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ABSTRACT

El presente trabajo consiste en la construccion de nuevos instrumentos de evaluacion
aplicables a los cursos de octavo y sexto afo basico en las asignaturas de Matematicas
y lenguaje de la escuela Héroes del Itata permitiendo la evaluacién clara y concisa de
las habilidades y capacidades adquiridas en los estudiantes durante el primer semestre
del afio escolar en curso lo cual permitira analizar los datos obtenidos y tomar
decisiones para abordar las tematicas que sean pertinentes a planes de mejora
continua y practicas docentes que se centren en el desarrollo de habilidades mas que

contenidos en los ejes estudiados de las asignaturas ya antes mencionadas.
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INTRODUCCION

En la presente investigacion se estudian las asignaturas de lenguaje y comunicacion y
matematicas de sexto afio de educacidn basica ademas de las asignaturas de Lengua
y Literatura y Matematicas de octavo afio basico.

Este estudio tiene como finalidad monitorear la cobertura curricular del primer semestre
mediante instrumentos de evaluacion que involucren los objetivos de aprendizaje de
cada asignatura y nivel correspondientes al primer semestre del afio en curso.

Los resultados obtenidos en dichas mediciones permitiran elaborar planes remediales
para el mejoramiento de los aprendizajes de las asignaturas investigadas con el fin de
impactar e involucrar a la comunidad educativa en un plan de mejoramiento.

El presente estudio enlaza los resultados obtenidos en la medicién vinculandolo con las
caracteristicas de los estudiantes y su resultado académico durante el primer semestre
lo cual permite tener claridad sobre el panorama general de ambos niveles.

Esta investigacion tiene como finalidad entregar datos duros de dichas mediciones lo
cuales seran presentados al equipo directivo del establecimiento para la toma de

decisiones oportunas y generan en conjunto un plan remedial.
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MARCO TEORICO
Concepto de evaluaciéon en educacion

Construir un unico concepto de evaluacion en educacion no es tarea facil. Esta
dificultad podria asociarse, quizas, a que es un concepto en constante evolucion (como
lo es la educacion) y cuyo significado es susceptible a las creencias de cada individuo,
lo que involucra una historia en particular con el concepto, experiencias vividas y
constructos teodricos que se van asociando a través del tiempo. En la bibliografia actual,
abundan los autores que plantean diversos conceptos relacionados con el tema.

Nevo (1997) identifica esta dificultad en la constitucion del concepto de
evaluacion aduciendo a que por una parte, diferentes autores conceptualizan de formas
diferentes la evaluacion, asociandola a términos o ideas como juicio de valor, medicion,
examenes o, incluso, como un instrumento de construccion y de destruccion. Por otra
parte, estas mismas conceptualizaciones muchas veces son asociadas a “modelos” de
evaluacion, que no alcanzan el grado de profundidad para serlo, lo que terminaria
generando confusidn en relacion a lo que realmente es un modelo, un planteamiento o
una creencia acerca del tema.

Como una forma de ayudar a clarificar el concepto, Nevo (1983) propone diez
dimensiones que los expertos abordan al momento de elaborar un concepto de
evaluacion. Estas son:

1. La definicion de evaluacion.

2. Los objetos de evaluacion.

3. Tipos de informacion.
4

Criterios de evaluacion.
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Funciones de la evaluacion.
Clientes y audiencia a las que va destinada la evaluacion.
El proceso de la evaluacion.

Meétodos de investigacion.

© © N O O

Tipos de evaluadores.

10. Estandares de evaluacion.

Para efectos de esta investigacion no se abordaran ni definiran estas diez
dimensiones, sin embargo, se considera de gran relevancia poder tenerlas presentes al
momento de analizar las diferentes conceptualizaciones encontradas a través de la
revision bibliografica, “como una forma de ver las distintas facetas de su significado”
(Nevo, 1997, p. 21).

Por su parte, para Bernard (2000), existen claras diferencias al momento de
conceptualizar la evaluacion educativa desde el punto de vista de psicologos y
educadores; sin embargo, aun existirian minimas coincidencias entre ellos: en primer
lugar, se encontraria la necesidad de comprobar el nivel de dominio que han
alcanzado los estudiantes y, en segundo lugar, la realizaciéon de juicios de valor, en
relaciéon a los diversos criterios preestablecidos de la evaluaciéon, resultado de la
diversidad de concepciones del aprendizaje. A la luz de este enfoque, el autor concluye
que “la evaluacion es basicamente un concepto relativo y, por lo mismo, su significado
ultimo debe interpretarse a la luz de la coherencia entre la naturaleza de lo evaluado y
la validez o ajuste de los criterios que se utilizan para evaluar” (Bernard, 2000, p.13).

Autores como Alvarez (2005); Monereo & Castelld (2009); Monedero (1998) y
Quinquer (2009) confluyen en construcciones conceptuales similares en relacién a la
evaluacion educativa. Todos coinciden en considerar la evaluacion como, primero que
todo, un proceso a través del cual ocurren experiencias, acciones y en el cual se ponen
en juego habilidades que no soélo se encuentran en el ambito de lo cognitivo, sino
también en procesos tan complejos como los de la autorregulacion. Este proceso

evaluativo, se encontraria directamente relacionado con los procesos de aprendizaje,
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el cual no se daria tan so6lo en el alumno, sino también por parte del profesor. En
palabras de Monereo & Castelld (2009): “Aprender, ensefiar y evaluar son procesos
intimamente relacionados y mutuamente influyentes. Generalmente los profesores
evaluamos mientras ensefiamos Yy, en ocasiones, nuestros alumnos aprenden mientras
son evaluados”. Por su parte Alvarez (2005), plantea que la evaluaciéon debe
entenderse “como actividad critica de aprendizaje, porque se asume que la evaluacion
es aprendizaje en el sentido que por ella adquirimos conocimiento”. El profesor, desde
esta perspectiva, juega un papel fundamental al momento de evaluar, debido a que es
el mismo el agente sobre el cual se produce el aprendizaje, ya que la evaluacion se
convierte en una carta de invitacion a la reflexion acerca de la practica docente y para
la toma de decisiones en relacion a sus alumnos. “El profesor aprende para conocer y
para mejorar la practica docente en su complejidad, y para colaborar en el aprendizaje
del alumno, conociendo las dificultades que tiene que superar, el modo de resolverlas y
las estrategias que pone en funcionamiento” (Alvarez, 2005, p. 12). Reafirmando esta
idea, Quinquer (2009), sugiere que la evaluacion tendria efectos “retroactivos” sobre el
aprendizaje y la ensefianza, ya que, el conocimiento que tenga el alumno sobre los
procedimientos de las formas en que sera evaluado, influira directamente en las
condiciones en las que se producira el aprendizaje. Igualmente, se considera que los
efectos retroactivos de la evaluacion, en el caso de los profesores, se verian
influenciados por las formas de ensenar que tienen estos mismos. Es decir “los
profesores, en la mayoria de los casos, tienden a evaluar de forma parecida a como
ensefan” (Quinquer, 2009, p. 16), lo cual, como plantea la misma autora, es un
ejercicio de “coherencia”, ya que la evaluacion deberia al menos detectar aquellos
dominios propios de la materia que se estd ensefiando (vocabulario, definiciones,
cddigos, etc.), al igual que habilidades especificas o estrategias concretas que requiera
determinada tarea o materia.

Santos Guerra, en sus diversas obras dedicadas a la evaluacién educativa,
destaca la importancia que actualmente ha tomado la evaluacion en educacion, sin

embargo, no a través de la estandarizacién de los instrumentos o de la aplicacion de
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los mismos a los alumnos, sino desde los saberes que cada profesor tiene acerca de la
evaluacion y como, a traves de estos, van construyendo su propio concepto de como,
qué y cuando evaluar. “La evaluacion, planteada en profundidad, es un proceso que
pone en cuestién todas nuestras concepciones sobre la ensefianza y la educacion. En
efecto, la evaluacion de los alumnos es un sistema de metaevaluacion de la actividad
del profesor” (Santos Guerra, 2005, p. 21). Para este autor la evaluacion “es una parte
del proceso de ensefianza aprendizaje” y, por tanto, fundamental al momento de tomar
decisiones y de aportar a la mejora de los aprendizajes de los alumnos. Lo esencial de
la evaluacion para Santos Guerra, es algo mucho mas profundo que la accion de
evaluar, que en si misma no tendria mayor sentido. Mas bien, la evaluacién, lo
“decisivo” de la evaluacion es “saber qué papel desempefia en todo el proceso de
ensefianza aprendizaje y si ese papel contribuye a la calidad del mismo” (Santos
Guerra, 2005). Para este autor, al igual que los citados anteriormente, la evaluacion es
un concepto y una practica, que debe ampliarse mucho mas alla de la mera, Unica y
unilateral evaluacion hacia el alumno. La evaluacién ha de referirse, igualmente, a
“todos los elementos que intervienen en la accidon educativa” (Santos Guerra, 2005).
Algo similar plantea Monedero (1998), en relacion a que “la evaluacion ha de abarcar
ademas la tarea del profesor, el desarrollo de los programas, la efectividad de los
recursos Y la influencia de los contextos organizativos y ambientales”. Villalén (2008),
hace referencia a un estudio realizado por Bravo, Villalon y Orellana (2002) con
profesores de 14 segundos basicos. En este estudio y otro similar realizado por
Vellutino y Scanlon en el 2001, se llegd a la conclusién de que existe un “alto nivel de
consistencia entre la evaluacion de los profesores y los resultados de los nifios en las
pruebas aplicadas, demostrando la validez de los juicios realizados por los educadores
y el conocimiento adecuado que tienen de los niveles de logro alcanzados por sus
estudiantes” (Villalon, 2008, p.191).

Es relevante, para efectos de esta investigacion, procurar apropiarse de un
concepto global de lo que involucra la practica evaluativa. Lo que se quiere lograr con

esto, es sostener la idea de que la evaluacién es un proceso dinamico e interactivol,
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relacionado profundamente con los procesos de ensefianza y aprendizaje y los cuales
se encuentran influidos mutuamente vy, por tanto, sin sentido a falta de alguno. Como
afirman Coll y Martin (citado por Monereo, 2009) “las practicas de evaluacion son
inseparables de las practicas pedagodgicas. Son una misma cosa vista desde dos
perspectivas diferentes. La evaluacion es inseparable de la planificacidén y desarrollo de
la accion didactica”. Para Monereo, ineludiblemente el estudiante aprende nuevas
cosas en los planteamientos que los profesores realizan en sus pruebas, aunque estas
sean muy controladas, ya sea por la organizacién de los contenidos, items que
contiene y las formas en que se refiere a las materias, ya que estos aspectos brindan
informacion al alumno acerca de cémo el profesor concibe los contenidos y a qué
brinda real importancia.

Por tanto, a pesar de la dificultad expresada al comienzo de este capitulo para
conceptualizar la evaluacion, el constructo que se pretende elaborar a partir de la
revision de los planteamientos de diversos autores, es aquel que confiera a la
evaluacion una vision ecléctica, practica y acotada a la realidad que se vive diariamente
en las aulas. Una visidon que considere los contextos y los actores y, por supuesto, las
practicas que dia a dia nos impulsan a tomar decisiones vy, finalmente, al cambio y la
mejora. Es por esto que, se ha decidido tomar como referencia, el concepto elaborado
por Santos Guerra (2005) que en muy sencillas, pero profundas palabras define que:
“evaluar es atribuir valor a las cosas, es afirmar algo sobre su mérito. Se evalua para

comprender y, en definitiva, para cambiar y mejorar”.

Funciones de la evaluacién

La evaluacion no es un proceso estatico, no es la calificacidon al finalizar una
materia o un ciclo de aprendizaje. Tampoco es tomar decisiones a partir de una sola
evidencia empirica. La evaluacion es comprension, dialogo, dinamismo; es ensefianza
y aprendizaje.

Desde este punto, hablar de funciones de la evaluacion, puede ser tan complejo

como definir qué es evaluacion. Algunos autores como Coll y Martin (1998); Jorba y
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Sanmarti (2004); Marchesi y Marti (1998) confluyen en la existencia de basicamente
dos funciones de la evaluacion: funcién pedagdgica y funcién social.

La funcion social de la evaluacion cumple, esencialmente, la funcién de informar
acerca del progreso de los aprendizajes que han obtenido a los propios alumnos y a
los padres, esto con el fin de determinar qué alumnos cuentan con los conocimientos
necesarios para ser acreditados y promovidos. Se centra en fenédmenos como la
seleccidén, la promocion, la acreditacién, la certificacion y la informacion, entre otros.
Esta funcion, de caracter social, “se inserta necesariamente al final de un periodo de
formacion del que se quiere hacer un balance o al final de un curso o ciclo” (Jorba y
Sanmarti, 2004, p.24).

La funcidén pedagdgica, por el contrario, ocurre en el proceso: antes, durante y
después de un proceso formativo, por lo que también se le llama “funcién formativa”.
Se refiere a la comprension, regulacién y mejora de la situacién de ensefianza y
aprendizaje, asi como también a la adaptacion de las actividades de
ensenanza-aprendizaje a las necesidades del alumnado. Jorba y Sanmarti (2004) al
hablar de “funciéon pedagodgica” también hacen referencia a la “evaluacion como
regulacion”, ya que, “desde este punto de vista es una de las piezas esenciales de un
dispositivo pedagogico que incorpore la regulacion continua de los aprendizajes” (Jorba
y Sanmarti, 2004, p. 24).

Se considera necesario para esta investigacion, detenerse en ampliar el
concepto de “evaluacion formativa”. Alvarez (2005) y Jorba y Sanmarti (2004) otorgan
valor agregado a este tipo de evaluacion, delegandole una de las funciones mas
importantes desde la perspectiva pedagdgica: la funcién formadora. Pero, sa qué se
hace referencia cuando hablamos de la funcién formadora? Como se ha intentado
aclarar a lo largo del desarrollo tedrico de esta investigacion, la evaluacion como
proceso dinamico que forma parte de la ensehanza- aprendizaje y, por ende, en
evolucion constante, requiere inevitablemente ser un instrumento que lleve a todos los
actores participes de la educacion, al aprendizaje con significado. En palabras de

Alvarez: “necesitamos concebir y practicar la evaluacién como otra forma de aprender,

10
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de acceder al conocimiento, y una oportunidad mas de aprender y de continuar
aprendiendo” (Alvarez, 2005, p.76).

Jorba y Sanmarti, hacen hincapié en que la finalidad fundamental de este tipo de
evaluacion, es la de regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo tanto,
ésta debe responder a las caracteristicas de los estudiantes y, de igual forma, detectar
en donde se encuentran los puntos débiles del aprendizaje, no con el fin de sancionar o
reprobar al alumno, sino mas bien con el fin de comprender como funciona
cognitivamente frente a las tareas que se le estan proponiendo. Para estos autores, los
errores deben ser analizados y estudiados, ya que “son reveladores de la naturaleza de
las representaciones o de las estrategias elaboradas por el estudiante” (Jorba y
Sanmarti, 2004, p. 28). Los errores, desde esta mirada, pueden ser reveladores de las
dificultades que estan presentando los estudiantes y, al mismo tiempo, pueden ser una
forma de activar los mecanismos necesarios para ayudar a superarlos.

Regresando al tema de esta seccion, es importante destacar aquello planteado
por Santos Guerra, en relaciéon a las funciones de la evaluacion. Este autor plantea diez
diversas funciones, las cuales se mantendrian en todos los niveles y etapas del sistema
educativo. Se destaca de su planteamiento, el hecho de que considera a la evaluacion
y sus funciones, como un organismo que funciona y se aplica a los alumnos, asi como
a su contexto escolar, familiar y social. Gimeno (citado por Santos Guerra, 2005) lo

resume asi:

La evaluacién desempena diversas funciones, es decir, sirve a multiples objetivos, no solo para
el sujeto evaluado, sino de cara al profesor, a la institucion escolar, a la familia y al sistema
social. Su utilidad mas llamativa no es, precisamente, la pedagogica pues el hecho de evaluar no
surge en la educacion como una necesidad de conocimiento del alumno y de los procesos

educativos.

Modelos de evaluacion educativa
Muchas de las practicas de evaluacion que realizan profesores en sus aulas, estan

basadas en una vision en particular del profesor, en su propia conceptualizacion de lo

11
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que deberia ser una evaluacion, es decir, en un paradigma. Quinquer (2005) asegura
que “la manera como se aborda la evaluacion de los aprendizajes escolares esta
intimamente relacionada con las concepciones que tienen los docentes sobre la
ensefanza y el aprendizaje”. Muchos de estos paradigmas, datan de la época del
conductismo y siembran sus bases en la corriente positivista y el paradigma
cuantitativo.

Quinquer (2005) distingue tres tipos de modelos (o enfoques) de evaluacion
educativa: modelo psicométrico, modelo sistémico y el modelo comunicacional, a los
que se hara referencia muy brevemente:

Modelo psicométrico: tiene sus bases en las corrientes positivistas y conductistas sobre
el aprendizaje. Bajo esta mirada la evaluacion debe ser cientifica, objetiva y
cuantificable. Las pruebas tipo test cumplen entonces un rol principal, ya que cumplen
con los requisitos de fiabilidad y cuantifican los resultados. Las practicas de evaluacién
que se realizan bajo este modelo buscan, esencialmente, medir resultados de
aprendizaje. Su impulsor mas destacado es Ralph W. Tyler (1942), quien fue el gestor
del “primer modelo sistematico de evaluacién educacional”’, haciendo una relacion de
los objetivos con la evaluacion, sin embargo, su modelo ha sido desvirtuado en el
transcurso del tiempo, al desvincular las funciones de regular y retroalimentar el
proceso de las practicas evaluativas, reduciéndolas a convertirlas, en palabras de
Quinquer, en un “hecho terminal”, que se realiza cuando ya ha culminado el ciclo de
ensefianza-aprendizaje.

Modelo sistémico: este modelo sustenta sus bases en la psicologia cognoscitiva, el
neoconductismo y la perspectiva constructivista. La evaluacion bajo este enfoque es
principalmente formativa, es decir, se encuentra inserta en el proceso de aprendizaje,
regulando y adaptando los contenidos y materias a las necesidades y dificultades de
los estudiantes. Muchas practicas de evaluacion se modificaron y diversificaron bajo
este modelo. Los profesores, principales agentes evaluadores, comenzaron a indagar

en los conocimientos previos de sus estudiantes, omitiendo la necesidad de hacerlo

12
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con algun tipo de prueba o test, tomando en cuenta, de esta forma, los procesos y

readaptando sus programaciones a las necesidades del alumnado.

Modelo comunicativo o psicosocial: este modelo surge a principios de la década de
1980 y se basa, fundamentalmente, en “la importancia que adquiere el contexto social
en el aprendizaje” (Quinquer, 2005, p.17). Sus aspectos mas relevantes se encuentran
en una concepcion de que el aprendizaje es una construccion personal del sujeto que
aprende, influida por las caracteristicas personales de este, asi como por el contexto
social que se crea en la sala de clases. Son muy importantes, por lo tanto, las
mediaciones entre los alumnos y el profesorado, cobrando gran relevancia los
‘procesos de negociacion” en los que tanto estudiantes como profesores pueden
compartir sus ideas sobre los objetivos y criterios de la evaluacion. Es muy importante
también considerar que en este modelo, la evaluacion es un instrumento de
comunicaciéon que mejora y facilita el aprendizaje, por lo tanto, no se establecen
grandes diferencias entre las actividades de evaluacion y las de aprendizaje.
Finalmente, la evaluacion formadora es un elemento esencial de este modelo, ya que
permite “transferir al estudiante el control y la responsabilidad de su aprendizaje
mediante el uso de estrategias e instrumentos de autoevaluacion” (Quinquer, 2005,
p.18). La autorregulacién del aprendizaje se da entonces por medio de actividades de
evaluacion mutua, coevaluacion y autoevaluaciéon, como una forma de que los
estudiantes vayan construyendo su propio sistema de aprendizaje.

Al analizar estos tres modelos o enfoques planteados por la autora, sin duda,
surge el cuestionamiento acerca de la factibilidad de su operacionalizacién en el aula.
El primero de ellos es el enfoque bajo el que muchos fuimos y seguimos siendo
evaluados. Claro ejemplo de ello son las evaluaciones SIMCE, PSU y PISA,
instrumentos nacionales e internacionales, estandarizados y con un alto nivel de
confiabilidad, por lo que han tenido y seguiran teniendo gran relevancia dentro del
sistema educativo chileno, transfiriéndoles la cualidad de determinar el éxito o fracaso

de una institucién o persona. Bajo esta mirada, muchas de las practicas educativas y

13
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de evaluacion se encuentran bajo el alero de este enfoque, con el fin de mejorar los

resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Importancia de la evaluacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje

Para Santos Guerra (2005) evaluar es, fundamentalmente, un ejercicio de
comprension. Para Alvarez (2005) evaluar es conocer. Desde ambas miradas, la
evaluacion permitira al profesor obtener informacién relevante acerca de qué tipos de
procesos realizan sus alumnos, qué estan aprendiendo, estrategias de razonamiento y
resolucion que utilizan. En definitiva, la evaluacion facilita el conocimiento de los
procesos de aprendizaje, ya que “las distintas modalidades de evaluacién formadora y
formativa se fundamentan en el principio de que el proceso de evaluacion genera
informaciéon muy util para mejorar los procesos de aprendizaje y ensenanza” (Monereo
& Castello, 2009, p.20). Este conocimiento, ahora en manos del profesor, guia y regula
la intervencion pedagdgica; la modifica y adapta en pro de un mejoramiento de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes. Pero, jes suficiente con que el profesor
ensefie para que los nifios aprendan? Para Santos Guerra, “lo que el nifio aprende esta
en funcion de lo que ya sabe, de su experiencia, de las expectativas y motivos, de los
deseos y de las condiciones en que se enmarca su actividad” (p.180). Desde esta
perspectiva, el conocimiento es un constructo que realiza el sujeto que aprende,
evidentemente influenciado por factores de su contexto escolar, social y familiar, pero
principalmente es él, el responsable de su aprendizaje. Queda en evidencia, entonces,
que los procesos de ensefianza y aprendizaje no son tan sencillos ni lineales, ni se
producen de forma tan mecanica (Santos Guerra, 2005, p.180). Tavernier (citado por
Santos Guerra, 2005), expone que el aprendizaje es una asimilaciéon en extremo
selectiva de diversas informaciones provenientes del medio y conectadas entre si “de
una manera extremadamente personal’.

Ahora bien, igualmente es necesario preguntarse si todo lo que se ensefa debe
estar sujeto a evaluacién o bien, si todo lo que el alumno aprende es evaluable. Alvarez

(2005), explica que los fundamentos que guian y orientan la evaluacion son el valor que

14
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en si mismos poseen el conocimiento y el curriculum. Si llegase a ocurrir, por el
contrario, que sea la evaluacion la que oriente y guie al conocimiento y al curriculum,
todo el proceso de formacion quedaria desvirtuado convirtiéndose, la evaluacion, en un
instrumento de satisfaccion de necesidades inmediatas que, mas que a la formacion,
guien al éxito de los exdmenes.

Es necesario comprender, lo que plantea Villalon (2008) en relacién a la
evaluacion y la ensefianza: “un impacto efectivo de la evaluacion en la ensefanza
requiere que los educadores valoren las actividades y los procedimientos evaluativos
como un fundamento para las actividades pedagogicas” (p.191). Bajo una concepcion
formativa de la evaluacién, esta debe responder a los requerimientos de los
estudiantes, sus intereses, contexto social, familiar y emocional. Se entiende, entonces
que “demostrar’ que algo se ha aprendido, va mucho mas alla que obtener una buena
calificacion, ya que “la atencién a los procesos de evaluacion no tiene solamente en
cuenta los resultados del aprendizaje, sino las condiciones previas del mismo (...) Las
representaciones de los alumnos, adquiridas a lo largo de su experiencia, condicionan
el proceso de aprendizaje” (Santos Guerra, 2005, p.29). Nuevamente se puede
evidenciar, la preponderancia del profesor en consecuencia con sus concepciones
acerca del aprendizaje, la ensefianza y la evaluaciéon. Como plantea Alvarez, “si se
acepta que el poder intelectual del sujeto que aprende es por naturaleza activo,
dinamico, la comprension debe participar igualmente de la actividad del mismo”(p.80).
Bajo esta premisa, la evaluacidon debe actuar en consecuencia a la naturaleza
intelectual de los alumnos. Si nuestra concepcién es, que los sujetos que aprenden son
seres dinamicos, sociales, activos y participativos, la evaluacion, como ejercicio de
comprension y mejora, deberia tener similares caracteristicas: activa, dindmica, social y

participativa.

Evaluacion en educacion infantil

Hasta ahora, se ha brindado una vision mas bien general de la evaluacién de los

aprendizajes. Se ha declarado la vision en particular de lo que se entendera por

15



UMC
A \ UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

AUTONOMA

evaluacion, concediéndole a ésta la virtud de ser un ejercicio de comprension y mejora,
dentro de un marco formativo y formador.

Lo que hasta ahora se conoce, en cuanto a evaluacion de aprendizajes se
refiere, tiene sus fundamentos en lo que es la educacién basica o primaria y desde ahi
en adelante. Se encuentra escasa informacién en cuanto a la evaluacion en este nivel,
sin embargo, se espera poder clarificar algunos conceptos claves que ayuden a la
comprension de la problematica de esta investigacion.

¢En qué se diferencia la evaluacion de aprendizajes del nivel parvulario al del
resto de los niveles educativos? Desde el trasfondo real que tiene la evaluacion,
podriamos arriesgarnos a afirmar que no existe tal diferencia. Sin embargo, si se
considera que la evaluacion debe responder a las necesidades de los estudiantes, en
cuanto a sus diferencias personales (que también son particulares) la evaluacion
deberia ser diferente. Efectivamente, en la practica cotidiana con los nifios y nifas de
educacioén infantil, el dialogo que se genera en relacion a las actividades propuestas y
aquellos dialogos implicitos que se dan en relacién a la ensefianza y al aprendizaje,
son totalmente diferentes a lo que ocurre en la ensefanza basica o media. Desde
diferentes enfoques educativos, la evaluacién en este nivel, tiene matices bastante
marcados que nos llevan inevitablemente a cuestionarnos su funcionalidad e
importancia en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Surge entonces la necesidad
de preguntarnos si en la realidad es posible realizar una evaluacion con caracter
formativo y formador de los nifios y nifias entre del nivel parvulario. También es
inexorable cuestionarse el uso de test en este nivel o las famosas pruebas de ingreso.
Para Villalén (2008):

Una perspectiva de la evaluacidn como una dimension de la ensehanza
implica que la informacion se obtendra durante el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y no provendra, necesariamente y de manera
exclusiva, de la aplicacion de instrumentos de evaluacion especificos o de

situaciones especialmente disefiadas con un propdsito evaluativo (p.194).

16



uMC
A\ UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

AUTONOMA

De esta informacion, se puede inferir que el contexto en el que se evalua a un
nifo o nifa, lo cual incluiria el ambiente, el momento y la persona que evalua o
participa de la actividad de evaluar, influira directamente en los resultados obtenidos.
Un estudio realizado por Yont, Snow y Vernon-Feagans (citados por Villalén, 2008),
sefalan que, al menos en lo que al uso del lenguaje se refiere, el contexto de
evaluacion tendria un efecto importante en el desempefio linglistico de los nifios.
Ciertamente, un nifio no interpretara de igual forma una interaccion con un adulto
conocido a una interaccion con uno desconocido; si solo se le proponen actividades
aisladas o si se le invita a compartir algo de su interés o, si en la actividad, participa un
nifio de similar edad (Villalon, 2008).

En el contexto de la educacion infantil, la funciéon pedagdgica de la evaluaciéon
cumple un papel esencial, especificamente en cuanto a la regulacién de los procesos
de ensefanza y aprendizaje se refiere. Diego (1998) afirma que “en el contexto del
parvulario cobra gran importancia la evaluacion como un instrumento para ajustar
continuamente la intervencion del profesor a la respuesta de los alumnos”. La accién
conjunta del profesor con el nifio, es relevante, asi como la calidad de la intervencién
pedagdgica, la cual debe ser lo suficientemente planificada y flexible para adaptarse a
las caracteristicas y necesidades de cada nifio y nifia. Para Diego, esta regulacion
puede darse en diferentes momentos de las actividades: al inicio (preactivo), en el
desarrollo (Interactivo) y en la finalizacion (posactivo). Lo importante de esta regulacion
son las decisiones y modificaciones que el profesor puede realizar a partir de sus
impresiones personales y las de otros miembros colaboradores.

Fons y Weissman plantean a la autorregulacion como uno de los elementos
claves del proceso de aprendizaje desde el punto de vista constructivista. Para las
autoras, se pueden identificar como procesos de autorregulacion, aquellos en los que
‘el nifo sea capaz de entender por qué tal o cual estrategia le condujo al objetivo
propuesto, y por qué tal o cual le desvio o le hizo el camino mas largo. Hablamos pues

de autorregulacion cuando el nifio reflexiona sobre como aprende y es capaz de actuar
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en consecuencia”’ (Fons y Weissman, 1999, p.74). Con esta premisa, de cierta forma,
podemos clarificar algunos mitos en relacion a la capacidad de aprendizaje y de
metacognicion de nifios en edad parvularia. Es necesario generar actividades en las
que el nino o nifia pueda planificar su accion, llevar a cabo su plan y , posteriormente,
evaluar su propio desempefo y el de sus comparferos en relacidbn a su accion
previamente planificada en forma personal y grupal. Es decir, se les debe brindar a los
nifios la oportunidad de reflexionar y expresar sus ideas, su sintaxis, sus habilidades y
dificultades. De lo contrario, ¢seria posible saber como realmente el nifio o nifia
construye su propio aprendizaje? Cabe preguntarnos, entonces, jcual es la
importancia de la autorregulacion de nifios y nifias en edad parvularia? La importancia
de la autorregulacién en el nivel parvulario estda dada por la relacién entre: la
observacion de la accion de nifios y nifas implicados en x actividad y por la
profundizacién del concepto de evaluacién en el marco del constructivismo (Fons y
Weissman, 1999). Por tanto, la autorregulacién permite al nifio crear su propio sistema
de aprendizaje brindandole, ademas, autonomia en su actuar, y en la formacion de sus
procesos de pensamiento y de aprendizaje (Jorba y Sanmarti, 1993).

Profundizar en la evaluacion implica, evidentemente, adecuar la accién
pedagogica y didactica a las necesidades de los nifios y nifias, haciendo explicita la
funcién primordial de la evaluacién, que es la regulacion.

Finalmente, cabe mencionar la importancia que tiene el involucrar a nifios y
nifas en la construccion y constituciéon de su propio proceso de evaluacion. Desde la
perspectiva que se ha intentado dar a este estudio, las actividades de aprendizaje y de
evaluacion deberian fundirse con el fin de formar un todo que nos lleve a una mayor y
mejor comprensidén de los procesos de cada nifio, nifia y grupo. Por tanto, el hacer
participar a nifios y nifias en la elaboracion de indicadores de progreso deberia ser
parte de las actividades de ensefanza-aprendizaje. Sbert &Sbert (2009) plantean la
necesidad de establecer didlogos con los nifios en relacion a la comprobacion de lo que
han aprendido sea lo que realmente esperaban aprender. La formulacion de estos

criterios, va de la mano de un dialogo fluido, con plena atencién del adulto para captar
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las sutilizas que encierran la sencillez que se pueda observar en los indicadores
propuestos por los propios nifios. El profesor o profesora debera procurar que estos
sean manejables por todos a nivel personal y grupal, asi como aplicables por diferentes
sujetos y en multiples ocasiones. Para estas autoras, la “evaluacion se extiende no
solo a las producciones propiamente dichas, sino también a los procedimientos y a las
estrategias, a las actitudes y a los sentimientos” (Sbert &Sbert, 1998, p.69). Es
importante que el nifio o nifia pueda darse cuenta de aquellos elementos que facilitan o
entorpecen su tarea, asi como a regular su frustracion cuando debe repetir o modificar

un trabajo.
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DISENO Y APLICACION DE INTRUMENTOS

La evaluacion de aprendizajes ha sido una tematica relegada del curriculo. Los
resultados de la evaluacion docente y algunas investigaciones muestran que estos no
se encuentran lo suficientemente preparados para una practica evaluativa consciente,
adquiriendo los conocimientos fundamentalmente a través de la practica en el aula.
Esto trae consecuencias en el aprendizaje y en la formacion de los estudiantes. Se
considera el concepto de evaluacion de aprendizajes como un constructo social, como
una entidad institucionalizada construida a través de la interaccion con otros. Por esta
razon respetando los indicadores de instrumentos de evaluacion como:

1. Validez: Consiste en que un instrumento debera medir exactamente aquello para lo
cual fue disefiado o construido.

Los aspectos importantes de la validez son su naturaleza cuantitativa y su naturaleza
cualitativa; la primera esta referida a la adecuada madurez mental, preparacion y
experiencia de los alumnos y la segunda, a la materia que se evalua y a los propésitos.
2. Confiabilidad: se refiere a la seguridad y confianza que debe brindar al estudiante en
el momento de sustentar la prueba. Si un instrumento es confiable, deben obtenerse
los mismos resultados en situaciones diferentes. La Confiabilidad también se refiere a
la exactitud o precisidon con que instrumento mide algo y puede determinarse a través
de la consistencia. Los métodos para constatar la confiabilidad son: Reaplicacion,
Formas Paralelas y Mitades Semejantes.

3. Objetividad: es la condicion que hace que un instrumento arroje resultados
independientemente de la opinidn personal del examinador.

4. Amplitud: es la extension del instrumento, la cantidad de contenidos que abarca.

5. Practicabilidad: se refiere a que todo instrumento debe poseer facilidad de
administracion, de computacion, de interpretacion para todos los alumnos que se
evaluan, a continuaciéon se adjuntan los instrumentos de evaluacion aplicados a los

respectivos cursos para el monitoreo de aprendizajes.
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EVALUACION
COBERTURA CURRICULAR
PRIMER SEMESTRE
Matematicas
6° ano Basico

La prueba consta de 30 preguntas.

Todas son de alternativas y se contestan en la Hoja de
Respuestas que estd en la ultima hoja.

Usa sdlo lapiz grafito para contestar y si te equivocas usa goma

(o] LA
de borrar. 6° Basico

Tienes 90 minutos para contestar.
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Antes de comenzar a responder la prueba debes escribir tu

nombre y tu curso usando los espacios indicados para hacerlo
en la Hoja de Respuestas.

Las preguntas de alternativas se contestan marcando con una
(X) en el cuadrado de la alternativa que consideres correcta.
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1. ¢Cual de los numeros no es un factor
de 167

A) 1
B) 2

2. ¢Cual de los siguientes numeros
son factores de 7047

3. ¢Cual de los numeros se puede obtener de la multiplicacion de dos numeros
primos?

A) 14 C) 11
B) 12 D) 2

4. A cuanto equivale el 50%?

A) 05 C) 0,05
B) 0,2 D) 0,25

5. ¢Cudl es el resultado de 5 - (1.340 + 2.330): 2 ?
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8. ¢Cual de las figuras tiene pintado aproximadamente su 25%?

A) C)

D)

9. Sandra tiene 4 bebidas de 2,5 litros, ¢, Cuantos litros de bebida tiene?

A) 8,5 C) 82
B) 8,05 D) 10
. ¢, Cuanto se obtiene al resolver 4,7 - (3,6 : 9)?
A) 0.8 C) 18,8
B) 0,18 D) 1.88

11.¢,Cuanto se obtiene al resolver la ecuacion 12 + 5x =37 ?

A) x=5 C) x=8
B) x=6 D) x=9

En relacion a la tabla responde las preguntas 12 y 13.
Curso Hombres | Mujeres

Quinto 20 25

Sexto 15 30

Séptimo 30 10

12. ¢ Cual es la razén entre hombres y mujeres de sexto basico?

A) 25 : 20 C) 1

2 12
B) 4:5 D) 3:2

13. ¢ Cual de las afirmaciones es correcta?

A) Larazoén entre el total de alumnos y las mujeres en séptimo es 1 : 2

B) En séptimo basico por cada tres hombres hay una mujer.

C) En quinto basico, por cada 3 hombres hay 5 mujeres.

D) Si hubieran 10 mujeres, mas la razén entre el total de alumnos y hombres,
en séptimo basico seria 3:2.
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14.En una granja por cada 7 animales hay 4 patos, si en total hay 56 animales,
¢, Cuantos patos hay?
C) 32 patos
A) 8 patos D) 60 patos
B) 14 patos

15.Dos personas se reparten $ 25.000 en la razén 2:3. ; Cual es la diferencia entre lo
que recibe cada una de ellas?

A) $10.000 C) $5.000
B) $ 15.000 D) $ 20.000

16. ¢ Cuanto se obtiene al reducir la expresion 7a —8a + 9a — 2a ?

A) 6a C) a
B) —6a D) - 3a

17.¢Cuanto vale x en la ecuacion 12 —x =10 ?

A) 2 C) 22
B) -2 D) — 22

18.;,Como se puede representar el doble de un nimero?

A) n’ C) 21
B) 2n D) n+2

19. ¢ A cuanto equivale el numero mixto 2 =3 ?

2 7
A) = C) £
)3 )3

1 1
B) = D) -
)6 )5

20. ¢ Cual de las siguientes fracciones no es impropia?

(vy)

o
Al W
)

o
w |\O W |n

26



UMC
i A\ UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

AUTONOMA

21.¢Cual es el valor de el angulo x?

)

1 960 X 1 020

22.Dos angulos interiores de un triangulo miden 38° y 64°, ; Cuanto mide el tercer
angulo interior?

A) 12° C) 72°
B) 56° D) 78°

23. ¢ Cual es el volumen de un cubo de arista 6 cm?

A) 6 cm® C) 36 cm®
216

B) 12 cm?® D) cm?®

24.Si L1//L2, ¢ Cuanto mide x?

A) 25° Ly X

B) 55° -

C) 65°

D) 125° L, L

26. ¢, Cuanto se obtiene al resolver2 — =g + o ?

A)

—_
Iy 199
(@)
o

B)

ENg -
W N =
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27. ¢ Cual es el valor de 343 9
2 6
7 1
A) — C) —
) 3 )2
4 8
B) — D) &
) 3 )7

28. En base al gréfico, ¢, Cual de las afirmaciones es verdadera?

FUMADOR

A) EI 10% declara no ser fumador.

B) 50 personas declara fumar a veces.
C) 40 personas declaran fumar.

D) Se entrevistaron 100 personas.

juf

- uSi
-1’10

a veces

29. Jaime quiere comprar un CD de juego que vale $26.000, ¢ Cuanto pagara Jaime
por el CD si este tiene un descuento de 35%7

A) $22.500 C) $16.900
B) $18.000 D) $ 9.100

30.EIl diagrama de tallo y hojas muestra las edades de las personas que asisten a
clases de salsa, ¢Cuantas personas menores de 20 afios asisten a clases de

salsa?

Tallo Hojas
A) 8 0 8 9
B) 14 1 1 2 2 5 6 9
C) 12 2 1 2 6 7 8 8
D) 10 3 3 3 6
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rNomMeAMnma

R.U.T.:

Edad:

Sexo (F/M):

Curso:

Establecimiento:

16

17

18
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

10

1

12

13
14

15

Comuna:
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EVALUACION § ANO MATEMATICAS

1. ¢Cual de las igualdades es verdadera?

A) (-8):2=
-16 C) 21: (-7)=-3
B) (-3) (-9)=-27 D) 5-(-9)=-54

¢ Cuanto se obtiene al resolver (— 9)+ 3: (— 3)— [(— 5)- 2]?

2.
A) 0 C) -1
B) 1 D) -2
; ¢A cuanto equivale (- 3)* 2
A) 12 C) - 27
B) —12 D) 81
(2] 5
4. ¢Cuanto vale | | 4
15)
6 8
A) — C) &
) 15 ) 5
2 8
B) 3 D) 125

5. ¢Cuanto se obtiene al reducir (- 4)'®: (- 4)” +3%3° 2

A) (-4)"+35 c) (-12)*
B) (-4)"+3: D) (-12)*

Si en un edificio hay 10 pisos y en cada piso hay 4 departamentos y cada
departamento tiene 4 puertas, ¢ Cuantas puertas tiene el edificio en total? (considera
solo las puertas de los departamentos)

A) 10-4° C) 40
B) 10+4 D) 142

3. Siel punto (— 3,—4) se traslada 2 unidades a la izquierda y 4 unidades hacia arriba, y

luego este punto se traslada 3 unidades hacia la derecha y 1 unidad hacia abajo,
¢, Cuales son las coordenadas del punto resultante?

A) (-2,0) c) (2,1)
B) (0,-2) D) (-2,-1)
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8. ¢Cual de las figuras se giré en 180° con referencia a la siguiente figura?

&
e -9
5) @ D)C/

¢, Cual de las figuras tiene mas de un eje de simetria?

Q "\
. ) (7

4. ;Cual es la longitud de un arco determinado por un angulo de 60° y un radio de 9 cm?
C) 81w cm

A) 3mrem D) 5477 cm
B) 677cm

11. ¢, Cual es el area de un circulo de radio 7 m?

21m
A) 147m: C) mz
B) 497 m: D) 707 m:

12. ¢ Cual es el area de un sector circular determinado por un angulo recto y radio 6 cm?

A) 6/7cmz C) 54mcm:
B) 977 cmz D) 1877 cm2

8. Si mesigual a 3.14, y el perimetro de una circunferencia es 31.4 cm, ¢ Cual es el
radio de la circunferencia?

A) 10cm C) 6cm
B) 8cm D) 5cm
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14. ; Cual es la superficie total de un cono de radio 6m y generatriz 8m?

S4mr

A) 6/7m: C) mz
847

B) 97 m: D) m2

15. ¢ Cudl es el volumen de un cilindro de radio a , si su altura mide el doble?

A) 3a’m C) 3armr
24°
B) 3a’7 D) 7

14. Lucas debe pintar un cilindro completo de radio 4m, si Lucas pint6 8077 m?, ¢ Cual es
la altura del cilindro?

C) 40
A) 5m m

D) 45
B) 8m m

Segun la tabla de frecuencias, responde las preguntas 17,18 y 19.

Intervalo Marca de clase Frecuencia absoluta

0-8 4 5
9-17 13 2
18— 26 y 1

17. ¢ Cual es el intervalo que contiene a la moda?

A) 0-8 C) 18-26
B) 9-17 D) 0-26

18. ¢ Cual es el promedio de los datos?

4,

A) 8 C) 9

B) 8,5 D) 13
19. ¢ Cual es el valor de y?

A) 22 C) 1

B) 18 D) 0

Responde las preguntas 20 y 21 en base a los siguientes datos:

1-1-4-4-7-7

20. En relacion a la moda de los datos, ¢, Cual de las afirmaciones es verdadera?
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A) No hay moda
B) Hay tres modas

C) Lamodaes?7.
D) Lamodaes4y?7.
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15. ¢ Cual es el promedio y la mediana
respectivamente?

4y4.5
45y4
4y4

45 4,5

16. ¢ Cual es la cardinalidad de lanzar
tresmonedas?

4
8

12
16

Responde las preguntas 23, 24 y 25 en base a la tabla que muestra la distribucién
horaria en que asisten las personas a un gimnasio.

Manana Tarde Noche
Hombre 20 15 10
Mujer 12 18 5

23. Al sacar a una persona al azar,¢,Cual es la probabilidad de que sea hombre?
A) c) L
9

B) D)

Q[o  w»o

2
16

16. Al sacar a una persona al azar, ¢, Cual es la probabilidad de que no asista al gimnasio
en las mananas?

A) c) 3
5

B)

wmin ol

3
D) >
) 7

23. Al sacar a una persona al azar, ¢, Cual es la probabilidad de que sea mujer y asista al
gimnasio en las noches?

A) L c) 1
16 7
B) L D) 2
16 7
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26. ; Cuanto se obtiene al despejar  x en la expresion 2m + 3x = 1?

A) x= 4 -2m C) x= 4dm
3 3
B) x= 4—38m D) x= 2—-m

27.Dada la situaciéon: Pedro va a comprar panales, si cada paquete de pafiales vale
$12.990. 4 Cudl es la variable dependiente?

A) $12.990

B) La cantidad de pafales que compre Pedro.
C) El precio de los panales.

D) El precio total que pagara por la cantidad de panales que compre Pedro.

E) Si 10 personas tardan 8 horas en pintar una casa, en las mismas condiciones,
¢ Cuanto tardarian 4 personas en pintar la misma casa?

A) 3.2 horas C) 18 horas
B) 3.2 dias D) 20 horas

30. Un grupo de amigos se pierden en el bosque con comida de tal forma que si
comen 4 veces al dia tendian comida para 21 dias, pero si disminuyen a comer 3
veces al dia, ¢ Para cuantos dias tendrian comida?

A) 22 dias C) 28 dias
B) 20 dias D) 30 dias
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS MATEMATICAS

Del 100% de los estudiantes el 95% logro los aprendizajes esperados lo que

como docente me permite concluir que :

De la totalidad de los estudiantes evaluados el 5% presenta un nivel inicial en sus
aprendizajes del 95% restante el 40% se encuentra en el nivel intermedio y el

55% en el nivel avanzado.

El conocer a los estudiantes, respetar sus formas y estilos de aprendizajes
ademas de las actividades enfocadas a situaciones de la vida cotidiana dandole
un real sentido al uso del teorema de Pitagoras permiti6 un alto % que se
encuentra en nivel avanzado lo cual se puede constatar que se desarrollaron en

su gran mayoria las habilidades trabajadas en las clases.

La utilizacion de material concreto en las clases permiti6 que los alumnos
explicaran y comprendieran la validez del teorema de Pitagoras descubriéndolo
de forma concreta, pictorica y simbdlica, donde reconocen significativamente que
el teorema es aplicable a los triangulos rectangulos y fueron capaces de despejar
algebraicamente la férmula para calcular cualquier variable faltante relacionandolo
asi también con la segunda unidad de algebra vista el primer semestre y con la
asignatura de ciencias naturales donde estaban despejando formulas para trabajar

con la energia,

La presentacion de los contenidos con material audiovisual permitid abordar los

contenidos de manera mas ludica y facilitan la comprensién de los contenidos

El trabajo en equipo y andamiaje entre pares permitié un avance significativo en la
comprension de las actividades ya que las experiencias de colaboracién dieron la

oportunidad de socializar los y construir sus propios aprendizajes.
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El inicio de las clases con actividades motivadoras fueron fundamentales para
introducir a los alumnos en un nuevo tema ademas de la contextualizacion con

situaciones de la vida cotidiana

El trabajo como docente es fundamental para guiar el aprendizaje de los
estudiantes sin embargo debo reforzar la habilidad de resolucion de problemas
con actividades mas desafiantes para los alumnos e instaurando una clase a la
semana para realizar un taller de resoluciéon de problemas empelando alguna

metodologia que resulte motivadora y desafiante para los estudiantes.

El logro de los aprendizajes respetando la individualidad de mis estudiantes con
sus fortalezas y debilidades ademas de sus estilos de aprendizajes permitio
diferenciar actividades que brindaron las mismas oportunidades a todos ademas
del trabajo colaborativo con la educadora diferencial permitié disefiar estrategias

efectivas en el aula.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS EN LENGUAJE Y COMUNICACION

En el area de lenguaje el objetivo a trabajar fue Demostrar comprension de
narraciones leidas, reconstruyendo la secuencia de las acciones, identificando y
describiendo las caracteristicas fisicas y psicolégicas de los personajes, recreando
a través de distintas expresiones el ambiente en el que ocurre la accion,
estableciendo relaciones entre un texto y sus propias experiencias.

Las estrategias metodoldgicas implementadas en el plan de trabajo, fueron
elaboradas considerando los intereses y necesidades de mis alumnos/as, ademas
de ser secuenciadas de lo mas simple a lo mas complejo, tomando en cuenta los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, sus intereses y NEE de cada uno de
los nifios/as. Las actividades de las clases fueron planificadas y abordadas
tomando en cuenta los aprendizajes adquiridos con anterioridad y despertando
siempre la curiosidad de los nifios con una motivacion efectiva y recursos de
aprendizaje acorde a su nivel, intereses y necesidades, que me permitid
enfocarme directamente con el objetivo de aprendizaje.

Las explicaciones o instrucciones dadas durante las actividades, fueron claras y
concisas, donde posteriormente verifique si las indicaciones fueron comprendidas
por ellos, para asi ir atendiendo cada inquietud de manera individual.

La metodologia de trabajo fue colaborativa, guias de aprendizaje y trabajo en
grupo. El nivel de complejidad de las actividades fue de menos a mas, tomando en
cuenta el tiempo y los avances en los aprendizajes de cada uno de los
alumnos/as.

Se consideraron recursos variados y pertinentes segun el contenido trabajado y
necesidades de los alumnos, los que fueron: material fotocopiable, presentaciones

en power point, video, recortes, revistas, etc,. Se observé que los nifios/as
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participaron activamente de las tareas de las clases, logrando una motivacion
constante y manteniéndose interesados por aprender.

Las estrategias de evaluacidon implementadas fueron la autoevaluacion,
coevaluaciéon, rubrica y prueba, las cuales me permitieron entregar a mis
alumnos/as distintas oportunidades para demostrar lo que habian aprendido,
ademas de retroalimentar mi practica pedagdgica.

Resultado mejor logrado: Los alumnos/as obtuvieron un buen desempefio en el
orden de la secuencias de acciones de una narracion, porque las actividades que
se les presentaron fueron sistematicas y monitoreadas, ademas de aprovechar
sus conocimientos previos para lograr instalar nuevas estrategias para alcanzar el
objetivo.

También influy6é en el buen desempefio de mis alumnos/as aclarar dudas y errores
durante el proceso de lectura comprensiva, para asi retroalimentar de forma
inmediata. Otro motivo de su éxito, fue que en otras asignaturas siempre se
estaba trabajando la comprension lectora y la secuencia de acciones de una

narracion.

Resultado menos logrado: Fue identificar caracteristicas fisicas y psicologicas
de un personaje en una narracion, debido a que el contenido les resulto mas
complejo y se debid trabajar con ejemplos explicitos y narraciones breves, para
asi lograr identificar mas claramente las caracteristicas. Ademas de haber
trabajado esa estrategia con el contenido en mas de una clase.

Esta informacion me sirve para reforzar el aprendizaje, reformular mis practicas
pedagdgicas de apoyo, tomando decisiones en conjunto con el profesor de aula

comun.
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GRAFICOS DE RESULTADOS
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N° de Alumnos por nivel en la asignatura de
Lenguaje y Comunicacion 62 Aho Basico

M nivel adecuado

nivel elemental
M nivel insuficiente
M sin promedio

—— 1R

1

Nivel de logro en lenguaje 62 Ano Basico

W nivel adecuadao nivel elemental nivel insuficiente M sin promedio

0% 17%

83%
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Nivel de logro en Matematica 8vo aio Basico

M nivel adecuado nivel elemental  Fnivel insuficiente W sin promedio

59%

Promedio de Notas en Matematicas 8° Ano Basico
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N° de Alumnos por nivel en la asignatura
de lengua y literatura 82 Basico

30

25
M nivel adecuado

nivel elemental
15 M nivel insuficiente
Msin promedio

20

10

PROPUESTAS REMEDIALES

Perfeccionamiento de docentes. Para asegurar que la metodologia propuesta en
esta asignatura se implementara adecuadamente, se realiz6 un plan de
capacitacion para docentes en temas relativos a métodos didacticos de
ensefianza, clase taller y resolucién de problemas. Ademas, y como una forma de
facilitar que se involucraran con el proyecto, se les solicitdé desarrollar y proponer
guias de ejercicios y de casos aplicados. Prueba de diagnostico. Se diseiid una
prueba con 70 preguntas de seleccion multiple con el fin de clasificar a los
alumnos segun su nivel de conocimientos. Los contenidos o temas incluidos en
este instrumento fueron los mismos que se consideraron en el disefio del
programa de estudios del curso remedial y que, en teoria, deberian ser dominados

por los estudiantes por ser contenidos abordados en la ensefianza basica
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Segun las evaluaciones aplicadas y la realidad del establecimiento “Escuela
Héroes del Itata” se debe mejorar la sistematizacion de los procesos en cuanto a
una clara calendarizacion anual donde se destine tiempo suficiente a los objetivos
planteados por el ministerio , se presenta una ausencia del trabajo sistematizado
ademas de un departamento de la asignatura con un coordinador que guie los
procesos.

Existe un calendario anual planificado que se da a conocer a principio del afo
escolar donde se calendarizan las evaluaciones por parte de los docentes pero
esa definicion muchas veces no asegura el cumplimiento de la horas de clases
exigidas por la normativa vigente ya que en reiteradas oportunidades se prioriza
un cambio de actividades tanto por parte del equipo directivo como del sostenedor,
en cuanto a la comunidad escolar no hay un trabajo acotado para dar a conocer el
calendario anual de actividades que permita una 6ptima organizacion del proceso
educativo.

En cuanto a las mejoras que se requieren en el establecimiento, falta una evaluar
el impacto pedagogico de los talleres en las horas de libre disposicidn, dar un real
enfoque a potenciar el curriculum y los sellos educativos que requiere la instituciéon
educativa ademas de asignar horas a personal competente para la realizacion y
ejecucion de los talleres JEC.

La institucion educativa requiere una reestructuracion de los talleres y un proceso
de autoevaluacion que permita monitorear el enfoque de las horas de libre
disposicion para una reestructuracion del PME y PEI propiamente tal.

Al planificar la ensefianza de los alumnos pero no hay un monitoreo ni evaluacion
permanente sistematizada por parte del equipo directivo, se realizan
acompanamientos al aula pero no existe una retroalimentacion de aquellas visitas
que puedan mejorar el proceso educativo.

Los instrumentos de evaluacion son revisados por un encargado de evaluacion,

donde se cred una pauta de correccion para cada instrumento ademas de un
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formato tipo y un item obligatorios de comprension de lectura el cual se trabaja en
la transversalidad de las asignaturas, se debe mejorar en los docentes la creacion
de los instrumentos para dar cumplimiento a criterios basicos como y cumplan su
practicabilidad entre otros.

La totalidad de los docentes planifican y elaboran material para lo cual es
requerido, es decir, apuntan a los OA, sin embargo aun existen falencias para
contextualizar las clases para algunos grupos o cursos donde no existe un
material necesario o recursos tecnoldgicos necesarios para un efectivo desarrollo.
Se debe mejorar claramente las disposiciones institucionales para que las clases
no se interrumpan por diferentes motivos, establecer lineas de accion para que el
trabajo extracurricular sea fuera del horario de clases, poner énfasis en segundo
ciclo basico donde se tiende a tener salas mas descuidadas, sin material visual
atractivo para los alumnos atingente a los contenidos que se van tratando.

Se debe mejorar la implementacién de clases con el uso efectivo de tecnologias que
permitan desarrollar un aprendizaje sélido y estar atingente a los tiempos modernos que
estamos enfrentando, un claro seguimiento y evaluacion de los procesos para desarrollar
habilidades de manera efectiva en todos los estudiantes.

Existe una ausencia de practicas de observacion entre pares, garantizar un
espacio para la reflexidn y retroalimentacién de las practicas, ademas de un
efectivo trabajo colaborativo para generar instancias de aprendizaje, aprovechar el
capital humano y estar a la vanguardia de una mejora continua como

profesionales de la educacidon enfocada en el desarrollo de los estudiantes.

En cuanto al area de gestion curricular claramente se observa un trabajo poco
sistematizado por parte del equipo directivo de la unidad educativa, si bien es
cierto se desarrollan acciones y estrategias que permiten visualizar el trabajo de
los docentes y comunidad en general no existe un trabajo solido y sistematizado

de los procesos que guie a una mejora continua.
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El director y el equipo técnico no llevan a cabo un seguimiento de la
implementacion curricular lo cual impide asegurar la cobertura y sistematizar los
procesos presentando un desarrollo débil en cuanto a las practicas pedagdgicas.

No se implementan ni definen estrategias remediales para solucionar las

deficiencias encontradas como establecimiento.

El director y el equipo técnico resguardan en forma débil los tiempos dedicados a
la labor pedagdgica y el aprendizaje de los estudiantes, se acepta la organizacion
de multiples actividades, que van en desmedro de la implementacion adecuada
del curriculum, permiten que se interrumpan clases con frecuencia y se programan
reuniones de profesores en tiempo destinado a hacer clases.

De acuerdo al analisis anterior tomé como desafio dejar una hora pedagogica a la
semana para la realizacion de un taller de resolucion de problemas apoyandome

en la metodologia de Polya.

En cuanto al trabajo con los estudiantes segui utilizando los principios DUA que
permiten diversificar las actividades respetando los diferentes estilos de
aprendizaje ademas de continuar trabajando con estudiantes tutores que
proporcionan el andamiaje entre pares como una metodologia efectiva
centrandome en el desarrollo de las habilidades de todos los estudiantes ya que

todos presentan diferentes necesidades.

Otra medida tomada luego de la evaluacion fue la modificacion de las actividades
realizadas y contextualizarlas a tal punto de trabajar con medidas reales como por
ejemplo una escalera apoyada en la pared donde los alumnos midieron vy

calcularon en base a situaciones reales concretas.

En trabajo colaborativo en conjunto con la educadora diferencial elaboramos una
carpeta de trabajo para trabajar en el hogar junto a la familia involucrandolos en el

proceso de ensefianza aprendizaje donde apoderadas fueron invitadas a clases
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posteriores para apoyar a los estudiantes con un menor nivel de logro asi abriendo
la escuela a la comunidad y generando la vinculacion familia- escuela en un

proceso que se debe sistematizar con el tiempo.
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