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4.- ABSTRACT

El siguiente plan de mejora esta contextualizado en la realidad concreta del liceo
Isidora ramos de la ciudad de Lebu, estéd sustentado sobre la base de la
legislacion vigente, recoge sus sefas de identidad, la linea educativa que se
postula en el establecimiento , el modelo de organizaciéon este centro y las
normas de convivencia. Su funcién es proporcionar un marco global de referencia
a la instituciéon escolar, permitiendo una actuacion coordinada de la Comunidad
Educativa.

Atendiendo a la realidad del liceo, en el proyecto se formulan acciones
pedagogicas, recreativas, artisticas, tecnoldgicas, de salud y sociales, desde una
perspectiva integral y en un marco cooperativo. Estas acciones se encuentran
estrechamente vinculadas con las dimensiones de la gestion referidas a lo
politico-educativo, lo académico, o administrativo y lo social comunitario.

las fases de este plan de mejora fueron el diagndstico de la institucion y el
analisis de los resultados los cuales tienen como consecucion la
promulgacion de  planes de accion para poder mitigar las deficiencias
detectadas en el diagndstico; dichos planes de accion son complementarios a
los lineamientos propuestos por el plande mejora, siendo principalmente
enfocados a mejorar la calidad y las buenas practicas en el interior del
establecimiento.



5.-INTRODUCCION

El siguiente trabajo tiene como finalidad dar a conocer el proceso diagnostico
e implementacion del plan de mejoramiento 2017 del Liceo Bicentenario Isidora
Ramos dela comuna de Lebu. Esta propuesta contempla, en primera instancia,
un  diagnodstico institucional con la finalidad de recabar informacion
relevante y significativa que permitan delimitar las aéreas de trabajo hacia

las cuales esté enfocado este plan de mejora.

El diagndstico institucional se efectud a partir de diferentes focos de accidn.
En una primera etapa se evalué el plan de mejora 2016 de la SEP através
de reuniones de trabajo por parte del equipo directivo técnico, consejo escolar,
reflexiones técnicas con los docentes, ademas se aplico el cuestionario
estipulado en la subvencion escolar preferencial para hacer el diagnostico
2016 en la finalizacién del afio escolar 2016. En segunda instancia se aplicé un
cuestionario a la comunidad educativa compuesta por siguientes estamentos,
los padres ( en reuniones de micro centro), alumnos (consejo de curso y
reunion de centros de alumnos), paradocentes ( en jornadas de reflexion) vy
profesores (en concejo de profesores, concejo directivo técnico y reuniones de
departamento) con la finalidad de detectar los elementos criticos vy de esta
forma poder establecer los parametros de accidén del plan de mejora 2017.
En una tercera etapa se recopilaron los datos estadisticos eficiencia interna,

recursos humanos y financieros.

Después de completar estas tres etapas, se reunieron nuevamente los equipos de
trabajo de los distintos estamentos, para tener una vision global del desempeiio
tanto institucional como personal con el objeto de proyectarse en el futuro, lo que
permitié la realizacibn de una evaluacidn mas objetiva, donde se detectaron

fortalezas y debilidades, que seran consideradas como elementos vitales para la



elaboraciéon del proyecto de mejoramiento efectivo para el presente afo escolar

2017 con una prolongacién aproximada de tres afios.

6.-MARCO TEORICO

Los planes de mejoramiento educativos estan considerados dentro de las
propuestas de la nueva administracion publica y amparados porlas leyes
vigentes con el fin de mejorar los indices de calidad vy universalizar los
beneficios de estos a un mayor numero de estudiantes, el marco legal que
rige estos decretos y en la cual esta amparado el presente plan de mejora

son:

Ley N°20529 del 2011 “Ley del Sistema de Aseguramiento de la Educacion

Parvularia Basica y Media y su Fiscalizacién”
Ley N°29248 del 2008 “Ley de Subvencion Escolar Preferencial”, Ley SEP

Ley N° 19979 del 2004 “Modifica el Régimen de Jornada Escolar Completa

Diurna y Otros Cuerpos Legales”

La Ley N° 20.529, tiene el propdsito de asegurar la equidad frente a los
procesos educativos y que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de recibir una educacion de calidad. Para cumplir su objetivo
de lograr la mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes, esta Ley
impactara en la educacion a través de la fiscalizacion de establecimientos
mediante un conjunto de politicas estandares , indicadores , evaluaciones y
mecanismos de apoyo. Tiene como objetivo potenciar a los establecimientos
educacionales a desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades en
ciclos de mejora sucesivos, se propone la implementacion de los
diferentes mecanismos propuestos por la ley lo que implicara la
incorporacion de procesos de autoevaluacion, evaluacion externa y apoyo

técnico pedagogico en la elaboracibn e implementacion  de planes de



mejoramiento educativo. Dentro de este contexto regulador, es a la Agencia
de Calidad a quien le correspondera la evaluacion de las instituciones
escolares, para lo cual se consideraran las particularidades de los distintos
niveles y modalidades, todo ello enfocado a fomentar el mejoramiento de la
calidad y equidad de las oportunidades educativas. Para esta regulacion los
procesos de autoevaluacién institucional y los planes de mejoramiento
educativo, constituyen antecedentes y procesos relevantes para el sistema
nacional de aseguramiento de Ila calidad de Ila educacion y para los

establecimientos.

En otro ambito la ley de subvencidon escolar preferencial, Ley N°20.248 /2008,
establece que el sostenedor , mediante la suscripcion de un convenio de
igualdad de oportunidades y excelencia educativa, se obliga a un conjunto de
compromisos esenciales , entre los que se contempla la presentacion al
ministerio de educacion del plan de mejoramiento educativo como requerimiento
para postular a los beneficios de laley de subvencion escolar preferencial , el
que se estructura sobre las aéreas del modelo de calidad de la gestion
escolar ; gestidon del curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar, gestion

de recursos y resultados.

La ley 19.979 propone politicas de aseguramiento de la calidad de educacion,
entre ellas el Marco para la Buena Direccién que es una propuesta Ministerial que
establece criterios para el Desarrollo Profesional y Evaluacion del Desempefio de
Docentes Directivos y Técnico-Pedagdgicos. Este Marco destaca el rol profesional
que le compete a los Docentes Directivos como lideres del proyecto educativo,
estableciendo atribuciones y funciones a los directores de establecimientos
educacionales. La ley senala que la funcién principal del director es conducir y
liderar el Proyecto Educativo Institucional, con atribuciones en lo pedagdgico,
administrativo y financiero, pudiendo ser los ultimos dos encomendados. "La
funcién principal del Director de un establecimiento educacional sera dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. En el sector municipal, entendido en los

términos del articulo 19 de esta ley, el Director complementariamente debera



gestionar administrativa y financieramente el establecimiento y cumplir las demas

funciones, atribuciones y responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas

aquéllas que les fueren delegadas en conformidad a la ley N° 19.410.".

En lo pedagdgico:

1.

3.

Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias

para su implementacion.

. Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -

pedagégico y de desarrollo profesional de los docentes del
establecimiento.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban
regularmente  informacion sobre el funcionamiento del

establecimiento y el progreso de sus hijos.

En lo administrativo:

4.

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y del personal del
establecimiento educacional, segun Ley N° 19.464.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente
como el regido por la Ley N° 19.464.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento y

participar en la seleccién de sus profesores.

En lo financiero:

7. Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le

haya otorgado esa facultad por el sostenedor, segun la Ley sobre
Delegacion de Facultades (Ley N° 19.410). La cual es modificada por
ley N° 19.979



7.- DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL LICEO:

El Liceo Bicentenario Isidora Ramos de Gajardo de dependencia Municipal, es el Unico Liceo
Cientifico-Humanista de la comuna de Lebu en la provincia de Arauco. Fue fundado el 12 de abril
de 1881, con el nombre de “Liceo Superior de Hombres de Lebu”. Su creacion surge por los
requerimientos de los habitantes de las comunas de la provincia, cuyos hijos debian viajar a
Concepcidn para continuar estudios secundarios.

El Liceo Isidora Ramos, surge en la vida local 19 afios después de la fundacién de Lebu, es decir, |a
historia del liceo esta unida a los albores de la ciudad, ha visto nacer, crecer y envejecer
generaciones.

El afio 1910, el Ministerio de Obras Publicas realiza un presupuesto de 66.259,26 pesos para la
construccién del liceo, para ubicarse en calle Mackay N2 544, siendo el material a utilizar nobles
maderas chilenas y los tallados del escenario del gimnasio serian realizados con maderas
importadas de Francia.

Las obras de construccion del Liceo de Hombres de Lebu se iniciaron en 1911, pero se veran
paralizadas hasta el afio 1917, cuando llegan mads recursos para su terminacion. El nuevo local
entrara en funcionamiento el afio 1923 después de una larga y ansiosa espera.

En el afio 1981 fecha de su centenario, el edificio que albergaba al Liceo, cumplia 58 afios
cobijando a los alumnos, alumnas y profesores. Las autoridades de la época con motivo de la
celebracion del centenario y el deterioro del edificio, proponen la construcciéon de un nuevo
establecimiento. En la comunidad liceana y local se generan grandes expectativas, se piensa en un
edificio moderno a la altura de lo que el Liceo representaba para la comunidad local, provincial y
regional, lo cual no ocurrié asi.

El afio 1983, inicia su afo escolar en sus nuevas instalaciones como Liceo B - 52, en el mismo lugar
del antiguo edificio. Este cobijé y educé por 21 afios a muchos alumnos y alumnas que guardan
imborrables recuerdos de su paso por él.

Desde el afio 1994 nuestro liceo lleva el nombre de la distinguida educadora Isidora Ramos
Sandoval, por ser rectora durante los afios 1945 a 1953, siendo la primera mujer en ejercer este
cargo en un liceo de hombres a nivel nacional.

En los ultimos afios, un hito importante en la vida educacional, fue la seleccion en el proyecto
Montegrande. La convocatoria a participar del proyecto fue realizada por el Ministerio de



Educacion en marzo de 1997. A ella respondieron 222 liceos que cumplian con los requisitos de
postulacién en términos de vulnerabilidad social y resultados escolares, de los cuales 51 fueron
seleccionados a nivel nacional de Arica a Punta Arenas. El Proyecto denominado “El Arauco de ayer
canta con voz nueva”, tenia como objetivo mejorar la calidad de los aprendizajes de sus alumnos y
alumnas, asi como sus competencias y habilidades que les posibiliten su inserciéon en el mundo
social, laboral y académico.

Con el proyecto Montegrande el colegio tuvo como requerimiento incorporarse a la jornada
escolar completa, demandando esta ultima, la construcciéon de un nuevo edificio. Es asi como se
visualizaron y discutieron varios proyectos y emplazamientos para su construccién, ingresando al
régimen de jornada escolar completa el afio 2005 en el actual edificio.

La construccién de esta nueva infraestructura, en el que actualmente se encuentra funcionando,
demord ocho aflos en concretarse, ya que la aspiracion de la comunidad era que dicha
construccién se realizara en el espacio del antiguo edificio, sin embargo, pese a una larga lucha, las
gestiones no se concretaron, edificando en los histéricos terrenos de la estacion de ferrocarriles de
Lebu, ubicados en calle Luis Cruz Martinez N2 93.

La tradicidn y trayectoria del liceo es avalada por los logros académicos. Los resultados alcanzados
en el SIMCE el aiio 2010, lo ubican en el segundo lugar a nivel regional en lenguaje y en cuarto
lugar en matematica entre los colegios municipalizados.

En el aflo 2011, el establecimiento postula al Proyecto “Liceos Bicentenarios de Excelencia”,
siendo seleccionado en el mes de agosto de este mismo afio, para entrar en funcionamiento como
tal a partir del afo escolar 2012 con dos séptimos afnos de educacién basica. El objetivo de los
Liceos Bicentenarios es que las regiones cuenten con uno o mas liceos exitosos, con una amplia
tradicion de entregar una educacion de calidad, con una fuerte identidad y un claro sentido de
mision.

Hoy el liceo enfrenta nuevos desafios, nuevos compromisos, nuevas responsabilidades, debe
promover la formacidn integral de los alumnos (as), esto es adscrito a los valores fundamentales
de la sociedad: solidarios, participativos, respetuosos, abiertos a los cambios, sin prejuicios de
ninguna naturaleza, con proyectos de vida claros y definidos de acuerdo a habilidades y destrezas.
En sintesis que cada uno (a) de los alumnos (as) deben tener la oportunidad y los medios para
hacer realidad su proyecto de vida.

Se considera que es fundamental que el colegio incentive y promueva la capacidad de vivir en
sociedad, en un ambiente arménico y de sana convivencia, potenciando el trabajo en equipo vy el
asumir compromisos y responsabilidades compartidas.

En el proceso educativo, el estudiante tiene un rol activo en la construccidon de su propio
aprendizaje. Es él mismo, quien promueve y construye su conocimiento.



Se debe destacar que el rol de la familia es la primera institucién social en la formacién del
estudiante. Es funcion de ésta misma, estimular intelectualmente al joven y promover en él la
responsabilidad, la autonomia y la autodisciplina, como actitudes basicas para el éxito escolar.

También se asume que el docente juega un papel clave en cuanto a que es el agente que media,
facilita, orienta, comunica y administra los procesos educativos, propiciando en los alumnos la
investigacion, la reflexién, el aprender y la construccién de su aprendizaje.

B) DATOS CUANTATIVOS

RESULTADOS ACADEMICOS

SIMCE 2014
Matematic

Ano Len%uaje a Historia |Ciencia
SIMCE| 201
RDAci~

i Matematic
a_ _ 289 | 319 293 . 300

Aido [l enguaje a Ciencia
Media 267 277 265 270

Basic

a 294 318 307

Media | 286 305 272 Simce 206

Matematic promedio

ARo |Lenguaje |a Ciencia

Media | 278 305 265 283
PSU 2016
CURSO Lenguaje I;/Iatematic Promedio | Ciencias Historia
4°A 437 439 438 433 436
4°B 559 547 553 535 508
4°C 549 559 554 537 500
4°D 456 452 454 436 443
4°E 434 437 436 444 421
Promedio 502 501 501.5 494 465

C) DATOS DE EFICIENCIA INTERNA



RENDIMIENT

o
2013
ALUMNO | PROMO

NIVEL S \ % REPIT %
7° 76 76 100% 0 0
8° 73 72 98% 1 1%
1° 177 164 93% 13 7%
2° 219 202 92% 17 8%
3° 182 182 100% 0 0
4° 136 135 6 1 1%

TOTAL 863 831 96% 32 4%

2014
ALUMNO | PROMO

NIVEL S \ % REPIT %
7° 79 79 100% 0 0
8° 78 78 100% 0 0
1° 149 146 98% 3 2%
2° 175 169 97% 6 3%
3° 187 181 97% 7 3%
4° 166 166 100% 0 0

TOTAL 834 819 98% 16 2%




2015

ALUMNO | PROMO
NIVEL S \Y % REPIT %
7° 100 100 100% 0 0
8° 80 80 100% 0 0
1° 157 154 98% 3 2%
2° 147 146 99% 1 1%
3° 165 164 99% 1 1%
4° 177 177 100% 0 0
TOTAL 826 821 99% 5 1
2016
ALUMNO | PROMO
NIVEL S \ % REPIT %
7° 148 146 99 2 1
8° 105 105 0 0 0
1° 160 159 99% 1 1%
2° 159 157 99% 2 1%
3° 146 144 99% 2 1%
4° 156 153 98% 3 2%
TOTAL 874 864 10
DESERCION BASICAY MEDIA
2013 2014 2015 2016
Matricula inicial 899 834 826 874
Matricula Final 863 812 809 860
Retirados 36 22 17 14




ASISTENCI

A

NIVEL 2013 2014 2015 2016
7° 97% 93% 94% 95%
8° 97% 93% 95% 91%
1° 92% 95% 95% 93%
2° 91% 92% 93% 93%
3° 93% 92% 89% 95%
4° 91% 92% 91% 93%

PROM 94% |93% 93% 93%

REPORTES FINANCIEROS:

(Ver anexos)




8.- ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

AREAS

DIMENSIONES POR AREAS CON SUS DESCRIPTORES

DOCEN
TE

APODE
RAD

ALUM

ASISTE
NT

LIDERAZGO

VISION ESTRATEGICA Y PLANIFICACION

- Existen practicas de planificacién en el establecimiento.

5.5

53

6.0

4.5

- Se revisa y actualiza el PEI, de acuerdo a las necesidades.

5.6

5.8

6.0

5.4

- Existen practicas por parte de los lideres en asegurar, implementar y
evaluar acciones de mejoramiento de acuerdo a los objetivos y metas

institucionales.

5.0

5.0

4.4

5.6

CONDUCCION Y GUIA

- Hay practicas del Director y del Equipo Directivo que aseguran la
coordinacion y articulaciéon de toda la comunidad educativa para favorecer

el logro de los objetivos y del PEI.

4.8

4.6

5.0

5.0

- Existen practicas para asegurar que el Director y el Equipo Directivo

evaluen su desempeno.

4.5

INFORMACION Y ANALISIS

- La Direccién vela por el clima institucional, promoviendo acciones de

mejora y resolviendo oportuna y adecuadamente las situaciones que

4.0

5.0

5.2

5.5




afectan la convivencia entre los docentes, el personal del establecimiento,

los padres y los alumnos.

- Existen sistemas de rendiciones de cuenta publica, efectuadas por la 54 |50 [51 |50
Direccion del establecimiento, a los diversos estamentos de la comunidad
escolar, para dar a conocer los resultados del aprendizaje y de las demas
areas del plan anual.
GESTION ORGANIZACION CURRICULAR
CURRIC
- Existen practicas que articulan el Marco Curricular, Plan de Estudios, 50 |47 |48 |46
Plan Anual, PEI y Calendarizacion.
- Existe coherencia entre ciclos y niveles en la practica y el progreso de 55 |50 [50 |[51
los OFCMO.
PREPARACION DE LA ENSENANZA
- Hay practicas que aseguren la articulacion y coherencia de los disefios 5.0

de ensefianza con los Programas de Estudio y el PEI.




Existen practicas para aseguran que las estrategias de ensefanza
disefiadas por los docentes sea pertinentes y coherentes a las

necesidades del de los estudiantes.

4.0

5.0

4.8

4.5

- Existen practicas que aseguran la coherencia entre los procedimientos
de evaluacion de los aprendizajes y las estrategias de ensefianza

disefiadas por los docentes.

4.0

ACCION DOCENTE EN EL AULA

- Existen practicas para recoger informacion sobre la implementacion de

los disefnos de ensefianza en el aula.

4.8

- Existen practicas para asegurar que los docentes mantengan altas

expectativas sobre el aprendizaje y desarrollo de todos sus estudiantes.

4.0

5.0

53

5.2

- Existen practicas para asegurar que el espacio educativo se organiza de
acuerdo a las necesidades de los aprendizajes de los estudiantes y en

funcién de los disefios de ensefianza.

5.2

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION CURRICULAR

- Hay practicas para evaluar la cobertura curricular lograda en los distintos

niveles educacionales.

4.8




- Existen practicas para evaluar los logros de aprendizaje en los distintos

ciclos y/o subciclos, establecidos en el Marco Curricular.

4.5

5.0

5.5

53

- Existen practicas que aseguran instancias de reflexion sobre la

implementacion curricular para realizar los ajustes necesarios.

4.5

CONVIV
ESCOLAR

CONVIVENCIA ESCOLAR EN FUNCION DEL PEI

- Existen normas difundidas y consensuadas entre los estamentos de la
comunidad educativa para regular conductas y gestionar conflictos entre

los distintos actores del establecimiento educacional.

5.1

5.2

4.8

5.0

- Se establecen practicas para asegurar que el involucramiento de padres
y/o familias esta en funcion de la implementacion del PEI y del apoyo de

los aprendizajes de sus hijos.

53

5.0

5.2

5.2

FORMACION PERSONAL Y APOYO A LOS ESTUDIANTES EN SUS
APRENDIZAJES

- Existen practicas para facilitar el desarrollo psicosocial de los

estudiantes, considerando sus caracteristicas y necesidades.

4.8

5.0

4.7

53

- Existen practicas para apoyar el desarrollo progresivo de los estudiantes,

atendiendo a las dificultades y avances en su aprendizaje.

53

5.5

5.5

5.2




- Existen practicas para promover la continuidad de estudios, la insercién

social y/o laboral de los estudiantes segun sea el caso.

5.0

53

5.1

4.8

GESTION
DE
RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

Existen practicas para diagnosticar las necesidades de los docentes y
paradocentes en relacion con las competencias requeridas para

implementar el PEI.

4.0

- Existen practicas que aseguran la formulaciéon y comunicacion de metas

individuales y grupales en coherencia con los objetivos institucionales

5.5

RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS

- Existen practicas que aseguran la mantencion de los recursos
materiales, tecnologicos y de equipamiento que requiere la

implementacion del PEI.

53

5.1

5.0

53

- Existen practicas para asegurar el uso eficiente de los recursos

financieros.

5.5

5.8

5.9

6.0

PROCESOS DE SOPORTE Y SERVICIOS




- Existen practicas para asegurar que la los soportes y servicios se 5.1 56 |53 5.0

ajustan a los requerimientos de la comunidad educativa.

- Existen practicas para asegurar un sistema de registro y actualizacion 5.4

referida a los soportes y servicios.

En su contexto general hay una favorable visién compartida en los lineamientos vy estrategias utilizadas por el establecimiento para lograr
sus metas.



9.- DESARROLLO DE LOS DESCRIPTORES (EVIDENCIAS Y NIVELES)

El establecimiento cumple con desarrollar las acciones programadas, sin embargo

una de las falencias es la de no dejar registro en su totalidad de las evidencias.

CONTRASTE DE DIMENSIONES Y EVIDENCIAS

DIMENSIONES

EVIDENCIAS

VISION ESTRATEGICA Y PLANIFICACION
- Existen practicas de planificaciéon del

establecimiento.

- Se revisa y actualiza el PEI, de acuerdo a las

necesidades.

- Existen practicas por parte de los lideres en
asegurar, implementar y evaluar acciones de
mejoramiento de acuerdo a los objetivos y

metas institucionales.

CONDUCCION Y GUIA

- Hay practicas del Director y del Equipo

Directivo que aseguran la coordinacién y

- Carpeta con planificaciones
anuales y planes de accién.

- PEI actualizado (se revisa
anualmente)

- Acta de reuniones de trabajo
de los distintos estamentos:
consejo escolar, consejo de
profesores, centro de padres y

centro de alumnos

- Plan de mejoramiento
educativo
- Carpeta con informes de

acciones realizadas

- Constituidos y funcionando:

consejo escolar, consejo de




articulacion de toda la comunidad educativa para

favorecer el logro de los objetivos y del PEI.

- Existen practicas para asegurar que el Director

y el Equipo Directivo evaluen su desempefio.

INFORMACION Y ANALISIS

- La Direccidn vela por el clima institucional,
promoviendo acciones de mejora y resolviendo
oportuna y adecuadamente las situaciones que
afectan la convivencia entre los docentes, el
personal del establecimiento, los padres y los

alumnos.

- Existen sistemas de rendiciones de cuenta
publica, efectuadas por la Direccién del
establecimiento, a los diversos estamentos de la
comunidad escolar, para dar a conocer los
resultados del aprendizaje y de las demas areas

del plan anual.

profesores, centro general de
padres, centro de alumnos,
departamentos de asignatura,
departamentos por niveles,

equipo técnico, equipo de gestidon

- Postulacion y resultados de

asignacion de desempefio.

- Registro de actividades
desarrolladas con docentes,
asistentes, apoderados y
alumnos en pos del clima

institucional

- Informes y presentaciones de
rendiciones de cuenta a la

comunidad interna y externa.

ORGANIZACION CURRICULAR

- Carpeta con documentacion

por subsector de aprendizaje:




- Existen practicas que articulan el Marco
Curricular, Plan de  Estudios, Plan Anual, PEl y

Calendarizacion.

- Existe coherencia entre ciclos y niveles en la

practica y el progreso de los OFCMO.

PREPARACION DE LA ENSENANZA

- Hay practicas que aseguren la articulacion y
coherencia de los disenos de ensefianza con los

Programas de Estudio y el PELI.

- Existen practicas para asegurar que las
estrategias de ensefianza disenadas por
los docentes sean pertinentes y coherentes a las

necesidades de los estudiantes.

planificacion anual,
calendarizacién anual de
unidades de aprendizaje, red de
contenidos, cronograma de

distribucion.

- Carpeta con planificaciones
visadas en relacion a la
coherencia de loa programas de

estudio de cada sector y nivel

- Informes de retroalimentacion
de analisis con los profesores en
relacién a sus planificaciones.

- Libros de actas de
departamentos por asignatura
qgue dan cuenta de la articulacion

y coherencia.

- Informe de observaciones al
aula que evidencia estas

practicas.

- Carpeta con pruebas

elaboradas y aplicadas




- Existen practicas que aseguran la coherencia
entre los procedimientos de evaluacién de los
aprendizajes y las estrategias de ensefianza

disefiadas por los docentes.

ACCION DOCENTE EN EL AULA

- Existen practicas para recoger informacion
sobre la implementacion de los disefios de

ensefianza en el aula.

- Existen practicas para asegurar que los
docentes mantengan altas expectativas sobre el
aprendizaje y desarrollo de todos sus

estudiantes.

- Existen practicas para asegurar que el espacio
educativo se organiza de acuerdo a las
necesidades de los aprendizajes de los
estudiantes y en funcién de los disefios de

ensenanza.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION
CURRICULAR

- Carpeta con disefios de aula e
informes del monitoreo de su

cumplimiento.

- Registro de actas de consejo
de profesores de reflexiones
sobre la motivacion al alumnado
para que logren sus

aprendizajes.

- Horarios confeccionados en
funcion de los requerimientos
pedagogicos.

- Planes de reforzamiento

planificados y realizados.

- Informes de cobertura curricular
por asignatura y nivel
- Informes de monitoreo ala

cobertura curricular




- Hay practicas para evaluar la cobertura
curricular lograda en los distintos niveles

educacionales.

- Existen practicas para evaluar los logros de
aprendizaje en los distintos ciclos y/o subciclos,

establecidos en el Marco Curricular.

- Existen practicas que aseguran instancias de
reflexion sobre la implementacion curricular para

realizar los ajustes necesarios.

- Actas de consejos de
evaluaciones semestral y anual
- Informes de reuniones de
apoderados donde se da cuenta
de los rendimientos de los
estudiantes.

- Resultados de aplicacion de
pruebas estandarizadas en

algunos sectores y niveles

- Actas de consejos de talleres de

reflexion

CONVIVENCIA ESCOLAR EN FUNCION DEL
PEI

- Existen normas difundidas y consensuadas
entre los estamentos de la comunidad educativa
para regular conductas y gestionar conflictos
entre los distintos actores del establecimiento

educacional.

- Manuales de convivencia
actualizados

- Acta de reuniones de trabajo de
los distintos estamentos sobre la
convivencia

- Manuales difundidos en pagina

web del liceo.

- Informes de escuela de padres




- Se establecen practicas para asegurar que el
involucramiento de padres y/o familias esta en
funcién de la implementacion del PEI y del apoyo

de los aprendizajes de sus hijos.

FORMACION PERSONAL Y APOYO A LOS
ESTUDIANTES EN SUS APRENDIZAJES

- Existen practicas para facilitar el desarrollo
psicosocial de los estudiantes, considerando sus

caracteristicas y necesidades.

- Existen practicas para apoyar el desarrollo
progresivo de los estudiantes, atendiendo a las

dificultades y avances en su aprendizaje.

- Existen practicas para promover la continuidad
de estudios, la insercion social y/o laboral de los

estudiantes segun sea el caso.

- Informes de profesores jefes de
cada una de las reuniones

realizadas.

- Registro de entrevista de
alumnos

- Acta de reunién de trabajo en
torno a la realidad del estudiante
- Unidades de orientacion
elaboradas con tematica de la

practica

- Planes anuales de
reforzamiento a alumnos con

dificultades

- Programas de orientacion

vocacional

RECURSOS HUMANOS




- Existen practicas para diagnosticar las
necesidades de los docentes y paradocentes en
relacidn con las competencias requeridas para

implementar el PEI.

- Existen practicas que aseguran la formulacion
y comunicacion de metas individuales y grupales

en coherencia con los objetivos institucionales

RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y
TECNOLOGICOS

- Existen practicas que aseguran la mantencion
de los recursos materiales, tecnolégicos y de
equipamiento que requiere la implementacion del
PEI.

- Existen practicas para asegurar el uso eficiente

de los recursos financieros.

PROCESOS DE SOPORTE Y SERVICIOS

- Existen practicas para asegurar que los

soportes y servicios se ajustan a los

requerimientos de la comunidad educativa.

- Perfiles en el PEI

- Capacitaciones esporadicas

- Planes anuales de metas por
departamentos de asignatura y

nivel.

- Presupuestos elaborados y

evaluados anualmente.

- Informe de gastos donde se
priorizaron los recursos para el

cumplimiento de metas.

- Informes periddicos de los
encargados
- Bitacora para uso de los

recursos tecnoldgicos




- Existen practicas para asegurar un sistema de | - Base de datos de eficiencia
registro y actualizacion referida a los soportes y | interna
servicios. - Revisiones periddicas y

mantencion del equipamiento

10.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS

ANALISIS DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El siguiente analisis se desarrolla en funcién del area y su dimension.
AREA LIDERAZGO:

Dimension vison estratégica y planificacion:

Se evidencian las practicas que son sistematica en su aplicacion , existen
Metas bien definidas, los estamentos trabajan en funciéon de cumplir logros,

hay una planificacién  por partes de los diferentes entes.
Dimension conduccién y guia:

Existen objetivos claros y apoyo a los docentes para el logro de metasy
el profesorado percibe que falta una  evaluacion entre el equipo directivo

técnico.
Dimension informacién y analisis:

Faltan algunas acciones para resolver algunas situaciones problematica en

cuanto a la convivencia.



Existe una practica efectiva de la direccion para entregar informacion de

tipo académica administrativo y financiero a la comunidad.

AREA GESTION CURRICULAR
Dimensidn  organizacién curricular:

El hecho de ser liceo bicentenario  implica tener un conocimiento cabal y

un compromiso por cumplir las meta y desafios.
Dimension preparacion de la ensenanza:

La planificacion es una practica instalada dentro del quehacer educativo,
aunque en el aspecto técnico no existe una retroalimentacién de los disefios

de aula del profesorado.
Dimension accién docente en el aula:
Se ha avanzado en el desarrollo de los disefios de aula y las planificaciones.

Existe una debilidad manifiesta entre las expectativa de que se tiene de los
estudiantes, ya que los alumnos que vienen al liceo presentan diferentes

realidades.
Dimension Evaluacion de la implementacion curricular

La carga horaria es un impedimento para realizar practicas de reflexion

idoneas.

La practica de evaluaciones estandarizadas para verificar niveles de logros

y cobertura curricular es una deficiencia presente.
AREA CONVIENCIA ESCOLAR

Dimensién Convivencia escolar en funcion del PEI:



Se actualizo el PElI vy se trabajéo en con los diferentes estamentos  para
consensuarlos para logra una unificacién de criterios y el apoyo de todos en

funcién de esto.

Dimension Formacién personal y apoyo a los estudiantes en sus

aprendizajes

Por ser un liceo cientifico humanista municipal y porla disparidad de los
alumnos que se atienden, falta dar una cabal cobertura al conocimiento de los

estudiante, incide en ellos el tiempo y horario.

AREA GESTION DE RECURSOS
Dimension Recursos Humanos

El liceo no tiene injerencia en la seleccion del personal por lo tanto tiene que
acomodarse a la realidad, de todas maneras la direccion del establecimiento ha
tratado de mejorar la realidad capacitando y tratado de dar oportunidades
para trabajar en funcion de los resultados del establecimiento. En este sentido
se valorar que se ha entregado la oportunidad que sele dado a algunos

docentes de que realicen algunas actividad directivas y técnicas.
Dimension Recursos financieros, materiales y tecnolégicos:

El liceo ha progresado especialmente con los recursos que han llegado por
el proyecto bicentenario y que son aprovechado porlos profesores y que se
orientan a cumplir las metas institucionales y los pocos recursos econémicos
con los que se cuentan estan enfocados para implementar las practicas

pedagodgicas.

Dimension Procesos de soporte y servicio:



En este ambito el liceo ha avanzado con la incorporacion de personal
especifico a este ambito, de ir construyendo registros de antecedentes
curriculares  administrativos , financieros del establecimiento. También el

apoderado puede recoger informacion de la pagina web del liceo.
COINCIDENCIAS Y DISCREPANCIAS DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS
Coincidencias:

En el area de liderazgo existe coincidencia en la totalidad de la

dimension visén estratégica y planificacion.

En el area de liderazgo enla dimension informacion y analisis existe
concordancia por parte de los estamentos consultados en el descriptor: “
existen sistemas de rendicion de cuenta publica , efectuadas por la direccion
del establecimiento, a los diversos estamentos de la comunidad escolar, para
dar a conocer los resultados del aprendizaje y de las demas areas del plan

anual’.

En el Area de gestion curricular la coincidencia estda dada entoda la

dimension organizaciéon curricular.

En el Area de convivencia escolar existe unanimidad de criterios en

toda la dimensidn convivencia escolar en funcion del PEI.

En el area convivencia escolar en la dimension formacién personal y
apoyo a los estudiantes se presenta una coincidencia en el descriptor:
Existen practicas para promover la continuidad de de estudios, la insercion

social y/o laboral de los estudiantes, segun sea el caso.

En el area gestion de recursos en la dimensién recursos financieros,

materiales y tecnolégicos existe una concordancia total.

Discrepancias:




Area Liderazgo La discrepancia esta en dada en informacion y analisis en

el descriptor:

La direccion vela por el clima institucional, promoviendo acciones de mejora
y resolviendo oportuna y adecuadamente las situaciones que afectan la
convivencia entre los docentes, el personal del establecimiento, los padres y los

alumnos.

En Area gestion curricular la discrepancia esta dada en la dimension

accién docente en el aula en el descriptor:

Existen practicas para asegurar que los docentes mantengan altas

expectativas sobre el aprendizaje y desarrollo de todos sus estudiantes.

En el area de convivencia escolar en la dimension formacion personal y
apoyo a los estudiantes en sus aprendizajes la discrepancia esta dada en

el descriptor:

Existen practicas para apoyar el desarrollo progresivo  de los estudiantes,

atendiendo a las dificultades y avances en su aprendizaje.






10.- PLAN DE MEJORAMIENTO

Analisis PEI

Reflexion y Analisis PEI

¢Como es el establecimiento educacional que
queremos?

Un liceo integrador e inclusivo. Con mds espacio para el desarrollo de habilidades de los estudiantes en d
artistica, cientifica y otras. Un liceo con un ambiente de respeto y buen trato, donde la comunidad educaf
compromisos, para que en forma mancomunada se puedan alcanzar las metas institucionales. Con un en
areas verdes y espacios para el desarrollo de actividades fisico-recreativas complementarias. Profesores c
pedagdgicas atiendan los requerimientos de todos los alumnos. Estudiantes comprometidos con su aprer
valdrico y cognitivo, auténomos, capaces de solucionar problemas y buscar respuestas a interrogantes pl:
critico, capaz de plantear una opinién responsable y fundamentada.

éNuestra comunidad educativa siente como propios los
principios y valores expresados en el PEl actual?

La comunidad educativa se identifica con los principios y valores expresados en el PEl, explicitado en las ¢
jornada nacional de reflexidn institucional a la que llamo el Ministerio a fines del afio 2014. Los profesore
manifestaron su adhesion al PEl en cuanto a los principios planteados en el: una formacién sélida en el ar
artistico, deportivo, que posibilite el desarrollo del proyecto de vida del estudiante. Con espacios para gel
conocimientos, reforzando valores y actitudes como respeto, responsabilidad, tolerancia y espiritu demo
valoren sus raices, cultiven una vida saludable, contribuyan al cuidado y preservacion del medio ambient

éLogra nuestro PEI dar cuenta de los anhelos y suefios
formativos de la comunidad educativa? ¢En qué
medida nuestro PEl actual da cuenta de nuestro
horizonte formativo y educativo?

Los anhelos y suefios de la comunidad educativa son que la Institucidn entregue una formacion sélida en
académico, que le permita al estudiante aportar a la sociedad y proseguir estudios superiores. Nuestro Pl
de estos anhelos y suefios de la comunidad educativa, sin embargo, falta revisar y actualizarlo a las nueva
nacionales y de la Institucién. Ademas, se requiere implementar acciones para el desarrollo de las capacic




formacion de un estudiante autoexigente, con actitud positiva hacia el aprendizaje y para un apoderado ¢

cumplimiento de su rol.

Sellos Educativos y Vinculacidn PEI - Planes Asociados

Formacion integral: El
establecimiento entrega
los espacios para que
nuestros estudiantes
puedan desarrollar sus
capacidades e intereses
en el area afectiva,
intelectual, artistica y
fisicay la

Nuestro liceo se sitda de cara al
sol. Sus aulas reciben dia a dia el
benéfico calor, donde los
estudiantes encuentran un
ambiente propicio para el saber
de las ciencias, humanidades,
investigacion, arte, vida saludable,
los deportes y la recreacion, lo
gue les permite alcanzar su
proyecto de vida

“Entregar a los alumnos(as) una
educacidn integral, en un ambiente
de respeto y equidad, que potencie
sus talentos y capacidades y los
faculte para acceder a estudios
superiores”

Personas disciplinadas y
socialmente hdbiles, respetuosas
de la diversidad, motivadas por
aprender y con conciencia ética,
social, con iniciativa, creativos y
con espiritu emprendedor,
aportando con esto al desarrollo
de la sociedad, trabajando en
equipo de manera responsable,
construyendo relacion

Competencias y valores q

relevamos a fortalecer y
desarrollar en los estudia
son la creatividad, la
capacidad de sintesis, de
indagacién, de comunicac
y de aprecio a la diversidz
Personas emprendedoras
responsables, solidarias,
criticas y con espiritu
democratico.

Vida saludable: Este eje
promueve el desarrollo
individual de los

Nuestro liceo se situa de cara al
sol. Sus aulas reciben dia a dia el
benéfico calor, donde los

“Entregar a los alumnos(as) una
educacion integral, en un ambiente
de respeto y equidad, que potencie

Relevar el valor nutritivo y el
impacto sobre la salud de una
alimentacion saludable en

Los valores y competenci:
desarrollar en nuestros
estudiantes a través de es




estudiantes, en relacion a
la adquisicidn de habitos
de vida saludable, la
valoracién y cuidado del
propio cuerpo a través del
fomento

estudiantes encuentran un
ambiente propicio para el saber
de las ciencias, humanidades,
investigacion, arte, vida saludable,
los deportes y la recreacién, lo
gue les permite alcanzar su
proyecto de vida

sus talentos y capacidades y los
faculte para acceder a estudios
superiores”

contraposicion con los dafios de la

comida rapida y chatarra.
Queremos un colegio en el que se
proponga el deporte y las
actividades fisico-recreativas,
desde una perspectiva de sana
competencia, diversion.

sello son el apropiarse de
habilidades y las actitude
caracteristicas del quehac
cientifico como honestidz
rigurosidad, perseveranci
objetividad, responsabilic
curiosidad, trabajo en
equipo, respeto y cui

Medio ambiente: La
institucion aspira a
generar cambios de
actitudes de la comunidad
educativa en relacion al
medio ambiente y la
ecologia

Nuestro liceo se situa de cara al
sol. Sus aulas reciben dia a dia el
benéfico calor, donde los
estudiantes encuentran un
ambiente propicio para el saber
de las ciencias, humanidades,
investigacion, arte, vida saludable,
los deportes y la recreacion, lo
que les permite alcanzar su
proyecto de vida.

“Entregar a los alumnos(as) una
educacion integral, en un ambiente
de respeto y equidad, que potencie
sus talentos y capacidades y los
faculte para acceder a estudios
superiores”

Queremos un alumno con gran
conciencia ecoldgica, que respete,
valore y cuide el medio ambiente y
desde su accionar como persona,
contribuya a su preservacion,
cuidado, renovacion y
sustentabilidad.

Desarrollar habilidades de
pensamiento cientifico co
como honestidad,
rigurosidad, perseveranci
objetividad, responsabilic
curiosidad, trabajo en
equipo, respeto y cuidadc
la naturaleza

Identidad territorial:
Ejecucién de
investigaciones y
proyectos que permitan
valorar, rescatar y/ o
difundir las tradiciones y

Nuestro liceo se situa de cara al
sol. Sus aulas reciben dia a dia el
benéfico calor, donde los
estudiantes encuentran un
ambiente propicio para el saber
de las ciencias, humanidades,

“Entregar a los alumnos(as) una
educacion integral, en un ambiente
de respeto y equidad, que potencie
sus talentos y capacidades y los

Estudiante que valoreny
contribuyan al rescate y difusién de
nuestra identidad y tradiciones.
Propiciamos un alumno
emprendedor, auténomo y con
iniciativa, para su aporte en

Los valores y competenci:
desarrollar en los estudia
son el trabajo en equipo,
iniciativa, capacidad para
procesar y analizar evider
Conocer y valorar la histo




costumbres locales en
cuanto a alimentacion
campesina y mapuche,
flora

investigacion, arte, vida saludable,
los deportes y la recreacion, lo
gue les permite alcanzar su
proyecto de vida

faculte para acceder a estudios
superiores”

diversos ambitos de la sociedad.

Respeto por los demas, valorar la
diversidad

las tradiciones. Mejorar
habilidades comunicativa
para expresar ideas,
opiniones o resultados.
Capacidad andlisis.




Vinculacion PElI - PME

Formacion integral: El establecimiento
entrega los espacios para que nuestros
estudiantes puedan desarrollar sus
capacidades e intereses en el area
afectiva, intelectual, artistica y fisica y
la

Personas disciplinadas y socialmente
habiles, respetuosas de la diversidad,
motivadas por aprender y con conciencia
ética, social, con iniciativa, creativos y
con espiritu emprendedor, aportando
con esto al desarrollo de la sociedad,
trabajando en equipo de manera
responsable, construyendo relacion.

Competencias y valores que

relevamos a fortalecer y
desarrollar en los estudiantes son
la creatividad, la capacidad de
sintesis, de indagacidn, de
comunicacién y de aprecio a la
diversidad. Personas
emprendedoras, responsables,
solidarias, criticas y con espiritu
democratico.

° Gestion
pedagdgica

° Liderazgo

° Convivencia
Escolar

° Gestion de
Recursos

Vida saludable: Este eje promueve el
desarrollo individual de los estudiantes,
en relacion a la adquisicion de habitos

Relevar el valor nutritivo y el impacto
sobre la salud de una alimentacién
saludable en contraposicion con los

Los valores y competencias a
desarrollar en nuestros
estudiantes a través de este sello

o Gestidn
pedagdgica




para su aporte en diversos ambitos de la

analizar evidencia. Conocer y
valorar la historia y las

de vida saludable, la valoracion y danos de la comida rapida y chatarra. son el apropiarse de las ) Convivencia
cuidado del propio cuerpo a través del |Queremos un colegio en el que se habilidades y las actitudes Escolar
fomento proponga el deporte y las actividades caracteristicas del quehacer )
fisico-recreativas, desde una perspectiva [cientifico como honestidad, ¢ Gestion de
de sana competencia, diversion. rigurosidad, perseverancia, Recursos
objetividad, responsabilidad,
curiosidad, trabajo en equipo,
respeto y cuidado.
Medio ambiente: La institucidn aspira a |Queremos un alumno con gran Desarrollar habilidades de ° Gestion
generar cambios de actitudes de la conciencia ecoldgica, que respete, valore |pensamiento cientifico como: pedagdgica
comunidad educativa en relacion al y cuide el medio ambiente y desde su como honestidad, rigurosidad, _ _
medio ambiente y la ecologia accionar como persona, contribuya a su |perseverancia, objetividad, * Convivencia
preservacion, cuidado, renovacion y responsabilidad, curiosidad, Escolar
sustentabilidad. trabajo en equipo, respeto y o Gestidn de
cuidado de la naturaleza RecuUrsos
Identidad territorial: Ejecucién de Estudiante que valoren y contribuyan al [Los valores y competencias a ° Gestidn
investigaciones y proyectos que rescate y difusion de nuestra identidad y [desarrollar en los estudiantes son pedagdgica
permitan valorar, rescatar y/ o difundir [tradiciones. Propiciamos un alumno el trabajo en equipo, la iniciativa, _ _
las tradiciones y costumbres locales en |emprendedor, auténomo y con iniciativa, |capacidad para procesar y ; I Convivencia
scolar




cuanto a alimentacién campesina y
mapuche, flora

sociedad. Respeto por los demads, valorar [tradiciones. Mejorar habilidades ) Gestion de .

la diversidad comunicativas para expresar Recursos
. .. [ )
ideas, opiniones o resultados.
Capacidad andlisis. o

Autoevaluacion Institucional

Analisis de Resultados

¢Cuales con las causas que explican los resultados obtenidos? Metas institucionales compartidas por la comunidad escolar. Seguimiento a la implemel

El compromiso y responsabilidad de los docentes con el aprendizaje de todos los estudi
las que son planificadas con antelacion. El clima organizacion, orden y seguridad en que
reflexivo en relacién a los resultados obtenidos por los estudiantes. Altas expectativas y

categorias?

éEs posible agrupar los resultados de acuerdo a determinadas Los resultados en la cobertura curricular y los objetivos de aprendizaje alcanzados. Los 1

asignatura. Resultados de las evaluaciones de unidades para reforzar a estudiantes que
de los estudiantes con NEE. Los resultados en evaluaciones externas y las del SIMCE Y P
problemas de aprendizaje. Nivel de desercidon y repitencia de los estudiantes y compara




¢Qué procesos pedagdgicos han influido en los resultados?

Elaboracidn de planificaciones, lo que permite cubrir el curriculo. Optimizacion del tiem

practicas pedagodgicas y el logro de aprendizajes. Utilizar la evaluacién para medir el pro
resultados. Clases contextualizadas a los intereses y realidad de los estudiantes. Apoyo
aventajados. Evaluaciones por unidad para analisis y verificacion el logro de los Objetivc

¢Qué conclusiones surgieron del analisis de los resultados cuantitativos y
cualitativos?

Los resultados alcanzados tienen estrecha relacion con el tiempo de preparacion y refle
y mejorar los procesos de seguimiento a la planificacidn, la reflexion en los departamen
los O.A. aprendizajes de los estudiantes es una responsabilidad del profesor, por lo tant
procesos evaluativos que son los que permiten ver el progreso de los estudiantes, apoy:

¢Qué problema pedagdgico es posible identificar y cual es la forma de
abordarlo durante el afio?

La evaluacién de proceso y final en el area artistica y en educacion fisica. El bajo desarrc
desarrollo en la sala de clases y en forma interdisciplinaria de las habilidades de orden s
fundamentada.

El o los problema (s) identificado (s) éRequiere (n) de establecer una
secuencia de alcances metodoldgicos o curriculares para concretar la
trayectoria educativa y la formacién integral de todos los estudiantes?

Es importante implementar acciones en forma interdisciplinaria para desarrollar los sell
los docentes en la evaluacidn en las asignaturas de Educaciéon Musical, Educacion Fisica




Evaluacion PME anterior

Dimensiones

éCudl es el grado de cumplimiento de los objetivos en relacidn
a las acciones ejecutadas?

Las acciones ejecutadas contribuyeron al logro de los objetivos, sin embargo se re
para su desarrollo. Por ejemplo en la Gestidn curricular la acciones de monitoreo
practica que tiene que continuar para mejorar los aprendizajes. Haciendo un anali
para su logro, todas contribuyeron a su logro.

Los objetivos y acciones anuales de cada dimension ¢Qué
cambios generaron en las practicas cotidiana de la Escuela?

Las planificaciones de las clases se desarrollan alienadas a las Bases Curriculares y
unidades y objetivos de aprendizaje anuales para cuidar la cobertura curricular. Se
aprendizajes por unidades hace responsable al profesor del aprendizaje de todos

¢Cuales son las principales conclusiones que se obtuvieron del
analisis y el nivel de desarrollo del ultimo PME implementado?

Que es importante que las metas sean conocidas y compartidas por todos. El apot
alcanzarlas. Las acciones implementadas es necesario mantenerlas, mejorarlas y a
nuestro PEI.

Area de
resultados

¢Cual es el grado de cumplimiento de las metas anuales?

La planificacion realizada alcanza entre un 70 y un 100% de logro a pesar de las ac
para lograr el 100% el ano 2017. El motivo de la paralizacidn de las clases por mas

¢De qué manera las metas muestran efectos respecto del logro
de los objetivos?

Mayor organizacion y orientacién en el desarrollo y logro de las metas educativas

Si los resultados fueron favorables en relacion a lo esperado
équé practicas perdurardn en el tiempo?

Elaboracién de planificaciones, lo que permite cubrir el curriculo. Optimizacidn de
practicas pedagdgicas y el logro de aprendizajes. Utilizar la evaluacién para medir




resultados. Clases contextualizadas a los intereses y realidad de los estudiantes. A
Evaluaciones por unidad para analisis y verificacidn el logro de los O. Aprendizaje

Si los resultados no fueron favorables de acuerdo a lo
esperado ¢Qué decisiones se deben adoptar?

En general los resultados fueron favorables, los datos de eficiencia interna mejora
los resultados de aprendizaje y de aprobacion por asignatura.

Fortalezas y Debilidades

Gestidn
pedagdgica

Procedimientos y précticas de
organizacion, preparacion,
implementacién y evaluacién
del proceso educativo de
todos los estudiantes

Se planifica clase a Clases en un ambiente organizado de trabajo, con normas claras. Se
realiza observaciones al aula. Validacion de las principales evaluaciones y retroalimentacion a
los estudiantes de acuerdo a resultados. Reforzamiento a los estudiantes con bajo
rendimiento. Seguimiento y monitoreo a la implementacién curricular. Orientacion
vocacional a los estudiantes de tercer y cuarto medio PIE. integrado al PME

Deficiencias en las pra
de ensefianza aprendi
atender a la inclusién
planificar, monitorear
Utilizacion de las TIC c
los mecanismos de ap
desarrollo integral. An
niveles.

Liderazgo

Los objetivos y acciones
anuales de cada dimension
¢Qué cambios generaron en

Comunidad educativa que aprende constantemente. Cultura de altas expectativas en el
aprendizaje de los estudiantes. Los docentes asumen desafios para alcanzar las metas
institucionales. Ambiente laboral de compromiso y responsabilidad. Se motiva a los docentes
para que participen en actividades de actualizacidn profesional, tales como seminarios,

No se sistematizan las
educativas establecidc
sellos. Mejorar el com
educativa en el logro ¢




las practicas cotidiana de la
Escuela?

cursos charlas etc. Gestién directiva centrada en el logro de los objetivos formativos y
académicos del establecimiento.

instancias para lograr

informacion a la comu
Ampliar los espacios p
institucion.

Convivencia
escolar

¢Cuales son las principales
conclusiones que se
obtuvieron del andlisis y el
nivel de desarrollo del dltimo
PME implementado?

Existencia de un plan de accion. Equipo de convivencia constituido. Se implementan
campafiias para modificar actitudes de los estudiantes. Comunicacidn expedita de profesor
jefe y apoderados. Apoderado informado acerca de las actividades formativas y académicas
realizadas en el establecimiento.se cuenta con una normativa clara y consensuada. La
comunidad educativa practica una politica de buen trato, dialogo y afecto. Ensefianza
transversal de las actitudes y valores por todos los docentes.

Faltan estrategias pare
del plan de formacién
un ambiente seguro p
profesor jefe. Involucr
en el proceso formativ
de discriminacién. For
Promover que la parti

Gestion de
recursos

Si los resultados no fueron
favorables de acuerdo a lo
esperado éQué decisiones se
deben adoptar?

Elaboracidn de un presupuesto anual y seguimiento a su desarrollo. Se cuenta con los
recursos didacticos para el desarrollo de la labor docente. Inventario actualizado. Un sistema
de mantencion, orden y ornato. Biblioteca CRA implementada. Se cuenta con un Manual de
Funciones. Espacios para la actualizacién profesional del personal.

No se cuenta con un p
ejecucién del presupu
Utilizacidn de la TIC pe
plan de accién CRA. Se
No hay un sistema de
Mejorar el interés y m
un plan de formacion
la institucidn.




Gestidn
pedagdgica

Formacion Integral Vida
Saludable Medio ambiente
Identidad territorial

Aspiramos a que nuestros estudiantes sean personas disciplinadas y socialmente habiles,

respetuosas de la diversidad, motivadas por aprender y con conciencia ética, social, con
iniciativa, creativos y con espiritu emprendedor, aportando con esto al desarrollo de la
sociedad,

Los valores y compete
de sintesis, de indagac
Personas emprendedc
espiritu democratico.

Liderazgo

Formacion Integral Vida
Saludable Medio ambiente
Identidad territorial

Promover el desarrollo de las habilidades y las actitudes del quehacer cientifico, un
estudiante que valora la vida saludable, el respeto y cuidado de la naturaleza y el rescate y
difusion de la identidad y costumbres locales.

Fortalecer las habilida
cientifico como hones
responsabilidad, curio
cuidado de la naturale

Convivencia
escolar

Formacion Integral Vida
Saludable Medio ambiente
Identidad territorial

Elaboracidn y desarrollo de un plan de gestion de la convivencia que permita potenciar los
valores y los sellos como la responsabilidad, la perseverancia, la opinidn responsable,
respeto y valoracién de nuestras costumbres, el medio ambiente, la diversidad y la
resolucion pacifica de conflictos.

Personas responsable:
emprendedor, aportar
construyendo relacion
y resolviendo adecuac

Gestion de
recursos

Formacion Integral Vida
Saludable Medio ambiente
Identidad territorial

Promover el desarrollo de las habilidades y las actitudes del quehacer cientifico, un
estudiante que valora la vida saludable, el respeto y cuidado de la naturaleza y el rescate y
difusién de la identidad y costumbres locales.

Promover el desarroll
cientifico como hones
responsabilidad, curio
cuidado de la naturale




Conclusiones y Resultados

éCuales son las principales conclusiones a las que llegé la

comunidad educativa fruto del analisis de resultados del area de
Gestion Pedagodgica?

Apoyar a los docentes en el proceso de planificacién de la ensefianza aprendizaje, estrategia:
Instalar un sistema de evaluacidén que permita monitorear el cumplimiento de los aprendizaj
analisis para retroalimentar a los estudiantes en su desempefio. Entregar apoyo adicional a |
reforzamiento, tutorias y otros. Desarrollar actividades extracurriculares para desarrollar las
Implementacién y mejoramiento de un plan vocacional. Actualizacion de los docentes en las
practicas pedagdgicas. Mejorar los tiempos y espacios al docente para la preparacion de la e

éCuales son las principales conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del analisis de resultados del area de
Liderazgo?

Actualizar el PEl y sistematizar las orientaciones, sellos, las prioridades y metas educativas de
Comprometer a la comunidad educativa en el logro de las metas institucionales establecidas
docente y sus capacidades, mejorando las instancias de actualizacién, participacidén, motivac
positivo. Crear espacios para la cultura y el conocimiento dentro de la institucion educativa. .
responsabilidad, a través de una evaluacion, reconocimientos, reflexiones, celebraciones y o
los docentes realicen actividades de actualizacidn profesional, tales como seminarios, cursos
comunidad educativa sobre el logro de aprendizaje.

¢Cuales son las principales conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del analisis de resultados del area de
Convivencia escolar?

Desarrollo de un plan de acciéon para el logro de objetivos formativos acordes al PEl actualiza
y evaluacion de su impacto para redefinirlo si lo requiere. Mejoramiento de las instancias de
la educacidn. Promover una vida saludable y habitos de autocuidado entre los estudiantes. |
la participacion de los apoderados en la formacién académica y valdrica de los estudiantes. |

reconocimiento a los estudiantes. Revisidn y difusion del Manual de Convivencia y protocolo




contar con un Plan de Gestidn de la Convivencia, el cual serd evaluado y medido su impacto.

social a la comunidad.

éCuales son las principales conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del andlisis de resultados del area de
Gestidn de recursos?

La adoracion de un presupuesto anual con los requerimientos de los distintos estamentos. In
para monitorear y controlar la ejecucién del presupuesto y el inventario. Actualizar constant
sistema digital para registrar y llevar el control del inventario de los titulos de la biblioteca. In
personal de la biblioteca. Se debe mejorar los espacios para un ambiente acogedor, calido y |
reconocimiento al personal. Se requiere contar con profesionales de apoyo a la gestidn instit
utilizacién en el proceso de ensefianza aprendizaje.

éCuales son las principales conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del andlisis del area de Resultados?

El establecimiento cuenta con un PEI. Se requiere sistematizar y actualizar los datos en un sis
del establecimiento. Se deben analizar los datos recopilados por la institucion como caracter
monitorear y tomar decisiones en los distintos ambitos de gestidn. Elaborar, desarrollar y ev:




Planificacion Estratégica

Objetivos y Metas

Gestidn
Pedagdgica

Mejorar la implementacidn curricular, para favorecer el logro de aprendizajes de
todos los estudiantes.

- EI 50% de los estudiantes de 72 a 22 medio alcanzan un &
de las unidades de las asignaturas de lenguaje, matematic
del establecimiento son acompafiados en el aula, en el pre
curricular.

Gestidn
Pedagodgica

Fortalecer el desarrollo de los estudiantes en lo formativo, académico, habilidades
destacadas e intereses diversos.

- EI 80% de los estudiantes del establecimiento se integrar
gue el establecimiento ofrezca.

Liderazgo

Mejorar el desarrollo de estrategias para integrar y comprometer a la comunidad
educativa con el PEl y el logro de las metas institucionales.

- E1 100% de la comunidad participan en las actividades co
adhesién y compromiso con el PEIl y las metas instituciona
informados semestralmente acerca del desarrollo y cumpl

Liderazgo

Fortalecer y crear practicas dentro de la institucidon que fomente el conocimiento,
cultura de altas expectativas, clima laboral optimo y un desarrollo profesional
continuo.

- E1 90% del personal participan en acciones que fortalezce
participan en el programa de perfeccionamiento y/o capac
continua.- EI 70% de la comunidad declara tener altas expt




Convivencia
Escolar

Promover los valores y principios que sustentan el PEl, a través de acciones

formativas para mejorar las actitudes y comportamientos de los estudiantes.

- En el 100% de los cursos se desarrolla un programa para
al PEl.- El 100% de los departamentos planifica y ejecuta e
para mejorar actitudes y comportamientos de los estudiar
anotaciones positivas de su hoja de vida.

Convivencia
Escolar

Mejorar la participacidn de los integrantes de la comunidad educativa con el
propdsito de generar mayor compromiso con la institucién.

- E1 100% de los estamentos participa en eventos como ch
reuniones y otras actividades planificadas.- EI 100% de los
compromiso, apoyo y participacion en las acciones planific

Gestion de
Recursos

Mejorar las capacidades profesionales del personal y su compromiso con las metas
institucionales.

- Un 100% del personal participa en la actualizacion del m:
y asistentes son retroalimentados en el cumplimiento de s
gue se destaquen en el cumplimiento de sus funciones, se

Gestion de
Recursos

Asegurar la mantencién y uso eficiente de los recursos humanos, educativos y
materiales, con la finalidad de entregar una educacion de calidad y equitativa para el
desarrollo integral de todos los estudiantes.

-100% de los recursos humanos, materiales y educativos, 1
Preferencial se usaran eficientemente en beneficio de mej
estudiantes.

En relacién con el area de resultados, el objetivo y/o meta puede estar relacionado con los logros de aprendizaje de las y los estudiantes en ciertos cursos y asigne
mediciones estandarizadas nacionales o con Otros Indicadores de Calidad.

Area de
Resultados

Mejorar el sistema de evaluacion y seguimiento a la implementacién y evaluacion del
curriculum para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

El 100% de los docentes capacitados en diversas areas de |
100% de las unidades de todas las asignaturas de 7°a 4° n
en aula y retroalimentados.




Area de
Resultados

Implementar estrategias de aprendizaje y de evaluacion en el aula y a nivel
institucional que promuevan el desarrollo en los estudiantes de habilidades y el
pensamiento reflexivo.

Puntaje promedio SIMCE Lenguaje en octavo bdsico, sube

y matematica en segundo medio sube 5 puntos. El puntaje

Lenguaje y matematica en octavo basico y segundo medio

PSU Lenguaje y matematica sube 5 puntos. La tasa de alur

incrementa de un 81% a un 85%.

Organizacion Estratégica

Gestidn
Pedagdgica

Plan de Convivencia
Escolar

PLAN DE
SEGUIMIENTO
CURRICULAR

Mejorar la implementacion
curricular, para favorecer el
logro de aprendizajes de
todos los estudiantes.

Plan de trabajo para la
evaluacion de a lo menos a
una unidad, de todas las
asignatura en los niveles de
séptimo, octavo y primero
medio, para verificar
aprendizajes de los alumnos
v la cobertura curricular.
Monitoreo y
retroalimentacion a los
docentes en el proceso de

Plan de trabajo para la evaluacion
de a lo menos a una unidad, de
todas las asignatura en los niveles
de séptimo, octavo y primero
medio, para verificar nivel de
aprendizajes de los alumnos y la
cobertura curricular e implementar
estrategias remediales de acuerdo
a resultados. Monitoreo y
retroalimentacion a los docentes
en el proceso de planificacion de

Seguimiento a la cob

curricular a través de
de una evaluacidn fin
a dos unidades en las
de lenguaje, matema
e historia de los nivel
v 2° medio, para verif
aprendizajes de los al
cobertura curricular.

retroalimentacion a |
en el proceso de plan




planificacién de todas las
asignaturas y niveles, para
mejorar la implementacién
del curriculo.
Implementacién de un plan
de trabajo, para realizar a lo
menos una observacion al
aula anual a todos los
docentes del
establecimiento, para
apoyarlos en sus tareas
educativas.

todas las asignaturas y niveles,

para mejorar la implementacion
del curriculo. Implementacién de
un plan de trabajo, para realizar a
lo menos una observacién al aula
anual a todos los docentes del
establecimiento, para apoyarlos en
sus tareas educativas

todas las asignaturas
estableciendo lineam
por ejemplo congrue
objetivo de aprendiz:
actividades de ensefi
aprendizaje desarroll
aula. Implementacior
de trabajo para refle»
interior de los depart
sobre clases observa

Gestion
Pedagodgica

Plan de Convivencia
Escolar

PLAN DE APOYO
ACADPEMICO

Fortalecer el desarrollo de
los estudiantes en lo
formativo, académico,
habilidades destacadas e
intereses diversos.

Implementacion de talleres
en el establecimiento que
respondan al interés de los
estudiantes, en diferentes
Areas, parta fortalecer y
desarrollar las habilidades
de los alumnos. Aplicacion
de un Programa Vocacional
de los estudiantes de tercero
y cuarto afio medio, para

Desarrollo de un Programa con
actividades extracurriculares en el
establecimiento que respondan al
interés de los estudiantes, en
diferentes Areas, parta fortalecer y
desarrollar las habilidades de los
alumnos. Aplicacién de un
programa vocacional de los
estudiantes de tercero y cuarto
aio medio, para apoyarlos en la

Desarrollo de un Prog
actividades extracurr
establecimiento que
interés de los estudia
diferentes Areas, par
desarrollar las habilic
alumnos, promovien
participacidon fuera di
establecimiento. Apli
programa vocacional




apoyarlos en la continuacion

de estudios superiores o
Fuerzas Armadas,
Investigaciones,
Gendarmeria, Carabineros.
Implementacién de un Plan
de apoyo a los estudiantes
con dificultades de
aprendizaje y estudiantes
aventajados.

continuacion de estudios
superiores o Fuerzas Armadas,
Investigaciones, Gendarmeria y

Carabineros. Implementacion de
un Plan de apoyo a los estudiantes
con dificultades de aprendizaje y

estudiantes aventajados, como

tutorias, reforzamientos, repasos
programados, guia de aprendizaje,

entrevistas, entre otros.

estudiantes de en toc
para apoyarlos en la ¢
de estudios superiore
Armadas, Investigaci
Gendarmeria y Carab
Implementacién de u
apoyo a los estudiant
dificultades de apren
estudiantes aventaja
tutorias, reforzamien
programados, guia de
entrevistas, entre otr




Liderazgo

Plan de Convivencia
Escolar

Mejorar el desarrollo de
estrategias para integrar y
comprometer a la
comunidad educativa con el
PEl y el logro de las metas
institucionales.

Instalacion de un Programa
de trabajo con estrategias y
acciones, para promover la
participacién y compromiso
de la comunidad educativa
con las metas de la
institucion educativa.

Desarrollo de un Programa con
estrategias y acciones, para
promover la participacién y
compromiso de la comunidad
educativa con las metas de la
institucion educativa.

Evaluacién y mejoran
Programa para la par
integracion de la comr
educativa en relacidn
participacion de los n

Liderazgo

Plan de Convivencia
Escolar

Fortalecer y crear practicas
dentro de la institucion que
fomente el conocimiento,
cultura de altas
expectativas, clima laboral

Implementacién de un plan
de formacion del personal
del establecimiento, en
distintas Areas del curriculo,

Analisis y diagndstico de
requerimientos de
perfeccionamiento del personal y
elaboracion de un plan de
perfeccionamiento de acuerdo a

Implementacién de u
formacion del persor
establecimiento, en c




RECONOCIMIENTO

formativas para mejorar las
actitudes y
comportamientos de los
estudiantes.

fortalecimiento de los sellos
institucionales en forma
transversal a nivel
institucional, para promover
la adquisicién y
fortalecimiento de los
valores y habilidades en los
estudiantes. Desarrollo de
un plan de gestién de la
convivencia, en consejo de
curso de 7° a 4° medio y de
manera transversal e
interdisciplinaria, para

institucionales en el taller de
investigacion y en proyectos
interdisciplinarios, para promover
la adquisicién y fortalecimiento de
los conocimientos, actitudes y
valores en los estudiantes.
Desarrollo de un plan de gestion de
la convivencia, en consejo de curso
de 7° a 4° medio y de manera
transversal e interdisciplinaria,

para promover el desarrollo de
objetivos formativos institucionales

e PLANDE Optimo y un desarrollo para mejorar sus las necesidades diagnosticas para |del curriculo para me
FORMACION profesional continuo. competencias profesionales. [todo el personal del liceo. competencias profes
CONTINUA
Convivencia e Plan de Convivencia [Promover los valores y Aplicacion de un plan de Aplicacion de un plan de trabajo  |Evaluacién y mejoran
Escolar Escolar principios que sustentan el |trabajo, con acciones con acciones formativas para el plan de trabajo con a
SLAN DE PEl, a través de acciones formativas, para el desarrollo de los sellos formativas para el de
[ ]

sellos institucionales
investigacion y en pre
interdisciplinarios en
7° a 2° medio, para p
adquisicion y fortalec
conocimientos, actitt
en los estudiantes. D
un plan de gestién de
convivencia, en conse
de 7° a 4° medio y de
transversal e interdis




promover el desarrollo de

objetivos formativos
institucionales

para promover el des
objetivos formativos

Convivencia
Escolar

Plan de Convivencia
Escolar

PLAN DE
RECONOCIMIENTO

Mejorar la participacion de
los integrantes de la
comunidad educativa con el
propdsito de generar mayor
compromiso con la
institucion.

Desarrollo de un plan de
trabajo, para reconocer y
premiar a un los estudiantes
y/o cursos por sus logros en
lo académico, deportivo,
artistico, cientifico, personal
y finalizacién de la
ensefianza media, Desarrollo
de un plan de extension

Desarrollo de un plan de trabajo,
para reconocer y premiar a un los

estudiantes y/o cursos por sus

logros en lo académico, deportivo,

artistico, cientifico, personal y

finalizacidon de la ensefianza media,
Desarrollo de un plan de extension

cultural, para mostrar a la
comunidad las diferentes

Desarrollo de un plar
para reconocer y prel
estudiantes y/o cursc
logros en lo académir
artistico, cientifico, p
finalizacion de la ens
Desarrollo de un plar
cultural, para mostra
comunidad las difere




cultural, para mostrar a la

comunidad las diferentes
actividades realizadas por
los estudiantes al interior del
establecimiento y organizar
encuentros culturales y
artisticos en la comunidad
educativa, y con ello crear
lazos y fortalecer la
identificacién con colegio.

actividades realizadas por los
estudiantes al interior del
establecimiento y organizar
encuentros culturales y artisticos
en la comunidad educativa, y con
ello crear lazos y fortalecer la
identificacién con colegio.

actividades realizada:
estudiantes al interio
establecimiento y org
encuentros culturale:
en la comunidad edu
ello crear lazos y fort:
identificacién con col




Gestion de
Recursos

Plan de Convivencia
Escolar

PLAN DE
PRESUPUESTO

Mejorar las capacidades
profesionales del personal y
su compromiso con las
metas institucionales.

El Equipo Directivo, durante
el ano, realiza
periddicamente trabajo de
reflexién con los docentes y
asistentes de la educacidn
para fortalecerlos en sus
funciones, incentivarlo para
un buen desempefioy
reconocerlo por sus
cualidades, avances ya sea
en forma individual y grupal.

Implementacién de un plan de

trabajo para la realizacién de
acciones que fortalezcan las
capacidades, competencias y
compromiso de los docentes y el
personal de la institucién
educativa, con las metas de la
institucion.

Implementacién de u
trabajo para la realizz
acciones que fortalez
capacidades, compet
compromiso de los d
personal de la institu
educativa, con las me
institucion.

Gestion de
Recursos

Plan de Convivencia
Escolar

PLAN DE
ACOMPANAMIENTO

Asegurar la mantenciény
uso eficiente de los recursos
humanos, educativos y
materiales, con la finalidad
de entregar una educacion
de calidad y equitativa para
el desarrollo integral de
todos los estudiantes.

El Equipo de Gestidn,
durante el afo, elaborard un
presupuesto anual detallado
con los gastos de la
institucion y su proyeccion
anual, ajustandolo de
acuerdo a necesidades.

El Equipo de Gestidn, durante el
afio, elaborara un presupuesto
anual detallado con los gastos de la
institucién y su proyeccion anual,
para comprometer a la comunidad
con el uso responsable de recursos
y evaluard su impacto.

El Equipo de Gestidn,
afio, elaborara un pre
anual detallado con |
institucién y su proye
recogiendo los reque
los distintos estamen
comprometiendo a |z
con el uso responsab
y evaluard su impact




Area de
Resultados

Plan de Convivencia
Escolar

Mejorar el sistema de
evaluacion y seguimiento a
la implementacién y
evaluacion del curriculum
para mejorar los
aprendizajes de los
estudiantes.

Elaboracién de instrumentos
de a lo menos una unidad de
todas las asignaturas de 7° a

1° medio y validacién de los

mismos.

Elaboracidn de instrumentos de a
lo menos una unidad de todas las
asignaturas de 7°a 1° medio y
validacién de los mismos.

Instrumentos de mec
las unidades de 7 a 2
asignaturas de lengu:
matematica, ciencia ¢
elaborados y validadc







Area de
Resultados

Plan de
Convivencia
Escolar

Implementar estrategias de
aprendizaje y de evaluacién
en el aulay a nivel
institucional que promuevan
el desarrollo en los
estudiantes de habilidades y
el pensamiento reflexivo.

Aplicacion de un plan de
monitoreo y
acompafiamiento a los
docentes en la
implementacién curricular
en las asignaturas de
lenguaje, matematica,
ciencias e historia de 7° a 2°
medio, poniendo énfasis en
el desarrollo de habilidades y
competencias en los
estudiantes .

Aplicacion de un plan de monitoreo
y acompafiamiento a los docentes
en la implementacién curricular en
las asignaturas de lenguaje,
matematica, ciencias e historia de
7° a 2° medio, poniendo Enfasis en
el desarrollo de habilidades y
competencias en los estudiantes.

.Implementacion de p
el desarrollo de habilic
pensamiento reflexivo
asignaturas.




Plan Ciudadania y Derechos Humanos 2017

OBJETIVO DEL PLAN: Potenciar oportunidades de aprendizajes para la formacidn de personas integrales con opinién responsable, a través del

fortalecimiento de los espacios de participacidn dentro de la institucién

formacion ético-social de los integrantes de la comunidad educativa.

META N°1 Durante el afo lectivo se promueve y fortalecen los valores propuestos en nuestro PElI de manera trasversal para el logro de una

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

REQUERIMIENTOS/RECURSOS

RESPONSABLE

-A principios del
afio escolar se
elabora y revisa el
plan de formacion
ciudadanay
derechos humanos

- EI 100% de los
departamentos de
asignaturas
Intencionan el logro
de objetivos
curriculares con el

fin de generar la

-Elaboracidn del plan.

-Planificaciones por
departamentos.

-Libro de clases
-Set de lecturas o guias

-Listas de asistencias de la
observacién de peliculas

-Listado de peliculas.

-Boletines

-Material de escritorio como papel, tintas, carpetas,
papel especial para boletines. corcheteras

-Jefes de Departamentos
-Carlos Pefia
-Miguel Fuentes

-Inspector General




reflexidon y andlisis
de temas de interés
contingentes.

-el 100% de los
cursos ,una vez al
mes ,en la
asignatura de
consejo de curso
reflexiona y analiza
temas relacionados
con valores y temas
de formacion
ciudadana

- EI 50 % de los
estudiantes
observaran
peliculas,
cortometrajes,
video que
fomenten la
reflexion, el respeto
y promocioén de los
DD.HH.

- Fomentar
significativamente
la expresion y

-Listados de asistencias




reconocimiento
intercultural, la
transparenciay la
probidad través de
un boletin mensual.

-E1 95% de los
alumnos participa
activamente en los
actos civicos,
Aniversario
institucional, fiestas
patrias, aniversario,
eleccién de
directivas de curso,
elecciones Centro
General de
alumnos, campaiias
solidarias, entre
otras.

PLAN DE ACCION



ACTIVIDAD

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOS.

SEPT

ocT

NOV

DIC

ELABORACION'Y
REVISION DEL PLAN

COMENTARIO CRITICO
POR DEPARTAMENTO

CICLOS DE CINE

BOLETIN INFORMATIVO

ACTOS CIVICOS Y OTROS




EVALUACION DEL PLAN

REFLEXION CONSEJO DE
CURSO..

META N°2 Durante el afio lectivo se Incentiva la participacion ciudadana y democratica de los miembros de la comunidad educativa a través de

talleres, encuentros y capacitaciones

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

REQUERIMIENTOS

RESPONSABLE

- EI 100% de los estudiantes que asisten a
grupo de estudio, participan en los talleres de
ciudadania, impartido por profesores de
historia que refuerzan la educacién para la vida
civica.

-Planificacion del taller

-Listado de asistencias

-Libro de clases

-Materiales de escritorio
-Tinta

-Transporte

-Profesores de grupo de estudio




- EI 100% de los alumnos que asisten a los
grupos de estudios interaccionan con las
organizaciones gubernamentales, autoridades
locales, regionales o nacionales.

- EI 100% de los alumnos que son parte del
grupo de debate mas los alumnos en la
asignatura de lenguaje e historia participan en
diversas instancias para exponer y argumentar
su visidn, punto de vista con argumentos
validos sobre las problematicas de la sociedad.

- Se crearan 5 tallares que rescaten la
identidad de los pueblos originarios, ademas,
fomentar la igualdad de género en la
convivencia cotidiana. Ejemplo, la cosmovisién
Mapuche, musica, teatro, football femenino

-Planificacion de las visitas o
encuentros.

-Listado de asistencia
-Libro de clase

-Invitacién a encuentros

-Planificaciéon de los 5 talleres.
-Libro de clase

-Presentaciones y muestras de
los talleres.

-Colaciones

-Pintura .caratulas,
cartulinas, pegotes,
pegamentos, etc.

-Set de camisetas, balones
.etc

-Encargado de debate,
profesores de lenguaje e
historia.

-Profesores encargados de
talleres, Musica, artes, teatro,
deporte y danza.




PLAN DE ACCION:

META N° 2

ACTIVIDAD

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOST

SEPT

OoCT

NOV

DIC

TALLER DE CIUDADANIA

DEBATE DELIBERATIVO

TALLERES MUSICA,
ARTES PLASTICAS Y

DEPORTE




PLAN DE INCLUSION

La equidad esta presente dentro de los conceptos mas importantes en educacion, considerando su relevancia y
estableciendo el concepto el cual alude a que “nuestro sistema propendera a eliminar todas las formas de discriminacién
arbitrarias que impidan el aprendizaje y la participacién de los y las estudiantes. Ademas de proporcionar dentro del
establecimiento educativo un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioeconémicas,
culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religién”

Asi mismo la eliminacion de toda discriminacién arbitraria hacen alusion a todas aquellas practicas, regulaciones,
mecanismos, comportamientos, actitudes, etc. que atenten contra el reconocimiento de la dignidad de cada persona y/o
que lo excluyan de los procesos de aprendizaje y la participacion en la vida escolar.

Por otro lado, se propicia que nuestro establecimiento sea un lugar de encuentro entre estudiantes de diversas
condiciones, posibilitando las instancias y acciones dirigidas hacia el conocer, reconocer, promover el dialogo y dar
espacios de expresion a cada integrante de su comunidad desde la diversidad de sus caracteristicas personales y
socio-culturales, intereses, capacidades, valores, saberes, etc.

OBJETIVO DEL PLAN: DESARROLLAR ACCIONES DE APOYO QUE FAVOREZCAN Y DEN RESPUESTA A
TODAS LAS NECESIDADES INDIVIDUALES DE LOS ESTUDIANTES, YA SEAN DE CARATER EMOCIONAL,
INTELECTUAL, FISICA, SOCIAL Y CULTURAL.

META N°1

Durante el primer semestre se realizara un concurso de cuentos, los cuales deberan tener un enfoque
inclusivo, alusivos a la diversidad: religiosa, social, escolar y de género. Considerando que el cuento es una
herramienta fundamental en el ambito pedagdégico y ayuda a asimilar valores y actitudes a través de los
personajes.




INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

REQUERIMIENTOS/RECURSO
S

RESPONSABLE

Se realizaran bases para la creacion
de cuentos inclusivos.

En el mes de mayo se promovera en
todos los cursos el tema de la

inclusion, entregando las bases para
sociabilizarlas entre los estudiantes.

Los estudiantes durante el mes de
junio podran crear sus cuentos, para
su entrega la ultima semana de junio.

La primera semana de Julio los
cuentos seran evaluados por el equipo
de especializado.

Plan de Accién
Los tres cuentos
ganadores.

Informe de fortalezas y
debilidades del plan.

Hojas
Tinta de color y negro.

Premios: Primer, segundo y
tercer lugar.

Coordinadora
PIE




PLAN DE ACCION: META N°1

ACTIVIDAD

MARZ

ABRIL

MAY

JUNI

JULI

AGOST

SEP

oC

NO

DIC

En el mes de mayo se elaboran
las bases para el concurso de
cuentos.

Se entregaran a cada curso las
bases y una breve descripcion del
objetivo de esta actividad.

Estudiantes entregan sus
creaciones a la encargada del
plan.

Se analizan en colaboracion con
un profesor de lenguaje los
cuentos entregados.

Se entregan personalmente los
resultados: primer, segundo y
tercer lugar.

Se entregan los premios en una
pequena ceremonia.




META N°2

Durante el segundo semestre se realizara un concurso llamado “Leyendas y cuentos de mis antlipainkos”
Alumnos con descendencia indigena, deberan investigar a través de sus padres, abuelos o bisabuelos,
historias de sus antepasados. Promoviendo investigar sobre sus raices la importancia, trascendencia y
pertenencia de esta.

INDICADORES MEDIOS DE REQUERIMIENTOS RESPONSABLE
VERIFICACION
Durante el mes de septiembre se Plan de accion. Papel tinta negray de | Coordinadora PIE.
realizaran las bases para el color.
concurso.
Durante la ultima semana de Tres primeros lugares de | Premios. Primer,
septiembre se entregaran a los las creaciones. segundo y tercer lugar.
estudiantes las bases por cada
Curso. Informe final.

Se entregaran los cuentos y
leyendas al equipo evaluador.

El equipo evaluador entrega los
resultados en la pagina del
establecimiento.




Se realiza una pequefia ceremonia
junto a los ganadores.

PLAN DE ACCION: META N° 2

ACTIVIDAD MARZO | ABRIL | MAY | JUNI |JULI |AGOS |SEP |OC | NO |DIC
o] (0] 0] T T T \'4

Creacion de bases para el X

CONCUrsoO.

Entrega de bases a cada curso. X

Entrega de cuentos y leyendas. X

Evaluacion de cada uno de ellos. X

Entrega de resultados de manera X

publica.

Ceremonia de entrega de premios. X




Meta N°3

Durante el mes de Agosto se presentara una obra de teatro abierta a toda la comunidad escolar. La cual tendra
como tema fundamental la “Inclusiéon”. De modo que la comunidad pueda observar, profundizar y analizar la
importancia del respeto y empatia hacia las diferencias individuales de cada persona.

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

REQUER/RECURSOS

RESPONSABLE

Se hace entrega formal en cada curso la invitacion
para la presentacion de esta obra de teatro.

La invitacion estara abierta a toda la comunidad
escolar, después del horario de clases.

- Plan de accion.

- Lista de asistencia
y cometarios.

- Informe final

Pago obra de teatro.

Coordinadora
PIE




PLAN DE ACCION: META N°3

ACTIVIDAD

MARZ

ABRI

MAYO

JUNI

JULI

AGOS

SEP

DIC

Presentacion de obra de teatro.




Meta N°4

El establecimiento entregara apoyo especializado a los estudiantes que presenten necesidades educativas
especiales de caracter transitorio y permanente, a través del Programa de Integracion Escolar. En los niveles
que sea necesario y con un equipo de profesionales pertinente.

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

REQUER/RECURSOS

RESPONSABLE

Evaluacion pertinente, a través de especialistas
idéneos para los diagndsticos.

Apoyo en aula regular y de recursos, estudiantes
atendidos por educadoras diferenciales.

Trabajo colaborativo entre docentes de asignatura y
equipo PIE.

Elaboracion de documentos que verifique el
seguimiento de aprendizajes de cada uno de los
estudiantes con NEE.

Plan de accién PIE

Documentacion
individual por
estudiante.

Bateria psicologica
WISC -IV

Bateria Evaluacion
Psicopedagdgica
EVALUA

Coordinadora
PIE




Talleres de sensibilizacion y entrega de estrategias,
para los apoderados, docentes y estudiantes.

PLAN DE ACCION: META N°4

ACTIVIDAD ABRI | MAYO | JUNIO [ JULI | AGO | SEP | OC | NOVI | DIC
L (o) S T T |

Evaluacién diagnostica y psicopedagodgica. X
Apoyo especializado a estudiantes con NEE en X X X X X X X X X
aula regular y de recursos.

Entrega informes de avance a la familia X X X
Horas de trabajo colaborativo X X X X X X X X X
Talleres para padres, estudiantes y docentes X X X X X
Evaluacién psicopedagodgica de aprendizajes X

Meta N°5

El establecimiento entregara apoyo especializado a los estudiantes que en situaciones fortuitas presenten
dificultades en su aprendizaje y deban requerir de un apoyo especializado, el cual sera entregado por un
profesional pertinente.




INDICADORES MEDIOS DE REQUER/RECURSOS | RESPONSABLE
VERIFICACION

Contratar adicionalmente horas de reforzamiento a Plan de trabajo del Docente Encargada Plan

docentes, con el fin de atender casos puntuales de profesional. de Inclusion

estudiantes con problemas de aprendizaje, por .

medio de la entrega de conocimientos en forma E}gicvl:g:;?tag'ron

[lamativa para motivar su aprendizaje y estudianteF.)

ensefiandoles métodos especializados de estudio.

Alumnos son determinados luego de un estudio de

los motivos de su baja académica o posible

desercion escolar, ya sea por antecedentes de

problematicas familiares, casos de depresion,

tratamientos psiquiatricos y otros.

Profesional entrega al estudiante y a los docentes las

estrategias adecuadas y pertinentes al caso. En

conjunto con su plan de intervencion.

PLAN DE ACCION: META N°5
ACTIVIDAD ABRI | MAYO | JUNIO | JULI | AGO [ SEP |OC | NOVI | DIC
L 0) S T T [




Entrega del plan de accidén anual del profesional.

X
Intervenciones psicopedagogicas individuales. X X X X X X X X X
Trabajo colaborativo con todos los docentes X X X X X X X X X
Entrega de informe final y anual del trabajo X
realizado.
Meta N°6

Capacitar y lograr el compromiso de los docentes frente a las necesidades educativas de los estudiantes, de
forma que se familiaricen con practicas inclusivas, profundizando en estrategias diversificadas hacia el manejo
conductual y de aprendizaje.

INDICADORES MEDIOS DE REQUER/RECURSOS | RESPONSABLE
VERIFICACION

Realizar en el mes de diciembre para todos los Plan de trabajo del Capacitacion Encargada Plan

docentes, capacitacion orientada en estrategias que | profesional. de Inclusion

den respuesta a la atencion a la diversidad dentro

del aula. Lista asistencia.

Informe de impacto
en la comunidad.




PLAN DE ACCION N°6

ACTIVIDAD

ABRI

MAYO

JUNIO

JULI

AGO

SEP

NOVI

DIC

Capacitacion para planta docente




PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

LICEO BICENTENARIO ISIDORA RAMOS
INTRODUCCION

La Unidad de Curriculum y Evaluacién del MINEDUC, ha publicado el curriculum aprobado en Orientacion y Consejo de Curso, vigente desde el
afio 2013. La principal novedad consiste en la incorporacién de orientacion desde 12 basico, es decir, se considera dentro del Plan de Estudios de
12 a 62 basico, siendo hasta hace poco su inicio en 52 basico. Para 72 y 82 se mantienen los Programas aprobados en el afio 1999 y para 12 a 42
medio nunca han existido.

Al planificar las acciones a desarrollar del Plan de Sexualidad, afectividad y género, se deben considerar como elementos importantes:

- Al momento de evaluar los objetivos de aprendizaje, es necesario considerar que se trata principalmente de una evaluacién formativa, razén por
la cual, las pautas de observacion, de autoevaluacion vy las reflexiones grupales constituyen practicas eficaces para verificar los logros de los
estudiantes. El docente debe procurar evaluar conductas observables en los alumnos, para lo cual es de gran ayuda contar con indicadores de
aprendizaje que reflejen, en forma clara, el logro de objetivos.

- El presente programa se planific6 de manera articulada con el PEI del LBIR, en concordancia con los principios morales, pedagdgicos y
psicoldgicos que guian la labor del establecimiento. Si bien los Objetivos de Aprendizajes de este Plan, son comunes para todo el sistema
educativo, se reconoce que existen distintas maneras posibles de concebir la materializacién de los mismos, asi como diversos énfasis o
prioridades en torno a ellos. Se espera por lo tanto que la manera especifica en que cada docente, especialmente el profesor jefe lleve a cabo la
implementacion de estos objetivos sea acorde a estos principios, prioridades y necesidades del establecimiento.



- Este Plan promueve el desarrollo de habilidades que requieren de tiempo y constancia para alcanzarse. Valorar el proceso, entendido como el
conjunto de fases sucesivas para su adquisicidn, parciales o intermedios es importante para la motivacion de los estudiantes.

- Tanto los alumnos como el profesor deben promover un ambiente de aceptacion, respeto y tolerancia, que se logra al comprender la dignidad y
procesos de cada estudiante.

- Algunos de los temas que se tratan son de caracter personal. En aquellos casos en que los estudiantes conversen en torno a ellos, el docente
debe asegurar que la privacidad del alumno sea respetada, no tan solo por parte del profesor, sino también por parte de sus compafieros.

META

Durante el transcurso del afio escolar, se aplica el plan de Sexualidad, Afectividad y Género, para que los estudiantes tengan en el
proceso de la adolescencia, el reconocimiento y desarrollo de la sexualidad y sus distintas dimensiones.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION REQUERIMIENTOS RESPONSABLE
/RECURSOS
- En el mes de mayo, se realiza un - Plan de trabajo. - Papel carta, tinta impresora - Encargada
plan de Sexualidad, Afectividad y de
género de acuerdo a las Curriculum

necesidades de los estudiantes.

- Copia del material de

apoyo entregado.
blanca y de colores,

- Firma de Recepcién del - Encargada
tinta de impresora. de

- Durante los meses de Mayo a - Hojas tamafio carta

Agosto se entregard material de

apoyo a los profesores jefes de

cada nivel, para ser trabajado en material por parte de

. - I rofesores.
consejo de curso. Asimismo los OS protesores




educadores creardn  material, - Retroproyectores, Curriculum
adecuado a sus estudiantes. Videos relacionados
con el tema.
- Profesor
-Informe de evaluacién.
Jefe
En el mes de diciembre el Equipo
. . .. , - Encuesta a los estudiantes.
Directivo Técnico evalla la meta. . o
-Hojas tamafio carta blanca y
de colores, tinta de impresora.
- Encargada
de
Curriculum
PLAN DE TRABAIJO.
NIVEL y EJE DE ORIENTACION | INDICADORES ACTIVIDAD ESTANDAR EVIDENCIAS
FECHA
7°y 8° -Crecimiento -Vida afectiva - Taller de vida afectiva, donde los | 7.6. El equipo directivo y los | - Informe de cada actividad
Basicos Personal -Sexualidad alumnos visualicen sus cambios: | docentes promueven habitos de | y taller
- Valores fisicos, sicolégicos, y social en torno a | vida saludable y previenen

la adolescencia.

- Taller de Sexualidad con profesores
de Ciencias. (Buzon de dudas, utilizar
material audiovisual, video o cancion)

conductas de riesgos entre los
estudiantes.

7.4 El profesor jefe acompana
activamente a los estudiantes de

-  Copia de material
entregado: tripticos, otros.




-Tripticos y Actividades para resaltar
valores.

-Realizacién de taller (Consejo de
Curso) donde se trabaje una actividad:
riesgo, amenaza, vulnerabilidad,
capacidades, para enfrentar
situaciones riesgosas.

- Realizaciéon de taller, donde los
estudiantes reflexionan sobre la
igualdad de género. Tanto a nivel
nacional, comunal y del
Establecimiento y sus resultados en
diversas mediciones.

SuU curso en su proceso de
formacion.

1°y2°
medios

-Crecimiento
Personal

-Vida afectiva

- Sexualidad

- Conocimiento
de si mismo.

- Valores

-Realizar un taller de afectividad, sobre
relaciones afectivas e invitar a los
estudiantes a reflexionar acerca de los
tipos de pareja descritos en relacién
con el respeto, el compromiso, el
cuidado personal y el de la pareja,
entre otros elementos.

-Guiar a los estudiantes para
identificar lo relevante de equilibrar la
sexualidad y afectividad en las
relaciones, y destaca que,
independiente del tipo de relacién,
siempre se deben tener conductas de
cuidado personal y de cuidado

7.6. El equipo directivo y los
docentes promueven habitos de
vida saludable y previenen
conductas de riesgos entre los
estudiantes.

- Informe de cada actividad
y taller

- Copia de material
entregado: tripticos, otros.




mutuo en las distintas dimensiones

de la sexualidad.

-Realizacién de taller “Nada que
perder, mucho que ganar”, donde se
analizan diferentes casos sobre el
pololeo y la forma de relacionarse en
esta etapa.

- Talleres con especialistas, sobre
sexualidad.

-Realizacién de taller, donde los
estudiantes reflexionan sobre la
igualdad de género. Estudio de casos.

1°y 4°
medios

-Crecimiento
Personal

Vida afectiva

- Sexualidad

- Conocimiento
de si mismo.

- Valores

-Realizaciéon de taller “Nada que
perder, mucho que ganar”, donde se
analizan diferentes casos sobre el
pololeo y la forma de relacionarse en
esta etapa.

-Realizar un taller sobre la
responsabilidad en pareja, ya sea en
ambito, afectivo, sexual.

-Talleres con especialistas, sobre
sexualidad.

-Realizaciéon de taller, donde los
estudiantes reflexionan sobre la

igualdad de género.

7.6. El equipo directivo y los
docentes promueven habitos de
vida saludable y previenen
conductas de riesgos entre los
estudiantes.

7.4 El profesor jefe acompana
activamente a los estudiantes de
SuU curso en su proceso de
formacion.

- Informe de cada actividad
y taller

- Copia de material
entregado: tripticos, otros.




CRONOGRAMA

CURSO TALLER MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

7°Y 8° Taller de vida afectiva, donde los

Basicos alumnos visualicen sus cambios:
fisicos, sicoldgicos, y social en
torno a la adolescencia.

7°Y 8° - Taller de Sexualidad con

Basicos profesores de Ciencias. (Buzon de
dudas, utilizar material
audiovisual, video o cancién)
-Tripticos y Actividades para
resaltar valores.

7°Y 8° Realizacién de taller (Consejo de

Basicos Curso) donde se trabaje una
actividad: riesgo, amenaza,
vulnerabilidad, capacidades, para
enfrentar situaciones riesgosas.

7°Y 8° Realizacion de taller, donde los

Basicos estudiantes reflexionan sobre la
igualdad de género. Tanto a nivel
nacional, comunal y  del
Establecimiento y sus resultados
en diversas mediciones.




1Y2
Medios

Realizar un taller de afectividad,
sobre relaciones afectivas e
invitar a los estudiantes a
reflexionar acerca de los tipos de
pareja descritos en relacidon con
el respeto, el compromiso, el
cuidado personal y el de la
pareja, entre otros elementos.

1Y2
Medios

Guiar a los estudiantes para
identificar lo relevante de
equilibrar la  sexualidad vy
afectividad en las relaciones, vy
destaca que, independiente del
tipo de relacion, siempre se
deben tener conductas de
cuidado personal y de cuidado
mutuo en las distintas
dimensiones de la sexualidad.

1Y2
Medios

Realizacién de taller “Nada que
perder, mucho que ganar”, donde
se analizan diferentes casos sobre
el pololeo y la forma de
relacionarse en esta etapa.

1Y2
Medios

Talleres con especialistas, sobre
sexualidad, donde se aborden
temas de: relaciones humanas,
sexualidad, cultura, anatomia,




reproduccién, pubertad,
prevencién de enfermedades de
transmision sexual y embarazo,
violencia basada en el género.

1Y2
Medios

Realizacion de taller, donde los
estudiantes reflexionan sobre la
igualdad de género. Estudio de
casos.

3y 4 medios

Realizacién de taller “Nada que
perder, mucho que ganar”, donde
se analizan diferentes casos sobre
el pololeo y la forma de
relacionarse en esta etapa.

3y 4 medios

Realizar un taller sobre la
responsabilidad en pareja, ya sea
en ambito, afectivo, sexual.

3y 4 medios

Talleres con especialistas, sobre
sexualidad, donde se aborden
temas de: relaciones humanas,
sexualidad, cultura, anatomia,
reproduccién, pubertad,
prevencién de enfermedades de
transmision sexual y embarazo,
violencia basada en el género.

3y 4 medios

Realizacion de taller, donde los
estudiantes reflexionan sobre la
igualdad de género.




PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2017

La Ley N° 20.536 de Violencia Escolar del 17/09/2011, estipula que "todos los establecimientos educacionales deberan contar
con un encargado de convivencia escolar, que serd responsable de la implementacion de las medidas que determinen el Consejo
Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar, segin corresponda, y que deberan contar con un plan de gestion.", ademas
determina que "se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes".

Dado lo anterior y las normas establecidas en el Establecimiento, se elabora el presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar
2017 considerando los principales problemas y necesidades identificadas ordenadas segin urgencia y/o relevancia,
detectadas en Informes de los niveles afio escolar 2016 y de acuerdo a la evaluacion del Plan en el Consejo Escolar en

diciembre del afio 2016. Se detallan:
e Prevenir bullying o ciberbullying y acoso escolar al interior y exterior del establecimiento

e Promover un buen trato entre los estudiantes: normas de urbanidad



Modelar y ensefiar a los estudiantes habilidades para la resolucidn de conflictos.

Fortalecer la comunicacidn y el dialogo en la resolucion de conflictos.

Reforzar las normas de convivencia: conocerlas y que la hagan suyas.

e Prevenir actos de violencia atendiendo a estudiantes que lo requieran. Compromisos y seguimiento.

Reforzar valoresy sellos institucionales.

OBJETIVO DEL PLAN: DESARROLLAR ACCIONES FORMATIVAS TENDIENTES A OPTIMIZAR UNA SANA CONVIVENCIA
ESCOLAR, A PREVENIR CONDUCTAS DISRUPTIVAS O VIOLENTAS, A PROMOVER VALORES UNIVERSALES E
INSTITUCIONALES, DE MANERA TAL QUE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS SE DESARROLLEN EN UN AMBIENTE

PROPICIO PARA EL APRENDIZA]JE.

META N°1 Promover en el estudiantado, buenas practicas y acciones positivas de Convivencia Escolar ,dotando de

afiches con mensajes valdricos en las dependencias del establecimiento.

INDICADORES MEDIOS DE REQUERIMIENTOS/RECURSOS | RESPONSABLE
VERIFICACION

En el mes de Abril se constituye el Acta del Comité y firmas | Coffee Break Encargada de

Comité de Convivencia Escolar de asistentes . Convivencia

Plan de Accién. Tinta, lapices




A partir del mes de Mayo se definen los
valores a trabajar durante el afio escolar
y se elabora plan de accién.

Desde el mes de Mayo a Noviembre la
encargada de convivencia hace
seguimiento al plan.

En el mes de Diciembre el Comité de
Convivencia Escolar evalia la meta

Copias de los mensajes
de cada mes.

Constancia de la entrega

de documentacion.

Informe de fortalezas y
debilidades del plan.

Hojas, tinta negra ,Color

PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD

MARZ | ABRIL | MAYO

JUNI | JULI | AGOST

SEP

OCT

NO

DIC

En el mes de Abril se constituye el
Comité de Convivencia escolar .con
representantes de cada estamento .

En el mes de Mayo se elabora y aplica
una encuesta, a los presidentes de cada
curso respecto a valores universales.




En el mes de Mayo se revisa la encuesta
a los estudiantes, que definen los
valores a destacar cada mes.

En el mes de Mayo se licitan los afiches
con los valores de mayores puntajes.

Se distribuyen los mensajes.

-Los presidentes de cada curso desde
1°a 4° EM. reflexionan, al interior de
este, , respecto a los valores de cada mes

-En los 7° y 8° lo hara el Profesor jefe

Se evaluda la accién en el equipo de
convivencia.




META N°2

Fortalecer la convivencia interna de cada curso, generando espacios de didlogos y acuerdos. Elaborando una
propuesta de actividades a desarrollar durante el afio.(cada curso)

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

REQUERIMIENTOS

RESPONSABLE

PLAN DE ACCION: META N° 2

ACTIVIDAD

MARZO | ABRIL

MAYO

JUNI |JULI |AGOS

SEPT | OCT | NO

DIC




Encargada de Convivencia se retine con X
presidentes de curso y se consensua
plan.

Encargada de Convivencia socializara y
dara a conocer esta meta, a los
profesores .

Cada curso plantea su accion o acciones
a desarrollar durante el afio .

Se desarrollan reuniones trimestrales
con presidentes de cursos o encargado
de la accién.

En el mes de Diciembre se evalua.

Meta N°3 Fortalecer positivamente el ambiente escolar ,celebrando algunas efemérides ,sugeridas en el Calendario

Escolar

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

REQUER/RECURSOS

RESPONSABLE

- En el mayo se elabora Plan de accién para esta meta.

- Plan elaborado

- Informe de cada
actividad

Hojas, tinta negra y de
color,

Encargada de
Convivencia




- Desde Mayo a Diciembre Encargada de Convivencia
Escolar desarrolla la meta.

- Diciembre Equipo de Convivencia Escolar evalda la
meta

-Libreto segun, la
actividad.

- Informe final

papel hilado,

Elementos de
decoracion,

Premios

Diplomas enmarcados

PLAN DE ACCION  META N°3

MARZO
ACTIVIDAD

ABRI | MAYO | JUNI

JULI [ AGOS | SEP

OCT

DIC

“Dia de la mujer” X

“Dia de la Convivencia Escolar “

Acto especial y de camaraderia de los
diferentes cursos en “Dia del alumno “

Estudiantes de 7° y 8° ,crean tarjetas de
saludos para sus mamas




- Saludo Dia del Padre, de cada alumno X
de 7°y 8 ° confecciona una tarjeta de
saludo para sus papas.-

Saludos a Padres funcionarios.

- Celebracion en el dia del Asistente de X
Educacién, con un acto interno con
Centro de Alumnos ..

- Celebracion Dia del Profesor, acto X
interno organizado por el Centro de
Alumnos.

Celebracion del Dia del Apoderado, Acto X
Artistico- organizado por docentes,
asistentes y estudiantes.

META N°4 Reconocer y premiar a cursos y /o estudiantes que a través del afio demostraron, a través de sus
acciones, los valores del PEI institucional.

ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION REQUERIMIENTOS RESPONSABLE




- En el mes de mayo El equipo de - Plan de trabajo Papel, tinta negray de Encargada de
Convivencia Escolar, elaborara un plan color Convivencia
de trabajo para reconocer y premiar a
los estudiantes destacados por sus

valores Hojas, tinta, premios Equipo de Convivencia
- Registro de cada Diplomas enmarcados
-Entre los meses de Mayo y actividad.
Diciembre el Equipo de Convivencia - Fotografias Elementos de decoracion
Escolar hace un seguimiento a cada Encargada de
una de las actividades planificadas. Convivencia
Coffee break

- Informe de fortalezas y
- Enlareunién del mes de diciembre debilidades.

el Equipo de Convivencia evalda el
plan de trabajo.

PLAN DE ACCION N4
ACTIVIDAD MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOS | SEPT | OCT | NO | DIC
Vv I
- Disefio plan de accién X




- Visto bueno plan en reunion
Consejo Escolar X

-Se entrega a cada curso criteriosde | X
evaluacion

Profesores Jefes entregan postulantes

- Realizacién ceremonia de
premiacion

- Evaluacion meta

META N°5 Cautelar , en conjunto con profesores Jefes y asistentes de la Educacion ,la atencion preventiva a
estudiantes que se vean involucrados en inminentes actos de violencia, que alteren la buena la convivencia
escolar.

ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION REQUERIMIENTOS RESPONSABLE




- En el mes de mayo El equipo de
Convivencia Escolar, elaborara un plan
de accion.

-Entre los meses de Mayo y
Diciembre el Equipo de Convivencia
Escolar hace un seguimiento a cada
una de las actividades planificadas.

- Enlareunién del mes de diciembre
el Consejo Escollar evalua el plan de
trabajo.

- Plan de trabajo .

- Informe de fortalezas y

debilidades.

Papel, tinta negray de
color.

Hojas, tinta,
Coffee break

Encargada de
Convivencia

Equipo de gestién de la

Convivencia

Encargada de
Convivencia

PLAN DE ACCION META N° 5

ACTIVIDAD

MARZO

ABRIL

MAYO |JUNIO | JULI

AGOS | SEPT. | OCT

NOVI

DIC

- Disefio plan de accién




-Socializar los protocolos de actuacidn ante X
situaciones emergentes.

-Desarrollo de dos talleres de autocuidado X X
con los profesores y Asistentes de la
Educacion con respecto a Resolucion de
conflictos
-Reuniones con profesores Jefes y X X X X X X

profesores de asignaturas en cursos que
requieran apoyo .,relacionado a Convivencia
Escolar.

- Evaluacion meta con cada estamento
comprometido.

Evaluacion con Comité de Convivencia
Escolar

META N° 6 Incentivar la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos. Realizando alo
menos dos “Escuela para Padres”, desde Séptimo a Tercer afio EM.

ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION REQUERIMIENTOS RESPONSABLE




- En el mes de mayo El equipo de
Convivencia Escolar planifica los
talleres.

-Entre los meses de Mayo y
Diciembre el Equipo de Convivencia
Escolar hace un seguimiento a cada
una de las actividades planificadas.

- Enlareunién del mes de diciembre
el Equipo de Convivencia evalua el
plan de trabajo.

- Plan de trabajo

- Registro de cada
actividad.
- Fotografias

- Informe de fortalezas y
debilidades.

Papel, tinta negray de
color

Hojas, tinta

Coffee break

Equipo de gestion de la
Convivencia

Encargada de
Convivencia

PLAN DE ACCION




ACTIVIDAD

ABRIL

MAY

JUNIO

JULI

AGOS

SEPT

OoCT

NOV

DIC

- Disefio plan de accién

- Visto bueno plan en reunién de Comité de
Convivencia Escolar.

Taller “Roles Parentales
FORMACION DE VALORES

Taller “Resolucion de conflictos”

Evaluacién de los talleres Sugerencias

Evaluaciéon meta por el Comité de Convivencia
Escolar.




Plan Integral de Seguridad y Evacuacién Escolar

Sistema de Evacuacion y Seguridad Escolar en situacién de temblores,
terremotos, incendios, emanacion de gases toxicos y explosivos, para la
Comunidad Escolar Liceo Isidora Ramos.

Fundamentacion:

La Constitucidn Politica de la Republica de Chile seiala, en su Articulo 1° inciso final, que es deber
del Estado otorgar proteccidn a la poblacidn, bajo la comprensién de que la seguridad es un
derecho humano fundamental, consagrado en la Declaracion Universal de Derechos Humanos del
afo 1948, que sefiala: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona”

Conceptos basicos:

Seguridad escolar: “el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al desarrollo del
autocuidado y a la prevencidn de riesgos, requeridos para que los miembros de la comunidad
educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones, que les
reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas y tratados internacionales
ratificados por Chile.”

Autocuidado: capacidad progresiva que tienen niiias, nifios, adolescentes y adultos de tomar
decisiones, respecto de la valoracién de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su salud, asi
como el desarrollo de practicas y hadbitos para mejorar su propia seguridad y con ello, prevenir
riesgos.

Prevencion de riesgos: refiere a la preparaciéon de medidas para anticiparse y minimizar un dafio
que es posible que ocurra; en el ambito de la seguridad escolar, la prevencidn de riesgos implica
que la comunidad educativa, en su conjunto, sea capaz de comprender y desarrollar recursos para
identificar los riesgos, evitarlos, mitigarlos y de responder, en forma efectiva, ante sus
consecuencias.

PLAN DE ACCION COMITE SEGURIDAD ESCOLAR

META 1: En el mes de abril se constituira el comité de seguridad escolar que estara integrado
por: Director del establecimiento.

Encargado de seguridad

Representante de los profesores

Representante de los paradocentes

Representante de los alumnos

Representante de los apoderados




INDICADORES MEDIOS DE REQUERIMIENTOS RESPOSABLE
VERIFICACION
En el mes de abril se Acta de Libro de actas Coordinador

organizara el comité de
seguridad

constitucion
Firma de asistencia

extraescolar

Meta 2: comité de seguridad programara cuatro simulacros de evacuacién del establecimiento

para el afio 2017.

INDICADORES MEDIOS DE REQUERIMIENTOS RESPONSABLE
VERIFICACION

Se planificaran cuatro | Actas de reunion Programar vias de Comité de seguridad

evacuaciones del Informes de escape

establecimiento, abril | evacuacidn Informar a los alumnos

Julio, septiembre,
noviembre. Dos a
zonas de seguridad
del establecimiento y
dos a zonas de

seguridad comunal.

protocolos a seguir
Informar zonas de
seguridad internas.
Informar a los alumnos
de zonas de seguridad
comunal.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE ABRIL

SEGURIDAD ESCOLAR ANO 2017

CALENDARIZACION DE SIMULACROS DE 13/4 14/6 13/9 16/11

EMERGENCIA INTERNA ZONA DE INTERNA ZONA DE
SEGURIDAD SEGURIDAD
COMUNAL COMUNAL




Meta 3: comité de seguridad implementara acciones que permitan automatizar respuesta ante
las emergencias por parte de los profesores y alumnos.

INDICADORES MEDIOS DE REQUERIMIENTOS RESPONSABLES
VERIFICACACION

Los cursos en hora de | Libro de clases, Profesores de Comité de seguridad

educacion fisica actividades de la educacion fisica

durante dos semanas | aignatura conoceran todas las

saldran de la sala en salidas de emergencia

orden y seran de acuerdo al lugar

llevados a la zona de donde se encuentre

seguridad, luego ubicado el curso

continuaran sus

actividad normal

META 4: comité de seguridad implementara al establecimiento de una sefialética permanente
gque permitan una mejor informacién al usuario de sus vias de evacuacion.

INDICADORES MEDIOS DE REQUERIMIENTOS RESPONSABLE
VERIFICACION

Comité de seguridad | Acta de sesidn Papel Comité de seguridad

planifica Impresora

implementacién de Computador

sefialética.

El comité define tipo Propuesta de

de sefalética 'y sefialéticas

recursos

Sefialética es Fotos Comité de seguridad
implementada en Actas Direccidn del

todo el establecimiento

establecimiento.

META 5: El comité de seguridad escolar programara charlas con ayuda del cuerpo de bomberos y
del Prevencionista de riesgo del DAEM sobre Autocuidado y prevencion de riesgos.

INDICADORES MEDIOS DE REQUERIMIENTOS RESPONSABLE
VERIFICACION

Se elabora Plan de Plan Computador Comité de seguridad

accidén para esta Fotos firma de Impresora

meta. asistencia Hojas

- desarrollo de meta

- evaluacion




Meta 6: Proyecto
difusion
experiencia en
Cumbre mundial

sobre
concientizacion
de Tsunami
INDICADORES MEDIOS DE REQUERIMIENTOS RESPONSABLE
VERIFICACION
-Estudiantes lideres -cuestionarios Pasajes Luis Alfredo Diaz
visitan escuelas llevando | lista de asistencia Alimentacidn Espinoza

el mensaje de lo
aprendido en la cumbre.
- Grabar video
explicativo para
promover acciones
durante terremoto y
tsunami en
establecimientos
educacionales.
-Organizar una cumbre
provincial o regional en
la ciudad de Lebu sobre
desastres naturales.
(Riesgo de tsunami-
Establecimientos
ubicados en la zona
costera)

fotografias

video

-informes debates
-planes de accién
-firma de asistencia

Servicio de produccion
audiovisual

-Transporte delegaciones

- Alimentacién
- Insumos de secretaria

Profesor de Inglés

Liceo Bicentenario
Isidora Ramos

Coordinador Red de
Inglés Lewfu River
Net
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A101DEILEY L9454 ASISTENTES(INCLUYE INTERMADCIUART 5° TRHANS.DFL N° /9820

410107 | ASISNACION DESEMPERD COMDICIONES DIFICILES
410108 ] BOMIFICACIOMN COMPENSATORIA, AET.3 LEY N° 19,200

A10I0S)SNED MCENTES ART.40 DFL N™ 2,98 ED.
A10110JSNED ASISTENTE EDUCACION LEY N° 20244

A10211JLBAP COMPLEMENTARLY (MOS0 2° ART. 10, LEY W™ 19,278
410212 |BOMIFICACION DE PADFESHRES ENCAEGADGS, LEY - 19,715, ART.15

A1011 IPASIGMACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA [AEP] LEY N° 15.715

A101 14| ASIGNACION VARIABLE DE DESEMPAERD INDIVIDUAL ART. 17, LEY N~ 195338

210115 ASIGHACKIM FOR DESERPERID COLECTIV, ART. 18, LEY N* 16933

41031 EFOTROS BONOS ACORDADDS CON EL SOSTENEDOR,/ A5G HACKINES
4101 17| PAGO OTEDS BOMNDS DOCEMTES FISCALES

_A10118 PAGD OTROS BONDS ASSTENTES DE LA EDUCACIDIN FISCALES
410115} COLACADN ¥ MOWILIPACION




41200]GASTOS POR BONOS ¥ AGLINALDOS LY DI REAJLISTE SECTOR PUBLIC |
410201 |PAGD BOND ESCOLARIDAD ¥ ADGCIONAL
410202 [PAGD AGUINALLD DE MAVIDAD
410203 PASD AFENALDO FIESTAS FATRIAS
410204 {PaST BOMD ESPECIAL s
SLOEYS | PAGD BOMO VACACIONES
A 100G | PASD BOND DESEMPERD LABRDAAL
4100 7| OTROS BOMDS N0 BAPONIBLE LEY DE REAILSTE |
410300|OTHOS GASTOS EN PERSONAL 0| 0 o 42000 1| o] 11397 [ [l T
& 10301 || NDFMBEEATIONES ¥/'0 FERADD FROPORCICN AL
mau-:ﬂ'm ; 42,000 115.970 ik
| 410303 Aos0 RETIRD ASSTENTE DE LA FDUCACIOMLEY N30, 200ART. 1 TRANSTORIO)
A10508]OTROS GASTES EA PERSDNAL
410400| APRORTES PREVISIONALLS 0 1 0 0 ] i [ 0 [ i
410401 | SEGLRD DE ACCDENTE DEL TRABAID j
410402 |SEGURD DE CESANTIA,
410403 |SEGURD DE IMVALIDET ¥ SOBREVIVENCIA (55)
410804 J0TROS APCRTES PREVISIONALES DEL SOSTEMEDOR |
410500 ASESOA TECNICA ¥ CAPACITACION B.500.000) 0l 0 1 65.000) o] 330,060 [ 1o0.o00f [ I
410501 RIA TEENICA Y CAPACITACION DF FMPHESAS [REGISTRO ATE) \ 1
&10503 CIDBLAMENTD ¥ CAPACITACKIN DF #RHK * 6.500,000 [ B 33 FT | ‘
0 0f 3.831.800 o] 1304000 o Lo6E21ZF 0 3510681 1
1007.322 5]
1.904.000 : i 2 AT.2
3 831.800] 1193477
: g ; S0.900 -
3,304,627 ol [ 0] 0 0] 325972 [ 0]  a81a54] ri ]
253.09; 2RE454 .
71880 .
210705 [FELLIPGE DE AMPUFICACION Y SONIDO 33M.E627
A10707 {OTADS GASTOS BN ELIPAMBENTD APOYOD PEBAGDGICD
[ #10eomastos mEnesTan aLumnios 0 | 0] 4543519 O] i228s0] 125000 [ IIEBOEI_
AT060 JLINIFDRME VESTUARIO 125,000/ iisooc|
AL0RNZ FOTHES GASTOS BIENESTAR ALUMNDS 4,543,535 122 504
| a1ce00fcasTos e opeRACIGN 1.456.140 626.470] 4.577.300 7d aﬁi 1.851.723 407.503]  1.414.005 625750 AM.?#!_is?!.zinl BoEDAzi] 4434535 2
41001 | TRANSFORTE ESCOLAR 74375 131250 131.250 131,350 131 350 431250f  131250]  47313s 131 250
410902 [MATEAIALES DE OFRCINA #4.155.903 151680 1.575.620f TLATZ F
410503 [REFRODUCCICIN 0E DOCUMENTOS AEH 844
m«%ummm 247 500 I 434,500 120,380 pr2.co4]  3.575.582
410005 IHELIMOS CORMPUTACICMALES 74.970 626.470] 421307 1196053 175353 i 2,135.422 284,921 204,703
1 1
T 1




328,736

3.205.783

411803 ] ADQUISICION DE MOBILLARIO

411803 |VEHICULD
41 MIMMJSIEICIN DE OTRDS BEENES MUEBLES MO FEDAGOGICD

411200 {LEY N® 20,550

nnm‘}EL“ 20550

TOTAL INGRESOS

4.945.766

2.337.542

4.385.632

11.366.747

626.4

4.727.300

3.932.775)

6.830.998

2.557.603]

3.840.58

TOTAL GASTDS
TRASPASO

TRASPASOS
|RECURSOS CENTRALIZADOS [ 10% RETENCION}.

|RESULTADO PERIODO







