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RESUMEN

El siguiente trabajo de grado Il, presenta la elaboracion de dos instrumentos
de evaluacion disefiados para medir el aprendizaje de los estudiantes de 5° afio
bésico en la asignatura de Educacion Fisica y Salud pertenecientes al Colegio

Netland School ubicado en la ciudad de Antofagasta, Il regién de Chile.
La estructura del trabajo se distribuye en cuatro etapas, las cuales son:

- Exponer las unidades y contenidos entregados a los estudiantes.

- Mostrar el disefio y aplicacion de los instrumentos de evaluacion de autoria
propia y original.

- Observar, tabular y analizar los resultados.

- Presentar propuestas remediales para la mejora en los aprendizajes de los

estudiantes.




INTRODUCCION

El mayor reto de los docentes hoy en dia, es crear instrumentos de evaluacion
acordes al siglo XXI. Esto significa que la evaluacion es un elemento determinante
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, ya que nos advierte de la calidad y
cantidad de aprendizaje adquirido por los estudiantes. El potencial que existe en
una evaluaciéon es el de brindar informacion que permite corregir, reorientar y
enriquecer la continuidad del proceso de ensefianza que el docente entrega. Sin

duda, la construccion de un instrumento de evaluacién, es un gran desafio.

Distintos foros internacionales, propuestas ministeriales y expertos en
educacion han entregado algunos principios de evaluacion segun las competencias
del siglo XXI. A su vez, el Ministerio de Educacion de Chile, puso en vigencia el
decreto 67/2018, el cual define la evaluacion como parte inherente de la ensefianza
y que cumple un rol fundamental en la practica pedagogica. Asi mismo, solicita cinco

aspectos importantes a considerar en la evaluacion, los cuales son:

1. Que las evaluaciones tengan un caracter integral entre contenido y
destrezas.

2. Que se combinen distintas estrategias y técnicas para evaluar.

3. Que se incorpore oportunidades de autoevaluacién y coevaluacion entre
los estudiantes.

4. Que se evalle el aprendizaje progresivamente

Que exista una retroalimentacion, con el alumno, de este proceso.

En consecuencia, y sin adn tener en vigencia el decreto 67, el afio 2019 el
departamento de Educacion Fisica y Salud de Netland School comenzé a trabajar
en nuevas estrategias de evaluacion, integrando la rabrica como un instrumento de
evaluacion efectivo y original para medir el aprendizaje, abarcando todas las
competencias (habilidades cognitivas y habilidades blandas) de los estudiantes

acordes a la educacion del siglo XXI.




En relacion a la elaboracion de los instrumentos de evaluacion, se busca
utilizar un nuevo instrumento llamado Ruabrica. Posterior a su primera aplicacion, se
analizara y verificara los resultados utilizando herramientas de excel y gréaficos, lo
que permitira obtener un panorama global del aprendizaje real y efectivo de los

estudiantes.

Para la segunda elaboracion y aplicacion del instrumento se procedera a
realizar el mismo sistema anterior el cual consiste en analizar y verificar los

resultados utilizando distintas herramientas interpretativas (graficos de Excel).

Ambos resultados otorgaran insumos para estudiar las metodologias del
proceso de enseflanza — aprendizaje aplicados durante la unidad, buscando

plantear nuevas mejoras en metodoldgicas para un futuro.

Por otra parte, el estudio permitird analizar los instrumentos de evaluacion
elaborados como la rudbrica, para determinar si cumple con los nuevos

requerimientos del decreto 67, validandose.




MARCO TEORICO

Las nuevas tendencias en la educacion instan al docente a innovar en sus
practicas pedagogicas. Muchos autores hacen referencia de cémo debe ser un
docente, estudiantes, estilo de ensefianza — aprendizaje dentro del siglo XXI'y coémo

debe ser la educacion 2.0 para el siglo XXI, entre otros.

Antiguos paradigmas en la evaluacion, proponen al docente como el Gnico
facilitador del aprendizaje y a los estudiantes como los receptores de éste; sin
embargo, segun observd AnderEgg, “los protagonistas del proceso de
ensefianza/aprendizaje son tanto los docentes como alumnos” . Investigaciones a
nivel mundial han descubierto que los estudiantes no estan comprendiendo lo que
realmente se les quiere ensefar y los resultados que se esperan no son logrados.
Como lo dijo Agustina Blanco, Directora ejecutiva de la ONG Proyecto Educar 2050,
quien fue entrevistada por el diario Clarin de Buenos Aires, hace una critica sobre
la lectura en clase. “La mitad de nuestros alumnos sigue sin entender lo que lee.
Estan alfabetizados, si, porque pueden decodificar palabras, pero no llegan a
niveles mas profundos de razonamiento, como resumir ideas y sacar

conclusiones™.

Basandonos en el ultimo parrafo, la frase “los resultados que se esperan no
son los logrados”, nos hace reflexionar en la siguiente pregunta ¢Qué tipo de
instrumento de evaluacion se esta aplicando a los estudiantes? ¢ El instrumento de
evaluacion utilizado es acorde al aprendizaje y a las nuevas competencias

educativas?.

El Ministerio de Educacion en Chile ha lanzado el decreto supremo n°67/2018

(que entra en vigencia en marzo de 2020), el cual especifica normas basicas de

1 “El taller: una alternativa de renovacién pedagoégica”, AnderEgg, Buenos Aires. Argentina, 1994,

2 “Piden mas evaluaciones y nuevos enfoques para mejorar la ensefianza”, entrevista de Otegui, R
diario el Clarin. Argentina, 2016.




evaluacion, calificacion y promocion escolar. De éste decreto me referiré sélo al
enfoque de la evaluacion, la cual es definido como un proceso inherente de la
ensefianza, puesto que recolecta informacién valiosa del progreso de los
estudiantes. El ministerio formula a la evaluacion como un insumo imprescindible
puesto que acompafa el proceso aprendizaje de manera que puedan alcanzar los
objetivos de aprendizaje definidos por el curriculo nacional®.

El decreto 67 propone que la evaluacion que se da dentro de los
establecimientos educacionales permita promover el progreso de los estudiantes
considerando la diversidad entre ellos como un aspecto inherente en las aulas. En

resumen, los principios de este decreto son:

- Evaluar la evidencia del desempefio de los estudiantes, es decir todo lo
gue pueda demostrar que los estudiantes estan aprendiendo.

- Docentes y alumnos deben tener claridad desde el comienzo del proceso
de aprendizaje, qué es lo que se espera que aprendan, y criterios que les
permitan evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

- La retroalimentacibn es una parte fundamental de cada proceso
evaluativo, puesto que el propadsito principal de la evaluacion es fortalecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Los procesos de evaluacion deben propender a que los estudiantes se
motiven para seguir aprendiendo.

- La evaluacion debe estar disefiada para ayudar al estudiante a poner en
practica lo aprendido.

- No todas las evaluaciones deben conducir a una calificacion. Se debe
separar los conceptos de evaluar y calificar, puesto que evaluar es
recopilar informacion del proceso de aprendizaje del estudiante y la
calificacién (como representacion del logro de aprendizaje), otorga un
numero, nivel, simbolo, etc.

- Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes han tenido la

oportunidad de aprender.

3 Principios y Definiciones que orientan la evaluacidn en el aula, decreto n2 67/2018, Mineduc, Chile, 2018.




- Se deben utilizar distintos métodos o herramientas para generar una
evaluacion, considerando las distintas caracteristicas individuales de los
estudiantes y su aprendizaje, sus ritmos, formas de aprendizaje
necesidades e intereses.

- Elestudiante debe tener participacion activa del proceso de la evaluacion.

- Se debe procurar la integracion de evaluaciones formativas para tomar
decisiones de forma oportuna durante el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

Estos principios apuntan a mejorar las practicas evaluativas de los docentes
en beneficio de los propios estudiantes, permitiendo una continua comunicacion y

reflexion del proceso evaluativo en la comunidad educativa.

Un punto relevante para esta investigacion es mencionar las nuevas
estrategias y paradigmas de educacion que han debido incorporar los docentes
debido a las demandas y requerimientos educativos por parte de los estudiantes.
De acuerdo a Marin y Teruel (2004) anteriormente los alumnos les exigian a sus
docentes principalmente dos caracteristicas: a) manejar mucha informacion sobre
el tema que trataba y b) ser un buen expositor de esa informacion. Sin embargo,
hoy se les exigiria mucha mas diversidad de habilidades: ser un buen motivador de
los estudiantes, ser capaz de explicar didacticamente, ser expresivo y ameno, ser

amable, ser responsable, entre otras.

En funcién a los procesos evaluativos, urge la necesidad de que la evaluacion
tome mas relevancia en las aulas. Un nuevo paradigma en la evaluacién, es la
llamada “Evaluacion Auténtica” la cual, para los autores como O'Malley y Pierce, la
evaluacion autentica busca crear significado en relacidon con el concepto que se
estudia. Es decir, la evaluacion busca la relacion entre el aprendizaje previo de los
estudiantes y los nuevos conceptos adquiridos. Por lo tanto, el contexto que rodea
al estudiante es de suma importancia, ya que el profesor debe considerar multiples
factores al momento de evaluar. La evaluacion auténtica es un evaluacion por
competencias, que favorece la autonomia en el aprendizaje y en la metacognicion,

siendo coherente con las corrientes pedagdgicas actuales que empoderan al
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alumnado. Lo mas importante es que la evaluacion auténtica hace la diferencia entre
la evaluacion y la calificacion, rompiendo ese vinculo de asociacion que todavia
perdura entre estos conceptos. Ademas, enfatiza en la variedad de registros que
existen para medir los aprendizajes de los alumnos (autoevaluacion, coevaluacion,

etc. mediante rabricas, portafolios, diarios de aprendizaje o bitacoras, entre otras)

En tanto, la rdbrica, es un instrumento de evaluacion para medir el
aprendizaje del estudiante y los ayuda a que conozcan también sus errores
mediante una autoevaluacion, esto se evidencia porque la rubrica en si otorga
distintos niveles de calidad en una tarea o proyecto, entregando un feedback
informativo al estudiante sobre su proceso de desarrollo en el trabajo y una
evaluacion detallada sobre su trabajo final. Este es un instrumento idéneo
especialmente para evaluar competencias, puesto que permite diseccionar las
tareas complejas que conforman una competencia en tareas mas sencillas

distribuidas de forma gradual y operativa.

La particularidad de la rabrica, es que ésta debe ser entregada al estudiante
antes de iniciar el proyecto o tarea, para hacerlos participes de todo el proceso de
aprendizaje, haciéndose complices de las expectativas que se esperan de éste. Su
construccion debe tener dos elementos fundamentales, una columna vertical que
contempla a los criterios que se evaluaran en dicha tarea y una columna horizontal
que define los “niveles” de calidad de esos criterios. Existen dos tipos de rabricas,
la holistica que es aquella que se utiliza para medir la totalidad del proceso del
estudiante y la rdbrica analitica, aquella que identifica los componentes de la tarea
evaluando por partes el producto final de la tarea. En consecuencia, la rubrica es un
instrumento de evaluacién objetiva y coherente, permite que el estudiante sea
participe y esté en conocimiento total de su nivel de aprendizaje durante el proceso
y otorga transparencia al proceso de la evaluacion misma, dejando casi nula la

subjetividad en ella.

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo entre ambas rubricas,

considerando sus ventajas y desventajas.




Rubrica Analitica

Rubrica Holistica

Evaluacion por partes del desempefio,
luego suma el puntaje de éstas para

obtener un puntaje total.

del

considerandose éste como un todo.

Evaluacion global estudiante,

Distinguen elementos o dimensiones

de la tarea y para cada una de ellas

Se evalla todo el proceso o producto

sin juzgar por separado las partes que

especifican los niveles de desempefio | lo componen.
posible.
Entregan informacion especifica y | Entrega informacién general sobre el

detallada del desempefio. Util para

posterior toma de decisiones.

desempeiio.
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MARCO CONTEXTUAL

Fundacién Educacional Netland School es un colegio perteneciente a la Red
Educacional Magister, una red que alberga 4 colegios y que tiene como mision
formar estudiantes positivos, con excelencia y que sean capaces de construir un
proyecto de vida altruista, ademas de desarrollar aprendizajes profundos y
significativos, privilegiando la psicologia positiva y el trabajo colaborativo e

integrando en sus aulas el uso de metodologias activas.

Frente a este proposito, Netland School nace el afio 2012 para brindar una
educacion de Excelencia Académica y Educativa en el sector norte de la ciudad de
Antofagasta. Alberga aproximadamente a 2.054 alumnos de situacion
socioeconémica nivel C2-C3 y presta servicio educativo desde pre-basica a

ensefianza media, teniendo como modalidad ser Cientifico — Humanista.

En su mision sefala claramente que Netland School surge en un entorno de
siglo XXI marcado por la Sociedad del Conocimiento. La oferta, caracteristica de
cualquier colegio de Red Educacional Magister (REM) es alcanzar la llamada
Excelencia Académica y Educativa a través de una educacion positiva, marcados
en 4 énfasis que guian todo nuestro quehacer: el Emprendimiento, el Inglés, el
Deporte y las Tecnologias. En cuanto a su vision ésta es “Aprender para emprender

creando un mundo nuevo”.

Por otra parte, el establecimiento educacional se enfoca en area del aula, es
decir, utiliza el aprendizaje basado en proyectos donde mantener a los estudiantes
comprometidos y motivados constituye un reto muy grande aun para los docentes
mas experimentados. Estas practicas implican dejar de lado la ensefianza mecanica
y memoristica para enfocarse en un trabajo mas retador y complejo; utilizar un
enfoque interdisciplinario en lugar de uno por area o asignatura y estimular el trabajo
cooperativo (Anderman&Midgley, 1998; Lumsden, 1994). Al hacerlo, Netland
School convierte aprendizaje y proceso de ensefianza, en una dinamica variada, en

constante reflexion.
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El Establecimiento esta emplazado en un moderno edificio con tres grandes
alas. En la primera se encuentra administracion, rectoria, sala de profesores y
oficinas de Direccion Académica y Direccion de Formaciéon y Convivencia. También
se encuentra el comedor, auditorio, sala de musica, laboratorio 1y 2 de computacion
y bibliocra. En el segundo y tercer pabellén es donde atiende tanto a la Ensefianza
Media, como Bésica y jardin infantil. Por otra parte, en otra area se encuentra el
laboratorio de ciencias, un tercer laboratorio de computacion, sala de artes y en su

patio central estan las 3 multicanchas.

Netland School cuenta con una planta docente de 93 profesores y 10

asistentes de la educacion; asi mismo con una totalidad de 133 funcionarios.

Para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion elaborados, debemos ir
al contexto académico en el que se desenvuelve la asignatura de Educacion Fisica
y Salud. Es importante mencionar que la totalidad de alumnos se separan por
género, trabajando cada grupo con un docente correspondiente al género de los

alumnos; por lo que, para este trabajo, se tomara como muestra solo a las damas.

Educaciéon Fisica y Salud: Unidad de | 4 horas pedagogicas semanales

Atletismo

Inicio unidad trabajada 1 de abril 2019

Fin unidad trabajada 26 de abril 2019
Aplicacion primer instrumento | 15 de abril de 2019
(formativo)

Aplicacion de segundo instrumento | 26 de abril de 2019

(sumativo)

Las caracteristicas y condiciones de ejecucién de la unidad fueron las
adecuadas, puesto que se contaba con todos los materiales fisicos para su
aplicacion, sean éstos los materiales de atletismo, como el espacio fisico donde se

desarrolla la unidad.
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DISENO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS

En el siguiente capitulo se presentan los instrumentos de evaluacion, dado
que estos son parte inherente del proceso de aprendizajes. Se seleccioné la
evaluacion de tipo formativa y sumativa, utilizando el instrumento de la rubrica
analitica de evaluacion. Cada instrumento incorpora criterios que aportaran con

informacion necesaria para la toma de decisiones.

Evaluacién Formativa Evaluacién Sumativa

Evidencia el aprendizaje que han | Evidencia el aprendizaje que las
adquirido las estudiantes hasta ese | estudiantes han adquirido posterior a
minuto, permitiendo reevaluar, mejorar | todo el proceso pedagogico. Esta
y continuar la unidad con mejoras | evaluacion si es calificada.

necesarias. Esta evaluaciébn no sera

calificada.

Se eligi6 intervenir con la elaboracién del instrumento en 5° afio basico (cuyas
edades van entre los 9 y 10 afios) debido a que en esta etapa del desarrollo (inicio
pubertad), la asignatura se vuelve fundamental para ellas y por lo tanto, se debe
tener una mejor propuesta educativa para mantener su motivacién en alto. De
acuerdo a las especialistas en medicina adolescente, Dra. Allen y Dra. Miller#, las
nifas de entre los 9 en adelante inician con cambios fisicos importantes, estos
cambios suelen recaer en su motivacion con la asignatura, debido a que se aumenta
levemente su torpeza motriz por el incremento de la altura, ensanchamiento de sus

caderas y aumento de peso corporal.

La evaluacidon de los aprendizajes en Educacion Fisica y Salud, se
caracterizan por ser integrales, continuos, sistematicos, participativos y flexibles.

Por ello, la evaluacion formativa mediante la rabrica nos permite monitorear si las

4 Revista healthychildren.org, El desarrollo fisico en las nifias: qué esperar durante la pubertad. Actualizacién
25/6/2019
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alumnas estan adquiriendo correctamente el aprendizaje, teniendo criterios acerca
de la secuencia de ejercicios que se estan realizando dentro de una habilidad o
destreza fisica. Esta forma de evaluar tiene la particularidad de entregar informacion
inmediata sobre lo que se esta aprendiendo y, ademas es factible trabajar
inmediatamente con el error transformandolo en una oportunidad de mejorar para

la metodologia utilizada.

Resumen de Intervencién

Curso Intervenido 5° Basico A

Totalidad de 23 estudiantes, damas de | 23 estudiantes, damas de entre 9 y 10
entre 9 y 10 afos. afnos.

Unidad Atletismo

Cantidad de horas totales 16 horas pedagogicas

Objetivos de Aprendizaje utilizados

OA 3: Practicar deportes individuales y colectivos con reglas y espacios
adaptados en los que aplican estrategias defensivas y ofensivas; por ejemplo:
reducir y ampliar espacios, obtener y mantener la posesion del balén y transportar

el balén de forma controlada.

OA 9: Practicar actividades fisicas en forma segura, demostrando la
adquisicion de habitos de higiene, posturales y de vida saludable, como utilizar
una ropa distinta para la clase, mantener una correcta postura, utilizar protectores

solares e hidratarse con agua antes, durante y después de la clase.
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Planificacién de la Unidad

Clase 1 Clase tedrica de la introduccion al atletismo, especificamente al
lanzamiento de la bala. Se entregan detalles de implementos que
se utilizan, reglamento IAFF, entre otros. Se muestra video de la
ejecucion completa del movimiento.

Clase 2 Entrenar la habilidad de lanzar. Se ejecutan distintos tipos de
lanzamientos, corrigiendo la biomecanica del movimiento. Solo se
ensefa fase de descarga.

Clase 3 Entrenar la habilidad de lanzar incorporando fases de preparacion
y desplazamiento, corrigiendo la biomecanica del movimiento.

Clase 4 Mejorar la biomecanica del movimiento del lanzamiento en las fases
de preparacion, desplazamiento, descarga y empuije.

Evaluacion | Se realiza evaluacion Formativa. Con Instrumento n° 1.

Formativa

Clase 5 Refuerzo de fase de preparacion y desplazamiento.

Clase 6 Refuerzo de técnica de fase de preparacion, desplazamiento y
descarga.

Clase 7 Refuerzo de técnica de fase de preparacion, desplazamiento,
descarga y empuje.

Clase 8 Refuerzo de técnica de fase de descarga y empuje.

Clase 9 Evaluacion Sumativa con Instrumento n° 2

Validaciéon de los Instrumentos

Para la validacion de los instrumentos, se deben cumplir los siguientes pasos:

Solicitar al jefe de departamento la primera revision y aprobaciéon del
instrumento.

Solicitar a directora académica de ensefanza basica la revision y

validacion del instrumento, aprobandolo para ser aplicados.
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Descripcion de los instrumentos

Instrumento 1:

Confeccion de rdbrica de evaluacion de caracter formativo para medir el

progreso de aprendizaje de los estudiantes y tomar decisiones rapidas en caso de

no tener los resultados esperados en cuanto a la destreza motriz que se esta

ensefiando. Cada indicador evaluara 100% las habilidades motrices de las
estudiantes.
Logrado Medianamente Logrado Por lograr No logrado
INDICADOR (4 pts) (3 pts) (2 pts) (1 pt)
POSICION INICIAL | Se ubica de lado a la | Se ubica de lado a la zona de | Se ubica de lado a la | Se ubica de frente a la
zona de lanzamiento | lanzamiento con los pies | zona de lanzamiento | zona de lanzamiento

con los pies juntos, la
bala tomada con la
mano y apoyada en el
cuello. La cabeza se
encuentra inclinada.

separados, la bala tomada con
la mano y apoyada en el
cuello. La cabeza se encuentra
inclinada.

con los pies separados,
la bala tomada con la
mano y apoyada en el
cuello. La cabeza no se
encuentra inclinada.

con los pies separados,
la bala tomada con la
mano y apoyada en el
cuello. La cabeza no se
encuentra inclinada.

FASE DE Con la mano contraria | Se ayuda con la mano | Se ayuda con la mano | No seayudaconlamano
PREPARACION se ayuda para darle | contraria pero no le da | contaria. Para darse | contraria y no realiza
una  direccién  al | direccion al lanzamiento. Para | impulso no realiza un | medio giro hacia atras
lanzamiento. Para | darse impulso realiza un | medio giro hacia atras. para adquirir impulso.
darse impulso realiza | medio giro hacia atras.
un medio giro hacia
atras.
FASE DE Avanza un paso hacia | Avanzaun paso hacia adelante | Avanza un paso hacia | Avanza mas de un paso

DESPLAZAMIENTO

adelante siguiendo en
la posicion lateral,
luego gira la cadera
hacia al frente.

siguiendo en la posicion
lateral, pero no gira la cadera
hacia al frente.

adelante pero pierde la
posicion lateral y no gira
la cadera hacia al frente.

hacia adelante pero
pierde la posicion lateral
y no gira la cadera hacia
al frente.

FASE DE Luego de desplazarse | Luego de realizar el | Lanza la bala, | Ejecuta el lanzamiento

DESCARGA realiza el lanzamiento | desplazamiento, lanza la bala | extendiendo de la bala durante el
de la bala, | despegéndola de su cuello, no | completamente su | desplazamiento, por lo
despegandola del | extiende completamente su | codo; pero ejecuta este | que no completa la fase
cuello y extendiendo | codo. movimiento antes de | de girar la cadera vy
completamente su girar la cadera. extender el codo.
codo.

EMPUJE El lanzamiento de la | El lanzamiento de la bala es | El lanzamiento  es | El lanzamiento es

bala es empujado en
forma vertical a la
direccién del
lanzamiento.

ejecutado  como en un
lanzamiento de béisbol.

ejecutado desde la parte
bajo la cintura hacia
arriba.

ejecutado sin ninguna
de las formas explicadas.
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Instrumento 2:

Confeccién de rubrica de evaluacién de caracter sumativo con el objetivo de

medir y calificar el proceso final de aprendizaje de los estudiantes y entregar

retroalimentacion. Es similar a la evaluacion formativa, sin embargo, engloba

aspectos fundamentales de la individualidad de aprendizaje, fomentando también la

responsabilidad, participacién en clase, higiene y la capacidad de comprender

tedricamente la habilidad fisica del lanzamiento de la bala incorporando un quiz de

4 preguntas en relacion a la unidad ensefiada. Por consiguiente, esta rubrica esta

compuesta por un 67% de Habilidades de ejecucién motriz correspondiente , 33%

habilidades complementarias actitudinales y un 10% de conceptos teoricos de la

unidad.
Logrado Medianamente Logrado Por lograr No logrado
INDICADOR (4 pts.) (3 pts.) (2 pts.) (1 pt.)
POSICION INICIAL | Se ubica de lado a la | Se ubica de lado a la zona de | Se ubica de lado a la | Se ubica de frente a la
zona de lanzamiento | lanzamiento con los pies | zona de lanzamiento | zona de lanzamiento

con los pies juntos, la
bala tomada con la
mano y apoyada en el
cuello. La cabeza se
encuentra inclinada.

separados, la bala tomada con
la mano y apoyada en el
cuello. La cabeza se encuentra
inclinada.

con los pies separados,
la bala tomada con la
mano y apoyada en el
cuello. La cabeza no se
encuentra inclinada.

con los pies separados,
la bala tomada con la
mano y apoyada en el
cuello. La cabeza no se
encuentra inclinada.

FASE DE
PREPARACION

Con la mano contraria
se ayuda para darle
una direccion al
lanzamiento. Para
darse impulso realiza
un medio giro hacia
atras.

Se ayuda con la mano
contraria pero no le da
direccién al lanzamiento. Para
darse impulso realiza un
medio giro hacia atras.

Se ayuda con la mano
contaria. Para darse
impulso no realiza un
medio giro hacia atras.

No se ayuda con la mano
contraria y no realiza
medio giro hacia atrds
para adquirir impulso.

FASE DE
DESPLAZAMIENTO

Avanza un paso hacia
adelante siguiendo en
la posicion lateral,
luego gira la cadera
hacia al frente.

Avanza un paso hacia adelante
siguiendo en la posicion
lateral, pero no gira la cadera
hacia al frente.

Avanza un paso hacia
adelante pero pierde la
posicion lateral y no gira
la cadera hacia al frente.

Avanza mas de un paso
hacia adelante pero
pierde la posicion lateral
y no gira la cadera hacia
al frente.

FASE DE Luego de desplazarse | Luego de realizar el | Lanza la bala, | Ejecuta el lanzamiento
DESCARGA realiza el lanzamiento | desplazamiento, lanza la bala | extendiendo de la bala durante el
de la bala, | despegéndola de su cuello, no | completamente su | desplazamiento, por lo
despegandola del | extiende completamente su | codo; pero ejecuta este | que no completa la fase
cuello y extendiendo | codo. movimiento antes de | de girar la cadera vy
completamente su girar la cadera. extender el codo.
codo.

EMPUJE El lanzamiento de la | El lanzamiento de la bala es | El lanzamiento es | El lanzamiento es
bala es empujado en | ejecutado como en un | ejecutadodesdelaparte | ejecutado sin ninguna
forma vertical a la | lanzamiento de béisbol. bajo la cintura hacia | delasformasexplicadas.
direccion del arriba.
lanzamiento.

ZONA DE Ejecucion del | Ejecucién del lanzamiento | Ejecuta el lanzamiento Ejecuta el lanzamiento,

LANZAMIENTO.

lanzamiento dentro de

dentro de la zona, no siempre

dentro de la zona, pero

pero no en la zona dada.
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la zona marcada,
mantiene sus dos pies
en la zona marcada y
al lanzar no sale de la
zona marcada.

mantiene sus dos pies en la
zonay allanzar uno de sus pies
sale de la zona.

al lanzar la bala sus dos
pies salen de la zona.

PARTICIPACION
EN CLASE

El alumno participa
activamente de las 12
clases de la unidad,
colaborando con el
aprendizaje de sus
compafieros

El alumno participa
activamente de 9-11 clases de
la unidad, colaborando con el
aprendizaje de sus
compafieros

El alumno participa de 5-
9 clases de la unidad

El alumno participa de 1
— 4 clases de la unidad

HIGIENE

Elalumno ha cumplido
entre 10 — 12 clases
con su ropa de cambio
y Utiles de aseo
personal, adquiriendo
sus habitos de higiene
posterior a la clase.

El alumno ha cumplido entre
7-9 clases con su ropa de
cambio vy Utiles de aseo
personal.

El alumno ha cumplido
entre 4 - 6 clases con su
ropa de cambio y Utiles
de aseo personal.

El alumno ha cumplido
entre 1 - 3 clases con su
ropa de cambio y Utiles
de aseo personal.

PREGUNTAS
Quliz

Responde a 3
preguntas Tedricas de
la unidad en forma
oral o escrita.

Responde a 2 preguntas
Tedricas de la unidad en forma
oral o escrita.

Responde a 3 - 2
preguntas Teodricas de la
unidad en forma oral o
escrita, pero necesita
que el profesor guie su
respuesta.

No puede responder a
las preguntas realizadas
a pesar de que el
profesor lo guia para
que responda.

Quiz de 4 preguntas

1.- Nombra las 4 fases del lanzamiento (1 pts):

2.- ¢, Cuanto mide la zona de lanzamiento en su diametro? (1pt):

3.- ¢ Nombre del implemento que se ocupa en el lanzamiento y cuanto pesa en

kg? (1 pt):

4.- ¢ Cuando el lanzamiento se considera nulo? (1pt):

y pesa
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Esta evaluacion tuvo como propdsito tener un juicio de valor sobre los

resultados del curso, que son verificar cuales son las habilidades que dominan las

alumnas y obtener resultados para determinar el nivel en que se encuentran

respecto al proceso de ensefianza. Ademas, permiti6 disponer de informacion

acerca de la eficacia de la metodologia que se esta empleando.

Analisis Instrumento 1

El primer instrumento de evaluacién se aplic6 durante el proceso de

aprendizaje, éste mostré los siguientes resultados. Para el proceso de tabulacién,

la rabrica otorgaba puntaje de maximo 4 puntos por cada indicador de logro, el cual

en sumatoria de la rubrica arroja un minimo de 5 puntos y un maximo de 20 puntos.

5° basico A
NIVEL
DE

NOMBRE INDICADOR 1 | INDICADOR 2 | INDICADOR 3 INDICADOR 4 | INDICADOR5 | TOTAL | LOGRO
1| Madelyn Aguayo 4 4 4 4 4 20 L
2 | Pia Aguilera 3 3 2 4 1 13 ML
3 | Matias Araya 4 4 4 1 2 15 ML
4 | Fernanda Bravo 3 3 4 2 3 17 L
5 | lgnacia Egana 4 3 2 1 2 12 ML
6 | Valentina Fierro 2 2 1 4 1 10 PL
7 | Javiera Flores 4 4 4 4 4 20 L
8 | Francisca Godoy 4 4 4 4 4 20 L
9 | Francisca Gomez 4 4 4 4 4 20 L
10 | Juanita Gallardo 3 3 4 2 3 17 L
11 | Martina Elena 4 4 4 1 2 15 ML
12 | Josefa Huerta 4 4 4 2 2 16 L
13 | Dafne Ibacache 3 3 4 2 2 14 ML
14 | Valentina L6pez 4 4 4 4 4 20 L
15 | Catalina Mamani 3 3 2 4 1 13 ML
16 | Antonella Mateluna 4 4 2 4 2 16 L
17 | Antonia Moran 3 3 4 2 3 17 L
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18 | Antonella Moya 3 4 4 3 4 18 L
19 | Alexandra Mufioz 4 4 4 1 2 15 ML
20 [ Antonella Oporto 4 4 4 2 1 15 ML
21 | Josefa Ortiz 2 2 2 2 1 11 PL
22 | Martina Pereira 3 2 2 4 3 14 ML
23 | Sofia Pérez 4 4 2 4 2 16 L
PROMEDIO 3,4 3,4 3,2 2,8 2,4 15,8 L
Logrado Medianamente Por Lograr No Logrado
Logrado
20 — 16 puntos 15- 12 puntos 11- 6 puntos 5 puntos
Logrado 12 alumnas 52%
Medianamente Logrado | 9 alumnas 39%
Por Lograr 2 alumnas 9%
No logrado - -
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Los resultados del instrumento 1 corresponden a la rubrica formativa que
evalla el proceso de ensefianza - aprendizaje, (la cual es aplicada en la clase n® 5
de la planificacion de la unidad) muestran que el aprendizaje de las estudiantes se
encuentra en un 52% en nivel logrado y un 39% en un nivel medianamente logrado.
Estos resultados indican que se debe mejorar en la metodologia del proceso de

ensefianza — aprendizaje. El indicador de la fase de descarga y fase de empuje son
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los que tienen menor promedio en comparacion a los demas, por lo que eso se
interpreta a que debe existir un refuerzo en ese contenido, procurando que la mayor

cantidad de alumnas logre alcanzar un puntaje deseado.

Se determina que la evaluacion formativa al ser aplicada en su totalidad en la
clase n° 5, implica retraso en su analisis corrector y posterior planificacion de un
plan de mejora eficaz. Ademas, el instrumento es muy extenso para ser aplicado en

s6lo una clase buscando entregar una retroalimentacion rapida a las estudiantes.

Analisis Instrumento 2

El segundo instrumento de evaluacion se aplico al final de la unidad de
atletismo (clase 9), éste mostrd los siguientes resultados. Para el proceso de
tabulacion, la rdbrica otorgaba puntaje maximo de 4 puntos por cada indicador de
logro, el cual en sumatoria de la rubrica arroja un minimo de 8 puntos y un maximo
de 32 puntos. A ello se incorpora el quiz de 4 preguntas con 1 punto por cada una

de ellas, por lo que entrega un instrumento de evaluacion con 36 puntos en total.

5° basico A
i o o < n (o] M~ 0
o o (o' o [a's [a's [a's o
o| o co| o| ol o| ©o| ©
la la a o la) la) la) o )
< | < | <| =| <| <| < 2| < S5
| 9 S| 9 2 9 ¢ 9| ~n| ElE T 2
[a)] [a)] () () [a)] [a)] [a)] () 5 o @) > %D
NOMBRE =z =z =z = = = = = (] = | 2 2 3
1| Madelyn Aguayo 4 |4 | 4 | 444|444 36| 7.0 L
2 | Pia Aguilera 3|34 (4 |1|3]|]3]|3]|4 28| 53 | ML
3 | Matias Araya 4 14| 4|12 34|34 29| 55 L
4 | Fernanda Bravo 3 3 4 2 3 4 4 4 4 31| 6.0 L
5 | lgnacia Egafia 4 | 3 4 1124 | 4| 3|4 29| 5.5 L
6 | Valentina Fierro 3 3 4 4 2 4 4 3 4 31| 6.0 L
7 | Javiera Flores 4 4 4 4 4 4 3 3 4 34| 6.6 L
8 | Francisca Godoy 4 | 4| 4 | 444|443 35| 6.8 L
9 | Francisca Gémez 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35| 6.8 L
10 | Juanita Gallardo 3 3 4 2 3 4 2 3 4 28| 5.3 ML
11 | Martina Elena 4 4 4 1 2 4 4 4 4 31| 6.0 L
12 | Josefa Huerta 4 4 4 2 2 4 4 4 4 32| 6.2 L
13 | Dafne Ibacache 3 3 4 2 2 3 4 4 3 28| 5.3 ML




14 | Valentina Lopez 4 4 4 4 | 4 3 3 4 4 34| 6.6 L
15 | Catalina Mamani 3 3 4 4 3 4 4 4 3 32| 6.2 L
16 |AntonellaMateluna| 4 | 4 | 4 | 4 | 2 | 3 | 4| 4| 3 32| 6.2 L
17 | Antonia Moran 3|3 4 |21 3|4 |4] 4] 3 30| 5.8 L
18 | Antonella Moya 314 | 4 | 3|4 4|3 ]| 4] 4 33| 6.4 L
19 | Alexandra Mufioz 4 | 4| 4 |3 |24 |3]|4]4 32| 6.2 L
20 | Antonella Oporto 4 | 4| 4 |2 |4 |3 |4 4] 4 33| 64 L
21 | Josefa Ortiz 34| 4 (2 |3|4]3]|4]|3 30| 5.8 L
22 | Martina Pereira 3|14 | 4 |4 4|43 4] 4 34| 6.6 L
23 | Sofia Pérez 4 | 4 4 4 12 |4 |4 4] 4 34| 6.6 L
PROMEDIO 36 3,7 4 3 129(37/(36/3,7|3,7/(31,8| 613 L
Logrado Medianamente Por Lograr No Logrado
Logrado
36 — 29 puntos 28 - 22 puntos 21 - 14 puntos 13 - 8 puntos
Logrado 20 alumnas | 87 %
Medianamente logrado 3 alumnas 13%
Por Lograr - -
No Logrado - -
40
35
30
25
20
15
10
5
0
03@;)@%v"'b@%‘éo«,é&q\Q’éo<<\°@?o°bo?;o@i}\”‘§bo‘o\é\:oé@&&ew'oqi%‘(@i&i\&qy@oiv‘;&;oéofbOie}é\@qz&x
\s \s '\‘7 b,b XL L '\,b Q® '\’b ® N N :* “\\/b
@\\o <@ Q&i&o \Qg?’b\é‘“\o\é\?} O{Oeo&@&%e@é&o&@@@\\ &oq;\\(@ q}\ﬁ\@‘\%,@@@o&% &\\Iz, \0907;\;\}(& $
2 & R & &8 &® BRI Cio@(\ DD ?\@k V&O K




Resultados del Quiz de 4 preguntas

PREGUNTA
1

PREGUNTA
2 3

PREGUNTA

4

PREGUNTA

TOTAL

Madelyn Aguayo

D

Pia Aguilera

Matias Araya

Fernanda Bravo

Ighacia Egafa

Valentina Fierro

Javiera Flores

Francisca Godoy
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N
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PROMEDIO 1

0,78 0,96

w
N
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Indicadores de Evaluacion del Instrumento n° 2

INDICADOR
INDICADOR
INDICADOR
INDICADOR

INDICADOR

5
INDICADOR

INDICADOR

™~

INDICADOR

8

INDICADOR

[e)]

FASE DE
PREPARACION

FASE DE
DESPLAZAMIEN
TO

FASE DE

POSICION DESCARGA

INICIAL

m
<
o
C
=
m

ZONA DE
LANZAMIENTO

PARTICIPACION
EN CLASE

HIGIENE

PREGUNTAS
Quiz
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De acuerdo a los resultados del instrumento numero 2, el indicador numero 5,
nos indica que tiene bajo porcentaje en comparacion a los demas. Es el mismo
indicador que en la evaluacion formativa mostrd bajo rendimiento, aun asi, subié en
promedio, pero no alcanza los niveles éptimos. En relacion a los indicadores 7, 8 y
9, muestran resultados positivos, demostrando ser una buena técnica para que las
chicas tengan responsabilidad en su higiene y se mantenga un buen nivel de
participacion activa en la clase a pesar de sus cambios fisicos y emocionales por

efecto del inicio a la pubertad.

Por otra parte, los resultados corroboran que el trabajo realizado en aula fue
positivo y parte de un proceso de aprendizaje que promovid la participacion activa
de la clase para dominar las habilidades y destrezas del lanzamiento de la bala. De

acuerdo con el resultado, las alumnas alcanzaron sobre el 87% de los aprendizajes.

Se escogio realizar un Quiz de 4 preguntas para ayudar a sumar puntaje a
aguellas estudiantes que presentan alguna dificultad en el desarrollo de habilidades
motoras, pero si poseen grandes habilidades cognitivas, lo cual favorece a su
puntaje final. Analizando cada pregunta aplicado a las alumnas, las pregunta 3 que
hace mencion a el peso de la bala, nos indica que existe una baja comprension de
ese concepto puesto que, si bien sabian que la esfera se llama “bala”, olvidaron su
peso real, el cual, para la edad de ellas en condiciones formativas, es de 200

gramos.

En relacion a la pregunta 2, que hace menciéon a cuanto mide la zona de
lanzamiento, les fue dificil recordar y puede deberse a que si bien, la clase se realiza
en una cancha con espacio, no se empled una estrategia para simular una zona de
lanzamiento real. Aun asi, el quiz logra la expectativa de sumar puntaje a las

estudiantes ya que el promedio general alcanza un 3,73 siendo muy positivo.

Cabe destacar dentro del analisis realizado, que ninguna de las alumnas
obtuvo una nota insuficiente, logrando de manera amplia que todas aprendieran los

objetivos propuestos dentro de la unidad.
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En relacién a la rabrica de evaluacion, es un instrumento que cumple con los
estandares generales de todo proceso evaluativo. Teniendo claro su propésito, y
objetivo a medir. Por dltimo, la evaluacién entregd informacion valiosa para los
analisis correspondientes. Comprendia entre 5 a 9 criterios de evaluacion
correspondientes al primer y segundo instrumento de evaluacion, cada uno bien
detallado dentro de la pauta, con el objetivo que las alumnas tuviesen claridad en
los elementos solicitados. A su vez, la pauta integra los niveles de logro de cada
criterio de manera que las alumnas logren identificar si el trabajo realizado cumple
con los requisitos solicitados. Cada nivel posee un puntaje ascendente (1-2-3-4) con
un total de 20 y 36 puntos en cada instrumento respectivamente, dicho puntaje
favorece a que la pauta tenga una distribucion en la escala de notas mucho mas

variada.
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PROPUESTAS REMEDIALES

De acuerdo a los dos instrumentos de evaluacién elaborados, podemos
expresar que, respecto a la evaluacion formativa, una vez conocidos los resultados
de las alumnas se centrd la mirada en analizar los niveles de logros en funcion a los
objetivos evaluados. Lo primero fue corregir las evaluaciones, luego se procedio a
tabular los resultados, con la informacion obtenida se asignaron los niveles de
acuerdo con los logros (Logrado, Medianamente Logrado, Por Lograr, No Logrado).
Si bien los porcentajes de logro fueron adecuados, existe un pequefio grupo de
alumnas que no alcanzo los niveles de logro esperados, situacion que han llevado

a cambiar algunas estrategias para retroalimentar este contenido.

En primer lugar, es importante mencionar que el formato de rdbrica de 5
indicadores se hace extenso para una evaluacion formativa y a su vez, poco
funcional a la hora de realizar mejoras rapidas, sobre todo si es aplicado en una
sola sesién de clase. Para ello, estrategia de mejora es aplicar una evaluacion
formativa con sistema clase a clase, o0 sea, que cada indicador de evaluacion sea
aplicado al finalizar la clase y asi conseguir una retroalimentacion diaria para las
estudiantes y por consiguiente, permitir una mejor planificacion de los planes
remediales de la unidad, tanto para la totalidad del grupo, como para aquellas

estudiantes que se encuentren con mayores dificultades.

Aun asi, la evaluacion formativa es de gran ayuda para remediar y mejorar la
metodologia de ensefianza que se emplea, permitiendo que el docente busque
optimizar la practica de los ejercicios y buscar otras herramientas que permitan el
logro de la destreza en si. Eso conlleva a que la primera mejora en metodologia
fuera utilizar la tutoria par. Este es un sistema metodoldgico que permite que el
estudiante mas descendido, sea acompafiado y guiado por un compafiero mas
habil, quien le ayudara a comprender y practicas de mejor manera los ejercicios. A
su vez, los estudiantes con dificultades tienen mejor llegada hacia sus pares y
facilidad para comunicarse, eso mejora en gran medida el resultado en el

aprendizaje.
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Es muy comuan que los profesores luego de aplicar instrumentos evaluativos
no tengan ningun plan remedial con los alumnos méas descendidos generando un
efecto negativo en el estudiante, ya que se va actuando a futuro con soluciones
parches que no corrigen de forma efectiva el aprendizaje. La herramienta de tutoria
par fue de gran ayuda para supervisar el logro de los objetivos propuestos y cumplir

con remediales inmediatas en el proceso.

En relacion a la evaluacibn sumativa, esta demostréo tener grandes
resultados, ya que un 87% de las estudiantes esta en nivel “logrado” (notas entre
7.0 y 5.5). La rubrica en general cumplio las expectativas en cuanto a su facil
aplicacion y posterior retroalimentacion caso inmediata a las alumnas. Al afiadir el
quiz de 4 preguntas, el cumplimiento de habitos de higiene y la participacion en
clase, fueron grandes impulsores a crear una evaluacion integral, la cual no solo
mide aspectos de habilidades fisicas, sino que también incorpora objetivos de
aprendizaje poco evaluados como lo son los habitos de higiene, eso a su vez
permite que las estudiantes con pocas habilidades motrices puedan sumar puntaje
en estos items y asi motivarse a seguir mejorando ya que su calificacion no se ve

perjudicada.

Respecto de los resultados obtenidos por aquellas alumnas que lograron los
objetivos propuestos, se les manifestd las altas expectativas por los logros
alcanzadosy se les insta a seguir progresando en su desempefio como estudiantes.

En relacion a las alumnas que se encuentran en un indicador de
medianamente logrado, se les apoyara con la metodologia de tutoria par,

contribuyendo a potenciar y motivar en su aprendizaje.

En sintesis, las remediales para los instrumentos de evaluacién elaborados

para la asignatura de Educacién Fisica y Salud de 5° afio basico son:

- Mantener un acompafamiento de tutoria par para las alumnas durante

todo el proceso pedagogico.
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Continuar con la incorporacién, en la rdbrica de evaluacion, indicadores
integrales como lo son el cumplimiento de hébitos de higiene y
participacion en clase.

Permitir que la rabrica cuente con un puntaje minimo de un punto por cada
indicador que ésta tenga, favoreciendo a que, a pesar de que el alumno
no ejecute la accidén biomecanica de forma correcta, el simple hecho de
realizar una accion motriz contribuye a la adquisicion de un puntaje
minimo, favoreciendo el intento a realizarlo.

Mejorar la formulacion del quiz en relacién al planteamiento de las
preguntas, definiendo claramente qué es lo que se desea saber para que
no sean preguntas ambiguas. Para ello se utilizardn otras estrategias,
como completar la oracién, poner un dibujo para recrear de forma pictérica
la pregunta, entre otros.

Mejorar los espacios fisicos donde se desarrolla la clase, asemejandolos
lo més posible a los escenarios reales.

Mantener la evaluacion formativa no calificada como parte del proceso
pedagdgico, sin embargo, ésta debe ejecutarse clase a clase, con
indicadores precisos de evaluacion de acuerdo al objetivo de la clase y
con una facil retroalimentacién para la estudiante. Asi se modificaria
positiva y eficazmente la planificacion, buscando alcanzar el logro de las
estudiantes en menor tiempo y con mayor impacto en el porcentaje del

nivel de logro en la evaluacion sumativa.
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