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1.- Abstract.

El siguiente trabajo de Grado Il es un trabajo de investigacion, analisis y reflexion
de los diagnosticos institucionales y diagnosticos de resultados academicos que se
hacen en los establecimientos subvencionados acogidos a la Ley SEP, trabajo que
se realiza en los meses de marzo y abril con todos los estamentos de la escuela,
pero con mayor participacion de los profesores. Una vez aplicados los diagnosticos,
tener los resultados, analizarlos podemos plantear los objetivos, acciones,
mencionar los recursos que vamos a necesitar para cumplir dichas acciones y
objetivos, los medios con los cuales verificaremos que las acciones se realizaran.
En nuestro establecimiento cuando se plantearon los resultados de los
diagnosticos, se analizaron y con mucha responsabilidad se plantearon los objetivos
y las acciones en las cuatro areas que plantea el PME para poder revertir los bajos
resultados que el establecimiento viene lamentando hace algunos afios.

Como bien sabemos los recursos entregados por el ministerio de educacion son
precisamente para asegurar la Calidad de la Gestion Escolar, es decir utilizarlos

para tener resultados a nivel institucional.



2.- Introduccién

Los establecimientos educacionales acogidos a la Ley SEP cuentan con que el
Ministerio de Educacion, y con otras instituciones que componen el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAC) que nos ayudaran a generar condiciones y
capacidades para la calidad y equidad de la educacion. Para cumplir con esta
normativa es que cada afio en los establecimientos educacionales debemos
realizar un diagnostico en las diferentes asignaturas, y tambien un diagnostico a
nivel de institucion, donde se analiza el funcionamiento de las diferentes areas.
Despues de realizados los diagnosticos, analizados con los diferentes estamentos
de la comunidad escolar, ya sea enconsejos de profesores, consejos escolares, u
otras instancias de socializacion de nuestro PME , luego se plantean los objetivos
y metas alineadas con el PEI del establecimiento, tambien se debe realizar de
auerdo a los objetivos estrategicos planteados a cuatro afios. En cada area
plantearemos objetivos y acciones que nos llevaran a mejorar la institucion , a
mejorar lo pedagogico, la gestion de los lideres, los resultados academicos, el
bienestar de los alumnos, etc. Estas acciones se ejecutaran durante todo el afio,
se gestionaran compras con el sostenedor para adquirir los recursos necesarios
para lograr cumplir con las acciones y posteriormente cumplir con los objetivos
planteados. En la etapa de implementacion haremos monitoreo y seguimiento de
las aciones para dejar plasmado en porcentaje el nivel de ejecucion de cada una
de ellas.

Para finalizar este plan anual debemos evaluar el trabajo realizado e ir avanzando

en las bases de desarrollo.



3.- Marco Teorico

El presente trabajo de Grado Il de Magister en Educacion Mencion Gestion de la
Calidad sera desarrrollado en base al PME elaborado en el presente afio en el
establecimiento educacional, como todos sabemos somos parte de un proceso
gue busca concretizar efectivamente los propositos de la Ley General de
Educacion. ElI ministerio de educacion busca aprovechar y fortalecer aquellos
instrumentos que son propios y parte esencial del trabajo de las escuelas, como el
Plan de Mejoramiento o el Proyecto Educativo Institucional, mediante estos
instrumentos y su disefio participativo es posible sin duda propiciar el
mejoramiento de los aprendizajes con atencidn a sus contextos y necesidades
particulares. La elaboracion de Planes de Mejoramiento son insumo y herramienta
para apoyar el trabajo de las comunidades escolares que buscan mejorar sus
procesos Yy resultados en pos de la calidad integral que nuestra ley general de
educacion establece. Los establecimientos educacionales pueden contar con que
el Ministerio de Educacion, en conjunto con el resto de las instituciones que
componen el Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC), los seguirdn
acompafando en esta tarea, bajo la conviccion de que el rol del Estado consiste
en generar condiciones y capacidades para la calidad y equidad. Para cumplir con
esta normative es que cada afio en los establecimientos educacionales,
realizamos un diagnostico en las diferentes asignaturas, como tambien en el
funcionamiento de las diferentes areas de la institucion.

Con el analisis de estos resultados y posterior a este analisis se plantearan
objetivos en cada una de las 4 areas a abordar, de los objetivos planteados se
abordaran diferentes acciones que se realizaran durante todo el afio contando con
los recursos economicos para materializar las necesidades, para asi poder
cumplir con las acciones y a la vez cumplir con los objetivos planteados en forma

anual.



4.- Dimensionamiento del Establecimiento:

Escuela Espafia D-870 ciudad Los Angeles, comuna Los Angeles, region del Bio-
Bio, establecimiento educacional de dependencia municipal que entrega
educacion bésica diurna en doble jornada a nifios y nifias de la ciudad.

Ubicado en el sector centro de la ciudad donde todos los sectores tienen acceso
por la buena locomocion.

Direccion: Bulnes 435, Los Angeles

Telefono : 43-2325879

Directora: Patricia Gemma Mella Escobar

Son mas de cien afios brindando educacion de calidad. La Escuela Espafia de Los
Angeles abrié sus puertas en el afio 1905 y alin se mantiene como un referente de
su ciudad. Su vision es hacer de su unidad educativa un permanente centro de
encuentro y union formativo, pedagodgico, cultural, social, ecolégico y familiar
propendiendo a una educacion de calidad que haga posible enfrentar con éxito y
equilibrio las exigencias del mundo actual.

Su meta es potenciar y desarrollar habilidades y competencias cientifico
humanistas con un enfoque constructivista dentro de un marco de formacion
valorico, cristiano y ético para el éxito de sus estudiantes en la educacién media y
la vida misma.

VISION:

Hacer de nuestra Unidad Educativa un permanente centro de encuentro formativo,
pedagdgico, cultural, social, ecoldgico y familiar propendiendo a una educacién de
calidad con un soélido marco valérico que le permitan adaptarse y enfrentar con
éxito y equilibrio las exigencias del mundo actual.

MISION:

Entregar educacion y formacion integral de calidad a alumnos y alumnas, creando
las condiciones para que descubran sus propios intereses, siendo protagonistas

de sus aprendizajes, formando personas responsables que vivencien los valores,



propiciando su continuidad de estudios para tener un buen desempefio en la vida
futura.

Los resultados academicos hasta el afio 2015, fue excelencia academica, la que
se perdio este afo.

Los actuales resultados del simce que se consideraron para formular el PME 2016

fueron:

RESULTADOS SIMCE SEGUNDOS.

Resultados de evaluaciones Simce
M Puntajes promedio 2° basico

Comprension de
Lectura

Promedio Simce 2015 242

El promedio 2015 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacion anterior es Mas bajo
-17 puntos

El promedio 2015 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2015 de establecimientos de Més bajo

similar GSE es -13 puntos

Tendencia de puntajes promedio Simce 2° basico Comprension de Lectura =
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Como nos damos cuenta los resultados de los 2° basicos en los 4 ultimos afios

fueron fluctuantes, terminando el 2015 en una baja bastante considerable.



Niveles de aprendizaje de los alumnos.

W Tendencia de los Estédndares de Aprendizaje 2° basico

Estos resultados permiten visualizar cual ha sido la tendencia en Comprensidn de Lectura, y de este modo evaluar las estrategias que
han sido efectivas y las que no. Le recomendamos analizar esta tendencia junto con las descripciones de lo que los alumnos deben
saber y poder hacer en cada Nivel de Aprendizaje (Adecuado, Elemental e Insuficiente).

Conocer los Niveles de Aprendizaje

Tendencia en la distribucidn de estudiantes de 2° bdsico en cada Nivel de los Estdndares de Aprendizaje =
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De igual forma en los niveles de aprendizaje, el afio 2015 hubo un descenso de
47,3 a 35,6 en el nivel adecuado y aumento el nivel insuficiente de 16,2 a 29,8
RESULTADOS SIMCE CUARTO.

Resultados de evaluaciones Simce
W Puntajes promedio 4° basico

Comprension de Matematica
Lectura

Promedio Simce 2015 257 241

El promedio 2015 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacidn similar mas bajo
anterior es -2 puntos -23 puntos
El promedio 2015 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2015 de mas bajo mas bajo
establecimientos de similar GSE es -9 puntos -20 puntos




Comprension de lectura.
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Igual que los segundos los resultados de los ultimos 5 afios fueron fluctuantes, con

una leve baja el 2015.



Niveles de aprendizajes de los alumnos.

Conocer los Niveles de Aprendizaje 5

Tenderncia de /la distribucion de estudiantes de 4° bdsico ernt fos niveles de fos Estdndares de Aprendizaje, Comprension =
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Igual en los cuartos hubo un descenso en el nivel adecuado para acrecentar el

elemental.
Tendencia de los puntajes promedio Simce 4° bdsico Matemdtica =
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En matematica en los ultimos 5 afos tambien hubo resultados fluctuantes con una

considerable baja el afio 2015
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Niveles de aprendizaje de los alumnos.

Tendencia de la distribucion de estudiantes de 4° bdsico en fos niveles de los Estandares de Aprendizaje, Maremdtica =
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En los niveles de aprendizaje de los 4° basicos hubo un descenso considerable
del nivel adecuado y creciendo el nivel elemental y en forma abrupt el nivel

insuficiente.
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OTROS INDICADORES DE CALIDAD.

fluu—tiuz

Resultados de Indicadores de desarrollo personal y social

Estos indicadores son un conjunto de indices que entregan informacion sobre el desarrollo de los estudiantes de un establecimiento en
el area personal y social en 40 basico.

Conocer los Indicadores de desarrollo personal y sodal (£

Debido a que la evaluacion de estos indicadores es reciente y requiere asentarse en el sistema, estas primeras
comparaciones deben tomarse con cautela y no considerarse como una tendencia.

M Puntaje en cada indicador 4° basico

Indicador Puntaje Variacion respecto | Variacion respecto
de evaluacian de establecimientos

anterior del mismo GSE
Autoestima académica y motivacidn escolar 74 mas bajo similar

-5 puntos 0 puntos
Clima de convivencia escolar 76 mas bajo similar

-5 puntos 0 puntos
Participacion y formacion ciudadana 78 similar similar

-1 puntos 0 puntos
Hébitos de vida saludable 69 similar similar

0 puntos -1 puntos

La evaluacion aqui tambien bajo pero en un porcentaje menor.
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RESULTADOS SEXTOS ANOS

Resultados de evaluaciones Simce
W Puntajes promedio 6° basico

Comprension de Matematica Historia, Geografia
Lectura y Ciencias Sociales

Promedio Simce 2015 230 234 246
El promedio 2015 del establecimiento comparado con el similar similar i\
obtenido en la evaluacidn anterior ! es -2 puntos -3 puntos
El promedio 2015 del establecimiento comparado con el mas bajo mas bajo similar
promedio nacional 2015 de establecimientos de similar GSE -17 puntos -17 puntos -3 puntos
es:

L El afic 2015 se aplicd por primerz |z prueba Simce de Historia, Geoorafiz v Ciencias Sociales, y no es posible reportar comparacidn con respecto z Iz
evaluacion anterior.

Comprension de lectura

@ Tendencia de los puntajes promedio 6% bdsico
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En los sextos afios en comprension lectora tambien hubo una considerable baja
entre el afio 2013 y el afio 2015, de 253 a 230 puntos.

MATEMATICAS

Tendencia de laos puntafes promedio Simce 6° bdsico Matemdrica =
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En la asignatura de matematicas fue en baja en los 3 ultimos afio, llegando a 234

puntos, descendiendo 11 puntos en 3 afos.

Conocer los Indicadores de desarrollo personal y social

W Puntaje en cada indicador 6° basico

Indicador Variacidn respecto | Variacidn respecto
de evaluacion de establecimientos
anterior del mismo GSE
Autoestima académica y motivacidn escolar 73 similar similar
0 puntos -1 puntos
Clima de convivencia escolar 75 mas bajo similar
-4 puntos 0 puntos
Participacidn y formacion dudadana 76 similar similar
-2 puntos -2 puntos
Habitos de vida saludable 70 similar similar
-2 puntos 1 puntos

Nota: La escala varia entre 0y 100 puntos. En esta escala un valor mas cercano 2l 0 indicz un menor nivel de logro v un valor mas cercano al 100 indica un
mayor logro en el indicador.
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En los otros indicadores tambien hubo una baja a ecepcion de autoestima
academica y motivacion escolar.
RESULTADOS OCTAVOS ANOS

Resultados de evaluaciones Simce

W Puntajes promedio 8° basico

Comprension de Matematica Ciencias Naturales
Lectura
226 257 257

Promedio Simce 2015

El promedio 2015 del establecimiento comparado con el obtenido similar mas alto mas bajo
en la evaluacidn anterior es 2 puntos 15 puntos -25 puntos
El promedic 2015 del establecimiento comparado con el promedio mas bajo mas bajo mas bajo
nacional 2015 de establecimientos de similar GSE es -19 puntos -9 puntos -10 puntos

Los resultados de los octavos basicos comparados con el afio anterior fueron en
comprension lectora similar, en matematica se subieron 15 puntos y en ciencias

naturals se bajo 25 puntos, lo que es bastante considerable como escuela.

COMPRENSION LECTORA

M Tendencia de los puntajes promedio 8° basico

Estos resultados permiten observar la trayectoria de los puntajes en las dltimas evaluaciones para analizar si los resultados han ido al alza, a la
baja o se han mantenido estables.

Tendencia de los puntajes promedio Simce 8° bdsico Comprension de Lectura =

400
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Los octavos afios en comprension lectora sus resultados son fluctuantes y

descendentes para marcar una gran baja del afio 2011 al afio 2013.

Conocer los Niveles de Aprendizaje )

100

a0
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Porcentaje de estudiantes

30

20

Tendencia de /a distribucion de estudiantes de 8° basico en los niveles de los Estdndares de Aprendizaje, Comprension =

de Lectura

37,1%
68,8%
58,1%
43 .43%
27%
2011 2013 2014 2015

@ Nivel Adecuado B Nivel Elemental Nivel Insuficiente

En los niveles de aprendizaje podemos ver un gran descenso en los niveles

adecuados y un gran aumento en el nivel insuficiente.
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MATEMATICA

Tendencia de los puntajes pramedio Simce 8° bdsico Matemdtica
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150
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Afio

B Este establecimiento

Los octavos afios en matematicas han tenido resultados fluctuantes, con 257
puntos el afio 2015, lo que es 25 puntos inferior a lo logrado el afio 2011

Niveles de aprendizaje de los alumnos.
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Porcentaje de estudiantes

Tendencia de la distribucion de estudiantes de §° bdsico en los niveles de los Estdndares de Aprendizaje, Matemdtica =

100

S0

&0

70

60

50

40

30

20

38,4%

21,1%

2011 2013 2014 2015

BB Nivel Adecuado B Nivel Elemental Nivel Insuficiente

Al igual que en los cursos anteriores el octavo tambien tiene un acentuado

descenso del adecuado y aumento el nivel elemental y el nivel insuficiente.

CIENCIAS NATURALES

Puntaje promedio

400
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100

Tendencia de los puntajes promedio Simce 8° bdsico Ciencias Naturales
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- Este establecimiento
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Los resultados de Ciencias Naturales no son diferentes a los de las asignaturas
anteriores, ya que son fluctuantes, ascendentes del afio 2009 al 2013 para bajar

en forma considerable el afno 2015.

NIVELES DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.

Distribucion de estudiantes de 8° bdsico en los niveles de los Estandares de Aprendizaje, Ciencias Naturales

100
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25%
14%
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W Mivel Adecuado Nivel Elemental Nivel Insuficiente

Como podemos ver en esta evaluacion de ciencias naturales tambien hay un
notorio descenso del nivel adcuado y aumentando considerablemente el nivel
insuficiente.

Con estos resultados en los cuatro niveles evaluados y reflexionados es que
hemos formulado nuestro PME, planteando objetivos y acciones que apunten a
revertir estos resultados.

Los resultados curriculares por afios fueron bastante acordes a lo que exige el
ministerio de educacion, pero hace ya dos afios atras han quedado aprendizajes
gue no han sido tratados en su totalidad por la perdida de clases por constants
movilizaciones de los profesores, me refiero al afio 2014 y afio 2015. Con estas
movilizaciones fueron quedando aprendizajes que no fueron tratados
completamente o no fueron tratados en su totalidad, por lo que estos aprendizajes

no tratados en el afio fueron derivados al afio siguiente, es decir se trataron en el
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mes de marzo y asi se trato de trabajar todos los aprendizajes, cosa que en
algunos curso se logro como en otros hasta el dia de hoy no logran ponerse al dia
en el que respecta al curriculum nacional.

El estado financiero del establecimiento por afios ha sido bastante, es decir desde
que contamos con la ley SEP (subvencion educacion preferencia) el estado
financiero del establecimiento a sido bastante solvente, ya que se ha contado con
recursos necesarios para solventar muchas necesidades y tambien implementar
de recursos que favorecen enormemente los aprendizajes de los nifos.

La comunidad de Los Angeles por afio a reconocido la escuela Espafia como un
establecimiento demucho prestigio, de excelencia academica y alto compromiso
de todos los trabajadores de la escuela.

La infraestructura es relativamente nueva pero, con una capacidad muy justa en
realacion a la matricula. Es decir se cuenta con las dependencias justas y escasos
patios para la recreacion de los estudiantes.

En los recursos humanos, se cuenta con una directora elegida por la ley 20501 el
reciente afio, es decir assume su direccion en marzo del presente afo equipo
elegido por ella, Inspectora General la sra Marcia Monica Montoya Mundaca vy
jefe Unidad Tecnico Pedagogica Sra Maria Ines Contreras Fritz, se mantiene de
una encargada de convivencia escolar con 44 horas, 36 docentes y 32 asistentes
de la educacion, donde se incluyen profesionales como sicologa, trabajadora
social, fonoaudiologa, inspectors administrativos, asistentes de sala, y auxiliares
de servicios menores.

El establecimiento cuenta con apoderados muy cooperadores, pero tambien con
apoderados muy exigentes y poco comprometidos con sus responsabilidades

como padres.
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5.- Andlisis del Diagndstico Situacional (Areas y Dimensiones).

Estrategias del ciclo de Mejoramiento.

AR | Obj. Estrategias
EA | Estrategico 1° P. Anual 2° P. Anual 3° P. Anual 4° P. Anual
Ges Mejorar los 1.-Los 1.-Los docentes 1.-Fomentar y 1.-Monitoreo
tion aprendizajes de docentes en aplicaran facilitar el uso sistematico de
Ped losy las las asignaturas estrategias de estrategias las
ago estudiantes fundamentales exitosas o innovadoras, metodologias y
gic aplicando desarrollaran innovadoras en uso de estrategias
metodologias y metodologias y las cuatro tecnologia de innovadoras
a estrategias estrategias que asignaturas informacion y para asegurar
innovadoras, en permitan tener fundamentals comunicacién gue los
las cuatro alumnos(as) al servicio del estudiantes
asignaturas criticos, logro de sean alumnos
fundamentales autébnomos, aprendizajes criticos,
gue permitan responsables y significativos en autébnomos,
tener alumnos(as) proactivos. los estudiantes. | responsablesy
criticos, proactivos.
autbnomos,
responsables y
proactivos
2.-Optimizar 2.-Desarrollar 2.-Monitoreo 2.-Monitoreo
los los aprendizaje sistematico de sistematico de
aprendizajes de losylas losy las losy las
delosy las estudiantes a estudiantes a estudiantes a
estudiantes a través de través de través de
través de diversas diversas diversas
diversas estrategias para | estrategias para | estrategias para
estrategias, lograr un 6ptimo | lograr un 6ptimo | lograr un 6ptimo
para lograr un | desarrollo de las | desarrollo de las | desarrollo de las
Optimo habilidades y habilidades y habilidades y
desarrollo de | destrezas en los | destrezas en los | destrezas en los
las habilidades diferentes diferentes diferentes
y destrezas en niveles y niveles y niveles 'y
los diferentes asignaturas. asignaturas. asignaturas.
niveles y
asignaturas.
Lid | 1.-Fortaleceren | 1.-Elequipo | 1.-El equipo 1.-El equipo 1.-El equipo
era | el Equipo directivo y directivo y directivo y directivo y
zgo | Directivoy pedagogico pedagogico pedagogico pedagogico
Técnico implementara | desarrollara monitorea monitorea.
Pedagodgico del | acompafiami | acompafiamie | acompafiamie gc;rgﬂgn:rg:nt
establecimiento | ento alaulaa | nto al aula a nto al aula a docentes de
habilidades para | los docentes | los docentes los docentes primero a cuarto
el monitoreo de | de primeroa | de primero a de primero a afio basico, para
las practicas cuarto afno cuarto afno cuarto afno reflexionar y
pedagobgicas de | basico, para | basico, para basico, para mejorar las

aula, yla

reflexionar y

reflexionar y

reflexionar y

debilidades de
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elaboracion de
un plan de
apoyo como
instancia de
buena préactica
en el logro de
aprendizajes
significativos.

mejorar las
debilidades
de las
practicas
pedagdgicas
en conjunto
con los
docentes.

mejorar las
debilidades de
las practicas
pedagogicas
en conjunto
con los
docentes.

mejorar las
debilidades de
las practicas
pedagdgicas
en conjunto
con los
docentes.

las practicas
pedagdgicas en
conjunto con los
docentes.

Co
nvi
ven
cia
Esc
olar

Fortalecer los
aspectos
valdricos a
través del
trabajo continuo
y permanente de
valores en
diferentes
estamentos de
la comunidad
Educativa.

1.-Fortalecer
a nuestros
estudiantes el
desarrollo de
valores
universales
para ser
mejores
personas y
tener una
sana
convivencia
en nuestro
establecimien
to.

2.-Fomentar
de manera
permanente
un ambiente
de trabajo en
equipo, en
conjunto con
los distintos
estamentos
del
establecimien
to,
favoreciendo
con ello un
clima de
participacion
y sana
convivencia
dentro del
establecimien
to

1.-Desarrollar
durante el afio
escolar valores
universales en
losvy las
estudiantes y
Padres y
apoderados
para tener una
sana
convivencia en
nuestro
establecimient
0.

2-.Desarrollar
de manera
permanente un
ambiente de
trabajo en
equipo, en
conjunto con
los distintos
estamentos
del
establecimient
o,
favoreciendo
con ello un
clima de
participacion y
sana
convivencia
dentro del
establecimient
0.

1.-Monitorear
durante el afio
escolar valores
universales en
losy las
estudiantes y
Padres y
apoderados
para tener una
sana
convivencia en
nuestro
establecimient
0.

2.-Monitorear
de manera
permanente un
ambiente de
trabajo en
equipo, en
conjunto con
los distintos
estamentos
del
establecimient
o,
favoreciendo
con ello un
clima de
participacion y
sana
convivencia
dentro del
establecimient
0

1.-Monitorear
durante el afio
escolar valores
universales en
losy las
estudiantes y
Padresy
apoderados
para tener una
sana
convivencia en
nuestro
establecimiento.

2.-Monitorear de
manera
permanente un
ambiente de
trabajo en
equipo, en
conjunto con los
distintos
estamentos del
establecimiento,
favoreciendo
con ello un
clima de
participacion y
sana
convivencia
dentro del
establecimiento.
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1.2.1. Dimension: Gestion Pedagogica

1.21.1. Subdimension: Gestion del Curriculum

Proceso general a evaluar: describe las politicas, procedimiento y practicas que lleva a cabo el director, el
equipo técnico pedagdgico y los docentes del establecimiento para coordinar, planificar, monitorear y evaluar
el proceso de ensefianza aprendizaje. Las practicas descritas tienen por objetivo asegurar la cobertura y
aumnentar la efectividad de la labor educativa.

1. El director y el equipo técnico-pedagégico coordinan la implementacion O @
general del curriculum vigente y los programas de estudio.

2. El director y el equipo-pedagdgico acuerdan con los docentes
lineamientos pedagdgicos comunes para la implementacidn efectiva del
curriculum,

3. Los profesores elaboran planificaciones que contribuyen a la conduccidn
efectiva de los procesos de ensenanza-aprendizaje.

4. El director y el equipo técnico-pedagdgico apoyan a los docentes
mediante la observacién de clases y la revisién de materiales educativos
con el fin de mejorar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

5. El director y el equipo técnico-pedagdgico coordinan un sistemna efectivo
de evaluaciones de aprendizaje.

6. El director y el equipo técnico-pedagdgico menitorean permanentemente
la cobertura curricular y los resultados de aprendizaje.

7. El director y el equipo técnico—pedagdgico promueven entre los docentes
el aprendizaje colaborativo y el intercambio de los recursos educativos.

OO0 OO0 O
000 OO0 O
000 OO0 O OF
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1.2.1. Dimension: Gestion Pedagogica:

1.2.1.2. Subdimension: Ensefianza y aprendizaje en el aula

Proceso general a evaluar: describe los procedimientos y estrategias que implican los docentes en sus
clases para asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje estipulados en las bases y Marco curricular.
Las acciones en este sentido, se enfocan en el uso de estrategias efectivas de ensenanza y manejo de clase.

Nivel de calidad

1. Los profesores imparten las clases en funcidn de los Objetivos de
L]
Aprendizaje estipulados en el curriculum vigente. o o O

3. Los profesores utilizan estrategias efectivas de ensenanza-aprendizaje en
el aula.

4. Los profesores manifiestan interés por sus estudiantes, les entregan
retroalimentacién constante y valoran sus logros y esfuerzos.

5. Los profesores logran que la mayor parte del tiempo de las clases se
destine al proceso de ensefianza-aprendizaje.

NA

C

B e an[e[O oY [e]le}
O O

6. Los profesores logran que los estudiantes trabajen dedicadamente, sean
responsables y estudien de manera independiente.

O0O0
® ©®
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1.2.1. Dimension: Gestion Pedagogica

1.2.1.3. Subimension: Apoyo al desarrollo de los estudiantes

~

'/rl'mmsu general a evaluar: describe los procedimientos y estrategias que lleva a cabo el establecimiento
para velar por un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los estudiantes, tomando en
cuenta sus diferentes necesidades, habilidades e intereses. Describe ademads, la importancia de que los
establecimientos logren identificar y apoyar a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades asi como
también a aquellos que requieren espacios diferenciados para valorar, potenciar y expresar sus talentos e
intereses.

Nivel de calidad

1. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes que presentan
rezago en el aprendizaje y cuenta con mecanismos efectivos para @ O O O

2. El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los
L
estudiantes con intereses diversos y habilidades destacadas. O O O O

3. El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes

que presentan dificultades sociales, afectivas y conductuales y cuentan O @ O

con mecanismos efectivos para apoyarlos.

4. El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes
en riesgo de desertar e implementan mecanismos efectivos para asegurar
su continuidad en el sistema escolar.

5. El equipo directivo y los docentes apoyan a los estudiantes en la eleccidn
de estudios secundarios y de alternativas laborales o educativas al O
finalizar la etapa escolar.

6. Los establecimientos adscritos al Programa de Integracidén Escolar
(PIE) implementan acciones para que los estudiantes con necesidades
educativas especiales participen y progresen en el Curriculum nacional.

7. Los establecimientos adscritos al Programa de Educacidn Intercultural
Bilingiie, cuentan con los medios necesarios para desarrollar y potenciar O
la especificidad cultural y de origen de los estudiantes.
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1.2.2. Dimension: Liderazgo escolar

1.2.2.1. Subimension: Liderazgo del Sostenedor

Proceso general a evaluar: describe las definiciones y procedimientos que establece el sostenedor para
asegurar el buen funcionamiento del establecimiento. Las practicas designan al sostenedor como el
responsable (iltimo de los resultados y vialidad del establecimiento ante la comunidad educativa. Asimismo,
establece la importancia de definir el rol del sostenedor y del director, dado que existen diversas formas
vélidas de organizar el trabajo entre ambos, peor se requieren funciones y responsabilidades definidas para
lograr un trabajo efectivo.

Nivel de calidad

Practicas

1. Elsostenedor se responsabiliza del logro de los estandares de aprendizaje
y de los Otros Indicadores de Calidad, asi como del cumplimiento del O @ C O
Proyecto Educativo Institucional y de la normativa vigente.

2. El sostenedor se responsabiliza por la elaboracidn del Proyecto Educativo O @
Institucional, del Plan de Mejoramiento y del presupuesto anual.

3. H sostenedor define las funciones de apoyo que asumird centraliza-
damente y los recursos financieros que delegard al establecimiento y
cumple con sus compromisos.

4. El sostenedor comunica altas expectativas al director, establece
sus atribuciones, define las metas que éste debe cumplir y evaliia su
desempeno.

asegurar la viabilidad y buen funcionamiento del establecimiento.

6. El sostenedor genera canales fluidos de comunicacién con el director y
con la comunidad educativa.

O®
O®
5. El sostenedor introduce los cambios estructurales necesarios para O @
O ®
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1.2.2. Dimension: Liderazgo escolar

1.2.2.2. Dimension Liderazgo del Director:

(,;‘mnem general a evaluar: describe las tareas que lleva a cabo el director como responsable de los resultados
educativos y formativos del establecimiento. Ademis se establece que el director tiene la responsabilidad
de comprometer a la comunidad escolar con el Proyecto Educativo y las prioridades del establecimiento, de
conducir efectivamente el funcionamiento del mismo y dar cuenta al sostenedor de los resultados obtenidos.

Nivel de calidad

Précticas

1. El director asume como su principal responsabilidad el logro de los

objetivos formativos y académicos del establecimiento. -

2. El director logra que la comunidad educativa comparta la erientacién,
las prioridades y las metas educativas del establecimiento.

3. El director instaura una cultura de altas expectativas en la comunidad
educativa.

4. El director conduce de manera efectiva el funcionamiento general del
establecimiento.

5. El director es proactivo y moviliza al establecimiento hacia la mejora
continua.

6. El director instaura un ambiente laboral colaborative y comprometido
con la tarea educativa.

O0O0000O0
OO0 000®O0

® ®E® ®0®
OO 0O000O0
OO0 00000

®

7. Eldirector instaura un ambiente cultural y académicamente estimulante.
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1.2.2. Dimension: Liderazgo escolar

1.2.2.3. Subdimension: Planificacion y gestion de resultados

~

Proceso general a evaluar: describe procedimiento y practicas centrales del liderazgo en la conduccién
del establecimiento educacional. Ademds se establece la importancia de planificar las grandes lineas del
establecimiento educacional, las cuales se plasman en el Proyecto Educativo Institucional, asi como de
diseriar el Plan de Mejoramiento Educativo que articula el diagndstico de la institucion y las metas, acciones
y medios para lograr los objetivos propuestos. Asimismo, esta dimensién releva la gestién de resultados, que
incluye la recopilacion, el analisis y el uso sistemdtico de datos, como una herramienta clave para la toma
de decisiones educativas y el monitoreo de la gestién.

Nivel de calidad

Pricticas

1. H establecimiento cuenta con un Proyecto Educativo Institucional
actualizado que define claramente los lineamientos de la institucién e
implementa una estrategia efectiva para difundirlo.

2. Elestablecimiento lleva a cabo un proceso sistematico de autoevaluacion
que sirve de base para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo.

define metas concretas, prioridades, responsables, plazos y presupuesto.

4. El establecimiento cuenta con un sistema efectivo para monitorear el
cumplimiento del Plan de Mejoramiento Educativo.

5. El establecimiento recopila y sistematiza continuamente datos cobre las
caracteristicas, los resultados educativos, los indicadores de procesos
relevantes y la satisfaccién de los apoderados del establecimiento.

6. El sostenedor y el equipo directive comprenden, analizan vy utilizan los
datos recopilados para tomar decisiones educativas y monitorear la O @
gestion.

3. El establecimiento cuenta con un Plan de Mejoramiento Educative que O
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1.2.3. Dimension: Convivencia

1.2.3.1. Subdimension: Formacion

Proceso general a evaluar: describe las politicas, procedimientos y practicas que implementa el
establecimiento educacional para promover la formacion espiritual, ética moral, afectiva y fisica de los
estudiantes. Ademds, establecen que las acciones formativas deben basarse en el Proyecto Educativo
Institucional, en los objetivos de aprendizaje Transversales y en las actitudes promovidas e las Bases
Curriculares.

Nivel de calidad

1. El establecimiento planifica la formacién de sus estudiantes en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y el Curriculum
vigente.

2. El establecimiento monitorea la implementacidn del plan de formacidn
y monitorea su impacto.

3. El equipo directivo y docente basan su accién formativa en la conviccién
de que todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y
comportamientos.

O

O ®O0

O ®0
4. B prolesor fe compors actiamente s estudanes desrsoen| (| ) | ()

OC®

OO0 ®

OC®

su proceso de formacidn.

5. El equipo directivo y los docentes modelan y ensefian a los estudiantes
habilidades para la resolucién de conflictos.

6. El equipo directive y los docentes promueven habitos de vida saludable y
previenen conductas de riesgo entre los estudiantes.

7. El equipo directivo y los docentes promueven de manera activa que
los padres y apoderados se involucren en el proceso educativo de los
estudiantes.

0.000 00 O0oHd
O'000 O O OE
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1.2.3. Dimension: Convivencia

1.2.3.2. Subdimension: Convivencia Escolar

Proceso general a evaluar: describe las politicas, procedimientos y practicas que implementa el
establecimiento educacional para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el logro de los objetivos
educativos. Ademas, definen las acciones a implementar para desarrollar y mantener un ambiente de
respeto y valoracidn mutua, organizado y seguro para todos los miembros de la comunidad educativa.

Nivel de calidad

1. El equipo directivo y los docentes promueven y exigen un ambiente
de respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la diversidad
como parte de la riqueza de los grupos humanos y previenen cualquier
tipo de discriminacidn.

3. El establecimiento cuenta con un Reglamento de Convivencia que
explicita las normas para organizar la vida en comin, lo difunde a la
comunidad educativa y exige que se cumpla.

facilitar el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

5. El establecimiento se hace responsable de velar por la integridad fisica y
psicolégica de los estudiantes durante la jornada escolar.

6. El equipo directivo y los docentes enfrentan y corrigen, formativamente
las conductas antisociales de los estudiantes, desde las situaciones
menores hasta las mds graves.

7. El establecimiento educacional previene y enfrenta el acoso escolar o
bullyng mediante estrategias sistematicas.

O
O
O
4. El equipo directivo y los docentes definen rutinas y procedimientos para ®
O
O
O

30



1.2.3. Dimension: Convivencia

1.2.3.3. Subdimension: Participacion y vida democratica

Proceso general a evaluar: describe las politicas, procedimientos y practicas que implementa el
establecimiento educacional para construir una identidad positiva y fortalecer el sentido de pertenencia de
todos los miembros con el establecimiento educacional y la comunidad en general. Ademas, establece la
importancia de generar espacios para que los distintos estamentos de la comunidad educativa compartan,
se informen y puedan contribuir responsablemente con sus ideas y acciones.

. El establecimiento construye una identidad positiva que genera sentido
de pertenencia y motiva la participacién de la comunidad educativa en
torno a un proyecto comiin,

. El equipo directivo y los docentes promueven entre los estudiantes un

sentido de responsabilidad con el entorno y la sociedad y los motivan a
realizar aportes concretos a la comunidad.

. El equipo directivo y los docentes fomentan entre los estudiantes la

expresién de opiniones, la deliberacion y el debate fundamentado de
ideas.

. Elestablecimiento promueve la participacion de los distintos estamentos

de la comunidad educativa mediante el trabajo efectivo del Consejo
Escolar, Consejo de Profesores y el Centro de Padres y Apoderados.

. Elestablecimiento promueve la formacién democratica y la participacion

activa de los estudiantes mediante el apoyo al Centro de Alumnos y las
directivas de curso.

. El establecimiento cuenta con canales de comunicacién fluidos y

eficientes con los apoderados y estudiantes.
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1.2.4. Dimension: Gestion de Recursos

1.24.1. Subdimension; Gestion del personal

Proceso general a evaluar: describe las politicas, procedimientos y practicas que implementa el
establecimiento educacional para contar con equipo calificado y motivado, ademas de un clima laboral
positivo y establece que la gestién del personal debe considerar las prioridades del Proyecto Educativo
Institucional, las necesidades pedagégicas y la normativa vigente.

Nivel de calidad

KN BN B

1. Elestablecimiento define los cargos y funciones del personal y la planta
cumple con los requisitos estipulados para obtener y mantener el
recanocimiento Oficial.

O
O
O

2. H establecimiento gestiona de manera efectiva la administracién del
personal.

3. El establecimiento implementa estrategias para atraer, seleccionar y
retener personal competente.

4, El establecimiente cuenta con un sistema de evaluacion y
retroalimentacién del desempefio del perscnal.

5. El establecimiento cuenta con un personal competente segin los
resultados de la evaluacion docente y gestiona el perfeccionamiento
para que los profesores mejoren su desempefio.

6. El establecimiento gestiona el desarrollo profesional y técnico del O
personal segiin las necesidades pedagdgicas y administrativas.

O OO0 O

ONOMOINORIONONO
O OO0 O

O O 0O
O OO0 O O

7. El establecimiento implementa medidas para reconocer el trabajo del
personal e incentivar el buen desempefio. o

9. El establecimiento cuenta con un clima laboral positivo.

O OO

O
®
O
O

32



1.2.4. Dimension: Gestion de Recursos

1.2.4.2. Subdimension: Gestion de recursos financieros y administracion

Proceso general a evaluar: describe las politicas y procedimientos implementados por el establecimiento
educacional para asegurar una administracién ordenada y eficiente de sus recursos. Las acciones en este
sentido, estan de acuerdo con las prioridades de su Proyecto Educativo Institucional, su Plan de Mejoramiento
Educativo y la legislacién vigente.

Nivel de calidad

1. Elestablecimiento gestiona la matricula y la asistencia de los estudiantes. O @ O

2. Elestablecimiento elabora un presupuesto en funcion de las necesidades

detectadas en el proceso de planificacién, controla los gastos y coopera o @ O
en la sustentabilidad de la institucidn.

3. El establecimiento lleva un registro ordenado de los ingresos y gastos y, o @
cuando corresponde, rinde cuenta del uso de los recursos.

5. El establecimiento gestiona su participacién en los programas de apoyo
y asistencia técnica disponibles y los selecciona de acuerdo con las

necesidades institucionales.
O®

6. El establecimiento conoce y utiliza las redes existentes para potenciar el
Proyecto Educativo Institucional.

33



1.2.4. Dimension: Gestion de Recursos

1.2.4.3. Subdimension: Gestion de recursos educativos

Proceso general a evaluar: describe las politicas y procedimientos necesarios para asegurar la adecuada
provisién, organizacién y uso de los recursos educativos en el establecimiento educacional.

1. H establecimiento cuenta con la infraestructura y el equipamiento
exigido por la normativa vy éstos se encuentran en condiciones que
facilitan el aprendizaje de los estudiantes y el bienestar de la comunidad O @ O O o
educativa.

3. E establecimiento cuenta con una biblioteca CRA para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes y fomentar el hibito lector.

4. El establecimiento cuenta con recursos TIC en funcionamiento para el O
uso educativo y administrative.

5. Elestablecimientocuentacon uninventarioactualizado del equipamiento

® O
y material educative para gestionar su mantencion, adquisicion v O @ O O o

reposicion.

Como podemos ver, este el diagnostico institucional, que se complete en varias
reuniones por jornada para luego en un plenario se consensuara lo que esta aca,
como se puede ver en la mayoria de las practicas se esta en el nivel de calida 2, lo

gue significa que la practica esta recien en un proceso de mejoramiento
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6.- Desarrollo de los Descriptores (Evidencias y niveles).

En el analisis realizado con el equipo tecnico y algunos otros integrantes de los
diferentes estamentos del establecimiento se analizaron de la siguiente manera:
Criterio 1: Relevancia

Se consideraron los siguientes descriptores

1.-¢ La implementacion de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo
genera expectativas, movilidad y compromiso de toda la comunidad educativa?
2.-¢, El proceso de monitoreo y seguimiento asegura la implementacion de las
acciones especificas de apoyo a los estudiantes prioritarios y/o con rezago
escolar, compromiso esencial del convenio de Igualdad de Oportunidades y

Excelencia Educativa?

Relevancia

Descriptor 1: ;La implementacién de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo gener;\
expectativas, movilidad y compromiso de toda la comunidad educativa?

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

La implementacidn
del PME responde al
cumplimiento formal
de las obligaciones
del Convenio SEP, por
lo que no expresa un
proceso que movilice
y comprometa a la
comunidad educativa
en el proceso de
mejoramiento
continuo.

.

La implementacidn
del PME genera
expectativas,
movilidad y
compromiso sélo de
algunos actores y, en
relacién a las metas,
objetivo y/o acciones
que estan asociadas a
su responsabilidad en
la ejecucion.

La implementacidn
del PME genera
expectativas,
movilidad y
compromiso sélo de
algunos actores en
relacidn al desarrollo
del ciclo anual

de mejoramiento
continuo, los que se
responsabilizan del
logro de todas las
metas, objetivos y/o
acciones del PME.

La implementacion
del PME genera
expectativas,
movilidad y
compromiso del
sostenedor, equipo
de liderazgo,
docentes, apoderados
y estudiantes, lo

que se refleja en

una adecuada
implementacién del
PME y progreso de las
metas y objetivos.

En el nivel que nos encontramos como escuela es el nivel 3. Ya que por mucho se
socialize el PME siempre hay trabajadores que no cumplen con los requerimientos

necesarios.
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Nivel 1

No existe
informacidn que
permita establecer
que las acciones
especificas de apoyo
a los estudiantes
prioritarios se han
implementado

de acuerdo a su
programacion, y
que ellas estan
permitiendo el logro
de los objetivos
propuestos.

o

Nivel 2

Existe informacién
parcial y desarticulada
respecto de la
implementacion

y progreso de

los objetivos

de las acciones
especificas de apoyo

a los estudiantes
prioritarios y/o

con rezago escolar,

sin embargo

no se definen
modificaciones a ellas.

Nivel 3

La implementacidn
del proceso de
monitoreo y
seguimiento
proporciona
informacion objetiva,
que permite
establecer el nivel
de progreso de las
metas y objetivos
de las acciones
especificas de apoyo
a los estudiantes
prioritarios y/o

con rezago escolar,
y se definen
modificaciones
parciales y aisladas.

Descriptor 2: ;El proceso de monitoreo y seguimiento asegura la implementacién dh
las acciones especificas de apoyo a los estudiantes prioritarios y/o con rezago escolar,
compromiso esencial del convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa?

Nivel 4

El equipo de liderazgo
y los docentes analizan
en forma integral

toda la informacién

y resultados del
proceso de monitoreo
y seguimiento a las
metas y objetivos de
las acciones especificas
de apoyo a los
estudiantes prioritarios
y/o con rezago

escolar, y se definen
las modificaciones
necesarias para
favorecer el proceso
educativo de éstos.

Al realizar el analices de este descriptor nos dimos cuenta como establecimiento

gue estamos en el nivel 4, ya que aqui tenemos practicas instauradas que van en

directo beneficio de nuestros alumnos con rezago escolar o alumnos prioritarios

gue necesita mas apoyo.
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Criterio 2: Coherencia

Se consideraron los siguientes descriptores.

1.- ¢ El establecimiento cuenta con un sistema de monitoreo y seguimiento que
incorpora procedimientos e instrumentos adecuados?

2.- ¢ La informacion obtenida del proceso de monitoreo y seguimiento posibilita la

toma de decisiones con respecto a la pertinencia de las acciones? °

Coherencia

Descriptor 1: jE|l establecimiento cuenta con un sistema de monitoreo y seguimiento qL;e\“

incorpora procedimientos e instrumentos adecuados?

Nivel 1

El establecimiento

no implementa un
proceso de monitoreo
y seguimiento, por

lo cual el avance

de los Objetivos y
Metas se sustenta

en apreciaciones
subjetivas.

-

Nivel 2

El monitoreo

y seguimiento

se sustenta en

la aplicacién
asistematica de
instrumentos,

y carece de
procedimientos que
posibiliten dar cuenta
de una mirada del
logro de las metas y
objetivos propuestos
en el PME.

Nivel 3

El establecimiento
cuenta con
procedimientos
establecidos y aplica
instrumentos que
permiten establecer
el nivel de progreso
de algunas de las
metas y/u objetivos
propuestos.

Nivel 4

El establecimiento
cuenta con
procedimientos
institucionalizados y
aplica instrumentos
que permiten
establecer el nivel

de progreso de cada
una de las metas y
objetivos propuestos.

En este descriptor despues del analisis sostenido consensuamos que nos
encontrmos en el nivel 3, ya que no tenemos instrumentos institucionalizados que

nos permitan monitorear todas las metas y objetivos propuestos.
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Nivel 1

El proceso de
monitoreo y
seguimiento da
cuenta de las
dificultades existentes
para lograr los
Objetivos y Metas,
sin embargo, no se
toman las decisiones
en relacién a las
adecuaciones
necesarias a

las acciones
implementadas.

o

Nivel 2

Las adecuaciones

a las acciones del
PME no se basan

en la informacién

de Monitoreo y
Seguimiento para
sustentar el logro del
Objetivo y Metas,
sino que se realizan
principalmente para
concretar el gasto de
recursos econdmicos.

Nivel 3

En las adecuaciones
a las acciones del
PME se incorporan
decisiones
sustentadas en la
implementacién

de las acciones;

sin embargo, no se
considera que el
conjunto de dichas
acciones debe
permitir el logro de
los Objetivos.

Descriptor 2: ;La informacién obtenida del proceso de monitoreo y seguimiento posibilita Ia\
toma de decisiones con respecto a la pertinencia de las acciones?

Nivel 4

A partir de la
informacién del
monitoreo y
seguimiento es
posible establecer
que el conjunto de las
acciones que estan
siendo implementadas
permiten el desarrollo
de cualidades de
practica relevadas en
los Objetivos.

En este descriptor del criterio coherencia nos podemos ubicar en el nivel 4 ya que

el monitoreo que vamos hacienda nos sirve adecuar las acciones para el logro de

los objetivos y metas.
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Criterio 3: Factibilidad

Se consideraron los siguientes descriptores.

1.- ¢La disponibilidad y participacion de los equipos de trabajo del establecimiento
educacional, permiten asegurar una implementacion de calidad de las acciones?
2.-¢, Los recursos econdmicos asociados a las acciones permiten el logro de los

Objetivos, Metas y la implementacion de las iniciativas de mejoramiento?

Factibilidad

'\\'

Descriptor 1: ;La disponibilidad y participacién de los equipos de trabajo del establecimiento

educacional permiten asegurar la implementacién de calidad de las acciones?

Nivel 1

Los equipos de
trabajo no cuentan
con los tiempos,
recursos educativos,
tecnoldgicos vy
financieros para la
implementacién de
las iniciativas.

-

Nivel 2

Los equipos de
trabajo cuentan con
el tiempo y algunos
recursos para la
implementacion

de las acciones; sin
embargo, no poseen
la informacién y no
participan en la toma
de decision de su
implementacidn.

Nivel 3

Los equipos de trabajo
cuentan con los
tiempos, los recursos,
la informacidn
necesaria; sin
embargo, la toma de
decisiones en torno a
la implementacién de
las acciones del PME
se genera de forma
centralizada por
parte del sostenedor,
director y/o equipo de
liderazgo.

Nivel 4

Los equipos de
trabajo cuentan con
tiempo, recursos
dptimos, informacién
adecuada y participan
activamente

en la toma de
decisiones respecto
a las modificaciones
necesarias a las
acciones y acorde al
Objetivo.

En este descriptor como escuela nos ubicamos en el nivel 4 ya que en los
consejos y en algunas oprotunidades se ve en el consejo escolar, se informay
socialize lo que se esta y aqui se replica a todos los estamentos y en conjunto se

van realizando las modificaciones.
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Nivel 1

Los recursos
disponibles no
alcanzan a cubrir

el minimo legal

de ejecucion
presupuestaria y/o
ellos no se justifican
para alcanzar los
Objetivos y Metas.

o

Mivel 2

Los recursos
disponibles alcanzan
a cubrir el minimo
legal de ejecucion
presupuestaria y
estdn declarados:
sin embargo,

estan asociados
preferentemente

a la adquisicion de
recursos que no se
justifican para el
logro de los Objetivos
y/o Metas.

Nivel 3

Los recursos
disponibles para la
implementacion

del PME estan por
sobre el minimo

legal de ejecucion
presupuestaria,
detallados con
claridad, justificados
para el logro de los
Objetivos y Metas,

y el Sostenedor los
ha entregado de
manera oportuna. Sin
embargo, el resto de
los recursos asignados
por SEP queda en
poder del Sostenedor,
los que no se utilizan
para el logro de los

objetivos propuestos
en el PME.

Descriptor 2: ;Los recursos econémicos asociados a las acciones permiten el logro de l;;\‘
Objetivos, Metas y la implementacién de las iniciativas de mejoramiento?

MNivel 4

Los recursos
proporcionados
corresponden a la
totalidad de los
recursos entregados
por SEP, todos ellos
estan detallados con
claridad y justificados
para el logro de los
Objetivos y Metas, y el
Sostenedor los pone a
disposicién de manera
oportuna.

En este descriptor como escuela y yo creo que ha nivel communal no nos

podemos encasillar en ningun nivel, ya que el nivel 4 corresponde a lo que ocurre

con ecepcion de la ultima parte, ya que el sostenedor no lo pone a disposicion de

manera oportuna, sino que es mucha la burocracia para hacer las compras y los

requerimientos para lograr las metas y objetivos planteados.
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7.- Andlisis de los resultados.

SIMCE 4° Basico:

Reporte Analisis Educativos

Niveles de fogro Afio  Resulfados Ao
2012 203

Niveles de logro Afe  Resultados Ana
2013 2014

Indoin’ JETeTAT | AVENZBOS e Poro=nte: inical imrmedo  AvEnraoo
Promeio
Languajs 34 257 34.5F 4047 25.0 a1 255 - 124 253 371 308 323
Matemat 25 262 3234 447 2235 82 250 - 124 264 I35 40.2 26.2
Clancias socialen 25 252 32.34 54.11 12.54 - - - 124 261 303 459 23.3
Clenciag Naturales - - - - - 82 250 - - b - - -

SIMCE 8° Basico:

Resultados Afio

FResultados Afio
2009

Niveles de logro Afo
2011 2013

inkckal inderredo Avanzavo He Porcenizy=

Tendencia e
Esfuckanfes [

o5 3  Ssfuckantes
s

Asignatura

Languals
Matematicas - 55 252 4736 33.50 15.54 38 265 - 101 242 G635 375 5.3
Clancias Soclales - 54 271 - - - - - * 101 242 54.2 333 12.5
Clencias Maturales 100 78 - - - 100 282 - - - - - - - -

Aprendizaje Parvulo

Ambito: Formacién personal vy social
Micleo: Autonomia

Nimero de estudiantes que alcanzan ef mivel de fogro

1°"EGE
Motricidad HT2 15 0 LI ]
Cuidado de si mismo HT2 17 17 5 o
Independencia NT2 35 75 1 5
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Micleo: Identidad

Nimero de estudianies que alcanzan ef nivel de logro

Efe de Aprendizaje Nivel Educativo =NT1 NTZ2 1°EGE
Reconocimiento y aprecio de si mismo HT2 59 3 o o
Reconocimiento y expresion de sentimientos HT2 55 7 0 0

Ambite: Formacién personal y social
Micleo: Convivencia

Nimero de estudiantes

gue alcanzan ef nivel de fogro

Eje de Aprendizaje Nivel Educativo =NTT NTT NT2 1°EGE
Interaccion social NT2 2 34 o o
Formacion valorica T2 &l 1 e e

Ambito: Comunicacién
Micleo: Lenguaje verbal

Nimero de estudianies que alcanzan ef nivel de logro

fjE Nivel Educativo =NTT NTT NTZ 1°EGE
Comunicacion oral T2 o 18 o o
Iniciacién a la lectura NT2 1 1 0 0
Iniciacion a la escritura W2 = a @ @

Ambito: Comunicacion
Hicleo: Lenguaje Artistico

Nimero de estudiantes que alcanzan ef nivel de logro
] Nivel Educativo <NT1 NTZ 1°EGB
Expresion creativa NT2 19 43 [ [
Apreciacion estética NT2 4 13 [ [

Ambite: Relacién con el medio natural y cultural
Micleo: Seres vivos y su entomo

Eje de Aprendizaje
Descubrimiente del mundo natural T2

Nivel Educativo

Niimero de estudianies que alcanzan ef nive! de fogro

=NT1

NTT

NT2

1°EGE

Ambito: Relacion con el medio natural v cultural
Mucleo: Grupos humanes, sus formas de vida y acontecimientos relevantes

Eje de Aprendizaje
Conocimiento del entorno social T2

Nivel Educativo

Niimero de estudianies que alcanzan ef nive! de logro

=NT1
&1

NTT

NTZ2

1°EGE

Ambite: Relacion con el medio natural v cultural
Micleo: Relacion Logica-Matematica y cuantificacion

Nimero de estudiantes que alcanzan ef nivel de logro

Fje de Aprendizaje Nivel Educativo <NT1 NTZ2 1°EGB
R s o
Cuantificacion [ WT2 | 43 13 [ 1 [
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Lenguaje 1° Basico

Nivel Medic  Mivel Medio Mivel Afto
¢ Alfo

Eajo

Desarrollo de destrezas de Lectura iniclal 1° Baslco 28 33 46 23
[Reflexion sobre al texto 1° Baslco 24 o 0 6
Extracclon de Informacion explicita 1° Baslco 3 1 40 55
Extraccion de Implicita 17 Baslco 12 3 35 45

Lenguaje 2° a 4° Basico

Nivel Medio  Mive! Medio Nivel Affo

Bajo Allo
Reflaxion sobre el texto 2° Baslco 59 [ [ 45
3° BAEICD 20 3 25 8
47 BASICD 3 10 28 37
Extractlan de Informacion axplicita 2° BAEICD 10 15 A7 33
3° BAEICD 13 42 24 1
4* Baslco [ 3 23 36
Extraccion s Informacion implicita 27 BASICD ki 15 57 24
3° BasICD 1 25 43 30
4* Baslco 2 20 53 23
Reconocimlento de funclones gramaticales y usos ortograficos 2 Basleo 58 1] 1] 45
3° BAsICD 108 0 1 2
4* Baslco 78 [ ] [

Lenguaje 5° a 6° Basico

Nivel Medio | Mivel Medio | Nivel Alto
Bajo Al

Reflexkon sobre 8l texto 5 Baslc 24 25 43 12

&% Baslcn 43 15 4 4

Raflaxldn sobre el contenldo 57 Baslcn 15 [:] 0 18

&* Baslcn L] [:] 14 22

Extraccian de Informacion explicita 3° Baslch [ 14 L 48

&* Baslcn &1 [:] 50 52

Extraccion de Informacian Implicita 3 Baslch 4 42 37 21

E° Baslch 8 103 a0 40

Reconocimiento de funciones gramaticales y usoa ortograficos 5° Baslco 13 il 43 17
£* Baslco X x % X
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Matematicas 1° a 6° Bisico

Nivel Bajo  Nivel Medio  Mivel Medio  Nivel Alfo
Alto

HUmaro y Operacionas 17 Baslcn 2 1 2 108
2° Baslcn 2 0 18 &1

3 Baslcn 7 35 53 11

47 Baslcn 3 23 28 13

5* Baslco 5 s 28 53

&* Baslcn 10 34 44 13

Patrones y Algebra 1% Baslco 53 L] [ 24
2° Baslon 10 37 33 22

3 Baslcn 18 25 32 37

47 Baslcn 5 13 16 38

5% Baslon & 33 37 0

&7 Baslcn 17 35 3 33

Gaometria 1* Béslcn 4 7 48 58

2° Baslon 16 32 48 8

3 Basloo 22 35 38 20

47 Baslcn 5 15 32 21

57 Baslco 1 2 52 31

£7 Baslcn 42 71 10 L]

Madiclon 17 Baslcn 20 L] [ 33

2 Baslco 78 L] 0 24

3% Baslon 28 44 33 &

47 Baslco 11 17 32 13

57 Baslco 14 33 38 15

£7 Baslcn 28 32 25 18

Datos y Probabilldad 17 Baslcn 18 [ [ 35
2° Baslon 58 [ 0 44

3 Baslcn 34 17 85 7

4* Baslcn L] 20 14 33

5° Baslon 15 kLl 41 13

&* Baslco & M 41 40

Historia, Geografia y Cs. Sociales 3° a 6° Basico

Mivel Nivel Bajo ~ Nivel Medio  Mive! Medio Mivel Afto
Educsfivo Bajo Alto

Higtorla 3° Baslco 12 11 56 34
4° Baslen 38 30 ] ]

5° Baslco 23 4 34 0

£* Baslco 48 52 22 [

Geografia 3 Bésleo B 54 33 1
4° Baslco 3 22 26 13

5° Baslco 4 32 51 11

&° Basleo 36 43 25 18

Formacion Cludadana 3° Béslco 33 10 33 37
4° Béslco ] 24 11 ]

5° Baslco 27 47 24 ]

&° Basleo g 53 &5 L]
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Formacion Ciudadana 7° y 8 Basico

Alfo
Comprenalan de 12 INFOMMAc|on ¥ log procests soolales Identifica 7° Baglcn 14 24 g 4
& Basic 15 25 1
Comprende 7° Basico 14 24 [ 1
procesn & BasicD 15 25 4 1
Comunicacidn y valoracidn de los derechos y deberes cludadanos Comunica 7° Béslco 1 2 10 1
F & Basico 25 18 4 2
walora 7° Basico 11 2% 10 1
5 Baslco 25 1z I 2
Evaluzclon y perticlpacion &n una socledad plural Evalua 7° Baglcn 43 ] 1 1
& Basico 15 [ [ 1
Participa 7° Baslco 43 ] ] 1
activaments & Basico 15 [] [} 4

Ciencias Naturales 1° a 6" Basico

MNivel Nivel Bajo MNivel Medic  Mivel Medio Nivel Affo
Educativo Alto
Clencia s 1 vida 1° Baslce 35 35 25 5
2 Basloe 31 ] 7 25
1 Baslco 51 45 1 1
4 Baslco 45 25 1 [
5 Basleo ] 23 1 [
E° Baslch B2 43 3 [1]
Clencla 08 la vida: Cusrpo humana y salud 1° Baslco 30 5] ] Ll
2° Baslco T2 24 B o
3 Basloe 34 45 25 4
4 Basloe 24 23 22 [
5° Basloe 25 43 7 3
£ Baslco 33 78 1 1
Clencias falcas y quimicas 1 Baslco 3 3 51 23
2 Baslco 0 [ [] 22
3° Baslco 31 1] 1€ 1
4% Baslco 23 45 B 1
5° Baslc &1 b= 8 o
& Baslce 44 52 14 [
Clencias de Ia Barra y &l universo 1° Basloe 21 42 35 &
2 Basloe 25 7 [] [
1 Baslco 55 44 5 [
4 Baslco 45 25 1 [
5 Basleo 5 33 [] [
E° Baslco a0 H 3 o
Preguntas Aprendizaje Basica
Respuestas

ZEn qué gjes de aprendizaje, ssignatura o competencia bésica transversal v nivel(es) educativofs) Jos resuffados oblenidos en las evaluaciones infernas
cumplen con las metas instifucionales?

| g _ petancias bielcas traneversales
2En qué ejes de aprendizaje, asignatura o competencia basica transversal y nivel{es) educativo(s) de las evaluaciones infernas estan especialmente
bajos?
Laa avalugclones Intermas arrojaron resultados muy bajos en e asignatura de mancg;ng::msnmma primer ano a sexto basico. Despuas Ie algue 1a asignatura de Historla, Geograila y
nciag o 28,

£ Qué ejes de aprendizaje, habilidad o competencia basica transversal deben ser abordados?

£ Qué nivel educativo, asignatura wo nicleo de aprendizaje requiere mayor atencion?

41

Lo= niveles educativos que requleren mayor atencion son los cuartos y loe eextos y en segunda Inetancia bes f ¥ BEp . pnatura que requiers mayor atenclon sara Languals y
8| 86 8614 Comprenslon leciora.

ZEs pasible incorporar olros gjes de aprendizajes o asignaturas al trabajo priorizado? ;De qué forma es posd:u'e7
ale comprenslen lectora con taxtos Informativos de Clenclas Meturales ¢ Hietorla para profundizar kos apre

Como concluslonss Primeraments debamas aflatar el trabajo en equlpo.Cmo segunda conclusli?n los profesores debamos buscar nueves estrataglas para lograr aprendizajes significativos
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Reporte Retiro Escolar

Nivel Educativo Afio 2012 Afio 2014
HT2 0.0% -
1° B&glGD D.0% 0.0%
2* Baslen 0.0% 1.2%
3* Banles 0.0% 1.0%
4* Basloo 0.0% 0.78%
5* Baslon D.0% 0.0%
&* Baslon D.0% 0.0%
7* Basloy 0.0% 0.0%
5 Basloo 2.75% 0.0%
Preguntas Retiro Escolar
Respuestas

L os resultados obtenidos muestran una tendencia &l alza, a la baja, fuctuantes o se mantienen respecto de las ifimas ires mediciones?
Respocto & |38 uitimas fres madicionas |08 resultzoos obtanidos musstran una tendencla 3 ka aita el retire gcolar.

£Cudles son las causas frecuentes de retim?
HNormalments &l rafiro gecodar 86 dabe 3 camblo de domiclllo del estudiants, a freslado 3 ofras culdades, stc
Conclusiones: ;Qué mivel educativo presenta una mayor tase de refiro?

El 8o 2013 no raglatra retiroz.
El afio 2014 Ia mayor tges de retire ge concentra en el segundo baslco.

Reporte Repitencia

Nivel Educ Ao 2012 2013 Afip 2014
NT2 . “

0.0%
17 Basloo 0.57% 24T 0.0%
2° BaBlco D.5% 0.0% 0.0%
3° Basloo 1.14% 0.0% 0.55%
4° Baslco 3.37% 0.0% 0.0%
5° BaBICD 1.5% 0.0% 0.0%
5° Basloo 0.74% 1.35% 0.0%
7° Basloo 5.3% 7.5% 2.02%
5* Baslon 1.33% 4.55% 0.0%
Preguntas Repitencia
Respuestas

£Los resultados obtenidos muestran una tendencia &l alza, a la baja, fuctuantes o se mantienen respecto de las dffimas tres mediciones?

Lo resultados obienkdes en al afio 2014 presentan una clara tendencla a 12 baja da 18 replisncla.

£ Cudles son las causss frecuentes de Ja repitencia?
La cauza frecuants de la repitencla 22 debe al rbajo rendimianto academico.
Conclusiones: ;Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de repitencia?
El nival sducativo que presenta una mayor taza de repitencla es &l ssptimo ano baalco.

Reporte Aprobacion por Asignatura

Asignatura:Lenguaje

Nivel Educath Afio 2012
1* Baslco 56.11%
2 Baslco 99.15%
3° Baglco 58.85%
4 Baslco 100.0%
5° Baglch 95.48%
&° Baslco 53.25%
7° Baglco 58.23%
& Baslco 100.0%
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Asignatura:Matematica

Nivel Educativo Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014

1* BABICD S7.08% 58.77% 100.0%
2 Baslco 29.13% 53,055 104.0%
3° Baslco 38.85% 100.0% 100.0%
Nivel Educativo Afo 2012 Afio 2013 Afio 2014
4° BABICT 54.38% 100.0% 100.0%
5° Baslco 51.72% 54.12% 34.31%
&° Baslco 56.66% 95.35% 92.22%
7° BaABICY 53.18% T5.67% £5.65%
& Basloo £5.33% 35.32% £5.25%
Asignatura:Ciencias Sociales
NMivel Educative Afo 2012 Afio 2013 Afip 2014
1* Baslco 100.0% 57.55% 100.0%
2° Basleo 53.19% 59.05% 100.0%
3° Baslcn 56.55% 100.0% 99.1%
4° Basleo SE.42% 100.0% 10040.0%
5° Baslcn 100.0% 100.0% 100.0%
&° Baslcn 57.03% 33.72% 100.0%
7° Basloo EETI% B4.17% HE.96%
& Baslco S6.86% 34.4% 93.15%
Asignatura:Ciencias Naturales
Mivel Educative Ao 20712 Afio PH 3 Afio 2014
1* Basleo 55.05% 55.77% 1040.0%
2° Baslco 59.19% 100.0% 100.0%
3° Basloo 100.0% 100.0% 1004.0%
4° Baslen S7.75% 100.0% 100.0%
5° Baslcn 100.0% 100.0% 100.0%
&° Basloo 100.0% 100.0% 33.88%
7° Baslcn 54.89% 25.53% 95.95%
& Baslco 100.0% 57.25% 1000.0%

Preguntas Aprobacion por Asignatura

iLos resuifados oblenidos, por asignaiura, muestran una tendencia al aiza, a la baja, Auctuaries o se mandienen respecio de las Giimeas tres mediciones?
Log resultados obtenidos por asignatura musstran wna tendencia a k3 lza regpacto & 138 enterlores mediclones
£Cudlfes) asignatura(s) presentan una fasa aprobacion acorde a las metas instifucionales?

La gsignafura qus presenta una taza oe aprobacion Bcords 3 las metas Insfifucloneles es I3 asignatura de lenguals, historka, geograna y clenclas soclales

£Cudifes) asignatura(s) presentan Lna menor fasa aprobacion?
La aalgnztura que presenta una menor iaza de aprobacion es matematica.
£ QuE nivelfes) educativols) presentan uria menor tasa de aprobacion?
Conclusiones:
POT |0 QU8 POJEMoR CONCIUIT qUs debamos aDoroar 1as sslgnaturas con menor 1823 de aprobacion.
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Evidencias de reuniones con el sostenedor para ver PME Apoderados y alumnos.

REGISTRO REUNION 529
DIKECCION COMUNAL -IME 3m&

T 04(08/ 2016

[ARRIAGADA SALANANCA
" VILES LEIVA MARTIN IGNACIO
GNDE VEGA BENJAMIN IEONARDO

Neenbxe

[ZUT— Pege,
RS &5 | fye. Gpaia SO TSRS
iy %’% Fsp. Peoop Bt JM — | i NS G AR COneiaion

— e 2 BRAVO VALDEREMITO MIA JULIETT
?af’*-"ﬂ'“ ﬂl{/aé’ €5. €S~ D70 JV&M :lsmmmuxmnum IDRG
P 5 105 CARES PAZ MONSERRAT
MBHG Casitle Comolicitme 1708 (owg f(é, CABEZAS PIN EELIPE PASIAN ALDIS
Cooclesionss y shaterle de u sesidin. - -
e —— & ML DIAZ HERRERA BENJAMIN ANTONIO

*Se do o conecer (ugles  pen ln elemeniss [ESCARATE YAREZ LUIS MARTIN

*“ e ’wl‘ﬂ conQpa g ; ‘lli&!ﬂi o 3¢

7uu.lkf) . FAITZ ECEVERIA ALONSO JOLL

FUENTES ARIAS FERNANDA CATALINA
25 |GANGAS PAKEDES SERASTIAN PEDRO ANDRES
GONZALEZ

. o 0 un drepplo aleablico 1o
rac de e, b

==

A

—p S

LISTA DE ALUMNOS DEL CURSO 5¢ B

NOMBRE
| AGUIRRE CONTRERAS ERNESTO ALEJANDRO

0

S | BASCURAN ORTIZ CONSTANZA KARLA ANTONIA

| 6 | BELTRAN RODRIGUEZ MARIA JOSE
CACERES CURICAL VICTORIA RAYEN

~ |so AVELLO TRINIDAD AMANDA
GONZALEZ MUROZ I0SEFINA MONSERRAT
MERNANDEZ CARO VALENTINA DANIELA

34 VALDEBENITO FLORES FERNANDA NOEMI
|35 VELASQUEZ DOMINGUEZ MATIAS CRISTOBAL | |
136 | YAREZ DIAZ MATIAS IGNACIO
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Ante estos resultados academicos y los de la institucion es que hemos formulado

el siguente Plan de Mejoramiento Escolar

8.- Plan de Mejoramiento.

RBD: 4169

Reporte de Planificacion

Nombre establecimiento: ESCUELA ESPANA

Resumen de Programacion Anual

Dimension Subdimension Fase de desamrollo Acciones Costo % del presupuesto
estimado total declarado en el
acciones PME

Gestion del Mejoramiento 2 | 27000000 7.61%

Gestién Pedagégica Apreﬁgisz‘;?jgﬁae Aula|  Meijoramiento 2 | 64500000 18.17%

Apoyo al Desarrallo | ygjoramiento 2 | 66500000 18.73%

Liderazgo del Mejoramiento 2 [ 15000000 4.23%

Liderazgo Escolar Liderazgo del director Mejoramiento 2 21500000 6.06%
Planificacion y gestién - .

de resultg o Mejoramiento 2 16000000 451%

Formacidn Mejoramiento 2 17000000 4.79%

iRt Bk Con\.:i'.lrenc.ir? Esctlnlar Mejoramiento 2 15500000 4.37%

el avacionlas Mejoramiento 2 8000000 225%

Gestion del personal Mejoramiento 2 6000000 1.69%
Gestion de Recursos . )

Gestion de Recursos Algnm?:igl?;?i?.rgs Mejoramiento 2 35000000 9.86%

Gestidn de Recursos | ygjoramiento 2 |63000000 17.75%

Total 24 | 35500000 100%
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AREA: GESTION PEDAGOGICA.
DIMENSION: Gestion del curriculum.
PRACTICAS ABORDADAS
OBJETIVO: Mejorar el aprendizaje de los y las estudiantes fortaleciendo el trabajo
colaborativo de los docenes midiendo la cobertura curricular y los resultados de

aprendizaje en las 4 asignaturas fundamentales desde NT2 a octavo afio basico.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Dimension: Gestion Pedagogica

Subdimension Focalizada Gestion del Curriculum

Practica de la Subdimension 6. El director y el equipo técnico — pedagdgico monitorean permanentemente la
que sera abordada 1 cobertura curricular y los resultados de aprendizaje.

Practica de la Subdimensidn 7. El director y el equipo técnico — pedagdgico promueven entre los docentes el
que sera abordada 2 aprendizaje colaborativo v el intercambic de los recursos educatives.

Objetivo Mejorar el aprendizaje de los y las estudiantes fortaleciendo el trabajo colaborative de
los docenes midiendo la cobertura curricular y los resultados de aprendizaje en las 4
asignaturas fundamentales desde NT2 a octavo afio basico

Indicador de Seguimiento 1 Numeros de sesiones de trabajo colaborativo.
Indicador de Seguimiento 2 Nimero de evaluaciones aplicadas

ACCIONES:

1.-Monitorear potenciando el trabajo colaborativo de los docentes generando los

tiempos y las instancias para la planificacion diaria y la preparacion de su
material.
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LR R T TR EET R e T B M onitorear potenciando el trabajo colaborativo entre pares.

Monitorear potenciando el trabaje colaborative de los docentes generando los tiempos
y las instancias para la planificacion diaria v la preparacion de su material.

Fechas Inicio 2016-05-29

Término 2016-11-27

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Tiiempo de planificacion.

implementacion de la accidn Material de oficina.

Computadores

Impresoras

Alimentacién para consejos administrativos y técnicos.

boquitogquis

Uso de tecnologia 3

Programa SEP

Medios de Verificacion Actas de monitoreo por niveles.

Planificaciones diarias realizadas
Financiamiento $0
$ 20000000
$0
Reforzamiento Educativo 50
Otro 50
Total $ 20000000

2.-Elaborar y aplicar evaluaciones, tabular y retroalimentar para monitorear
cubertura curricular y logros de aprendizajes en las asignaturas con mayor

cantidad de horas, especialmente los cursos que daran SIMCE

U G [T T CRR DT T G B Elaborar v aplicar evaluaciones, tabular y retroalimentar.

especialmente los cursos que daran SIMCE.

Elaborar y aplicar evaluaciones, tabular y retroalimentar para monitorear cubertura
curricular y logros de aprendizajes en las asignaturas con mayor cantidad de horas,

Fechas Inicio 2016-05-31

Término 2016-11-21

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Material de oficina.

implementacion de la accion Computadores
Pruebas PCA
Fotocopias
inpresiones

Uso de tecnologia 3

Programa SEP

Medios de Verificacion Evaluaciones confeccionadas v aplicadas

Informes de resultados.

Financiamiento PIE 50

SEP % 7000000

EIB 50

Reforzamiente Educativo 50

Otro 50

Total $ 7000000
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DIMENSION: Ensenanzay aprendizaje en el aula.

PRACTICAS ABORDADAS

OBJETIVO:.Mejorar sistematicamente las practicas pedagogicas para lograr
conducir clases con claridad, y rigurosidad conceptual, retroalimentando
constantemente los logros y esfuerzos de los estudiantes.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Subdimension Focalizada Ensefianza vy Aprendizaje en el Aula

Practica de la Subdimension 2. Los profesores conducen las clases con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo
que sera abordada 1 e interes.

Practica de la Subdimension

que sera abordada 2 3. Los profesores utilizan estrategias efectivas de ensefianza — aprendizaje en el aula.

Practica de la Subdimension 4. Los profesores manifiestan interés por sus estudiantes, les entregan
que sera abordada 3 retroalimentacién constante y valoran sus logros vy esfuerzos.

Objetivo Mejorar sistematicamente las practicas pedagogicas para lograr conducir clases con
claridad. y rigurosidad conceptual, retroalimentando constantemente los logros y
esfuerzos de los estudiantes.

Indicador de Seguimiento 1 Cantidad de sesiones

Indicador de Seguimiento 2 Cantidad de material complementario

Indicador de Seguimiento 3 cantidad de visitas

ACCIONES:
1.-Visitary y reflexionar sobre las practicas pedagogicas de los docentes
realizando visitas entre pares, reflexionando , y retroalimentando para lograr

mejores resultados.

G BT TR R ST T B Visitar y reflexionar sobre las practicas pedadogicas de los docentes.

Visitar y y reflexionar sobre las practicas pedagogicas de los docentes realizando
visitas entre pares, reflexionando _ v retroalimentando para lograr mejores resultados.

Fechas Inicio 2016-05-21
Término 2016-12-02
Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Material de oficina.
implementacion de la accion Material de libreria.
alimentacion

salidas pedagogicas.
Salidas a cine

Uso de tecnologia 4
Programa SEP

Medios de Verificacion Pautas de visitas

Tabla de sesiones de reflexiones

Financiamiento $0

$ 13000000
$0
Reforzamiento Educative 30

30

$ 13000000
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2.-Elaborar material adicional y generar instacias de aplicacion de dicho
material,para reforzar aprendizajes claves de las asignaturas de lenguaje y

matematica de todos los cursos.

U G N T TR BT T B Flaborar material adicional para reforzar aprendizajes.

Elaborar material adicional y generar instacias de aplicacion de dicho material para
reforzar aprendizajes claves de las asignaturas de lenguaje y matematica de todos los
CUrsos

Inicio [2016-05-21

Termino 2016-12-02

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Equipo SEP
implementacion de la accion Material de oficina
r:r:nd}resoras

Fotocopiadoras

Asistentes de sala kinder, primero, segundos, quinto

inspectores de patio

auxiliares

Fotocopias

impresiones

docentes con horas para preparar material.

Estimulos para nifios ganadores de olimpiadas de matematica y lenguaje.
Alimentacion.

Uso de tecnolegia 5

Programa SEP

Medios de Verificacion Archivador con material complementario.

Bitacora con sesiones de preparacion de material.

Financiamiento PIE 50

SEP $ 51500000

EIB 0

Reforzamiento Educativo 50

Otro 50

Total $ 51500000
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DIMENSION: Apoyo al desarrollo de los estudiantes.

PRACTICAS ABORDADAS

OBJETIVO:Mejorar mecanismos Yy estrategias efectivos para apoyar a alumnos
PIE, alumnos con aprendizajes rezajados y crear instancias y/o talleres
parapotenciar a los alumnos con intereses diversos y con habilidades destacadas
INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Subdimension Focalizada Apoyeo al Desarrollo de los Estudiantes

Practica de la Subdimension 1. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes que presentan rezago en el
que sera abordada 1 aprendizaje v cuenta con mecanismos efectivos para apovarlos.

Practica de la Subdimension 2. El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes
que sera abordada 2 con intereses diversos v habilidades destacadas.

Objetivo Mejorar mecanismos y estrategias efectivos para apoyar a alumnos PIE, alumnos con
aprendizajes rezajados E crear instancias y/o talleres parapotenciar a los alumnos con
intereses diversos v con habilidades destacadas

Indicador de Seguimiento 1 Cantidad de Registros de asistencia a talleres.

Indicador de Seguimiento 2 Cantidad de apoyos pedagogicos
Indicador de Sequimiento 3 % de cartas de compromisos de alumnos y apoderados.

ACCIONES:
1.-Realizar apoyos pedagogicos con estrategias efectivas ya sea para alumnos con rezajo

escolar y talleres para alumnos con habilidades destacadas.

LRl T T ERTR R EETE T ] B Realizar apoyos pedagogicos y talleres de desarrollo para los alumnos.

Realizar apoyos pedagogicos con estrategias efectivas ya sea para alumnos con rezajo
escolar y talleres para alumnos con habilidades destacadas.

Fechas Inicio 2016-05-01
Término 2016-11-28
Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Material de oficina

implementacion de la accién Pc

Impresoras y fotocopiadoras
Profesores para apoyos pedagogicos.
Material de ensefanza.

calzado

Uso de tecnologia 3
Programa SEP

Medios de Verificacion Reqgistro de asistencia y actividades realizadas en talleres

Encuesta de interes para ver que talleres quieren trabajar con habilidades destacadas.

Reqgistro de asistencia y actividades realizadas en apoyos pedagogicos.

Financiamiento PIE $ 3000000
SEP $ 21000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo 30

QOtro 30

Total $ 24000000
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2.- Monitorear desde el equipo directivo y tecnico la preparacion de la ensefianza, la puesta
en marcha de las clases planificadas diariamente, la utilizacion de los recursos didacticos y

tecnologicos existentes, con el fin de tener clases mas efectivas.

UGG T R R T T B M onitorear la efectividad de las practicas realizadas por los docentes.

Monitorear desde el equipo directivo y tecnico la preparacion de la ensefianza, la
puesta en marcha de las clases planificadas diariamente, la utilizacion de los recursos
didacticos y tecnologicos existentes, con el fin de tener clases mas efectivas .

Fechas Inicio 2016-05-14

Términe 2016-12-10

Responsable Cargo Director

Recursos para la Material oficina
implementacion de la accion Pc

Impresoras
Pizarras digitales
material didactico
textos

Uso de tecnologia 4

Programa SEP

Medios de Verificacion Pautas de Docentes monitoreados

Bitacora de uso de material didactico y tecnologico.

Financiamiento 30

$ 42500000

0

Reforzamiento Educativo 30

0

$ 42500000

55



AREA : LIDERAZGO ESCOLAR

DIMENSION: Liderazgo del sostenedor.

PRACTICAS ABORDADAS

OBJETIVO: Definir canales de comunicacion fluidos entre sostenedor y/o
sus representantes y el la escuela que permitan tener un acercamiento para
cumplir con las metas propuestas.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Dimension: Liderazgo Escolar

Subdimension Focalizada Liderazgo del Sostenedor

Practica de la Subdimension 4. El sostenedor comunica altas expectativas al director, establece sus atribuciones)
que sera abordada 1 define las metas que éste debe cumplir v evalia su desempefio.

Practica de la Subdimension 6. El sostenedor genera canales fluidos de comunicacion con el director y con la
que sera abordada 2 comunidad educativa.

Objetivo Definir canales de comunicacion fluidos entre sostenedor y/o sus representantes y el la
escuela que permitan tener un acercamiento para cumplir con las metas propuestas.
Indicador de Seguimiento 1 Mimero de reuniones sostenidas con el sostenedor o representante

Indicador de Sequimiento 2 Copia de Invitaciones emitidas al sostenedor

ACCIONES:

1.-Fortalecer los canales de comunicacion fluida entre el sostenedor o su
representante y la escuela a través de invitaciones a participar en Talleres de
Reflexion y otras actividades recreativas dentro y fuera del establecimiento.

LR G LT ESTREEETE T T B Fortalecer los canales de comunicacion

actividades recreativas dentro v fuera del establecimiento.

Fortalecer los canales de comunicacion fluida entre el sostenedor o su representante y
la escuela a través de invitaciones a participar en Talleres de Reflexion y otras

Fechas Inicio 2016-05-01

Término 2016-12-23

Responsable Cargo Director

Recursos para la Materal de oficina , alimentacién para todos los estamentos participantes,
implementacion de la accion amplificacion, Camaras fotograficas.

Uso de tecnolegia 4

Programa SEP

Medios de Verificacion Actas de reuniones y/o consejos escolares v - o ofras reuniones.

Listas de participantes a reuniones. dentro y fuera del establecimiento.

Financiamiento PIE 30

SEP $ 7000000

EIB 0

Reforzamiento Educativo 30

Otro 50

Total $ 7000000
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2.-Definir en conjunto con el sostenedor o su representante las expectativas y

metas que este espera del establecimiento.

OB T T GRS TR T B Definir con el sostenedor metas a cumplir.

Definir en conjunto con el sostenedor o su representante las expectativas y metas que
este espera del establecimiento.

Fechas Inicio 2016-03-28
Término 2016-12-25
Responsable Cargo Director

Recursos para la Computador, Internet, hojas, impresora, Data, plataformas virtuales (Mateo Net, Mi
implementacion de la accion aula, pagina web), personal encargado de computacion, coordinador del Mateo Net|

Uso de tecnologia 3
Programa SEP

Medios de Verificacion Tabla de temas tratados en reuniones conel sostenedor.

Listas de asistencia a reuniones con el sostenedor o su representante
Financiamiento 50

$ 8000000

30

Reforzamiento Educativo B0

50

s 8000000

DIMENSION: Liderazgo del director.

PRACTICAS ABORDADAS

OBJETIVO: Promover por parte de la direccion una conduccion efectiva con altas
expectativas, para lograr una comunidad educativa activa y comprometida con el
logro de las metas institucionales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Subdimension Focalizada Liderazgo del director

Practica de la Subdimension 2. El director logra que la comunidad educativa comparta la orientacién, las pricridades
que sera abordada 1 v las metas educativas del establecimiento.

Objetivo Promaver por parte de la direccién una conduccion efectiva con altas expectativas, para
lograr una comunidad educativa activa y comprometida con el logro de las metas
institucionales.

Indicador de Seguimiento 1 Actas de jornadas de Reflexién realizadas durante el afio

Indicador de Seguimiento 2 Informes de acomparamientos al aula durante el afio
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ACCIONES:

1.-Organizar instancias de reflexion y conocimiento para toda la comunidad
educativa con el fin de que todos los estamentos de la escuela se interioricen del
PIE y PME, se identifiquen con él y adquieran compromisos para el logro de las

metas institucionales.

Ve T BT TR BEETE [ T ] B Organizar instancias de reflexion y conocimiento.
Organizar instancias de reflexion y conocimiento para toda la comunidad educativa con
el fin de que todos los estamentos de la escuela se interioricen del FIE y PME, se
identifiquen con él y adquieran compromisos para el logro de las metas institucionales |

Fechas Inicio 2016-02-27

Termino 2016-12-28

Responsable Cargo Director

Recursos para la Computador, laberatorio, Data, Hojas, imresera, fotocoiadora, alimentacidn, encargado
implementacion de la accion de computacion.
Polerones institucionales.
Alimentacion.
camaras fotograficas
Pizarras digitales

Uso de tecnologia 4

Programa SEP

Medios de Verificacion Reqistro de asistencia a reuniones vy talleres de reflexion.

Calendarizacidn de reuniones y talleres
Financiamiento 30
$ 16500000
$0
Reforzamiento Educativo 50
Otro 30
Total $ 16500000
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2.- Acompaiar al aula a los docentes por parte del equipo directivo y tecnico
pedagogico para verificar el avance en el logro de las metas educativas de
acuerdo a lo indicado en las bases curriculares y planes y programas de estudio.

PO B (T LT T RS T [ T T B Acompaiiar al aula a docentes

Acompaiiar al aula a los docentes por parie del equipo directivo y tecnico peqagpgico
para verificar el avance en el logro de las metas educativas de acuerdo a lo indicado

en las bases curriculares v planes y programas de estudio.

Fechas Inicio 2016-03-24
Término 2016-11-27
Equipo de Gestidn

Responsable Cargo

R | I .
ir:;;:lir:lgls'lt’:::riaénade b e Maotebook, hojas, impresora, fotocopiadora

Uso de tecnologia 4

Programa SEP
Medios de Verificacion Pauta de observacion de clases
lista de cotejo de calendarizacion anual

Plan Anual de curso

Financiamiento PIE 30
SEP $ 5000000
EIB 30
Reforzamiento Educativo 30
Qtro 30
Total $ 5000000
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DIMENSION: Planificacion y gestion de resultados.

PRACTICAS ABORDADAS

OBJETIVO: Fortalecer los procesos sistematicos de autoevaluacion para mejorar
las practicas de la escuela fortaleciendo el quehacer de la institucion
INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Subdimension Focalizada Planificacién y gestidn de resultados

Practica de la Subdimension 2. El establecimiento lleva a cabo un proceso sistematico de autoevaluacion que sirve
que sera abordada 1 de base para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo.

Objetivo Fortalecer los procesos sistematicos de autoevaluacion para mejorar las practicas de la
escuela fortaleciendo el quehacer de la institucidn .

Indicador de Seguimiento 1 MNumero de talleres de reformulacién del Proyecto Educativo

Indicador de Seguimiento 2 Numero de encuestas de satisfaccion

Indicador de Sequimiento 3 MNumero de reuniones y escuela para padres

ACCIONES:
1.-Reformular Proyecto Educativo Institucional con la participacion de todos los

estamentos de la comunidad educativa a través de talleres y encuestas.

Rl G TSR EETE T T B Reformular Proyecto Educativo Institucional.

estamentos de la comunidad educativa a través de talleres v encuestas.

Reformular Proyecto Educative Institucional con la participacion de todos los

Fechas Inicio 2016-03-25

Término 2016-11-08

Responsable Cargo Director

Recursos para la

implementacion de la accion Motebook, Data, papel, impresora, tinta, fotocopiadora, alimentacién, fotocopias.

Uso de tecnologia 4

Programa SEP

Medios de Verificacion Registros de asistencia a tallerres de reformulacién del PEl y Reglamento de

Convivencia

PEI reformulado

Financiamiento PIE 50

SEP $ 13000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro 50

Total $ 13000000
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2.- Realizar encuestas de satisfaccion a padres y apoderados para evidenciar debilidades y

fortalezas del establecimiento.

Ve G B T TR EETE T W0 B R ealizar encuestas de satifaccion

Realizar encuestas de satisfaccién a padres y apoderados para evidenciar debilidades
y fortalezas del establecimiento.

Fechas 2016-04-29
2016-11-29
Responsable Jefe Tecnico

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia T
Programa SEP
Medios de Verificacion Registro de asistencia de apoderados

MNotebook, hojas, impresora, tinta, fortocopiadora, alimentacion.

Encuesta de satisfaccion aleatoria

Financiamiento PIE 30

SEP $ 3000000
EIB B0

Reforzamiento Educativo 50
Otro 50
Total $ 3000000

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

DIMENSION: Formacién

PRACTICAS ABORDADAS

OBJETIVO: Desarrollar habitos de vida saludable y habilidades para la formacion
de nifios mediadores para la resulucion de conflictos.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Dimension: Convivencia Escolar

Subdimension Focalizada Formacién

Practica de la Subdimension 1. El establecimiento planifica la formacion de sus estudiantes en concordancia con el
que sera abordada 1 Proyecto Educativo Institucional v el Curriculum vigente.

Practica de la Subdimension 3. El equipo directivo y docente basan su accién formativa en la conviccidn de que
que sera abordada 2 todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes v comportamientos.

Objetivo Desarrollar habitos de vida saludable y habilidades para la formacion de nifios
mediadores para la resulucion de conflictos.

Indicador de Seguimiento 1 Planifiacidn de talleres realizados

Indicador de Seguimiento 2 Mumero de talleres realizados con los alumnos

Indicador de Sequimiento 3 registro de asistencia de alumnos a talleres
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ACCIONES:

1.- Se realizaran talleres para formar alumnos mediadores que sean capaces de
resolver conflictos entre pares y llegar acuerdos para mejorar la convivencia en los
diferentes niveles del establecimiento.

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Formar alumnos mediadores

Se realizaran talleres para formar alumnos mediadores que sean capaces de resolver
conflictos entre pares y llegar acuerdos para mejorar la convivencia en los diferentes
niveles del establecimiento.

Inicio 2016-05-13

Término 2016-12-13

Cargo convi escolar

Material de oficina, material de libreria, computadores, mesas de pinpon, taca tacas,
maquinas de ejercicios, Prof. encargada de convivencia escoplar

3

SEP

Actas de talleres de formacion

Registro de temas de formacidn realizados por la dupla sicosocial.

PIE $0
SEP $ 10500000
EIB 50
Reforzamiento Educativo 50
Otro 50
Total $ 10500000

2.- El establecimiento implementara y creara habitos de vida saludable dentro de

la escuela como haciendo talleres, charlas, alimentacion saludable en

convivencias.

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Crear habitos de vida saludable.

El establecimiento implementara y creara habitos de vida saludable dentro de la
escuela como haciendo talleres, charlas, alimentacion saludable en convivencias.

Inicio 2016-04-01
Término 2016-12-17
Cargo Director

Alimentos bajos en calorias y azucares.

Ttalleres para controlar peso en alumnos del primer ciclo.
Mutricionista.

utensilios de linea blanca

loza

menaje

T

SEP

Asistencia y progreso de alumnos atendidos en el taller

Listas de asistencia a charlas y convivencias.

PIE 50
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SEP $ 6500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo 50
Otro $0
Total $ 6500000

DIMENSION: Convivencia Escolar.
PRACTICAS ABORDADAS

OBJETIVO: Valorar y promover la diversidad entre grupos humanos para

prevenir la discriminacion de cualquier tipo.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Subdimension Focalizada

Prictica de la Subdimension
que sera abordada 1

Objetive

Indicador de Seguimiento 1

Indicador de Seguimiento 2

ACCIONES:

Convivencia Escolar

2. El equipo directivo y los docentes valoran y premueven la diversidad como parte de
la rigueza de los grupos humanos y previenen cualquier tipo de discriminacidn.

discriminacion de cualguier tipo..

Valorar y promover la diversidad entre grupos humanos para prevenir

la

Cantidad de intervenciones realizadas.

Cantidad de sesiones realizadas

1.-Reformular el reglamento de convivencia escolar para que se considere la

diversidad y se eviten conductas de discriminacién.

Accion Nombre y Descripcion

Fechas Inicio 2016-05-27
Término 2016-12-07
Responsable Cargo convi escolar
!irr?:ll:zr:lgfltg‘::riaéllade la accion Material oficina, alimentacion, computadores, proyectores.
Uso de tecnologia ]
Programa SEP
Medios de Verificacion Actas de sesiones para hacer modificacciones
Estractos de modificaciones
Financiamiento PIE 50
SEP $ 4000000
EIE §0
Reforzamiento Educativo 50
Otro 50
Total $ 4000000

Reformular reglamento de convivencia

se eviten conductas de discriminacion

Reformular el reglamento de convivencia escolar para que se considere la diversidad y
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2.- Realizar talleres y actividades de formacion para valorar la diversidad entre

grupos Yy evitar la discriminacion de algunos compafieros.

Ve [ L T LT RV REETE T e ) B R e alizar talleres y actividades de formacion. de formacién

Realizar talleres y actividades de formacion para valorar la diversidad en tre grupos y
evitar la discriminacion de algunos companeros.

Fechas Inicio 2016-05-24
Término 2016-12-06
Responsable Cargo Inspectoria

Recursos para la Sicologa

implementacion de la accion Trabajadora social

Monitores de los diferentes talleres.
Impresiones, fotocopias, Pc

Alimentacién

Talleres gue identifican al establecimiento.

Uso de tecnologia 4
Programa SEP
Medios de Verificacion Compilados de videos yo fotos de las diferentes actividades v talleres.

Bitacoras de los diferentes talleres
Financiamiento PIE |$ 0

SEP $ 11500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo 50
QOtro 50
Total $ 11500000

DIMENSION: Participacion y vida democratica.

PRACTICAS ABORDADAS

OBJETIVO: Fortalecer y promover una identidad positiva que genere sentido de
pertenencia y cuidado del medio ambiente en todos los estamentos de la unida
educativa, promoviendo su participacion y difusion.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Subdimension Focalizada Participacion y vida democratica

Practica de la Subdimension 1. El establecimiento construye una identidad positiva gque genera sentido de
que sera abordada 1 pertenencia y motiva la participacidn de la comunidad educativa en torno a un proyecto
comun.

Practica de la Subdimensién 4. El establecimiento promueve la participacién de los distintos estamentos de la
que sera abordada 2 comunidad educativa mediante el trabajo efectivo del Consejo Escolar, Consejo de
Profesores v el Centro de Padres v Apoderados.

Objetivo Fortalecer y promover una identidad positiva que genere sentido de pertenencia y
cuidado del medio ambiente en todos los estamentos de la unida educativa,
promoviendo su participacion y difusion.

Indicador de Seguimiento 1 cantidad de diptico o tripticos de actos

Indicador de Seguimiento 2 Cantidad de talleres
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ACCIONES:
1.- Promover actividades de participacion dentro de la sala y en los actos del dia

lunes donde el nifio se identifique con su establecimiento.

LR R T TSR BT T B Promover actividades de participacion.

donde el nifio se identifique con su establecimiento.

Promover actividades de participacion dentro de la sala y en los actos del dia lunes

Fechas Inicio 2016-05-01

Término 2016-12-18

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la
implementacion de la accion

material de oficina, material de libreria, vestuario.

Uso de tecnolegia 0

Programa SEP

Medios de Verificacion Monitores dentro de la sala

Dipticos v tripticos de actos

Financiamiento PIE 50

SEP % 4000000

EIB 50

Reforzamiento Educativo 50

Otro $0

Total $ 4000000

2.-Difundir actividades y talleres donde se promueve la participacion y cuidado del

medio ambiente.

LU B BT TGRS T e T B Difundir actividades y talleres de participacion

ambiente

Difundir actividades y talleres donde se promueve la participacion y cuidado del medio

Fechas Inicio 2016-05-07

Término 2016-12-09

Responsable Cargo Director

Recursos para la
implementacion de la accion

material de oficina, material de libreria, vestimenta.

Uso de tecnologia 3

Programa SEP

Medios de Verificacion Actividades realizadas dentro y fuera del establecimiento.

Lista de participantes a los diferentes talleres

Financiamiento PIE $0

SEP $ 4000000

EIB 0

Reforzamiento Educativo 50

Otro 50

Total $ 4000000
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AREA: GESTION DE RECURSOS.

DIMENSION: Gestién del personal.

PRACTICAS ABORDADAS

OBJETIVO: Gestionar y fortalecerr el desarrollo profesional y técnico para cubrir
necesidades pedagdgicas y administrativas asegurando un equipo competente y
motivado en un clima laboral positivo para un destacado desempefio .

INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Dimension: Gestion de Recursos

Subdimension Focalizada Gestion del personal

Practica de la Subdimension 6. El establecimiento gestiona el desarrollo profesional y técnico del personal segin las
que sera abordada 1 necesidades pedagdgicas y administrativas.

Practica de la Subdimension 7. El establecimiento implementa medidas para reconocer el trabajo del personal e
que sera abordada 2 incentivar el buen desempefio.

Practica de la Subdimension
que sera abordada 3

Objetivo Gestionar vy fortalecerr el desarrollo profesional y técnico para cubrir necesidades
pedagdgicas y administrativas asegurando un equipo competente y motivado en un
clima laboral positivo para un destacado desempefo .

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de personal favorecido profesionalmente.
Indicador de Seguimiento 2 Mumero de docentes y asistentes que recibieron incentivos.

9. El establecimiento cuenta con un clima laboral positivo.

ACCIONES:
1.-Ubicar y perfeccionara personal segun fortalezas,necesidades pedagogicas y/o
administrativa y se perfeccionara a quienes asi lo requiera, para lograr mejores

resultados y a su vez un clima positivo de trabajo.

e N T TGRS ey TR L B U bicar v perfeccionar personal sequn necesidades.

Ubicar y perfeccionard personal segun fortalezas,necesidades pedagogicas ylo
administrativa y se perfeccionara a quienes asi lo requiera, para lograr mejores
resultados v a su vez un clima positivo de trabajo.

Fechas Inicio 2016-05-28
Término 2016-12-17
Responsable Cargo Director

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 3

Programa SEP

Medios de Verificacion Diplomas de perfeccionamientos. y/0 cursos de perfeccionamiento.
archivador con documentacion de personal.

Financiamiento PIE 50

SEP $ 5000000

EIB B0

Reforzamiento Educativo 50

Otro 50

Total $ 5000000

Motebook, data, capacitaciones
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2.- El equipo directivo reconoce el trabajo del personall y motiva el buen

desemperio a traves de insentivos verbales y/o materiales.

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnolegia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Destacar e incentivar_a personal de la escuela

El equipo directivo reconoce el trabajo del personall y motiva el buen desempefio a
traves de insentivos verbales y/o materiales.

Inicio 2016-05-29
Término 2016-12-17
Cargo Director

Incentivos para funcionarios.
Material de oficina
computador

0

SEP

Acta de sesiones para elaborar protocolos de insentivo del personal.

Protocolos para destacar personal.

PIE 50

SEP $ 1000000

EIB 50

Reforzamiento Educativo 50
Otro 50
Total $ 1000000

DIMENSION: Gestién de recursos financieros y administrativos.

PRACTICAS ABORDADAS

OBJETIVO: Fortalecer el trabajo con los programas de apoyo, conocer y utilizar
las redes existentes en el sector para potenciar el proyecto educativo institucional
y PME

INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Subdimension Focalizada

Practica de la Subdimension
que sera abordada 1

Practica de la Subdimension

que sera abordada 2
Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2

Gestidn de Recursos Financieros v Administrativos

5. El establecimiento gestiona su participacién en los programas de apoyo y asistencia
técnica disponibles v los selecciona de acuerdo con las necesidades institucionales.

6. El establecimiento conoce y utiliza las redes existentes para potenciar el Proyecto
Educativo Institucional.

Fortalecer el trabajo con los programas de apoyo, conocer y utilizar las redes
existentes en el sector para potenciar el proyecto educativo institucional y PME

Cantidad de recursos adguiridos.

Cantidad de sesiones de los diferentes programas utilizados.
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ACCIONES:

1.- Gestinando colaboracion a redes de apoyo que pertenescan al sector del

establecimiento.

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la

implementacion de la accién

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

Gestionando redes de apoyo
Gestinando colaboracion a redes de apoyo que pertenescan al sector del
establecimiento.
Inicio 2016-04-27
TEérmino 2016-12-19
Cargo Director
Laboratorio de computacion.
Material de oficina.
Alimentacion.
Data . Amplificacion. computadores.
4
SEP
Copias de contactos realizados con redes.
Registro de asistencia a talleres o charlas.
50
5 20000000
$0
Reforzamiento Educativo 50
Otro $0
Total $ 20000000

2.- Potenciar el trabajo con los programas de apoyo como son Enlaces, Bibliotecas CRA,

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la

implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

Nifios Saludables uy progrmas de prevencion de Senda.

Paotenciar el trabajo con los programas de Apoyo.

Potenciar el trabajo con los programas de apoyo como son Enlaces, Bibliotecas CRA)
Nifios Saludables uy progrmas de prevencion de Senda.

Inicio 2016-04-23
Término 2016-12-20
Cargo Jefe Técnico

Computador, internet , proyector, libros de lectura, cuentos, libros para pintar, juegos de
encaje, etc

3

SEP

Registro en el libro objetive y/o programa utilizado.
Listas de entrega de material.

Bitacoras de uso de Recursos CRA v Enlaces

PIE |$ 0
SEP 3 15000000
EIB 50
Reforzamiento Educative 30
Otro 30
Total $ 15000000
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DIMENSION: Gestidn de recursos educativos.
PRACTICAS ABORDADAS
OBJETIVO: Mejorar los ambientes educativo del establecimiento, el

equipamiento de espacios, los recursos didacticos y recursos TIC en las diferentes

dependencias.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

Subdimension Focalizada Gestion de Recursos Educativos

Practica de la Subdimension 1. El establecimiento cuenta con la infraestructura y el equipamiento exigido por la
que sera abordada 1 normativa y éstos se encuentran en condiciones que facilitan el aprendizaje de los

estudiantes v el bienestar de la comunidad educativa.

Practica de la Subdimension 2. El establecimiento cuenta con los recursos didacticos e insumos para potenciar el
que sera abordada 2 aprendizaje de los estudiantes y promueve su uso.

Practica de la Subdimension 4. El establecimiento cuenta con recursos TIC en funcionamiento para el uso educativo
que sera abordada 3 y administrativo.

Objetivo

Mejorar los ambientes educative del establecimiento, el eguipamiento de espacios, los
recursos didacticos y recursos TIC en las diferentes dependencias.

Indicador de Seguimiento 1 Cantidad de recursos adquiridos.

Indicador de Seq

ACCIONES:

uimiento 2 Numero de dependencias ambientadas.

1.- Ambientar y propiciar ambientes educativos agradables para facilitar los

aprendizajes de los estudiantes y el bienestar de la comunidad educativa.

e G T TR R EETET TGT B Ambientar los especios educativos.

Fechas

Responsable
Recursos para la

implementacion de la accion Loker en sala de profesores y otras dependencias.

Uso de tecnologia

Programa

Medios de Verificacion Planos v bosguejos de dependencias ambientadas

Financiamiento 50
$ 35000000

$0

Reforzamiento Educativo 50

Otro 50
Total $ 35000000

Ambientar Jr propiciar ambientes educativos agradables para facilitar los aprendizajes
de los estudiantes y el bienestar de la comunidad educativa.

Inicio 2016-05-29
Término 2016-12-19
Cargo Director

Compra de muebles para salas, oficinas, bibliotecas de aula.

Docente en apoyo logistico del establecimiento.
Hidrolavadora

7
SEP

registro de espacios ambientados. (antes- después)
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2.-Adquisicion de recursos pedagogicos, didacticos y tecnologicos apoyar y

potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

LT (T TR R T e B Adguirir_recurses didactivos v tecnologicos.

Adquisicion de recursos pedagegicos, didacticos y tecnologicos apoyar y potenciar el
aprendizaje de los estudiantes.

Fechas Inicio 2016-05-29

Término 2016-12-18

Responsable Cargo Director

Recursos para la Material didactico de las diferentes asignaturas.
implementacion de la accion Pizarras digitales.

Computadores.

Impresoras

lector optico

Datas

Zapatillas y/o alargadores.

Uso de tecnologia 4
Programa SEP
Medios de Verificacion Bitacora de uso de material tecnologico usado.

Bitacora de uso de material didactico ingresado
Financiamiento PIE $0
SEP $ 28000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo 30
Qtro $0
Total $ 28000000
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REPORTE DEL MONITOREO DEL PME

Reporte de Monitoreo 2016

RBD: 4169
Nombre establecimiento: ESCUELA ESPANA

Monitoreo de las acciones

Dimensd =8 da desarmollo Costo sstimado de acchones Hivel
Gestidn Pedagogica Gestitn del Curiculum Mejoramianto 2 27000000 50% a 74% NO
'Enslarﬁ;lnzﬂ ¥ Aprendizaje on el Mejoramiania 2 F4500000 S0% a T4% MO
u
Apoya al Desarrolis de los Majoramiento 2 H6500000 S0% aTa% NO
Liderazgo Escolar Lideraszpo del Sastenedar Mejoramienio 2 15000000 50% a 74% NO
Liderszpa del drector Mejoramienio 2 21500000 50% a 74% NO
Planificacion y geslitn de Mejoramiania 2 16000000 S0% a Td% NO
resultadas
Convivencia Escalar Farmacian Mejoramiento 2 17000000 26% a 49% NO
Convivencia Escolar Majoramianio 2 15500000 26% 348% NO
Parlicipacian y vida democrdtica | Majsramianto 2 8000000 50% a T4% NO
Gestidn da Recursos Gestidn del persanal Majoramianto 2 HOOD000 25% a 48% NO
Geslion de Recursos Financieros y | Mejoramianto 2 35000000 50% a T4% [0+]
Adminisiralivos
Geslion de Recursos Educativos Majoramiento 2 H3000000 25% a40% NO
AREA: GESTION PEDAGOGICA.
Dimension fecalizada: Gestién del Curriculum
Practica abordada 1: 8. El director y =l equipo téenico — Sgi i pe: Ia cobertura curriculsr y los resultados de sprendizsje.
Practica abordada 2: 7. El director y =l equipo téenico — pedapégioo promusven enre los docentes =l aprendizsje colaborative v &l intercambic de los recursos educstivos.
Objetivo: Mejorar el izsje de los  las estudi fo i el trabajo de los docenes midiendo la cobertura curricular y los resultades de aprendizeje en las 4 asignsturas
desde NT2 a octavo afio basico
Indicador de Seguimiento 1: Nimeros de sesiones de frabsjo colaborstive.
Indicador de Seguimiento 2: Numero de i aplicadas
Nombre y descripeion de la accién: Monitorear potencianda el trabsjo colaborativo entre parss
Monitorear potenciando el rabsjo de los docentes generande los tiempos ¥ las para Ia plsnificacion diaria y la prepa de su material,
Fecha de inicio y fecha de término: Inicia ‘ 20/05:2018
Temino ‘ 271142016
Responsable: Jefe Técnico
Recursos para la implementacion de la aceién: Tiiempe de planificacion.
Material de oficina.
Computadores
Impresaras ) ) .
Alimentacion para consejos administratives y técnicos.
casita de kinder
boquitoquis
Programa: SEP
Medios de Verificacion: Actas de monitoreo por niveles.
diariss
Financiamiento: 50
§ 20000000
30
$0
50
$ 20000000
Nivel de Ejecucian: Implementads de manera adecuads (50% a 74%)
Justificacion del nivel de ejecucion: El nivel de Implementscion ests dentro del curso adecuado en relscitn a las fechas programadas

Estado de la accién: Planificada
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Nembre y descripcion de la accién: Elaborar y aplicar tabular y retroaliment

Elaborsr y eplicar tabulary para mont cubertura cumiculer y logros de sprendizajes en las asignaturas con mayor centidad de horas, especialmente los cursos
que darsn SIMCE.

o y fecha de término: Ini | 31052018

Termino |21.‘1 12016

Responsable: Jefe Técnice

Recursos para la implementacion de la accion: Material de oficina.

inprasionas
Hojss de ensayo simoe lector optica

Programa: SEP

Medios de Verificac i i y aplicadss

Informes de resultados.

Financiamiento: PIE s0

SEP § 7000000

EIE 50

Reforzamiento Educative 50

50

' 7000000

Nivel de Ejecucit Implementads de msners adecusds {50% = 74%)

Justificacion del nivel de ejecucion: El nivel de on ests dentro del curso en relacién a las fechas

Estado de la accién

Dimension focalizada: Ensefianza y Aprendizsje en el Auls

Practica abordada 1: 2. Los profesores conducen las clases con claridsd, ri i i i & interés.

Praetica abordada 2: 3. Los utilizen efectivas de - en el auls
Practica abordada 3: 4.Losp i intargs por sus estudi les entregan 5 y valorsn sus logros y esfuerzos.
Ohbjefivo: Mejorar sistemsticamente las pricticas pedsgogicas pars lograr condusir clases con claridsd, y rigurosi los logros y esfuerzos de los

Indicador de Seguimiento 1: Cantidad de sesiones

Indicador de Seguimiento 2- Cantidad de material complementsria

Indicador de Seguimiento 3: cantidad de visitas

Nombre y deseripoion de la accion: Visitar y reflexionar sobre las practicas icas de los docentes.

Visitary y reflexionar sobre lss pracficss pedagogicss de los docentes reslizando visitss entre pares, reflexionando , y retroslimentsnda pars logrsr mejores resultados.

Fecha de inicio y fecha de términ Inicio |2|N]5"201E

Termino |C|2f1 272018

Responsable: Jefe Téenico

Recursos para la implementacion de la accin Wizterisl de oficina.
Wsterisl de libreria
alimentacion
salidss pedagogicas.
Salidas = cine
Contenedor pars cargar 45 tablets

SEP

Medios de Verificad Pautas de visitas.

Tabla de sesiones de

Financiamiento: PIE 50
SEF § 13000000
§0
S0
s0
§ 13000000
Nivel de Ejecucién: i (25% = 40%)
Justificacion del nivel de ejecucion Ciertss condici i con &l tiempo, los recurses humanes ylo ols no permitieren |s sdecusds i iGn d la scridn.
Estado de la acs
Mombre y descripeion de la accion: Elsborsr materisl_sdicions| pars reforzar sprendizsjes.
Elsborsr materisl sdicionsl y genersr instacias de splicacion de dicho materisl,pars reforzsr aprendizsjes claves de las ssi de lengusje y de fodos los_cursos
Fecha de inicio y fecha de término: Inicio [2v105i2016,
Termine [oznzi2016
Responsabl Jefe Téenico
Recursos para la implementacion de la accion:
Fotocopisdorss
Asistent=s de ssla_kinder, primero, segundos. quinto
inspectores de patic
suxiliaras
Fotocopies
impresiones
docentes con horas para preparar materisl
Estimulos pars nifios de olimpiadss de ica y lengusje.
SEP
Medios de Verificaciol i con materisl
Bitacora can sesiones de preparssion de material.
Financiamiento: FIE 50
SEP 5 51500000
50
Educstivo so
50
5 51500000

72



Nivel de Ejecucion: Implementada de maners adecusds (50% s T4%)

Justificacion del nivel de ejecucién Ciertas condiciones relacionadss con el fiempo, los recursos humanos ylo o la infrsestructura no ieron s sdecuads i de I sceién
Estado de la accitn: Planificsds
Dimension focalizada: Apoyo sl Dessrallo de los Estudisntes
Practica abordada 1: 1.El imiento identifica s iempo = los estudientes qus presentsn rezage en &l sprendizsje y cuents con ismos efectivos para spoyarios
Practica abordada 2: 2.El imiento cuenta con s efectivas pars potencier & los estudisntes con intereses diversos y habi
Objetivo: Wejorar mecsnismas y estrategias efectivos para spoyer 3 slumnes FIE, slumnos con aprendizsies rezsjsdos y crear instanciss y/o tallerss parapotenciar  los slumnos con intersses diverses ¥
con habilidsdes destscadss
Indicador de Seguimiento 1: Cantidad de Registros de asistencis s talleres.
dor de Seguimiento 2: Cantidad de spoyos pedsgogicos
dor de Seguimiento 3: 5% de cartas de compromises de slumnos y spoderados.
Nombre y descripcion de la accibn: Realizar spoycs pedsgogicos y talleres de desarrollo para los alumnes.
Reslizar spoyes jicos con efectivas ya sea para slumnos con rezsjo escolar y talleres pera slumnos con
Fecha de inicio y fecha de término: Inicio Jonosz018
Terming [281112018
Respensable: Jefe Téenico
Recursos para la implementacion de Ia acein: Waterisl de oficing
rv't?presoras y fotocopiadaras
Profesores pars spoyos pedagogices.
Watzrisl de ensefiznza,
csizado | _ o
Watarisl pars nifios con discapacidad visusl como regletas,
Programa: SEP
Medios de Verifieacion: Registro de asistencia y actividedes reslizadas en talleres
Encuesta de inferes para ver que talleres quieren trabajer con
Registro de asistendia y activi en spoyas
Finaneiamiento: FIE 5 3000000
SEP 5 21000000
EB 50
Educativo 50
50
$ 24000000
Nivel de Ejecucion: Implementads de maners adecusds (50% s 743}
Justificacion del nivel de ejecucisn El nivel de Implementscisn ests dentro del curso sdecuado en relacitn a las fchss progrsmadss
Estado de la accion: Wodificada
Nombre y descripcion de la accion: Wonitorear Ia efectividad de Ias practicss realizadas por los docentes.
WMonitoreer desde &l equipo directivo  tecnica |2 preparacion de Iz ensefisnza. la puests en marchs de las clases disriamentz. Is util de los recursas ¥
i n el fin de tener clases mas sfectivas .
Fecha de inicio y fecha de tirmino: Inicio [1an052016
Termino [1o11z12018
Responsable: Director
Recursos para la implementacion de la accién Waterisl oficins
frpresorss
Pizarras digitsles
Materisl didactico
textos o libros de lecturs complementaria
generas
Malets o carro pars carger tables.
Programa: SEP
Medios de Verificac Pautss de Docentes monitoreados
Bitacora de uso de material didactico y
Finaneiamiento: FIE 50
SEF 5 42500000
EI5 50
Educative 50
50
5 42500000
Nivel de Ejecuciés Implementsds de mansrs sdecusds (50% s 74%)
Justificacion del nivel de ejecucién El nivel de Implementacién estd dentro del curse adecusdo en relscion s las fachss programadas

Estado de la accids
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LIDERAZGO ESCOLAR.

Dimension focalizada: Liderazgo del Sostenedor

Practica abordada 1: 4. El sostenedor comunica altas expaciativas al director, establece sus stribuciones. define las metas que éste debe cumplir y evalls su desempefio.

Practica abordada 2: 8. El genera canales fluidos de comunicacidn con el director y con la educativa.

Objefive Definir canales de comunicacion fuides entre ylo sus y &l I escuela que permitan tener un scarcamiento pars cumglir con las metas propuestss.

Indicador de Seguimiento 1: Mimera de reuniones i con &l

Indicador de Seguimiento 2: Copis de Invitaciones emitidas al

Mombre y descripcion de la accion: Fortslecer los canales de comunicacidgn

Fortslecer los cansles de comunicacién fluida entre el sostenedor o su represantsnis y ls escuels 3 través de invitaciones a participar en Talleres de Reflexion y otras actividsdes racreativas
dentro y fuers del i

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio ‘ 010572018
Terming ‘ 23122018

Responsable: Director

Camares foografica:

Recursos para |a implementacion de Ia accién Wsters| de oficing . para todos los estamentos participantes.

Programa: SEF

Medios de Verificacibn: Actas de reuniones ylo consejos escolares y - o ofras reuniones.

Listss de participantes & reuniones. dantro y fusrs del establecimienta

Financiamiento: FIE $0
SEP § 7000000

EIE 50

Educative 80

80
'$ 7000000

Nivel de Ejecucion: Implementada de maners sdecusds (50% s 74%)

Justificacion del nivel de ejecucion: El nivel de Implementacion esta dentro del curse sdecusdo en relacion a las fechas programadas.

Estado de la accion: Flanificads

Nombre y descripeion de la accion: Definir can &l sestenador metas & cumplir.

Definir 2n canjunto con &l sostenedor o su representante las expectstivas y metas que este espers del

Fecha de inicio y fecha de términ Inicio |23-‘03’2015

Terming |25-'12?D‘15

Responsable: Diractor

Recursos para la implementacion de la accién Computador, Intemet, hojss, impresors, Dsts, plataformss virtusles (Maieo Net, Mi auls, pagina web), personal encargado de computscién, coordinador del Mateo Net

Program: SEP

Medios de Verificacion: Tabla de temas tratados en reuniones conel

Listas de ssistencia @ reuniones con el sostenedor o su representante

Financiamiento PIE 50
SEP 5 2000000
EI5 50
Reforzsmiento Educstivo 50
50
5 2000000
el de Ejecucian: Implementads de maners adecusds (50% = 74%)
Justificacion del nivel de ejecuci El nivel de Implementacién estd dentro del curse adecuado en relacidn s las fechas programadss.
Estado de Ia a Flanificada
Dimension focalizada: Liderazgo del diractor
Pracfica abordada 1 2. El director logrs que Is comunidsd educativa compsrts Is orientacién, lss prior y las metas educativas del
Objetivo: Fromaver por parts de Ia dirzceién une conduccion efectiva con altas para lograr una educative sctive y con el logro de las metss institucional

Indicador de Seguimiento 1: Arctas de jornadas de Reflexidn reslizadss durante el afio

Indicador de Seguimiento 2: Informes de scompafiamientos sl auls durante el afio

Nombre y descripeion de la accion: Crgsnizer instancias de reflexion y conocimiento

Crgsnizer instancias de refiexian y conocimiento pars fods ls comunidsd educstive con el fin de que todos los estsmentos de I escuels se interioricen del PIE y PME, se identifiquen con & y
adquisran compromises para &l logro de Iss metss institucionsles

y fecha de términe: Inicio |2?.-'02"ZD1B

Teming [28nzr2018
Responsable: Director
Recursos para la implementacion de la aceién: Computador, laborstorio, Data, Hojas, imresars, i ali én. de :
Folerones insfitucionsles.
Alimentacion
camarss fotograficas
Mochilas y marsles y bolsas de identificacion
Fizarss digitales
Programa: SEP
Medios de Verificacion: Registro de ia 5 reuniones y talleres de reflexion
C izacién de reunionss y talleres
Financiamiento: PIE 50
SEP 5 18500000
50
Educativo 50
50
5 16500000

Nivel de Ejecucion: Implementada de manera sdecuads (50% & 74%)

Justificacion del nivel de ejecucion El nivel de Implementacién esté denfro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Estado de |a accién: Modificads
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Nombre y deseripeion de la accion: Acompefier al auls 3 docentes

curriculsres y planes y programas de estudio.

Acompafier &l suls 8 los docentes por parte dal equipa directiva y tecnico pedagegico pars verficar &l evanca en el logre de las metas aducativas de scuerdo s Io indicado &n las basas

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

| 2410342016

Terming

12018

Responsable: Equipa de Gestién

Recursos para la implementacion de la accién Netebook, hojss, impresora,

Programa: SEP

Medios de Verificacio

Financiamiento:

Fauts de observacién de dases
lista de cotejo de 5n anusl
Flan Anual de curso
50
$ 5000000
50
Educstivo S0
50
§ 5000000

Nivel de Ejecuci Implementada de maners sdecusds (50% a T4%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

El nivel de Implementscién ests dentro del curse sdecuado en relacion s Iss fechas programsdss.

Estado de |a acci Planificada

Dimension focalizada:

Planificacidn y gestion de resultsdos

Practica abordada 1: 2.El

imianto llevs & cabo un proceso s

de &n que sirve de bese pars elaborar &l Flan de Mejorsmianto Educativa

Ohbjetivo:

Fortalecer los procesos sisteméticos de sutoevaluacion pars mejorsr ks pricticss de I escuels fortsleciendo el quehacer de I institucién

Indicador de Seguimiento 1: Nimero de talleres de reformulacion del Proyecto Educativa

Indicador de Seguimiento 2: Mimero de tas de on

Indicader de Seguimiento 2: Miimero de reuniones y escusls pars padres

Nombre y descripcion de la accion: Froyecto Educaf tucional
Froyecto ; itucional con la pariicipecién da todos los da la comunidad educativa s través de talleres y
Fecha de inicio y fecha de término: Inicia 2510372016
Terming [ozm2018
Responsable: Diractar
Recursos para la implementacion de la aceién: Noteback, Data. papel. impresora. fints, fotocopiadera. ftocapias.
Programa: SEF
Medios de Verificacién: Fegistros de asistencis s tsllemes de reformulacién del PEl y Reglamento de Convivencia
FEI reformuledo
Financiamiento: FIE s0
SEP 5 13000000
EIE 50
Feforzamisnio Educstivo s0
50
3 13000000

el de Ejecucian: Implementads parcisimente (25% = 48%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

El nivel de Implementacidn estd dentro del curso adecuado en relzcidn a las fechas programadas.

Medificads

MNombre y descripcion de la accion: Realizar de =sfi iGn

Reslizar encuestas de safisfaccitn & padres y spodersdos pars i y fortalezas del

Fecha de inicie y fecha de término: Inicio

Responsable:

Recursos para la implementacion de la acci

Programa: SEP

Medios de Verificacion:

Financiamiento: FIE

[20i04iz018
Temino [2ei1172018
Jefe Técnico
Notebook, hojas, impresara, tints, fortocopisdora, slimentscion
Registra de ia de spoderados
Encuests de sstisfaccién sleatoria
50
SEP 5 3000000
EB 50
Reforzsmiento Educativo 50
50
5 3000000

Nivel de Ejecuci

Justificacion del nivel de ejecucion

Estado de la accibn:

Implementada de maners adecusds (50% = 74%]

El nivel de Implementacidn estd dentro del curse adecusdo en relacién s las fechas programadss.

Modificads
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AREA. CONVIVENCIA ESCOLAR.

Dimension focalizada: Formacién

Practica abordada 1: 1.El blecimienta planifica Ia formacidn de sus estudiantes en concordsncia con el Proyecto Educative Institucionsl v el Curriculum vigente.

Practica abordada 2 3. El aquipe diractive y docents bssan su sccidn formativs en la conviceitn de que todes los estudiantas pueden dassmollar mejores actitudes y comporizmisntos.

Objetivo: De=arrollar habitos de vids saludable y il pars_ls formacion de nifios mediadores para |s resul de conflictos.

Indicador de Seguimiento 1: Planifiacién de talleres reslizados

Indicador de Seguimiento 2: Mimero de talleres realizados con los slumnos

Indicador de Seguimiento 3: registro de ssis ia de alumnos a tslleres

Nombre y deseripcion de 1a aceion: Formsar slumnos medisdores

Se realizaran talleres para formar slumnos medisdares que s=an capaces de resclver canflictos entre pares y llegar scuerdos pars mejorar Ia cenvivencia en los diferentes niveles del

Fecha de inicio y fecha de términ Inicio ‘ 130672018

Terming ‘ 1311272018

Responsable: convi escolsr

Recursos para la implementacion de la accién: Msterisl de oficins. materisl de libreris, , mesas de pinpon, taca tscas. maquinas de sjercicios, Prof. de convivencia escoplar

Programa: SEF

Medios de Verificacion: Actas de talleres de formacidn

Registro de temas ds formacién resli por s dupls sicosacial

Financiamiento: FlE 50

SEP $ 10500000

EIB 50

Reforzamiento Educativo S0

Otro 50

Total $ 10500000

Nivel de Ejecucian Implementads inici (1% - 24%)

Justificacion del nivel de ejecucién: El nivel da Implementacidn estd dantro del curso adecuado en relacién s las fachas programadas.

Estado de la accion: Planificada
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Nombre y descripcion de la accion: Crear hébitos de vida saludable
El i i 8y cresrd  habitos de vids dentro de la escuela come haciendo talleres. charlas, slimentscion ssludable en convivencias.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio ‘ 01/04/2018

Terming ‘ 171272018

Responsable: Dirsctor

Recursos para la implementacion de la accién Alimentos bajes en calorias y szucares,
Ttalleres para controlar peso en slumncs del primer ciclo

Mutricioniste.

utensilios de ines blanca

oza

Programa;

Medios de Verificacion: Azistencia y progresc de slumnos stendidos en el zller

Listas de ia a charlas y convivenciss.

Financiamiento: PIE 50

SEP § 8500000

EIE 50

Reforzamisnto Educstive 50

50
$ 6500000
Nivel de Ejecucion: Implementada parcisimente (25% a 48%)
Justificacion del nivel de ejecucién: El nivel de Implementacién esté dentro del curse adecusdo en relacién a las fechas programadas
Estado de la accién: Flanificeds
Dimension focalizada: Convivencia Escalar
Practica abordada 1: 2. El equipe directivo y los docentes valoran y p Ia diversidad como parte de la riqueza de los grupos humanas y previenen cuslguier tipo de di &
Obijetivo: Valorar y promover la diversidad entre_grupes humanes pars prevenir | discriminacion de cuslquier tipo..
Indicador de Seguimiento 1: Cantidad de
Indicador de Seguimiento 2: Cantidad de sesiones realizadas
Nombre y descripcion de L accié g de
el de convivencia escolar pars que se considere |a diversidad y se eviten conductas de i6
Fecha de inicio y fecha de té Inicio [27052018
Termino [om1z72018
Responsable: convi escolsr
Recursos para la implementacion de la accién: Material oficina, sl i, ,
Programa: SEF
Medios de Verificacién: Actes de sesiones pars hacar
Estractos de modificaciones
Financiamiento: FIE 50
SEF 5 4000000
EIB 50
50
Otro 50
Total S 4000000
Nivel de Ejecucion: p da inici (1% - 24%)
Justificacion del nivel de ejecucién: El nivel de Implementscisn estd dentro dal curso sdecusdo en relacién a lss fechss
Estado de la accién Flanificads
Nombre y deseripeion de la accion: Feslizer talleras y sctividsdes de formacisn
Feslizer talleras y sctivi de i6n para velorar la di entre grupes y eviter Is discriminacion_da slgunos f
Fecha de inicio y fecha de término: Inicio [ 240812018
Terming | oartzez010
Responsable: Inspect
Recursos para la implementacion de la accion: Sicolopa
Trabsjedors sacial
Fonosudialoga.
Nonitores de los diferentes talleres
Imprasianes, fotocopiss, Fe
Alimentacién
Talleres gue identifican sl
Programa: SEF
Medios de Verificacio C de videos yo fotos de las m y telieres.
Bitacorss de los i talleres
Financiamiento: 50
5 11500000
S0
S0
50
$ 11500000

Nivel de Ejecucién: i (25% = 40%)

Justificacion del nivel de ejecucion El nivel de Implementacién estd dentro del curso adecuads en relacidn s las fechas programadas.

Estado de la accion:
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Dimension focalizada: Participacidn y vida democritica

Practica abordada 1:

1. El estsblecimiento construye una identidad positiva qua genera sentido da partenancia y motive ks perticipscicn de la comunidsd educativs en tomo s un prayecto comdn.

Practica abordada 2:

a perticip de los distintas

4 El ento p
Padres y Apoderados.

dela

mediants el trabsja efectivo del Gansejo Escolar. Consejo de Profescres y el Centro de

Obietivo:
difusion

Fortalecer y promover una identidad positive que genere senfido de pertenencia y cuidsdo del medic ambient en todos los estsmentos de Is unids educstivs. promaviendo su participscion y

Indicador de Seguimiento cantidad de diptico o fripticos de actos

Indicador de Seguimiento 2: Cantidad de talleres

Nombre y descripcion de la accion: Promaver scfvidades de paricipacion.

Fromaver actividades de paricipacion denfro de la sals v en los actos del dis lunes donde el nifio se i i £on su

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Responsable:

Recursos para la implementacion de Ia aceidn:

Programa: SEP

Medios de Verificacion:

Financiamiento: PIE

[otiosizo1s
Termino ‘ 1811212016
Jefe Técnico
material de oficina, meterial de libreria, vestuario.
Menitores dentro de la sala
Dipticos y tripticas d actos

so
SEP s 4000000
ElB s0
Reforzamiento Educstive 50
Otro 50
Total 'S 4000000

Nivel de Ejecucion: Implementsda da maners sdecusds (50% a T4%)

Justificacion del nivel de gjecuci

El nivel de Implementacidn estd dentro del curse adecuada en relacidén a las fechas programadas.

Estado de la accil Medificads

Nombre y descripcian de la acsién: Difundir actvidsdes v talleres de parficipacion

Difundir actividsdas y talleres donde sz pr Iz

y cuidado del medio ambiente

Fecha de inicio y fecha de térmi

Responsable:

Recursos para la implementacion de Ia accién:

Programa: sep

Medios de Verificacion:

Financiamiento: PIE

[o7i0sr2018
Termino [oeir2r2018
Direstor
meterial de cficina, materisl de libreris,
Actvidsdes reslizadas dentro y fusrs del establecimisnto.
Lists de participantes a los diferentes falleres
s0
sep $ 4000000
EB s0
) s0
s0
3 4000000

Nivel de Ejecucion: Implementada parcisimente (25% = 48%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

El nivel de Implementacitn estd dentro del curso adecuado en relacidn a las fechas programadas.

Estado de la acci Flanificads

AREA: GESTION DE RECURSOS.

Dimension focalizada:

Gestién del persanal

Practica abordada 1: 8. El

Practica abordada 2- 7 El

Practica abordada 3: 8. El iento cuenta con un clima laboral positivo.

Objetivo:
un destacado

gestionz &l y téenico del personal segin lss ¥
i medidas para reconocer el trabsjo del personsl & incentivar el buen i
Gastionar y fortslacarr el desamalo profesional y téenico para cubrir I g un equipe y motivado n un clims lsborsl positive para

Indicador de Seguimiento 1: Parcentsje de personal favorecido pro te

Indicador de Seguimiento 2:

Humero de docentzs ¥ que racibieron incantives.

Nombre y descripeion de la accion: Ubicar y perfeccionsr personal segun

Ubigar y perfaccionsré personsl segun fortaleza:
positivo de irabajo.

yio

y 52 perfeccionsrs a quienes asi lo requiers, para lograr mejores resultados y & su vez un dima

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Responsable: Dirzctor

Recursos para la implementacion de la accién:

Programa: SEF

Medios de Verificacion:

Financiamiento: FIE

[2510872018
Termino [ 1711212018
otebook, datz,
Diplomss de perfe y/0 oursos de per -
archivador con de personal.
50
SEP 5 5000000
50
50
50
5 5000000

Nivel de Ejecuci Implementada parcialmenta (26% = 40%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

El nivel de Implementacion estd dentro del curso adecusdo en relscién a las fechas programadas,

Estado de Ia accion: Planificada
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Nombre y descripcion de la accion Destscar & incentivar a persanal dz Is escusls

El 2quipo directive reconoce l trabajo del personall y motiva el buen desempefio a traves de insentivos verbales yio materisles

Fecha de y fecha de térmis Inicio |29'05"201ﬁ
Termin [ 1711272018

Respensable: Director

Recursos para la implementacion de la accién Incentivos psra funcionarics.
Waterisl de oficina
computador

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Acta de sesiones para elsborar profocolos de insentive del personal.

Frotocolos pars destacer persanal.

Financiamiento: FIE 50
SEP $ 1000000
EIB 50

Reforzamiento Educative 50

50
5 1000000
Nivel de Ejecucion: Implementads parciaimenta (25% = 40%)
Justificacion del nivel de ejecucitn: El nivel de Implementacién estd dentro del curso sdecuado en relscin s las fechas programadas
Estado de la accién: Wodificada
Dimension foealizada: Gestién de Recursas Financieros y Administrativos
Practica abordada 1: 5 El imiento gestions su ipscitn en los programas de spoyo y ssistencia técnics disponibles y los selecciona de acuerdo con las necesidades institucionsles
Practica abordada 2: 8. El establecimiento conooe y ufiliza las redes exi para potenciar &l Prayecto Educstive Institucionsl.
Objetiva: Fortalecer el trabsjo con Ios programas de apoyo, conocer y utilizsr les redes en el sector para potenciar &l proyects educstiva instit 1y PME
Indicador de Seguimiento 1: Cantidad de recursos adquiridos.
Indicador de Seguimiento 2: Cantidad de sesiones de los diferentes programas utilizados.
Nombre y descripeion de la accibn: Gastionando redes de spoyo
Gestinanda colsboracion s redes de apoyo que » al sector del
Fecha de inicio y fecha de términ Inicia [2710a2018
Terming [1e11272018
Responsable: Director
Recursos para la implementacion de Ia accion: Laborstoric de computacitn.
Materisl de oficina
Alimentseion,
Dats . Amplificscion. computsdores.
Programa: SEP
Medios de Verificacion: Copiss de contactos reslizados con redes.
Registro de ia & talleres o chariss.
Financiamiento: 50
5 20000000
50
] i 50
50
3 20000000
Nivel de Ejecucian: Implementsda de manera sdecusds (50% & 74%)
Justificacion del nivel de ejecucién: El nivel d= Implementacién estd dentro del curso adecusdo en relacién s las fechas programadas.
Estado de la accién: Fisnificads
Nombre y descripcion de la accion: Potenciar el rsbsjo con los programss de Apoyo.
Fotenciar el irsbsjo con los programss de spoyo como son Enlaces, Bibli CRA, Nifios uy progrmas de prevencitn de Sends
Fecha de inicio y fecha de término: Inicia [2ai042018
Teming [20r122018
Responsabl Jefe Técnico
Recursos para la implementacion de Ia accién: Ci internat , proyactor, libros de lecturs, cuentos, libros para pintar, jusgos de encaje, ate
Programa: SEP
Medios de Verificacion: Fegistro en_el libro objetivo y'o programa wiilizado.
Listas de entregs de materisl.
Bitacoras de uso de Recursos GRA y Enlaces
Financiamiento: PIE 50
SEP 5 15000000
EIE 50
Educsti 50
50
5 15000000
Nivel de Ejecucion: Implementsda de manera sdecusda (50% a 74%)
Justificacion del nivel de ejecucién: El nivel d= Implemantacién estd dentro del curso adecuado en relscion & Iss fachas
Estado de la accién: Modificada
Dimension focalizada: Gestidn de Recursos Educativas
Practica abordada 1: 1El iento cuents con ls i ¥ el equi exigido por |s normstive y éstos se encuentran en condicienes que facilitan el sprendizsje de los estudisntes y el bienestar de
Iz comunided educativa.
Practica abordada 2: 2. El establecimiento cusnts con los recursos didacticos & insumas para potenciar &l izsje de los i ¥ su uso.
Practica abordada 3: 4El iento cuents con recursas TIC en funcionsmiznto pars el uso aducstive y sdministrativo
Objetivo: Mejorar los_smbientes edusstivo del iento, el iento de espacios. los recurses dids ¥ recursos TIC n las diferentes dependzncias

Indicador de Seguimiento 1: Cantidad de recursos adguiridos.

ndicador de Segn Numero de dep
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Nombre y descripcion de la accian: Ambientar los especios educstivos.

¥ propiciar ambi para facilitar los jes de los y el bienestar de ls C
Fecha de inicio y fecha de t&rmino: Inicio [zsi0512018
Termino [18r1212018
Responsable: Director
Recursos para la implementacion de 1a accién: Compra de muebles pars sales, oficinas, bibliotecss de sula.
Loker en sala de . e del  atras
Docente en apoya logistico del establecimiento.
Hidrolsvadors
Programa: SEF
Medios de Verificacién: Flanos y jos de
registro de espacios smbi (2ntes- despuds)
Financiamiento: FIE so
SEF S 35000000
EIB 50
Reforzamiento Educative s0
50
S 35000000
Nivel de Ejecucion: Implementada parcisimente (25% = 48%)
Justificacion del nivel de ejecucibn El nivel de Implementscién esté dentro del curse adecuado en relscitn a las fechas progremsdas.
Estado de la accion Modificada
Nombre y descripcion de la aceion: Adguirir_recursas vos y
i de recursos jicos, didacticas y spayary potenciar el sprendizsje de los
y fecha de término: Inicia [2si0s12018
Tesmino [ 18122018
Responsable: Director
Recursos para la implementacion de la acoi Material didactics de las diferenies asignaturas.
Fizarras digitales.
adores.
Impresarss
lector optico, hojas pars lector
Datas
Malets para cargar tablats
Zapstillss ylo
Programa: SEP
Medios de Verificacién: Bitacora_de usa de material jca usade.
Bitacora de usa de material didactico ingresada
Financiamiento: FIE 50
SEP 3 28000000
50
50
50
5 28000000
Nivel de Ejecucion: ici (136 - 2436)
Justificacion del nivel de ejecuc in estd deniro dl curse adecusdo en relacién a las fechas

Estado de la accion:
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Evidencias o medios de verificacion de algunas acciones que estan en desarrollo.

AREA: GESTION PEDAGOGICA.

MONITORED
Nieio Curses T Fecha I
Asganaturs e | e 1
Frimercs Anc Cs-09-3016 Nuelo | [
| sgrwurs |
| Segundon ABC 1510-2018 ‘ \
i
= - = |
1. Aumnos en rlesgo de repitencla
2. Aumnos PIE, alumnos que necesitan apoyos TR,
3. Disciplina del cursa 1. { Angé cursos)
2.- Evaluaciones tipa. (Objetivos que se abordarin)
ey | 3. Apoyo al aula entre pares.
Recursos utilzados de la evaluacin formativa y programa EUREKA
5.- Alumnos con riesgo de repitencia,
1A, 6l Buena
asistencia & clases, padies perticipativos y cooperadores Actividades realizadas
1. Seanaizan resaktados por corso. 98 ve como reforzar 1os aprandizajes o8
E11° 8 &1 un cursc que no tene problemas de rendimiento, n disciplina, 15 ol O o ulons o AR s D
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4. Materal se Teyrc |
©11° C tiene problemas de discipling, sobresalen 3 niflos, alumaos que 5. TA=S '8 Cw2 !
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Curno que
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AREA: LIDERAZGO ESCOLAR.

|
|3 invita & sus estudiantes & exponer ducas o

e
ESCUELA ESPARA D-470
oresan Los dingion
b o (3 5
PAUTA DE ACOMPARAMIENTO AL AULA T Uss recursos didactcos o tecnoiogeos para ponst | 7 |
£ atietivo e este itruenénts de acompaamiento 3| ula o5 recoger mformacion an e v e o & e |
98 3 1a practics docente. promavar metodologias v estrategian de ersefancs que Iaclse. 1
un o cima y. o aprecdicaje. de lox akimncs megiante Lna reUDimentacen T3 Los estrategias de arseNanta sae desanantes, ] | lﬁi
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AREA : CONVIVENCIA ESCOLAR.
[ —————

s.ﬂ..hiimm..m.mm-. Curso: . SSUNOED A

Talsn. 0 cum micuenm

Objetivos de la Actividad.
~ D0, & CONDLRL LR MRQRTANSA. Ok L¥PH0
S Imnmﬁn. Ra.‘lm swnmm ﬁ.um)am

B i e R

- Resultados.

%g;f?wm.mﬂsq o (NI, AT Y RBRT -
SYAMNO, CIRRRE o 2 0 B

e 40003 DASTT. ST %?&tﬁ&mm
Sugerencias.
Sonmn.. SV R
AL DVADOR S O A H.Pﬁmgg SRS

o

ﬁm Garcia Higueras

Trabajadora Social

MINISTERO DE EDUCACION
ESCUELA D870 "ESPANA"

LISTA DE ALUMNOS DEL CURSO

CURSO: K*ARO A
PROF : MARIA TERESA TIRAPEGUI GUTIERREZ

FECHA: 10 AGONO 20(p

TALLER: Yo CuiDo M1 WRRPG .

(e NOMBRE i FIRIAA
| 1 |ACURA 50TO FERNANDA ELENA LEONOR S =
|2 ACURA VL ASLANCA ALAN FELIPE 1 N

| 3 | AGURIRA CASTHLO CRSTIAN NABID _ >

| & wu..tumlnlmvmmn
| AUARCON FLOFES MARTIN ISSAAS

? ‘mmrmumlsm
o 8 | BURGOS MANKIGUEZ THOMAS BASTIAN
9| CUEVAS ALVAREZ RENATD ALDYS
50 FERNANDEZ RIGUELIE TOMAS JOAQUIN
11 | FIGUEROA SAEZ IDAGUIN VICENTE
|12 | GARRIDO CIAPA SIMON ALONSO
13 | GODO! FRUIRE KERY VANNESSA
| GONZALEZ ALTAMIRANO VICENTE SEBASTIAN

W AN N

5 | GONZALEZ BURDILES SOFIA VICTORIA I $os
m mmmuruﬂur JOSEFA ANTONELLA N 5
|17 | LETELIER CID BASTIAN ANTONIO N
18 | LONCOMLA MORALES BASTIAN RICARDO [STEBAN 7,\\
19 | MORALES ESPARZA ANASTASIA BELEN \\
|20 | MORALES VILLALOBOS MARIA JESUS ANTONA \
121 | MAVARRETE AGUIERA AMARC NEOLAS \,

PAREDES £SCORAR VICENT | ALONZO NN =
PERA SANCHEZ AMANDA E5TELA =
FRLLAGCAMONSONARIG

31 | URIBE 1MORA MONSERRAT MILLARAY DAIELA
| 32 | VIVALLO GODCOY ANTONIA SOFIA
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AREA : GESTION DE RECURSOS.

SEMINARIO HOGAR Y FAMILIA MIERCOLES 14:30 a 16:00 HRS

7

PROFESOR EMILIO /

/gmm ADENTISTA LOS ANGELES
|74

CURSO CONTROL Y MANEJO STR 07 SEPT al 26 OCT 2016 ASISTENCIA il
[APELLIDOS [NOMBRES [Fono [maiL 07-s0p| 14-sep| 214ep| 28-sep| 05-0ct| 12-0ct| 19-0ct zso(ﬂ
T . N =
1 Acevedo Gangas Lissette Jeaqueline 73037746 % x 3 - ¥ %
Galvarina 2025, depto. 316, Los Angeles
2 Alarcén Durdn Mireya De Lourdes 66772453 mireyaalarcon10@gmail.com = % : A el (e
Pje. San José 174-A Pobl. Victoria
3 Aldea Aldea Angely Edith 984560198 ,( % 5 < Al |l (5
Pedro Luna 228, Poblacion Victoria, Los Angeles
4 Arriagada Valderrama Carolina 949439982
s Arteaga Mariangel Leticia Marlene 982417731
6 Barra Nieto Nayade Del Carmen 77486443 - 4
Candilejas 536
7 Barros Gacitua Ménica Pilar 969040613 monipi.bg@gmail.com X x « S (Nl
Parcela 110, Lote 8, El Peral, por camino Sta. Barbara
8 Beroiza Troncoso Margarita Elizabeth 972264785 x x o 4 =l 15
Av. Vicuiia Mackenna 1310 Interior, Sector lansa, Los Angeles
9 Burdiles Pacheco Fernanda Carmen 975831381 " sl e (O
Parcela 4, Sector Huaso Chilenc.
10 Castillo Gallegos Marcela Jeannette 959807209 X “ - = o (] [
Sitio N 19, Sector Duqueco, Las Delicias
11 Castillo Flores Karina andrea 963379440 andrea.castillo.flores@hotmail.cd X 5 - = -
Pasaje Angol 367, Ciudades de Chile, Los Angeles
12 Castillo Salgado Judith Elizabeth 995563403 judithcastillo 977@live.com o e . | | [
Max Jara 490, Pobl. 2 de Septiembre.
13 Castro Burgos Sandra 432321632
14 Cifuentes Pérez Paula Andrea 974939835 | g " . | =]

WRSSTIEI LOE AR
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El Farellon 1255, Los Angeles

15 Contreras Cristian 974504208 cortreraspfllacriskah@gmail.cd

16 Diaz Carrasco Jessica Juana 75460198 " - ool (T (s
Los Quimbayas 791, Villa Las Américas, Paillihue

17 Diaz Zufiga Pierre 953481535 piandizu@gmail.com % 3

18 Echeverria Bascur Carmen Gloria 962742174 pelucaechurra@gmail.com X ®
Victoria 1303, Villa Portal Canada, Paillihue.

19 Espinoza Seguel Natalia 953994753 % 5
Las Camelias Altas, Parcela 1, Lote A, Los Angeles

20 Ferrufino Beltran Maria Paz 945575974 loveyoupaz@hotmail.com % ¥ i : o I, -
Calle José Santos Gonzélez 520, peblacion 2 de Septiembre

21 Flores Jacqueline 990679061

22 Fuentes Cerda Melisa 977098623

23 Gonzélez Aros Valeska Susana 46517319 . % P | I |
Av. Padre Hurtado 0558, Villa Galilez, Los Angeles 65069506

24 Hidalgo Valdés Sonia Patricia 432231198 < x " PR e | |2
Freire 622 - Los Angeles

25 Jara Parra Marifa Ester 994159786 - - i o | [
Quintas Las Maravillas, Sector Dugueco

26 Loyola Gémez Susana 78891073 X X =

27 Mena Maria 971874760 %

28 Mendoza Margarita

29 Moya Guzmén Ivonne x




9.- Linkografia.

http://subvenciones.mineduc.cl/zp comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/2016/Plan d

e Mejoramiento Educativo 2016 en el marco de la Reforma.pdf

http://subvenciones.mineduc.cl/zp comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/2016/Planifi

cacion anual intervenible.pdf

http://subvenciones.mineduc.cl/zp comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/2016/Imple

mentacion intervenible 2016.pdf

http://www.registroate.cl/usuarios/admin3/doc/2013081415231604807.Apoyo PME -
Guia 3.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=LrEdj90YKMo

https://www.youtube.com/watch?v=0jzcbYCyeUw

http://portales.mineduc.cl/usuarios/mineduc/File/2014/PME%20D0OC%20N1%20VF 2014.
pdf

http://portales.mineduc.cl/usuarios/media/doc/201304241014510.orientaciones tecnicas

pme.pdf

http://www.comunidadescolar.cl/documentacion/2015/Orientaciones%20Teecnicas%
20PME%20Sequnda%20Fase%20(2015).pdf
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http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/2016/Plan_de_Mejoramiento_Educativo_2016_en_el_marco_de_la_Reforma.pdf
http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/2016/Plan_de_Mejoramiento_Educativo_2016_en_el_marco_de_la_Reforma.pdf
http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/2016/Planificacion_anual_intervenible.pdf
http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/2016/Planificacion_anual_intervenible.pdf
http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/2016/Implementacion_intervenible_2016.pdf
http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/PlanesMejoramientoEducativo/2016/Implementacion_intervenible_2016.pdf
http://www.registroate.cl/usuarios/admin3/doc/2013081415231604807.Apoyo_PME_-_Guia_3.pdf
http://www.registroate.cl/usuarios/admin3/doc/2013081415231604807.Apoyo_PME_-_Guia_3.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=LrEdj9OYKMo
https://www.youtube.com/watch?v=0jzcbYCyeUw
http://portales.mineduc.cl/usuarios/mineduc/File/2014/PME%20DOC%20N1%20VF_2014.pdf
http://portales.mineduc.cl/usuarios/mineduc/File/2014/PME%20DOC%20N1%20VF_2014.pdf
http://portales.mineduc.cl/usuarios/media/doc/201304241014510.orientaciones_tecnicas_pme.pdf
http://portales.mineduc.cl/usuarios/media/doc/201304241014510.orientaciones_tecnicas_pme.pdf
http://www.comunidadescolar.cl/documentacion/2015/Orientaciones%20Teecnicas%20PME%20Segunda%20Fase%20(2015).pdf
http://www.comunidadescolar.cl/documentacion/2015/Orientaciones%20Teecnicas%20PME%20Segunda%20Fase%20(2015).pdf

