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ABSTRAC.

Si bien los planes de mejoramiento educativo (PME) son comunes en los sistemas
educacionales chilenos. Son vistos como documentos de cumplimiento que pretende
articular rigurosamente la conexion del trabajo diario en funcion de mejorar la

ensefianza y el aprendizaje.

El Plan de Mejoramiento Educativo, es una importante herramienta que ordena y

materializa el ciclo de mejoramiento del establecimiento segun sus fines.

En esta piedra angular, se describe y reflexiona sobre las experiencias de los docentes
con el objetivo de construir sistemas y estructuras a fines de promover un proceso

continuo de mejora.

Para lograr este objetivo, se disefia el siguiente plan de mejoramiento educativo que se
enfoca en resultados y acciones a corto, mediano y largo plazo, desarrollando un
protocolo para que los equipos docentes reflexionen sobre el progreso hacia esos
resultados y acciones, facilitando y orientando el desarrollo, trabajo y compromiso con
el proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos.

Cabe mencionar que el plan de mejoramiento educativo (PME) destaca por ser un Ciclo
de Mejora Continua, entendido como un conjunto de fases articuladas por las cuales
deben transitar y comprometer permanentemente a cada actor del sistema educativo
para mejorar aquellas gestiones institucionales y sus resultados en funcién de lo

declarado en el proyecto educativo institucional (PEI) del establecimiento.



INTRODUCCION.

PME (Plan de Mejoramiento Educativo) es una herramienta centrada en un proceso de
mejora, donde se definen acciones y metas a través de cuatro dimensiones, gestion
pedagogica, liderazgo escolar, convivencia escolar y gestion de recursos. Respecto a
estas areas hemos realizado un trabajo exhaustivo con la finalidad de reconocer
acciones favorables para nuestro entorno educativo. Orientdndonos en el desarrollo de
este, en documentos otorgados por el ministerio de educacion. Permitiendo con esto

una estructura clara y detalla en el planteamiento de las acciones a realizar.

En el siguiente proyecto daremos a conocer el trabajo realizado a través de la
estructura general que consta de:

e Marco tedrico.

e Dimensionamiento del establecimiento

e Analisis del diagnéstico situacional.

e Desarrollo de los descriptores.

e Andlisis de los resultados.

e Plan de mejoramiento.



Marco Tebrico

En los procesos evolutivos de la educacién, se ha generado una gran preocupacion por
reconocer al estudiante como el eje principal y base fundamental de todos los cambios;
ya sean de ambito administrativo, académico, pedagdgico, intelectual, de gestion y/o
demas aspectos que se albergan entorno a un espacio institucional; por lo tanto, se
considera que por medio de planes de mejoramiento, se puede aportar a un cambio
estructural con seguimiento continuo, dando respuesta al horizonte institucional. De
este modo, se concibe los procesos pedagdgicos, como un pilar que debe tenerse

como referente en las decisiones institucionales, para fortalecer la gestién educativa.

Al respecto, se considera que dentro de los ambitos institucionales se debe tener en
cuenta los actores sociales que conforman la comunidad académica, puesto que
Directivos, Docentes, Padres de familia y en especial los Estudiantes, son quienes
dinamizan y promueven el desarrollo educativo. En este sentido, se reconoce que, en
cabeza de los directivos, estd la responsabilidad del desarrollo de actividades y del
cumplimiento de metas institucionales, asi mismo, el cuerpo docente es relevante como
forjadores del trabajo en cada uno de los estudiantes y como mediador, comunicador
entre la institucion y la casa; Los padres de familia son actores importantes, por
influencia directa en la formacion de los estudiantes, los cuales son el grupo principal de

las instituciones de educacion.

Por lo tanto, todas las instituciones de educacion, deben reflexionar sobre su la funcion
educativa y el papel de directivos, docentes, padres de familia, en la formacion de los
estudiantes; esta reflexion, debe generarse en todas las instituciones, tanto en el ambito
local como global, donde sean reconocidos los cambios y las expectativas, dado que
los sistemas educativos estan transitando un largo proceso de reconversion, iniciado
incluso antes de haberse empezado a reflexionar sistematicamente acerca de las
alternativas globales para direccionar el cambio. (Braslavsky, 1996, en Ministerio de
Educacion de la Nacion, 2008).



Dicho proceso se enmarca en una estrategia generalizada en toda América Latina,
orientada hacia el mejoramiento del sistema educativo, a través de la gestion local de
los procesos y de los recursos, lo cual implica esfuerzos para promover la
profesionalizacion docente y la apertura de espacios locales. En relacion con lo
mencionado, se concibe que los planes de mejoramiento incidan determinantemente en
la gestion educativa, y en esta medida, es relevante identificar estrategias de mejora

desde los procesos pedagdgicos.

Gestion Educativa. Las organizaciones constantemente buscan solventar situaciones
y contingencias mediante una serie de acciones con la intension de alcanzar un objetivo
claro en el plazo y los alcances han sido determinados, por lo cual es necesario
estructurar los recursos organizacionales, crear estrategias y optimizar el

funcionamiento en aras de lograr la consecucién de los planes

‘La gestion involucra dos vertientes que consisten en la administraciéon y en la
planificacion” (Casassus, 2002, p, 33), estas vertientes interactian como un proceso
organizacional con el contexto, permitiendo la priorizacion de acciones, la movilizacién

de recursos, el mejorando de la comunicacién y de los procesos que vinculan la gestién

PERSPECTIVA LA GESTION
CENTRADA SE DEFINE
Movilizacion de recursos “Capacidad de articular los recursos de gue se dispone
de manera de lograr lo que se desea”.
Priorizacion de procesos “Generacion y mantencion de recursos y procesos en

una organizacion, para que ocurra lo que se ha decidido
que ocurra”,

Interaccion de los miembros “Capacidad de articular representaciones mentales de
los miembros de una organizacion”.
Comunicacion “Es la capacidad de generar y mantener conversaciones
para la accion”
Procesos que vinculan la gestion al “Un proceso de aprendizaje de la adecuada relacion
aprendizaje entre estructura, estrategia, sistemas, estilos,

capacidades, gente y objetivos superiores, tanto hacia el
interior de la organizacién como hacia el entorno”.

al aprendizaje.



Dado que la educacion, es un proceso establecido y sistemético que propende por el
fortalecimiento de las Instituciones Educativas del territorio colombiano en aras de
enriquecer los procesos pedagogicos, directivos, comunitarios y administrativos.
(Ministerio de Educacion, 2008), se concibe que la gestidon es un conjunto de acciones
que los integrantes de una institucion realizan para hacer factibles los objetivos
propuestos en el Proyecto Educativo Institucional y en el Plan de Mejoramiento. De este
modo los procesos relevantes reconocidos en la Gestion Educativa son: La elaboracion
y ejecucion de planes, el analisis detallado de situaciones y conductas, la innovacion en

procedimientos y seguimiento permanente; de esta manera

Plan de mejoramiento y gestién en la educacion. La calidad escolar es uno de los
términos mas en la actualidad, dado que permite evidenciar procesos y planes de
mejora, en este sentido se considera relevante, Es importante mencionar que la
educacion es de calidad y debe ser de calidad, cuando esta dirigida a compensar por
asi mencionar las aspiraciones del conjunto de los distintos sectores, que integra a la
sociedad que esta dirigida. De acuerdo con lo mencionado, se considera que el
propdsito principal y final de un centro educativo, es conseguir que sus alumnos
alcancen niveles de calidad, entendida esta en relaciébn con procesos y consecucion

de metas educativas.

Por tanto, entre las metas mas relevantes en el &mbito educativo, se han identificado
como aspectos relevantes, la estructura del centro educativo, el curriculo, las
expectativas de los estudiantes y las condiciones laborales de los docentes, respecto
al desarrollo de su labor, su formacién y reconocimiento personal, dado que una
educacion de calidad segun la Unesco (2005), contribuye a una mejor calidad de vida
en la sociedad, propiciando desarrollo econdmico y bienestar comunitario.

En esta medida, se considera relevante mencionar que al igual que el tema de la
calidad, el interés generalizado por la gestion en centros educativos ha tenido su
inicio a finales del siglo XX, ocupando un lugar privilegiado dentro de la agenda de la
politica educativa contemporanea. De esta forma se considera que las instituciones

educativas han de gestionar planes, programas académicos direccionados por



modelos organizacionales que permitan reestructura y conduccién de si sistemas
educativos, surgiendo la importancia de la gestion escolar. Whitty, G., Power, S., &
Halpin, D. (1999).

Lo mencionado se evidencia a partir de la segunda mitad del siglo XX, que es cuando
se puede hablar propiamente de la gestion como campo disciplinario estructurado,
distinguiéndose dentro de él algunas corrientes, unas que emergen de la perspectiva
de la experiencia y otras del pensamiento teérico, ligado a los modelos de gestion.
Unesco (2011), en consecuencia, se plantea que toda institucién requiere de la
organizaciéon y la gestion para lograr la consecucién de sus fines de manera que
pueda estar en capacidad de adaptarse, reestructurar y mejorar. Aguerrondo, I.
(1998), asi mismo se considera que la gestion educativa, determina la calidad
institucional ya sea a nivel de primaria, secundaria o universidad.

En consecuencia, se concibe que el mejoramiento: “es materializado a través del
Plan de Mejoramiento, el cual esta conformado por el conjunto de metas, acciones,
procedimientos y ajustes que la institucion educativa define y pone en marcha en
periodos de tiempo definidos, para que todos los aspectos de la gestion de la
institucion educativa se integren en torno de propdésitos comunmente acordados y
apoyen el cumplimiento de su mision académica”. (Min educacion Nacional, 2004:8)
Por tanto, la gestidon, como el plan de mejoramiento constituyen un proceso sistémico
y organizado, que buscan encontrar soluciones orientadas hacia el logro de objetivos
propuestos, tienen como finalidad, la transformacion de instituciones educativas,

mediante un proceso en cambio constante y dinamico.



Dimensionamiento del establecimiento.

SELLOS INSTITUCIONALES

% Liceo que desarrolla habilidades y competencias orientadas y articuladas en la
continuidad de estudios TP, y el mundo del trabajo.

+« Liceo inclusivo en un modelo educativo que busca atender a la diversidad en los
ambitos pedagdgicos, socioafectivos de todos los nifios, jévenes y adultos.

% Liceo que propicia la convivencia escolar, donde se promueven las relaciones
interpersonales y comunitarias, e igualdad de género para crear un ambiente
sano que facilite el desarrollo de las actividades curriculares y formativas.

% Liceo que fomenta la formacion ciudadana, el desarrollo sustentable y cuidado

del medio ambiente.

PLANES MINISTERIALES QUE ORIENTAN NUESTRO PEI'Y PME

¢ Plan de Desarrollo Profesional Docente
% Plan de Formacion Ciudadana

% Plan de Gestion de Convivencia Escolar
¢ Plan de Inclusion

% Plan de Educacion en Sexualidad, Afectividad e Igualdad de Genero

OBJETIVOS Y METAS
1.- Liderazgo:

Objetivo: Fortalecer el sistema de reconocimiento permanente que permita destacar los
esfuerzos académicos, personales y/o profesionales de los distintos estamentos de la
comunidad educativa.

Mejorar los canales y formas de comunicacién entre los estamentos de la comunidad

escolar.
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Metas: Reconocer al 10% de los miembros de cada estamento de la comunidad
escolar, que se haya destacado conforme lo sefialado en el objetivo estratégico. Con la

participacion de todos los docentes y asistentes de la educacion del establecimiento.

Lograr que los canales de comunicacién sean efectivos y masivos.

2.- Gestion Pedagodgica:

Objetivo: Fortalecer el trabajo colaborativo por medio de la asignacion de espacios y
tiempos, suficientes, destinados a la reflexion de los docentes, respecto a las practicas
pedagogicas, basados en el trabajo colaborativo, donde se generen instancias de
aprendizaje mutuo y capacitaciones que apunten a las necesidades detectadas en los

docentes.

Metas: Lograr que el trabajo colaborativo tenga un real impacto en las practicas

pedagdgicas y por ende se mejoren los aprendizajes de los alumnos.

3.- Convivencia:

Objetivo: Favorecer un clima organizacional apropiado que permita una sana
convivencia; apoyado de forma exclusiva por una encargada de convivencia escolar
que ayude a mejorar aquellos aspectos constitutivos del clima organizacional; a través
de distintas actividades artisticas, deportivas, culturales y sociales en general, que
convoquen a la comunidad educativa en su conjunto y que siente las bases de una

comunion basada en el respeto muto, la empatia y el trabajo colaborativo.

Metas: Mejorar la tasa de participacion de los distintos estamentos de la comunidad
educativa en un 20% respecto a los niveles de participacion actual, en las diversas

actividades convocadas por el establecimiento Atender oportunamente, a lo menos el
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80% de las situaciones que digan relacion a la convivencia escolar en cualquiera de los
estamentos de la comunidad escolar.

4.- Recursos:

Objetivo: Gestionar un plan de accion eficiente que permita identificar con claridad las
necesidades que evidencia la comunidad educativa, en lo pedagdgico, lo social, lo
artistico y deportivo que favorezcan un desarrollo sostenible en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Contratacion de una asistente social que va en directo apoyo al alumno y al proceso

pedagdgico.

Metas: Gestionar la adquisicion de material didactico necesario para la implementacion
de salas tematicas y especialidades técnico-profesionales. Instalar un plan de
actividades educativas, artisticas y deportivas, que considere el financiamiento de los

equipos, vestimenta y accesorios necesarios para su realizacion.

OBJETIVOS DEL AMBITO TECNICO PEDAGOGICO

1. Ejecutar sectorizacion de los cursos, adecuando los planes y programas de
estudio, articulados con Bases Curriculares.
Establecer en el P.E.I. las directrices que guien el accionar del cuerpo docente.

3. Desarrollar mediciones y procesos de autoevaluacién para detectar e intervenir
areas criticas que afecten el logro de los Objetivos Educacionales.

4. Optimizar el recurso humano existente (docentes) asegurando las competencias
y experiencia necesaria para cubrir las necesidades educativas del

establecimiento y el logro de los objetivos institucionales.

5. Mejorar las préacticas docentes a través de planificacion Anual, revision de guias

y evaluaciones.
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6. Establecer el trabajo en conjunto de los docentes por Asignatura y la articulacion
entre niveles.

7. Promover el perfeccionamiento y autoperfeccionamiento docente, para asumir
los cambios metodoldgicos y el empleo de estrategias motivadoras.

8. Mejorar los aprendizajes en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas de 1° a
8° afio basico y de 1° a 4° afio de Ensefianza Media, a través de plan de
mejoramiento SEP.

9. Fortalecer el proceso de educacion vocacional de los alumnos a través de una
orientacion permanente, apoyo programa (PACE).

10.Fortalecer los valores en los educandos tales como: puntualidad, autoestima,
responsabilidad, respeto, justicia, valores patrios, responsabilidad ante el
desarrollo sustentable del medio ambiente, responsabilidad en la formacién
ciudadana y respeto a la familia.

11.Involucrar a los padres en el desarrollo del proceso educativo de sus hijos, con
participacion directa y comprometida en sala de clases.

12.Inculcar a los padres y apoderados un apoyo permanente hacia sus hijos para
mejorar el cumplimiento de deberes escolares.

13.Aprovechar en forma sana el uso del tiempo libre a través de la realizacion de
actividades deportivas, recreativas, culturales a través de talleres.

14.Promover e incorporar a través de la transversalidad en todos los sectores los
programas de prevencibn de drogas, sexualidad, alcoholismo, violencia
intrafamiliar, cuidado del ambiente (sustentabilidad) formacion ciudadana y
convivencia.

15.Establecer un reforzamiento continuo, para apoyar a los alumnos con bajo
rendimiento.

16.Incorporar y articular los nuevos planes ministeriales con las practicas diarias de

toda la comunidad educativa.
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METAS DEL AMBITO TECNICO PEDAGOGICO

1. Asegurar en un 90% cobertura curricular, e implementacion de Bases
Curriculares en los Niveles que corresponda.

2. Sistematizar la recoleccion de datos en forma cualitativa y cuantitativa que
permita evidenciar los resultados en forma semestral.
Realizar al menos 4 talleres de trabajo docente por asignaturas y por ciclos.
Lograr que el 100% de los docentes planifigue en forma clara y eficiente sus
actividades curriculares.

5. Generar espacios de intercambio de experiencias y de reflexion educativas entre
docentes.

6. Lograry potenciar el trabajo colaborativo.

7. Producir cambios en las metodologias de los docentes por medio del
perfeccionamiento docente interno.

8. Desarrollar en forma constante unidades de tratamiento valoérico.
Lograr que a lo menos el 80% de los alumnos de 8° afio basico y 2°EM continden

la enseflanza media en nuestro Liceo y elijan nuestras especialidades.

OBJETIVOS DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

e Confeccionar y mantener los horarios de clases y Organigrama en un lugar
visible que permita abordar todos los desafios de la modalidad dual.

e Actualizar y socializar el Reglamento Interno de convivencia escolar, Reglamento
Interno de Evaluacion.

e P.E.lL. ydifundirlos a toda la comunidad educativa, cumpliendo en un 100% de lo
establecido.

e Participar al menos una vez en el semestre en reuniones de Centro o
microcentro de Padres.

e Realizar al menos un evento artistico, cultural y deportivo en el afio.

e Aplicar integramente Planes y Programa ministeriales
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e Mantener un Registro de Visitas y/o entrevistas.

e Mantener expedita las vias de comunicacion a todos los actores educativos.

¢ Realizar dos campafas de integracion de la comunidad a la escuela.

e Crear espacios de participacion y organizacion de padres y apoderados.

e Elegir los integrantes del Equipo de Gestion (EGE.) y Consejo Escolar del Liceo.

e Elaborar y postular proyectos que beneficien a la escuela (movamonos)

e Contratar de manera indefinida el cargo de Orientador

e Realizar a lo menos 2 eventos ante presencia de dirigentes comunitarios.

e Realizar 1 Cuenta Publica de la Gestion del Liceo.

e Realizacién de a lo menos 3 charlas informativas a los alumnos durante el afio

escolar.

e Recibir a lo menos 1 aporte en el afio de organismos comunitarios.

e Observacion directa de la realizacion de eventos en escuela o comunidad.

e Adecuada participacion de padres, apoderados y comunidad en las actividades

programadas.

LEY SEP

El Plan de Mejoramiento Educativo elaborado por la escuela:
(LO QUE SE HA COMPROMETIDO HACER LA ESCUELA)

Acciones en el area de gestién Acciones

del Curriculo el area
Liderazgo
escolar

en
de

Acciones en
de

Convivencia

el area

Escolar

Acciones en el
area de Gestion
de Recursos
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Jornadas de Trabajo

Colaborativo.

Capacitaciones para docentes y

asistentes.

Sistema de Acompafiamiento

Docente.

Diversidad evaluativa.

Articulaciéon entre niveles.

habilidades de

investigacion, experimentacion y

Desarrollar

divulgacion en los estudiantes

que participan en los talleres de

ciencias como herramientas
educativas...
Desarrollar la creatividad, Ila

capacidad de abstraccion, las

relaciones interpersonales vy
trabajo en equipo
fundamentando en la robdtica

Viaje
Pedagdgico
Canales y
formas de

comunicacion
entre los
estamentos de
la comunidad

escolar.

Capacitacion

Universidad de

Temuco
Reuniones de
trabajo
administrativas
e informativas
con la
comunidad
escolar

Trabajando por
una Escuela
Ambiental y

Sustentable

Taller para
apoyar y
enfrentar la
resolucion de
conflictos
Constituyendo

estrategias
para abordar y
prevenir
conductas de

riesgo

Actualizacién
de Reglamento

Escolar

Programa
Habilidades
para la vida

Reforzando
nuestra
Identidad

Garantizar el
de

cultura

desarrollo
una
democratica y

ética en la

Estimulando un
accionar eficaz y
eficiente en el
guehacer

pedagogico y

formativo.

Contratacion de
Administrativa

Contable.

Los docentes vy
equipos
directivos

cuentes con una

plataforma
APPODERADOS
Habilitacion  de
espacios
educativos

Implementando
el uso de TIC en

las aulas
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educativa para asi dar a
conocer el aprendizaje
adquirido a través de un torneo.
Implementacion  efectiva  del

curriculum.
Consolidando un sistema de
implementacion y apoyo a la

diversidad.

Implementacion de Salas

tematicas.

Multitalleres

Continuidad de Estudios

escuela

Planificar,
coordinar y
ejecutar
Intervenciones
Urbanas,
donde se dé a
conocer la

importancia

Planificar,
coordinar y
ejecutar
espacios de
intercambio de
experiencia 'y

difusion

Inventario

Actualizado
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Andlisis del diagndstico situacional (areas y dimensiones)

Analisis PEI

Sintesis de los componentes del PEI

Visién

Instituciéon formadora de jévenes integrales e innovadores

del futuro.

Mision

Ser una institucion educacional de calidad en la formacion y
preparacion de alumnas y alumnos, plasmando en ellos
valores y herramientas que les permitan incorporarse con

éxito al mundo laboral.

Sello 1

Liceo inclusivo en un modelo educativo que busca atender &
la diversidad en los d&mbitos pedagdgicos y socioafectivo de
todos los nifios, jovenes y adultos. Liceo que propicia la
convivencia escolar donde se promueven las relaciones
interpersonales y comunitarias e igualdad de género paral
crear un ambiente sano que facilite el desarrollo de las
actividades curriculares y formativas Liceo que desarrolla
habilidades y competencias orientadas y articuladas en la
continuidad de estudios TP y el mundo del trabajo. Liceo que
fomenta la formacién ciudadana, el desarrollo sustentable y

cuidado del medio ambiente.

Valores

Competencias

Respeto a las diferencias individuales (inclusividad)

Desarrollo de altas expectativas Respeto y compromiso con

el medio ambiente Responsabilidad Empatia
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Vinculaciéon PEI con el Modelo de la Gestion Escolar

Sello

Dimensioén de
Gestion

Pedagdgica

Dimension de
Liderazgo

Dimension de
Convivencia

Escolar

Dimensioén de
Gestion de

Recursos

Liceo inclusivo
en un modelo
educativo que
busca atender a
la diversidad en
los ambitos
pedagdgicos y
socioafectivo de
todos los nifios,
jévenes 'y
adultos. Liceo
gque propicia la
convivencia
escolar donde
se promueven
las relaciones
interpersonales
y comunitarias
e igualdad de
género para
crear un
ambiente sano
que facilite el
desarrollo de
las actividades

Respecto al
caracter
inclusivo,

nuestro liceo

atiende las
diferencias

individuales a
través de

reforzamientos
personalizados,
en lo

académico. Y
en lo socio
afectivo, el
equipo de

convivencia

escolar junto a
inspectoria
general
identifica y
atienden de
forma
sistematicas las

situaciones que

Respecto a la
continuidad de
estudios,
nuestro Liceo
se encuentra
adscrito al
Programa
PACE, lo que
permite a
nuestros
alumnos
enormes
oportunidades
de acceso a la
Educacion
Superior,
ademas de las
alianzas que se
estan haciendo
con otras
Instituciones
con el fin de
articular
nuestras

especialidades

Nuestro Liceo
cuenta con un
manual de
convivencia
escolar, que
se enmarca
en nuestro
plan de
convivencia
que busca
mejorar las
relaciones
entre los
miembros de
la unidad
escolar y que
atiende de
acuerdo con
los protocolos
existentes las
diversas
situaciones
que se
presentan.

Asi también,

El Liceo cuanta
con un plan de
gestion de
recursos
financieros que

buscan
identificar
tempranamente
las necesidades
y Su atencion
oportuna. El
recurso
humano, en
tanto, sera
atendido este
ano, de acuerdo
con las
necesidades
que han
planteado
docentes y
asistentes de la
educacién, dado

gue no ha sido
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curriculares y se van con carreras |contamos con | trabajado de
formativas presentando, de| Técnicas de unared de forma
Liceo que acuerdo con los| nivel Superior. apoyo que |[sistematica aun.
desarrolla protocolos Y frente al nos permite
habilidades y establecidos acceso al reforzar con
competencias para ello. mundo laboral, |profesionales
orientadas y contamos con de diverso
articuladas en unared de tipo, las
la continuidad empresas que practicas
de estudios TP nos permiten instaladas y
y el mundo del desarrollar la su
trabajo. Liceo formacioén dual |actualizacién
gue fomenta la para nuestros | y/o mejora.
formacion jévenes y su
ciudadana, el ingreso al
desarrollo mundo laboral,
sustentable y hasta ahora
cuidado del con buenos
medio resultados.
ambiente.
Vinculacion PEI
Plan de Plan de
[Plan de SRR Plan de|Plan de Desarrolla
Sello Conviven Afectividad |Seguridad |[Formacion [Plan  dejo
cia Género Escolar |Ciudadana |Inclusion|profesion
|[Escolar al
Docente
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Liceo
inclusivo en
un modelo
educativo
que busca
atender a la
diversidad
en los
ambitos
pedagogico
Sy
socioafectiv
0 de todos
los nifios,
jovenes y
adultos.
Liceo que
propicia la
convivencia
escolar
donde se
promueven
las
relaciones
interperson
ales y
comunitaria
s e

igualdad de

Nuestro
Plan de
Gestion
de la
Conviven
cia
Escolar,
ha
definido
objetivos
gue se
ajustan al
diagnosti
co
institucion
al
realizado
y que
busca
atender
de forma
oportuna
aquellas
conducta
s y/o
acciones
que
pudieran
atentar
contra el

Nuestro Plan
busca reforzar
en alumnos,
fundamentalm
ente e,
valores y
habitos que
modelen su
relacion entre
pares,
considerando
las diferencias
individuales
como una
oportunidad
de de
desarrollo y
crecimiento,
mas que
COmo un
obstaculo.
Para ello,
Dicho plan
estara
presente en el
desarrollo del
curriculum
como
elemento

orientador.

Nuestro
plan de
segurida
d debe
actualiza
rse para
poder
articularl
0 con
todos los
nuevos
planes
que
vienen
por ley y
articularl
(o]
también
con
nuestros
nuevos
sellos y
perfiles
de
nuestros
alumnos,
ya que
estaban

enfocado

Nuestro
Plan busca
fomentar y
fortalecer
los
procesos de
participacio
ny
responsabili
dad social y
ciudadana
en toda la
comunidad
educativa,
por medio
de la
inclusiéon de
Objetivos
de
Aprendizaje
Transversal
es en todas
las
asignaturas
a traves de
diversas
acciones
efectuadas
dentro y
fuera del

Nuestro
plan
trabajar
ay
fortalece
rala
verdade
ra
inclusié
n de
toda la
comunid
ad
educativ
a, no
solo de
los
integran
tes de la
comunid
ad que
tenga
alguna
necesid
ad
educativ
a
especial
Sino por

el

Nuestro
plan
busca
entregar
espacios y
tiempos
destinado
S a
fortalecer
el trabajo
colaborativ
o, la
reflexion y
socializaci
on de las
practicas
de los
docentes
que han
tenido
mejores
resultado
s en
nuestro
liceoy en
Sus
evaluacio

nes.
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género
para crear
un
ambiente
sano que
facilite el
desarrollo
de las
actividades
curriculares
y
formativas
Liceo que
desarrolla
habilidades
y
competenci
as
orientadas
y
articuladas
en la
continuidad
de estudios
TPy el
mundo del
trabajo.
Liceo que
fomenta la

formacion

buen
clima en
la unidad
escolar. A
Su vez,
dicho
plan
busca
favorecer
el buen
climay
trato, a
traves
actividad
es

diversas.

S a una
formacio
n
cientifico
humanist
icoy
actualme
nte
SOMOosS
un liceo
TP.

aula.

contrari
o la
inclusié
ny
aceptaci
on de
todos
los
miembr
0S con
Sus
cualidad
esy
nuestra
diversid
ad, sea

cual sea
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ciudadana.
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Autoevaluacioén Institucional

Gestioén Institucional

Titulo

|Pregunta

|Respuesta

Dimensiones

¢, Como ha sido el
cumplimiento de los
objetivos en relacion
con las acciones

ejecutadas?

Se pudo cumplir en gran medida los
objetivos trazados siendo, uno de los
elementos destacables, la instalacion de
los distintos protocolos de actuacion frente
a situaciones diversas y la sistematicidad
en el acompafamiento al aula y la
planificacion de las actividades académicas

en el aula.

Dimensiones

|[Los objetivos y
acciones anuales de
cada dimension de
proceso

¢, Qué cambios
generaron en las
practicas cotidianas de
la comunidad

educativa?

Se puede apreciar un avance en lo
organizacional, dado que se han ido
estableciendo practicas que mejoran el
funcionamiento en general. Los protocolos
han permitido atender las diversas
situaciones bajo lineamientos
consensuados y por tanto validados por la

comunidad escolar.

Dimensiones

¢, Cuales son las
principales
conclusiones que se
obtuvieron del analisis
y el nivel de desarrollo
del ultimo PME

implementado?

[Podemos concluir que aun cuando los
resultados en su caracter cuantitativo no
reflejan un avance importante, hemos
observado que cambios en el proceder de
los distintos actores, lo cual nos parece va
en la linea correcta y debe mejorar los

resultados de forma progresiva.
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¢, Cudl es el grado de

Dimensién de |[cumplimiento de las  [e| grado de cumplimiento de nuestras

[resultados metas de su PME metas de PME es de un 80%
anterior?

IDe momento nuestro analisis cualitativo

; De qué manera el . .
e d nos da cuenta de mejoras en las distintas

cumplimiento de las . . o
P dimensiones, los resultados cuantitativos

Dimension de |metas muestra efectos | ., . . .,
si bien no han bajado en relacion con

[resultados respecto del logro de ~ . . .
anos anteriores, tampoco han evidenciado

los objetivos? e
un avance significativo.
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Si los resultados INuestro desafio es, luego de instalar
IDimensién  deffueron favorables en[ci€Mtas practicas en docentes vy
resultados relacién con lo funcionarios, tendientes a mejorar el
esperado Lqué funcionamiento, establecer un plan de
practicas  perduraran mejora de los resultados en su caracter
en el tiempo? cuantitativo. A lo cual estamos abocados
este afo.
Si los resultados no |Sin duda el resultado mas desfavorable
[Dimension  delfueron favorables de [fue el aumento de matricula. Frente a lo
resultados acuerdo con lo lcual ya hemos disefiado estrategias
esperado ¢, Qué [tendientes a mejorar este indice,
decisiones se deben |estrategias que incluiran la participacion
adoptar? de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Implementacion de Planes
Titulo |Pregunta |Respuesta
Politica de Convivencia Este Plan se encuentra en su

Escolar (Plan de Gestion ¢ Cuanto
de la Convivencia) Politica
de

[(Plan de Gestion de

avanzado
Convivencia Escolar

la

Convivencia)

implementacion
esta politica en

escuela/liceo?

segundo afio, ya se ha

hemos
la validado y ha dado muestras
de

la

en
de buenos resultados tanto en

la deteccibn temprana de
conductas de riesgo frente a
la convivencia escolar como
en la promocion de un mejor

clima.
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Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion|;qué nos falta porfV°S falta comprometer
de la Convivencia) Politicamejorar? ain mas a docentes y
de Convivencia Escolar asistentes con la gestion
[(Plan de Gestién de la de la convivencia escolar.
Convivencia)
Politica de Sexualidad ¢ Cuanto hemos
(Plan  de Sexualidad, |5yanzado en la
Afectividad 'y Geénero) implementacion ~ de [Este plan se implementara
Politica de Sexualidad [oste  plan  en Ia |este afio.
[(Plan  de  Sexualidad, |oscyela/liceo?
Afectividad y Género)
Politica de Sexualidad
[(Plan de  Sexualidad,
Afectividad y  Género) [, oué nos falta porlestamos en la creacién para
Politica de  Sexualidad |nejorar? [poder implementarlo
[((Plan de  Sexualidad,
Afectividad y Género)
Politica de Seguridad (Plan
Integral  de  Seguridadj¢ Cuanto hemos |eqte plan se actualizara
Escolar) Politica defavanzado  en la }hemos  uno y hay que
Seguridad (Plan Integral defimplementacion de | rticularlo con los  otros
Seguridad Escolar) este plan en la lplanes.

escuela/liceo?
Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar) Politica delcQué nos falta porlLa articulacion con nuestro
Seguridad (Plan Integral de|mejorar? PIE, ya que hicimos algunos
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Seguridad Escolar)

cambios.

Politica de Inclusién (Plan
de Apoyo a la Inclusién)
Politica de Inclusion (Plan

de Apoyo a la Inclusion)

¢,Cuanto hemos

avanzado en la |Este plan se implementara
implementacion de |este afo.

esta politica en la

escuela/liceo?

Politica de Inclusion (Plan

de apoyo a la inclusién)

Declarar la inclusiébn sé qué

¢Qué nos falta porjhace en el dia a dia, ya que
Politica de Inclusion (Plan |heiorar? estd presente pero no se
de apoyo a la inclusion) declara en nuestras
[planificaciones o en nuestras
acciones a nivel de liceo
Politica de  Formacion
Ciudadana (Plan de ¢ Cuanto hemos
Formacion Ciudadana)|ayanzado en la [Este plan se implementara
Politica  de  Formacion fimpsjementacion de |este afio.
Ciudadana (Plan delasta politica en la

Formacion Ciudadana)

escuela/liceo?

Politica de  Formacion

Ciudadana  (Plan  del;qué nos falta porfactualizar y articular con las
Politica de  Formacion

Ciudadana (Plan de

Formacion Ciudadana)

Politica de Desarrollo ¢, Cuanto hemos|Este plan se implementard

avanzado en la

este ano.
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Profesional Docente (Plan
de Desarrollo Profesional

implementacion de esta

Docente) Politica depoll'tica en lal
Desarrollo mees'ona"escueIajliceo?
Docente (Plan de
Desarrollo Profesional|
Docente)
Politica  de Desatrrollo Implementarlo, y trabajar en el|
Profesional Docente (Plan ] conocimiento de él, mejorar

, ¢cQué nos falta por
de Desarrollo Profesionall™ [nuestras

litica d mejorar?

Docente) Politica de |[practicas educativas en el|
Desarrollo Profesionall aula.
Docente (Plan de
Desarrollo Profesional|

Docente)
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Implementacion Curricular

Pregunta

Respuesta

dificultad(es) respecto de |

[implementacion

y equipo de gestidn

Describa la(s) principal(es)

detectadas por los docentes

1.- Una de las principales dificultades es la falta de

curricularlherramientas didacticas que tienen los docentes para

hacer sus clases y motivar a los alumnos. 2.- Lo poco
flexible que es el curriculum. 3.- También influye el

[bajo nivel socio cultural de los padres y apoderados.

,Como impactan las

dificultades identificadas

anteriormente, en la

cobertura curricular?

1.- mucho ya que los profesores no pueden entregar
algo que no poseen, ni menos hacer clases que
[realmente generen aprendizajes donde se
desarrollen habilidades. 2.- El curriculum nacional
esta predefinido para todo el pais sin considerar las
de

establecimiento. 3.- El nivel sociocultural impacta en

caracteristicas 0 en entorno cada

el desarrollo y comprension del curriculum debido al

bajo nivel de estudios de los padres y apoderados.

¢,Como se ha abordado la
del

curriculum para responder

[implementacion

a las necesidades de los

estudiantes?

Con trabajo colaborativo entre pares en los consejos

de profesores. Adecuacién e complementacion

[mediante planificaciones, adecuaciones curriculares.

¢,Como la implementacion
del

|para abordar los sellos del

curriculum ha servido

PEI? ¢Se ha enfatizado en

algun aspecto en

Ha servido dado que todos nuestros sellos estan en
directa relacién con el cumplimiento del curriculum

Se han enfatizados en los planes nuevos que se

implementaran por ley que son parte fundamental
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particular?, ¢ Cual?

de nuestros sellos.

Reflexion Sobre los Resultados

* SIMCE

Analisis de Resultados

Pregunta para el Analisis

|Respuesta

Qué

en los resultados?

[pedagdgicos han influidojvariables

procesos|La creacion de un sistema de monitoreo de las distintas

del

planificacion docente, elaboracion de instrumentos de

proceso educativo, entre ellas

evaluacion, etc.

¢cQué conclusiones

surgieron del analisis de

Que aun cuando los resultados no son los esperados,

no evidencian una tendencia a la baja, lo que nos

¢, Cudles son las causas

que explican los

Iresultados obtenidos?

flos resultados |permite tener confianza en que las iniciativas
cuantitativos y |propuestas e impulsadas arrojaran los resultados que
cualitativos? se esperan.

Cabe sefalar, en primer término, que el equipo
De la informacion|directivo asume el 2015 y, por tanto, fue un afio de
analizada

instalacion de ciertas practicas y acciones mas alla de
la busqueda de resultados inmediatos, perseguia la
redefinicion de las formas de operar en lo académico,
lo administrativo y la gestion institucional en general.
[Es por ello, que los resultados responden en gran

medida a lo planificado considerando al 2015 como el

punto de partida de este PME a cuatro afios.
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Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

Dimensiones

Aspectos para el

analisis

Fortalezas

Debilidades

Gestion

Pedagogica

organizacion,
preparacion,
implementacion y
evaluacion del
proceso educativo
de todos los

estudiantes

planificaciones,
instrumentos de
evaluacion, guias de
aprendizaje, etc. Se
instalo un sistema de
acompafamiento al
aula, donde profesores
y alumnos se vieron
beneficiados por un
seguimiento cercano de
las practicas educativas
y su impacto real en el
aprendizaje de los

alumnos/as.

El proceso de
acompafamiento ha
arrojado como
denominador comun de
nuestros docentes
carencia de estrategias

didacticas en el aula.

Liderazgo

Disefio, articulacion,
conduccién y
planificacion
institucional a cargo
del sostenedor y el

equipo directivo

Se establecieron
diversos protocolos que
permitieron ordenar las
tareas administrativas y
las formalidades del

trabajo pedagégico.

La instalacion de
protocolos se encontr6
con la resistencia
habitual de la
generacion de cambios
en un sistemay por
tanto es sujeto de

mejora.

Convivencia

Escolar

Procedimientos y
practicas dirigidas a
favorecer el

desarrollo personal

El clima organizacional
de la unidad educativa
favorece la realizacion

de todo tipo de

El reglamento interno y
los acuerdos de
convivencia no se

ejecutaron con la
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y social de los
estudiantes,
incluyendo su
bienestar fisico,
psicologico y

emocional

actividades.

rigurosidad necesaria,
para obtener resultados
positivos frente a la
conducta de los
alumnos, padres y

apoderados, etc.

Gestion de

Recursos

Procedimientos y
practicas dirigidas a
contar con las
condiciones
adecuadas, tanto de
los recursos
humanos,
financieros y
educativos para el
desarrollo de los

procesos educativos

Se proyecto el
financiamiento de
variadas acciones que
permitian alcanzar los
objetivos propuestos y
que comprometian el
total de recursos SEP
asignados al
establecimiento. Se
gestiond una serie de
iniciativas que
permitieron abordar y/o
atender de manera
adecuada las distintas
necesidades del
establecimiento,

invirtiendo casi el 100%

de los recursos SEP.

Sin debilidades
significativas

observables
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Conclusiones de la Autoevaluacion Institucional

Preguntas

|Respuestas

¢, Cuales son las
principales conclusiones a
las que llegd la
comunidad educativa fruto
del analisis de resultados
de de

Gestion Pedagogica?

la dimensién

Tras la instalacion de un sistema que permitia el
monitoreo permanente de las practicas educativas,
hoy buscamos consolidar dicho sistema considerando
los mayores aciertos de este y replanteando aquellos
aspectos que en conjunto con el cuerpo docente,
resultaba necesario considerar, como lo entre otras

cosas una retroalimentacion mas efectiva.

conclusiones a

fllegd la comunidad
educativa fruto del andlisis
de de

dimensién de Liderazgo?

resultados

¢,Cudles son las principales

las que

la

[Resulta necesario que el liderazgo convoque la

participacion de los distintos estamentos de la
[comunidad educativa, donde se nutra del aporte de
estos y genere con ellos los planes de mediano y
largo plazo Se requiere, ademas, un equipo directivo
que sea capaz de reconocer las necesidades de la
comunidad escolar y traducirlas en un plan de accién
que se sustente en un modelo de altas expectativas y
que favorezca el crecimiento y un desarrollo

sustentable.

¢,Cudles son las
principales conclusiones a
las que llegd la
comunidad educativa fruto
del analisis de resultados
de de

Convivencia escolar?

la dimension

[La convivencia, en tanto, pone en evidencia la
necesidad del establecimiento y/o restablecimiento de
normas claras que permitan a todos los actores de la
comunidad escolar, mayor entendimiento, variadas
formas de resolucién de conflicto y favorezcan u
clima organizacional que busquen una comunidad

feliz.
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¢,Cuales son las

principales conclusiones a

las que llegd la
comunidad educativa fruto
del andlisis de resultados
de de

Gestion de recursos?

la dimensiéon

|[Respecto a la gestion de recursos, se hace necesario
afinar la planificacion estratégica que permita atender
oportunamente las necesidades del establecimiento y
que garanticen la correcta utilizacion de los recursos
en pro de los aprendizajes y de los procesos que
los

involucran de forma directa o0 indirecta a

estudiantes.

¢, Cuéles son las principales
conclusiones a las que

fllegd la comunidad
educativa fruto del analisis

del area de Resultados?

Si bien los resultados no resultan lo positivo que se

espera, permiten identificar sus causales y por tanto

Inos entregan una realidad objetiva que ya ha servido

de base para las acciones que se han ido

implementando.

Planificacién Estratégica

Objetivos y Metas

Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Fortalecer
colaborativo
Gestion asignacion

Pedagdgica

respecto

pedagodgicas

generen

tiempos suficientes, destinados
a la reflexion de los docentes,
a

trabajo colaborativo, donde se

aprendizaje mutuo.

el trabajo
por medio de la

de y

Lograr que el trabajo colaborativo

espacios

tenga un real impacto en las

practicas pedagogicas y por ende

se mejoren los aprendizajes de los

las  practicas

alumnos.

basado en el

instancias de
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Liderazgo

de

reconocimiento permanente que

Instalar un sistema
permita destacar los esfuerzos

académicos, personales y/o

profesionales de los distintos
estamentos de la comunidad
educativa y mejorar los canales
y formas de comunicacion entre
los estamentos de la comunidad

escolar.

10% de
miembros de cada estamento de la

Reconocer al los
comunidad escolar, que se haya
destacado conforme lo sefalado
en el objetivo estratégico. Lograr
que los canales de comunicacion

sean efectivos y masivos.

Convivencia

Escolar

Favorecer un clima

organizacional apropiado que
permita una sana convivencia;
apoyado de forma exclusiva por
una encargada de convivencia
escolar que ayude a mejorar
aquellos aspectos constitutivos
del

través de distintas actividades

clima organizacional; a
artisticas, deportivas, culturales
y sociales en general, que
convoquen a la comunidad
educativa en su conjunto y que
de

comunion basada en el respeto

siente las bases una

muto, la empatia y el trabajo

colaborativo

Mejorar la tasa de participacion de
los distintos estamentos de la
comunidad educativa en un 20%
de

las

respecto a los niveles

participacion  actual, en
diversas actividades convocadas
por el establecimiento Atender
oportunamente, a lo menos el 80%
de

relacion a la convivencia escolar

las situaciones que digan

en cualquiera de los estamentos

de la comunidad escolar.
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Gestionar un plan de accion
eficiente que permita identificar
con claridad las necesidades/Asegurar la utilizacién del 100%
que evidencia la comunidadde los recursos disponibles

educativa, en lo pedagogico, lo

Gestion de
Recursos

social, lo artistico y deportivo
que favorezcan un desarrollo
sostenible en los procesos de

ensefianza aprendizaje.

Instalar un sistema de

monitoreo permanente de 10S | 5 meta considerara el aumento

Area deresultados academicos de 10s [4e 3 puntos anuales, respecto de

Resultados ~ [2lumnos/as, que se socializara |55 mediciones estandarizadas y
con el cuerpo docente una Vez 4q |as evaluaciones internas.

al mes y con la comunidad
educativa trimestralmente, de
manera de informar las
acciones que se iran realizando
en pro de mejora de los

resultados.
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Estrategias

Estrategias de mejoramiento

Dimensione

S

Otros
Instrumento
s de
gestion que
se vinculan
con el
objetivo
estratégico.

Objetivo

Estrategi
al°®

Periodo

Estrateqi
a 2°

Periodo

Estrategia 3°

Periodo

Estrategi
a 4°

Periodo

Gestion

pedagogica

Plan de
Gestion de
la
convivencia
escolar plan
de
formacion
ciudadana
plan de
apoyo a la
conclusién
plan de
desarrollo
profesion al

docente

Fortalecer el
trabajo
colaborativo
por medio de
espacios y
tiempos
suficientes,
destinado a
la reflexion
de los
docentes,
respecto a
las practicas
pedagdgicas,
basadas en
el trabajo
colaborativo,
donde se

generen o

Instalacién de
un trabajo
colaborativo que
realizaran los
docentes que se
destaquen por
sus buenas
practicas
evaluaciones,
para todos los
docentes. Se
destinaran
tiempo y
espacio para la
reflexion de las
practicas
pedagogicas en
el aula donde se

puedan
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instancias de

identificar

aprendizaje fortalezas y
mutuo debilidades de
los docentes.
Instalar un
sistema de
Plan de o
reconocimient
Gestion de
0 permanente Consensuar
la ) . )
gue permita lineamientos,
Convivenci .
destacar los criterios y
a Escolar
esfuerzos pautas de
Plan de . -
académicos. desempefio
Sexualidad .
personales eficiente que
’ y/o permita
Afectividad )
profesionale s evaluar todos
Género
y de los los
Plan de .
distintos estamentos.
Formacion
estamentos Establecer un
n )
de la sistema de
Ciudadana . ) .,
comunidad comunicacion
a . .
educativa y efectiva
Plan de .
mejorar los basado en un
. Apoyo a la
Liderazgo canales y reporte
Inclusién e
formas de periddico de
Plan de . ., ..
comunicacion las actividades
Desarollo
entre los mensuales
Profesion al
estamentos que sera
Docente .
de la enviado a toda

comunidad

la comunidad
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escolar. educativa.

Favorecer

un clima

organizacio

nal

apropiado

que permita

una sana
Plan de convivencia:
Gestién de apoyado de
la forma
Convivenci lexcusiva por
a Escolar |yna
Plan de encargarda
Sexual id |de
ad, convivencia
Efectivad  |escolar que Realizacion de
ady ayude a charlas y
Género mejorar talleres para la
Plan aquellos atencion y el
Integral de |aspectos mejoramiento
Seguridad |constitutivo s del clima

Convivencia [d Escolar  del clima escolar en
Escolar Plan de organizacio todos los

Formacion |nal: a través estamentos.
Ciudadana |de distintas Actualizar el
Plan de actividades reglamento de
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Apoyo a la

Inclusion

artisticas,
deportivas,
culturales y
sociales en
general, que
convoquen a
la
comunidad
educativa en
Su conjunto
y que siente
las bases de
una
comunion
basada en el
respeto
muto, la
empatia y el
trabajo

colaborativo

convivencia

escolar.

Plan de
Gestion de
la Conviven
cia Escolar
Plan de
Sexualid ad,
Afectivid ad
y Género
Plan

Gestionar un
plan de
accion
eficiente que
permita
identificar
con claridad

Gestionar la
adquisicion de

material
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Gestion de

Recursos

Integral de
Segurida d
Escolar
Plan de
Formacio n
Ciudadan a
Plan de
Apoyo a la
Inclusién
Plan de
Desarollo
Profesion al
Docente

Ninguno

las
necesidade
S que
evidencia la
comunidad
educativa,
en lo
pedagdgico,
lo social, lo
artistico y
deportivo
que
favorezcan
un desarrollo
sostenible
en los
procesos de
ensefnanza

aprendizaje.

didactico
necesario para
la
implementacio
n de salas
tematicas y
especialidades
técnico-
profesionales.
Instalar un
plan de
actividades
educativas,
artisticas y
deportivas,
que considere
el
financiamiento
de los equipos,
vestimenta y
accesorios
necesarios
para su

realizacion.




Area de

Resultados

Plan de
Gestion de
la Conviven

cia Escolar

Instalar un
sistema de
monitoreo
permanente
de los
resultados
académicos
de los
alumnos/as,
que se
socializara
con el
cuerpo
docente una
vez al mesy
con la
comunidad
educativa
trimestralm
ente, de
manera de
informar las
acciones
que se iran
realizando
en pro de
mejora de
los

resultados.

Se realizaran
reuniones
mensuales
con los
docentes
donde se iran
fijando metas
graduales
para atender
lo trazado de
forma anual, a
través del
trabajo
colaborativo
entre docentes
Yy equipo
directivo.
Dichas
estrategias y
su efecto se
daran a
conocer a la
comunidad
educativa de
forma

trimestral.
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EVIDENCIAS DEL PLAN DE MEJORA EDUCATIVO 2017

Octubre 2018

Mision

Vision
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\ 4 $

Objetivo estratégico: Meta Estratégica:

Fortalecer el trabajo cobboratro  por medio de la Loprar que el trabajo colaborativo tenga un feal impacto en
asignacion de espacios v tempos. muficientes, destinados las pracricas pedapdpicas v por ende e mejoren los
2 la reflexion de los docentes, respecto a laz peictica: aprendizajes de los alumnos.
pedagdpicas, bazados en el trabajo colaborativo, donde e
que apunten a las necesidade: detectadas en los docentes.

Sellos Institucionales

% Liceo que desarrolla habilidades v competencias
orientadas y articuladas en la continuidad de estudios
TP, v el mundo del trabajo.

< Liceo inclusive en un modelo educative que busca
atender a la diversidad en los ambitos pedagdgicos,
socio-afectivos de todos los nifios, jovenes y adultos.

<% Liceo que propicia la convivencia escolar, donde se
promusven  las  relaciones  interpersonales v
comunitarias, e igualdad de generc para crear un
ambiente sano que faclite el desarrollo de las
actividades curriculares y formativas.

4 Liceo que fomenta la formacion ciudadana, el desarrollo
sustentable v cuidado del medio ambiente.
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Todas las semanas los dias martes
se trabaja en GPT

Gestion Pedagdgica

Misiony Vision des

Planes Ministenales: Sello Institucionales: establecimiento:

¢De qué forma esta accidn
se vincula o influye en los
aprendizajes de las y los
estudiantes?

m Capacitaciones Pertinentes

Gesudn Pedagdgica

Sello Institucionales Mision v Visidn des

establecimiento:

Planes Ministenales:

De quée forma esta
accion se vincula o influye
en los aprendizajes de las
y los estudiantes?
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Mision y Vision des

.De qué forma esta
accién se vincula o influye
en los aprendizajes de las
y los estudiantes?

——

Gesudn Pedagdgica

Planes Ministenales:

¢De qué forma esta ﬁ ﬁlﬁ‘i NE R

accion se vincula o '.g_. AL
influye en los

aprendizajes de las y los

estudiantes?

$ ) b

.




Gestion Pedagdgica

Misiony Vision des
establecimiento:

¢ De qué forma esta accidn
se vincula o influye en los
aprendizajes de las y los
estudiantes?

* Fortalecer el dstema de i permanents | | * Reconocer al 10% de los miembros de cada estamento de la
que permita destacar los esfuerzos académicos, comunidad escolar, que se haya destacado conforme lo
personales v/o  profesionales de los distintes sefialado en el objetivo estratégico. Con la participacidn de

ectamentos de la comunidad educativa. todos loe docentes v asistentes de la educacidn del
* Mejorar los canales v formas de comunicacidn entre establecimiento. .
los estamentos de la comunidad escolar * Lograr que los camales de comumicadon sean sfactivos v masivns.
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' Equipo contable SEP DAEM

orienta, explica y asesora el proceso
de presupuesto SEP

Gestdn de Liderazgo

. De que forma esta accidn se vincula o influye en los
aprendizajes de las y los estudiantes?

Representante del Sostenedor; en conjunto con
Equipo Tecnico DAEM, gestionan, organizan y
Gestidn de Liderazgo dirigen Jornadas de Reflexion v Andlisis

. De gque forma esta accidn se vincula o influye en los
aprendizajes de las y los estudiantes?
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El sostenedor o fepiesentanic Lducauvo y su
Equipo Técnico; gestionan, organizan,
participan v onentan el cumphmuento de las
normas vigentes

Gestdn de Liderazgo

. De qué forma esta accidn se vincula o influye en los
aprendizajes de las y los estudiantes?

Objetivo estratégico:

* Fortalecer el sistema de reconoomientoe permanente
que permita destacar los esfuerzos académicos,
personales  v/o profesionales de los disintos
estamentos de la comumidad educatmva.

* Moejorar los canales ¥ formas de comumicacion entre los
ectamentos de la comunmidad escolar.
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Liderazgo del Director

- Plan de dezarrollo Profesional

. ..propicia la conwivencia

#,..plazmando e ellos

- EDDhI,dDﬂﬂEEEPmmb valoges, herramientaz gue le
Docen 5 i =- ; :
- Plan de apoyo a la Incluzién comunitarias, e ipualdad de éﬂm:ifuuﬂ.dnhhﬂﬂl” o

pENErD PAra crearun ambiente
zano que facilite el desarrollo de
las actividades curriculares™

. De qué forma esta accidn
se vincula o influye en los
aprendizajes de las vy los

estudiantes?

—

L

Liderazgo del Director]

- Plan de desaceollo Profesional it . Holim S
que propicia la convivencia : Rz

Docente 5 escolar, donde se promueven una institucion educacional

- Plan de apoyo a la Inclusién - las relaciones interpersanales v

Plan de Convivencia Escolar comunitarias, e igualdad de

¢ De qué forma esta accidén
se vincula o influye en los
aprendizajes de las y los
estudiantes?

51




—

Liderazgo del Director

Sallo Institucionales: Misidn v Visidn des

Planes Ministenales: establecmento:

.De que forma esta
accion se vincula o influye
en los aprendizajes de las
y los estudiantes?




Convivencia Escolar

Misidn v Visidn des
establecmiento:

;. De qué forma esta
accidn se vincula o influye
en los aprendizajes de las

y los estudiantes?

—

Convivencia Escolar

NLIE T £ Tal

Sello Insatucionales: * establecimiento:

¢:De qué forma esta accidn se vincula o influye en los
aprendizajes de las y los estudiantes?
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—

Convivencia Escolar

NLIE E4 [

Planes Ministenales: Sello Institucionales: = establecimianto:

. De qué forma esta accidn se vincula o influye en los
aprendizajes de las y los estudiantes?

|

Convivencia Escolar

Planes Ministenales:

Misiony Vision des
establecimiento:

¢ De qué forma esta
accion se vincula o
influye en los
aprendizajes de las y los
estudiantes?
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Convivencia Escolar

tuch ; Misién y Vision d
SR PR Sello Institucionales: Misuy b inao des

¢ De qué forma esta
accién se vincula o
influye en los
aprendizajes de las y los
estudiantes?
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Geston de Recursos

Salas Tematicas

Planec Minictenialec:

[Flam d= desarrolls Frofesional Dhoosmts
[Flae de zporo 2k Imcheside

[Flan d= Fomnasidn cudadana

[Flan de SeonuaBdad, Afectiridad 7 Gemero)

Sello Insutucionales: “Liceo
gue desarrolla habilidadesy
competenciasorientadasy
articuladasen lacontinuidad
de estudios TP

Alisaon v vVisron del
establecimiento:

% ,.formacion integral de
alumnasy alumnas
plasmando en ellos valores)
herramientasquele
permitan incorpom@rsecon
exito al mundo laboral”

.De qué forma esta
accion se vincula o influye
en los aprendizajes de las
y los estudiantes?

Gestuon de Recursos

.

Adecuacion de los Espacios

Educativos

Planes Ministenales:
[Flan de dezarrollo Profesional

[Docente

[Flan de apovo a la Incluzndn

Sello Insnitucionales: (Lo: 4
sellos) en funcion de entregar
enseflanza de calidad a todalas v
lo: estudiantes.

Misidn v Visidn del
ectablecimiento:

%, ..institudon educacional
de calidad en laformacion

integral”

. De qué forma esta accidn
se vincula o influye en los
aprendizajes de las y los

estudiantes?
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m Uso de TICS

Geston de Recursos

Planes Ministenales: Sello Institucionales: *Liced
[Flan de decarrollo Profesional que desarrolla  habilidades
[Drocente competendas  orientadas
Flan de apovo a la Inclusién articuladas en la continuidad dg
Flan de Convivencia Ezcolar estudios TP

Ab=sion v Vimon de

establecimiento:
“formadon  integral  de
alumnas ¥ alumnag

plasmando en ellos valores
herramientas”

..De qué forma esta accion
se vincula o influye en los
aprendizajes de las vy los

estudiantes?

Reconocimiento a los Alumnos

Destacados

Gestuon de Recursos

- 0 [EOTUCIONAlES: Th..LiCe]
Planes Ministenales: que propicia la  comvivencd
Plan de desarrollo Profesional escolar, donde e promueven la
Dlocente relacione:  interpersomale: 7
Plan de apoyo a la Inclusion comiufutanas, & :.guald.a.d_ 3
: penero para ceear un ambient

qanc gue facilice el desareolle
laz  actmidade: cuericulare:

formativas”

Misidn v Visidn del
establecimiento:

% .. Institucion formadora
de jovenesinezmles”

. De qué forma esta accidon
se vincula o influye en los
aprendizajes de las y los

estudiantes?
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Andlisis de los resultados.

Dimension:

Gestion Pedagogica

Objetivo
Estratégico:

Fortalecer el trabajo colaborativo por medio de la
asignacion de espacios y tiempos suficientes, destinados
a la reflexion de los docentes, respecto a las practicas
pedagdgicas, basado en el trabajo colaborativo, donde se

generen instancias de aprendizaje mutuo.

Estrategia:

Instalacion de un trabajo colaborativo que realizaran los
docentes que se desataquen por sus buenas practicas y
evaluaciones, para todos los docentes.

Subdimension(es

- Ensefanza y aprendizaje en el aula

Nombre de la

Colaborativos
GPT

en GPT, constituyendo
espacios de reflexion
pedagdgica acerca de
la organizacion de
curriculum, PME, PEl y
ejecucion de practicas
de ensefianza , trabajo
colaborativo , entre
otras muchas
tematicas que busca
potenciar la calidad de

los aprendizajes de

avanzada (75%
a
99%)

., Descripcion de la accion N_|vel de i Justificacion
accion ejecucion final
de la accion

Capacitacion Fortalecer las practicas |Implementado
Docente pedagdgicas con (100%)

capacitaciones

pertinente y optimizar el

guehacer pedagoégico

dentro del aula.

Todas las semanas los El nivel de
Consejos dias martes se trabaja Implementacién implementacion

esta dentro del
curso adecuado
en relacion a las
fechas
programadas.
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nuestros alumnos.

Estrategia:

Se destinaran tiempo y espacio para la reflexién de las
practicas pedagdgicas en el aula donde se puedan
identificar fortalezas y debilidades de los docentes.

Subdimension(es

-Gestion Curricular

-Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Nombre de la
accion

Descripcion de la accion

Nivel de
ejecucion final
de la accion

Justificacion

Implementacion
efectiva del
curriculum

Se mantendra un
registro de entrega
de planificaciones de
los docentes que
seran adecuadas de
la plataforma mi aula,
los docentes
entregaran un
calendario de
evaluaciones a los
apoderados con
fechas y contenidos
a evaluar, dichas
evaluaciones seran
visadas por UTP.

Implementado
(100%)

El nivel de
implementacion
esta dentro del
curso adecuado
en relacion a las
fechas
programadas.

Acompafiamiento
al aula

Se mantendra un
sistema de
acompafamiento a los
docentes donde se
podrd identificar
fortalezas y debilidades
de su quehacer
pedagdgico en el aula,
luego de lo cual se
realizara una reunion
con el docente

Implementacién
avanzada (75%
a

99%)

El nivel de
implementacion
esta dentro del
curso adecuado
en relacion a las
fechas
programadas.
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acompafnado a fin de
atender las debilidades
observadas.

Consolidando un
sistema de
implementacion y
apoyo a la
diversidad

El director; su equipo
técnicoy la
coordinacion PIE;
orientan la
implementacion de
nuevas estrategias
diversificadas dentro
del aula comun y del
aula de recursos; la
gue debe estar
coordinada en un
trabajo colaborativa y
de Co- Ensefanza;
entre docentes
especialistas y
docente de aula
comun:

Implementacién
avanzada (75%
a

99%)

El nivel de
implementacion
esta dentro del
curso adecuado
en relacion a las
fechas
programadas.

Dimension:

Liderazgo

Objetivo
Estratégico:

Instalar un sistema de reconocimiento permanente que
permita destacar los esfuerzos académicos, personales y/o
profesionales de los distintos estamentos de la comunidad
educativa y mejorar los canales y formas de comunicacién
entre los estamentos de la comunidad escolar.

Estrategia:

Consensuar lineamientos, criterios y pautas de desempefio
eficiente que permita evaluar todos los estamentos.

Subdimension(e
S):

- Liderazgo del sostenedor

Nombre de la
accion

Descripcion de la accion

Nivel de
ejecucion
final de la
accion

Justificacion
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Asesoramiento

Equipo contable SEP DAEM

y orientacion a | orienta, explicay asesora el |Implementad | El nivel de
Equipos proceso de presupuesto 0 de manera | implementacion
Técnicos en SEP de establecimientos adecuada esta dentro del
Presupuesto educacionales, a través de (50% a curso
Ley 20.248 reuniones, consultas 74%) adecuado en
SEP personalizadas y en visita a relacion a las
los establecimientos fechas
educacionales, revisa el programadas.
presupuesto anual y
asesora a los equipos
técnicos y contables para
una mayor cohesion entre
los lineamientos técnicos
pedagdgicos y el uso de los
recursos asociados a Ley 20
Fortaleciendo | El sostenedor o
una cultura de | representante Educativo y
responsablllidad su E.QUIpO Tecnlgo; | Elnivel de
y COMPromiso gest.lo.nan, orggmzan, I,mplementam implementacion
en los participan y orientan el on esta dentro del
Establecimiento | cumplimiento de las normas |avanzada curso
S _ wge_ntes a_través, (_Jle (75% a | adecuado en
Educacionales | acciones S|§temat|cas tales  [99%) relacién a las
de L cgmo Reuniones de fechas
D|rec_tores, mesa.s de programadas.
trabajo colaborativo,
ademas de entrevistas
personales; donde se dan a
conocer lineamientos
técnicos comunes acerca de
la Normativa Educacional
Vigente, resultados de eval
Jornadas de Representante del
Reflexion y Sostenedor; en conjunto con |Implementad | El nivel de
Analisis 2018. | Equipo Técnico DAEM, 0 de manera | implementacion
“Lineamientos gestionan, organizany adecuada esta dentro del
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Técnicos
Comunes”.

dirigen Jornadas de
Reflexion y Analisis:
“Lineamientos Técnicos
Comunes”; abordando,
monitoreando y
sistematizando el trabajo
coordinado entre equipos
directivos y técnicos de los
establecimientos municipales
de la comuna; analizando
acciones para el
fortalecimiento de los
Estandares de Aprendizaje,
Estand

(50% a
74%)

curso
adecuado en
relaciéon a las
fechas
programadas.

Estrategia:

Establecer un sistema de comunicacion efectiva basado en
un reporte periodico de las actividades mensuales que sera
enviado a toda la comunidad educativa.

Subdimension(e

S):

- Liderazgo del director

miembros que hagan
evidente una actuacion
sobresaliente en su rutina
laboral y/o académica que
finalice con el
reconocimiento y premiacién
de los mismos.

Nivel de
Nombre de la Descripcion de la accion gJecumon Justificacion
accion final de la

accion
Est|mu.|ando Se implementara un sistema _
ur? acclonar de reconocimiento de los Implementaci _El nivel de .
ef!cgz y distintos actores de la on |mpJementaC|on
eficiente en el comunidad escolar, a través [avanzada esta dentro del
quehat;er de la evaluacion continua, (75% a | curso
pedaggglco y que considere a los 99%) adec_u,ado en
formativo relacion a las

fechas
programadas.
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Canales y .
. | El'nivel de
formas.de 5 Se confeccpnara uq I,mplementau implementacion
comunicacion | documento informativo on esta dentro del
entre los donde se de a conocer las avanzada cUrso
o | oses ras aeianies (o acecuador
o relacion a las
escolar. somallz.ado y entregado a la fechas
comunidad escolar programadas.
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Estratégico:

Ciertas
Adquisicidén de camaras de [Implementad | condiciones
Cuidando tele vigilancia, para el o0 de manera | relacionadas
nuestras resguardo de los recursos adecuada con el tiempo,
herramientas pedagogicos instaladosen  |(50% a los recursos
pedagogicas nuestra comunidad 74%) humanos y/o
educativa, que son materiales o la
fundamentales en el logro infraestructura
del aprendizaje de todos no permitieron
nuestros alumnos la adecuada
especialmente los alumnos implementacion
prioritarios de la actividad.
Dimension: Convivencia Escolar
Favorecer un clima organizacional apropiado que permita
Objetivo una sana convivencia; apoyado de forma excusiva por una

encargarda de convivencia escolar que ayude a mejorar
aquellos aspectos constitutivos del clima organizacional; a
través de distintas actividades artisticas, deportivas,
culturales y sociales en general, que convoquen a la
comunidad educativa en su conjunto y que siente las bases
de una comunién basada en el respeto muto, la empatia y
el trabajo colaborativo

Estrategia:

Realizacion de charlas y talleres para la atencién y el
mejoramiento del clima escolar en todos los estamentos.

Subdimension(es)

- Convivencia escolar

Nombre de la

Nivel de

nuestra ldentidad

. Descripcion de la accion . o Justificacion
accion ejecucion final
de la acciéon
. ., El nivel de
Se realizaran celebracion de L L
Reforzando Implementaciéniimplementacion

variadas actividades y
fechas conmemorativas
durante el aio que
potencian la convivencia
escolar.

avanzada (75%esta dentro del
a 99%) curso
adecuado en
relacion a las
fechas
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programadas.

Trabajando por
una Escuela
Ambiental y
Sustentable

Se trabajara en la
certificacion ambiental del
establecimiento,
promoviendo un desarrollo
sustentable y una mejor
convivencia de la

Implementacién
avanzada (75%
a 99%)

El nivel de
implementacion
esta dentro del
curso
adecuado en
relacion a las

Articulacion entre
niveles decreto

trabajo en ambientes
comunes

Implementado

comunidad escolar con el fechas
medio ambiente. programadas.
Desarrollar instancias de El nivel de

implementacion
esta dentro del

enfrentar la
resoluciéon de

talleres de resolucion de
conflictos acompafnados de

Implementacion
avanzada (75%
a 99%)

373/2018 _ (100%)
: huerto, patio y Curso
establecer estrategias de adecuado en
trabajo y participacion de relacion a las
las familiar, con lineas de fechas
accion en comun. programadas.
Taller para El equipo directivo j_u_nto a El nivel de
apoyar y los profesores planifican

implementacion
esta dentro del
Curso

conflictos la encargada de
. . adecuado en
convivencia escolar, donde .,
” . relacion a las
se desarrollaran acciones fechas
de mediacién, negociacion,
. programadas.
arbitraje y otras formas de
resolucién de conflicto
Estrategia: Actualizar el reglamento de convivencia escolar.

Subdimension(es)

- Formacion

Nombre de la
accion

Descripcion de la accion

Nivel de
ejecucion final
de la accion

Justificacion
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Se realizaran diversos
talleres curriculares y extra-
escolares donde los

Implementado

El nivel de
implementacion

Multitalleres f’sllumn_(?s, para pote_n,mar la de manera esta dentro del
|r?clu5|on, la formacion adecuada curso
C|udad_ar_1a nuestras o (50% a 74%) |adecuado en
espelealldadesf y lo artistico, relacion a las
pod_rgn potenciar sus fechas
habl!ldades de acuerdo a programadas.
Sus intereses personales,
para dicha accion se
implementaran laboratorios
y espacios destinados a la
ejecucion de los talleres

Constituyendo Equipo extraescolar

estrategias Coordina, organiza,

sistematicas gestiona y dirige acciones El nivel de

extraescolares,
para abordar y
prevenir
conductas de
riesgo

sistematicas para velar por
el cumplimiento de
normativas relacionadas
con estilos de vida
saludable y actividades
propias del area
Extraescolar; emanadas del
MINEDUC, MINDEP, IND, u
otros organismos,
canalizadas y orientadas a
través de la participacion de
actividades de programa de
apoyo de organismos

externos; entrevistas per

Implementacién
avanzada (75%
a 99%)

implementacion
esta dentro del
curso
adecuado en
relacion a las
fechas
programadas.
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Dimension:

Gestion de Recursos

Objetivo
Estratégico:

ensefianza aprendizaje.

Gestionar un plan de accion eficiente que permita identificar
con claridad las necesidades que evidencia la comunidad
educativa, en lo pedagdgico, lo social, lo artistico y deportivo
que favorezcan un desarrollo sostenible en los procesos de

Estrategia:

técnico profesionales.

Gestionar la adquisicién de material didactico necesario
para la implementacion de salas tematicas y especialidades

Subdimension(e

S):

- Gestion de los resultados financieros

Nombre de la
accion

Descripcion de la accion

Nivel de
ejecucion final
de la accion

Justificacion

Habilitacion de
espacios
educativos

Se implementara un
sistema de adecuaciéon
de los espacios
educativos a fin de
dotarlos de las
condiciones adecuadas

Implementacion
avanzada (75%
a

99%)

El nivel de
implementacion
esta dentro del
curso
adecuado en
relacion a las
fechas
programadas.

Implementando
el uso de TIC

Los docentes incluiran
dentro de sus
planificaciones el uso de

Implementacion
avanzada (75%

El nivel de
implementacion
esta dentro del

nl I . curso
en las auias TICS, tendran a
L 99%) adecuado en
capacitaciones en el uso, ,
., . relacion a las
preparacion de material
) . fechas
interactivo y en su
. ., . programadas.
ejecucion, ademas de
evaluar su aplicacion
dentro de las clases.
. Instalar un plan de actividades educativas, artisticas y
Estrategia:

realizacion.

deportivas, que considere el financiamiento de los
equipos, vestimenta y accesorios necesarios para su
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Subdimension(e

S):

- Gestion de los recursos educativos

Nombre de la
accion

Descripcion de la accion

Nivel de
ejecucion final
de la accion

Justificacion

Reconocimiento

Se realizara un
reconocimiento a los

Implementado

El nivel de
implementacion

Salas tematicas

tematicas de séptimo afio
basico a cuarto afio
medio, con el propadsito
de optimizar los tiempos,
potenciar el trabajo de
las asignhaturas y el
guehacer de los
docentes para obtener
aprendizajes
significativos en los
alumnos.

Implementacion
avanzada (75%
a

99%)

Académico alumnos que se destaguen |de manera esta dentro del
en sus resultados, adecuada (50% | curso
académicos, en lo valorico, [a 74%) adecuado en
por su esfuerzo y su relacion a las
asistencia con un viaje fechas
pedagdgico dentro de la programadas.
regién o pais, a un lugar
de relevancia histérica y
turistica al principio del
segundo semestre.

Se implementaran salas El nivel de

implementacion
esta dentro del
curso
adecuado en
relacion a las
fechas
programadas.
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Evaluacion del impacto de las acciones

Pregunta

Respuesta

¢,Cuales fueron los
principales aspectos
de la gestion que
facilitaron o
dificultaron la
implementacion de
las acciones?

Planificar nuestro trabajo, facilito el logro y la
implementacion de todas nuestras acciones, dado que
esto nos permitia trabajar anticipadamente para lograr
cada una de nuestras acciones.

¢Las acciones
implementadas
permitieron la
mejora integral de
los aprendizajes de
losy las
estudiantes?

Si, ya que todas nuestras acciones estaban
directamente relacionadas con los aprendizajes de los
alumnos, y a la vez a la entrega de herramientas para
nuestros docentes, lo que nos permite el desarrollo de
alumnos integrales.

¢,De qué manera se
podria facilitar la
implementacioén de
las acciones en el
proximo periodo
anual?

Con un buen diagndéstico, lo que permita identificar
oportunamente las necesidades de nuestra
comunidad educativa y asi abordarlas en un nuevo
plan de mejora

Evaluacion de las estrategias

Evaluacién Cuantitativa

Dimension:

Gestion Pedagodgica

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el trabajo colaborativo por medio de la
asignacion de espacios y tiempos suficientes,
destinados a la reflexion de los docentes, respecto a las
practicas pedagogicas, basado en el trabajo
colaborativo, donde se generen instancias de
aprendizaje mutuo.
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Estrategia:

Instalaciéon de un trabajo
colaborativo que
realizaran los docentes
gue se desataquen por
sus buenas précticas y
evaluaciones, para todos
los docentes.

Se destinaran tiempo y
espacio para la reflexion de
las practicas pedagodgicas
en el aula donde se puedan
identificar fortalezas y
debilidades de los docentes.

Subdimension
abordada:

- Ensenanzay
aprendizaje en el aula

- Gestion Curricular

-Apoyo al desarrollo de
los estudiantes

Promedio de
ejecucion de
acciones por
subdimension:

Indicadores de
seguimiento:

93,5

87

Resultado
implementacion de
la estrategia:

Dimension:

46,75

Liderazgo

43,5

Objetivo Estratégico:

Instalar un sistema de reconocimiento permanente que
permita destacar los esfuerzos académicos,
personales y/o profesionales de los distintos
estamentos de la comunidad educativa y mejorar los
canales y formas de comunicacioén entre los
estamentos de la comunidad escolar.

Estrategia:

Consensuar
lineamientos, criterios y
pautas de desempefio
eficiente que permita
evaluar todos los
estamentos.
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Establecer un sistema de
comunicacion efectiva
basado en un reporte
periodico de las actividades
mensuales que sera enviado
a toda la comunidad



educativa.

Subdimensioén
abordada:

- Liderazgo del
sostenedor

- Liderazgo del director

Promedio de
ejecucion de
acciones por
subdimension:

Indicadores de
seguimiento:

87

87

Resultado
implementacion de
la estrategia:

Dimension:

43,5

43,5

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico:

Favorecer un clima organi

zacional apropiado que

permita una sana convivencia; apoyado de forma
exclusiva por una encargada de convivencia escolar
que ayude a mejorar aquellos aspectos constitutivos
del clima organizacional; a través de distintas
actividades artisticas, deportivas, culturales y sociales
en general, que convoquen a la comunidad educativa
€en su conjunto y que siente las bases de una
comunion basada en el respeto muto, la empatia y el

trabajo colaborativo

Estrategia:

Realizacion de charlas y
talleres para la atencion y
el mejoramiento del clima
escolar en todos los
estamentos.

Actualizar el reglamento de
convivencia escolar.

Subdimensién
abordada:

- Convivencia escolar

- Formacion

Promedio de
ejecucion de
acciones por
subdimension:
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Indicadores de 83 87
seguimiento:
Resultado 415 43,5

implementacion de
la estrategia:

Dimension:

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico:

Gestionar un plan de accién eficiente que permita
identificar con claridad las necesidades que evidencia

la comunidad educativa,

en lo pedagdgico, lo social, lo

artistico y deportivo que favorezcan un desarrollo
sostenible en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Estrategia:

Gestionar la
adquisicion de material
didactico necesario
para la implementacion
de salas tematicas y
especialidades técnico
profesionales.

Instalar un plan de actividades
educativas, artisticas y
deportivas, que considere el
[financiamiento de los equipos,
vestimenta y accesorios
necesarios para su realizacion.

Subdimensién
abordada:

- Gestion de los
resultados financieros

- Gestion de los recursos
educativos

Promedio de

. . 0 0
ejecucion de
acciones por
subdimension:
Indicadores de 74,5 62
seguimiento:
Resultado 37.25 31

implementacion de
la estrategia:

72




Evaluacién Cualitativa

Pregunta

[Respuesta

Segun la dltima
aplicacion del
indicador de
seguimiento ¢Qué
estrategias
alcanzaron un
mayor nivel de
desarrollo?

Gestion Pedagdgica, instalacion de un trabajo
colaborativo que realizaran los docentes que se
destaquen por sus buenas practicas y evaluaciones,
para todos los docentes 99-100%. Se destinaran
[tiempos y espacios para la reflexion de las practicas
pedagdgicas en el aula donde se puedan identificar
fortalezas y debilidades de los docentes 99-100%.

¢, Qué practicas
docentes y de
gestion institucional
se potenciaron con
el desarrollo de las
estrategias?

|[El trabajo colaborativo y el apoyo entre pares, en
nuestros GPT. La planificacién articulada con otras
asignaturas.

¢,Como impacto
el desarrollo de
las  estrategias
en el aprendizaje
de los
estudiantes?

Impacto positivamente y mucho dado, que, en nuestro
[IPME, el foco principal era abordar el aprendizajes de
los alumnos, por medio de la capacitacion y entrega de
herramienta a los docentes.

¢, Qué estrategias
del préximo periodo
anual deberéan ser
ajustadas? ¢ A qué
dimension
pertenecen y
cuales son las
causas?

[Ninguna por ahora.
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¢, ES necesario
disefiar alguna nueva
estrategia? ¢ para qué
dimension?

Las estrategias abordadas en nuestro PME estan
desarrollandose bien, por lo que esperamos llegar a un
nivel 6ptimo y de consolidacion de cada una de ellas, no
crear otras.

Grado de acercamiento al logro de los objetivos estratégicos

implementado ¢ fue
coherente con el
objetivo estratégico
trazado para las
dimensiones?

Pregunta Respuesta
El periodo anual
disefiado e Si, nuestro PME se logré implementar de acuerdo con

[nuestras necesidades y a la planificacion trabajada por
toda nuestra comunidad educativa.

¢, Como se avanzo
durante el afio con
la concrecién de
los componentes
del PEI? ¢ Como
estos componentes
aportaron al
mejoramiento?

Nuestro PME trabajo objetivos y acciones que estaban en
directa relacion con los objetivos, sellos, mision, visién de

[nuestro PEI. aportaron de forma positivo lo que permitié

tener un crecimiento en el logro de los objetivos, tanto del
PEI como PME.

¢, Como se avanzo
durante el afio con
la concrecién de
los componentes
del PEI? ¢ Como
estos componentes
aportaron al
mejoramiento?

En cada uno de los GPT, se trabajaba en andlisis de

[nuestro PME y PEI, lo que nos permitia tener un monitoreo

y una vision mas amplia, y asi oportunamente abordar

[nuestros objetivos trazados para el afio.

¢ Qué aspectos de la
gestion institucional
y pedagogica son
necesarios de
considerar en el
periodo anual

Tener siempre presente que el foco principales el
aprendizaje de los alumnos, que los docentes juegan un

papel fundamental, por lo tanto es primordial dotarlos de
herramientas, estrategias didacticas, capacitaciones, etc,
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siguiente para el
logro de los
objetivos
estratégicos? (se
puede considerar un
elemento ya
abordado o
incorporar uno que
no se haya
abordado).

que le permitan realizar de forma adecuada sus clases y
su quehacer diario dentro y fuera del aula.

Evaluacion proyectiva

Pregunta

Respuesta

¢ Qué aspectos de la
gestion requieren
cambios en las
estrategias y en el
diseno de acciones?

No existen cambio, si no fortalecer nuestros objetivos y
abordar nuestras acciones y consolidarlas.

¢, Qué cambios
presenta la
comunidad
educativa al inicio
del afio escolar?
(por ejemplo
cambio de director,
de sostenedor,
ajuste al PEl u
otros) y ¢ Como
esos cambios
impactan en lo que
se habia planificado
para el 20187

Se mantiene nuestro Director Ariel Duran Montecinos. Al
[mantenerse él no se generan cambios en lo planificado
dado que él esta en conocimiento total de nuestro PME.
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Plan de mejoramiento.

Implementacion

Cant.

% de

. | Objetivo . : . Cant. | % de
Dimensi Estratégic Estrategia | Subdimen| Indica | cumpl Accio | ejecucién
on sion dor es| imi

0 nes

ento

Fortalecer

el trabajo

colaborativ

0 por

medio de | |nstalacin

la _ 5 de un Cum

asignacion | t apajo ple
Gestion| de colaborativ] * de Implement
Pedag6 | espacios y o que Ensefian | 2 mane | 2 acion
gica tiempos realizaran | 28 Y ra avanzada

suficientes | |55 aprendiz avan (75% a

, docentes | &€ en el zad a 99%)

destinados que se aula (75%

ala desataque a

reflexion n por sus 99%)

de los buenas

docentes, practicas y

respecto a | gyaluacion

las _ es, para

practicas todos los

pedagogic | jocentes.

as, basado

en el

trabajo

colaborativ

0, donde

se

generen

instancias
de
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aprendizaj

e mutuo.

Fortalecer

el trabajo

colaborativ

0 por Se

medio de destinaran

la ) . tiempo y . Cum

asignacion espacio ~Gestion ple
Gestion| de para la Curricular de Implement
Pedago | espacios y | .fiexion | *APOYO mane acion
gica tiempos de las al ra avanzada

suficientes practicas desarr avan (75% a

o pedagdgic ollo de zad a 99%))

destinados as en el los (75%

ala aula estudia a

reflexion donde se | ntes 99%)

de los puedan

docentes, identificar

respecto a | ¢y tajezas

las y

practicas | yopjjidade

pedagogic s de los

as, basado docentes.

en el

trabajo

colaborativ

0, donde

se

generen

instancias

de

aprendizaj

€ mutuo.

Instalar un

sistema de

reconocimi

ento
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permanent

e que Consens
permita uar Cum
destacar lineamien ple Implementa
Lideraz | los tos, * de do de
go esfuerzos | criteriosy | Liderazg mane manera
académico | pautas de | o del ra adecuada
S, desempe | sostene avan (50% a
personales | o dor zad a 74%)
y/o eficiente (75%
profesional | que a
es de los permita 99%)
distintos evaluar
estamento | todos los
sdela estament
comunidad | os.
educativa
y mejorar
los
canalesy
formas de
comunicac
ion entre
los
estamento
sdela
comunidad
escolar.
_ Instalar un | Establece Cum Implement
Lideraz | gistema run ¥ ple acion
g0 de sistema | Liderazg de avanzada
reconocim | de o del man (75% a
iento comunica | director era 99%)
permanen | cién

te que
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permita
destacar
los
esfuerzos
académico
S,
personales
y/o
profesional
es de los
distintos
estamento
s de la
comunidad
educativa
y mejorar
los canales
y formas
de
comunicaci
6n entre
los
estamento
s de la
comunidad
escolar.

efectiva
basado en
un reporte
periodico
de las
actividade
S
mensuale
S que sera
enviado a
toda la
comunida
d
educativa.

avanz
ad a
(75%

99%)
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Convive
ncia
Escolar

Favorecer
un clima
organizaci
onal
apropiado
que
permita
una sana
convivenci
a; apoyado
de forma
exclusiva
por una
encargada
de
convivenci
aescolar
que ayude
a mejorar
aquellos
aspectos
constitutivo
s del clima
organizaci
onal; a
través de
distintas
actividades
artisticas,
deportivas,
culturales
y sociales
en general,
que
convoquen
ala
comunidad
educativa

Realizacio
n de
charlas y
talleres
para la
atencion y
el
mejoramie
nto del
clima
escolar en
todos los
estamento
S.

*

Convive
ncia
escolar

Cump
le de
mane
ra
avanz
ad a
(75%

99%)

Implement
acion
avanzada
(75% a
99%)
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en su
conjunto y
que siente
las bases
de una
comunidn
basada en
el respeto
muto, la
empatia y
el trabajo
colaborativ
o]

Convive
ncia
Escolar

Favorecer
un clima
organizaci
onal
apropiado
que
permita
una sana
convivenci
a; apoyado
de forma
exclusiva
por una
encargada
de
convivenci
a escolar
que ayude
a mejorar
aquellos
aspectos
constitutivo
s del clima
organizaci

Actualizar
el
reglament
o de
convivenc
ia
escolar.

*

Formacio6

n

Cump
le de
mane
ra
avanz
ad a
(75%

99%)

Implement

acion 0
avanzada

(75% a
99%)
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onal; a
través de
distintas
actividades
artisticas,
deportivas,
culturales
y sociales
en general,
que
convoquen
ala
comunidad
educativa
en su
conjunto y
que siente
las bases
de una
comunioén

basada en
el respeto
muto, la
empatia y
el trabajo
colaborativ
o]
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Gestion
de
Recurs
0s

Gestionar
un plan de
accion
eficiente
que
permita
identificar
con
claridad las
necesidad
es que
evidencia
la
comunidad
educativa,
en lo
pedagdgic
o, lo social,
lo artistico
y deportivo
que
favorezcan
un
desarrollo
sostenible
en los
procesos
de
ensefianza
aprendizaj
e.

Gestionar
la
adquisicion
de material
didactico
necesario
para la
implement
acion de
salas
tematicas y|
especialida
des técnico
profesional
es.

* Gestion
de los
resultado
S
financier
0s

Cump
le de
mane
ra
avanz
ad a
(75%

99%)

Implement
acion
avanzada
(75% a
99%)
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Gestion
de
Recurs
0s

Gestionar
un plan de
accion
eficiente
que
permita
identificar
con
claridad las
necesidad
es que
evidencia
la
comunidad
educativa,
en lo
pedagdgic
o, lo social,
lo artistico
y deportivo
que
favorezcan
un
desarrollo
sostenible
en los
procesos
de
ensefianza
aprendizaj
e.

Instalar un
plan de
actividade
S
educativas
, artisticas
y
deportivas,
que
considere
el
financiami
ento de los
equipos,
vestimenta
y
accesorios
necesarios
para su
realizacion

* Gestion
de los
recursos
educativ
0s

Cump
le de
mane
ra
adec
uad a
(50%

74%)

Implement
acion
avanzada
(75% a
99%)
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Indicadores

Dimension | Estrategia Indicador Descripcion Porcentaje
Indicador Cumplimient
o]
Instalacion de
un trabajo se realizaran
5 cola_borativo AU ~antidad de reuniones de Cumple de
GeStIOI’,l . realizaran los Reuniones de profesores .(GPT) manera
Pedagdgic | docentes que s¢ GPT que potenuen el avanzada
a desataquen por trabajo _ (75% a 99%)
sus buenas colaborativo al
practicas y 100% de los
evaluaciones, docentes.
para todos los
docentes.
Instalacion de
un trabaj(_) Aplicacion de
» cola_boratlvo 9Y 96 de Encuesta de| encuestas de
GeSt'Or,] _ realizaran los capacitacion preferencias de Cumple
Pedagdgic | docentes que s¢ capacitacion al (100%)
a desataquen por 100% de los
SU,S byenas docentes.
practicas y
evaluaciones,
para todos los
docentes.
Se destinaran
tiempo y espaci % de
para la reflexion establecimientos
Gestién de las Prgcticas Acompafiamiento qu_e son Cumple de
Pedagogic pedagdgicas en o orientados y manera
a el aula donde s¢ apoyados por avanzada

puedan
identificar
fortalezas y

debilidades de

coordinaciones
PIE % evidencia
de trabajo
colaborativo

(75% a 99%)

85




los docentes.

Se destinaran

Se realizara un

Gestion tiempo y Cantidad de calendario de Cumple de
Pedagégic eSpaC_I,O para la| visitas de - acompanamient | manera
a reflexion de las| Acompafiamiento | o, donde se avanzada
practicas logre (75% a 99%)
pedagogicas
en el aula
acompanar al
100% de los
donde se profesores
puedan progresivamente
identificar cada semestre,
fortalezas y brindando apoyo
debilidades de a quienes lo
los docentes. requieran con
mas frecuencia.
Se destinaran Se creara un
tiempo 'y espacif registro de cada
para la reflexion o, 4o docente donde
Gestion de las Prgctlcas planificaciones se monitoreé el Cumple de
Pedagogica pedagogicas en entregadas 'y de | cumplimiento en manera
el aula donde s¢ coberturas C. la entrega de sus avanzada
_puedg_n planificaciones y (75% 2 99%)
identificar en la cobertura
fortalezas y curricular.
debilidades de
los docentes.
Se destinaran cantidad de
tiempo y espaci estudiantes
para la reflexion promovidos de
Gestion de las prgctlcas Monitoreo PIE curso Cantidad Cumple de
Pedagogica pedagogicas en de manera
el aula donde se¢ avanzada

puedan
identificar
fortalezas y

debilidades de

establecimientos
que cumplen con
la
implementacion

(75% a 99%)
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los docentes.

de Decreto 83

Consensuar
I|n.tear.n|entos, Cantidad de Se apoyara a los c e d
Liderazgo criterios y acompafiamientos | colegios y liceos umple de
pautas de . . manera
d ~ 0 visitas a en el trabajo de q
e.s_empeno establecimientos | PME. avanzada
eficiente que (75% a 99%)
permita
evaluar todos
los
estamentos.
Consensuar
I|n.tear.n|entos, Cantidad de Monglore_o q los . o
Liderazgo cri etrlosdy establecimientos estla ecimientos umple de
zau as e~ que cumplen ye o maneraOI
esempefio normativa cumplimientos de | avanzada
eficiente que sus planes (75% a 99%)
permita evaluar
todos los
estamentos.
Consensuar
. . Lograr un
lineamientos, .
iteri % de monitoreo c e d
Liderazgo crl etrlosdy establecimientos | significativo a los umple de
zau 6:: eﬁ que son establecimientos manerad
fe_s_e tpe ° orientados y en cantidad de a7\/5a(;za gaé(y
€ 'C'e_n € que apoyado visitas de apoyo. (75%a 0)
permita evaluar
todos los
estamentos.
Establecer un )
) incorporar a ala
sistema de .
municacion | % de miembros de mayor cantidad
Lid C? tiva b dol | de personas de Cumple de
iderazgo | efectiva basado| la c. nuestra manera

en un reporte

e. que participan
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periodico de las
actividades
mensuales que
sera enviado a
toda la
comunidad
educativa.

del consejo

comunidad
educativa en los
consensos de
lineamientos

avanzada
(75% a 99%)

Establecer un
sistema de
comunicacion

% de personas

por medio del

. . _ calendario Cumple de
Liderazgo | efectiva basado| que se mforman quincenas lograr | manera
en g,n reporte de activ. del liceo informar a toda avanzada
per.lo.dlco de las la comunidad (75% a 99%)
actividades educativa.
mensuales que
sera enviado a
toda la
comunidad
educativa.
Realizacion de Incorporar a 0s
charlas y tallere| N° de estudiantes | terceros afios en Cumple de
Convivenci | para la atencion que participan en | la escuela de manera
a Escolar |y eI. _ escuela de inn |nnovaC|c’_)n y adecuada
mejoramiento emprendimiento (50% a 74%)
del clima escola de nuestra
en todos los comuna
estamentos.
Realizacion de
charlas y tallere| N° de integrantes | Hacer un registro
Convivenci | para la atencion de la de todas las Cumple
a Escolar |yel C. E. que forman | personas que (100%)

mejoramiento
del clima escola
en todos los
estamentos.

parte del

asisten a los
talleres.
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Realizacion de
charlas y tallere|

se realizaran
talleres desde

Convivenci | para la atencion namero de NT1 a IV afio cumple de
a Escolar talleres.de _ manera
y el resolucion de medio por parte | gyanzada
mejoramiento | ~gnflicto de la encargada (75% a 99%)
del clima escola de convivencia
en todos los escolary la
estamentos. orientadora.
actividades y
_ cantidad de actv. talleres_en las
Convivenci Actualizar el de participacion gue se incorpora | Cumple de
a Escolar reglament_o de de la coman. Ed | & los alumnos manera
convivencia gue permiten avanzada
escolar. mejorar la (75% a 99%)
convivencia
escolary la
inclusion
Identificar el % de
Convivenci Actualizar el % de satisfaccion Satisfaccic’fn que | Cumple de
a Escolar regla.ment_o de | enlos talleres se alcanzo6 con manera
convivencia los talleres y avanzada
escolar. actividades. (75% a 99%)
Gestionar la
adqwz_:,lmon de Lograr que todos
» n?at,erl.al Nume.ro de los espacios Cumple de
Gestion de dldactlcq espam_og cuenten con las | manera
Recursos | necesario para | acondicionado condiciones aptas| avanzada
!a L S para para los alumnos.| (75% a 99%)
implementacio | desarrollar
n de salas
tematicas y

especialidades
técnico

profesionales.

89




Gestionar la
adquisicion de

Hacer un catastro

_ rr?ateri.al Nﬂmero_ de salas | de todos los Cumple de
Gestion de | didactico acondicionadas lugares que no manera
Recursos | necesario para | adecuadamente cunjplen q .no adecuada

!a _ para estan habilitados (50% a 74%)
implementacion para los alumnos.
de salas
tematicas y
especialidades
técnico
profesionales.
Instalar un plan
de actividades
edlljcgtlvas, Se premiara a
Gestién de artlstlc.as y % de_alumnos los alumnos de Cumple de
RecUrsos depo.rt|vas, gue | premiados cada curso que manera
c.on5|c!ere.el se destaquen. avanzada
financiamiento (75% a 99%)
de los equipos,
vestimenta y
accesorios
necesarios para
su realizacion.
Instalar un plan
de actividades .
educativas. Se registrara en
o ) cada sala un
Gestién de artlstlc.as y Inventgrlo de salas documento en el Cumple
RECUrsSoS depo.rtlvas, qgue | por aglgnaturas o] que se registren parcialmente
considere el tematicas (25% a 49%)

financiamiento
de los equipos,
vestimenta y
accesorios
necesarios para
su realizacion.

todos los
recursos qgue
deben estar
presentes en
ella.
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Acciones

Dimension Gestion Pedagogica

Estrategia Instalacion de un trabajo colaborativo que realizaran los
docentes que se desataguen por sus buenas préacticas y
evaluaciones, para todos los docentes.

Accion Consejos Colaborativos GPT
Todas las semanas los martes se trabaja en GPT,

L constituyendo espacios de reflexion pedagdgica acerca de la
Descripcion Y P P 909

organizacion de curriculum, PME, PEI y ejecucion de
practicas de ensefianza, trabajo colaborativo, entre otras
muchas teméticas que busca potenciar la calidad de los
aprendizajes de nuestros alumnos.

Nivel de ejecucior

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacion de
nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en
relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 06/5/2018
Fecha Termino 22/12/2018
Programa SEP
Asociado

Responsable

Equipo de gestién

Tiempos y espacios destinados a la reflexion y el trabajo

Recursos ; ) . L . . .
. colaborativo, insumos informaticos y de oficina, café, azlcar,
Necesarios
. - galletas, etc.
Ejecucion
Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
-Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
-Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es) ) o )
-Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
-Plan de Desarrollo Profesional Docente
-Actas de los GPT en los que se trabaje y potencie el
Medios de trabajo colaborativo.
Verificacion -Encuesta de satisfaccion aplicada a los docentes

-Lista de asistencia de los GPT.

Monto Subvencién General \ $0
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Monto SEP $2.400.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.400.000

Dimension Gestion Pedagogica

Estrategia Instalacién de un trabajo colaborativo que realizaran los
docentes que se desataquen por sus buenas practicas y
evaluaciones, para todos los docentes.

Accion Capacitacion Docente

Descripcion Fortalecer las practicas pedagdgicas con

capacitaciones pertinente y optimizar el quehacer
pedagdgico dentro del aula.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de

El nivel de implementacion est4 dentro del curso adecuado

nivel en relacién a las fechas programadas.
Fecha Inicio 01/6/2018

Fecha Termino 30/6/2018

Programa Asociado | SEP

Responsable

Equipo de gestién

Capacitacién Docente, tiempos y espacios destinados

Recursos ., . . .
Necesarios a lareflexion y el trabajo colaborativo, insumos

. ., informaticos y de oficina, café, azucar y galletas.
Ejecucion
Ate Si
Tic Sala de recursos audiovisuales

-Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Plan(es) -Plan de Apoyo a la Inclusion

-Plan de Desarrollo Profesional Docente
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Medios de Verificacion

- Pauta de acompafnamiento donde se
evidencien las practicas trabajadas
en el perfeccionamiento.

-Encuesta de preferencia de Capacitacion
Docente

-Informe de solicitud de capacitacion

Monto Subvencion General | $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestion Pedagogica

Estrategia Se d(_astinarén tie,m.po y espacio para la reflexion de las
practicas pedagogicas en el aula donde se puedan
identificar fortalezas y debilidades de los docentes.

Accion Acompafamiento al aula
Se mantendra un sistema de acompafamiento a los

Descripcion docentes donde se podra identificar fortalezas y

debilidades de su quehacer pedagdgico en el aula,
luego de lo cual se realizara una reunion con el docente
acomparfado a fin de atender las debilidades
observadas.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso
adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 27/3/2018
Fecha Termino 30/11/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Tiempos y espacios destinados a la reflexion y el
trabajo colaborativo, insumos informaticos y de
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Ejecucion oficina. (carpetas y archivadores)

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

-Informe de acompafiamiento

- Gréficos con el analisis del resultado del
acomparfamiento

Monto Subvencién General | $0
Monto SEP $19.088.496
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $19.088.496

Dimension Gestion Pedagodgica
Estrategia Se dgstinarén tie,m_po y espacio para la reflexion de las
practicas pedagogicas en el aula donde se puedan
identificar fortalezas y debilidades de los docentes.
Accion Implementacién efectiva del curriculum
Se mantendra un registro de entrega de planificaciones
Descripcion de los docentes que seran adecuadas de la plataforma mi

aula, los docentes entregaran un calendario de
evaluaciones a los apoderados con fechas y contenidos
a evaluar, dichas evaluaciones seran visadas por UTP.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso
adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 06/3/2018
Fecha Termino 30/11/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Insumos Informéticos de oficina y plataforma Mi

94




Ejecucion AULA

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

-Registros de entrega de planificaciones
-Informe de Cobertura Curricular

-Informe de Triangulacién

Monto Subvencién General | $0

Monto SEP $7.337.626

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.337.626

Dimension Gestion Pedagodgica

Estrategia Se dgstinarén tie’m.po y espacio para la reflexion de las
practicas pedagogicas en el aula donde se puedan
identificar fortalezas y debilidades de los docentes.

Accion Consolidando un sistema de implementacion y apoyo a la
diversidad
El director; su equipo técnico y la coordinacion PIE;

D L orientan la implementacion de nuevas estrategias

escripcion

diversificadas dentro del aula comun y del aula de
recursos; la que debe estar coordinada en un trabajo
colaborativa y de Co- Ensefianza; entre docentes
especialistas y docente de aula comun:

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 31/12/2018
Programa Asociado SEP
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Responsable

Director

Recursos Necesarios
Ejecucion

Capacitaciones, material e insumos informaticos,
material fungible, material tecnoldgico, material
didactico, material bibliografico, material
kinesiolégico, pruebas y baterias de evaluacion,
material de ensefianza adaptado, incentivos,
contratacion de médicos para valoraciéon de salud
de alumnos integrados.

Ate Si
Tic Sala de clases

-Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

-Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

-Informe técnico PIE

-Plan de adecuacién Curricular Individual

- Registro de planificaciones

Dimension Gestion Pedagogica

Estrategia Se dgstinarén tiezm_po y espacio para la reflexion de las
practicas pedagogicas en el aula donde se puedan
identificar fortalezas y debilidades de los docentes.

Accioén Consolidando un sistema de implementacién y apoyo a la
diversidad
El director; su equipo técnico y la coordinacion PIE;

L orientan la implementacion de nuevas estrategias
Descripcion

diversificadas dentro del aula comun y del aula de
recursos; la que debe estar coordinada en un trabajo
colaborativa y de Co- Ensefianza; entre docentes
especialistas y docente de aula comun:

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso
adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 31/12/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Director
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Recursos Necesarios
Ejecucion

Capacitaciones, material e insumos informaticos,
material fungible, material tecnoldgico, material
didactico, material bibliografico, material
kinesiologico, pruebas y baterias de evaluacion,
material de ensefianza adaptado, incentivos,
contratacion de médicos para valoracion de salud
de alumnos integrados.

Ate Si
Tic Sala de clases

-Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

-Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

-Informe técnico PIE

-Plan de adecuacién Curricular Individual

- Registro de planificaciones

Dimension Gestion Pedagogica

Estrategia Se dgstinarén tieim.po y espacio para la reflexion de las
practicas pedagogicas en el aula donde se puedan
identificar fortalezas y debilidades de los docentes.

Accioén Consolidando un sistema de implementacién y apoyo a la
diversidad
El director; su equipo técnico y la coordinacion PIE;

L orientan la implementacion de nuevas estrategias
Descripcion

diversificadas dentro del aula comun y del aula de
recursos; la que debe estar coordinada en un trabajo
colaborativa y de Co- Ensefianza; entre docentes
especialistas y docente de aula comun:

Nivel de ejecucién

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso
adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 31/12/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios
Ejecucién

Capacitaciones, material e insumos informaticos,
material fungible, material tecnolégico, material
didactico, material bibliografico, material
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kinesiologico, pruebas y baterias de evaluacion,
material de ensefianza adaptado, incentivos,
contratacion de médicos para valoracion de salud
de alumnos integrados.

Ate Si
Tic Sala de clases

-Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

-Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

-Informe técnico PIE
-Plan de adecuacién Curricular Individual

-Registro de planificaciones

Monto Subvencién General | $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

, Consensuar lineamientos, criterios y pautas de

Estrategia - . :
desempefio eficiente que permita evaluar todos los
estamentos.

Accién Fortaleciendo una cultura de responsabilidad y
compromiso en los Establecimientos Educacionales de L
El sostenedor o representante Educativo y su Equipo
Técnico; gestionan, organizan, participan y orientan el

Descripcion cumplimiento de las normas vigentes a través de
acciones sistematicas tales como Reuniones de
Directores, mesas de trabajo colaborativo, ademas de
entrevistas personales; donde se dan a conocer
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lineamientos técnicos comunes acerca de la Normativa
Educacional Vigente, resultados de evaluacion

Nivel de ejecucion Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacion de nivel | El nivel de implementaciéon esta dentro del curso
adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 29/12/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Coordinacion Comunal SEP /DAEM

Logos, Archivadores, Carpetas institucionales,
Recursos Necesarios Agendas, cuadernos, autoadhesivos informativos,
Ejecucion Material de impresion, Impresoras, tintas,

computadores, material de oficina, alimentacion,
arriendo de oficinas, contratacion de
Coordinadores y administrativos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

-Listado de asistencia a Reuniones de Directores

- Tabla de trabajo Reuniones de Directores

Medios de Verificacion o _
-Informe Técnico de Impacto Reuniones de

Directores.

-Informe de Impacto: Mesas de Trabajo
Colaborativo

Monto Subvencién General | $0

Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0
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Dimensién Liderazgo

Estrategia Consensuar lineamientos, criterios y pautas de desempefio
eficiente que permita evaluar todos los estamentos.

Accion Asesoramiento y orientacion a Equipos Técnicos en
Presupuesto Ley 20.248 SEP
Equipo contable SEP DAEM orienta, explica y asesora el
proceso de presupuesto SEP de establecimientos

Descripcion educacionales, a través de reuniones, consultas

personalizadas y en visita a los establecimientos
educacionales, revisa el presupuesto anual y asesora a
los equipos técnicos y contables para una mayor cohesién
entre los lineamientos técnicos pedagogicos y el uso de
los recursos asociados a Ley 20

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion de
nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/1/2018
Fecha Termino 29/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Asesor Contable Ley 20.248 Comunal SEP.

Recursos Necesarios

Transporte, capacitaciones, material de escritorio,
alimentacion, muebles de oficina, material

Ejecucion informatico, material educativo. Contratacion de
asesor Contable Ley 20.248 Comunal SEP/ DAEM y
equipo de apoyo administrativo y estadistico.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

-Registro de Asesoramiento a Equipos técnicos
y/o Contables

-Registro de asistencia
-tabla de reuniones y acuerdos.

- Oficios con Solicitudes de compra.

-Reqistro de visitas a establecimientos
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Monto Subvencién General | $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Estrategia ConsensuNar Iir.1e.amientos, crite_rios y pautas de
desempefio eficiente que permita evaluar todos los
estamentos.

Accion Jornadas de Reflexion y Analisis 2017. “Lineamientos
Técnicos Comunes”.
Representante del Sostenedor; en conjunto con Equipo
Técnico DAEM, gestionan, organizan y dirigen Jornadas

Descripcion de Reflexion y Analisis: “Lineamientos Técnicos

Comunes”; abordando, monitoreando y sistematizando
el trabajo coordinado entre equipos directivos y técnicos
de los establecimientos municipales de la comuna,;
analizando acciones para el fortalecimiento de los
Estandares de Aprendizaje.

Nivel de ejecucién

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado

en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 31/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Director Comunal — Equipo Técnico DAEM

Recursos Necesarios
Ejecucion

Arriendo de Local para jornadas, traslado,
alimentacién, material de impresion, material de
oficina, data show, pc, notebook, papel para
imprimir.
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Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

- Informe técnico: jornadas de reflexion y analisis
-equipos técnicos

-DAEM 2017

Medios de Verificacion Listado de Asistencia
-Programas de trabajo Jornada

-Evaluacion Jornada

Monto Subvencién General | $0

Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retenciéon $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo
. Establecer un sistema de comunicacion efectiva basado
Estrategia

en un reporte periédico de las actividades mensuales que
serd enviado a toda la comunidad educativa.

Accion Estimulando un accionar eficaz y eficiente en el quehacer
pedagdgico y formativo

Se implementara un sistema de reconocimiento de los
distintos actores de la comunidad escolar, a través de la
evaluacion continua, que considere a los miembros que
hagan evidente una actuacion sobresaliente en su rutina
laboral y/o académica que finalice con el reconocimiento y
premiacion de los mismos.

Descripcion

Nivel de ejecucion Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacion de nivel | El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.
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Fecha Inicio 02/3/2017
Fecha Termino 30/11/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo Directivo y Comunidad Educativa de
profesores y asistentes de la educacion

Recursos Necesarios
Ejecucion

Pauta de evaluacion consensuada por la
comunidad escolar aplicada durante el periodo
escolar insumos de oficina, servicio de
alimentacion, traslado, reconocimiento galvanos)

Ate No
Tic No

-Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

-Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe resultado evaluacién y eleccion del 10%
del personal destacado de los miembros de la
comun

- Encuesta de Satisfaccion del Personal

Monto Subvencién General | $0

Monto SEP $6.300.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro-retenciéon $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.300.000

Dimension Liderazgo

Estrategia Establecer un _sisFema de comghicacién efectiva basado en
un reporte periédico de las actividades mensuales que sera
enviado a toda la comunidad educativa.

Accion Canales y formas de comunicacion entre los estamentos de
la comunidad escolar.
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Descripcion

Se confeccionara un documento informativo donde se dé a
conocer las actividades mas relevantes de nuestro liceo
gue sera socializado y entregado a la comunidad escolar

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacion de

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado

nivel en relacién a las fechas programadas.
Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 29/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios
Ejecucion

Insumos de oficina e insumos informéaticos

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Encuesta de satisfacciéon aplicada a la
comunidad educativa

-Informes o calendarios quincenales informativos.

Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $2.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro-retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$2.500.000
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Dimension Liderazgo
. Establecer un sistema de comunicacion efectiva basado en
Estrategia
un reporte periédico de las actividades mensuales que sera
enviado a toda la comunidad educativa.
Accion Cuidando nuestras herramientas pedagdgicas
Adquisicion de cAmaras de tele vigilancia, para el resguardo
Descripcion de los recursos pedagogicos instalados en nuestra

comunidad educativa, que son fundamentales en el logro del
aprendizaje de todos nuestros alumnos especialmente los

alumnos prioritarios

Nivel de ejecucién

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion de

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los

recursos humanos y/o materiales o la infraestructura

nve no permitieron la adecuada implementacion de la
actividad.

Fecha Inicio 28/7/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado | SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios| Insumos informaticos, camaras de tele vigilancia,

Ejecucion instalacion, etc.
Ate No
Tic Laboratorio
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) -Plan de Desarrollo Profesional Docente
- Gréfico de registro de perdidas
Medios de

-Informe del impacto y resguardo de nuestros recursos
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Verificacion

Monto Subvencion $0

General

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal | $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia Realizacion de charlas y talleres para la atencion y el
mejoramiento del clima escolar en todos los estamentos.

Accion Taller para apoyar y enfrentar la resolucion de conflictos
El equipo directivo junto a los profesores planifican talleres de

Descripcion resolucion de conflictos acompafados de la encargada de
convivencia escolar, donde se desarrollaran acciones de
mediacion, negociacion, arbitraje y otras formas de resolucién
de conflicto

Nivel de Implementacién avanzada (75% a 99%)

ejecucion

Justificacion de | El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en

nivel relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 16/3/2018

Fecha Termino 29/12/2018
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Programa Asociado

SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios

Insumos de oficina, equipos computacionales y

contratacion encargada convivencia escolar y asistente

Ejecucion
social
Ate No
Tic No
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) -Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
-Actas reuniones de Equipo de Gestion
Medios de -GPT de la encargada de convivencia escolar
Verificacion
Monto Subvencién $0
General
Monto SEP $8.352.873
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal | $0
Monto Total $8.352.873
Dimension Convivencia Escolar
Estrategia Realizacion de charlas y talleres para la atencion y el

mejoramiento del clima escolar en todos los estamentos.

Accion Reforzando nuestra ldentidad
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Se realizaran celebraciéon de variadas actividades y fechas

Descripcion
conmemorativas durante el afio que potencian la
convivencia escolar.
Nivel de Implementacién avanzada (75% a 99%)
ejecucion

Justificacion de | El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en

nivel relaciéon a las fechas programadas.
Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 29/12/2018
Programa Asociado | SEP
Responsable Equipo de gestion
Recursos Necesarios Insumos informaticos, de oficina, premios, diplomas,
Ejecucion Galvanos, decoracién variada, insumos para muestra
gastrondémica, colaciones para los alumnos.
Ate No
Tic No
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) -Plan de Apoyo a la Inclusion
-Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
-Informes de trabajo
Medios de -Acta del equipo de Gestion
Verificacion
Monto Subvencion $0
General
Monto SEP $3.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
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Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal | $0

Monto Total $3.500.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia Realizacion de charlas y talleres para la atencion y el

mejoramiento del clima escolar en todos los estamentos.

Accion Trabajando por una Escuela Ambiental y Sustentable

Descripcion Se trabajara en la certificacion ambiental del establecimiento,

promoviendo un desarrollo sustentable y una mejor

convivencia de la comunidad escolar con el medio ambiente.

Nivel de Implementacién avanzada (75% a 99%)

ejecucion

Justificacion de | El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en

nivel relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 29/12/2018

Programa Asociado | SEP

Responsable Equipo de gestion

Recursos Necesarios| Insumos de oficina e informaticos, basureros, pintura,

articulos para reciclar, plantas varias, herramientas de

Ejecucién
jardin, horas de contratacion para la coordinadora de la
actividad (04) Pasajes

Ate No

Tic No

109




Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

-Informe de certificacion ambiental

Medios de -Informes de trabajo y el aprendizaje que abordara

Verificacion -Actas de GPT y planificaciones de los docentes

Monto Subvencion $0

General

Monto SEP $6.089.360

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal | $0

Monto Total $6.089.360

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia Realizacion de charlas y talleres para la atencion y el
mejoramiento del clima escolar en todos los estamentos.

Accion Articulacion entre niveles decreto 373/2017

Descripcion Desarrollar instancias de trabajo en ambientes comunes :

huerto, patio y establecer estrategias de trabajo y

participacion de las familiar, con lineas de accién en comun.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de

nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en

relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio

22/6/2018
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Fecha Termino 29/12/2018

Programa Asociado | SEP

Responsable Equipo de gestion

. Plantas, juegos, cemento, nylon, ruedas, semillas,
Recursos Necesarios

Ejecucion palos de maqueta, goma eva, hojas, termo laminas,
papel choclo, genero, tubos de PVC, genero hilos, etc.

Ate No

Tic No
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) -Plan de Apoyo a la Inclusion
-Lista de asistencia de jornadas de articulacion
Medios de -Encuesta de satisfaccion aplicada a los alumnos.
Verificacion
Monto Subvencion $0
General
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal | $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Estrategia Actualizar el reglamento de convivencia escolar.

Accion Constituyendo estrategias sisteméaticas extraescolares, para
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abordar y prevenir conductas de riesgo

Descripcion

Equipo extraescolar Coordina, organiza, gestiona y dirige
acciones sisteméticas para velar por el cumplimiento de
normativas relacionadas con estilos de vida saludable y
actividades propias del area Extraescolar; emanadas del
MINEDUC, MINDEP, IND, u otros organismos, canalizadas
y orientadas a través de la participacion de actividades de
programa de apoyo de organismos externos; entrevistas

per

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacion de

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en

nivel relacién a las fechas programadas.
Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 29/12/2018

Programa Asociado | SEP

Responsable Daem

Recursos Necesarios

Traslado, alimentaciéon, material de oficina, material

de impresién, data show, notebook, cd. Virgenes.

Ejecucién
Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Bitacora de reuniones de coordinacion extraescolar
DAEM.
Medios de -Registro de participacion en actividades de programas
Verificacion

de apoyo externo.

-Analisis FODA medicién de Impacto de Reuniones

Coordinacioéon
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-Extraescolar DAEM.

Monto Subvencién $0
General
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar
Estrategia Actualizar el reglamento de convivencia escolar.
Accion Multitalleres
Se realizaran diversos talleres curriculares y extra-escolares
Descripcion donde los alumnos, para potenciar la inclusion, la formacion

ciudadana nuestras especialidades y lo artistico, podran
potenciar sus habilidades de acuerdo a sus intereses
personales, para dicha accion se implementaran laboratorios

y espacios destinados a la ejecucioén de los talleres

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion de

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en

nivel relacion a las fechas programadas.
Fecha Inicio 06/3/2018
Fecha Termino 30/11/2018
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Programa Asociado | SEP

Responsable Equipo de gestion

: Insumos informéticos y de oficina, semillas, plantas,
Recursos Necesarios

. L iInsumos alimenticios, vestimenta, zapatos,
Ejecucion
instrumentos musicales, radio, parlantes, alargadores

Ate No

Tic No

-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Plan(es) -Plan de Apoyo a la Inclusién
-Encuesta de Satisfaccién a los participantes de los

Medios de talleres

Verificacion -Informe de la ejecucién de los talleres

Monto Subvencién $0

General

Monto SEP $10.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.500.000

Dimension Gestion de Recursos

. Gestionar la adquisicién de material didactico necesario para
Estrategia

la implementacion de salas tematicas y especialidades técnico

profesionales.
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Accion Habilitacion de espacios educativos

. Se implementara un sistema de adecuacion de los
Descripcion

espacios educativos a fin de dotarlos de las condiciones
adecuadas

Nivel de ejecucion | Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacion de El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en
nivel relacién a las fechas programadas.
Fecha Inicio 02/1/2018

Fecha Termino 29/12/2018

Programa Asociado | SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios| Cortinas, mobiliario, juegos recreativos, aires

Ejecucion acondicionados para las salas de clases, sillas, etc.
Ate No
Tic No

-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) -Plan de Apoyo a la Inclusion

-Informe del estado de los espacios educativos al
Medios de inicio del primer semestre y al termino del segundo
Verificacion - Encuesta satisfaccion comunidad escolar
Monto Subvencion $0
General
Monto SEP $11.124.272
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
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Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal | $0

Monto Total $11.124.272

Dimension Gestion de Recursos

Estrategia Gestionar la adquisicién de material didactico necesario para
la implementacién de salas tematicas y especialidades técnico
profesionales.

Accion Implementando el uso de TIC en las aulas
Los docentes incluiran dentro de sus planificaciones el uso

Descripcion de TICS, tendran capacitaciones en el uso, preparacion de

material interactivo y en su ejecuciéon, ademas de evaluar su

aplicacion dentro de las clases.

Nivel de ejecucién

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificaciéon de

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en

nivel relacion a las fechas programadas.
Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 29/12/2018

Programa Asociado | SEP

Responsable

Encargado de informatica de nuestro establecimiento

Recursos Necesarios

Pizarra interactiva, alimentacion, manuales, material de
oficina, DATA SHOW, pc, Pendrive, cables conexién USB.

Ejecucion
Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

- Planificaciones en las que se utilizan recursos TIC
Medios de -Registro de uso de pizarras interactivas en libro de
Verificacion clases
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-Pauta de evaluacion de uso y desempefio de los

docentes
Monto Subvencion $0
General
Monto SEP $7.018.976
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal | $0
Monto Total $7.018.976
Dimension Gestion de Recursos
Estrategia Instalar un plan de actividades educativas, artisticas y
deportivas, que considere el financiamiento de los equipos,
vestimenta y accesorios necesarios para su realizacion.
Accion Reconocimiento Académico
Se realizard un reconocimiento a los alumnos que se
Descripcion destaquen en sus resultados, académicos, en lo valdrico, por

su esfuerzo y su asistencia con un viaje pedagogico dentro
de la region o pais, a un lugar de relevancia historica y

turistica al principio del segundo semestre.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion de

nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en

relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio

06/3/2018
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Fecha Termino 30/11/2018

Programa Asociado

SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios

Alimentacion, transporte, entradas medallas, diplomas, etc.

Ejecucion
Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Encuesta de satisfaccion a los alumnos
Medios de -Registro de asistencia del viaje
Verificacion
Monto Subvencién $0
General
Monto SEP $5.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal | $0
Monto Total $5.500.000
Dimension Gestion de Recursos
Estrategia Instalar un plan de actividades educativas, artisticas y

deportivas, que considere el financiamiento de los equipos,

vestimenta y accesorios necesarios para su realizacion.

Accién Salas teméaticas
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Se implementaran salas tematicas de séptimo afio basico a
Descripcion cuarto afio medio, con el propadsito de optimizar los tiempos,
potenciar el trabajo de las asignaturas y el quehacer de los
docentes para obtener aprendizajes significativos en los

alumnos.

Nivel de ejecucion | Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacion de El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en
nivel relacién a las fechas programadas.
Fecha Inicio 06/3/2018

Fecha Termino 29/12/2018

Programa Asociado | SEP

Responsable Equipo de gestion

: Espacios adecuados, muebles, pizarras, material
Recursos Necesarios

didactico correspondiente de cada signatura, insumos

Ejecucion
informaticos.

Ate No
Tic No

-Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es) .

-Plan de Desarrollo Profesional Docente

- Encuesta satisfaccion aplicada a los docentes
Medios de . ., .

- Encuesta satisfaccion aplicada a los alumnos
Verificacion

Monto Subvencidon $0

General

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento| $0
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Monto Pro retencion

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento| $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte $0
Municipal

Monto Total $8.000.000
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Planificacion Anual

Plan de mejoramiento

Cant. Cant.
Dimensién |[Subdimensién| Objetivo Estrategia Indicadore | Accione
S S
Fortalecer el
trabajo
colaborativo
por medio de
la asignacion
de espacios y | Instalacion de
tiempos un trabajo
+Gestion suficientes, colaborativo
Curricular destinados a | que
+Ensefianza | la reflexion de | realizaran los
y aprendizaje| los docentes, | docentes que
en el aula respecto a las | se
Gestion * Apoyo al practicas desataquen
Pedagodgica | desarrollo de| pedagodgicas, | por sus 2 2
los basado en el | buenas
estudiantes | trabajo practicas y
colaborativo, | evaluaciones,
donde se para todos
generen los docentes.
instancias de
aprendizaje
mutuo.
+Gestion Se destinaran
Curricular tiempo y
~Ensefanza y espacio para
aprendizaje la reflexion de
en el aula las practicas
* Apoyo al pedagogicas | 4 3

desarrollo de
los

en el aula
donde se
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estudiantes puedan
identificar
fortalezas y
debilidades
de los
docentes.
Instalar un
sistema de
reconocimient
0 permanente
que permita
destacar los
esfuerzos
académicos,
personales y/o| Consensuar
~Liderazgo dg profesionales | lineamientos,
sostenedor | de los criterios y
~Liderazgo dg distintos pautas de
director estamentos de| desempefio
: + Planificacion| la comunidad | eficiente que
Liderazgo . . .
ygestion de | educativay permita
resultados mejorar los evaluar todos
canalesy los
formas de estamentos.
comunicacion
entre los
estamentos de
la comunidad
escolar.
+Liderazgo
del Establecer un
sostenedor S|stem§1 de. i
. Liderazgo comgmcamon
del director efectiva
- Planificaci6 basado en un
nygestion reporte
de periodico de

resultados

las
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actividades
mensuales
que sera
enviado a
toda la
comunidad
educativa.

Convivenci
a Escolar

+ Formacion

» Convivencia
escolar

+ Participacion
y vida
democratica

Favorecer un
clima
organizacional
apropiado que
permita una
sana
convivencia,
apoyado de
forma exclusivz:
por una
encargada de
convivencia
escolar que
ayude a
mejorar
aquellos
aspectos
constitutivos dé
clima
organizacional
a través de
distintas
actividades
artisticas,
deportivas,
culturales y
sociales en
general, que
convoquen a lg
comunidad

educativa en s

Realizacion d¢
charlas y
talleres para |
atenciéon vy el
mejoramiento
del clima
escolar en
todos los
estamentos.
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conjunto y que
siente las base
de una
comunién
basada en el
respeto muto, |
empatiay el
trabajo
colaborativo

+Formacion

»Convivencia
escolar.

+ Participacion
y vida
democratica

Actualizar el
reglamento de
convivencia
escolar.

Gestion de
Recursos

+Gestion del
personal
+Gestion de
los resultados
financieros
+Gestion de
los recursos
educativos

Gestionar un
plan de accion
eficiente que
permita
identificar con
claridad las
necesidades
que evidencia |
comunidad
educativa, en |
pedagdgico, lo
social, lo
artistico y
deportivo que
favorezcan un
desarrollo
sostenible en
los procesos d
ensefanza

aprendizaje.

Gestionar la
adquisicion de
material
didactico
necesario pari
la
implementacid
n de salas
tematicas y
especialidade
técnico
profesionales.
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+Gestion del
personal
+Gestion de
los
resultados
financieros
+Gestion de
los recursos
educativos

Instalar un
plan de
actividades
educativas,
artisticas y
deportivas,
que
considere el
financiamient
o de los
equipos,
vestimenta y
accesorios
necesarios
para su
realizacion.
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Indicadores

Dimensién [Estrategia Indicador Descripcion
Indicador
Instalacion de un trabajo
, . se realizaran
colaborativo que realizaran
Gestion los docentes que se Cantidad de reuniones de
Pedagodgica [desataquen por sus Reuniones de GPT profesores (GPT) qus
f potencien el trabajo
buenas practicas y
. colaborativo al 100%
evaluaciones, para todos
de los docentes.
los docentes.
Instalacion de un trabajo
colaborativo que realizaran Aplicacion de
Gestion los docentes que se % de Encuesta de |encuestas de
Pedagdgica [desataquen por sus capacitacion preferencias de
buenas practicas y capacitacion al 100%
evaluaciones, para todos de los docentes.
los docentes.
Se destinaran tiempo y % de establecimientg
espacio para la reflexién de .
gue son orientados y
Gestion las practicas pedagoégicas |Acompafiamiento
apoyados por
Pedagdgica len el aula donde se puedanPIE coordinaciones PIE 9
identificar fortalezas y evidencia de trabajo
debilidades de los docentes .
colaborativo
Se destinaran tiempo y Se realizard un
espacio para la reflexiéon de calendario de
las practicas pedagdgicas Cantidad de visitas |@¢CMpafiamiento,
Gestion en el aula donde se puedan donde se logre

Pedagogica

identificar fortalezas y

de Acompafiamiento

acompaiar al 100% (
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debilidades de los docentes

los profesores
progresivamente cad
semestre, brindando
apoyo a quienes lo
requieran con mas

frecuencia.

Se destinaran tiempo y
espacio para la reflexién de

% de planificaciones

Se creara un registro

de cada docente

Gestion las practicas pedagodgicas entregadas y de donde se monitoreé ¢
Pedagdgica en el aula donde se puedancoberturas C. cumplimiento en la
identificar fortalezas y entrega de sus
debilidades de los docentes planificaciones y en [g
cobertura curricular.
Se destinaran tiempo y cantidad de
espacio para la reflexién de estudiantes
Gestion las practicas pedagdégicas |Monitoreo PIE promovidos de curso
Pedagdgica |en el aula donde se puedan Cantidad de
identificar fortalezas y establecimientos que
debilidades de los docentes cumplen con la
implementacion de
Decreto 83
Consensuar lineamientos, Cantidad de Se apoyar a los
Liderazgo ~ criterios y pautas de acompanamientos [colegios y liceos en
desempefio eficiente que 0 visitas a el trabajo de PME.
permita evaluar todos los ostablecimiento
estamentos.
Consensuar lineamientos, Cantidad de Monitoreo a los
Liderazgo [criterios y pautas de establecimientos y el

desempeifio eficiente que

establecimientos

gue cumplen

cumplimiento de sus
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permita evaluar todos los |normativa planes
estamentos.
) ) Lograr un monitoreo
Consensuar lineamientos,
. L 0 significativo a los
Liderazgo [criterios y pautas de % de 9
- - establecimientos guelestablecimientos en
desempefio eficiente que q
. n orien cantidad de visitas
permita evaluar todos los son orientados y
de apoyo.
estamentos. apoyado poy
Establecer un sistema de i
incorporar a ala mayq
comunicacion efectiva . )
% de miembros de lalcantidad de personasg
Liderazgo |basado en un reporte . )
9 P C. €. que participan |de nuestra comunida
eriddico de las actividades : .
P del consejo educativa en los
mensuales que sera enviad
consensos de
a toda la comunidad . .
lineamientos
educativa.
Establecer un sistema de
comunicacion efectiva '
% de personas que por medio del
Liderazgo |basado en un reporte calendario

periddico de las
actividades mensuales que
serd enviado a toda la

comunidad educativa.

se informan de activ.

del liceo

quincenas lograr
informar a toda la
comunidad

educativa.

Convivencia

Escolar

Realizacion de charlas y
talleres para la atencion y
el mejoramiento del clima
escolar en todos los

estamentos.

N° de estudiantes
que participan en

escuela de inn

Incorporar a los
terceros afios en la
escuela de
innovacion y
emprendimiento de

nuestra comuna

Convivencia

Realizacion de charlas y

talleres para la atencion y

N° de integrantes

Hacer un registro de

todas las personas
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Escolar

el mejoramiento del clima
escolar en todos los

estamentos.

de la C. E. que

forman parte del

que asisten a los

talleres.

Convivencia

Escolar

Realizacion de charlas y
talleres para la atenciony e
mejoramiento del clima
escolar en todos los

estamentos.

Numero de talleres
de resolucion de
conflicto

se realizaran talleres
desde NT1 a IV afio
medio por parte de la|
encargada de
convivencia escolar y

la orientadora.

Convivencia

Escolar

Actualizar el reglamento

de convivencia escolar.

cantidad de actv. de
participacion de la

comunidad

actividades vy talleres|

en las que se
incorpora  a  los
alumnos que

permiten mejorar la|
convivencia escolar

y la inclusion

Convivencia

Actualizar el reglamento de

convivencia escolar.

%% de satisfaccion en

% de

satisfaccion que se

Identificar el

Escolar los talleres alcanzé6 con los
talleres Y|
actividades.

Gestionar la adquisiciéon de
Lograr que todos los
. material didactico necesarigNumero de espacios .

Gestion de P espacios cuenten

ara la implementacion de jacondicionados para .-

Recursos P b PAT3-5n las condiciones

salas tematicas desarrollar
y aptas para los
especialidades técnico
alumnos.
profesionales.
Gestionar la adquisicion de |, . Hacer un catastro de
Numero de salas
. material didactico necesaric .. todos los lugares
Gestion de acondicionadas
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Recursos |para la implementacion de adecuadamente que no cumplen o no
salas tematicas y para estan habilitados
especialidades técnico para los alumnos.
profesionales.

Instalar un plan de
actividades educativas, .
Se premiara a los
ion rtisti rtiv %% lumn

Gestion de |artisticas y deportivas, que % de alumnos alumnos de cada

Recursos [considere el financiamientopremiados

P Curso que se
de los equipos, vestimenta |

quip - destaquen.
accesorios necesarios para
Su realizacion.
Instalar un plan de :
Se registrara en

actividades educativas, :

Inventario de salas [cada sala un

Gestion de |artisticas y deportivas, que :

y dep q por asignaturas o documento en el que

Recursos [considere el financiamiento

de los equipos, vestimenta
y accesorios necesarios

para su realizacion.

tematicas

se registren todos
los recursos que
deben estar
presentes en ella.
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Acciones

Dimension Gestion Pedagodgica
|[Fortalecer el trabajo colaborativo por medio de la asignacion
Objetivo de espacios y tiempos suficientes, destinados a la reflexion de

Estratégico

los docentes, respecto a las practicas pedagogicas, basado en
el trabajo colaborativo, donde se generen instancias de

aprendizaje mutuo.

Estrategia

Instalacién de un trabajo colaborativo que realizaran los
docentes que se desataquen por sus buenas practicas y

evaluaciones, para todos los docentes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accioén Consejos Colaborativos GPT
Todas las semanas los martes se trabaja en GPT, constituyendd

Descripcion espacios de reflexion pedagdgica acerca de la organizacion de
curriculum, PME, PEI y ejecucion de préacticas de ensefianza,
ftrabajo colaborativo, entre otras muchas tematicas que busca
potenciar la calidad de los aprendizajes de nuestros alumnos.

Fecha Inicio 08/5/2018

Fecha Termino 22/12/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Equipo de gestién

Tiempos y espacios destinados a la reflexion y el trabajo

Recursos
. colaborativo, insumos informaticos y de oficina, café, azucar,
Necesarios
. - alletas, etc.
Ejecucion d
Ate No

Tic

Sala de recursos audiovisuales
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-Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar

-Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) . . .

-Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

-Plan de Desarrollo Profesional Docente

Actas de los GPT en los que se trabaje y potencie el trabajo
Medios de colaborativo.
Verificacion Encuesta de satisfaccion aplicada a los docentes

-Lista de asistencia de los GPT.

Monto Subvencién $0
General

Monto SEP $2.400.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto $0
Mantenimiento

Monto Pro $0
retencion

Monto Internado  {$0

Monto $0
Reforzamiento

Monto FAEP $0

Monto Aporte $0
Municipal

Monto Total $2.400.000
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Dimension Gestion Pedagogica
Fortalecer el trabajo colaborativo por medio de la asighacion
Objetivo de espacios y tiempos suficientes, destinados a la reflexion de

Estratégico

[los docentes, respecto a las practicas pedagdgicas, basado en
el trabajo colaborativo, donde se generen instancias de

aprendizaje mutuo.

Estrategia

Instalacién de un trabajo colaborativo que realizaran los
docentes que se desataquen por sus buenas practicas y

evaluaciones, para todos los docentes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion Capacitacién Docente

Descripcion Fortalecer las practicas pedagodgicas con capacitaciones
[pertinente y optimizar el quehacer pedagogico dentro del aula.

Fecha Inicio 01/6/2018

Fecha Termino 30/6/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Equipo de gestion

Capacitacion Docente, tiempos y espacios destinados a la

Recursos
. [reflexiéon y el trabajo colaborativo, insumos informaticos y de

Necesarios

. , oficina, café, azucar y galletas.
Ejecucion
Ate Si
Tic Sala de recursos audiovisuales

-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Plan(es) -Plan de Apoyo a la Inclusién

-Plan de Desarrollo Profesional Docente
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Medios de

Verificacion

- Encuesta de preferencia de Capacitacion Docente
- Informe de solicitud de capacitacion
- Pauta de acomparfiamiento donde se evidencien las

- practicas trabajadas en el perfeccionamiento.

Monto Subvencién $0

General

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento  $0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica
Fortalecer el trabajo colaborativo por medio de la asighacion de
Objetivo espacios y tiempos suficientes, destinados a la reflexiéon de los

Estratégico

docentes, respecto a las practicas pedagdgicas, basado en el
trabajo colaborativo, donde se generen instancias de

aprendizaje mutuo.

Estrategia

Se destinaran tiempo y espacio para la reflexion de las
practicas pedagodgicas en el aula donde se puedan identificar

fortalezas y debilidades de los docentes.

Subdimensiones

*Gestion Curricular

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes
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Accion

Acompafamiento al aula

Se mantendra un sistema de acompafiamiento a los docentes

Descripcion donde se podra identificar fortalezas y debilidades de su
quehacer pedagogico en el aula, luego de lo cual se realizara
una reunion con el docente acompanado a fin de atender las
debilidades observadas.

Fecha Inicio 30/3/2018

Fecha Termino 30/11/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Jefe técnico

Tiempos y espacios destinados a la reflexion y el trabajo

Recursos
. colaborativo, insumos informaticos y de oficina. (carpetas y
Necesarios
. - archivadores)

Ejecucion

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente
-Informe de acompafiamiento

Medios de . e N
- Gréficos con el analisis del resultado del acompafiamiento

Verificacion

Monto Subvencién $0

General

Monto SEP $19.088.496

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento [$0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado

$0
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Monto Reforzamiento [$0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal [$0

Monto Total

$19.088.496
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Dimension Gestion Pedagogica
Fortalecer el trabajo colaborativo por medio de la asignacion de
Objetivo espacios y tiempos suficientes, destinados a la reflexion de los

Estratégico

docentes, respecto a las practicas pedagodgicas, basado en el
[trabajo colaborativo, donde se generen instancias de

aprendizaje mutuo.

Estrategia

Se destinaran tiempo y espacio para la reflexion de las

practicas pedagogicas en el aula donde se puedan

identificar fortalezas y debilidades de los docentes.

Subdimensiones

= Gestion Curricular

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Implementacién efectiva del curriculum
Se mantendrd un registro de entrega de planificaciones de los

Descripcion docentes que seran adecuadas de la plataforma mi aula, los
docentes entregaran un calendario de evaluaciones a los
apoderados con fechas y contenidos a evaluar, dichas
levaluaciones seran visadas por UTP.

Fecha Inicio 06/3/2018

Fecha Termino 30/11/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Jefe técnico

Recursos Insumos Informaticos de oficina y plataforma Ml AULA
Necesarios

Ejecucién

Ate No

Tic No

Plan(es)

- Plan de Desarrollo Profesional Docente
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-Registros de entrega de planificaciones

Medios de -Informe de Cobertura Curricular
Verificacion -Informe de Triangulacion

Monto Subvencion $0

General

Monto SEP $7.337.626

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento [$0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento |[$0

Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal [$0
Monto Total $7.337.626
Dimension Gestion Pedagoégica
Fortalecer el trabajo colaborativo por medio de la asighaciéon de
Objetivo espacios y tiempos suficientes, destinados a la reflexion de los

Estratégico

docentes, respecto a las practicas pedagdgicas, basado en el
[trabajo colaborativo, donde se generen instancias de

aprendizaje mutuo.

Estrategia

Se destinaran tiempo y espacio para la reflexion de las practicas
[pedagdgicas en el aula donde se puedan identificar fortalezas y

debilidades de los docentes.

Subdimensiones

*Gestion Curricular
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* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Consolidando un sistema de implementacion y apoyo a la
diversidad
El director; su equipo técnico y la coordinacion PIE; orientan la
o [implementacion de nuevas estrategias diversificadas dentro
Descripcion P 9

del aula comun y del aula de recursos; la que debe estar

coordinada en un trabajo colaborativa y de Co- Ensefanza,

entre docentes especialistas y docente de aula comun:
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Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 31/12/2018
Programa SEP
Asociado

Responsable Director

Capacitaciones, material e insumos informaticos, material

fungible, material tecnolégico, material didactico, material

Recursos
Necesarios [bibliografico, material kinesioldgico, pruebas y baterias de
Ejecucion evaluacion, material de ensefianza adaptado, incentivos,
contratacion de médicos para valoracion de salud de alumnos
[integrados.
Ate Si
Tic Sala de clases
-Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es) -Plan de Desarrollo Profesional Docente
-Plan de adecuacion Curricular Individual
Medios de -Registro de planificaciones
Verificacion - Informe técnico PIE
Monto Subvencion $0
General
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento [$0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento |[$0
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Monto FAEP

$0

Monto Aporte Municipal [$0

Monto Total $0
Dimension Liderazgo
Instalar un sistema de reconocimiento permanente que permita
. destacar los esfuerzos académicos, personales y/o
Objetivo

Estratégico

|[profesionales de los distintos estamentos de la comunidad
educativa y mejorar los canales y formas de comunicacion entre

llos estamentos de la comunidad escolar.

Estrategia

Consensuar lineamientos, criterios y pautas de desempefio

eficiente que permita evaluar todos los estamentos.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Fortaleciendo una cultura de responsabilidad y compromiso en

Accion
[los Establecimientos Educacionales de L
El sostenedor o representante Educativo y su Equipo Técnico;
gestionan, organizan, participan y orientan el cumplimiento de

Descripcion [las normas vigentes a través de acciones sistematicas tales
como Reuniones de Directores, mesas de trabajo colaborativo,
ademas de entrevistas personales; donde se dan a conocer
[lineamientos técnicos comunes acerca de la Normativa
Educacional Vigente, resultados de eval

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 29/12/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Coordinaciéon Comunal SEP /DAEM
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Logos, Archivadores, Carpetas institucionales, Agendas,

Recursos cuadernos, autoadhesivos informativos, Material de impresion,

Necesarios Impresoras, tintas, computadores, material de oficina,

Ejecucion alimentacioén, arriendo de oficinas, contratacion de
Coordinadores y administrativos.

Ate No

Tic No
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Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

-Listado de asistencia a Reuniones de Directores

- Tabla de trabajo Reuniones de Directores

Medios de o _ )

L -Informe Técnico de Impacto Reuniones de Directores.
Verificacion

-Informe de Impacto: Mesas de Trabajo Colaborativo

Monto Subvencion $0
General
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento  |[$0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento  [$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal [$0

Monto Total $0

Dimension [Liderazgo

Instalar un sistema de reconocimiento permanente que permita

. destacar los esfuerzos académicos, personales y/o
Objetivo

Estratégico profesionales de los distintos estamentos de la comunidad

educativa y mejorar los canales y formas de comunicacion

entre los estamentos de la comunidad escolar.

. Consensuar lineamientos, criterios y pautas de desempefio
Estrategia

eficiente que permita evaluar todos los estamentos.
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Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accion Asesoramiento y orientacion a Equipos Técnicos en
|Presupuesto Ley 20.248 SEP
[Equipo contable SEP DAEM orienta, explica y asesora el
proceso de presupuesto SEP de establecimientos

Descripcion educacionales, a través de reuniones, consultas personalizadas
y en visita a los establecimientos educacionales, revisa el
presupuesto anual y asesora a los equipos técnicos y
contables para una mayor cohesion entre los lineamientos
[técnicos pedagdgicos y el uso de los recursos asociados a Ley
20

Fecha Inicio 02/1/2018

Fecha Termino 29/12/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Asesor Contable Ley 20.248 Comunal SEP.

Transporte, capacitaciones, material de  escritorio,

Recursos alimentacion, muebles de oficina, material informatico,

Necesarios material educativo. Contratacion de asesor Contable Ley

Ejecucion 20.248 Comunal SEP/ DAEM vy equipo de apoyo
administrativo y estadistico.

Ate |No

Tic [No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de

-Registro de visitas a establecimientos

-Registro de Asesoramiento a Equipos técnicos y/o

Contables

144



Verificacion

-Registro de asistencia
-tabla de reuniones y acuerdos.

- Oficios con Solicitudes de compra.

Monto Subvencion |$0
General

Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
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Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Instalar un sistema de reconocimiento permanente que

Objetivo permita destacar los esfuerzos académicos, personales y/o

Estratégico profesionales de los distintos estamentos de la comunidad

educativa y mejorar los canales y formas de comunicacion

lentre los estamentos de la comunidad escolar.

: Consensuar lineamientos, criterios y pautas de desempefio
Estrategia

|eficiente que permita evaluar todos los estamentos.

Subdimensiones |* Liderazgo del sostenedor

Accion Jornadas de Reflexiéon y Analisis 2017. “Lineamientos Técnicos

Comunes”.

Representante del Sostenedor; en conjunto con Equipo Técnico
DAEM, gestionan, organizan y dirigen Jornadas de Reflexion y
Descripcion Analisis: “Lineamientos Técnicos Comunes”; abordando,
[monitoreando y sistematizando el trabajo coordinado entre
equipos directivos y técnicos de los establecimientos
[municipales de la comuna; analizando acciones para el

fortalecimiento de los Estandares de Aprendizaje, Estand

Fecha Inicio 01/3/2018
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Fecha Termino [31/12/2018
Programa SEP
Asociado

Responsable

Director Comunal — Equipo Técnico DAEM

Arriendo de Local para jornadas, traslado, alimentacion,

Recursos
. material de impresién, material de oficina, data show, pc,

Necesarios

Ejecucion notebook, papel para imprimir.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente
- Informe técnico: jornadas de reflexion y analisis
-equipos técnicos
-DAEM 2018

Medios de - Listado de Asistencia

Verificacion

-Programas de trabajo Jornada

-Evaluacion Jornada

Monto Subvencion General [$0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
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Dimension Liderazgo
Instalar un sistema de reconocimiento permanente que permita
Objetivo destacar los esfuerzos académicos, personales y/o

Estratégico

[profesionales de los distintos estamentos de la comunidad
educativa y mejorar los canales y formas de comunicacion

entre los estamentos de la comunidad escolar.

Estrategia

Establecer un sistema de comunicacién efectiva basado en un
[reporte periddico de las actividades mensuales que sera enviado

a toda la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Estimulando un accionar eficaz y eficiente en el quehacer
[pedagodgico y formativo
Se implementara un sistema de reconocimiento de los distintos

Descripcion actores de la comunidad escolar, a través de la evaluacion
continua, que considere a los miembros que hagan evidente unal
actuacion sobresaliente en su rutina laboral y/o académica que
finalice con el reconocimiento y premiacién de los mismos.

Fecha Inicio 02/3/2018

Fecha Termino |30/11/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Equipo Directivo y Comunidad Educativa de profesores y

asistentes de la educacion

Recursos
Necesarios

Ejecucién

Pauta de evaluacién consensuada por la comunidad escolar
aplicada durante el periodo escolar insumos de oficina, servicio

de alimentacion, traslado, reconocimiento galvanos)

Ate

No
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Tic No

-Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) -Plan de Desarrollo Profesional Docente
- Informe resultado evaluacién y eleccion del 10% del

Medios de personal destacado de los miembros de la comun
Verificacion -Encuesta de Satisfaccion del Personal
Monto Subvencion General [$0
Monto SEP $6.300.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $6.300.000
Dimensién Liderazgo

Instalar un sistema de reconocimiento permanente que permita
Objetivo destacar los esfuerzos académicos, personales y/o

Estratégico

|[profesionales de los distintos estamentos de la comunidad
educativa y mejorar los canales y formas de comunicacion entre

llos estamentos de la comunidad escolar.

Estrategia

Establecer un sistema de comunicacion efectiva basado en un
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[reporte periédico de las actividades mensuales que sera

enviado a toda la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Canales y formas de comunicacién entre los estamentos de la
comunidad escolar.

Descripcion Se confeccionara un documento informativo donde se dé a
conocer las actividades mas relevantes de nuestro liceo que
serd socializado y entregado a la comunidad escolar

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino |29/12/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Insumos de oficina e insumos informaticos
Necesarios
Ejecucién
Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Encuesta de satisfaccion aplicada a la comunidad educativa
Medios de . . . .
-Informes o calendarios quincenales informativos.
Verificacion

Monto Subvencién General [$0

Monto SEP $2.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retenciéon $0
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Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$2.500.000
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Dimension Liderazgo

Instalar un sistema de reconocimiento permanente que

Objetivo Estratégico permita destacar los esfuerzos académicos, personales y/o

profesionales de los distintos estamentos de la comunidad
educativa y mejorar los canales y formas de comunicacion

lentre los estamentos de la comunidad escolar.

Establecer un sistema de comunicacion efectiva basado en

Estrategia
un reporte periédico de las actividades mensuales que sera
enviado a toda la comunidad educativa.

Subdimensiones * Liderazgo del director

Accion [Cuidando nuestras herramientas pedagodgicas
Adquisicion de camaras de tele vigilancia, para el resguardo

Descripcion de los recursos pedagogicos instalados en nuestra
comunidad educativa, que son fundamentales en el logro del
aprendizaje de todos nuestros alumnos especialmente los
alumnos prioritarios

Fecha Inicio 28/7/2018

Fecha Termino 29/12/2018

Programa Asociado [SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios [Insumos informéticos, camaras de tele vigilancia,

Ejecucion linstalacion, etc.
Ate No
Tic Laboratorio

-Plan de Gestiédn de la Convivencia Escolar

Plan(es )
(es) -Plan de Desarrollo Profesional Docente

-Informe del impacto y resguardo de nuestros recursos
Medios de
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Verificacion

- Grafico de registro de perdidas

Monto Subvencion General |$0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
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Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo

Estratégico

Favorecer un clima organizacional apropiado que permita una
sana convivencia; apoyado de forma exclusiva por una
encargada de convivencia escolar que ayude a mejorar aquellos
aspectos constitutivos del clima organizacional; a través de
distintas actividades artisticas, deportivas, culturales y sociales
en general, que convoquen a la comunidad educativa en su
conjunto y que siente las bases de una comunién basada en el

[respeto muto, la empatia y el trabajo colaborativo

Estrategia

Realizacion de charlas y talleres para la atencion y el

[mejoramiento del clima escolar en todos los estamentos.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Taller para apoyar y enfrentar la resolucion de conflictos
El equipo directivo junto a los profesores planifican talleres de

Descripcion [resoluciéon de conflictos acomparfiados de la encargada de
convivencia escolar, donde se desarrollaran acciones de
[mediacién, negociacion, arbitraje y otras formas de resolucion de
conflicto

Fecha Inicio 17/3/2018

Fecha Termino |29/12/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Encargado de convivencia

Insumos de oficina, equipos computacionales y contratacion

Recursos
. encargada convivencia escolar y asistente social
Necesarios
Ejecucion
Ate No
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Tic No

-Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar

Plan(es . . .
(es) -Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
-Actas reuniones de Equipo de Gestion
Medios de . :
-GPT de la encargada de convivencia escolar
Verificacion

Monto Subvencidon $0

General

Monto SEP $8.352.873
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento [$0

Monto Pro retenciéon [$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento [$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte $0

Municipal

Monto Total $8.352.873
Dimensioén Convivencia Escolar

Favorecer un clima organizacional apropiado que permita una

sana convivencia; apoyado de forma exclusiva por una

Objetivo encargada de convivencia escolar que ayude a mejorar

Estrategico aquellos aspectos constitutivos del clima organizacional; a
través de distintas actividades artisticas, deportivas, culturales y

sociales en general, que convoquen a la comunidad educativa
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en su conjunto y que siente las bases de una comunién basada

en el respeto muto, la empatia y el

trabajo colaborativo

Estrategia

Realizacion de charlas y talleres para la atencion y el

mejoramiento del clima escolar en todos los estamentos.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Reforzando nuestra Identidad

Descripcion Se realizaran celebracion de variadas actividades y fechas
conmemorativas durante el afio que potencian la convivencia
escolar.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino [29/12/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Equipo de gestion

Insumos informaticos, de oficina, premios, diplomas, Galvanos,

Recursos
. decoracion variada, insumos para muestra gastronémica,
Necesarios
. - colaciones para los alumnos.
Ejecucion
Ate No
Tic No
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) -Plan de Apoyo a la Inclusion
-Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
-Informes de trabajo
Medios de . .
-Acta del equipo de Gestion
Verificacion

Monto Subvencién

$0
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General

Monto SEP $3.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento  [$0
Monto Pro retencién  $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento [$0
Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$3.500.000

157




Dimension Convivencia Escolar
|[Favorecer un clima organizacional apropiado que permita una
sana convivencia; apoyado de forma exclusiva por una

Objetivo encargada de convivencia escolar que ayude a mejorar aquellos

Estratégico

aspectos constitutivos del clima organizacional; a través de
distintas actividades artisticas, deportivas, culturales y sociales
en general, que convoquen a la comunidad educativa en su
conjunto y que siente las bases de una comunion basada en el

respeto muto, la empatia y el trabajo colaborativo

Estrategia

|[Realizacion de charlas y talleres para la atencion y el

mejoramiento del clima escolar en todos los estamentos.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Trabajando por una Escuela Ambiental y Sustentable

Descripcion Se trabajara en la certificacion ambiental del establecimiento,
promoviendo un desarrollo sustentable y una mejor convivencia
de la comunidad escolar con el medio ambiente.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino |29/12/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

[Equipo de gestion

Recursos Insumos de oficina e informéaticos, basureros, pintura, articulos
Necesarios para reciclar, plantas varias,
Ejecucién
herramientas de jardin, horas de contratacion para la
coordinadora de la actividad (04) Pasajes
Ate No
Tic No

Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion




-Informe de certificaciéon ambiental

Medios de -Informes de trabajo y el aprendizaje que abordara
Verificacio e

ericacion -Actas de GPT y planificaciones de los docentes
Monto Subvencién $0
General
Monto SEP $6.089.360
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento  $0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.089.360

Dimension Convivencia Escolar
Favorecer un clima organizacional apropiado que permita una
sana convivencia; apoyado de forma exclusiva por una

Objetivo encargada de convivencia escolar que ayude a mejorar aquellos

Estratégico

aspectos constitutivos del clima organizacional; a través de
distintas actividades artisticas, deportivas, culturales y sociales
en general, que convoquen a la comunidad educativa en su
conjunto y que siente las bases de una comunién basada en el

respeto muto, la empatia y el trabajo colaborativo

Estrategia

Realizacion de charlas y talleres para la atencion y el

mejoramiento del clima escolar en todos los estamentos.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
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Accion Articulacion entre niveles decreto 373/2017

Descripcion Desarrollar instancias de trabajo en ambientes comunes: huerto,
patio y establecer estrategias de trabajo y participacion del
familiar, con lineas de accidén en comun.

Fecha Inicio 22/6/2018

Fecha Termino [29/12/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Equipo de gestion

Plantas, juegos, cemento, nylon, ruedas, semillas, palos de

Recursos
Necesarios maqueta, goma eva, hojas, termo laminas, papel choclo, genero,
. - tubos de PVC, genero hilos, etc.
Ejecucion
Ate No
Tic No
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) .
-Plan de Apoyo a la Inclusion
-Lista de asistencia de jornadas de articulacion
Medios de . . .
-Encuesta de satisfaccion aplicada a los alumnos.
Verificacion
Monto Subvencion $0
General
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento  $0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0
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Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Favorecer un clima organizacional apropiado que permita una
sana convivencia; apoyado de forma exclusiva por una
Objetivo encargada de convivencia escolar que ayude a mejorar

Estratégico

aquellos aspectos constitutivos del clima organizacional; a
través de distintas actividades artisticas, deportivas, culturales
y sociales en general, que convoquen a la comunidad educativa
en su conjunto y que siente las bases de una comunién basada

en el respeto muto, la empatia y el trabajo colaborativo

Estrategia

Actualizar el reglamento de convivencia escolar.

Subdimensiones

* Formacion

Constituyendo estrategias sistematicas extraescolares, para

Accion
abordar y prevenir conductas de riesgo
Equipo extraescolar Coordina, organiza, gestiona y dirige
acciones sistematicas para velar por el cumplimiento de

Descripcion normativas relacionadas con estilos de vida saludable y
actividades propias del area Extraescolar; emanadas del
MINEDUC, MINDEP, IND, u otros organismos, canalizadas y
orientadas a través de la participacion de actividades de
programa de apoyo de organismos externos; entrevistas per

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino [29/12/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable Daem
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RECUISOS Traslado, alimentacion, material de oficina, material de
Necesarios impresion, data show, notebook, cd. Virgenes.
Ejecucion
Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Bitacora de reuniones de coordinacion extraescolar DAEM.
-Registro de participacion en actividades de programas de
Medios de apoyo externo.
Verificacion
-Andlisis FODA medicién de Impacto de Reuniones
Coordinacion
- Extraescolar DAEM.
Monto Subvencion $0
General
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0
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Dimension Convivencia Escolar
Favorecer un clima organizacional apropiado que permita una
sana convivencia; apoyado de forma exclusiva por una
Objetivo encargada de convivencia escolar que ayude a mejorar aquellos

Estratégico

aspectos constitutivos del clima organizacional; a través de
distintas actividades artisticas, deportivas, culturales y sociales
en general, que convoquen a la comunidad educativa en su
conjunto y que siente las bases de una comunion basada en el

respeto muto, la empatia y el trabajo colaborativo

Estrategia Actualizar el reglamento de convivencia escolar.

Subdimensiones [*¥ Formacion

Accion Multitalleres
Se realizaran diversos talleres curriculares y extra-escolares

Descripcion donde los alumnos, para potenciar la inclusion, la formacion
ciudadana nuestras especialidades y lo artistico, podran
potenciar sus habilidades de acuerdo a sus intereses
personales, para dicha accion se implementaran laboratorios y
espacios destinados a la ejecucién de los talleres

Fecha Inicio 06/3/2018

Fecha Termino 30/11/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Equipo de gestion

Insumos informaticos y de oficina, semillas, plantas, insumos

Recursos
. alimenticios, vestimenta, zapatos, instrumentos musicales, radio,
Necesarios
. - arlantes, alargadores
Ejecucion P g
Ate No
Tic No
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-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) -Plan de Apoyo a la Inclusion
Medios de -Encuesta de Satisfaccion a los participantes de los talleres
verificacion -Informe de la ejecucion de los talleres
Monto Subvencién $0
General
Monto SEP $10.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento  $0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal [$0
Monto Total $10.500.000
Dimensién Gestion de Recursos
Gestionar un plan de accidn eficiente que permita identificar con
Objetivo claridad las necesidades que evidencia la comunidad educativa,

Estratégico

en lo pedagdgico, lo social, lo artistico y deportivo que favorezcan
un desarrollo sostenible en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

Estrategia

Gestionar la adquisicién de material didactico necesario para la
implementacion de salas tematicas y especialidades técnico

profesionales.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros

Accion

Habilitacion de espacios educativos
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Descripcion

Se implementara un sistema de adecuacion de los espacios

educativos a fin de dotarlos de las condiciones adecuadas

Fecha Inicio 02/1/2018

Fecha Termino [29/12/2018

Programa SEP
Asociado
Responsable Director
RECUTSOS Cortinas, mobiliario, juegos recreativos, aires acondicionados
Necesarios para las salas de clases, sillas, etc.
Ejecucion
Ate No
Tic No
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) -Plan de Apoyo a la Inclusién
Medios de -Informe del estado de los espacios educativos al inicio del
Verificacion primer semestre y al termino del segundo
- Encuesta satisfaccion comunidad escolar
Monto Subvencion $0
General
Monto SEP $11.124.272
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento  [$0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento [$0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
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Monto Total $11.124.272
Dimensién Gestion de Recursos

Gestionar un plan de accion eficiente que permita identificar con
Objetivo claridad las necesidades que evidencia la comunidad educativa,

Estratégico

en lo pedagdgico, lo social, lo artistico y deportivo que favorezcan
un desarrollo sostenible en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

Estrategia

Gestionar la adquisicion de material didactico necesario para
la implementacion de salas tematicas y especialidades

técnico profesionales.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros

Accion Implementando el uso de TIC en las aulas
Los docentes incluiran dentro de sus planificaciones el uso de

Descripcion TICS, tendran capacitaciones en el uso, preparacion de material
interactivo y en su ejecuciéon, ademas de evaluar su aplicacion
dentro de las clases.

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino [29/12/2017

Programa SEP

Asociado

Responsable

Encargado de informatica de nuestro establecimiento

Pizarra interactiva, alimentacion, manuales, material de oficina,

Recursos
. DATA SHOW, pc, Pendrive, cables conexion USB.
Necesarios
Ejecucién
Ate No
Tic No

Plan(es)

- Plan de Desarrollo Profesional Docente
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-Registro de uso de pizarras interactivas en libro de clases
Medios de -Pauta de evaluaciéon de uso y desempefio de los docentes
Verificacion e . .
- Planificaciones en las que se utilizan recursos TIC
Monto Subvencién $0
General
Monto SEP $7.018.976
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento  $0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $7.018.976
Dimension Gestion de Recursos
Gestionar un plan de accidn eficiente que permita identificar con
Objetivo claridad las necesidades que evidencia la comunidad educativa,

Estratégico

en lo pedagdgico, lo social, lo artistico y deportivo que favorezcan
un desarrollo sostenible en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

Estrategia

Instalar un plan de actividades educativas, artisticas y deportivas
que considere el financiamiento de los equipos, vestimenta y

accesorios necesarios para su realizacion.

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accién

Reconocimiento Académico
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Se realizard un reconocimiento a los alumnos que se destaquen

en sus resultados, académicos, en lo valorico, por su esfuerzo y

Descripcion
Su asistencia con un viaje pedagdgico dentro de la regién o pais,
un lugar de relevancia histérica y turistica al principio del segund(
semestre.

Fecha Inicio 06/3/2018

Fecha Termino |30/11/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Alimentacion, transporte, entradas medallas, diplomas, etc.
Necesarios
Ejecucion
Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Encuesta de satisfaccion a los alumnos
Medios de -Registro de asistencia del viaje
Verificacion
Monto Subvencion $0
General
Monto SEP $5.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento  $0

Monto Pro retenciéon $0

Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0
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Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total $5.500.000
Dimensién Gestion de Recursos

Gestionar un plan de accion eficiente que permita identificar con
Objetivo claridad las necesidades que evidencia la comunidad educativa,

Estratégico

en lo pedagdgico, lo social, lo artistico y deportivo que favorezcan
un desarrollo sostenible en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

Estrategia

Instalar un plan de actividades educativas, artisticas y deportivas,
gue considere el financiamiento de los equipos, vestimenta y

accesorios necesarios para su realizacion.

Subdimensiones

* Gestidn de los recursos educativos

Accion Salas tematicas
Se implementaran salas tematicas de séptimo afio basico a cuarto

Descripcion afio medio, con el propodsito de optimizar los tiempos, potenciar el
trabajo de las asignaturas y el quehacer de los docentes para
obtener aprendizajes significativos en los alumnos.

Fecha Inicio 06/3/2018

Fecha Termino [29/12/2018

Programa SEP

Asociado

Responsable

Equipo de gestién

Espacios adecuados, muebles, pizarras, material didactico

Recursos
. correspondiente de cada signatura, insumos informaticos.
Necesarios
Ejecucién
Ate No
Tic No
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-Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) -Plan de Desarrollo Profesional Docente
Medios de -Encuesta satisfaccion aplicada a los alumnos
Verificacion - Encuesta satisfaccion aplicada a los docentes
Monto Subvencién $0

General

Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$8.000.000
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