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1. Resumen

En los ultimos veinte afios el mundo educativo ha experimentado un proceso de
cambio respecto al rol de las instituciones educacionales para enfrentar los desafios del
Siglo XXI. En este contexto surge la necesidad de innovar y reformular las précticas
pedagdgicas y evaluativas, lo que se traduce en el fomento y desarrollo de competencias
gue permitan articular positivamente los saberes e integrar las capacidades de los

estudiantes para enfrentar al mundo laboral.

Considerando lo anterior, se elaboran propuestas de mejora a partir de la
construccion y aplicacion de dos evaluaciones basadas en competencias, una en la
asignatura de Pensamiento computacional y programacion, para estudiantes de tercero
y cuarto medio, y otra en Matematica, para séptimo basico, ambos de la ciudad de Puerto
Natales, Region de Magallanes y la Antartica Chilena, en el marco de las politicas

educativas vigentes del Ministerio de Educacion.



2. Introduccién

La personalizacién, la colaboracion, la comunicacién, el aprendizaje
informal, la productividad y la creacion de contenido constituyen elementos
esenciales de las competencias y habilidades que se espera que las personas
desarrollen y de la manera en que se imparten dichas competencias. Se trata de
elementos fundamentales en la vision general del aprendizaje del siglo XXI
(McLoughlin y Lee, 2008; Redecker y Punie, 2013 citado en Scott, 2015).

En consecuencia, la educacion se ve enfrentada a nuevos desafios, tanto en
cuanto a las metodologias de ensefianza como en las evaluaciones.

La educacion debe buscar otros criterios para lograr el desarrollo de las
capacidades, como las habilidades y destrezas innovadoras que le permitan al
profesional enfrentar los retos que impone la nueva realidad. Este enfoque ha
evolucionado en sus planteamientos teoricos, dando paso a la perspectiva
constructivista; por lo tanto, desde el ambito de la planificacion curricular, pone
atencion no solo a la formacion académica sino también al desarrollo humano,
especialmente en momentos en que se cuestiona la visién del ser humano, debido
a que diversos factores convergen en la deshumanizacion, tales como: la
globalizacion, los avances cientificos y tecnolégicos, el consumismo, la pobreza
econdmica, social y cultural, la xenofobia y la deforestacion, entre otros aspectos.
(Stufflebeam y Shinkfield,1995 y Roman, 1999 citado en Mora 2004,p.20-21)

Es asi como la metodologia de investigacion se inicia en la definicion del objetivo
gue se enfoca en la evaluacion basada en competencias. Para llegar a este fin, en

primera instancia se seleccionan dos objetivos de aprendizajes de las asignaturas

Pensamiento computacional y programacion para estudiantes de tercero y cuarto medio,



y Matemética en séptimo basico, ambos extraidos del plan y programa del Ministerio de
Educacion. Luego se disefian dos instrumentos de evaluacion basados en competencias,
del tipo rubricas, que posteriormente son aplicados a estudiantes del Liceo Gabriela

Mistral y Escuela Capitan Juan Ladrillero, ubicados en la ciudad de Puerto Natales.
En funcién de ello, la estructura se encuentra orientada de la siguiente forma:

- El primer apartado corresponde al marco tedrico que estd compuesto por
definiciones de conceptos como: competencias y evaluacion con la finalidad es presentar
las bases conceptuales considerando distintas perspectivas que ofrece la revision de
literatura nacional e internacional. Ademas, se incorporan las politicas nacionales,
relacionadas con la evaluacion, vigentes en la Educacion chilena.

- El segundo apartado hace referencia al marco contextual. Se compone por la
descripcion sociocultural de los dos establecimientos educacionales en los cuales fueron
aplicados los instrumentos de evaluacion.

- El tercer apartado hace referencia al disefio, validacion y aplicacion de los
instrumentos.

- El cuarto apartado corresponde al andlisis de los resultados obtenidos en la
aplicaciéon de ambas evaluaciones.

- El quinto apartado contiene las propuestas remediales obtenidas a partir de
reflexiones que consideran los aspectos criticos y que dan cuenta de las limitaciones de

este trabajo.

Para finalizar, se presentan las referencias bibliograficas utilizadas en el presente

estudio y los anexos correspondientes.



3. Marco Teorico

El mundo estd en constante cambio, los procesos globales exigen desarrollar
nuestra capacidad de adaptacion para enfrentarnos a las necesidades que surgen dia a
dia. La educacion tradicional ya no es suficiente para participar de forma activa en las
sociedades del Siglo XXI.

El afio 2015, UNESCO junto a UNICEF, el Banco Mundial, el UNFPA, el PNUD,
ONU Mujeres y ACNUR, organiz6 el Foro Mundial sobre la Educacion en la Republica
de Corea. En dicha instancia fue aprobada la Declaracion de Incheon para la Educacion
2030, exponiendo alli una nueva vision de la educacion para los proximos 15 afos,
teniendo como principal foco el abordaje del objetivo de desarrollo sostenible 4, que
contempla garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad, al mismo tiempo

gue promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

- La Educacion 2030 debe enmarcarse en el contexto mas amplio del desarrollo
actual. Los sistemas educativos deben ser pertinentes y adaptarse a los mercados
laborales en rapida evolucién, los avances tecnoldgicos, la urbanizacion, la
migracion, la inestabilidad politica, la degradaciéon ambiental, los riesgos y
desastres naturales, la competencia por los recursos naturales, los desafios
demograficos, el aumento del desempleo en el mundo, la persistencia de la
pobreza, la desigualdad creciente y las amenazas cada vez mayores ala pazy la
seguridad (p.6).

- Resulta también fundamental que los sistemas educativos velen por que todos los
nifios, jovenes y adultos aprendan y adquieran aptitudes pertinentes, incluido un
nivel adecuado de alfabetizacion. Es urgente que los nifios, jovenes y adultos
adquieran a lo largo de la vida las aptitudes y competencias flexibles necesarias

para vivir y trabajar en un mundo mas seguro, sostenible, interdependiente,



basado en el conocimiento e impulsado por la tecnologia. La Educacion 2030
garantizara que todas las personas adquieran una sélida base de conocimientos,
desarrollen un pensamiento creativo y critico y habilidades para la colaboracion,
estimulen su curiosidad, valor y resiliencia (p.6).

En un contexto de mercados laborales que cambian rapidamente, desempleo
creciente (en especial entre los jévenes), envejecimiento de la poblacién activa en
algunos paises, migracion y adelantos tecnoldgicos, todos los paises se ven
confrontados a la necesidad de que las personas adquieran los conocimientos,
aptitudes y competencias indispensables para el trabajo decente, la iniciativa
empresarial y la vida (p.42).

Un enfoque centrado en gran medida en aptitudes especificas para el trabajo
reduce la capacidad de los diplomados de adaptarse a las exigencias en rapida
evolucion del mercado laboral. Por ello, mas alla de dominar dichas aptitudes, es
preciso hacer hincapié en el desarrollo de aptitudes cognitivas y no
cognitivas/transferibles de alto nivel, como la resolucién de problemas, el
pensamiento critico, la creatividad, el trabajo en equipo, las competencias de
comunicacion y la resolucién de conflictos, que pueden aplicarse en diversos
sectores profesionales (p.43)

Permitir a los docentes adquirir aptitudes tecnolégicas adecuadas para utilizar las
TIC y las redes sociales, asi como competencias basicas en materia de medios
de comunicacion y de andlisis critico de las fuentes; y capacitarlos sobre cémo

responder a las necesidades educativas especiales de ciertos alumnos (p.55)



Para la Fundacion Chile, organizacion publico-privada enfocada en el desarrollo
sostenible y el desarrollo social (1999), algunos desafios y tareas de la educacién chilena

al comenzar el Siglo XXI son:

- Educacion centrada en competencias. La calidad y relevancia de la educacién se
miden por su capacidad de generar las competencias socialmente requeridas.
Junto a las competencias cognitivas especificas, se valora crecientemente un
conjunto de competencias genéricas: creatividad, habilidades de comunicacion,
inteligencia emocional, capacidad de resolver problemas, familiaridad con las
nuevas tecnologias, integracion a equipos de trabajo, iniciativa y adaptacion a
circunstancias cambiantes. Asimismo, una formacion basada en sélidos valores
de esfuerzo, disciplina y responsabilidad

- Educacion que usa creativamente las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion. Por siglos la escuela ha sido una empresa de baja intensidad
tecnoldgica. Actualmente, sin embargo, ha empezado a moverse a lo largo de un
continuo tecnoldgico de creciente interactividad, partiendo de los medios
analdgicos menos interactivos hasta llegar a los medios digitales mas interactivos.
También Chile tiene que transformar su educacion para hacerse parte de la
sociedad de la informacion (p.67).

Por lo anteriormente sefialado, es esencial definir los conceptos de competencias
y evaluacion, a fin de utilizarlos como referentes tedricos que sustenten el presente
estudio, asi como las actuales y mas relevantes politicas nacionales en materias

educativas.



3.1. Competencias

Segun Tobdn (2006), “Las competencias son un enfoque para la educacion y no
un modelo pedagodgico. Pueden llevarse a cabo desde cualquiera de los modelos

pedagdgicos o desde una integracion de ellos” (p.1).

Teniendo como referencia distintos debates de expertos en diversos seminarios,
publicaciones y congresos, Tobdn sostiene que las competencias son procesos
complejos de desempeiio, con idoneidad en un determinado contexto y responsabilidad.

A continuacion, se clarifican con mayor detalle los términos de esta definicion:
- Procesos: son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin, tienen un
inicio y un final identificables. Implican la articulacion de diferentes elementos y
recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las competencias,
esto significa que éstas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos
determinados fines, aquellos que busque la persona en concordancia con las

demandas o requerimientos del contexto.

- Complejos: se refieren a lo multidimensional y a la evolucién (orden-desorden-
reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque implican
la articulacién en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en

acciéon implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

- Desempenfio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el andlisis y resolucién de problemas, implicando
la articulacion de la dimensién cognoscitiva, con la dimensién actitudinal y la

dimension del hacer.

- Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas

cumpliendo con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad,
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pertinencia y apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica
esencial en las competencias, y marca de forma muy importante sus diferencias
con otros conceptos tales como capacidad (en su estructura no esta presente la

idoneidad).

- Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean, significan e influyen una determinada situacion. Las
competencias se ponen en accion en un determinado contexto, y este puede

ser educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

- Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los
propios actos, respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha
actuado, buscando corregir lo mas pronto posible los errores. En las
competencias, toda actuacion es un ejercicio ético, en tanto siempre es necesario
prever las consecuencias del desempefio, revisar como se ha actuado y corregir
los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles perjuicios a otras
personas o a si mismo. El principio en las competencias es entonces que no

puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social (pp.5-6).

Ademas, presenta los cambios producidos en la docencia a partir del enfoque de

competencias:

Del énfasis en conocimientos conceptuales y factuales al enfoque en el
desempefio integral ante actividades y problemas. Esto implica trascender el
espacio del conocimiento tedrico como centro del quehacer educativo y colocar
la mirada en el desempefio humano integral que implica la articulacion del conocer

con el plano del hacer y del ser.
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Del conocimiento a la sociedad del conocimiento. Esto implica que la educacién
debe contextualizar el saber en lo local, lo regional y lo internacional, preparando
alos docentes, estudiantes y administrativos para ir mas allddela
simple asimilacion de conocimientos y pasar a una dindmica de busqueda,
seleccion, comprension, sistematizacion, critica, creacion, aplicacion y
transferencia.

De la ensefianza al aprendizaje. El enfoque de formacién basado en
competencias implica que el aprendizaje comienza a ser el centro de la educacion,
mas que la enseflanza. Esto significa que en vez de centrarnos en cOmo
dar una clase y prepararlos recursos didacticos para ello, ahorael reto es
establecer con qué aprendizajes vienen los estudiantes, cuales son sus
expectativas, que han aprendido y que no han aprendido, cuales son sus estilos
de aprendizaje y como ellos pueden involucrarse de forma activa en su propio
aprendizaje. A partir de ello se debe orientar la docencia, con metas, evaluacion
y estrategias didacticas. Esto se corresponde con el enfoque de créditos, en el
cual se debe planificar no solo la ensefianza presencial sino también el tiempo
de trabajo autonomo de los estudiantes.

Puede apreciarse entonces un cambio en la ensefianza; cambio que no es
hacer mas practico el saber, o0 integrarlateoriacon la practica,
u orientar la educacion hacia la empleabilidad. El enfoque de formacién con base
en competencias es mucho mas que eso. Pretende orientar la formacion de los
seres humanos hacia el desemperio idoneo en los diversos contextos culturales y

sociales, y esto requiere hacer del estudiante un protagonista de su vida y de
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su proceso de aprendizaje, a partir del desarrollo y fortalecimiento de sus
habilidades cognoscitivas y metacognitivas, la capacidad de actuacién, y el
conocimiento y regulacién de sus procesos afectivos y motivacionales. Las
competencias, entonces, significan calidad e idoneidad en el desempefio,
protagonismo de los estudiantes, orientacion de la ensefianza a partir de los
procesos de aprendizaje y contextualizacion de la formacion (pp.14-15).
Para Portillo-Torres M. (2017), en su articulo Educacién por habilidades:
Perspectivas y retos para el sistema educativo, el enfoque basado en competencias:
Tiene sus origenes en paises anglosajones (Estados Unidos, Canada,
Reino Unido, Australia y Nueva Zelanda) en la década de los sesentas. Sus raices
estan en el mundo laboral, en el analisis de las tareas o conductas requeridas
para los puestos de trabajo y el desarrollo profesional. En un principio se habla de
diversos tipos de competencias: laborales y profesionales, blandas y duras,
genéricas y especificas, basicas y docentes. Cada una en relacion con diversos

contextos donde son aplicadas (Lozano y Herrera, 2013).

El salto de las competencias del mundo laboral al mundo educativo se da
por medio de la educacion técnica, a través de la formacion profesional con
instrumentos como DACUM, AMOD y SCID. La Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE), a través de dos importantes iniciativas, la
definicion y seleccion de competencias (DeSeCo) y el Programa Internacional
para la Evaluacién de Estudiantes (PISA) ha dado un impulso a una educacion

basada en competencias entre sus paises miembros.


https://www.redalyc.org/journal/440/44051357008/html/#redalyc_44051357008_ref13
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3.2. Habilidades del Siglo XXl

En este nombre se incluyen diversas iniciativas en las que participan
gobiernos, organizaciones, fundaciones, universidades y sectores econémicos
gue buscan la definicion de las habilidades del Siglo XXI. Estas habilidades son
fruto de investigacion y consulta a diversos sectores, sobre todo en el &mbito
econdémico-laboral. Se parte del consenso de que las economias mas avanzadas
demandan nuevas habilidades de parte de las personas, y que la habilidades
rutinarias y repetitivas son propias de economias menos desarrolladas (Trilling y

Fadel, 2009).

Assessment and Teaching of 21st Century Skills (ATC21s) es un ejemplo
de los diversos intereses representados en la definicion de habilidades, incluso
economicos. El proyecto que se desarrollé durante 2009-2012 fue liderado por la
Universidad de Melbourne (Australia) con la participacion de gobiernos (Australia,
Costa Rica, Finlandia, Holanda, Singapur y Estados Unidos), organizaciones
intergubernamentales (BID, IEA, OECD, ONU, UNESCO, BM), grupos de
investigacion, instituciones educativas y empresas comerciales (INTEL, CISCO,
MICROSOFT). El objetivo del proyecto fue la investigacion, el desarrollo de
métodos y tecnologias para el apoyo de la ensefianza y la evaluacién de

aprendizaje del siglo XXI alrededor del mundo (Act21s, 2011).

La primera tarea de ACT21s fue la definicién de las habilidades que eran
esenciales para una adecuada respuesta a los cambios en la vida, en el

aprendizaje y el trabajo, debido a la tecnologia. Estas habilidades debian permitir


https://www.redalyc.org/journal/440/44051357008/html/#redalyc_44051357008_ref23
https://www.redalyc.org/journal/440/44051357008/html/#redalyc_44051357008_ref23
https://www.redalyc.org/journal/440/44051357008/html/#redalyc_44051357008_ref1
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demostrar nuevas formas de pensar, nuevas formas de trabajar, nuevas
herramientas para el trabajo y la vida en un mundo cambiado por la tecnologia.
En concreto, se seleccionaron las siguientes habilidades: creatividad e
innovacion, pensamiento critico, resolucion de problemas, aprender a aprender,
vida y carrera, responsabilidad personal y social, ciudadania local y global,
apropiacion de las tecnologias digitales, manejo de la informacién, comunicacion

y colaboracion (Griffin y Care, 2014).

La educacion por habilidades cambia la vision fragmentada de la educacion
de acuerdo con areas especificas y especializadas del saber o de dominios del
conocimiento (conceptual, procedimental, actitudinal). La habilidad de resolucion
colaborativa de problemas, por ejemplo, requiere no solo de procedimientos o
conceptos basicos, implica el desarrollo de habilidades psicosociales donde los
grupos de estudiantes aprenden a negociar y comunicarse con otros grupos o
personas. Si bien este cambio es mucho mas apegado a como en la vida diaria
los seres humanos solucionamos problemas en grupos, es todo un reto para el

sistema de evaluacion.

Educarchile, portal de la educacion chilena que nace de un convenio de
colaboracion mutua entre Fundacion Chile y el Ministerio de Educacion, expone que “la
educacion en escuelas y liceos, en tanto espacios de formacion de los ciudadanos del
futuro, estan convocados a desarrollar y ejercitar con los estudiantes nuevos

conocimiento, habilidades y actitudes para vivir exitosamente en este siglo”.

Por otro lado, la Unidad de Curriculum y Evaluacion del Ministerio de Educacion
indica que su desarrollo es necesario para que los jovenes sean ciudadanos integros de

la sociedad del conocimiento y las clasifica como muestra la Tabla N°1.


https://www.redalyc.org/journal/440/44051357008/html/#redalyc_44051357008_ref10

Tabla N°1
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Herramientas para trabajar

Alfabetizacion

en

tecnologias digitales de la

Permite acceder, manejar

informacion y utilizar

informacion. tecnologias para obtenerla
para construir mensajes.

Alfabetizacion en | Permite entender en qué

informacion consiste la recopilacion y

procesamiento de datos y

de informacion.

Maneras de trabajar

Colaboracioén

Permite resolver un
problema o tareas, a traves
del trabajo en equipo de
personas que se
encuentran  involucradas

en un objetivo comun.

Comunicacion

Proceso que se relaciona
con el uso efectivo de las
habilidades para compartir
informaciéon oral y escrita

segun sea el caso.

Maneras de pensar

Metacognicion

Proceso de pensar,
reflexionar y evaluar el
aprendizaje para llegar a
entender como
aprendemos y que tan

efectiva es esa forma.

Creatividad

Utilizan conocimientos,
habilidades y actitudes que
permiten pensar y trabajar
de manera novedosa,
adaptar ideas anteriores a

situaciones nuevas e
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implementar soluciones

originales.

Pensamiento critico

Proceso que hace uso de
un modo determinado de
razonar y de la capacidad
de evaluar evidencia
disponible respecto a un
problema que se quiere

resolver.

Habilidades para vivir

Ciudadania

Competencia que requiere
que el alumno comprenda

los valores democraticos

que determinan la
convivencia entre
ciudadanos, incluyendo
organizacion social,
derechos, roles y

responsabilidades.

Vida y carrera

Permiten que una persona
pueda adaptarse a los
cambios del mundo vy
gestione la construccion del
modo de vida que quiera

para su futuro.

Responsabilidad personal

y social.

Requiere  conocer los

cédigos de  conducta
aceptados para Vivir
arménicamente en
sociedad y la capacidad
para comunicarse bien en

distintas situaciones.
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Cartagena (2019), expone :

A nivel curricular, desde 1998 el MINEDUC incorpora el manejo de la
tecnologia en el curriculum escolar chileno, estableciendo que los estudiantes de
enseflanza media deben ser capaces de desarrollar las habilidades necesarias
para buscar informacion y utilizar adecuadamente herramientas ofimaticas
(Agencia de Calidad de la Educacion, 2017). Sin embargo, con el desarrollo del
mundo digital se ha complejizado el uso funcional de las herramientas
tecnoldgicas, superando esas habilidades esperadas. De esta manera, en el 2016
se establece que los estudiantes deben tener la capacidad de gestionar
informacion digital, comunicarse adecuadamente con otros y comprender el
impacto de la tecnologia en la sociedad en que se insertan (Agencia de Calidad
de la Educacion, 2017). Para guiar la integracion de TIC en el proceso de E-A, el
MINEDUC elabor6 documentos que describen el perfil de competencias y
habilidades TIC que debe poseer el docente y el estudiante al finalizar la
enseflanza basica. Luego de una serie de actualizaciones estos documentos
recibieron el nombre de “Actualizacion de Competencias y Estandares TIC para
la Profesion Docente” y “Matriz de Habilidades TIC para el Aprendizaje” intentando

con esto hacerse cargo tanto de la capacitacion a profesores como del aprendizaje

(p.12).

Para este estudio se entendera por Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC) a “todo recurso tecnoldgico que sea usado como medio para los ambitos de la

comunicacion, el conocimiento y la participacion” (Cartagena,2019, p.7).

Asi, la formacién basada en competencias permite la articulacion de la educacion

con lo social y lo econémico, debido a que la educacion, especialmente hoy, debe formar
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para la vida y el trabajo de calidad. Por lo tanto, lo mas importante no es tener los

conocimientos sino saber buscar, procesar, analizar y aplicar con idoneidad.

Al considerar la formacién basada en competencias también debemos actualizar
nuestros conocimientos respecto a la construccion de evaluaciones coherentes y

pertinentes a nuestro enfoque educativo.
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3.3. Evaluacion

El concepto de evaluacion se ha construido a través de la historia con
aportaciones de distintas corrientes filosoficas, psicoldgicas y pedagoégicas, Casanova
(1998) expone:

La evaluacion actual se enfoca en las competencias, ya que las nuevas
tendencias van enfocadas en las revisiones criticas de las ciencias de la
educacion, en las ciencias sociales y en general en los nuevos desafios que
producen el avance en la ciencia y tecnologia en la actualidad. La evaluacion
transmite conocimientos, orienta al estudiante para que sea independiente capaz
de utilizar su pensamiento critico para que dé a conocer sus ideas y aprenda de
las propias experiencias. Cabe mencionar que el estudiante que aprende es aquel
gue tiene conciencia de sus aprendizajes porque se integra al saber de la

realidad...

... evaluar no es lo mismo que calificar ni medir, son conceptos totalmente
diferentes. Cuando se habla de evaluar se hace referencia al proceso que retune
informacion a través de instrumentos objetivos para ayudar a formar juicio de valor

para luego dar un valor numérico o conceptual.

Ademas, Goded (1996) expone:

Medir hace referencia a la relacidbn que se establece del aprendizaje
obtenido. Y calificar se define como clasificar mediante una expresion cualitativa
0 cuantitativa, el estado cognitivo, destrezas, habilidades procedimentales,
actitudinales del educando, certificar el aprendizaje a través de asignar un valor

gue puede ser numerico o expresarse en letras.
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Para Casanova (1998) en su libro, “La evaluacién Educativa”, expresa que:

La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un
proceso sisteméatico y riguroso de obtencién de datos, incorporado al proceso
educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion
continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor con
respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad
educativa mejorandola progresivamente.

Ademas, presenta un resumen de los distintos tipos de evaluacion, esquema que

fue completado con las definiciones expuestas a modo de visualizar y comprender las

diferencias entre cada una de ellas, como se muestra en la Figura N°1.



Figura N°1

Modificada de Casanova, 2018.

Valoracion de un sujeto considerando
Idiografica como un referente a la propia persona
evaluada.
Valoracion de un sujeto en funcién
Normativa _’ del nivel del grupo en el que se halla

e integrado.
Nomotética

Criterial _’ Valoraciéon de un sujeto en funcién a
la fijacion de unos criterios externos.

Se aplica al comienzo de un proceso
. evaluador.

Inicial
Procesual _’ Valoraciéon continua del aprendizaje del
alumnado y de la ensefianza del profesor.
Final _’ Se realiza al terminar un proceso

de ensehanza y aprendizaje.

Sumativa _. Valoracion de productos o procesos
que se consideran terminados.

Formativa —’ Valoraciéon de procesos.

Se produce cuando el sujeto evalua
Autoevaluacién —’ % :
sus propias actuaciones.

Consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de
Coevaluacion —’ una actividad o un trabajo determinado
realizado entre varios.

Heteroevaluacion —’ Consiste en la evaluacion que realiza
una persona sobre otra.

21
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A continuacion, se definen las directrices a considerar en la construccion de una
evaluacion educativa:
Etapas de la Planificacion de la Evaluacion
Para Tobar (2016), la evaluacion es:
Un proceso sistematico donde se integran diferentes fases. Donde
garantiza una mejor calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las etapas
gue abarca la planificacion de la evaluacion educativa para el logro del objetivo de

dicha actividad son las siguientes:

- Identificar los objetivos del programa de estudio a evaluar.
- Determinar la finalidad para que se evaluara.

- Definir los criterios con lo que se juzgaran los resultados.
- Seleccionar el instrumento.

- Aplicar los instrumentos para obtener informacion.

- Registrar y analizar la informacion.

- Tomar decisiones.

Técnicas de Evaluacion

Segun, Lambayeque (2013):

Las técnicas son procedimientos y actividades realizadas por los
participantes y por el facilitador con el propédsito de hacer efectiva la evaluacion
de los aprendizajes; los instrumentos es el soporte fisico que se emplea para
recoger informacion sobre los aprendizajes esperados de los estudiantes. Todo
recurso que nos brinda informacion sobre el aprendizaje de los alumnos. Para

lograr alcanzar la mayor eficiencia de los instrumentos de evaluacion es necesario
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gue se usen de una manera inteligente. De esta forma la informacién es reflejada

en el soporte fisico para describir los resultados del proceso de aprendizaje.

Instrumentos de Evaluacion
Para Diaz (2002) los instrumentos:

Deben evaluar areas del aprendizaje que sean relevantes. Deben estar
estructurados de tal forma que nos den la posibilidad de obtener la informacién
necesaria para evaluar el nivel de asimilacion del conocimiento. Los instrumentos
son fundamentales en el proceso educativo, permiten obtener la informacion y
datos de cada uno de los estudiantes, se debe tener cuidado al momento de elegir
cuales instrumentos se utilizaran, para que los datos obtenidos sean lo mas

posible apegados a la realidad del nivel de conocimiento del alumno.

Tipos de Instrumentos de Evaluacion

A patrtir de la informacion expuesta por Molina (2006) en el articulo Instrumentos
de evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de la revista digital Investigacion
y Educacion, y del documento Instrumentos de Evaluacion, de los autores Aforve,
Guzman y Vifals (2010) de la Universidad de México, se presenta la Tabla N°2, a modo
de resumen, de los distintos instrumentos de evaluacion con sus respectivas

caracteristicas:
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Modificada a partir de informacion de los autores Afiorve et al (2010).

2

©

g Caracteristicas

E
Instrumento de medicion, en el que se establecen criterios y estandares por
niveles, mediante la disposicién de escalas.

» - Determina la calidad de los estudiantes en tareas especificas.

% - Facilita la calificacion del desempeiio del estudiante.

& - Especifica qué se espera del estudiante.
- Establece los criterios de evaluacion.
- Facilita que los estudiantes desarrollen conceptos y destrezas.
Es un listado de aspectos a evaluar (contenidos, capacidades, habilidades,
conductas, etc.), al lado de los cuales se puede colocar un puntaje, una nota
0 un concepto.

-% - Instrumento de verificacion

g - Actila como un mecanismo de revision durante el proceso de ensefianza-

g aprendizaje

'3 - Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente, dependiendo del
enfoque que se le quiera asignar.
- Posee un amplio rango de aplicaciones, y puede ser facilmente adaptada
a la situacion requerida.
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Es un instrumento que permite la compilacion de todos los trabajos

(7] . .
.g realizados por los estudiantes durante un curso.
c
=
'GS) - Tiene una funcién estructurante y organizadora del aprendizaje.
[}
o - Favorece los procesos de desarrollo personal.
(@]
O - En él pueden ser agrupados datos de visitas técnicas, resumenes de
©
‘g textos, proyectos, informes, notaciones diversas.
o .
-Incluye, las pruebas y las autoevaluaciones de los alumnos.
Pueden ser:
Graficas: Constituidas por un enunciado acompafiado de una escala en
Ccuyos extremos se presentan conceptos de significado opuesto y entre ellos
nameros que representan grados intermedios.
Numéricas:
- Valoran los objetivos o indicadores mediante una serie de numeros.
c
?g - Se da una serie de numeros a la derecha de cada item que representan los
@
'S grados de logros en el alumno.
[}
S
@ . . . ., ,
o Usualmente en las instrucciones se entrega una explicacion del estandar
©
4! o nivel de desempefio que representa cada niamero.
©
(&)
0
L

Descriptivas:

- Los items deben incluir todos los criterios esenciales que necesariamente

debe tener un producto satisfactorio.

- La escala de valor debe ser clara, simple y facil de usar para el evaluador,
ademas es importante que presente rangos, tales como: muy bueno,

bueno, suficiente, pobre, etc.
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Registro

descriptivo

- Son registros diarios, sistematizados y planificados, donde se sefiala a

detalle la actuacion del estudiante en el desarrollo de las actividades.

- Captan los elementos mas importantes y con el mayor detalle.

Registro anecdotico

- Registros no planificados.

- Describen en forma anecddtica una situacion, un acontecimiento o un
suceso significativo en el desarrollo del estudiante y las circunstancias
gue lo rodean.

- Se basa en una observacion no sistematizada.
- Se realiza en cualquier momento de la rutina diaria.

-Se basa en la descripcion del  hecho ocurrido y

la circunstancia en la cual se desarrolla.
- Puede incluir comentarios del docente.
- No guarda relacion con la planificacion de actividades.

- Se anota un hecho significativo, protagonizado por el alumno,

relatandolo tal cual como sucedio.

Guia de observacion

La observacion, permite conocer la realidad mediante la percepcién directa

de los objetos y fenbmenos.

- Se debe conocer el objeto de estudio

- Registrar de inmediato lo observado, evitando juicios valorativos.

- Elaboracién de un plan que precise lo que va a analizar.
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Guia de evaluacion de

proyectos

La evaluacion es la fase en la que se califica y se da unvalor concluyente al
conjunto de la accion que se realiza o que ha concluido.

-Debe insertarse en los procedimientos habituales de la gestiébn de
proyectos.

-Los resultados deben promover cambios en los procesos de gestion de los
proyectos.

-Toda evaluacién debe interpretar y predecir la realidad.

-Proporcionar informacién pertinente y oportuna.

Cuestionario

Sirve para evaluar los conocimientos previos que tiene el alumno sobre una
unidad didactica determinada.

Mapa Conceptual

Es un método para ayudar a educadores y alumnos a captar el significado
de las materias que se van a aprender.

Dirigen la atencion sobre el reducido nimero de ideas importantes en las
gue debemos centrarnos.

Permiten conocer qué sabe o comprende un alumno sobre una unidad
cualquiera y permiten detectar conexiones equivocadas entre conceptos.
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Examenes tradicionales, en todas sus variedades, tanto orales como escritos

Tratan de medir resultados méaximos.

Las condiciones de aplicacion son estandares.

Las tareas son uniformes para todos los alumnos.

Los alumnos se dan cuenta de que estan siendo examinados.

Existen patrones externos que nos permiten realizar las medidas.
Pueden ser:

a) Pruebas de composicién y ensayo: Estdn encaminadas a pedir a los
alumnos que organicen, seleccionen y expresen las ideas esenciales de los
temas tratados. Son, asi mismo, adecuadas para realizar analisis,
comentarios y juicios criticos sobre textos o cualquier otro documento, visitas
a exposiciones y empresas, salidas culturales, asistencia a conferencias,

charlas-coloquio, etc.

b) Preguntas de respuesta corta: En ellas el alumno debe aportar una
informacion muy concreta y especifica que podra resumirse en una frase, un
dato, una palabra, un signo, una formula, etc., evidentemente referidos a
cuestiones de cierta relevancia. (Estdn especialmente indicadas para

trabajar cuestiones numéricas)

c) Preguntas de texto incompleto: Las respuestas quedan intercaladas en
el texto que se les presenta a los alumnos (que debera ser un enunciado
verdadero al que le falten algunas palabras. Son adecuadas para valorar la
comprensiéon de hechos, el dominio de una terminologia exacta, el
conocimiento de principios basicos, etc. Al redactarlas se debe evitar copiar
enunciados textuales y se presentaran en un lenguaje adaptado,

comprensible y que no aflada mayor dificultad al contenido de la prueba.
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d) Preguntas de correspondencia o emparejamiento: Consisten en
presentar dos listas, A y B, con palabras o frases breves dispuestas
verticalmente para que los alumnos establezcan las relaciones que
consideren adecuadas entre cada palabra de la columna A con la
correspondiente de la B, argumentando la relacion establecida entre las
mismas. Al prepararlas es conveniente incluir en cada item un numero
desigual de elementos entre las columnas A y B para evitar que se
establezcan relaciones por eliminacion. Estan especialmente indicadas para
tareas de memorizacién, discriminacion y conocimiento de hechos

concretos.

e) Preguntas de opcion multiple: Constan de un tronco o base en el que
se fundamenta el problema, y un numero indeterminado de respuestas
opcionales de las cuales una es la correcta y las demas son distractores.
Son recomendables para valorar la comprension, aplicacion, discriminacion

de significados, etc.

f) Preguntas de verdadero — falso (justificadas): Pueden ser utiles para
medir la capacidad de distincién entre hechos y opiniones o para mejorar la

exactitud en las observaciones, argumentando la respuesta elegida.

g) Preguntas analogias/diferencias: Se pretende  establecer
clasificaciones o caracteristicas entre hechos, acciones... es un grado mayor
de interiorizacién de los conceptos adquiridos y se trabaja sobre todo la

comprension y el razonamiento.

h) Preguntas de interpretacion y/o elaboracién de gréaficos, mapas,
estadisticas, etc.: Por un lado, la elaboracién de gréficos sirve para
organizar y representar la informacion con cddigos no verbales, es decir,
otras formas de expresion; y por otro lado, la lectura e interpretaciéon sirve

para extraer conclusiones, posibilitando la generalizacion de la informacion.
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3.4. Politica Nacional de la Educacién Chilena

En el aflo 2009 se produce un cambio en el sistema educacional chileno, al
promulgarse la Ley General de Educacion N° 20.370, basada en el Derecho a la
Educacion, Derecho a la Educacion de Calidad y Derecho al Respeto en el Entorno de
Aprendizaje, que establece los siguientes principios:

— Calidad integral.

— Pertinencia local diversidad de los proyectos educativos y participacion de la
comunidad.

— Formacion ciudadana y valores republicanos.

— Colaboracion y trabajo en red.

— Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacion ciudadana.

— Derecho al respeto en el entorno de aprendizaje

— Integracion con el entorno y la comunidad.

— Cobertura nacional y garantia de acceso.

— Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.

— Mejora continua.

Con la finalidad de lograr los principios mencionados, se han creado distintas leyes

como.

- 2011:la Ley N°20.501 sobre calidad y equidad, y la Ley N° 20.529 del sistema de

aseguramiento de la calidad de la educacion.
- 2015: Ley de inclusién (N°20.845)

- 2016: Ley N°20.903 sistema desarrollo profesional docente y Ley N°20.911, plan

de formacién ciudadana

- 2017: Ley N° 21.040 de la nueva educacion publica.

Ademas, en el marco de la Ley de la Nueva Educacion Publica, el Consejo
Nacional de Educacion aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacion,

calificacién y promocion escolar.
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3.4.1. Decreto de Evaluacién N°67

En el afio 2018 se aprueba el Decreto de Evaluacion N°67 que contiene las normas

minimas nacionales sobre la evaluacién, calificacibn y promocion de los y las
estudiantes, derogando los Decretos Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83
de 2001, todos del Ministerio de Educacion.

Segun la Unidad de Curriculum y Evaluacién del Ministerio de Educacién (2018), este

decreto busca:

Promover una vision de la evaluacion, en contextos pedagdgicos, como un
aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar
los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple
un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los
estudiantes y en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar

un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagdgicos.

Considera los siguientes principios:

Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento
ha incorporado al curriculum como parte de su sello institucional.

Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo
del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y

gué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.
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- Dado que el propgsito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo.

- Los procesos y situaciones de evaluacién deben propender a que los estudiantes
se motiven a seguir aprendiendo.

- Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

- No toda evaluacion debe conducir a una calificacion.

- Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido
la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el
docente haya realizado con ellos.

- En el marco de un enfoque inclusivo, se debe procurar que se utilicen diversas
formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de
aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y
problemas de accesibilidad para los estudiantes.

- Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos
de evaluacion.

- Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan,
deben considerar espacios para evaluar formativamente
Por ende, se debe incorporar la evaluacién formativa a la ensefianza obteniendo

una visién global e integrada de la evaluacion sumativa y su calificacién desde la

planificacion. Para esto es imperativo avanzar en el mejoramiento del disefio de la

evaluacioén, considerando factores como:
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- Asignarle calificacion a multiples actividades que se realizan tanto dentro como
fuera de la sala de clases que no representan aprendizaje.

- Evaluar aspectos menos relevantes de una asignatura o dedicarle muy poco
espacio en los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacibn a aspectos
importantes.

- Reducir la evaluacion a ciertos formatos. Es fundamental variar las evidencias
evaluativas para poder contar con informacion suficientemente rica y confiable
para tomar decisiones y evitar posibles sesgos en la forma en que los estudiantes
muestran sus aprendizajes (MINEDUC,2018).

Ademas, se deben tener en cuenta consideraciones respecto a la cantidad y
ponderacion de las calificaciones. Como se detalla a continuacion:

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una
asignatura o modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que
para dicha asignatura o moédulo realice el profesional de la educacion. Esta
definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo
ser informados con anticipacion a los alumnos (Decreto 67,2018 art. 9).

Algunos ejemplos expuestos por las Orientaciones para la implementacion del

Decreto 67/2018 de Evaluacion, calificacion y promocion escolar para la asignatura de

Lenguaje (Figura N°2) y de Matematica (Figura N°3).
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Figura N°2

Orientaciones para la implementacion del Decreto 67/2018 de Evaluacién, calificacion y

promocion escolar.

RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4
P " Avance de
ﬁi.nahSI‘S de textos 20% Presentacion oral Calif. 3 . adaptacion y 30% .
literarios (40% de la unidad) N B . Calif. 7
Calif. 5 = montaje
Ensayo . = (50% de la
(50% de la unidad) =] .
o | Elaboracién de 20% calif. 1 Avance 20% = | Puestaen 70% unidad)
Z | argumentos (80% de la escena
£ idad)
g uni
Coevaluacion ”
Ensayo version ] de Calif. 4 Elaboracion
) ¥ 60% = i 35% : de 40%
final = presentacion (60% de la .
s final unidad) © argumentos Calif. 8
K] Presentacidn Calif. & E (50% dela
Ev. Docente de oral (50% de la unidad) 2 unidad)
. Calif. 2 la
Prueba escrita (20% de la unidad) presentacién 45% Debate 60%
final
Ponderaciones para . " " " . . " -
calcular a Calificacion Calif. 1 Calif. 2 Calif. 3 Calif. 4 Calif. 5 Calif. 6 Calif. 7 Calif. 8
Final Anualt® (20%) (5%) (10%) (15%) (10%) (10%) (15%) (15%)
Tiempo aproximado para la unidad: Tiempo aproximado para la unidad: Tiempo aproximado para la unidad: Tiempo aproximado para la unidad:
Marzo-abril Mayo-junio Julio-septiembre Octubre-noviembre
1 (o]
Figura N°3

Orientaciones para la implementacion del Decreto 67/2018 de Evaluacion, calificacion y

promocion escolar.

U1: Nameros U2: Algebra y funciones U3: Geometria U4: Probabilidad y estadistica
Evaluaciones tipo 1 20% 20% 20% 20%
Evaluaciones tipo 2 30% 30% 30% 30%
Evaluaciones tipo 3 50% 50% 50% 50%
Total 100% 100% 100% 100%
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3.4.2. Estandares para la Profesién Docente

En concordancia con la Ley del Sistema desarrollo profesional docente, el afio
2021 se presentd una actualizacién del Marco para la Buena Ensefianza (MBE). Esta

nueva version:

transita desde “criterios” que estructuran al MBE de 2004, a “estandares”.
Esto permite incorporar descripciones mas especificas de qué se espera que
sepan los docentes para lograr que sus estudiantes alcancen aprendizajes de
calidad y también se alinea con la Ley N°20.903, que establece la necesidad de
elaborar estandares de desempefo profesional. De esta manera, el MBE 2021
esta estructurado en 12 estandares de desemperio, que estan enmarcados en los

mismos cuatro dominios que el Marco anterior (CPEIP, 2021).

A continuacioén, en la Tabla N°3 se presenta una vision general de los Dominios

del MBE con sus respectivos estandares para la profesion docente:

Tabla N°3

Dominio A: Estandar 1: Aprendizaje y desarrollo de los/as

estudiantes.
Preparacién del proceso

de ensefianza y | Estandar 2: Conocimiento disciplinar, didactico y del

aprendizaje curriculum escolar.
Estandar 3: Planificacion de la ensefianza

Estandar 4: Planificaciéon de la evaluacion
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Dominio B:

Creacién de un ambiente

Estandar 5: Ambiente respetuoso y organizado

Estandar 6: Desarrollo personal y social

propicio para el

aprendizaje

Dominio C: Estandar 7: Estrategias de ensefianza para el logro de
aprendizajes profundos

Ensefanza para el

aprendizaje de todos/as

los/as estudiantes

Estandar 8: Estrategias para el desarrollo de habilidades

del pensamiento

Estandar 9: Evaluacion y retroalimentacion para el

aprendizaje

Dominio D:

Responsabilidades

profesionales

Estandar 10: Etica profesional
Estandar 11: Aprendizaje profesional continuo

Estandar 12: Compromiso con el mejoramiento continuo

de la comunidad escolar

Se puede observar que los estandares 4 y 9 estan directamente relacionados con

el proceso de evaluacion, el estandar 5 con las actitudes y el estandar 11 con el

aprendizaje profesional docente. A continuacion, se presenta una definicion y descripcion

de ambos, segun el Marco para la Buena Ensefianza (2021):

Estandar 4: Planificacion de la Evaluacion.

Planifica la evaluacion, incorporando diversas modalidades que permitan producir

evidencias alineadas con los objetivos de aprendizaje, monitorear el nivel de logro

de estos y retroalimentar a sus estudiantes.

Descripcién: El/la docente planifica el proceso evaluativo, entendiendo que este

es parte del proceso de preparacion de la ensefianza, para contar con evidencias
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de calidad, oportunas y pertinentes, segun los objetivos de aprendizaje
disciplinares y transversales definidos en la planificacion. Para cumplir su doble
proposito -formativo y sumativo-, selecciona y disefia diversos instrumentos y
estrategias evaluativas que permitan analizar, monitorear, retroalimentar y
calificar el nivel de logro del aprendizaje de sus estudiantes. Propone actividades
para evaluar y para la auto y coevaluacién de los estudiantes, que respondan a
sus necesidades especificas y que entreguen informacion para la
retroalimentacion. Analiza y reflexiona criticamente sobre los resultados de las
evaluaciones desde una dimension ética, para identificar posibles sesgos
interpretativos que creen barreras para el aprendizaje de sus estudiantes.
Asimismo, analiza y reflexiona sobre el proceso evaluativo y la calidad de sus

evidencias, para planificar y readecuar sus practicas evaluativas.

Estandar 9: Evaluaciéon y Retroalimentacion para el Aprendizaje.

Utiliza la evaluacién y la retroalimentacion para monitorear y potenciar el
aprendizaje, basandose en criterios evaluativos y evidencia relevante, ajustando
apoyos de manera oportuna y especifica, y propiciando la autoevaluacién en

los/as estudiantes.

Descripcién: El/la docente utiliza una variedad de estrategias de evaluaciéon y
retroalimentacion durante las actividades de aprendizaje, que le permitan obtener
evidencia del logro de los objetivos, tomar decisiones y reducir brechas de
aprendizaje. Continuamente entrega retroalimentacién oportuna y descriptiva a
sus estudiantes, sugiriéndoles opciones para continuar aprendiendo, Yy

potenciando la perseverancia en tareas desafiantes, con el fin de mantener su
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involucramiento hasta completarlas. Ademas, comunica indicadores de éxito
especificos y precisos, para que sus estudiantes puedan monitorear sus avances,
ajustar su proceso de aprendizaje y utilizar diversas estrategias de auto y
coevaluacion, de modo que adquieran autonomia y responsabilidad. Segun
avanzan en su desarrollo, incentiva a sus estudiantes a determinar indicadores y
criterios evaluativos con el propésito de que logren una mejor comprensién de las

expectativas y para promover una mayor transparencia en el proceso evaluativo.

Estandar 5: Ambiente Respetuoso y Organizado.

Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado, para favorecer
el aprendizaje de sus estudiantes y su compromiso con la promocién de la buena

convivencia.

Descripcion El/la docente demuestra y promueve relaciones sociales respetuosas,
basadas en el reconocimiento y la valoracion de la diversidad. Aplica normas para
la convivencia pacifica y aplica oportunamente y con un claro sentido formativo
medidas para abordar las transgresiones, de modo que sus estudiantes
compartan la responsabilidad por la buena convivencia, con el compromiso y
apoyo de padres, madres y apoderados. Comunica con claridad a sus estudiantes
las responsabilidades que deben asumir respecto de su aprendizaje y formacion,
en el marco de una vision compartida sobre el tipo de convivencia en el aula que
se espera en el establecimiento. Ademas, se preocupa de mantener un ambiente
organizado para optimizar el tiempo lectivo, y establece rutinas y estrategias que
permitan que los estudiantes trabajen con tranquilidad, compromiso vy

concentracion.
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Estandar 11: Aprendizaje profesional continuo.

Demuestra compromiso con su aprendizaje profesional continuo, transformando
sus practicas a través de la reflexion sistemética, la colaboracion y la participacion
en diversas instancias de desarrollo profesional para la mejora del aprendizaje de

los estudiantes.

Descripcion El/la docente comprende que un componente clave de sus
responsabilidades profesionales es el compromiso con el mejoramiento continuo
de su docencia, sustentado en un proceso de aprendizaje a lo largo de su vida
profesional, que lleve a sus estudiantes a obtener aprendizajes de calidad.
Reflexiona de manera sistematica, tanto individual como colectivamente, sobre su
practica y, desde un enfoque inclusivo considerando la equidad y las barreras y
facilitadores para el aprendizaje y la participacion, analiza el impacto de esta en
los logros de aprendizaje de todos sus estudiantes. En el ejercicio de su
autonomia profesional, considera diversas fuentes —entre ellas, el trabajo de sus
estudiantes, la retroalimentaciéon de la observacion de clases y la evaluacion
docente— para indagar, evaluar y mejorar sus practicas, actualizando y
profundizados sus conocimientos profesionales. Participa en didlogos reflexivos
con sus pares, buscando un cambio intencionado que le permita sentirse mas
satisfecho, comprometido y efectivo con su labor profesional, y contribuir a mejorar

las oportunidades de aprendizaje de sus estudiantes.
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3.4.3. Proyecto de Integracién escolar (PIE)

La Ley N° 20.422/2010 establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusién social de personas con discapacidad que deben ser cumplidas por los

establecimientos educacionales. Esta ley define la igualdad como:
“Se entiende por igualdad de oportunidades para personas con discapacidad, la
ausencia de discriminacion por razén de discapacidad, asi como la adopcion de
medidas de accion positiva orientada a evitar o compensar las desventajas de una
persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica,
educacional, laboral, econémica, cultural y social” (Ley N°20.422/2010, art 7).
Una estrategia inclusiva para el Ministerio de Educacion (2017) es el Programa de

Integracion Escolar (PIE), cuyo propdsito es “favorecer la participacion y el logro de los

objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes, aportando recursos y equiparando las

oportunidades educativas especialmente para aquellos que presentan mayores

necesidades de apoyo para progresar en sus aprendizajes”.

En relacién con los ejes fundamentales de la Reforma Educacional, como la
construccion de un sistema educativo inclusivo, gratuito, sin seleccién y sin

discriminacion, los Programas de Integracién Escolar aportan a:
* Fortalecer un sistema educativo para la diversidad, generando mayores niveles
de inclusion educativa y de experiencias pedagogicas flexibles, diversificadas y

pertinentes.

* Promover la colaboracion y no la competencia entre los establecimientos
educacionales, identificando las barreras y las necesidades de apoyo de los

estudiantes para lograr su plena participacion, desarrollo y aprendizaje.
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* Aumentar el numero de establecimientos que, dentro de su Proyecto Educativo
Institucional, incorporan los PIE como una herramienta efectiva para el

mejoramiento de la calidad educativa.

« Difundir practicas pedagodgicas exitosas que apoyan la reflexion y modelan

procesos para avanzar hacia escuelas inclusivas.

» Mejorar el acompafamiento técnico a los Programas de Integracion Escolar, a

través del apoyo provincial, regional y central del Ministerio de Educacion.

» Implementar perfeccionamiento docente para la adquisicién y/o profundizacion
de conocimientos y estrategias para la diversificacion curricular (Disefio Universal
de Aprendizaje y otras estrategias), trabajo colaborativo en la sala de clases e
implementacion de metodologias de ensefianza aprendizaje variadas.

A partir de lo anteriormente mencionado se genera la necesidad de implementar

el disefio Universal de aprendizaje (DUA).



42

3.4.4. Disefo Universal de Aprendizaje (DUA) en Chile

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) se incorpora en Chile luego de la Ley
de Inclusién N° 20.845. A partir de ahi comienza la Reforma Educacional que da vida al
decreto N° 83, del afio 2015, proveniente de la Division de Educacion General,
aprobando criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con

necesidades educativas especiales, en el marco de las siguientes politicas nacionales:

- Politica de Convivencia Escolar: incorpora un enfoque inclusivo. Reconoce y
valora la riqueza de la diversidad, sin intentar corregir o cambiar la diferencia, y
permite asumir e intencionar cambios estructurales en el sistema escolar que

acojan la diversidad.

- Plan de Formacion Ciudadana: Las orientaciones desarrolladas por el Ministerio
de Educacion para la elaboracién de planes de Formacion Ciudadana en todos
los establecimientos, expresan que “en la escuela y el liceo las nifias, nifios,
jovenes y adultos incorporan progresivamente la conciencia del otro y de la

pertenencia a una comunidad.

- Politica de Participacion de las Familias y la Comunidad en Instituciones
Educativas: Orientaciones 2017, convoca a escuelas y liceos para que
reconozcan el valor del encuentro y la participacion de las familias y de la

comunidad.

- Ley 20.903, Desarrollo Profesional Docente: Se contempla perfeccionamiento
pertinente tanto para docentes regulares como del ambito de la educacion

especial.
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- Decreto N°83/2015:

v" Promueve la Diversificacion de la Ensefianza

v' Evaluacion de aprendizaje adaptada, de acuerdo con adecuaciones curriculares
realizadas al estudiante.

v Incorporacion de medidas de evaluacion en el reglamento de evaluacion del
establecimiento educacional.

v" A los equipos directivos y docentes, liderar procesos de trabajo colaborativo;
desarrollar una gestion curricular basada en el principio de disefio universal,
proyectar distintas vias alternativas para la trayectoria educativa, para que todos
sus estudiantes puedan alcanzar, segun sus necesidades y posibilidades, los
objetivos esenciales y basicos de aprendizaje del curriculo escolar.

v' A todos los docentes y profesionales en general; Innovar en sus practicas
pedagdgicas, para responder a la multiplicidad de necesidades y trayectorias
educativas de los estudiantes.

v" Al conjunto de los estudiantes, mayores oportunidades de participacion y acceso
a los aprendizajes, en una escuela multicultural y diversa.

v' A los estudiantes con discapacidad, enriquecer su ensefianza para que puedan
participar y progresar en los procesos y objetivos de aprendizaje -con las
adecuaciones curriculares que requieran- favoreciendo para ellos mejores
alternativas de continuidad de sus trayectorias educativas.

Para la Divisibn de Educacion General Unidad de Curriculum Ministerio de

Educacién (2015) la implementacién del principio de Disefio Universal en el aula debe

considerar:



a)

b)
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Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion. Los estudiantes,
en general, difieren en la manera en que perciben y comprenden la informacién
gue se les presenta, por lo cual no existe una modalidad de representacion que
sea Optima para todos.

Proporcionar multiples medios de ejecucién y expresion. El docente considera
todas las formas de comunicacién y expresion. Se refiere al modo en que los
alumnos ejecutan las actividades y expresan los productos de su aprendizaje. Los
estudiantes presentan diversidad de estilos, capacidades y preferencias para
desenvolverse en un ambiente de aprendizaje y expresar lo que saben, por lo que
no existe un unico medio de expresion que sea optimo o deseable para todos.
Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso. El docente ofrece
distintos niveles de desafios y de apoyos, tales como: fomentar trabajos
colaborativos e individuales, formular preguntas que guian a los estudiantes en
las interacciones, y proporcionar estrategias alternativas para: activar los
conocimientos previos, apoyar la memoria y el procesamiento de la informacion.
las tareas, variando las actividades y fuentes de informacion a fin de que puedan
ser personalizadas y contextualizadas a las experiencias de vida de los
estudiantes; ofrecer a los estudiantes oportunidades de participacion en el disefio
de actividades educativas e involucrarlos en la definicion de sus propios objetivos
de aprendizaje; resguardar la pertinencia y autenticidad en el disefio de
experiencias de aprendizaje, cautelando que las actividades se distingan por ser
socialmente relevantes, pertinentes a la edad y capacidades, apropiadas para los

diferentes grupos raciales.
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Algunas Iniciativas implementadas por el Mineduc para favorecer el DUA son:
acceso a las TIC, Proyecto Tecnologia de Acceso Universal para la Educacion, acceso
a Yo Elijo mi PC, Bibliotecas CRA, Material escolar , Proyectos TIC e Inclusion, entre

otros.
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4. Marco Contextual

4.1. Escuela Capitan Juan Ladrillero
Descripcion

La Escuela Capitan Juan Ladrillero se encuentra ubicada en la Regién de
Magallanes, Provincia de Ultima Esperanza, en la comuna de Natales. Depende de la
Corporacién Municipal de Puerto Natales, imparte desde educacion parvularia hasta 8°
afio basico en Jornada Escolar Completa (JEC). Segun el proyecto educativo
institucional, ha de ser una institucién reconocida por su aporte en la formacién de
estudiantes lideres, democraticos y participativos en diversos ambitos tales como
sociales, académicos, artisticos, deportivos y recreativos contando con el apoyo de toda

la Comunidad Educativa.
Resefia Historica

El establecimiento fue fundado el 02 de octubre del afio 1967 llamandose “Escuela
N° 6”. Su primer director fue el profesor Pedro Aguilar Vidal. En marzo del ano 1974 la
escuela fue afectada por un incendio que consumioé gran parte de la infraestructura, por
lo que en abril del mismo afio las autoridades dispusieron la construccion del actual
edificio, pasando a llamarse Escuela E-5 Capitan Juan Ladrillero. Fue la primera escuela
publica en construir su gimnasio cubierto con recursos propios, aportados por todos los
integrantes de la comunidad educativa. También fue la primera escuela municipal que
tuvo su propio taller de computacion con fondos exclusivos del Centro General de
Padres. En la actualidad cuenta con una amplia infraestructura, 18 salas de clases, un
gimnasio, un comedor, una sala de profesores, una sala de audio, una salén de eventos,

un patio techado, bafos, aula de recursos PIE y laboratorio de computacion.
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Misién
Ser una institucidon reconocida por su aporte en la formacion de estudiantes
lideres, democréaticos y participativos en diversos ambitos tales como sociales,

académicos, artisticos, deportivos y recreativos, contando para ello con el apoyo de toda
la comunidad educativa.

Visién
La Escuela General Basica Capitan Juan Ladrillero se dedica a formar nifios y
ninas de Puerto Natales, con edades que oscilan entre los 4 y 14 afios de edad,

entregandoles aprendizajes significativos para que logren ser personas reflexivas y

auténomas, capaces de tomar decisiones responsables para sus propias vidas.

Cuenta con una matricula de 509 estudiantes, de los cuéales 106 tienen
ascendencia extranjera (22% del total), la mayoria provenientes de paises como
Argentina, Republica Dominicana, Venezuela y Colombia. Los estudiantes extranjeros
suelen incorporarse con trayectorias académicas irregulares (ausentismo, desercion), lo
gue se traduce en carencias y vacios en su formacion temprana. También manejan
conceptos o metodologias matematicas que difieren de las sugeridas en el curriculum
nacional, ademas los periodos de adaptacion en lo disciplinario inciden en los procesos

de aprendizaje.

Del total de estudiantes, un 21% forma parte del Programa de Integracion Escolar,
prevaleciendo diagndésticos como trastornos especificos del lenguaje, dificultades

especificas del lenguaje, discapacidad intelectual y trastornos del espectro autista.

Es pertinente sefialar que la escuela se ubica en un nivel socioeconémico bajo,
con una vulnerabilidad del 83%, y el 57% de los estudiantes son prioritarios. Del mismo
modo han podido pesquisarse amenazas a nivel familiar, como el consumo de alcohol o
drogas, ademas de frecuentes casos de violencia intrafamiliar. En consecuencia, existe
un alto niamero de estudiantes intervenidos por redes externas, entre otras. CESFAM,
SENDAvY O.P.D.
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Historico académico
Segun informes emitidos por la Agencia de Calidad de la Educacién, se tiene:

Resultados SIMCE.

e 4°B4sico.
MATEMATICA LECTURA
2018 2017 2016 2018 2017 2016
227 217 246 233 232 267
e 6°Basico.
MATEMATICA LECTURA
2018 2017 2016 2018 2017 2016
216 225 232 227 233 224

Categorias de desempefio

La Categoria de Desempefio es la forma integral por la cual el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAC) puede identificar el nivel de ayuda y orientacion que
necesitan los establecimientos. Corresponde a una evaluacién cuyo resultado es la
categorizacién en un nivel de desempefio: Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente, y a
partir del cual el SAC puede focalizar la orientacion para colaborar a las rutas de mejora

de los establecimientos.

2016 2017 2018 2019
Medio bajo Medio Medio bajo Medio bajo

Nota: la Categoria de Desempefio 2016 fue calculada con datos hasta 2015; la Categoria
2017 con datos hasta 2016; la de 2018 con datos hasta 2017 y 2019 con 2018.
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La escuela se encuentra en la Categoria de Desempefio Medio-Bajo, es decir, los
establecimientos que se encuentran en esta categoria muestran que sus estudiantes

obtienen resultados por debajo de lo esperado en aspectos académicos o de desarrollo

personal y social, considerando el contexto sociodemogréafico en el que se desarrollan.

Evoluciéon Matricula 2007— 2020

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
441 443 410 384 351 375 416
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
383 380 402 381 400 476 516

indice De Vulnerabilidad

El indice de Vulnerabilidad Estudiantil (IVE) es un Indicador presente en los
establecimientos educacionales y se calcula en relacion a los establecimientos del pais.
Hasta el afio 2006, este indicador era calculado exclusivamente en base a la informacion
levantada por las encuestas anuales, desde el afio 2007 a la fecha, este indicador se
modifica creandose el IVE SINAE, incorporandose el concepto de vulnerabilidad
asociada a una multiplicidad de factores de riesgo que pueden presentarse a lo largo del
ciclo educacional del/la estudiante. El IVE-SINAE refleja la condicidn de riesgo asociada
a los/as estudiantes de cada establecimiento. Por lo anterior, para que un
establecimiento sea medido en su nivel de vulnerabilidad, ademas de contestar las
encuestas aplicadas por JUNAEB, debe también preocuparse de mantener actualizada
su informacion de matricula en el sistema SIGE de Mineduc y sugerir a las familias la

aplicacién de la Ficha de Proteccién Social.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

69.3 75.4 77.56 65 80.7 82.7 86.23 90.2 86
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Recursos
Infraestructura.
Sala de | Sala de | Cocinas Comedor Laboratorio | Multicancha
clases computacion | estudiantes | estudiantes | de
Ciencias
18 01 01 01 0 0
Aula de | Bafos Bafio Bafios Biblioteca | Oficinas | Gimnasio
recursos |alumnos | alumnas | personal
PIE
01 03 03 03 01 09 01
Mobiliario Patios Auditorio Sala de | Sala de | Bodegas
escolar Techados profesores | primeros
auxilios-
enfermeria
1500 01 01 01 01 03
Tecnoldgicos.
Proyector | Notebook | PCfijo | Impresora | Tablet | Bibliotecas | Fotocopiadora
de aula
22 05 40 07 30 04 01
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4.2. Liceo Gabriela Mistral
Descripcion

El Liceo Gabriela Mistral es el Unico establecimiento municipal de la provincia que
tiene la modalidad humanistico — cientifica. Esta ubicado en la Provincia de Ultima
Esperanza, en pleno centro de la ciudad de Puerto Natales. En 1987 fue reconocido
como Liceo Gabriela Mistral de modalidad Humanistico —Cientifica. Teniendo presente
los acelerados cambios culturales, los progresos y avances cientificos y tecnolégicos,
mas la necesidad urgente de mejorar la calidad de la educacién, el liceo pretende
rescatar practicas pedagogicas innovadoras que contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes, acorde con las necesidades actuales, preparandolos para continuar
estudios superiores y para la vida laboral inmediata, sin dejar al margen a los estudiantes
gue presentan necesidades educativas especiales, quienes cuentan con el apoyo de un
equipo multidisciplinario perteneciente al programa de integracion escolar (PIE).
Considerando el desarrollo del turismo en la provincia, tiene como desafio potenciar la
comunicacion oral y escrita del idioma inglés, y ademas participar en el Programa
“Idiomas Abren Puertas”, impartiendo un segundo idioma extranjero: chino mandarin o
francés. El liceo, al incorporarse a la J.E.C.D., acordd tener jornada Unica, llegando a
una carga semanal de 42 horas de clases. La comunidad escolar ha elaborado un
Proyecto Educativo con la finalidad de proporcionar a los jévenes, en colaboracién con
la familia, los medios necesarios para una educacion integral, respondiendo a las

necesidades y desafios de la sociedad actual
Resefia Historica

Su origen se remonta al afio 1970, cuando surgié como Liceo de Hombres de
Puerto Natales, atendiendo a tres primeros, dos segundos, un tercero y un cuarto de
humanidades, con una matricula aproximada de 325 alumnos. En 1976 se fusiond con
el Centro Medio Profesional y constituyo el Instituto Politécnico, con tres modalidades de
ensefianza: Cientifico — Humanista; Técnico — Profesional y Comercial. En 1978 se
denomind Liceo Politécnico C -1, agregando la ensefianza nocturna. En 1987, el area
Cientifico — Humanista del Liceo Politécnico se traslada a las nuevas dependencias, y en

1989 se separa definitivamente del area técnica, adoptando el nombre de Liceo B -11,
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Gabriela Mistral. Desde el afio 1999 entr6 a la Reforma Educacional y en el 2000 a la
jornada escolar completa, accediendo asi al proyecto de ampliacidbn que permitid
incrementar cuatro salas y el salén CRA.

Desde sus origenes a la actualidad, del liceo han egresado cerca de 4.000
jovenes, con un alto porcentaje de profesionales que se desempefan a largo de todo el

pais y el extranjero.
Misién

Es un establecimiento cientifico-humanista que forma jévenes integrales,
ofreciendo ambientes que permiten aprendizajes efectivos, contextualizados a las
necesidades y requerimientos del siglo XXI, enfatizados en el dominio del idioma inglés

y la continuidad a estudios superiores. En un entorno que fomenta la inclusion, el respeto

por la diversidad y la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa.
Vision

El Liceo Gabriela Mistral aspira a consolidarse como unidad educativa con identidad,
orientada a la excelencia académica y a la formacion valorica de sus estudiantes,

permitiéndoles acceder a estudios superiores y desarrollar un proyecto de vida personal

gue los transforma en participantes activos en su entorno social.
Sellos educativos

— Formacioén integral, a través del desarrollo de habilidades
— Comunicacion idioma extranjero inglés

— Continuidad estudios superiores

Cuenta con una matricula de 350 estudiantes, de los cuales 59 forma parte del
Programa de Integracion Escolar, prevaleciendo diagnosticos como: trastornos
especificos del lenguaje, dificultades especificas del lenguaje, discapacidad intelectual y

trastornos del espectro autista.

Es pertinente sefialar que la escuela se ubica en un nivel socioeconémico medio

bajo, con una vulnerabilidad del 89% y el 58% de los estudiantes son prioritarios.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

245 229 230 218 280 273 242

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

261 254 302 327 327 339 331
Histérico indice De Vulnerabilidad

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

64.0 69.6 71.26 56 70.4 75.2 87.5 92.38 89

Historico académico

Resultados SIMCE.

Segun informes emitidos por la Agencia de Calidad de la Educacion, se tiene:

Ensefianza Media La evaluacion SIMCE en la Ensefianza Media se aplica en segundo

medio todos los afios en las asignaturas de lenguaje y matematica, sumandose a partir

del 2014 la prueba de ciencias.

Comprension de Lectura Matematica Historia
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
230 247 248 235 242 228 227 229 231




Resultados PSU.
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Lenguaje y Comunicacion Matemética
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
451.9 |473.2 |488.7 |450 481 428.3 | 465 476.2 | 440 466
Categorias de desempefio

2015 2016 2017 2018 2019

Sin Sin Medio Medio Medio

categoria categoria
Recursos

Infraestructura.
Sala de | Sala de | Cocinas Comedor Laboratorio | Multicancha
clases computacion | estudiantes | estudiantes de Ciencias
15 01 01 01 01 0
Aula de | Bafios Bafio Bafios Biblioteca Oficinas Gimnasio
recursos alumnos alumnas personal
PIE
01 02 02 02 01 12 01
Mobiliario Patios Auditorio Sala de | Sala de | Bodegas
escolar Techados profesores | primeros
auxilios-
enfermeria

806 0 01 01 0 04




Tecnologicos.
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Proyector | Notebook | PC fijo | Impresora | Tablet | Bibliotecas | Fotocopiadora
de aula
17 03 88 11 23 0 01
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5. Disefo de los Instrumentos

Con el fin de evaluar las competencias adquiridas por los estudiantes de una
manera sistematizada y objetiva, y de proporcionar a los alumnos los criterios de
evaluacién para regular su propio proceso de aprendizaje, se confeccionaron dos

rubricas, las que fueron entregadas previamente a la realizacion de la evaluacion.

La rubrica, segun Gallego et al (2011), “posibilita la evaluacion del grado de
cumplimiento de un atributo ofreciendo la descripcion de los requisitos para situarse en
cada nivel. Ademas, tiene la opcién de otorgar un valor numérico dentro de un rango

asignado a cada nivel” (p.108).

Para el Ministerio de Educacion, una rubrica posee los siguientes beneficios:

- Explicita los objetivos de una actividad de aprendizaje y el modo de
alcanzarlos.

- Entrega al docente claridad respecto de la manera en que debe medir y
registrar el progreso del estudiante

- Determina los niveles de logro que el estudiante debe alcanzar

- Permite que los estudiantes conozcan los criterios de evaluacion, pudiendo
orientar el modo de realizar su trabajo y posteriormente revisarlo

- Sefala las fortalezas y oportunidades de mejora

- Otorga informacion sobre la efectividad del proceso de ensefianza

- Disminuye la subjetividad en la evaluacion y promueve la corresponsabilidad

- Ayuda a mantener los estandares de desempefio establecidos

- Facilitala evaluacion al ser simple en su utilizacion y poder explicarla de

manera sencilla
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Las rubricas construidas para este estudio son del tipo analiticas. Segun Barrios

(2016), se caracterizan del siguiente modo:

1)
2)
3)

4)

El rendimiento o desempefio se juzga por separado para cada criterio. Los
docentes evaluan en qué medida los estudiantes cumplen con cada criterio de la
tarea, distinguiendo entre el rendimiento o desempeiio que cumple efectivamente

con el criterio y el rendimiento o desempefio que no lo cumple.

Las rubricas analiticas desglosan una actividad en varios indicadores de
evaluacion y describen los criterios observables para cada nivel de ejecucion (de
deficiente a excelente); es muy util cuando se trata de hacer un analisis detallado
de cada una de las sub-competencias asociadas a la actividad y detectar los
puntos fuertes y débiles del estudiante o grupo en la ejecucion en la misma. Este
tipo de rdbricas permiten un alto grado de retroalimentacion profesor-estudiante

al establecer los criterios de evaluacion de una actividad.

La ventaja de aplicar una rabrica analitica: Evalla e identifica los componentes
de una tarea o de un determinado trabajo; se evaltan por separado las diferentes
partes del producto o desempefio y luego suma el puntaje para obtener un puntaje
total. Se distinguen los elementos o las dimensiones de la tarea y para cada una

de ellas especifican los niveles de desempefio posibles. (pp.6-7)

Para confeccionar las rubricas se realizo el siguiente procedimiento:

Revision del contenido temético que se iba a desarrollar.

Establecimiento de competencias a desarrollar y evaluar.

Descripcién detallada de los criterios de evaluacién y asignacién del valor
numerico segun el nivel de adquisicion de las competencias.

Disefio de la escala de calidad de desempefio de las competencias.
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5) Asignacion de porcentajes para obtener la calificacion final segun lo establecido
en el Decreto N°67 de evaluacion y al reglamento de evaluacion de cada

establecimiento educacional.

A continuacion, se presentan las planificaciones e instrumentos de evaluacion

utilizados en este estudio.

Planificacion de la Evaluacién de Matemaética

- Establecimiento : Escuela Capitan Juan Ladrillero
- Curso : Seéptimo basico
- Asignatura : Matematica

Resumen presentado en la Tabla N°4, segun el Programa de Estudio de Matemaética

Séptimo Basico aprobado por Decreto Exento Mineduc N° 628/2016.

Tabla N°4

Unidad: Realiza tus propias encuestas

Objetivo de aprendizaje OAL16 Representar datos obtenidos en una muestra
mediante tablas de frecuencias absolutas y relativas,
utilizando graficos apropiados, de manera manual

y/o con software educativo.

Habilidad OAHK Elegir y utilizar representaciones concretas,
pictdricas y simbdlicas para enunciados y situaciones
en contextos diversos (tablas, gréaficos, recta

numerica, entre otros).

Actitudes OAA D Trabajar en equipo, en forma responsable y
proactiva, ayudando a los otros, considerando y

respetando los aportes de todos, y manifestando
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soluciones de los problemas.

de la realidad social.

Tema : Representacion de datos mediante tablas de
frecuencia y utilizacion de graficos.

Competencia : Los/as estudiantes representan la informacion
obtenida mediante una encuesta sobre los intereses de los estudiantes de séptimo
y octavo basico de la Escuela Capitan Juan Ladrillero, para ser presentada al
equipo de convivencia escolar del establecimiento.

Resultado de aprendizaje . Los/as estudiantes representan la informacion
obtenida en la aplicacion de una encuesta de su propia autoria mediante tablas y
graficos, utilizando Excel y Power Point, con la finalidad de exponer los resultados

a sus compairieros y al equipo de convivencia escolar de la escuela.

Se espera que los estudiantes elaboren una encuesta en conjunto con dos

compairieros, luego sea aplicada en el establecimiento para posteriormente representar

los datos en tablas y gréaficos. Finalmente deben presentar la informacion a sus

companeros.
- Tipo de evaluacion : Presentado en la Tabla N°5.
Tabla N°5
Funcionalidad Formativa y sumativa
Normotipo Criterial
Temporalizacion Procesual y final
Agentes Heteroevaluacion

disposicion a entender sus argumentos en las

OAAE Mostrar una actitud critica al evaluar las
evidencias e informaciones mateméticas y valorar el

aporte de los datos cuantitativos en la comprension
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Instrumento de Evaluacion de Matematica

ESCUELA CAPITAN JUAN LADRILLERO

Asignatura: Matematica
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Realizacién de encuestas, representacion de datos mediante

Evaluacion de Matematica

tablas de frecuenciay utilizacién de graficos.

Integrantes: | N° de | Puntaje | Puntaje de | Puntaje | Nota | Ponderacion | Calificacion
Clase | total aprobacion | obtenido final:
1 20 pts. | 12 pts. 30%
2 16 pts. | 10 pts. 30% | 70%
Curso: 3y4 |16 pts. |10 pts. 40%
5 8 pts. 5 pts. 30%

La presente actividad seréa desarrollada en 4 clases y consiste en:

e Clase 1: Elaborar una encuesta de 8 preguntas de acuerdo con los intereses de

los estudiantes de séptimo basico (20 pts.).

e Clase 2: Aplicar la encuesta al menos 10 estudiantes de séptimo basico (10 pts.).

e Clase 3: Recopilar la informacion y elaborar con ella la tabla de frecuencia y

graficos utilizando herramientas digitales (10 pts.).

e Clase 4: Representar la informacién obtenida a través de tablas de frecuencia y

graficos apropiados, de manera manual y/o con software educativo a través de

una presentacion oral ante el resto del curso. (8 pts.).
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Materiales:

e Computador con Power Point, Excel, Word u otro programa donde pueda
representar la informacion obtenida en tablas, graficos y elaborar una
presentacion. También existen paginas web por ejemplo CANVA, GENIALLY

gue permiten realizar presentaciones.

Otras consideraciones:
e El trabajo es grupal (3 integrantes).

e La informacién que se quiere dar a conocer es de acuerdo con lo que indica

la rdbrica.
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Rubrica
Indicadores
L § Dimensién Criterio Muy Bien Bien En proceso Necesita mejorar
> O (04 puntos) (03 puntos) (02 puntos) (01 punto)
Cantidad de|Crea minimo 8 |Creaentre607|Crea 4 o0 5|Crea menos de 4
preguntas preguntas. preguntas. preguntas. preguntas.
Relacion con el Todas las preguntas | 6 0 7 preguntas |4 o 5 preguntas | Menos de 4
tema estan enunciadas de | estan enunciadas | estan enunciadas | preguntas estan
forma clara y | de forma clara y | de forma clara y | enunciadas de
concisa y son concisa y son concisa y son forma clara y

Construccion
de la

encuesta

pertinentes al tema. | pertinentes al | pertinentes al | concisa y son
tema. tema. pertinentes al tema.
Trabajo en equipo Siempre realizo | Casi siempre | Pocas veces | Nunca realizo

aportes al logro de

los objetivos,
buscando y
sugiriendo

soluciones a las

dificultades.

realiz6 aportes al

logro de los
objetivos,
buscando y
sugiriendo

soluciones a las

dificultades.

realiz6 aportes al

logro de los
objetivos,
buscando y
sugiriendo

soluciones a las

dificultades.

aportes al logro de

los objetivos,
buscando y
sugiriendo

soluciones a las

dificultades.
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Aplicacion

Cantidad de
estudiantes
encuestados

Aplica la encuesta a
minimo 10

estudiantes.

Aplica la
encuesta entre 9

y 7 estudiantes.

Aplica la encuesta
entre4y6
estudiantes.

Aplica la encuesta a
menos de 4
estudiantes.

Calidad del trabajo
realizado

Realiz6 la actividad
siguiendo todas las

instrucciones.

Realiz6 la
actividad
siguiendo entre el
99% y 51% de

las instrucciones.

Realiz6 la
actividad siguiendo
el 50% de las

instrucciones.

Realiz6 la actividad
siguiendo menos
del 50% de las

instrucciones

Forma de aplicar la

Siempre entreg6 las

Casi siempre

Pocas veces

Nunca entrego las

encuesta instrucciones con entrego las entrego las instrucciones con
claridad, respeto y instrucciones con | instrucciones con | claridad, respeto y
amabilidad. claridad, respeto | claridad, respetoy | amabilidad.
y amabilidad. amabilidad.
Manejo de Conoce y maneja Conoce y maneja | Conoce las Conoce las
habilidades sociales | todas las con frecuencia habilidades habilidades
(dar las gracias, habilidades las habilidades sociales y maneja | sociales, pero le

pedir por favor,

escuchar)

sociales, segun la
situacion y el

contexto.

sociales.

alguna de ellas.

cuesta el usoy

manejo de estas.
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3y4

Tabla de Columnas Presenta la tabla Presenta 05 0 06 | Presenta 03 o 04 Presenta menos de
frecuencia (Datos, frecuencia | completa. 07 columnas. columnas. 03 columnas.
absoluta, frecuencia | columnas.

absoluta

acumulada,

frecuencia relativa,

frecuencia relativa

acumulada,

frecuencia

porcentual,

frecuencia

porcentual

acumulada)

Valores El 100 % de los |Entre el 99% y|El 50 % de los | Menos del 50 % de
valores son|51% de los | valores son | los valores son
correctos. valores son | correctos. correctos.

correctos.
Grafico Cantidad de | Realiza graficos de | Realiza graficos | Realiza graficos de | Realiza 1 graficos de

graficos de barras y

circulares

barras y circulares

de barras vy

circulares con la

barras y circulares

con la informacion

barras o circular con

la informacion
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con la informaciéon

obtenida 2 c/u)

informacion
obtenida (4 en

total, pero solo de

obtenida (3 en
total, pero solo de
un tipo o 2 en total,

obtenida. / No
presenta graficos

un tipo) igual o distinto tipo)

Valores El 100 % de los |Entre el 99% y |El 50 % de los | Menos del 50 % de
valores son | 51% de los | valores son | los valores son
correctos. valores son | correctos. correctos.

correctos.
Presentacion | Diapositivas La presentacion | La presentacion | La  presentacion | La presentacion
de la cuenta con las 10| cuenta con 7 a 9 | tiene entre 4 y 6 |tiene menos de 4
informacion diapositivas diapositivas. diapositivas. diapositivas.
solicitadas.

Coherencia Existe  coherencia | Existe coherencia | Existe coherencia | Existe  coherencia

entre las 10|entre 9 y 7|entre 6 y 4|en menos de 4

diapositivas y la

explicacion.

diapositivas y la

explicacion.

diapositivas y la

explicacion.

diapositivas y la

explicacion.

Organizacion
(1. Portada,

2. Introduccioén,

La secuencia de
manera completa y

ordenada.

La secuencia esta
completa pero no

ordenada.

La secuencia esta
incompleta y

ordenada.

La secuencia esta
incompleta 'y no

ordenada.




66

3. Tablas,
4.Graficos,
5.Conclusiones)

Exposicion

Dominio contenido

Contesta todas las
preguntas

formuladas por sus
comparieros/as y/o

la profesora.

Contesta la
mayoria de las
preguntas
formuladas  por
sus
comparieros/as

y/o la profesora.

Contesta la mitad
las preguntas
formuladas por sus
compairieros/as y/o

la profesora.

Contesta menos de
la mitad de las
preguntas

formuladas por sus
compairieros/as y/o

la profesora.

Forma de

comunicar

El 100% de Ia
exposicion se
realiza con claridad,
utilizando lenguaje
adecuado,

expresandose  de

forma audible.

Entre el 99% vy
50% de la
exposicion se
realiza con
claridad,
utilizando
lenguaje

adecuado,

El 50% la
exposicion se
realiza con
claridad, utilizando
lenguaje
adecuado,
expresandose de

forma audible.

Menos del 50% de
exposicion se
realiza con claridad,
utilizando lenguaje
adecuado,

expresandose  de

forma audible.
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expresandose de
forma audible.




68

Para diversificar la evaluacién, se conversé con estudiantes que muestran altos
grados de ansiedad frente a situaciones de exposicion oral, acordando con un grupo
presentar el trabajo realizado solo a la profesora, respetando todos los otros indicadores

solicitados en la rubrica.

La tabla N°6 muestra un resumen de la evaluacién sumativa, segun Decreto N°

67 de evaluacion.

Tabla N°6

Unidad: Realiza tus propias encuestas

Construccion de la

Clase 1 30%
encuesta.
Aplicacion de la 70%
Clase 2 30% o
encuesta. Calificacion 1

Construccion de

Clase 3y 4 tablas de frecuencias
. 40%
y gréficos.
Clase 5 Presentacion oral 30% Calificacion 1

Ponderacion para calcular la calificacion final de la
_ 70 %
unidad




Planificacion de la Evaluacion de Pensamiento computacional y programacion

— Establecimiento : Liceo Gabriela Mistral

— Curso : Tercero y cuarto medio

— Plan de estudio : Electivo

— Asignatura : Pensamiento computacional y

programacion

La Tabla N°7 presenta un resumen, segun el Programa de Estudio
Pensamiento Computacional y Programacion 3° y 4° medio Aprobado por Decreto
Exento N°496 del 15 de junio de 2020.

Tabla N°7
Unidad N°1: La escritura como medio para comunicar y almacenar la
informacion.
Objetivos de | OA 1. Aplicar conceptos de Ciencias de la Computacion —
Aprendizaje abstraccion, organizacion logica de datos, analisis de
soluciones alternativas y generalizacion— al crear el cédigo
de una solucién computacional.
OA a. Construir y evaluar estrategias de manera colaborativa
. al resolver problemas no rutinarios.
Habilidades
OA g. Elaborar representaciones, tanto en forma manual
como digital, y justificar como una misma informacion puede
ser utilizada segun el tipo de representacion.

69
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Actitudes Valorar las TIC como una oportunidad para informarse,
investigar, socializar, comunicarse Yy participar como

ciudadano.

- Tema . Pensamiento computacional.

- Competencia . Los/as estudiantes investigan y seleccionan los
principales conceptos del pensamiento computacional y sus beneficios, mediante
la lectura de textos y sitios web que le permitan elaborar un triptico informativo,
utilizando para su creacion herramientas digitales, con la finalidad de compartir la
informacion con los y las estudiantes del Liceo Gabriela Mistral.

- Resultados de aprendizaje : Los/as estudiantes elaboran un triptico con
informacion de los principales conceptos relacionados del pensamiento

computacional y su importancia, utilizando herramientas digitales.

Se espera que al inicio de la unidad N°1 los estudiantes realicen una investigacion en
parejas sobre algunos conceptos basicos del pensamiento computacional, a través de la
revision y lectura de distintos textos y sitios web, potenciando asi el desarrollo de sus
habilidades sociales y utilizando herramientas digitales que les permitan construir un
triptico, que sera presentado a los estudiantes de segundo afio medio del Liceo Gabriela
Mistral.

- Tipo de evaluacion . Presentado en la Tabla N°8

Tabla N°8
Funcionalidad Sumativa
Normotipo Criterial
Temporalizacién Procesual y final
Agentes Heteroevaluacion
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Instrumento de evaluacién de Pensamiento computacional y

programacion

l(‘ Liceo Gabriela Mistral — Puerto Natales
H -2 N
h)

Asignatura: Pensamiento computacional y programacién.

Evaluacioén

Tema de investigacion: PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

N° de Puntaje | Puntaje de | Puntaje | Nota | Ponderacion | Calificacion

Clase total aprobacion | obtenido final:
Integrantes: | Avance |44 pts. | 26pts. 50% 40%

N°1

Avance |52 pts. | 31 pts. 50%

N°1
Curso: Producto | 36 pts. | 22 pts. 60%

Final

Consigna: La presente actividad consiste en elaborar un triptico informativo

que tenga como tema:

“Los principales conceptos del

computacional y sus beneficios”.

pensamiento

Detalle: Un triptico es un folleto informativo que se dobla en tres partes. Su

funcidén es presentar al publico informacion breve y atractiva sobre algun

tema en particular.

Ejemplos:
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Para la presente actividad, se pretende que usted informe sobre los principales
conceptos del pensamiento computacional, generando interés en los/as estudiantes del

liceo. Es por esto que deberd utilizar colores e imagenes que considere adecuadas.

Elaboracion del triptico:

Materiales:

Computador con procesador de texto WORD, PUBLISHER u otro programa donde pueda
elaborarlo. También existen paginas web (por ejemplo, CANVA) y variadas aplicaciones

gue permiten disefas folletos de forma sencilla.

Requerimientos del Triptico terminado:

Tamafo: hoja tamafio oficio, orientacion horizontal, fuente y tamafio de la letra a eleccion.
Colores e imagenes a eleccion.
Debe contener toda la informacion solicitada sobre el tema de

investigacion, de acuerdo con lo especificado en las rabricas.
Otras consideraciones:
El trabajo es en parejas.

En la portada del triptico debe incluirse el titulo del tema que se quiere informar, es decir,
conceptos del pensamiento computacional y sus beneficios, nombre, curso y
fecha de entrega. Debe ser una portada atractiva, ya que debe llamar la atencion e

invitar a que los estudiantes lean su contenido.

En el interior ira la informacion que se quiere dar a conocer, compuesta por definiciones,
imagenes y ejemplos, segun indica la rabrica.

Los textos deben ser breves y precisos, para que resulte interesante leerlos.

En la contraportada se debe incluir informacion sobre los beneficios del pensamiento
computacional.

Ten
o

' — PORTADA
.

g e

CONTRAPORTADA




[‘ Liceo Gabriela Mistral — Puerto Natales
ALY
h)

Asignatura: Pensamiento computacional y programacion.
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Rubrica AVANCE N°1

Integrantes: Puntaje total: 44 Puntaje Obtenido:
Puntaje de aprobacion:26 Nota:
INDICADORES
DIMENSION CRITERIOS MUY BUENO BUENO EN PROCESO POR MEJORAR
(04 puntos) (03 puntos) (02 puntos) (01 punto)
Investigacion Proporciona tres o | Proporciona dos |Proporciona  una |No proporciona
(fuentes de | mas fuentes de | fuentes de fuente de fuente de
informacién). informacion. informacion. informacion. informacion.
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Contenido
Procedimental

Practica tecnoldgica

Siempre  guarda
de manera
autbnoma

archivos y

contenidos, y los
comparte en
diferentes
soportes, tomando
medidas basicas
para proteger los
dispositivos  que

usa.

Frecuentemente,
guarda de manera
autonoma archivos
y contenidos, y los
comparte en
diferentes soportes,

tomando medidas

basicas para
proteger los
dispositivos que
usa.

Algunas veces
guarda de manera
autbnoma
archivos y
contenidos, y los
comparte en
diferentes
soportes, tomando
medidas basicas
para proteger los
dispositivos  que

usa.

Una vez guarda
de manera
autbnoma
archivos y
contenidos, y los
comparte en
diferentes
soportes, tomando
medidas basicas
para proteger los
dispositivos  que
usa o no cumple
con la practica

tecnoldgica.
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Manejo de
programas

-Inserta imagenes
-Inserta formas
-Inserta iconos

-Utiliza distintos

tipos de fuentes

-Utiliza fuentes con

distintos colores.

Cumple con tres o

mas elementos.

Cumple con dos

elementos.

Cumple con un

elemento.

No cumple con los

elementos.

Definicion de
pensamiento

computacional

Define de forma
completa lo que es
el pensamiento
computacional 'y

cita el/los autor/es.

de

completa lo que es

Define forma

el pensamiento
computacional, pero

no cita autores.

Define de forma
incompleta lo que
es el pensamiento
computacional y

cita autores.

Define deforma
incompleta lo que
es el pensamiento
computacional y
no cita autores o
No define lo que es
el pensamiento

computacional.
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Contenido

Conceptual

Etapas del
pensamiento

computacional

Nombra y explica
de forma completa
las cuatro etapas
del pensamiento

computacional.

Nombra tres etapas
de pensamiento
computacional y las

explica de forma

Nombra tres
etapas de
pensamiento

computacional vy

completa o nombra las explica de

cuatro etapas | forma incompletao
del pensamiento| nombra dos
computacional y las etapas del

explica de

forma incompleta.

pensamiento
computacional vy
las explica de

forma completa.

Nombra dos o una
etapa del
pensamiento

computacional vy
las explica de
forma incompleta o
no menciona las
etapas del
pensamiento

computacional.

Ortografia No presenta faltas | Presenta entre uno | Presenta entre | Presenta siete o
de ortografia. y tres faltas de | cuatroy seis faltas | mas mas faltas de
ortografia. de ortografia. ortografia.

Material Contiene cuatro o | Contiene tres Contiene dos Contiene una

multimedia mas imagenes | imagenes imagenes imagen pertinente
ilustrativas ilustrativas ilustrativas o0 dos no
pertinentes al | pertinentes al tema. | pertinentes al tema.| pertinentes al
tema. tema.
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Contenido
Actitudinal

Manejar Conoce y maneja | Conoce y maneja | Conoce y maneja Una vez maneja
habilidades siempre todas las | con frecuencia las algunas veces las | las habilidades
sociales. habilidades habilidades habilidades sociales o no las

-dar las gracias sociales, segun la | sociales. sociales. maneja.

-pedir un favor situacion y el

-escuchar contexto.

-disculparse

-negociar
Escuchar Siempre escucha | Frecuentemente Algunas veces | Una vez escucha
activamente. respeta, valora y | escucha respeta, | escucha respeta, | respeta, valora y

acoge las

opiniones de sus

valoray acoge las

opiniones de sus

valora y acoge las

opiniones de sus

acoge las

opiniones de sus

comparnerosy companerosy compaiieros. compaiieros 0 no
profesores. profesores. cumple con
escuchar
activamente.
Ser capaz de evaluar| Siempre patrticipa, | Frecuentemente Algunas veces | Unavez proponey
el proceso grupal propone, aporta, y | participa, participa, propone | mejora con Sus
mejora con sus propone |y mejora con sus | actitudes y
actitudes y | , y mejora con sus actitudes y | acciones al
acciones al | actitudes yacciones | acciones al desarrollo de su

desarrollo de su

al desarrollo de su

desarrollo de su

grupo o no cumple
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grupo.

grupo.

grupo.

con la capacidad
de evaluar el

proceso grupal.

Responsabilidad

Entrega en lafecha
indicada para la

entrega.

Entrega al dia
siguiente de la
fecha indicada para

la entrega.

Entrega dos dias
después de la
fecha indicada

para la entrega.

Entrega tres omas
dias después dela
fecha indicada

para la entrega.




Liceo Gabriela Mistral — Puerto Natales

i G.-‘-‘I - Asignatura: Pensamiento computacional y programacién.

Profesora: Macarena Sandoval Diaz

Rubrica AVANCE N°2
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Integrantes: Puntaje total: 52 Puntaje Obtenido:
Puntaje de aprobacion:31 Nota:
INDICADORES
] MUY BUENO BUENO EN PROCESO POR MEJORAR
DIMENSION CRITERIOS

(04 puntos)

(03 puntos) (02 puntos)

Investigacion
(fuentes de

informacion)

Proporciona cuatro
o0 mas fuentes de

informacion.

Proporciona tres |Proporciona
fuentes de fuentes
informacion. informacion.

dos
de

(01 punto)
Proporciona  una
fuente de

informacion o no
proporciona fuentes
de

informacion.
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Contenido
Procedimental

Organizacion

La secuencia de

La secuencia esta

La secuencia esta

La secuencia esta

1. Portada manera completa | completa pero no | incompleta y | incompleta y no

2. Definicion y ordenada. ordenada. ordenada. ordenada.

3. Etapas

4. Desarrollo

5. Beneficios

Préactica tecnoldgica | Siempre guarda | Frecuentemente, Algunas veces | Una vez guarda

de manera | guarda de manera guarda de manera | de manera
autonoma autonoma archivos | auténoma autdnoma
archivos y | y contenidos, y los archivos y | archivos y

contenidos, y los
comparte en
diferentes
soportes, tomando
medidas basicas
para proteger los
dispositivos  que

usa.

comparte en

diferentes soportes,

tomando medidas
basicas para
proteger los
dispositivos que
usa.

contenidos, y los
comparte en
diferentes
soportes, tomando
medidas basicas
para proteger los
dispositivos  que

usa.

contenidos, y los
comparte en
diferentes
soportes, tomando
medidas basicas
para proteger los
dispositivos  que
usa o no cumple
con la practica

tecnoldgica.
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Manejo de programas
-Inserta imagenes
-Inserta formas
-Inserta iconos

-Utiliza distintos

tipos de fuentes

-Utiliza fuentes con

distintos colores.

Cumple con cuatro

elementos.

Cumple con tres

elementos.

Cumple con dos

elementos.

Cumple con uno o

ningan elemento.

Definicion de
pensamiento

computacional

Define de forma
completa lo que es
pensamiento

y
cita el/los autor/es.

el

computacional

de

completa lo que es

Define forma

el pensamiento
computacional, pero

no cita autores.

de

incompleta lo que

Define forma

es el pensamiento
computacional 'y

no cita autores.

No define lo que es
el pensamiento

computacional.
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Contenido

Conceptual

Etapas del
pensamiento

computacional

Nombra y explica
de forma completa
las cuatro etapas
del  pensamiento

computacional.

Nombra tres etapas
de pensamiento
computacional y las
explica de forma
completa o Nombra
cuatro etapas del
pensamiento

computacional y las
explica de forma

incompleta.

Nombra tres
etapas de
pensamiento
computacional vy
las explica de
forma incompletao
nombra dos
etapas del
pensamiento
computacional y
las explica de

forma completa.

Nombra dos o una
etapa del
pensamiento
computacional vy
las explica de
forma incompleta
0 N0 menciona las
etapas del
pensamiento

computacional.

Desarrollo del
pensamiento

computacional

Menciona 3 juegos
0 programas para
desarrollar el
pensamiento
computacional en

las personas.

Menciona 2 juegos o
programas para
desarrollar el
pensamiento

computacional en

las personas.

Menciona 1 juego o
programa para
desarrollar el
pensamiento
computacional en

las personas.

No menciona
juegos o]
programas para
desarrollar el

pensamiento
computacional en

las personas.
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Redaccion y
ortografia

Los textos del
triptico estan
escritos

correctamente, sin
faltas de redaccion

ni ortografia.

Los textos del
triptico  evidencian
uno o dos errores

de ortografia.

Los textos del tripticdLos textos del

evidencian tres o
cuatro errores de
ortografia.

triptico evidencian
mas de cuatro
errores de
ortografia.
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Contenido
Actitudinal

acoge las
opiniones de sus
comparneros y

profesores.

valora y acoge las
opiniones de sus
comparneros y

profesores.

valora y acoge las
opiniones de sus

comparnieros.

Material Contiene tres o | Contiene dos | Contiene una | No incluye
multimedia mas imagenes | imagenes imagen ilustrativa | imagenes
llustrativas ilustrativas pertinente al tema. | ilustrativas.
pertinentes al | pertinentes al tema.
tema.
Manejar Maneja  siempre |Maneja con | Maneja  algunas | Una vez maneja
habilidades todas las [frecuencia las | veces las | las habilidades
sociales. habilidades habilidades sociales. | habilidades sociales o no las
-dar las gracias sociales, segun la sociales. maneja.
-pedir un favor situacion 'y el
-escuchar contexto.
-disculparse
-negociar
Escuchar Siempre escucha | Frecuentemente Algunas veces | Una vez escucha
activamente. respeta, valora y | escucha respeta, | escucha respeta, | respeta, valora y

acoge las
opiniones de sus
compaferos o0 no
escucha

activamente.
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Ser capaz de
evaluar el

proceso grupal

Siempre participa,
propone, aporta,
rectifica y mejora
con sus actitudesy
acciones al

desarrollo de su

grupo.

Frecuentemente

participa, propone,
rectifica y mejora
con sus actitudes y
Acciones al
desarrollo de su

grupo.

Algunas veces
participa, propone,
rectifica y mejora
con sus actitudesy
acciones al

desarrollo de su

grupo.

Una vez participa,
propone, rectifica
y mejora con Sus
actitudes

y acciones al
desarrollo de su
grupo 0 no es
capaz de evaluar

el proceso grupal.

Responsabilidad

Entrega en Ila

fecha indicada.

Entrega al dia
siguiente de la

fecha indicada.

Entrega dos dias
después de Ila
fecha indicada

para la entrega.

Entrega tres omas
dias después dela

fecha indicada.




[‘ Liceo Gabriela Mistral — Puerto Natales
H ( ‘

&
M

Asignatura: Pensamiento computacional y programacion.
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Rubrica PRODUCTO FINAL

Integrantes: Puntaje total: 36 Puntaje Obtenido:
Puntaje de aprobacion:22 Nota:
INDICADORES
. MUY BUENO BUENO EN PROCESO POR MEJORAR
DIMENSION CRITERIOS
(04 puntos) (03 puntos) (02 puntos) (01 punto)
Investigacion Proporciona cuatro | Proporciona tres |Proporciona dos [Proporciona  una
(fuentes de o0 mas fuentes de | fuentes de fuentes de [fuente de
Contenido . . : g . . : g : .
informacion) informacion. informacion. informacion. informacion o no

Procediment

al

proporciona fuentes
de

informacion.
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Organizacion

La secuencia de

La secuencia esta

La secuencia esta

La secuencia esta

Contenido

Conceptual

1. Portada manera completa | completa pero no | incompleta y | incompleta y no
2. Definicion y ordenada. ordenada. ordenada. ordenada.
3. Etapas
4. Desarrollo
5. Beneficios
Definicion de Define de forma| Define de forma Define de forma |[No define lo que es

pensamiento

computacional

completa lo que es
el pensamiento
computacional 'y

cita el/los autor/es.

completa lo que es
el pensamiento
computacional, pero

no cita autores.

incompleta lo que
es el pensamiento
computacional y no

cita autores.

el pensamiento

computacional.

Etapas del
pensamiento

computacional

Nombra y explica
de forma completa
las cuatro etapas
del pensamiento

computacional.

Nombra tres etapas
de pensamiento
computacional y las
explica de forma
completa o Nombra
cuatro etapas del
pensamiento

computacional y las
explica de forma

incompleta.

Nombra tres
etapas de
pensamiento

computacional y

las explica de

forma incompletao
nombra dos
etapas del

pensamiento

computacional y

Nombra dos o una
etapa del
pensamiento
computacional y
las explica de
forma incompleta
0 Nno menciona las
etapas del
pensamiento

computacional.
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las explica de

forma completa.

Desarrollo del
pensamiento

computacional

Menciona 3 juegos
0 programas para
desarrollar el
pensamiento
computacional en

las personas.

Menciona 2 juegoso
programas para
desarrollar el
pensamiento

computacional en

las personas.

Menciona 1 juego o
programa para
desarrollar el
pensamiento
computacional en

las personas.

No menciona
juegos o]
programas para
desarrollar el

pensamiento
computacional en

las personas.

Beneficios del

pensamiento

computacional.

Menciona 3
beneficios del
pensamiento

computacional.

Menciona 2
beneficios del
pensamiento

computacional.

Menciona 1
beneficios del
pensamiento

computacional.

No menciona
beneficios del
pensamiento

computacional.

Redaccion y

ortografia

Los textos del
triptico estan
escritos

correctamente, sin
faltas de redaccion

ni ortografia.

Los textos del
diptico evidencian
un error de
ortografia.

Los textos del diptico
evidencian dos

errores ortografia.

Los textos del
diptico evidencian
mas de dos errores

de ortografia.
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Material

multimedia

Contiene cuatro o

mas imagenes
ilustrativas
pertinentes al
tema.

Contiene tres
imagenes
ilustrativas

pertinentes al tema.

Contiene dos
imagenes
ilustrativas
pertinentes al
tema.

Contiene una
imagen ilustrativa
pertinente al tema o
no cumple con el

material multimedia.

Contenido
Actitudinal

Responsabilidad

Entrega en la
fecha indicada.

Entrega al dia
siguiente de la

fecha indicada.

Entrega dos dias
después de la
fecha indicada

para la entrega.

Entrega tres o mas
dias después dela

fecha indicada.
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En aquellos casos de estudiantes con necesidades educativas especiales o

dificultades en el uso y manejo de herramientas digitales, se otorgé mas tiempo y/o la

posibilidad de avanzar desde el hogar.

La Tabla N°9 muestra un resumen de la evaluacion sumativa, segun Decreto N°

67 de evaluacion.

Tabla N°9

Unidad: La escritura como medio para comunicar y almacenar la informacion

Proceso Avance N°1 50% (40%) Calificacion 1
Avance N°2 50%
Final Producto final
(60%) Calificacion 1

Ponderacion para calcular la calificacion final

de la unidad

50%
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6. Validacion de Instrumentos

La validacion de instrumentos se realiz6 mediante el juicio de expertos,
procedimiento que consiste, basicamente, en: “solicitar a una serie de personas la
demanda de un juicio hacia un objeto, un instrumento, un material de ensefianza, o su
opinién respecto a un aspecto concreto” (Cabero y Llorente, 2013, como se citd en
Robles y Rojas, 2015). Se trata de “una técnica cuya adecuada realizacion desde el punto
de vista metodoldgico constituye a veces el Unico indicador de validez de contenido del
instrumento de recogida de datos o de informacién”. (Escobar, 2008, como se citd en
Robles y Rojas, 2015).

Para Robles y Rojas (2015):

La validez puede referirse al contenido o al constructo. En el primer caso,
se sefala que los items o aspectos elegidos para la elaboracion del instrumento
de medicion son indicadores de lo que se pretende medir; la valoracion de los
expertos es cualitativa pues deben juzgar la capacidad del mismo para evaluar
todas las dimensiones que deseamos medir. En cuanto a la validez de constructo,
intimamente relacionada con la anterior, indica que las medidas resultantes en el
contenido pueden ser utilizadas y consideradas pertinentes al fendbmeno que se
guiere medir, para lo cual es fundamental previamente una clara definicion del
constructo o aspecto por medir.

Los instrumentos aplicados durante el estudio fueron validados por profesionales

expertos en el area de educacion y evaluacioén, describiendo sus observaciones respecto

a la estructura y redaccion de los indicadores (anexo N°1).
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7. Aplicacion de Instrumentos

Instrumento de Evaluacion de Matematica

El Instrumento N°1 se aplico en la asignatura de Matematica, en estudiantes de
séptimo basico de la Escuela Capitan Juan Ladrillero. El curso est4 formado por 36
estudiantes, de los cuales 15 pertenecen al programa de integracion escolar, sin

embargo, solo 7 estan inscritos de manera formal.
Instrumento de Evaluacion de Pensamiento computacional y programacién

El Instrumento N°2 se aplicd en la asignatura de Pensamiento computacional y
programacion del Plan diferenciado cientifico-humanista del Liceo Gabriela Mistral. El
curso esta formado por 30 estudiantes de tercero y cuarto medio.

La Tabla N°10 muestra la distribucién de estudiantes segun su curso original.

Tabla N°10
Curso 3 Medio A | 3 Medio B | 3 Medio C | 4 Medio A | 4 Medio B | 4 Medio C
N° de
) 2 2 2 7 10 7
estudiantes

Ademas, 7 estudiantes pertenecen al programa de integracién escolar.
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8. Analisis de los Resultados

Este apartado esta divido en dos partes: presentacion e interpretacién de los
resultados del Instrumento de Evaluacion de Matemética, y presentacion e interpretacion
de los resultados del Instrumento de Evaluacién de Pensamiento computacional y

programacion.
8.1. Instrumento de Evaluacion de Matematica
8.1.1. Presentacion de los Resultados

La siguiente tabla da cuenta del orden de la busqueda para realizar el
levantamiento de informacion. Se reagruparon los distintos criterios clasificados por
contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales. Para Sanchez (2018), la
utilidad de las matrices o graficas de doble entrada radica principalmente en:

La flexibilidad y la variedad de datos que puede almacenar y ordenar para su
analisis. De acuerdo al tema de investigacion, permite a los disefiadores(as) llevar
a cabo un analisis de datos de diversas fuentes, ya sean historicos, teorico,
cientificos, politicos, sociales, culturales o econdmicos, por separado o de
combinaciones entre ellos para obtener las conclusiones de su investigacion. De
esta manera es posible analizar un caso u objeto de estudio visualizando al mismo
tiempo varios datos provenientes de diversas fuentes que un principio pudieran
no tener una conexion directa. Sin embargo, a través de las matrices de doble
entrada es posible ordenarlos y, por lo tanto, generar ese vinculo entre todos los
datos recopilados llevar a cabo un analisis mas completo y complejo. Ademas, las
matrices de doble entrada permiten comparar datos para identificar tendencias o
fenbmenos que de otra manera pudieran pasar desapercibidos por los
investigadores. Ello se debe a la construccion de la matriz de doble entrada, la

cual puede ser tan sencilla o tan compleja segun lo decida el investigador. Con un
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vistazo rapido seria posible entonces identificar las categorias en las que hay un
mayor numero de incidencia o fendbmenos que observar. Por todo lo anterior, se
proponen las matrices de doble entrada como una herramienta eficaz, confiable,
relativamente facil de construir y analizar y puede servir de apoyo para los
disefladores(as) que tienen una investigacién en proceso.

La Tabla N°11, de elaboracion propia, da cuenta del orden de la busqueda para

realizar el levantamiento de informacion.

Tabla N°11
Porcentaje de logro
obtenido en relacion con el
curso.
5 ol 8 o
Contenido Criterio Descriptor M Q o g
2 |8 |c 98 @
= m w a2 =
Todas las preguntas
estan enunciadas de
Relacion con el | forma clara y concisa
_ 63,1 | 36,9 0 0
tema y son pertinentes al
_ tema.
[
2
Q
2 Columnas Presenta la tabla
o
O (Datos, frecuencia | completa 07 columnas.
absoluta,
_ 100 | O 0 0
frecuencia
absoluta
acumulada,
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frecuencia relativa,

frecuencia relativa

acumulada,
frecuencia
porcentual,
frecuencia
porcentual
acumulada)
Valores El 100 % de los valores
64,4 | 30,6 0 0
son correctos.
Cantidad de | Realiza graficos de
graficos de barras | barrasy circulares con la
_ _ - _ 86,1 | 13,9 0 0
y circulares informacion obtenida 2
c/u.
Valores El 100 % de los valores
94,4 | 6,6 0 0
son correctos.
Diapositivas La presentacion cuenta
con las 10 diapositivas | 100 0 0 0
solicitadas.
Coherencia Existe coherencia entre
las 10 diapositivas y la | 86,1 | 13,9 0 0
explicacion.
Dominio contenido | Contesta todas las
preguntas formuladas
13,9| 50 | 27,8 8,3
por sus compaferos/as
y/o la profesora.
PROMEDIO 76 19 4 1
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al logro de los objetivos,

Cantidad de | Crea minimo 8
100 | O 0 0
preguntas preguntas.
Cantidad de _
_ Aplica la encuesta a
estudiantes o ) 100 0 0 0
minimo 10 estudiantes.
encuestados
Organizacién La secuencia esta
_ (1. Portada, completa y ordenada.
[
< 2. Introduccion,
GE) 100 | O 0 0
= 3. Tablas,
]
§ 4.Graficos,
- 5.Conclusiones)
Forma de | EI 100% de la exposicion
comunicar se realiza con claridad,
utilizando lenguaje
11,1 (36,1 | 444 | 84
adecuado,
expresandose de forma
audible.
PROMEDIO 78 9 11 2
Manejo de | Conoce y maneja todas
habilidades las habilidades sociales,
sociales (dar las | segun la situacion y el | 8,4 | 31 42 18,6
gracias, pedir por | contexto.
favor, escuchar)
‘_g Forma de aplicar la | Siempre entregé las
= encuesta instrucciones con| 36,1416 | 22,3 0
§ respeto y amabilidad.
Calidad del trabajo | Realiz6 la actividad
realizado siguiendo todas las|63,1|286| 8,3 0
instrucciones.
) ) Siempre realizé aportes
Trabajo en equipo 11,1 | 39 | 41,6 8,3
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buscando y sugiriendo
soluciones a las
dificultades.
PROMEDIO 30 35 29 7
PROMEDIO FINAL 61 21 15 3

Los graficos forman parte de la cultura estadistica y tienen diferentes
funciones en la sociedad, entre otras la de atraer la atencién del lector, introducir
en algun tema o contenido, presentar datos, simplificar informacion compleja,
ilustrar conceptos abstractos en donde represente relaciones espaciales,
temporales y funcionales, asi como facilitar la comprension y aprendizaje de la
informacion (Postigo y Pozo, 1999).

A continuacion, se presentan los graficos de elaboracion propia construidos con la
informacion obtenida:

Nivel de logro promedio obtenido por los estudiantes de séptimo basico en los

contenidos conceptuales

Muy Bien I 76
Bien [N 19

En Proceso [l 4

Nivel de Logro

Necesita Mejorar | 1

0 20 40 60 80
Porcentaje
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En esta gréfica se evidencia que:

- El nivel de logro mas alto alcanzado en promedio por el curso es Muy Bien.

- Elnivel de logro méas bajo alcanzado en promedio por los estudiantes del curso es
Necesita Mejorar.

- El mayor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro Muy Bien.

- El menor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro Necesita

Mejorar.

Nivel de logro promedio obtenido por los estudiantes de séptimo basico en los

contenidos procedimentales

Muy Bien NN 78
Bien M 9

En Proceso M 11

Nivel de Logro

Necesita Mejorar I 2

0 20 40 60 80 100
Porcentaje

A partir del grafico, se obtiene:

- El nivel de logro mas alto alcanzado en promedio por el curso es Muy Bien.

- El nivel de logro mas bajo alcanzado en promedio por los estudiantes del curso es
Necesita Mejorar.

- El mayor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro Muy Bien.

- El menor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro Necesita

Mejorar.
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Nivel de logro promedio obtenido por los estudiantes de séptimo béasico en los

contenidos actitudinales

Muy Bien [N 30
sien NG 3
En Proceso [N 2°
Necesita Mejorar [ 7

Nivel de Logro

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Porcentaje

Respecto a los contenidos actitudinales, se tiene:

El nivel de logro mas alto alcanzado en promedio por el curso es Muy Bien.

El nivel de logro mas bajo alcanzado en promedio por los estudiantes del curso es
Necesita Mejorar.

El mayor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro Bien.

El menor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro Necesita Mejorar.

Promedio de los niveles de logros de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales obtenidos por los estudiantes de séptimo bésico

en la evaluacion de matematica.

® Necesita Mejorar

= En Proceso

Bien
21
61 Muy Bien
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En esta gréafica se evidencia que la mayoria de los estudiantes se concentra en el
indicador Muy Bien, por ende, el nivel de logro refleja que tiene conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales respecto al tema, Representacion de
datos mediante tablas de frecuencia y utilizacion de gréaficos. Un porcentaje menor del

Curso se encuentra en proceso en la adquisicién de los conocimientos mencionados.

Comparacion del nivel de logro promedio de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales obtenidos por los estudiantes de séptimo basico

en la evaluacion de matematica

30

76
35
Bien - 9
19
En Proceso F 11
4
7

Necesita Mejorar r 2

29

Nivel de Logro

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Porcentaje

Actitudinal ™ Procedimental ™ Conceptual

Al comparar los resultados obtenidos por los estudiantes en los distintos

contenidos, se tiene que:
-La mayor cantidad de estudiantes se concentra en el nivel de logro Muy Bien en

el contenido procedimental.
- La menor cantidad de estudiantes se concentra en el nivel de logro Necesita

Mejorar en el contenido conceptual.
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- En el nivel de logro Muy Bien, el mayor porcentaje se concentra en los contenidos
conceptuales y el menor en los actitudinales.

- En el nivel de logro Bien, el mayor porcentaje se concentra en los contenidos
actitudinales y el menor en los procedimentales.

- En el nivel de logro En Proceso, el mayor porcentaje se concentra en los
contenidos actitudinales y el menor en los conceptuales.

- En el nivel de logro Necesita mejorar, el mayor porcentaje se concentra en los

contenidos actitudinal y el menor en los conceptuales.
8.1.2. Interpretacion de los Resultados Obtenidos

En los resultados presentados se observa que el menor nivel de logro obtenido en
promedio por los estudiantes corresponde a los contenidos actitudinales, lo que se
condice con la investigacion, La educacion en virtudes en el curriculum escolar actual y
el desarrollo moral en nifios de 6 a 12 afios: Un Estado del Arte de Lagos et al (2016),

gue expone que la educacion chilena se caracteriza por:

- Las actitudes propuestas por los Programas de Estudio emanan de los
Objetivos de Aprendizaje Transversales, los cuales a su vez conforman, junto
con los contenidos conceptuales y procedimentales, los Objetivos de
Aprendizaje. Sin embargo, en los Objetivos de Aprendizaje no se explicitan los
contenidos actitudinales que se espera lograr, a diferencia de lo que ocurre
con los contenidos conceptuales y procedimentales.

- Las actitudes, a pesar de estar explicitas en los programas de estudio, no se
presentan en los Objetivos de Aprendizaje. Ademas, se ha indicado que
durante las actividades de clase, las actitudes propuestas por los Programas
de Estudio son impartidas en base a un Objetivo de Aprendizaje. La

implementacion de las actitudes en la sala de clases dependera entonces del
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docente, ya que, es él quien disefia las actividades conforme a las necesidades
educativas del entorno.

- Los docentes son los encargados de promover las actitudes dependiendo de
la actividad que decidan implementar en la sala de clases para lograr el
objetivo propuesto para cada una. Por lo tanto, la actitud que se trabajara en
un Objetivo de Aprendizaje dependera de la actividad que disefie el educador.

- Es el Ministerio de Educacion quien exige “una formulacion clara y explicita de
los Objetivos de Aprendizaje y su progresion, y busca entregar al profesor una
guia para focalizar y ordenar su quehacer” (Bases Curriculares, 2012). Por lo
tanto, se desconoce el motivo por el cual las actitudes no presentan esta
progresion que afirman tener las Bases Curriculares en cuanto a los Objetivos
de Aprendizaje, los cuales de acuerdo con su definicion (habilidades,

conocimientos y actitudes) debiesen ser promovidas de manera progresiva.

La Tabla N°12 presenta las fortalezas y debilidades en relacion con el marco

contextual y los resultados obtenidos en la evaluacion.



Tabla N°12
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Dimensién

Fortalezas

Debilidades

Gestién Pedagogica

- Libertad para crear e
implementar diversos tipos de
evaluaciones en las distintas

asignaturas.

- Creacion e implementacion
de salidas pedagodgicas en
apoyo al desarrollo de

actitudes.

-Falta de procedimientos para
monitorear y evaluar el desarrollo

integral de los estudiantes.

- Falta de estrategias para mejorar
los logros curriculares de
aprendizaje integral de las

distintas asignaturas.

-Falta de indicadores estandar de
evaluacion para trabajos de

salidas pedagdgicas.

- Falta de reuniones sistematizadas
y pertinentes a las necesidades de
los estudiantes respecto al

desarrollo de actitudes.

Liderazgo

-Convocar a reuniones de
acuerdo con las necesidades
que presenten los y las
estudiantes.

-El formato de planificacion se
puede consensuar en el

consejo de profesores.

- Falta actualizacion del PEI.

- Falta de mecanismo para la

socializacion y difusion del PEIL.
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Convivencia Escolar

- Docentes dispuestos a
trabajar en jornadas que
promuevan el desarrollo de
actitudes en los y las
estudiantes.

- Encargada de convivencia
muestra interés por trabajar en
conjunto con docentes para el

desarrollo de actitudes.

- Faltan actividades que
promuevan el fortalecimiento de
los valores presentes en el PEI.
- Faltan actividades que
permitan el desarrollo actitudes

en los y las estudiantes.

Gestion de Recursos

-Se realiza cuenta publica anual

de usos de los recursos.

- Faltan profesionales idoneos para
apoyar y orientar a los docentes en
las planificaciones de las distintas
asignaturas con estrategias que
permitan integrar contenidos|
actitudinales.

- Falta movilizacion para realizar

salidas pedagdgicas




105

8.2. Instrumento de Evaluacion de Pensamiento computacional y programacioén
8.2.1. Presentacion de los Resultados

La siguiente Tabla N°13 presenta el orden de la busqueda para realizar el
levantamiento de informacion de las rubricas del avance N°1, avance N°2 y producto
final, promediando los puntajes obtenidos de los mismos criterios. Ademas, se
clasificaron segun el tipo de contenidos (conceptuales, actitudinales y procedimentales).

Tabla N° 13
Porcentaje de logro obtenido en
relacion con el curso.
o |8 _
. L , » > &
Contenido Criterio Descriptor Q|8 =
> C c o o 9,
> 9 Qo c 2|0 O
= m m w a |z =
Definicion de | Define de forma
pensamiento completa lo que
computacional es el pensamiento
. 80 10 10 0
computacional 'y
cita el/los
autor/es.
Etapas del | Nombra y explica
pensamiento de forma
computacional completa las
80 20 0 0
cuatro etapas del
pensamiento
computacional.
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Desarrollo del
pensamiento

computacional

Menciona 3
juegos o]

programas para

contenidos, y los
Comparte en

diferentes

desarrollar el 93 7 0 0
pensamiento
computacional en
las personas.
Redaccién y | Los textos del
ortografia. triptico estan
escritos
correctamente, sin 67 13 20 0
faltas de
redaccion ni
ortografia.
Contiene tres o
Material mas imagenes
multimedia. ilustrativas 100 0 0 0
pertinentes al
tema.
PROMEDIO 84 10 6 0
Investigacion Proporciona tres o
(fuentes de mas fuentes de 93 7 0 0
informacion) informacion.
E Préactica Siempre guarda
< tecnologica de manera
% autonoma
§ archivos vy 60 13 27 0
&
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soportes,
tomando medidas

basicas para
proteger los
dispositivos que
usa.

Manejo de

programas

-Inserta

imagenes
-Inserta formas
-Inserta iconos

-Utiliza distintos
tipos de fuentes.
-Utiliza fuentes
con distintos

colores.

Cumple contres o

mas elementos.

53

27

20

Organizacion
3. Portada
6. Definicion
7. Etapas

8. Desarrollo

9

. Beneficios

Cumple con todos
los elementos de

la secuencia.

93

PROMEDIO

74,75

13,50

11,75

Manejar
habilidades
sociales.

- dar las gracias

Maneja  siempre
todas las
habilidades

sociales, segun la

47

20

33
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- pedir un favor situacion 'y el
- escuchar contexto.
- disculparse
-negociar
Escuchar Siempre escucha
activamente. respeta, valora y
acoge las
opiniones de sus 40 4 13 0
comparieros y
profesores.
Ser capaz de | Siempre participa,
evaluar el propone, aporta, y
proceso grupal mejora con Sus
actitudes y 27 53 20 0
acciones al
desarrollo de su
grupo.
Responsabilidad Entrega en Ila
fecha indicada. %0 20 0 0
PROMEDIO 48,5 | 35,0 | 16,5 0,0
PROMEDIO FINAL 69 20 11 0
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Para iniciar la descripcion de los resultados se presentara el analisis estadistico:

Nivel de logro promedio obtenido en los contenidos conceptuales por los
estudiantes de la asignatura Pensamiento Computacional y Programacion del
Liceo Gabriela Mistral

Muy Bien NG 34
Bien M 10

EnProceso M 6

Nivel de Logro

Necesita Mejorar 0

0 20 40 60 80 100

Porcentaje

En esta gréfica se evidencia que:

- El nivel de logro mas alto alcanzado en promedio por el curso es Muy Bien.

- El nivel de logro mas bajo alcanzado en promedio por los estudiantes del curso es
En Proceso.

- El mayor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro Muy Bien.

- El' menor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro En Proceso.

Nivel de logro promedio obtenido en los contenidos procedimentales por los
estudiantes de la asignatura Pensamiento Computacional y Programacion del

Liceo Gabriela Mistral.

Muy Bien | N /.75
sien [N 135
EnProceso [ 11,75

Nivel de Logro

Necesita Mejorar 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Porcentaje
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A partir del gréfico, se obtiene:

- El nivel de logro mas alto alcanzado en promedio por el curso es Muy Bien.

- Elnivel de logro méas bajo alcanzado en promedio por los estudiantes del curso es
En Proceso.

- El mayor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro Muy Bien.

- El'menor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro En Proceso.

Nivel de logro promedio obtenido en los contenidos actitudinales por los
estudiantes de la asignatura Pensamiento Computacional y Programacion del
Liceo Gabriela Mistral.

Muy Bien [N 25
sien [INNNNEENEGEGEGEGEEN -
En Proceso [N 16,5

Nivel de Logro

Necesita Mejorar 0

0 10 20 30 40 50 60
Porcentaje

Respecto a los contenidos actitudinales, se tiene:

- El nivel de logro mas alto alcanzado en promedio por el curso es Muy Bien.

- El nivel de logro més bajo alcanzado en promedio por los estudiantes del curso es
Muy Bien.

- El mayor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro Muy Bien.

- El' menor porcentaje de estudiantes se concentra en el nivel de logro En Proceso.
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Comparacion del nivel de logro obtenido en promedio en los tres tipos de
contenidos por los estudiantes de la asignatura Pensamiento Computacional y

Programacion

. 48,5
Muy Bien ’
Y e ——— 5

2
an . 35

B
9 ien 1013,5
(5}
ke
= 5
[} EnP )
Q n Proceso o 11,]7%
P4

Necesita Mejorar §
0 20 40 60 80 100
Porcentaje
Actitudinal Procedimental M Conceptual

Al comparar los resultados obtenidos por los estudiantes en los distintos contenidos,

se tiene que:

- La mayor cantidad de estudiantes se concentra en el nivel de logro Muy Bien en el
contenido conceptual.

- La menor cantidad de estudiantes se concentra en el nivel de logro En Proceso en
el contenido conceptual.

- En el nivel de logro Muy Bien, el mayor porcentaje se concentra en los contenidos
conceptuales y el menor en los actitudinales.

- En el nivel de logro Bien, el mayor porcentaje se concentra en los contenidos
actitudinales y el menor en los contenidos conceptuales.

- En el nivel de logro En Proceso, el mayor porcentaje se concentra en los
contenidos actitudinales y el menor en los conceptuales.

- En el nivel de logro Necesita Mejorar, el porcentaje obtenido corresponde al 0% en

los tres tipos de contenidos.
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Promedio de los niveles de logros de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales obtenidos por los estudiantes de la Asignatura

Pensamiento Computacional y Programacion

11%

20%

= Necesita Mejorar
69% En Proceso
Bien

Muy Bien

En relacion con el Nivel de logro Final considerando el promedio de los
porcentajes obtenidos por los estudiantes de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, la mayor cantidad de estudiantes se concentra
en el nivel Muy Bien y la Menor cantidad en el nivel Necesita Mejorar,

correspondiente al 0%.
8.2.2. Interpretacion de los resultados

En los resultados presentado, se observa que los menores niveles de logro se
concentran en los contenidos actitudinales y procedimentales, lo que se condice con los

resultados de distintas investigaciones, en relacion con:

Los Contenidos Procedimentales, Respecto al Uso y Manejo de la

Tecnologia.
- Para Shulman (1987) y Alexander (1992) citado en Fabres et al (2014) (pp.14-15)

expresa que:
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No existen soluciones féciles para llevar a los docentes por el nuevo camino que
la implementacioén de las TIC podrian implicar, desde el temor a ser la pérdida de
la fuente de conocimiento hasta el desorden dentro de la clase, los que clasifican
en cinco categorias y sus problemas. La Tabla N°14 presenta una sintesis de los
problemas que afectan la transformacion del conocimiento, a través de las TIC

para la comunidad educativa (Webb, 2002).

La Tabla N°14
Problemas que afectan la transformacion del conocimiento, a través de las TIC

para la comunidad educativa (Webb, 2002).

Categorias de Problemas que afectan la transformacion del conocimiento
Conocimiento a través de las TICs para la comunidad educativa
= Algunos profesores de TICs tienen un conocimiento
inadecuado de contenido
Conocimiento de = El curriculum del ministerio carece de claridad
Contenido » Se espera que algunos profesores de TICs comprendan no
solo el contenido de las TICs sino gque ademas el de otras

asignaturas de modo de ensefiarlas de forma integrada

Conocimiento de - Definicién floja en comparacion a otras asignaturas

Contenido Pedagégico

Conocimiento - Las especificaciones de ensefianza es mas floja en

Pedagdgico General comparacion a otras asignaturas

Conocimiento de los - Base de datos de busqueda limitada para los estudiantes y
Estudiantes mal entendimiento de lo que significa TIC educacional

« El curriculum exigido es menos exigente que a oftras

asignaturas
Conocimiento » La importancia de saber usar softwares de TICs hace que un
Curricular curriculum sea mas complejo que otra asignatura

- Los objetivos y las posibilidades van cambiando rapidamente a

la par con el desarrollo tecnolégico
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- Cartagena (2019) en su Propuesta Educomunicacional para profesores de lengua y
literatura, expone:

Si bien las circunstancias generacionales revelan diferencias claras entre
la alfabetizacion digital de adultos y jovenes, también es posible hablar de una
brecha digital entre profesores y alumnos como consecuencia de la formacién de
las personas. Esta alfabetizacion digital "se refiere a un sofisticado repertorio de
competencias que impregnan el lugar de trabajo, la comunidad y la vida social,
entre las que se incluyen las habilidades necesarias para manejar la informacion
y la capacidad de evaluar la relevancia y la fiabilidad de lo que se busca en
Internet” (OCDE, 2003, p. 80). Una persona que no esté alfabetizada digitalmente
para la interaccion con las TIC no estara capacitada para obtener los beneficios
gue surgen de su utilizacion, ni podra ensefiar acerca de aquellas. En este sentido,
una de las causas por las que los profesores presentan dificultades en sus
practicas pedagogicas con el uso de las TIC se debe a la ausencia de

competencias digitales en su formacion inicial.

El estudio realizado por la Facultad de Educacién y el Centro de Politicas y
Practicas en Educacion (CEPPE) de la Pontificia Universidad Catolica, cuyo
mandante fue Enlaces del MINEDUC, se dedicé a entender las competencias
pedagdgicas que debe tener un profesor para desarrollar habilidades digitales
para el aprendizaje en sus estudiantes. De esto se determind que, respecto a los
niveles de logro en tareas de desarrollo y/o elaboracion de un producto en
ambiente digital, el 78% de los docentes se encuentra en un nivel inicial, el 13%
intermedio y solo el 9% avanzado (Salinas, 2010). La mayoria de los materiales

gue se ofrecen en Internet no estan pensados para la didactica, aun cuando
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muchos de ellos pueden tener un uso valioso en el aula. En Chile, la necesidad
de adaptar las TIC al mundo educativo depende en gran medida de la formacién

del profesorado.

Para las generaciones anteriores el estudio de las nuevas tecnologias para
la enseflanza no fue una generalidad, carencia que podria suplirse con el
perfeccionamiento docente pero que depende en gran medida de la voluntad
personal y de la posicion institucional y econdmica de los colegios. Esta realidad
explica que muchos docentes no estén pensando el uso de las TIC en el trabajo
con sus estudiantes y es otro de los factores que inciden en la brecha digital

generacional entre profesores y alumnos (p.15-16).

Contenidos Actitudinales.

Penalva (2006) citado en Lagos et al (2016), expresa:

Es necesario dar cuenta de que el medio mas efectivo para propiciar la
adquisicion de virtudes en los estudiantes es a través del ejemplo. En este sentido,
el docente no puede inculcar una virtud si este no la tiene arraigada a su ser,
puesto que él supone un modelo dentro del aula al cual los nifios y nifias imitaran.
De esta manera, la persona misma del docente es la pedagogia del alumno(a). La
relacion alumno-profesor constituye uno de los vinculos con mayor potencial para

despertar el alma de los nifios y sus potencias racionales (p.104).

La educacion en virtudes ha perdido importancia dentro de los
establecimientos educacionales, y sobre todo dentro del aula, a causa de que la
informacion respecto de las actitudes que entrega el curriculum es bastante

imprecisa, lo que lleva a confundir a los docentes en el aula, pues si un documento
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oficial es tan ambiguo respecto a lo que se pretende lograr en los futuros agentes
de esta sociedad, dificiimente se podran esclarecer estas metas a lograr dentro
de los establecimientos educacionales. Esto sin considerar ademas que los
contenidos actitudinales no se sustentan en ningin componente valérico, sino
mas bien buscan generar s6lo un comportamiento frente a ciertos contenidos que
se deben trabajar en diferentes sesiones (p.105-106).

- La informacién obtenida responde a la investigacion realizada por Lagos, Larrain y

Meneses (2016), quienes exponen que:

El curriculum chileno en sus nuevas propuestas e innovaciones incorpora
las actitudes como el componente valérico a ensefiar dentro de las aulas,
integrandolas con los contenidos conceptuales y procedimentales de cada
Objetivo de Aprendizaje. Sin embargo, esta incorporacion no es la adecuada,
puesto que los contenidos actitudinales no estan formulados bajo un sustento
valdrico, sino bajo un componente conductual. Si bien, los tres contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales) se encuentran incluidos en los
Objetivos de Aprendizaje, se puede evidenciar, al analizar las taxonomias que se
trabajan en base al contenido conceptual y la habilidad que la asignatura pretende
desarrollar, de este modo el curriculum deja la transmisién de los contenidos
actitudinales al profesorado y a las actividades que este pretenda realizar durante

la clase. (p.103).

La Tabla N°15 presenta las fortalezas y debilidades en relacion con el marco

contextual y los resultados obtenidos en la evaluacion.
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Dimensioén

Fortalezas

Debilidades

Gestién Pedagobgica

- Libertad para crear e
implementar diversos tipos de
evaluaciones en las distintas

asignaturas.

- Utilizaciéon de recursos

tecnoldgicos e internet.

-Falta de procedimientos para
monitorear y evaluar el desarrollo
integral de los estudiantes y el

uso de la tecnologia.

- Falta de estrategias
metodoldgicas para mejorar los
logros curriculares de aprendizaje
integral  de las  distintas

asignaturas.

- Falta de estrategias
metodoldgicas para mejorar el
uso de la tecnologia en las

distintas asignaturas.

-Falta de indicadores estandar de
evaluacion para trabajos con

apoyo de recursos tecnoldgicos.

- Falta de reuniones sistematizadas
y pertinentes a las necesidades de
los estudiantes respecto al
desarrollo de actitudes y uso de la

tecnologia.
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-Convocar a reuniones de
acuerdo con las necesidades
gue presenten los y las
estudiantes.

- Falta actualizacion del PEI para
integrar las habilidades del Siglo
XXI.

o

§ -El formato de planificacion se |- Falta de mecanismo para la

g puede consensuar en el socializacion y difusion del PEI.

'J .
consejo de profesores.
- Docentes dispuestos a - Faltan actividades que
trabajar en jornadas que promuevan el fortalecimiento de
promuevan el desarrollo de los valores presentes en el PEI.
actitudes en los y las - Faltan actividades que
estudiantes. permitan el desarrollo actitudes

. _ _ y uso de tecnologia en los y las
- Equipo de convivencia de .
) ] ) ] estudiantes.

convivencia muestra interés por

T trabajar en conjunto con

[e)

Q docentes para el desarrollo de

L

© actitudes.

(@]

©

; - Equipo del proyecto de

c . .z

8 integraciéon  escolar muestra

interés por trabajar en conjunto
con docentes para el desarrollo
de actitudes y uso de

tecnologia.
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Gestion de Recursos

-Se realiza cuenta publica anual

de usos de los recursos.

- Faltan profesionales idoneos para|
apoyar y orientar a los docentes en
las planificaciones de las distintas
asignaturas con estrategias que
permitan integrar  contenidos
actitudinales.

- Faltan profesionales competentes
para apoyar y orientar a los
docentes en las planificaciones de
las distintas asignaturas con
estrategias que permitan integrar el

uso de la tecnologia.
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9. Propuestas Remediales

Para Rojas (2012), las propuestas remediales “Implican disefiar una hoja de ruta,
organizar, coordinar y llevar adelante tareas especificas que apunten a minimizar y/o
solucionar los problemas de aprendizaje diagnosticados dentro de los procesos

indicados”. A continuacién, se presentan las propuestas remediales para el Instrumento

de Evaluacién N°1y el Instrumento de Evaluacion N°2.



9.1. Propuesta Remedial para el Instrumento de Evaluacion de Matematica

La Tabla N° 16 muestra la propuesta remedial para el Instrumento de Evaluacion de Matematica aplicado a los

estudiantes de séptimo basico de la Escuela Capitan Juan Ladrillero.

Tabla N°16
_ Como incorporarla a la
. > > : . A quien va o
Dimension Accion observada Acciones por realizar o » planificacion de la etapa que
dirigida la accion .
continta
Gestion El formato de | Incluir en las | Docentes y | - Se realizaran reuniones
pedagogica planificacion utilizado | planificaciones de las | UTP. entre docentes por
por los docentes no | distintas  asignaturas departamentos y/o niveles
incluye un apartado | deben incluir de enseflanza, de caracter
para incluir actividades | metodologias de técnico pedagogicas de
enfocadas al desarrollo | ensefianza y articulacioén, intercambio y

de los contenidos

actitudinales.

evaluaciones para el
desarrollo de
contenidos

actitudinales.

colaboracion de
metodologias y didacticas
que desarrollaran  los
contenidos actitudinales.

- Se generaran proyectos
Pedagdgicos por éareas

teméaticas que evidencien




122

el desarrollo de
aprendizajes integrales.

- La jefa de U.T.P.
monitoreara la
implementacion curricular y
los aprendizajes esperados
de los/as estudiantes a
través de la revision de
planificaciones anuales, por
unidad y planificadores
mensuales entregados por

parte de los docentes.

Monitorear la | Docentesy UTP. | - Se construirda una rabrica de
implementacion de evaluacion formativa para
metodologias de docentes.

ensefianza que - Visitas al aula de la jefa de
incluyan el desarrollo UTP y de docentes pares.
de actitudes.

Implementar Docentesy UTP. | - Se construira una rabrica

evaluaciones que

incluyan desarrollo de

comun para las distintas

asignaturas con la finalidad
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actitudes. en las
distintas
del
estudio.

asignaturas

programa  de

de evaluar actitudes en las
salidas pedagogicas.

- La jefa de UTP revisaré las
evaluaciones en conjunto
ellla

con docente vy

educador/a diferencial.

Liderazgo Las descripciones de | Reflexionary analizar la | Equipo directivo | EI equipo de gestién
los valores presentes | pertinencia de los |y docentes. generard instancias de
en el Proyecto | valores que promueve analisis y reflexion para los
Educativo Institucional | el PEL. docentes sobre la
(PED no estan pertinencia de los valores
completas. gue promueve el PEI.

Difundir los valores | Equipo directivo, | EI equipo de gestién
institucionales. padres y | generara instancias de
apoderados, sociabilizacion y difusion de
asistentes de la | los valores que promueve el
educacion, PEI a la comunidad
estudiantes  y | educativa (estudiantes,
docentes. docentes, asistentes de la
educacion y padres y/o
apoderados/as).
Convivencia No se observa un |Fortalecer los valores | Convivencia En todos los cursos se
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escolar trabajo sistematico | presentes en el PEI. escolar, deberan implementar
respecto al docentes actividades con relacion al
fortalecimiento de los estudiantes. fortalecimiento de los valores
valores y sellos en las clases de orientacion y
educativos presentes en las otras asignaturas del
en el PEI. programa de estudio.
Realizar salidas | Docentes Cada curso desde NT1 a 8
pedagdgicas. estudiantes. basico tendra la oportunidad
de realizar salidas
pedagodgicas durante un
semestre en todas las
asignaturas.
Gestion de | La mayoria de los | Realizar Docentes Se dara la posibilidad a los
recursos docentes no tiene | perfeccionamiento profesionales y asistentes de
especializacion en el | docente. la educacion del colegio a
desarrollo de optar a cursos de
estrategias perfeccionamiento y
metodoldgicas que seminarios relacionados con
incluyan contenidos el desarrollo de valores y
actitudinales. actitudes en los y las
estudiantes.
Contratar personal | Docentes Se realizaran reuniones de
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idoneo. docentes con el profesional
idébneo una vez a la semana
para reflexionar respecto a la
creacion e implementacién de
actividades y evaluaciones
enfocadas en el desarrollo de
actitudes.
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9.2. Propuesta Remedial para el Instrumento de Pensamiento computacional y programacion

La Tabla N° 17 muestra la propuesta remedial para el instrumento de evaluacién Pensamiento computacional y

programacién aplicado a los estudiantes de tercero y cuarto medio del Liceo Gabriela Mistral.

Tabla N°17
Como incorporarla a la
A quien va dirigida
Dimension Accion observada Acciones por realizar planificacion de la etapa que
la accion o
continda

Gestion El formato de | Incluir en el formato de | Docentes y | - Se realizaran reuniones
Pedagodgica planificacion utilizado | planificacion un | UTP. entre docentes y equipo
por los docentes no | apartado para técnico pedagogico con la
incluye un apartado | actividades enfocadas finalidad de realizar
para incluir | al desarrollo de cambios en el formato de

actividades enfocadas | contenidos actitudinales planificacion.
al desarrollo de los |y para el uso y manejo -Se realizardn reuniones
contenidos de las TIC, por departamentos y/o
actitudinales y niveles de ensefianza, de
tampoco para el uso y caracter técnico
manejo de las TIC. pedagdgicas de
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articulacioén, intercambio y
colaboracion de
metodologias y didacticas
para desarrollar los
contenidos actitudinales y
el uso y manejo de las TIC.
- Se generaran proyectos
Pedagdgicos por areas
tematicas que evidencien
el desarrollo de
aprendizajes integrales.

- La jefa de U.T.P.
monitoreara la
implementacion curricular y
los aprendizajes esperados
de los/as estudiantes a
través de la revision de
planificaciones anuales, por
unidad y planificadores
mensuales entregados por

parte de los docentes.
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Monitorear la
implementacion de
metodologias de
ensefianza que

incluyan el desarrollo de
actitudes y uso vy
manejo de las TIC.

Docentes y UTP.

- Se construird una rabrica
para evaluar de manera
formativa a los docentes.

- Visitas al aula de la jefa de

UTP y de docentes pares.

Implementar

evaluaciones que
incluyan desarrollo de
actitudes Y uso vy
manejo de las TIC en
las distintas asignaturas
del programa de

estudio.

Docentes y UTP.

- Se construird una rabrica
comun para las distintas
asignaturas con la finalidad
de evaluar actitudes y el uso
y manejo de las TIC

- Lajefa de UTP revisara las
evaluaciones en conjunto
con ellla docente vy

educador/a diferencial.

Liderazgo

El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no
integra  habilidades
del Siglo XXI

necesarias para el

Reflexionar y analizar
los sellos que promueve
el PEI.

Equipo directivo y

docentes.

El equipo de gestion

generar4d instancias de
analisis y reflexion para los
docentes sobre la pertinencia
de los sellos que promueve el

PEI.
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uso y manejo de las | Difundir los  sellos | Equipo directivo, | EI equipo de gestion
TIC institucionales. padres y | generard instancias de
apoderados, sociabilizaciéon y difusién de
asistentes de la| los sellos que promueve el
educacion, PEI a la comunidad
estudiantes y | educativa (estudiantes,
docentes. docentes, asistentes de la
educacion 'y padres yl/o
apoderados/as).
Convivencia No se observa un | Fortalecer los valores | Convivencia En todos los cursos se
escolar trabajo  sistematico | presentes en el PEI. escolar, docentes | deberan implementar
respecto al y estudiantes. actividades con relacion al

fortalecimiento de los
valores y  sellos
educativos presentes

en el PEI

fortalecimiento de los valores
en todas las asignaturas del

programa de estudio.

Fortalecer los
educativos
en el PEI.

sellos

presentes

Convivencia
escolar, docentes

y estudiantes.

En todos los cursos se
deberan implementar
actividades con relacién al

fortalecimiento de los sellos
educativos en todas las
asignaturas del programa de

estudio.
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Gestion

recursos

de

La mayoria de los
docentes no tiene
especializacion en:
Desarrollo de
estrategias
metodologicas que
incluyan contenidos
actitudinalesy usoy
manejo de las TIC.

Realizar Docentes Se dard la posibilidad a los

perfeccionamiento docentes a optar a cursos de

docente. perfeccionamiento y
seminarios relacionados con
el uso y manejo de recursos
tecnolégicos.

Contratar personal | Docentes Se realizaran reuniones de

idéneo. docentes con un profesional

idoneo una vez a la semana
para reflexionar respecto a la
creacion e implementacion de
actividades y evaluaciones
enfocadas al desarrollo de
actitudes y uso y manejo de
las TIC.
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11. Anexo N°1
Observaciones para la validacion de Instrumentos

Los instrumentos aplicados durante el estudio fueron validados por profesionales
expertos en el &rea de educacion y evaluacion, describiendo observaciones con respecto

a la estructura y redaccion de contenido.
Instrumento N°1

- Observaciones: Redaccion de los indicadores de evaluacion de los criterios:
cantidad de preguntas, relacion con el tema, trabajo en equipo, calidad del trabajo
realizado, forma de aplicar la encuesta, coherencia y dominio de contenidos.

- Profesional: Profesora de Inglés y jefa de la Unidad Técnica Pedagogica de la

Escuela Capitan Juan Ladrillero.
Instrumento N°2

— Observaciones:
= En el criterio relacionado con el tema de investigacion cambiar la
palabra diptico por triptico.
= Respecto a rubrica de trabajo final en el criterio de secuencia se debe
replantear el detalle de los indicadores de tal forma que el estudiante
cumpla con los requerimientos solicitados, por ejemplo: cumple con los
5 elementos.
» En los criterios actitudinales se confunde el instrumento de evaluacion
de producto final con uno de proceso.
= En la dimension presentacion de la informacion se mezclan criterios
actitudinales con procedimentales.
— Profesionales: Profesora de Biologia y Profesor de Inglés, ambos del equipo

técnico pedagogico del Liceo Gabriela Mistral.
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