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1. Resumen

En el actual modelo escolar chileno, la evaluacion se entiende como parte
intrinseca de la ensefianza, se puede usar de manera formativa o sumativa. Tiene
un uso formativo en la medida en que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafar el aprendizaje de los alumnos. La evaluacibn sumativa, tiene por
objeto certificar, generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes
logrados por los alumnos. Entendiendo la importancia de la evaluacion es que en
este trabajo se presentan dos instrumentos de evaluacion distintos que seran
aplicados a dos niveles de ensefianza media. A partir de su aplicaciéon se
recogeran los datos para luego analizarlos y poder reflexionar sobre la eficacia de
estos, asi como ademas proponer acciones remediales en cada uno de los niveles

de estudio.
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2. Introduccion

Existen varias definiciones para el concepto de Educacién, pero
para en el ambito escolar diremos que la Educacién se entiende como el
proceso continuo de formacién a través del cual los individuos adquieren
conocimientos de parte de otros que son responsables de
transmitirselos. Los estudiantes aprenden de distintas maneras y cada
uno de ellos posee capacidades y habilidades diferentes que utilizan
para la construccién de su propio aprendizaje, es por ello que la eleccién
del instrumento de evaluacion se transforma en una parte fundamental

en el proceso de enseflanza aprendizaje.

Para poder medir el alcance de los aprendizajes esperados es
necesario evaluar constantemente y en diferentes momentos a los
estudiantes, para ello es necesario elaborar y aplicar instrumentos
evaluativos que permitan recoger informacién sobre el avance y la
calidad de los aprendizajes obtenidos a fin de poder realizar una
retroalimentacién significativa para los alumnos y alumnas.

Dado que la Evaluacién es pieza fundamental en el proceso
educativo, el objetivo en este trabajo de grado es crear instrumentos de
evaluacion para luego analizar los resultados y proponer un plan
remedial para ellos.

En esta oportunidad se crearon dos instrumentos de Evaluacién:

1. Una evaluacién formativa con distintos items de aplicacién segun la
habilidad a medir utilizada al final de una unidad de aprendizaje. Esta
evaluacién se aplico en 2° medio para la asignatura de Biologia. Ya
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gue los estudiantes estan con clases hibridas, esta evaluacién se

realizd a través de un formulario de Google classroom.

2. Una RuUbrica que se utilizd para una exposicion oral de una
investigacidon para los estudiantes de 3° medio en la asignatura de
Ciencias para la ciudadania.

Ambas evaluaciones arrojaron resultados que fueron recogidos vy
tabulados para luego ser analizados y de acuerdo a ello se elabordé un
plan remedial.

El trabajo de grado Il fue aplicado en el colegio Arica College de la
Ciudad e Arica, Chile.
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3. Marco Teorico

En nuestro actual sistema de Educacion, la Evaluacién es sin duda el
componente mas importante dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, sin
embargo, la forma en la que se evalla a los estudiantes no siempre cumple con
los objetivos que se proponen.

Entonces, ¢Qué es la Evaluacion? y ¢ Cémo debemos evaluar? Se transforman en

preguntas esenciales para poder llevar a cabo nuestra practica pedagogica.

Desde sus comienzos, la evaluacion aparece influida por su procedencia del
campo empresarial. Por eso, al igual que los empresarios miden cuantitativamente
los resultados de su produccion, en el campo educativo se pretendié medir el
progreso del alumno cuantificando lo aprendido. Ello hace que se equipare a
"medida” y que durante muchos afios (demasiados, ya que en ocasiones llega
hasta nuestros dias) lo que se intente al evaluar es medir la cantidad de

conocimientos dominados por los alumnos. (Casanova M.A 2009)

Si bien es cierto el concepto de Evaluacién ha ido variando a través de
tiempo, al leer la cita anterior podemos darnos cuenta que en la actualidad aun
varios pedagogos y catedréaticos siguen usando la Evaluacibn como un recurso
condicionado a un resultado que cuantifica, que mide el nivel de conocimiento de
un estudiante mas que su verdadero aprendizaje y esto junto con otros mdultiples
factores se traduce en los problemas que vivimos como pais en el ambito de la

Educacion.

Es imprescindible por lo tanto cambiar la forma en la que concebimos la
Evaluacion y entender esta como un instrumento que se debe actualizar en funcion

de los avances, las concepciones diferentes que se poseen en relacion con la
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formacion de la persona y con los modos peculiares que ésta tiene de aprender;
por ultimo y desde una 6ptica estrictamente educativa, con la intencionalidad clara

de aprovechar al méximo la evaluacion para optimizar los procesos educativos.

Muchos docentes estamos de acuerdo que es necesario incorporar
evaluaciones que nos ofrezcan datos del desarrollo de los estudiantes y no
solamente de los resultados, en consecuencia, una evaluacién que nos permita
reforzar todo tipo de aprendizajes, sin embargo, esta utopia se hace dificil de
implementar por que para ello hay que cambiar entre otras cosas la mentalidad
tanto de directivos, como docentes, apoderados y los mismos alumnos. “Los
alumnos estudian para aprobar. Los profesores ensefian para que sus alumnos
superen las evaluaciones. Lo que tiene valor real en la ensefianza es lo que se
evalla; de lo contrario, nadie lo tiene en cuenta. Las familias se preocupan de la
situacion de aprendizaje de sus hijos cuando éstos reprueban. En fin...,”
(Casanova, M.A 2009)

Al hablar de evaluacion los expertos coinciden que el mejor modelo es el
cualitativo y formativo. Es el modelo que ofrece mayor riqueza de datos Utiles para
comprender en toda su amplitud y profundidad el proceder de las personas y que
permite, por lo tanto, la posibilidad de intervenir y perfeccionar su desenvolvimiento
0 actuacion. En este sentido comenta Stufflebeam: "El propdsito mas importante
de la evaluacion no es demostrar, sino perfeccionar..." (Stufflebeam, D.L. y
Shinkfield, AJ.: 1987, 175).
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3.1 La evaluacién segun su funcionalidad

Las funciones que se asignan o se pueden asignar a la evaluacién son
diversas. Algunos autores distinguen un buen numero de finalidades que es
posible alcanzar mediante su aplicacion, y de acuerdo con ellas determinan para la
evaluacion funciones tales como la predictiva, de regulacion, formativa,
prospectiva, de control de calidad, descriptiva, de verificacion, de desarrollo, etc.
(De Ketele, J.M. y Roegiers, X.: 1994, 121-126).

3.2 Funcion sumativa de la evaluacion

La funcionalidad sumativa de la evaluacién resulta apropiada para la
valoracion de productos o0 procesos que se consideran terminados, con
realizaciones o consecuciones concretas y valorables. Su finalidad es determinar
el valor de ese producto final (sea un objeto o un grado de aprendizaje), decidir si
el resultado es positivo 0 negativo, si es valido para lo que se ha hecho o resulta
inatil y hay que desecharlo. No se pretende mejorar nada con esta evaluacion de
forma inmediata -en sentido estricto, ya no es posible-, sino valorar
definitivamente. Se aplica en un momento concreto, final, cuando es preciso tomar
una decision en algun sentido. La evaluacion sumativa aplicada a la valoracion de
logros por parte de las personas tiene exponentes claros, también, en los
examenes de una "oposicion”, o en la prueba de selectividad para acceder a la
Universidad, por citar otros ejemplos. Son numerosas las ocasiones en que se
aplica, aunque no sea de forma tan absolutamente estricta.

Como puede comprobarse, no es la evaluacién adecuada para aplicar al
desarrollo de procesos, sino que es la apropiada para la valoracién de resultados
finales. No obstante, la férmula del examen como medio practicamente Gnico de

evaluacion, se parece bastante a la aplicacion procesual de varias valoraciones
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sumativas a lo largo de un curso (evaluacion continua = examenes continuos), lo
cual es un error educativo grave que nos ha llevado y nos mantiene en la
concepcion de la evaluacion como instrumento comprobador, sancionador y de

poder.

3.3 Funcion formativa de la evaluacion

La evaluacion con funcionalidad formativa se utiliza en la valoracion de
procesos (de funcionamiento general, de ensefianza, de aprendizaje...) y supone,
por lo tanto, la obtencién rigurosa de datos a lo largo de ese mismo proceso, de
modo que en todo momento se posea el conocimiento apropiado de la situacion
evaluada que permita tomar las decisiones necesarias de forma inmediata. Su
finalidad, consecuentemente y como indica su propia denominacion, es mejorar o
perfeccionar el proceso que se evalla.

Este planteamiento implica que hay que realizar la evaluacion a lo largo del
proceso, de forma paralela y simultanea a la actividad que se lleva a cabo y que se
esta valorando nunca situada exclusivamente al final, como mera comprobacion de
resultados-. Asi, en concreto, teniendo datos y valoraciones permanentes acerca
de los aprendizajes que va realizando el alumno y su modo particular de hacerlo
(ritmo, estilo, inconvenientes, etc.), en el momento en que surge una disfuncién o
especial dificultad es posible poner los medios didacticos adecuados para que

pueda superarla sin inconvenientes mayores.
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Allal, Cardinet y Perrenoud (1979, 132), refiriéndose a la evaluacién formativa
aplicada a los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado, sefialan tres
caracteristicas que la distinguen:

 "La recogida de datos concernientes al progreso y las dificultades de
aprendizaje encontradas por los alumnos.

» Lainterpretacidon de esta informacion desde una perspectiva criterial, y en la
medida de lo posible, diagnostica de los factores que originan las
dificultades de aprendizaje observadas en el alumno.

» La adaptacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje en funcion de

la interpretacion realizada de los datos recogidos."

En cualquier caso, si se consigue desarrollar la evaluacién formativa con todas
sus virtualidades, se evidenciara su funcionamiento como estrategia de mejora y
se comprobara la mejor y mayor consecucion de los objetivos propuestos. Es
decir: que no s6lo mejoraran los procesos, Sino que, en consecuencia, mejoraran
también palpablemente los resultados de aprendizaje que se alcancen por parte
del alumnado. Si esto no ocurriera, no nos engafiemos, algo estaria fallando. No
pueden separarse procesos y rendimientos, porque constituyen dos caras de una
misma moneda. Siempre el resultado es consecuencia de un proceso. La persona
es una y si los medios que utiliza para aprender son mas adecuados a su
personalidad y, por lo tanto, su proceso de aprendizaje mejora, también mejoraran
sus resultados o aprendizajes finales. La educacion es un todo en el que, sélo a
efectos metodoldgicos, desglosamos sus componentes. En la realidad educativa
diaria cualquier ingrediente positivo que incorporemos favorecera el conjunto y
cualquier elemento negativo que aparezca distorsionara la actuacion prevista. Es
una observacion que hay que tener en cuenta a lo largo de estas paginas, para no
perder de vista la globalidad de la accion docente y la unicidad de la persona

discente- a quien se formay con quien se trabaja.
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3.4 Objetivos de la Evaluacién

De acuerdo con lo expuesto hasta ahora, los objetivos que permite
perseguir la aplicacion de un modelo evaluador cualitativo, formativo y continuo,
adaptado convenientemente a los procesos de ensefianza y aprendizaje, no se
limitan ya a comprobar lo aprendido por el alumnado cada cierto tiempo, sino que
amplian sus expectativas y posibilidades y cubren un campo mas extenso, mas
completo, pues la evaluacion se incorpora, desde el principio, al camino del
aprender y enseifiar, y ofrece, en consecuencia, mayores aportaciones y apoyos al
conjunto del proceso que transcurre.

En concreto, los objetivos que pretende la evaluacion, considerando el
concepto adoptado para la misma y las diferentes perspectivas comentadas en su

tipologia, seran:

1. Detectar la situacion de partida general para dar comienzo a un proceso de

ensefianza y aprendizaje.

2. Facilitar la elaboracion de la programacion idonea y adecuada para los

alumnos y alumnas, en funcién del diagndstico realizado en el paso anterior.

3. Durante la aplicacion de cada unidad didactica:

a) Conocer las ideas previas del alumnado.

b) Adaptar el conjunto de elementos de la unidad a la situacion del grupo.

d) Controlar los resultados obtenidos.

e) Mantener los objetivos no alcanzados, incorporandolos a unidades siguientes.
c) Reqgular el proceso de enseflanza y aprendizaje: reforzando los elementos
positivos, eliminando los elementos negativos, adaptando las actividades a las

posibilidades de cada alumno, superando de inmediato las dificultades surgidas.
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4. Confirmar o reformular la programacién en funcién de los datos obtenidos con

el desarrollo de las unidades didacticas que la componen.

5. Orientar al alumnado para futuros estudios o salidas profesionales.

6. Elaborar informes descriptivos acerca del proceso de aprendizaje que sigue

cada uno de los alumnos.

7. Regular y mejorar la organizacién y actuacion docente, tanto en su perspectiva

con respecto al centro como para su actividad en el aula.

8. Controlar el rendimiento general del alumnado, para su oportuna promocion o

titulacion.

9. Seleccionar los recursos didacticos y programas especificos para el centro.

El disponer de permanente informacion sobre el proceso educativo que esta
teniendo lugar y, también, acerca de los resultados ultimos conseguidos o de la
idoneidad mayor o menor de ciertos programas 0 recursos, permite claramente

conseguir los objetivos aqui sefalados.
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3.5 Instrumento de Evaluacion: Rubricas

Segun Diaz Barriga (2005) las rubricas son guias o escalas de evaluacién donde
se establecen niveles progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio
demostrado por un aprendiz. En otras palabras, es un instrumento en el que
convergen un conjunto de criterios o de parametros desde los cuales se juzgan,
valoran, califican y conceptuan los desempefios demostrados por el estudiante. De
este modo, la rubrica esta formada por un conjunto de criterios y para cada criterio

se proporcionan varios niveles descriptivos.

Tipos de Rubrica

» Global y holistica: se utiliza para realizar una valoracion general de la tarea,
utilizando descriptores que se corresponden a objetivos generales de
aprendizaje.

* Analitica: se utiliza para evaluar objetivos concretos de aprendizaje en
actividades donde es necesario evaluar los distintos procedimientos, fases,

elementos, y componentes que constituyen un proceso/producto.

La rubrica aporta claridad y transparencia al proceso evaluativo, lo que en Ultima
instancia facilita el uso formativo de la evaluacion. Ademas, favorece que los
docentes empoderen a los estudiantes a través de procesos que incluyen
autoevaluacion y coevaluacion empleando las rdbricas como instrumento

orientador. Permite identificar acciones de mejora “in situ”.
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4. Marco Contextual

Reseia

El establecimiento educacional Arica College se encuentra ubicado en
Ciudad de Arica en la Avenida Argentina N°2330 en el medio de zonas
residenciales e industriales. Es un colegio de caracter particular subvencionado
gratuito sin fines de lucro y es administrado actualmente por la Corporacion
educacional Arica College. Fue reconocido oficialmente por el Ministerio de
Educacién el 25 de noviembre del afio 1997 siendo fundado por la familia

Espindola- Sotomayor.

Actualmente es un colegio cientifico humanista con jornada escolar
completa con un total de 1.009 alumnos matriculados en el presente afio,

distribuidos de 1° basico a 4° afio de ensefianza media.

El colegio Arica College cuenta con 91 funcionarios entre Directivos,
Profesores, y Asistentes de la Educacion quienes cumplen con su funcién
abnegadamente siendo reconocidos por su profesionalismo, dedicacion y

compromiso.

Los estudiantes del Arica College provienen de diferentes sectores de la
Ciudad clasificados en un espectro socioeconomico medio alto segun el dltimo
simce, alcanzando un indice de vulnerabilidad de 73% en ensefianza basica y

74% en ensefianza media.
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Segun el dltimo informe proporcionado por la agencia de calidad, la categoria para
el colegio es:
Ensefianza basica: Alta

Ensefianza Media: Media

El trabajo constante y sistematico de la Comunidad Educativa ha permitido
obtener resultados que han posicionado al colegio como un establecimiento
Autonomo y de Excelencia Académica, motivando a personas de diferentes

sectores de la ciudad a solicitar los servicios educativos del establecimiento.

Contexto

El Arica College es una comunidad educativa que da especial prioridad a la
calidad de sus procesos con el objetivo de brindar calidad en la educacion
entregada, evidenciada en un clima interno que permita alcanzar altos estandares
de aprendizaje en sus estudiantes, una comunicacion eficaz y oportuna entre los
integrantes de esta comunidad y una integracion auténtica con su entorno mas
préximo.

Nuestro colegio atiende a familias cuyo objetivo central es dar a sus hijos
una formacion centrada en valores y una educacién que les permita continuar
estudios superiores con éxito, provocando, asi como consecuencia la movilidad
social que permita un desarrollo humano cada vez mas creciente. Nuestras
familias provienen de diversos sectores de la ciudad y no solamente de los
alrededores del colegio, lo que da cuenta de la transversalidad de nuestro
proyecto formativo.

Se ubica en un sector de accesos expeditos en el que se proyectan

importantes avances conforme crece la ciudad.
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5. Diseiio y aplicacion de instrumentos

5.1 Justificacion de la eleccidn del nivel (es) y asignatura (s).

El primer instrumento de Evaluacion que se detallara mas adelante se
realizd6 en la asignatura de Biologia que es la especialidad que ejerzo en el
colegio. Se decidi6 aplicar la Evaluacion en ambos 2° medios ya que estos cursos
han sido muy afectados por la pandemia al considerar que desde el afio pasado
gue ingresaron a su ensefianza media no han podido tener clases presenciales lo
gue ha dificultado su proceso normal de aprendizaje. Esta Evaluacion se aplicé a
un total de 81 estudiantes de 2° medio, divididos en dos cursos. Todos ellos se

encuentran entre los 15 y 16 afios de edad.

El segundo instrumento de Evaluacion se aplicO en la asignatura de
Ciencias para la Ciudadania que es una asignatura nueva pues se imparte solo
desde el afio pasado a terceros y cuartos medios por lo que también es un desafio
considerando que durante estos dos afios se ha tenido que evaluar todo de
manera remota. La Evaluacion es para el médulo de Bienestar y Salud aplicado a
un total de 78 estudiantes de 3° medio divididos en dos cursos. Su rango etario

esta entre los 16 y 17 afos de edad.

5.2 Descripcidn del tipo de instrumento

Los instrumentos de Evaluacion que se presentan a continuacion fueron

elaborados y aplicados en el 1° semestre del presente afio considerando la
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situacion excepcional de pandemia que estamos viviendo. Para ambos casos
nuestra Ciudad de Arica estaba en cuarentena por lo que la aplicacion fue 100%
de manera remota.

Para facilitar el entendimiento se presentara la descripcion de cada evaluacion por

separado.

Evaluacién Formativa para 2° medios

Este instrumento de evaluacion se cre6 para ver el avance de los aprendizajes
en la Unidad 1 de la asignatura de Biologia, que se titula: La Coordinacion y

regulacion de las funciones y respuestas del organismo.

Es importante mencionar que en el actual contexto escolar existe una
priorizacién curricular, es decir, que los docentes deben planificar en funcion de los
objetivos de aprendizaje mas relevantes segun las disposiciones del Ministerio de
Educacion. En este caso, dentro de esta unidad el Objetivo de aprendizaje que
debe abarcarse segun esta priorizacion es:

Crear modelos que expliquen la regulacion de la glicemia por medio del control de

las hormonas pancreéticas.

Recordemos que la Evaluacion formativa tiene como funcién recoger datos que
nos permitan enfocarnos en los avances de los estudiantes y retroalimentar sus
debilidades para luego continuar con el proceso de aprendizaje, por lo tanto, es
fundamental que el instrumento sea sencillo, preciso y conciso. Los objetivos
deben estar claramente definidos al igual que las habilidades que se espera que

los alumnos y alumnas desarrollen.
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Dentro de las habilidades transversales del quehacer cientifico esta la habilidad de
analizar e interpretar graficos para extraer informacion, por lo que esta Evaluacion
parte presentando un gréfico pertinente a los contenidos trabajados en clases y
desde ahi emanan seis preguntas abiertas separadas por las habilidades que cada
estudiante debe maneja para responder cada una de ellas, quedando desglosado

de la siguiente forma:

Habilidad Cantidad de preguntas
Conocer 2
Comprender | 1
Analizar 2
Crear 1

Con respecto a que la Evaluacion sea de modalidad desarrollo, responde a la
necesidad de poder registrar el verdadero alcance de los aprendizajes adquiridos
por parte de los estudiantes, que ellos puedan plasmar lo que realmente saben o

entienden para luego poder reforzar, corregir y retroalimentar.

De igual manera cabe destacar que esta Evaluacion no esta asociada a un puntaje
ideal, ni a una calificacion pues su propésito es medir progreso e incentivar el

continuo aprendizaje.

Rubrica para 3° medios

Este instrumento de Evaluacion fue aplicado para el médulo Bienestar y
Salud de la asignatura Ciencias para la ciudadania.
Al igual que en el caso anterior, para esta asignatura también existe priorizacion

curricular y en este caso el objetivo de aprendizaje a evaluar es:
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OAL: Analizar, sobre la base de la investigacion, factores biologicos, ambientales y
sociales que influyen en la salud humana (como la nutricion, el consumo de
alimentos transgénicos, la actividad fisica, el estrés, el consumo de alcohol y
drogas, y la exposicion a rayos UV, plaguicidas, patdégenos y elementos

contaminantes, entre otros).

Es importante mencionar que la asignhatura Ciencias para la

ciudadania es una asignatura que comenzd a implementarse el afio 2020
para los niveles de 3° y 4° medio, cuyo objetivo es:
Promover una comprension integrada de fendmenos complejos vy
problemas que ocurren en nuestro quehacer cotidiano, para formar a un
ciudadano alfabetizado cientificamente, con capacidad de pensar de
manera critica, participar y tomar decisiones de manera informada,
basandose en el uso de evidencia. (Curriculum nacional, Mineduc 2020)

Segun el objetivo general que persigue la asignatura se espera gque
los estudiantes trabajen de manera colaborativa en la investigacién de
diferentes aspectos que tienen relacion con nuestro entorno. Es por ello
gue en la planificacion original (con clases presenciales) se sugiere que
todas las evaluaciones sean a partir de la investigacién, ya sea
experimental, tedrica o bibliografica.

La rubrica permite hacer explicitos, tanto para los alumnos como
para los docentes, las expectativas (resultados esperados), los criterios
(indicadores) del desempeno o de productos a evaluar y los distintos
niveles de calidad o logro en ellos.

Sirve también de guia para evaluar, calificar y/o retroalimentar el
desempeno de los estudiantes y las estrategias de ensefianza de los
docentes.
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La Rdbrica que se confecciond es de tipo Analitica, es decir, sirve
para evaluar las partes del desempeno de los estudiantes, desglosando
sus componentes para una calificacién total.

En este caso, la rubrica posee 5 criterios de evaluacion y cada uno de
ellos tiene 4 niveles de logro asociados a un numero de la siguiente
manera:

Sobresaliente: 5

Notable: 4

Aprobado:3

Insuficiente:2
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5.3 Cémo se validaron los instrumentos

Los instrumentos de Evaluacion fueron entregados a UTP quien los aprobd para
su aplicacion.

Arica, 19 de agosto de 2021

Carta de Constancia

En mi calidad de Jefe de la Unidad Técnica Pedagégica del Colegio Arica College,
certifico que la profesora Karen Alejandra Moraga Cofloman quién se desempefia en
nuestro establecimiento desde el afio 2012 ha elaborado dos instrumentos de evaluacién:

Evaluacién formativa para el OA2 del Nivel 2 segun la priorizacién curricular en los
cursos de 2" medio, y una Rubrica para evaluar una presentacion virtual de 3* medio en la
asignatura de Ciencias para la ciudadania, Modulo Bienestar y Salud.

Ambos instrumentos de Evaluacién estdn creados bajo la normativa vigente v los

actuales planes y programas de estudio, con objetivos claros, indicadores de evaluacién y
desarrolio de habilidades segin la actividad.

L Se extiende la presente carta para ser presentada en la Institucidon donde la
interesada cursa el Magister en Educacisn para el desarrollo de su trabajo de grado Il

Sin ofro particular, se despide atentamente

Jefe Uniddd Técnica ' Ic‘akﬁ..
Colegi Arica College | “Eduxation.For Life"

Apjca CO
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5.4 Descripcion de la aplicacion de los instrumentos

Evaluacion Formativa

Este instrumento de Evaluacion se aplicé a ambos 2° medios del Colegio Arica
College. Cada curso tiene un total de 42 alumnos por lo que fue rendida por un
total de 84 estudiantes.

Antes de su aplicacién, la evaluacion debe ser autorizada por el Jefe técnico
pedagogico y la Coordinadora del Departamento de Ciencias.

La evaluacién se rindi6 en el mes de abril en horario de clases de biologia, en
modalidad remota a través de la plataforma meet, pues la ciudad de Arica estaba
en cuarentena por lo que ésta fue totalmente en modalidad virtual. Para ello la
Evaluacion se subid en formato de formulario en la plataforma Classrroom y desde
los estudiantes accedian al recurso teniendo 1 hora y 15 minutos para responder,
mientras tanto la profesora les iba explicando y resolviendo sus dudas.

Aquel dia se conectaron solo 29 alumnos, por lo que los demas y con previa
justificacion podian acceder al recurso en otro horario, pero con el mismo tiempo
para poder responder.

Finalmente, la totalidad de los alumnos y alumnas rindieron la evaluacion.

La Evaluacion se revisé y corrigioé a través de la plataforma haciendo llegar a cada
estudiante las observaciones de su trabajo con las indicaciones de lo que deben
mejorar o profundizar y dando refuerzos positivos cuando sus respuestas eran

correctas.
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Rubrica

Esta Evaluacion se aplico a ambos 3° medios del colegio Arica College. Cada
curso tiene 42 alumnos por lo que 84 estudiantes fueron evaluados bajo esta
modalidad.

Antes de presentar la pauta de Evaluacion a los alumnos, ésta debe ser
aprobada por el jefe de la unidad técnico pedagdgica y la coordinadora del
Departamento de Ciencias.

La Rubrica con la que se iba a evaluar a los estudiantes fue presentada y
socializada con una semana de anticipacion antes de comenzar el trabajo de
investigacion. Esta actividad corresponde a un trabajo de Investigacion que se
realizé en grupos de estudiantes, quedando 8 grupos de 5 alumnos cada uno. El
trabajo comprendia cuatro jornadas de 2 horas pedagdgicas cada una. Se trabajo

de la siguiente forma:

04 de mayo | 1° Jornada de Investigacion.
Consulta de datos.

Retroalimentacion general.

11 de mayo | 2° Jornada de investigacion
Retroalimentacion general.

Confeccion de la Presentacion.

18 de mayo | Presentaciones grupos 1,2 ,3y 4

25 de mayo | Presentaciones grupos 5,6, 7y 8
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Todas las clases fueron de manera hibrida, es decir, algunos estudiantes estaban
de manera presencial en la sala de computacién y otros se conectaban de manera
remota.

Para las presentaciones se conversé con UTP para que todas ellas pudieran
realizarse de manera virtual a fin de que todos los estudiantes tuvieran las mismas
oportunidades.

Finalmente, cada grupo recibio su nota una semana después de su presentacion y

una retroalimentacion personal a través de classroom.

5.5 Formatos aplicados

Evaluacion formativa

Arica College.
Science Departament.

S I
* Teacher: Karen Moraga Cofioman.

FORMATIVE TEST

Name: Grade: Date:

Objective:

» Comprender la funcion homeostética de las hormonas pancreaticas en la
regulacién de la glicemia.

» Analizar e interpretar graficos para extraer informacion.

« Utilizar el conocimiento adquirido para crear modelos que expliquen el
funcionamiento del control endocrino en la regulacién de la glicemia.
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l. Observa la siguiente curva de glicemia en individuos sanos a lo largo de 24 horas y
su variacion respecto de la alimentacion.

Desayuno Almuerzo Cena
150

Glicemia 100
(mg/dL)

50

Glicemia
basal

Tiempo (Horas)

A partir del andlisis responde cuidadosamente:
Habilidad Conocer

1. Identifica el rango de valores basales.

2. ¢Cuan amplia es la variaciéon de la glicemia?

Habilidad Comprender
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3. Describe la curva de glicemia y su relacion con los periodos de alimentacion.

Habilidad Analizar

4. ¢Cbmo se podria explicar el descenso de la glicemia después de un periodo de
alimentacién?

5. Suponiendo que una persona se encuentra en ayuno por varias horas y al medirle la
glicemia se encuentra en un valor de 80 mg/Dl, es decir, un valor comparable al basal
de la curva presentada ¢ Como se podrian mantener los niveles basales de glicemia
en ayuno? Explica

Habilidad Crear

6. Crea un modelo que explique el descenso de la glicemia sefialado en la pregunta 4 a
través de la funcion del sistema endocrino.
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Rubrica

Arica College.
Science Departament.
Teacher: Karen Moraga Cofioman

PRESENTACION VIRTUAL: ;COMO INFLUYEN LOS FACTORES BIOLOGICOS,
AMBIENTALES Y SOCIALES EN LA SALUD HUMANA?

Objetivo: Investigar y presentar los principales factores biolégicos, ambientales y
sociales que influyen en la salud humana.

PAUTA DE EVALUACION

CRITERIO | Sobresaliente | Notable(4) Aprobado | Insuficiente
(5) (3) (2)

Planificac | Los estudiantes | Los estudiantes | Los No se

iony planifican planifican su estudiantes | observa una

Proceso responsablemen | actividad, pero Iograr_] planificacion
te la actividad. | se evidencia planificar clara de la
Todos los dificultad en su | SY actividad | 5 tividad. No
miembros del organizacion. con claras hay

: dificultades .

grupo definen Todos los en el presentacion
sus funciones y | miembros del proceso. de avance
presentan sus grupo definen Las antes de la
avances a la sus funciones y | funciones presentacion.
profesora para presentan sus de los Solo algunos
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hacer
retroalimentacié
n.

avances para la
retroalimentacié
n.

integrantes
no son
especificas
y .
necesitan
que se les
recuerde su
tarea.

alumnos
definen sus
funciones.

Contenid | El contenido es | El contenido se | Los El contenido
odela claro y conciso. | ajusta al contenidos | se aleja del
presentac | Refleja objetivo de la estan mal | objetivo que
i6n perfectamente | actividad organizados | persigue la
el objetivo de la alunque hayt y_notse actividad. Se
presentacion. Se algunos puntos | ajustan visualiza una
evidencia el gue no quedan | totalmente falta de
. . claros al objetivo ) L,
trabajo realizado de la organizacion.
por los actividad.
integrantes del
equipo.
Diseino de | El disefio de la El disefio de la El disefio de | El disefio no
la presentacion es | presentacion es | la | es optimo. La
presentac | excelente. Los claro y evidente. | presentacio | presentacién
ién titulos, el texto, | Hay aspectos nes esta
el tamafio de la | €OMO adecuado, | gpprecargada
letra y las los titulos y las | aUNQUEEN | ; o5casea de
imégenes imagenes que Clertos | elementos
favorecen la favorecen el aspectos el | ,4qicos para
comprensién del | €ntendimiento formato el
tema por parte | del tema. pue;ie dir 5 | €ntendimiento
de los con ur; ('jr al'l del tema.
espectadores. espectador.
Exposicié | Excelente Buen dominio Hay un No hay
n de la dominio del del tema, buen dominio del
presentac | tema, enriquecido con | dominio del | tema.
ién e_nrlqueudo con | ejemplos. tema Memorizan los
ejemplos. Responden aunque contenidos,
Responden acertadamente
poCos No hay
correctamente a | a todas las ompl ompl .
todas las preguntas. €jemplos €jemplos para
preguntas que | Demuestran para enriquecer la
se les plantea. | seguridady enriquecer | actividad. Es
Demuestran la actividad. | evidente el

fluidez.
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seguridad y Hay nerviosismo.
fluidez. nerviosismo
Manejo Vocabulario El Vocabulario Parte del Demasiados
del amplio y utilizado es vocabulario | recursos
Vocabular| correcto. Buen | correcto, pero esta bien coloquiales.
io uso de los falta dominio de | utilizado, Lenguaje
conceptos la terminologia | P&M0 hay informal. No
cientificos. cientifica. varias utilizan los
. expresione P
Buena eleccidén S términos
de palabras. coloquiales. adecuadame
Se nte.
evidencia
poco
manejo de
los
conceptos
cientificos.
TOTAL

Puntaje ideal: 30 puntos

6. Analisis de los resultados

A continuacion, se presentan los resultados de ambas evaluaciones por
cada uno de los cursos, esto ya que, al momento de planificar un plan remedial,
este debe ser diferenciado para cada curso segun sus condiciones.

El andlisis se hara en base a graficas en donde los porcentajes han sido

redondeados a la centésima para facilitar el trabajo.
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Para recoger los datos de la Evaluacién formativa y determinar el nivel de
logro de los aprendizajes se utilizo la definicion establecida por el Curriculum

nacional que indica lo siguiente:

Estandares de Aprendizaje: son referentes que describen lo que los
estudiantes deben saber y poder hacer para demostrar en las evaluaciones Simce
determinados niveles de cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje estipulados
en el curriculo vigente. Buscan responder la pregunta acerca de qué tan
adecuados son los aprendizajes de un o una estudiante en los cursos y

asignaturas evaluados nacionalmente.

. Nivel de Aprendizaje Adecuado: los estudiantes que alcanzan este nivel han

logrado lo exigido en el curriculo de manera satisfactoria. Esto implica demostrar
gue han adquirido los conocimientos y las habilidades basicos estipulados en el
curriculo para el periodo evaluado.

. Nivel de Aprendizaje Elemental: los estudiantes que alcanzan este nivel han

logrado lo exigido en el curriculo de manera parcial. Esto implica demostrar que
han adquirido los conocimientos y las habilidades mas elementales estipulados en
el curriculo para el periodo evaluado.

. Nivel de Aprendizaje Insuficiente: los estudiantes que quedan clasificados

en este nivel no logran demostrar consistentemente que han adquirido los
conocimientos y las habilidades mas elementales estipulados en el curriculo para

el periodo evaluado.

Resultados Evaluacion Formativa 2° medio A
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Porcentaje de Estudiantes en cada nivel de logro segun habilidad
2°medio A Arica College

10% 9%

09 % 0

8 %

0 % 6 %

6 % 6 5 % 5 %

8 %
a % 3-%
90/" 2% 2 % 5
o 2% &
g% 1% - 1%
% 0%
. En - En

Conoce Comprende Analiza Crea

r r r r
B nsuficient® Elementa®™ Adecuad

=) | le)

Al analizar los datos obtenidos de la Evalaucion formativa rendida por el 2°
medio A , podemos decir de manera general que la mayoria de los estudiantes
posee habilidades que demuestran que el aprendizaje adquirido en el tiempo ha
sido optimo y por lo tanto han canalizado el conocimiento que se les ha ensefiado.
Esto se evidencia pues en cada una de las habilidades que debian desarrollar, los
porcentajes que predominan son los del nivel elemental y adecuado, quedando en
un porcentaje mucho menor el nivel insuficiente.

Ahora bien, al analizar los resultados de manera detallada podemos decir
gue la habilidad mejor desarrollada es la de conocer ya que el 90% se encuentra
en el nivel adecuado y solo un 10% en el elemental, lo que significa segun esta
evaluacion que los estudiantes son capaces identificar datos y reconocer las
variaciones de la glicemia.

Situacion similar podemos observar con la habilidad de comprender en
donde un 66% de los estudiantes alcanzaron el nivel adecuado mientras que solo
un 28% se encuntran en un nivel elemental y apenas el 6% en el nivel insuficiente.
Estos significa que los alumnos y alumnas son capaces de describir con sus

propias palabras como varia la glicemia a lo largo de un dia.
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Distinto es el panorama en las dos habilidades superiores. En el analisis
solo un 26% de los estudiantes lograron alcanzar el nivel adecuado, la mayoria de
ellos se encuentran en un nivel elemntal y un porcentaje considerable en el nivel
insuficiente, esto significa que hay que reforzar la capacidad de explicar el porqué
de las variaciones de glicemia en base al control pancreatico. Finalmente este
curso demostré un buen manejo en la habilidad de crear, ya que las dos mas
grandes mayoria estan en el nivel elemental y adecuado, es decir, los estudiantes
pueden crear una grafica, un esquema o un dibujo, para explicar la variacion de la
glicemia.

Es curioso que la pregunta que mide la habilidad de crear esté relacionada
con la pregunta de andlisis porque los estudiantes no fueron o les dificulté explicar
el proceso con sus palabras pero si puedieron hacerlo a través de un esquema.

Esto podria sefalarnos el tipo de inteleigencia que predomina en este curso.

Resultados Evaluacion Formativa 2° medio B
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Porcentaje de estudiantes en cada nivel de logro segun
habilidad 2°’medio B Arica

9% 8 % College
8% 5
9 % 6 %

8 % 5%
Q% 4 4 %
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)
302 1% 1% L2 ’
0% o [l . [
o [

00%

Conoce Comprende Analiza Crea

r r r r
B nsuficient® Elementa® Adecuad

e | fo)

Los resultados obtenidos en el 2° medio B, nos indican que la mayoria de
los estduiantes se encunetran entre el nivel elemental y adecuado en el desarrollo
de todas las habilidades medidas, lo que se puede traducir en que van avanzando
bien en sus aprendizajes.

En el detalle especifico podemos observar que para la habilidad de conocer
la gran mayoria de los estudiantes se encunetran en un nivel adecuado y solo un
15 % en el nivel elemental, algo similar a lo que se registr6 en el otro curso
paralelo. En relacion a la habilidad de comprender, se puede inferir que es una
habilidad que tiene cierta dificultad para este curso pues un 12% no pudo resolver
bien la pregunta quedando en un nivel insuficiente y un 34% en el nivel elemental.
Apenas la mitad del curso esta en el nivel adecuado por lo que se debe reforzar
esta habilidad.

Para la habilidad de analizar la mayor parte del curso estd en el nivel
elemental, es decir, han logrado medianamente su aprendizaje en base a esta
habilidad, mientras que el 18% no la ha desarrollado y solo un 36% esta en el nivel
adecuado. Por ultimo con respecto a la capacidad de crear mas de la mitad del

curso se encuentra en el nivel elemental, que si bien es cierto, indica que el
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proceso va bien, falta aun canalizar el aprendizaje 6ptimo, por lo que también al

igual que la habilidad anterior se debe reforzar.

Resultados a través de una Rubrica de Evaluacion para presentacién oral

Dado que el trabajo se desarroll6 de manera grupal, para la tabulacion de datos y
registro de los resultados se presentaran en base a la totalidad de grupos de

trabajo, es decir, 8 grupos equivalen al 100%.

3° medio A

Porcentaje de estudiantes segun valoracidon en cada criterio de
evaluacion
3emedio A

Manejo del vocabu! G

Exposicién de la [
presentacion
Disefio de la [ |

presentacion

Contenido de la presentioonE
Planificacion y [ |

progreso
0% 2% 4 % 6 % 8 % 10% 12%

0 0 0 0 0 0
B Sobresalient®™ Notable ™ Aprobado® Insuficiente

fa)
=

En términos generales, todos los integrantes del curso tuvieran buena calificacion
pues en para cada uno de los criterios de evaluacion los estidiantes obtuvieron un

nivel sobresaliente o notable, siendo una cifra menor los estudiantes que
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cumplieron con lo minimo, mientras que ningun grupo obtuvo la valoracion de
insuficiente en ninguno de los criterios evaluados.

Analizando el detalle se aprecia que el criterio mejor logrado fueron los que
tenian directa relacion con la presentacion, mientras que el mas bajo fue aquel que
tiene relacion con el trabajo y la organizacién previa a la exposicion.

En conclusioén, los estudiantes del 3° medio A fueron en su totalidad aprobados en
su trabajho colaborativo, sin embrago, hay aspectos que se deben mejorar como
la capacidad de organizacion y planificacion, asi como también mejorar el
vocabulario cientifico.Se destaca en ellos la capacidad de disefiar y exponer una

buena ptresentacion a partir de una investigacion.

3° medio B

Porcentaje de estudiantes segln valoraciéon en cada criterio de
evaluacién
3*medio B

Manejo del vocabu! S
Exposicién de la ! |

presentacién

Disefio de la present IS
Contenido de la present G
Planificacion y prog SSSE ——

0% 2% 4 % 6 % 8 % 10% 12%

0 0 0 0 0 0
B Sobresalient® Notable ™ Aprobado® Insuficiente

Al analizar los datos se aprecia que al curso le fue bien en general y todos fueron
aprobados siendo los criterios mejor logrados la planificacion y el contenido de la

presentacion. Ahora bien, en el anéslisis mas detallado se aprecia que ningun
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grupo obtuvo una valoracion insuficiente en ninguno de los criterios de evaluacion.
La mitad de los grupos estuvo sobresaliente en el manjeo de vocabulario,
exposicion y disefio de la presentacion, el resto estuvo notable y solo en dos
ocasiones una minoria tuvo la valoracion de aprobado.

Este curso demostrd gran capacidad para organizarse y planificar un trabajo pese
a las dificultads que pudiesen gaberse generado debido a la pandemia, mientras
gue el aspecto mas deficiente y que por lo tanto se debe mejorar es la capacidad

para exponer frente a una audiencia y el manejo del vocabulario cientifico.

7. Propuestas remediales
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2°medioAyB

Ambos cursos demostraron tener buen manejo en la habilidad de conocer y
comprender, sin embargo, es necesario reforzar la habilidad de analizar y crear.
En primer lugar, es necesario mostrar los resultados a los estudiantes para que
ellos tomen conocimiento de cuales son sus fortalezas y debilidades. Una vez
reconocidas las debilidades se aplica el plan remedial.

Hay dos factores que se deben mejorar para continuar con el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Primero hay que reforzar la capacidad de los estudiantes para extraer e
interpretar datos a través de un grafico por lo que se implementara en cada clase
un mini taller que incluya siempre un gréafico asociado a una serie de preguntas
gue los estudiantes deben responder, esto con el fin de que ellos puedan ir
familiarizandose con esta practica y asi crear el habito de trabajar en base a las
habilidades del pensamiento cientifico. Este mini taller debe ser interactivo, es
decir, trabajan todos los estudiantes al mismo tiempo, visualizando la misma
grafica y con la profesora como mediadora en todo momento. Ademas, se debe ir
cambiando la modalidad para que el proceso sea mas dinamico, por ejemplo, a
través de un juego con la aplicacién de mentimater. Puede ser al inicio o el cierre

de cada clase depende de la planificacion y el contenido.

El segundo factor que se debe reforzar es la capacidad de explicar un
fenomeno especifico a traveés de un grafico. En este caso los estudiantes debian
poder explicar el control pancreatico de la glicemia pero tuvieron dificultades para
hacerlo. Ya que los estudiantes del 2° medio A tuvieron buena capacidad para
crear modelos, mientras que los del 2° medio B estuvieron mas bajos en ese
aspecto, entonces lo que se propone es una clase en donde los estudiantes creen

un modelo del control de la glicemia con material concreto, como por ejemplo, una
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maqueta y luego utilizando este recurso puedan explicar con sus palabras el

control de la glicemia haciendo énfasis en las hormonas que regulan el proceso.

3°medioAyB

Estos cursos estan en un nivel similar. Ambos tuvieron la totalidad de sus
estudiantes aprobados con buenas calificaciones. El trabajo que consistia en
investigar para luego hacer una presentacion oral tuvo muy buena recepcién por
parte de los alumnos y en general podemos decir que se cumplieron los objetivos
de aprendizaje para esta actividad.

El aspecto mas deficiente en ambos cursos fue el manejo del vocabulario
cientifico y ya que esta es una habilidad transversal es absolutamente necesario
trabajar en ello con las otras asignaturas del area de ciencias, por lo que el plan
remedial fue abordado de manera conjunta con los otros docentes del
Departamento.

Se acordd entonces una propuesta remedial que consiste en:
- Lectura de articulos cientificos en donde los estudiantes deben marcar
todas las palabras desconocidas y buscar su significado.
- Al iniciar cada clase, se deben indicar las palabras claves y socializar su
significado.
- Promover e incentivar constantemente el uso correcto del vocabulario

cientifico.

Estas acciones son extensivas para todos los cursos desde 7° basico hasta 4°

medio y con ello se espera poder enriquecer el conocimiento cientifico.
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