uuuuuuuuuuu
uuuuuuuuuuuuuuuuu

UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Magister En Educacién Mencién
Curriculum y Evaluacién
Basado En Competencias

Trabajo De Grado Il

Elaboracion De Instrumentos De Evaluacién Diagnéstica, Para
Medir Los Aprendizajes De Los (Las) Estudiantes De Cuarto Y
Octavo Basico De Enseianza Basica, En Las Asignaturas de
Matematica Y Lenguaje Y Comunicacion De La Escuela

Presidente Balmaceda de Calama

Profesor guia:

Paola Andrea Flores Ramos
Alumno (s):
Herminia Emma Mamani Salazar



Calama - Chile, marzo de 2014

Elaboracion De Instrumentos De Evaluacién Diagnéstica, Para

Medir Los Aprendizajes De Los (Las) Estudiantes De Cuarto Y

Octavo Basico De Enseinanza Basica, En Las Asignaturas de
Matematica Y Lenguaje Y Comunicacion De la Escuela Presidente

Balmaceda De Calama



INDICE

Pagina
1. INTRODUCCION........ceeeiiieieeeeienieeeereree e e e rr e e e e rnnanes 4
2.  OBJETIVO GENERAL........coevvuueeeeeeeiernnnieeeeeeeeennnnnnns 6
2.1. OBJETIVO ESPECIFICO.....cuiiiiieierarrieirienera v rra e enene s 6
3.  MARCO TEORICO........ccoetrueeeieiieeeeneeereneeerne e e eenneeeens 7

3.1. CONCEPTOS BASICOS Y FUNCIONES DE LA EVALUACION

EDUCATIVA......cotiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeseeeeeessaaaaassassssnsssssssssssssssnrrereeees 10
3.1.1. CLARIFICACION DE CONCEPTOS.......ccettiiiirieieieeeeeeeeeeeeeeeens 10
3.1. 2. AMBITOS DE EVALUACION.........ccevvreieeeeeerrrneeeeeeeeennnne e 11
3. 1. 3. EVALUACION/ PROMOCION.........ccevrrrerrerrereeeieeeeeeeeeeeeeneeeeens 12
3.1.4. TIPOS DE EVALUACION.........ccevviieiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 12
3.1.5. SEGUN SU FINALIDAD Y FUNCION............cceeererirrrennnnnnannnnn, 13
3.1.6. SEGUN SU EXTENSION..........cuummrrrrrrrrrrrrereeeieeeeeeeeeeeeeeeeseeeens 13
3.1.7. SEGUN LOS AGENTES EVALUADOS............cceeeveeereeeieeeeannns 14
3.1.8. SEGUN EL MOMENTO DE APLICACION............ccevvrrrrrrnnnnnnne 15
3.1.9. SEGUN EL CRITERIO DE COMPARACION..............cceeeeennnnnne 15
3.1.9.2. REFERENCIA.........uuunnntnnnrererreeeeererrrereereeeeassassasseeessnns 15
3.1.9.b. HETEROREFERENCIA..........cceeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16



3.1.9. b1. REFERENCIA O EVALUACION CRTITERIAL...................... 16

3.1.9. b2. REFERENCIA O EVALAUCION NORMATIVA..................... 16
4. MARCO CONTEXTUAL......ciiiiii i isrrirrc v e rn e e e e 18
4. 2. CONCEPTOS Y PROPOSITOS........cceeiieiirriiieeeeeerrnnnnaeeseeeeennnns 20
4.b. DIMENSION BIOLOGICA........cceeviiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnns 21
4. 2. DIMENSION PSICOLOGICA.........ccoeeinnnnnnnnnnnnnnnrnereseeeseeeeeeens 21
4. 3. DIMENSION COGNITIVA......ccoeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
4. 4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA........... 23
4. 5. ; QUE NO SE DEBE ENTENDER POR EVALUACION
DIAGNOSTICA?.....c.coeeieererreeeeesereessssss e e et essssssas e e e sssssassssnsssens 24
4.6. ASPECTOS COGNITIVOS.........cuuuuunrnnnrrrnrnnerereeeeeereereeeeeeeeeeeean: 25
4. 6. a. DETERMINACION DE OBJETIVOS.........ccoooveeeeeeeeeeeeeeennnas 25
4.6.b PLANTEAMIENTO Y DISENO DE INSTRUMENTOS.................. 26
4. 6. c. ADMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS DE MECANISMOS......... 26
4.6.d. OBTENCION DE PUNTUACIONES............cceeeeeeeeennnnnnnnnnnnnes 26
4. 6. e. ANALISIS DE LOS RESULTADOS E INTERPRETACION DE
LA INFORMACION.........coeiiiiiiinnnnnnnnresnssesseeeeeeeereeeeeeeeens 26
4.6.f. TOMA DE DECISIONES..........ccuuuuunnnnnnnnnrrnererreeeeereereeeeeeeeens 27
5. INSTRUMENTOS DE MEDICION......c.ucivuiieieniieeeereerneeenneens 28
5.1. INSTRUMENTOS Y TECNICAS.......cceeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnes 28
5. 2. VALIDEZ.........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s nnnnnsssnsssssanseereeeeeees 28
5. 3. CONFIABILIDAD.........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ssnnsssnnnnnnees 29



5. 4. INSTRUMENTOS........coeiiiiiiiiiiiieiieeciinasssassssssssssssseseeeeeeees 30
5.4.1. ESCALA DE CALIFICACION.........cccceeuunnnnnnnnnnnnnerreereeeeeeeeeens 31
5. 4. 2. TIPOS ESCALAS DE CALIFICACION.........ccoevveeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 32
5.4.2.a. ESCALANUMERICA............ccoeeieeeieeeeeecceccsnnnnnnnnnnnneeas 32
5.4.2.b. ESCALA GRAFICA...........ooeeeeeeeeeeeeccnnnranre e 32
5.4.2.C. ESCALA GRAFICA DESCRIPTIVA...........ooeeeeeeeeiieennnnns 33
5. 4. 3. LISTA DE CONTROL O DE COTEJO O DE VERIFICACION........33
5. 4. 4. PRUEBAS ESTANDARIZADAS Y NO ESTANDARIZADAS......... 34
5.4.5. RUBRICAS O GUIAS DE EVALUACION............cevvvrrnneerreernnnns 35
5. 4. 6. REGISTRO ANECDOTICO...........cceeeeeeieeecnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnness 36
T 1 = 0] N[ {03 SR 37
6. 1. LAAUTOASESORIA.........coeeeeeeeeeeeeeeeeee e 38
6.1.1. PROCEDIMIENTO.......cccceeeiiiieiieeeeeeeeeinnnnnnnsssnsssessereeeeees 38
6.2. REPORTE SEMANALES............uuuuuuuuueerrrrrerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaesens 39
6.2. 1. PROCEDIMIENTO...........cceeeieeeeeeeeennnnnnnnnnnnsnseseesereereeeeees 39
6. 3. PERFILES DE PERSONAJES ADMIRABLES..............cccceeeveeeennn, 40
6.3.1. PROCEDIMIENTO...........cceeeiiiiiieeiinnnsnsssansssssssseeeeeeeeeees 41
6. 3. 2. PROCEDIMIENTO...........cceeeiieeeeieeinnnnnnnnnnnsnnsssneessereeeeeeeees 42
6. 4. LA OBSERVACION..........ciuuunnnnnnrnrrrrererererrerreeeeeeeeeeaseasesesssnns 43
6. 4. 1. PAUTAS DE OBSERVACION.........ccceeeveeeeeeeeeeeeeeeecceeee 44
6. 5. ENCUESTAS, CUESTIONARIOS Y/O ENCUESTA.........cuuuuneeennnn. 45
6. 6. EL CUESTIONARIO Y LAENCUESTA.........ooooiiieieeeeeeeeeennnen 45
6. 7. LAENTREVISTA.......coiiiiiiiieeeeecennnnnannnnnsssrsrrrrrrrreeeeeeeeeaeeaens 46



6. 8. EL DIARIO DEL DOCENTE........c.iiiiiiiirrrrr e 47
6. 9. PORTAFOLIO.......cuiiiiiiiiinrr s 48
6.9.1. OBJETIVO DEL PORTAFOLIO......ccccoiiiiiiiiirnnrnr e 48

7. DEFINICION DE COMPETENCIAS EN EL AMBITO DE LA

EVALUACION. ..ottt e e e e e e s e raran e raraes 51
7.1. DEFINICION DE COMPETENCIA. .. oot eaeeeaeaeeeneaenenes 51
7. 2. IMPORTANCIA DE LOS CONOCIMIENTOS. ... eeiieeeennes 52

7. 3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR CONTENIDOS EN LAS
DIFERENTES COMPETENCIAS.........coiiiiiiinrrr e 53

7.4. LOS PROCESOS COMO ELEMENTOS TRANSVERSALES DE LA

EVALUACION.......coiiiiiiieiieeeee e e e e e e e e e e eee e e e e e e e e e e e e e e aa e 53
7.5. LAS SITUACIONES Y CONTEXTOS.......ccociiiiiiiiiiininrnenenaans 54
7.6. LOS CONTEXTOS......cciiiiniiiiirirrrr s s nans 54

8. DISENO Y APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
V1 0] Cod [0 N PRI 56
8. 1. ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION........... 56
9. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS
APLICADOS......ccoiiiiiiieeeeeeeeeeeeesssaassaeeeeeeessaaeeeeeeeeesssssnnns 60

9. 1. RESULTADOS POR ALUMNOS........ccoiiiiiiririnnnr e 60
9. 2. RESULTADOS CUARTO ANO A EN LENGUAJE Y MATEMATICA.62
9. 3. GRAFICO PORCENTAJES DE LOGROS.........cuuuiieieeeeeereeeeeeenen. 62

9. 4. REPORTE POR DESEMPENO..........cccttuuuiiiiiieerrnnnane s eeennna e 63



9. 5. GRAFICO PORCENTAJE DE DESEMPENO.............cccervrrrrnnnnnnne 63
9. 6. RESULTADOS CUARTO ANO A EN MATEMATICA..................... 64
9. 7. GRAFICO PORCENTAJE DE LOGROS........ccovtrrereeniniceeeeeeeeane 64
9. 8. REPORTE DE DESEMPENO............ccevttiiiirnnnnnininnese e e e e e eeeeeeees 65
9. 9. GRAFICO PORCENTAJE DE DESEMPENO...........ccccevrvrrreennnnne 65
9. 10. RESULTADOS ALUMNOS OCTAVO C.......ocvninininininranararananaane 66
9. 11. RESULTADOS OCTAVO ANO C EN LENGUAJE........cc.cccceeennn. 68

9. 12. GRAFICO PORCENTAJE DE LOGROS........ccuuuuuiiiieeeeeeeeaeeennn. 68
9. 13. REPORTE DE DESEMPENO.........ccccoeiiiiiieeieeeeceenee e e e e eeeenaen 69
9. 14. GRAFICO DESEMPERNO............cceeeeeeeeeeeeeeeenseeee e e e e e e e aaeeeeens 69
9. 15. RESULTADOS OCTAVO ANO C EN MATEMATICA................... 70

9.16. GRAFICO PORCENTAJE DE LOGROS.........ccccceuunnnnnnnnnnnnnnns 70
9. 17. REPORTE DE DESEMPENO...........ccettuuiiieiieeeennnien e e eeeena e 71

9. 18. GRAFICO DE DESEMPENO...........cccoriiiiiiieeeiceeee e e e e e e 71

10. ANALISIS DE LOS RESULTADOS ONTENIDOS POR LOS
ALUMNOS DE CUARTO ANO A Y OCTAVO ANO C EN

EN LENGUAJE Y MATEMATICA.......covviieiineeeeeneeeraneeennnns 72
10. 1. NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADQO.........ccccviviiiiiniiiinnenans 73
10. 2. NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL.........ccooiiiiiiiiiian, 74
10. 3. NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE.........ccoiiiiiian, 74

11. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS
ALUMNOS DE OCTAVO ANO C EN LENGUAJE Y
MATEMATICA . ..o e e e e e v e e e e e e ea e v rea e rnaeaenens 74



11.1. PROPUESTAS REMEDIALES..........ccii e 75

12. RECOMENDACIONES PARA REFORZAR MATEMATICA EN

CUARTO Y OCTAVO ANO......coeuiieiinieeineeeeenieeeeeeeeeena e 81
12. 1. ESTRATEGIAS COGNITIVAS........coiiiirrrr e 82
12. 2. ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS........coeiiiiiiiirinre e 83
12. 3. ESTRATEGIAS DE APOYO.....ccciiiiiiiiiiiiiinnnrrna s nae 83
13. BIBLIOGRAFIA........couuieieeiiteeeeeeeeeeeeeene e e e eesnaeeeeennneeeeens 88
14. ANEXOS......ooei s e e 89

14.1. PRUEBAS DE LENGUAJE

14. 2. PRUEBAS DE MATEMATICA.



1. INTRODUCCION

La educacion es la base de nuestra sociedad pues proporciona los referentes
culturales primordiales para crecer como personas Yy ser participes de la
comunidad. Desde esta perspectiva la tarea que realizan los docentes necesita
verse reforzada con un diagnostico solvente y con datos que orienten no solo su

funcidén sino también las politicas educativas del pais.

La evaluacién diagndstica o inicial es la que se realiza antes de empezar el
proceso de ensefianza aprendizaje, con el propdésito de verificar el nivel de
preparacion de los alumnos para enfrentarse a los objetivos que se espera que
logren. La verdadera evaluacion exige el conocimiento en detalle del alumno,
protagonista principal del proceso, con el propdsito de adecuar la actividad del
docente (métodos, técnicas, motivacion), el disefio pedagdgico, (objetivos,
actividades, sistema de ensefianza), el nivel de exigencia e incluso el proyecto

educativo de cada persona como consecuencia de su individualidad.

El proceso de Ensefianza Aprendizaje requiere de esta medicion para la

realizacion de pronosticos que permitan una actuacion preventiva y que faciliten



los juicios de valor de referencia personalizada. La actuacion preventiva esta
ligada a los pronosticos sobre la actuacion futura de los alumnos.

Nos sirve para detectar obstaculos que van a influir en los procesos de
ensefanza y de aprendizaje, de modo de poder generar el conflicto cognitivo que
lleve al cambio conceptual, para modificar la programaciéon ya sea agregando o
eliminando temas, para organizar actividades que faciliten a los alumnos a tomar
conciencia de sus puntos de partida , ideas y diversidad de puntos de vista, para
atender a los alumnos con dificultades especificas en el aula y en otros contextos,
para distribuir a los alumnos en grupos ya sean heterogéneos u homogéneos

segun las actividades previstas.

No debe perderse de vista que se trata de una evaluacion diagndstica; es
decir, una evaluacién que pretende conocer para intervenir, para ayudar. Se insiste

en lo que representa evaluar en términos de competencias basicas.

La propuesta consiste en que desde el Diagndstico Institucional se elaboren
instrumentos de diagndstico exploratorios formales motivadores e interesantes en
Lenguaje y Matematica, para aplicarlos en los niveles de cuarto y octavo afno
basico de tal manera que permitan evaluar el alcance de las competencias de
acuerdo con lo que especifican los indicadores de logro, conocer cual ha sido la
preparacion de los alumnos sobre los contenidos o destrezas que son requisitos

previos para iniciar con éxito nuevos aprendizajes.

Estos instrumentos seran analizados cuantitativamente y cualitativamente, de
tal manera que sus resultados individuales nos indiquen el nivel de logro de cada
estudiante, y al mismo tiempo toda la informacion recopilada se utilice para poner
en marcha los procesos de mejora y/o nivelacion en sus aspectos deficitarios y

consolidar sus fortalezas.
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Con los resultados de la evaluacion, se elaborara un informe y un Plan de
Intervencion para la mejora. El informe tiene como finalidad principal la valoracion
y analisis de los resultados obtenidos por los estudiantes, asi como la reflexién

sobre la causa de los mismos.

El Plan de intervencidon de mejoramiento servira para concretar y planificar
medidas y propuestas de actuacion, las estrategias de intervencion y los criterios
de éxito necesarios para la mejora de las competencias de los nifios y nifias de la

escuela.

2. OBJETIVO GENERAL

Elaborar instrumentos de medicion diagnostica en Lenguaje y Matematica
para alumnos de 4° y 8° ano basico de la escuela Presidente Balmaceda,

analizando sus resultados y proponiendo planes de mejoramiento.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Definir el concepto de evaluacidn del aprendizaje.
e Determinar los tipos de evaluacion.
e Definir el concepto de evaluacién diagnéstica.

e Identificar los tipos de instrumentos evaluativos.
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e Definir el concepto de Competencias.
e Aplicar evaluacion diagnéstica.

e Analizar resultados obtenidos.

e Proponer planes remediales.

e Facilitar la informacion al establecimiento para mejorar sus practicas
educativas.

3. MARCO TEORICO

En el proceso de ensefianza aprendizaje se plantean objetivos de
aprendizaje, contenidos curriculares y competencias, que se espera que los
estudiantes alcancen, la evaluacion se constituye en un medio para enjuiciar esos
logros, en un momento dado. De esta manera se procura apoyar y mejorar una
parte o la totalidad del proceso educativo, ya sea que se deban modificar o afinar
en la practica los procedimientos que van implicitos en las actividades
programadas y que conllevan a la adquisicion del aprendizaje en las diversas

areas del curriculum.

El término de Evaluacion es uno de los mas utilizados por los profesionales de
la educacion. En buena parte de las ocasiones dicho uso esta asociado a
examenes y las calificaciones, es decir, a la valoracion de los productos de

aprendizaje. Esta utilizacién tiene que ver con la concepcion de la evaluacién que
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tiene la mayoria de la poblacidon. El propio Diccionario de la Real Academia
Espafola da dos definiciones de la voz evaluacion: “1. Sefiala el valor de una

cosa. 2. Estimar, apreciar, calcular el valor de una cosa”.

La concepcion estatica de la evaluacion que se encierra en estas definiciones,
en las que se resalta el hecho de valorar resultados responde a una concepcién
de la educacion también estatica y centrada en los productos no en los procesos.
Puede decirse que segun se ha ido entendiendo la educacion como un proceso en
el que intervienen distintos agentes y circunstancias que influyen en sus
resultados, se ha ido modificando también la idea de evaluacion. Esta modificacion
sitla a ésta en el interior de un proceso (de ensefanza aprendizaje), no al final del

mismo como elemento de verificacidon de sus resultados.

Asi el Joint Comité, 1998, entiende la evaluacion como un “enjuiciamiento
sistematico, sobre el valor o mérito de un objeto, para tomar decisiones de
mejora”. Tres cuestiones pueden resaltarse en esta definicion. La primera es que
la idea de enjuiciamiento sistematico nos lleva a una concepcion procesual de la
propia evaluacién. La segunda es la que otorga verdadera potencia a la

concepcion educativa de la evaluacion, cual es la toma de decisiones de mejora.

La tercera que el enjuiciamiento no se refiere exclusivamente al producto
(valor) sino que se extiende al mérito, es decir a los condicionantes de diversa

indole que han intervenido en el proceso.

Otra definicién del concepto de evaluacion que, ademas de incidir en su
caracter procesual, de mejora de la situacion actual y de toma en consideracién de
todos los elementos intervinientes en el proceso, subraya su caracter técnico es la
de (Pérez Juste, 1955): “Proceso sistematico, disefiado intencional vy

técnicamente, de recogida de informacién, que ha de ser valorada mediante la
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aplicaciéon de criterios y referencias como base para la posterior toma de

decisiones de mejora”.

La evaluacion es hoy quiza uno de los temas con mayor protagonismo del
ambito educativo, y no porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque
administradores, educadores, padres, alumnos y toda la sociedad en su conjunto,
son mas conscientes que nunca de la importancia y las repercusiones del hecho
de evaluar o de ser evaluado. Existe quiza una mayor consciencia de la necesidad
de alcanzar determinadas cotas de calidad educativa, de aprovechar
adecuadamente los recursos, el tiempo y los esfuerzos y, por otra parte, el nivel de

competencia entre los individuos y las instituciones también es mayor.

Posiblemente uno de los factores mas importantes que explican que la
evaluacion ocupe actualmente en educacion un lugar tan destacado, es la
comprension por parte de los profesionales de la educacién de que lo que en
realidad prescribe y decide de facto el "que, cdmo, por qué y cuando ensefiar" es
la evaluacion es decir, las decisiones que se hayan tomado sobre "qué, como, por
queé y cuando evaluar". En general, uno de los objetivos prioritarios de los alumnos
es satisfacer las exigencias de los "examenes". En palabras de A. de la Orden
(1989): "la evaluacion, al prescribir realmente los objetivos de la educacién,
determina, en gran medida... lo que los alumnos aprenden y cémo lo
aprenden, lo que los profesores ensefian y codmo lo ensefan, los contenidos
y los métodos; en otras palabras, el producto y el proceso de la educacién...
queramoslo o no, de forma consciente o inconsciente, la actividad educativa

de alumnos y profesores esta en algun grado canalizada por la evaluacién”.

Todos estos factores han llevado a una "cultura de la evaluacién" que no se

limita a la escuela sino que se extiende al resto de las actividades sociales.
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Concretamente, en nuestro pais, la ampliacion del ambito de la evaluacion
desde los resultados y procesos del aprendizaje de los alumnos hasta el propio
curriculo (en sus distintos niveles de concrecion), la practica docente, los centros,
el sistema educativo en su conjunto, etc., han dibujado en los ultimos afios un
nuevo escenario para las practicas evaluativas, que se han desarrollado a todos

los niveles de manera muy importante.

3. 1. CONCEPTOS BASICOS Y FUNCIONES DE LA EVALUACION
EDUCATIVA

3. 1. 1. Clarificacién de conceptos

Es importante, antes de abordar cualquier contenido de evaluacioén, distinguir

algunos conceptos fundamentales, tales como evaluacién calificacion y medida.
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El concepto de evaluacién es el mas amplio de los tres, aunque no se
identifica con ellos. Se puede decir que es una actividad inherente a toda actividad
humana intencional, por lo que debe ser sistematica, y que su objetivo es

determinar el valor de algo (Popham, 1990).

El término calificacion esta referido exclusivamente a la valoracion de la
conducta de los alumnos (calificacién escolar). Calificar, por tanto, es una actividad
mas restringida que evaluar. La calificacion sera la expresion cualitativa (apto/no
apto) o cuantitativa (10, 9, 8, etc.) del juicio de valor que emitimos sobre la
actividad y logros del alumno. En este juicio de valor se suele querer expresar el
grado de suficiencia o insuficiencia, conocimientos, destrezas y habilidades del

alumno, como resultado de algun tipo de prueba, actividad, examen o proceso.

Se evalua siempre para tomar decisiones. No basta con recoger informacion
sobre los resultados del proceso educativo y emitir unicamente un tipo de

calificacion, si no se toma alguna decision, no existe una auténtica evaluacion.

Asi pues, la evaluacion es una actividad o proceso sistematico de
identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o hechos
educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracién, tomar

decisiones (Garcia Ramos, 1989).

La evaluacion, por tanto, se caracteriza como:

Un proceso que implica recogida de informacién con una posterior
interpretacion en funcion del contraste con determinadas instancias de referencia
o patrones de deseabilidad, para hacer posible la emisidén de un juicio de valor que

permita orientar la accion o la toma de decisiones.
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Finalmente, deben diferenciarse los conceptos de investigacion y evaluacion.
Ambos procesos tienen muchos elementos comunes, aunque se diferencian en

sus fines:

e La evaluacién es un proceso que busca informacion para la valoracion y la
toma de decisiones inmediata. Se centra en un fendbmeno particular. No

pretende generalizar a otras situaciones.

e La investigacibn es un procedimiento que busca conocimiento
generalizable, conclusiones (principios, leyes y teorias), no tiene

necesariamente una aplicacion inmediata (De la Orden, 1989).

3. 1. 2. Ambitos de la Evaluacion.

Tradicionalmente, la evaluacion se ha venido aplicando casi con exclusividad
al rendimiento de los alumnos, a los contenidos referidos a conceptos, hechos,
principios, etc., adquiridos por ellos en los procesos de ensefianza. A partir de los
afnos sesenta, la evaluacion se ha extendido a otros ambitos educativos: actitudes,
destrezas, programas educativos, materiales curriculares didacticos, la practica
docente, los centros escolares, el sistema educativo en su conjunto y la propia
evaluacion. Esta extension de la evaluacion a otros ambitos tuvo lugar en los
Estados Unidos a finales de los afios 50 debido a circunstancias tales como: la
critica a la eficacia de las escuelas publicas, la gran inversion dedicada a la
educacion que exigia una rendicion de cuentas (Accountability), etc. Por tanto, el
campo de aplicacion de la evaluacion se extiende a alumnos, profesores,
directivos, instituciones, la administracion, etc. Y va a ser, precisamente, a raiz de
la extension del ambito evaluador cuando van a surgir una serie de modelos de

evaluacion de gran relevancia.
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3. 1. 3. Evaluacion/Promocion

La decision de promocion es la que, con mas frecuencia, debe enfrentar el
profesor, desde las promociones formales (curso a curso) hasta las promociones
diarias (de una tarea a otra, cuando se considera que se ha alcanzado un nivel de

conocimientos suficiente).

Por tanto, la evaluacion puede resultar un elemento estimulante para la
educacién en la medida en que pueda desembocar en decisiones de promocién
positivas, y para ello es preciso que el sistema educativo sea publico y coherente,
ofreciendo la informacién precisa para ofrecen la dificultades que puedan surgir.
Para ello, es necesaria una definicion clara de los objetivos previos y una
recuperacion inmediata en caso de fracaso. En caso de que el fracaso sea
reiterado, se hace imprescindible la utilizacion de procesos diagndsticos y
terapéuticos. Por tanto, lo deseable es la promocion tanto desde el punto de vista
del aprendizaje como desde el punto de vista del desarrollo arménico de la

persona.

3.1. 4. TIPOS DE EVALUACION

Esta clasificacion atiende a diferentes criterios. Por tanto, se emplean uno u
otro en funcién del propdsito de la evaluacién, a los impulsores o ejecutores de la

misma, a cada situacién concreta, a los recursos con los que contemos, a los

destinatarios del informe evaluador y a otros factores.

3.1. 5. Segun su finalidad y funcién
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a) Funcién formativa: la evaluacion se utiliza preferentemente como estrategia
de mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a
conseguir las metas u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la evaluacion
de procesos, aunque también es formativa la evaluacién de productos educativos,
siempre que sus resultados se empleen para la mejor de los mismos. Suele

identificarse con la evaluacion continua.

b) Funciéon Sumativa: suele aplicarse mas en la evaluacion de productos, es
decir, de procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con la
evaluacion no se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de la evaluacion,
sino simplemente determinar su valia, en funcion del empleo que se desea hacer

del mismo posteriormente.

3.1. 6. Segun su Extension.

a) Evaluacién global: se pretende abarcar todos los componentes o dimensiones
del alumno, del centro educativo, del programa, etc. Se considera el objeto de la
evaluacion de un modo holistico, como una totalidad interactuante, en la que
cualquier modificacion en uno de sus componentes o dimensiones tiene
consecuencias en el resto. Con este tipo de evaluacion, la comprension de la

realidad evaluada aumenta, pero no siempre es necesaria o posible. El modelo

mas conocido es el CIPP de Stufflebeam.

b) Evaluacién parcial: pretende el estudio o valoracién de determinados

componentes o dimensiones de un centro, de un programa educativo, de

rendimiento de un alumno, etc.
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3.1.7. Segun los Agentes Evaluadores.

a) Evaluacién interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por los
propios integrantes de un centro, un programa educativo, etc. A su vez, la
evaluacion interna ofrece diversas alternativas de realizacion: autoevaluacion,

heteroevaluacion y coevaluacion.

Autoevaluacién: los evaluadores evaluan su propio trabajo (un alumno su
rendimiento, un centro o programa su propio funcionamiento, etc.). Los roles de

evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas.

Heteroevaluaciéon: evalian una actividad, objeto o producto, evaluadores
distintos a las personas evaluadas (el Consejo Escolar al Cuerpo de profesores,

un profesor a sus alumnos, etc.)

Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetos o grupos se evaluan
mutuamente (alumnos y profesores mutuamente, unos y otros equipos docentes,
el equipo directivo al Consejo Escolar y viceversa). Evaluadores y evaluados

intercambian su papel alternativamente.

b) Evaluacién externa: se da cuando agentes no integrantes de un centro escolar
o de un programa evaluan su funcionamiento. Suele ser el caso de la "evaluacion
de expertos". Estos evaluadores pueden ser inspectores de evaluacion,

miembros de la Administracién, investigadores, equipos de apoyo a la escuela,

etc.

Estos dos tipos de evaluacidon son muy necesarios y se complementan
mutuamente. En el caso de la evaluacién de centro, sobre todo, se estan

extendiendo la figura del "asesor externo", que permite que el propio centro o
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programa se evalue a si mismo, pero le ofrece su asesoria técnica y cierta

objetividad por su no implicacién en la vida del centro.
3.1. 8. Segun el Momento de Aplicacion.

a. Evaluacién inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la
implantacion de un programa educativo, del funcionamiento de una institucion
escolar, etc. Consiste en la recogida de datos en la situacion de partida. Es
imprescindible para iniciar cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos
que se pueden y deben conseguir y también para valorar si al final de un proceso,

los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

b. Evaluacién procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida
continua y sistematica de datos, del funcionamiento de un centro, de un programa
educativo, del proceso de aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor,
etc. a lo largo del periodo de tiempo fijado para la consecucion de unas metas u
objetivos. La evaluacidn procesual es de gran importancia dentro de una
concepcion formativa de la evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora

sobre la marcha.

3.1.9. Segun el Criterio de Comparacién.

Cualquier valoracién se hace siempre comparando el objeto de evaluacion
con un patron o criterio. En este sentido, se pueden distinguir dos situaciones

distintas:

a. En caso de que la referencia sea el propio sujeto (sus capacidades e intereses,
las metas que se habia propuesto alcanzar, considerando el tiempo y el esfuerzo
invertidos por el sujeto, y teniendo en cuenta sus aprendizajes previos) o cualquier

otro objeto de la evaluacidn en si mismo (las caracteristicas de partida de un
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programa, los logros educativos de un centro en el pasado, etc.), estaremos

empleando la Autorreferencia como sistema

b. En el caso de que las referencias no sean el propio sujeto, centro, programa,
etc., lo que se conoce como HETEROREFERENCIA, nos encontramos con dos

posibilidades:
b.1. Referencia o Evaluacion Criterial:

Aquella en las que se comparan los resultados de un proceso educativo
cualquiera con los objetivos previamente fijados, o bien con unos patrones de
realizacidn, con un conjunto de situaciones deseables y previamente establecidas.
Es el caso en el que comparamos el rendimiento del alumno con los objetivos que
deberia haber alcanzado en un determinado plazo de tiempo, o los resultados de
un programa de educacion compensatoria con los objetivos que éste se habia

marcado, y no con los resultados de otro programa.
b.2. Referencia o Evaluacion Normativa:

El referente de comparacién es el nivel general de un grupo normativo
determinado (otros alumnos, centros, programas o profesores). Lo correcto es
conjugar siempre ambos criterio para realizar una valoracion adecuada, aunque en
el caso de la evaluacion de alumnos, nos parece siempre mas apropiada la
evaluacion que emplea la autorreferencia o la evaluacion criterial. El empleo de
uno u otro tipo de evaluacion dependera siempre de los propoésitos de la

evaluacion y de su adecuacion al objeto de nuestra evaluacion.

Por lo anteriormente expuesto, la finalidad de la evaluaciéon es un aspecto
sumamente importante de ésta, ya que determina el tipo de informaciones que se

consideran pertinentes para evaluar, los criterios que se toman como punto de
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referencia, los instrumentos utilizados y la ubicacion temporal de la de la actividad
evaluativa.

Ademas, es importante sefialar que cualquiera sea la definicidon que se elija
referida a la evaluacioén, siempre supone una referencia al objeto evaluado y a los
criterios que se utilizan como referentes. (Coll, 1980).

Asimismo, es pertinente destacar que la coincidencia fundamental entre los
autores, es que todos ellos consideran a la evaluacion como un proceso. El

mismo comienza mucho antes de administrar la prueba y finaliza mucho después.

Cuando Scriven (1967) integra de lleno la Evaluacion en el proceso de
ensefanza y aprendizaje tomado en su globalidad, distingue entre evaluacién
formativa y evaluacién sumativa. Este tema ha sido profundizado por Bloom,
Hastings y Madaus (1971, 1981) quienes agregan una nueva categoria,
la evaluacion diagndstica o inicial. Cabe sefialar que estos tres tipos de evaluacion
no se excluyen, al contrario son complementarios, y cada uno desempefa una

funcidén especifica en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién puede clasificarse segun el propésito con el que se realiza, es
decir que responde al PARA QUE y esta relacionado con la oportunidad CUANDO
se evalua.

De modo que puede ser: Evaluacion diagndstica o inicial, Evaluaciéon
formativa o de proceso y Evaluacion sumativa , final, integradora o de

resultado.
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4. MARCO CONTEXTUAL

La intervencién diagnédstica se realizdé a los cursos 42 A y Octavo C en
Lenguaje y Matematica, se eligio la escuela ya que durante estos ultimos cuatro
afnos no ha logrado mejorar su puntaje SIMCE en los niveles antes mencionados.
Una de las problematicas que manifestaron los docentes se refiere a practicas
pedagogicas impuestas desde los directivos sin intervencion de los docentes, han
privilegiado cantidad a calidad, elaborando extensas evaluaciones que no
conducen a nada concreto y que no pueden analizar por la misma extension de las
mismas. Ademas que en la construccion de los sistemas de medicidn a los
estudiantes no se tomaban en cuenta sus conocimientos previos y lo que es mas
relevante solo se evaluaban los conocimientos.

La evaluacion diagnostica se aplico a los cuartos y octavos, solo se tomaron en

cuenta para el presente trabajo los resultados de los cursos mencionados.

Clarificando lo que realmente es la evaluacion diagnéstica, y qué es
diagnosticar, diremos que en general diagnosticar significa formular hipotesis. En
el campo educativo, las hipotesis formuladas, se relacionan con el nivel de
aprendizaje del estudiante, dando particular importancia a sus necesidades,

habilidades, destrezas e intereses.
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Desde esta perspectiva, el diagndstico cumple un papel fundamental como
periodo organizado y coherente con objetivos, etapas y tareas claramente
definidas, con el fin de obtener informacién cualitativa y cuantitativa relevante

sobre la situacion integral del estudiante.

El diagndstico es como iniciar un viaje, un proceso de ayuda, de aprendizaje
compartido, es ir a buscar a otras personas para encontrarse. Siempre parte de
una experiencia o situacion problematica planteada.

Implica una evaluacién que consiste en apreciar cual ha sido el nivel de logros
alcanzados o las caracteristicas mas significativas en la situacion de entrada al
proceso a iniciar. Requiere un tiempo especial, no basta con el primer dia de
clases o de encuentro. Es un proceso continuo, seguimos diagnosticando todo el

tiempo, detectando dificultades y resultados de las estrategias presentadas.

El diagndstico ademas requiere coordinacion con los otros docentes
encargados del mismo grupo porque es integral, abarca diversas areas o
dimensiones, implica la seleccion de aspectos a evaluar tendiendo en cuenta que

es mas util a diagnosticar habilidades, disposiciones presentes para actuar.

Este conocimiento se traduce en la descripcién de las caracteristicas de los
estudiantes y pueden ser de tipo general, que se orienta a la actuacién preventiva,
al desarrollo y a la potencialidad de cada estudiante; o individual, que es la

identificacion de problemas con el fin de resolverlos.

Segun, Pérez R. (1997), la evaluacion precisara del diagndstico para la
realizacion de “prondsticos que permitan una actuacién preventiva y que faciliten
los juicios de valor de referencia personalizada, ademas, para personalizar el
proceso educativo con objetivos adecuados de nivel y de campo, las técnicas de

motivacién, las actividades o la metodologia. El diagnostico sera, asi mismo, un
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momento clave en todas las situaciones de recuperacion, e imprescindible en las

de fracaso reiterado que exigen un estudio de casos.”

El rendimiento escolar, centrado en los procesos cognitivos y en la evaluacion

como indicador de progreso, refleja un desfase entre los resultados que arroja el

diagndstico y el planeamiento curricular que elabora el docente en su quehacer

pedagdgico, ya que se deja de lado algunos propdsitos de la evaluacion

diagndstica, tales como:

Establecer los objetivos, contenidos curriculares o competencias, posibles de

alcanzar dentro el contexto educativo de aula.

Revisar el planeamiento formulado y tomar las decisiones que

mejoren los resultados.

Comprobar el logro de los objetivos, contenidos curriculares y

competencias estudiados en el aio lectivo anterior.

Ajustar una programacion general a las necesidades vy caracteristicas de los

estudiantes, respetando la individualidad y la atencién a la diversidad.

Determinar cuantitativamente y cualitativamente el crecimiento del estudiante

en cuanto a los niveles cognoscitivos, socioafectivos y psicomotores.

Conocer el contexto, los antecedentes del estudiante, los datos referentes a la
constitucién familiar, a los niveles socioecondmico y cultural, estrechamente
ligados en muchos casos a los estudios de los padres y a las relaciones entre
los diversos miembros, pueden ser de utilidad en los primeros momentos para

comprender reacciones, adecuar estimulos o buscar apoyos.
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a. Concepto y Prpésitos.

Etimolégicamente el término diagndstico (dia-gnosis) se refiere al
conocimiento que permite discernir y distinguir. En este caso, el caracter
diagnodstico de la evaluacion admite analizar, distinguir y discernir entre lo que es
capaz de hacer el estudiante y lo que no es capaz de hacer.

Segun Brenes (2006:27), la evaluacién diagnéstica “es el conjunto de técnicas
y procedimientos evaluativos que se aplican antes y durante el desarrollo del
proceso de instruccion.”

Santos (1995:166), afirma que a través de la evaluacion diagndstica se puede
saber cual es el estado cognoscitivo y actitudinal de los estudiantes. Permite
ajustar la accidén a las caracteristicas de los estudiantes. Es una radiografia que
facilita el aprendizaje significativo y relevante, ya que parte del conocimiento de la
situacion previa, de las actitudes y expectativas de los estudiantes.

Segun Garcia (1995:50) el conocimiento basico del estudiante representa la
necesidad de recoger informacion sobre variables o dimensiones que le son de

gran utilidad al docente. Entre ellas: dimension bioldgica, psicoldgica y cognitiva.

4. 1. Dimensién Biolégica

Las deficiencias bioldgicas pueden ser un elemento significativo de
determinados fracasos e inadaptaciones escolares. Se puede destacar la historia
prenatal y postnatal, el desarrollo del lenguaje y motor, problemas de salud en

general, la madurez bioldgica y el crecimiento, entre otros.

4. 2. Dimensién Psicoloégica
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Es esencial, en particular en tres campos de especial atencién: las actitudes,
condicionantes del nivel de los resultados, los intereses, como indicadores de las
areas especialmente atractivas para el escolar, y la motivacion, como fuerza
puesta al servicio del logro, cuyo influjo puede anular o reducir el efecto de unas
buenas aptitudes o explicar logros «por encima» de aquellas. El conocimiento de
las actitudes facilita la decision en relacién, a si el estudiante debe aspirar a algo
mas que al dominio de los objetivos basicos. Los intereses permiten orientar el
trabajo optativo y libre hacia las areas especialmente atractivas. La motivacion da
a conocer, segun su fuerza y caracteristicas diferenciales, los resortes a los que
puede acudir el docente para estimular el esfuerzo personal, la dedicacion y el

trabajo.

4. 3. Dimensién Cognitiva

Las estrategias intelectuales se compruebe la formacion de los estudiantes en
la lectura e interpretacion de gréaficos y simbolos de todo tipo, la observacion de la
realidad, la planificacion y ejecucion de trabajos, la comparacion de objetos,
situaciones o ideas, la clasificacion, la ordenacion y la interpretacion de la realidad,
la formacién de conceptos, la demostracion o la resolucion de problemas, el
analisis y la sintesis, e incluso para la expresién original en sus diversas

manifestaciones y niveles.

En sintesis, si queremos que la evaluacién diagnéstica cumpla con su
cometido, debe seguirle de inmediato el tratamiento pedagdgico o de otra indole,
requerido para que la situacion inicial sea la propicia al aprendizaje que se
emprendera, ajustando las estrategias de ensefianza de acuerdo con su nivel de
entrada de los estudiantes, pero también puede emplearse o administrarse

mientras el proceso educativo se encuentra en marcha. Por ejemplo, cuando se
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manifiesten en forma reiterada, problemas en el aprendizaje y adquisicion de

destrezas y conocimientos propios de determinado curso o unidad de ensefianza.

La realizacion de un diagnostico cuidadoso permite:

Localizar el punto de partida del aprendizaje de cada alumno.

° Descubrir las causas o dificultades en el aprendizaje.

° Planificar las acciones de ayuda o prevencion.

e Preparar y orientar actividades para aquellos alumnos que ya dominan los
aprendizajes evaluados.

e Agrupar alumnos por alguna caracteristica (intereses, aptitudes,
conocimientos, habilidades, etc.).

° Intercambiar distintas miradas sobre un mismo grupo de alumnos.

° Imaginar posibles espacios de trabajo coordinado entre directivos,

profesores, padres, apoderados y estudiantes.

e Plantearse metas razonables.

4. 4. Caracteristicas de la Evaluacién Diagnéstica

Algunas de las caracteristicas de evaluacion diagnostica son:
e No se les asigna una nota a los resultados obtenidos, esto tenderia a
penalizar a los estudiantes, cuando en realidad lo que se busca es dar cuenta

de las habilidades, competencias, conocimientos y actitudes que poseen.

e Puede ser una actividad programada, una observacion, una entrevista, un

cuestionario, una prueba u otros instrumentos o técnicas. Lo importante es
que se tenga muy claro el objetivo de la evaluacion, porque sin este no se

puede sistematizar la informacion obtenida.
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e Puede ser individual o grupal, dependiendo de las necesidades, o si se desea

tener una vision global o particular de los estudiantes.

e La informacion obtenida puede ser devuelta a los estudiantes con las
respectivas observaciones, para que se den cuenta de su estado ante los

nuevos conocimientos. No debe ser una informacién exclusiva del docente.

e Tiene caracter técnico y cientifico (objetivo, ordenado y procesual), que implica
la puesta en practica de determinadas técnicas de recoleccién y analisis de la

informacion.

e Tiene caracter preventivo, ya que permite conocer las posibles dificultades que
presentan los estudiantes, cuando se inicia un curso, un periodo o tema de
estudio. A la vez, identifica el nivel de adquisicion de los conocimientos,
habilidades y destrezas, a partir de esto se establecen medidas o
programaciones especificas para reforzar y hacer el seguimiento durante el

desarrollo del proceso educativo.

e Tiene como finalidad aportar conocimientos para mejorar la practica educativa,
lo que implica que en el proceso de diagnostico se incluyan actividades de

valoracion que faciliten la toma de decisiones.

e Se puede aplicar en los distintos ambitos de intervencién pedagdgica:
académica, socioafectiva, psicomotora, y no de forma exclusiva en uno de

ellos.

4. 5. ;Qué no se debe entender por evaluacion diagnéstica?
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La evaluacion diagnéstica no debe ser:

e Un control sobre las programaciones y el curriculo de los centros educativos.
No obstante, aporta informacion interesante para ajustar y adecuar el curriculo

a la realidad del contexto.

e Una evaluacién de los docentes, aunque en cierta forma evalua aspectos
relacionados con su trabajo, no se trata de una evaluaciéon de la funcién
docente. Esto no quiere decir que los docentes no puedan extraer informacion
valiosa que les permita ajustar su ensefianza a las necesidades de sus

estudiantes.

e Una prueba que evalua todo lo que ha aprendido el estudiante, debido a su
caracter puntual y limitado, deja fuera de la evaluacion aprendizajes utiles y

valiosos abordados a lo largo del curso lectivo.

e Una prueba para tomar decisiones sobre la promocion o no del estudiantado,
al tratarse de una evaluacion de los conocimientos, habilidades y destrezas

del estudiante, tiene caracter formativo.
e Una prueba para justificar y argumentar los fracasos observados en las
evaluaciones continuas de aula, no seria correcto utilizar esta informacion

como una explicacién de lo que ocurre.

A continuacidn se describen los procesos de la evaluacion diagnostica en los

aspectos cognoscitivos, socioafectivos y psicomotores.

4. 6. ASPECTOS COGNOSCITIVOS
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En este ambito, la evaluacion diagnostica propone establecer el grado de
dominio que posee el estudiante con relacion a las conductas correspondientes a
los objetivos de aprendizaje de un curso o unidad de ensefianza.

Segun Brenes (2006:34), para la evaluacién diagndstica se deben contemplar las

siguientes fases de analisis de dicho proCeso.

4. 6. a. Determinacioén de Objetivos.

El planeamiento y confeccién del instrumento para la evaluacion diagnéstica
se realiza con base en los objetivos, contenidos procedimentales o competencias,
que deben ser alcanzados, para tal efecto el docente debe establecer los
requisitos previos para cada asignatura; los cuales deben corresponder a las
destrezas, competencias y conocimientos que el estudiante adquiri6 sobre

determinado tema, periodo o curso anterior.

4. 6. b. Planeamiento y Diseiio de Instrumentos.

Para realizar el diagndstico es importante preparar el instrumento que permita
medir los objetivos, contenidos procedimentales o competencias propuestas, que
determinen cuanto saben los estudiantes acerca de los contenidos por aprender.
Se debe prestar especial atencién en aquellos contenidos que tomen en cuenta
conocimientos previos necesarios para alcanzar las metas propuestas para el

Curso.

4. 6. c. Administrar los instrumentos de medicion
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Al realizar una evaluacion es importante tomar en cuenta todos aquellos
aspectos que fortalezcan las evidencias de validez y confiabilidad de los
resultados. En la dimension cognitiva se utilizan instrumentos no estandarizados,

caso contrario a lo que sucede cuando se trata de aspectos no cognitivos, en los

cuales se deben utilizar instrumentos estandarizados.

4. 6. d. Obtenciéon de Puntuaciones.

En este tipo de medicion es necesario obtener un resultado expresado
numéricamente, para efectos de conocer la situacion real del estudiante con
respecto a sus aprendizajes. La asignacion de una nota al estudiante, no es un
asunto que se tome en cuenta para su promocion o calificaciéon. Estas

puntuaciones tienen como objetivo facilitar el analisis de los resultados obtenido

4. 6. e. Analisis de los Resultados e Interpretacién de la informacion

En esta fase de la evaluacién se procede a comparar los resultados
alcanzados por los estudiantes con los criterios de conducta establecidos. Para la
realizacion de dicho analisis se debera elaborar un formato en el que se
especifiquen con claridad, las destrezas, habilidades o conocimientos dominados

0 no por el estudiante.

4. 6. f. Toma de Decisiones

Este aspecto esta relacionado con la realizacion de ajustes en las estrategias
de ensefanza, en procura de mejorar los procesos educativos del estudiante.

En el presente trabajo se elaboraron instrumentos de diagndstico acorde a las

exigencias y realidad de la institucion donde se ejecutaron las evaluaciones.
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5. INSTRUMENTOS DE MEDICION

5. 1. Instrumentos y Técnicas

Independientemente del area que se evalue o del uso que se haga de los

resultados, todos los procedimientos que se usen deben poseer ciertas
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caracteristicas comunes. Las mas esenciales de dichas caracteristicas pueden

clasificarse bajo los encabezados de validez y confiabilidad.

5. 2. Validez

Segun Merhens (1990), se trata de validez si se habla de hasta donde sirven
los resultados de un procedimiento de evaluacion, para el uso que precisamente

se les quiere dar.

La definicibn mas comun de validez esta resumida por la pregunta: ¢ se esta
midiendo lo que se piensa qué se esta midiendo? El énfasis de la pregunta se da

en lo que se esta midiendo.

Por ejemplo un docente construye una prueba para medir la habilidad que
poseen sus estudiantes para resolver problemas matematicos haciendo uso de las
cuatro operaciones basicas (suma, resta, multiplicacion y division), incluye en la
prueba problemas donde solamente tienen que aplicar la suma y la resta. Los
resultados obtenidos con la aplicacién de la prueba no son validos porque, aunque
se puede medir en forma confiable la habilidad que tiene el estudiante para sumar
y restar, no mide las otras habilidades que se pretendian medir.

Aunque ya se plante6 la definicion mas comun de validez debe destacarse

que no existe una unica validez.

5. 3. Confiabilidad

Algunos sinénimos de confiabilidad son: seguridad, consistencia,
predictibilidad, exactitud. Por ejemplo una persona confiable, es aquella que posee

un comportamiento consistente, seguro, predecible: lo hara mafana y la proxima
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semana sera consistente con lo que hace hoy y con lo que hizo la semana
pasada. Otras personas son desconfiables, muestran un comportamiento variable,
carecen de estabilidad, se dicen que son inconsistentes. Asi sucede con las
mediciones psicoldgicas y educativas. Si son confiables, es posible depender de

ellas, si son desconfiables, no se puede depender de ellas.

Es obvio que no podemos esperar que los resultados de las pruebas e
instrumentos sean perfectamente consistentes. Hay numerosos factores diferentes
de la cualidad que se estd midiendo, que pueden ejercer su influencia sobre los
resultados obtenidos de la prueba. Algunos factores que pueden incidir en las
variaciones de los resultados entre una y otra aplicacion de la prueba, pueden ser:
la memoria, la atencién, el esfuerzo, la fatiga fisica, la fatiga emocional, la
capacidad de adivinar, el tiempo de ejecucidén, cambios en la salud, olvido, entre

otros.

Segun Kerlinger (1998), es posible enfocar la definicion de confiabilidad en
tres formas:

Un enfoque se sintetiza con la pregunta: se mide el mismo conjunto de
objetos una y otra vez, con el mismo instrumento de medicion o con uno
comparable, ;se obtendran resultados similares o los mismos? Esta pregunta
implica una definicion de confiabilidad en términos de la estabilidad, de la
seguridad y de la predictibilidad.

Un segundo enfoque esta resumido por la pregunta: ¢son las medidas
obtenidas por un instrumento de medicion las medidas “verdaderas” de la
propiedad medida? Esta es una definicion de exactitud.

Existe un tercer enfoque que no solo ayuda a definir y resolver mejor los
problemas tedricos y practicos, sino que implica otros enfoques y definiciones. Se

puede investigar qué cantidad de error de medicion existe en un instrumento.
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El significado de la confiabilidad, tal como se aplica a las pruebas e
instrumentos y a la evaluacion, puede clarificarse todavia mas si se destacan los
siguientes puntos:

La confiabilidad se refiere a los resultados obtenidos con un instrumento de
evaluacion y no al instrumento mismo. Asi es mas apropiado hablar de la
confiabilidad de “los resultados de la prueba” o “de la medicién”.

La confiabilidad siempre se refiere a un tipo particular de consistencia. El tipo
apropiado de consistencia en un caso particular lo dicta el uso que va a hacerse
de los resultados. Asi pues, para interpretaciones diferentes necesitamos

diferentes analisis de consistencia.

A diferencia de la validez, la confiabilidad es estrictamente un concepto
estadistico. La confiabilidad es condicion necesaria pero no suficiente de la
validez. Cualquier prueba que arroje resultados totalmente inconsistentes no

puede en forma alguna posible suministrar informacion veraz sobre el

comportamiento que mide.

De acuerdo con lo anterior, la validez y la confiabilidad son dos cualidades

inherentes en todo instrumento de medicion.

5. 4. Instrumentos

Entre los instrumentos que el docente puede utilizar para recoger los datos
producto de la observacion estan: escalas de calificacion, listas de cotejo, pruebas

estandarizadas y no estandarizadas, rubricas y registro anecddético.

37



Se trabajé con evaluaciones que permitieran conocer los conocimientos
previos de los alumnos de 4° y 8° afios de la escuela Presidente Balmaceda de

Calama.

5. 4. 1. Escala de Calificacion

Las escalas de calificacion presentan un conjunto de caracteristicas o
cualidades por juzgar para indicar el grado hasta el cual se halla presente cada
atributo, deben construirse de acuerdo con los productos de aprendizaje por medir,
los rasgos del caracter del estudiante, sus habilidades para actuar, hablar, escribir,
comportarse y asi como aspectos de orden personal y social. Su uso debe
confinarse a aquellas areas en las que hay suficiente oportunidad de hacer las
observaciones necesarias. Si se aplican estos dos principios con propiedad, una

escala de calificacion sirve para varias funciones evaluativas importantes:

1. dirige la observacion hacia aspectos especificos y claramente definidos del

comportamiento.

2. suministra un cuadro comun de referencia para comparar a todos los alumnos

segun el mismo conjunto de caracteristicas.

3. ofrece una forma conveniente para registrar informacion.

Los elementos que deben conformar una escala son los siguientes:

e Un encabezado, con toda la informacion espacial, temporal vy
académica-docente necesaria, para indicar dénde, cuando y a quién se le

aplica el instrumento.
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e EIl 6 los objetivos que orientan el proceso de observacion deben estar en

consonancia, con los rasgos que se establezcan para esta.

e Las instrucciones explicitas, dirigidas hacia la intencion que lleva el

instrumento, ya sea de autoevaluacion, coevaluacion o heteroevaluacion.

e |Los rasgos, caracteristicas o indicadores que establecen las pautas de

observacion, estos se ubican generalmente a la izquierda y en orden légico.

e Los criterios que tipifican la escala de calificacidn numérica, descriptiva o
grafica y que se ubican a la derecha con espacios en blanco, para las marcas

que realizara el evaluador.

e Un rango de valor para los criterios ya establecidos, que puede ser conceptual

o cuantitativo, esto si el evaluador quiere otorgarlo.

5.4.2. TIPOS DE ESCALAS DE CALIFICACION.

Las escalas de calificacion bien pueden tomar muchas formas concretas, pero
la mayoria se pueden identificar como: escala numérica, escala grafica y escala

grafica descriptiva.

5. 4. 2. a. Escala Numérica:
Se indica el grado en que una caracteristica esta presente, se complementa
realizando una descripcion verbal de la caracteristica presentada.

La escala de calificacion numérica es util cuando las caracteristicas o cualidades

por calificar pueden clasificarse dentro de un numero limitado de categorias.
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5. 4. 2. b. Escala Grafica:

Lo que la distingue es el hecho de que cada caracteristica sigue una linea
horizontal. Lo mas importante es que, un conjunto de categorias identifica
posiciones especificas a lo largo de la linea, pero el calificador queda en libertad
de indicar entre esos puntos, si asi lo desea.

Aunque la linea de la escala grafica hace que sea posible calificar en puntos
intermedios, el uso de palabras solas para identificar las categorias no tiene gran
ventaja sobre el uso de numeros. NO concuerdan mucho quienes califican cuando
se trata de precisar el significado de los vocablos tales como: rara vez,
ocasionalmente y frecuentemente. Por lo anterior, se hace necesario que el

observador tenga claro y delimitado el significado de los vocablos seleccionados.

5. 4. 2. c. Escala Grafica Descriptiva:

Recurre a frases descriptivas para identificar los puntos sobre una escala
grafica. Las descripciones son esbozos someros que expresan en términos de
comportamiento como son los estudiantes en etapas diferentes sobre la escala.
En algunas escalas solo las posiciones al centro y los extremos se describen. En
otras se coloca una frase descriptiva debajo de cada punto designado. También se
puede proporcionar un espacio en blanco para comentarios y permitir asi a quien
califica que justifique su calificacion o que registre incidentes de comportamiento

pertinentes a las caracteristicas que se estan calificando.

La escala grafica descriptiva es generalmente mas satisfactoria para utilizarla
en el proceso de aula. Clarifica tanto al docente como al alumno acerca de los
tipos de comportamientos que se representan. Las descripciones de
comportamiento mas especificas también contribuyen a una mayor objetividad y a

una mejor precision durante el proceso de calificacién.
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5. 4. 3. Lista de Control o de Cotejo o de Verificaciéon

Una lista de control es valida para hacer el seguimiento de la evaluacion
continua y, para realizar la evaluacion final al terminar el periodo establecido; por
ejemplo: modalidad de trabajo, en funcién de las necesidades o acuerdos tomados
en el aula. Este tipo de registro tiene una aplicacion clara y muy util para los
docentes, en el momento de elaborar los informes del estudiante, sus familias y
otros, es mas ilustrativa que una informacion descriptiva puesto que con un
nuamero o una palabra explica lo que ha aprendido o dejado de aprender un
estudiante en relacion con los objetivos, competencias, destrezas o habilidades

propuestos.

Una lista de control o de cotejo indica si una determinada caracteristica o
comportamiento importante de observar esta presente o no lo esta. Como
instrumento de observacion, por tanto, la lista de cotejo incluye un conjunto de
afirmaciones, ya sea caracteristicas que se deban observar en el proceso, o bien
un comportamiento cuya presencia o0 ausencia se desea verificar en la actuacion o
desempefno de los estudiantes, docentes, directivos o padres de familia.
Generalmente, estas afirmaciones van acompafadas de un espacio especial para

indicar si cada una esta o no presente, si fue observada o no.

5. 4. 4. Pruebas Estandarizadas y no Estandarizadas

Las pruebas que elabora y aplica cada educador, y por tanto no son
estandarizadas, tienen la ventaja de que con su aplicacion se obtiene informacién
rapida sobre todos los estudiantes de un grupo y son especialmente utiles cuando
se quiere hacer evaluacién diagnostica al inicio, durante o al final del periodo

escolar; a diferencia de la observacidon, en las pruebas todos los estudiantes
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ejecutan o verbalizan ciertas acciones, en un tiempo determinado, segun

consignas, situaciones y materiales iguales.

Las pruebas en general, estandarizadas o no estandarizadas, entregan datos
cuantitativos y permiten determinar niveles de logros del grupo y de cada
estudiante en particular. Sin embargo, aunque con las pruebas no estandarizadas
se obtengan puntuaciones, ello no significa que sean validas y confiables; por esta
razon, los datos obtenidos a través de este tipo de pruebas deben ser analizados
y "leidos" con mucha cautela antes de hacer juicios y usarlos como fundamentos

para tomar decisiones.

En caso de decidir la aplicacion de este tipo de instrumentos, ademas de
garantizar las evidencias de validez y de confiabilidad, es necesario definir y
organizar situaciones de evaluacidén apropiadas e integrales, para que se den los
comportamientos que se quieren evaluar.

Aun cuando las pruebas buscan mediciones individuales de los estudiantes,
deben aplicarse en situaciones en que éstos se expresen en la forma mas
espontanea y natural posible; para ello, el educador debe explicarles en forma
sencilla y motivante, lo que se va a hacer y elegir muy bien los materiales, el
tiempo, el momento y el espacio, y decirles qué se espera de ellos, segun las
rubricas evaluativas disefiadas. Las pruebas no estandarizadas pueden ser

escritas, orales o de ejecucion.

5. 4. 5. Rubricas o Guias de Evaluacion

La rubrica es un conjunto de orientaciones que describen diferentes niveles
del desempeio de los estudiantes y se usan para evaluar las actuaciones o los

trabajos realizados por ellos.
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Entre los problemas mas comunes que se tiene al construir listas de cotejo o
escalas de apreciacion, se encuentra la definicion clara y precisa de los
indicadores, descriptores o "rubricas", que son afirmaciones que permiten centrar
el registro de las observaciones.

Es necesario que los indicadores sean facilmente observables, estén
planteados en términos positivos, sean relevantes, tengan lenguaje preciso y den

una sola opcion de interpretacion.

Las rubricas especifican el nivel de desarrollo esperado para obtener
diferentes niveles de calidad. Estas pueden estar expresadas en términos de una

escala (excelente, buena, regular, deficiente) o en términos numéricos (4-3-2-1).

Las rubricas, como herramienta de evaluaciéon formadora, son un conjunto fijo
de criterios expresados claramente y acompafiados por una escala que define qué
se considera un desempefio aceptable y uno inaceptable. Estas deben responder
a qué acciones caracterizan una determinada ejecucion, segun la vision del
docente? o ;qué tendra que evidenciar un estudiante para considerar que la

ejecucion de su tarea es excelente, buena, regular o deficiente?

5. 4. 6. Registro Anecdético

El registro anecdodtico proporciona una descripcion del comportamiento del
estudiante en situaciones naturales. Consiste en una ficha personal del estudiante
en la cual se realizan anotaciones de cualquier situacion que se presenta. Cada
incidente se describe brevemente como sucede sin dar ninguna interpretacion
objetiva, sin embargo en algunos casos especiales a juicio del docente es

conveniente proporcionar espacio adicional para recomendaciones relativas a las
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maneras de mejorar el aprendizaje o desarrollar conductas; esto cuando se

requiere de algunas interpretaciones.

Los objetivos propuestos y los productos guiaran al docente en la
determinacién de las conductas que va a tomar en cuenta. Ademas, estar alertas

ante los incidentes excepcionales que contribuyen a una mejor comprension del
patron unico de comportamiento de cada alumno.

Para limitar y controlar las observaciones de un sistema realista de registros, se

pueden tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Centrar las observaciones a aquellas areas de comportamiento que no pueden
valorarse por otros medios.
2. Limitar las observaciones de todos los alumnos de un momento dado

cualquiera, apenas a unos cuantos tipos de comportamiento.

3. Restringir el uso de observaciones extensivas de comportamiento a los

alumnos que mas necesiten de una ayuda especial.

4. Anotar los comentarios y actos del alumno en varias situaciones naturales
proporciona ciertos indicios de cuales son sus actitudes, intereses,
susceptibilidad para aprender las cosas, habito y pautas de ajuste, elementos

todos que no pueden obtenerse por otros métodos cualquiera.

5. Limitar las observaciones y los informes a tipos especificos de
comportamiento, es frecuentemente necesario para hacer que el
procedimiento sea factible. Es mucho mejor tener un plan de
observaciones claramente delimitado y que se pueda llevar a cabo, que
terminar con una coleccién incompleta y no tdpica de incidentes que

no tienen relacion entre si.
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6. TECNICAS

Las técnicas ayudan al docente a profundizar en el desenvolvimiento del
estudiante, en ciertos contextos, para verificar la forma en que se las habilidades
cognitivas, actitudinales, valores propuestos, destrezas y competencias.

Entre las técnicas que el docente puede aplicar para obtener informacion
estan: la autoasesoria, reporte semanal, perfiles de personajes admirables,
recordar, resumir, preguntar, conectar y comentar, la observacion, encuestas,
cuestionarios, entrevistas, el diario de clase y el portafolio las mismas se describen

a continuacion.

6. 1. La Autoasesoria

El estudiante en forma privada y directa confronta actitudes personales,
paradigmas y prejuicios que puede tener inconscientemente y que forman barreras
que no permiten aprender. Esencialmente, el docente presenta a los estudiantes
formas alternativas de ver casos controversiales y les pide que indiquen, en fichas
u hojas, qué punto de vista se aplican a si mismos. Esto ayuda a evidenciar
diferentes formas o estilos de pensamiento y actitudes sobre temas delicados,
evitando que alguien se abochorne y se sienta mal. Tiene como propdsito
promover la autorreflexidn, acoger otros paradigmas, botar prejuicios o barreras de
aprendizaje. Todo lo anterior en el campo de los contenidos conceptuales.

Esta técnica tiene mejores resultados cuando el clima entre docentes y

estudiantes es de mutua confianza.
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6. 1. 1. Procedimiento

El docente pide que todo se responda en forma andénima en fichas u hojas.
Les presenta por escrito dos o mas casos controversiales, en forma de
declaraciones en primera persona. Pide a los estudiantes que respondan a las dos
o tres preguntas que hara y que también aparecen por escrito en carteles, en una
presentacion o en la pizarra. Cuando los estudiantes responden, las respuestas se
revuelven tres o cuatro veces antes de ser leidas. Posteriormente se leen y se
hacen consensos o votaciones a favor o en contra de las respuestas. De esa
forma se respeta la confidencialidad.

Para que funcione bien la técnica, el docente tiene dos retos basicos:

a) Reconocer los obstaculos que tienen los estudiantes para comprender y

redactar los casos.

b) Captar lo que se revela y emplea como realimentacion para que los estudiantes

superen sus propios obstaculos.

6. 2. Reporte Semanales

Es una realimentacion rapida para saber lo que los estudiantes creen que
estan aprendiendo, qué dificultades experimentan, asi como las inquietudes que
se van despertando en este proceso de crecimiento.

Deben ser reportes breves, idealmente de una pagina, en la cual los estudiantes
deben responder objetivamente lo que se les pregunta, para lo cual hay que
prepararlos. Incluso, ellos pueden contestarlas en su casa como una tarea. El
docente debe planificar el tiempo necesario para poder leerlas y ordenarlas

adecuadamente.
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Es una técnica que provee la ventaja de tener una vision de la satisfaccion
emocional que posee el estudiante con respecto a los objetivos y contenidos

desarrollados en el aula.

6. 2. 1. Procedimiento

El docente anota las preguntas en la pizarra, cartel u otro. Por ejemplo: s qué
valor aprendi esta semana?, ;qué aspecto no me quedd claro?, ;quedd algo
inconcluso?, ¢qué le gustaria preguntarle a sus compaferos o companeras, Si
fuera usted el docente, para saber si entendieron?

Los estudiantes individualmente responden a cada pregunta de la manera mas
objetiva posible. Deben redactar de tal forma que usen solamente una hoja.

El docente recoge el material y lo lee en tiempo libre.

Se ordenan las hojas segun las respuestas. Pueden separarse entre las
"esperadas" y las "no esperadas".

Luego se devuelven los trabajos y se comentan, haciendo la realimentacion
respectiva.

Una desventaja de esta técnica es que los estudiantes necesitan redactar bien

para sintetizar las ideas que se preguntan.

6. 3. Perfiles de Personajes Admirables

Esta técnica requiere que los estudiantes tengan acceso a perfiles o
biografias breves y concisas de los personajes que interesen dentro de un curso o
asignatura. De acuerdo con su edad o intereses se les pueden proporcionar ya
hechos o se les puede pedir que ellos los investiguen.

Uno de los propodsitos puede ser que los estudiantes seleccionen a los
personajes y escriban sus perfiles o bien, que estos los lean, se apropien de ellos

y luego seleccionen los que mas les impacten. Con esto se logra que los
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estudiantes reflejen los valores que admiran y el docente pueda tener un banco de
valores de toda la clase e ir actualizandolo, cada vez que crea conveniente, para
determinar las modificaciones que se dan segun el avance de sus contenidos
socioafectivos. Es una técnica que facilmente se puede trabajar en forma

individual o en grupos.

6. 3. 1. Procedimiento

El docente anota las preguntas en la pizarra, cartel u otro. Por ejemplo. ¢ qué
valor aprendi esta semana?, ;qué aspectos no me quedo claro?. ;quedd algo
inconcluso?, ;qué le gustaria preguntarle a sus compafneros o companeras, Si

fuera usted el docente, para saber si entendieron?

Los estudiantes individualmente responden a cada pregunta de la manera
mas objetiva posible. Deben redactar de tal forma que usen solamente una hoja.
El docente recoge el material y lo lee.

Se ordenan las hojas segun las respuestas. Pueden separarse entre las
esperadas y las no esperadas.

Luego se devuelven los trabajos y se comentan, haciendo la retroalimentacion
respectiva. Una desventaja de esta técnica es que los estudiantes necesitan

redactar bien para sintetizar las ideas que se preguntan.

6. 3. 2. Procedimiento

Se empieza por tener un banco de personas admirables, separado por campo
de estudio. Se anotan explicaciones de por qué son admirables y cual es su perfil,

formado por las cualidades que son objeto de admiracion.
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De acuerdo con el tiempo disponible, la edad e intereses de los estudiantes, el
contexto y posibilidades, entre otros, se selecciona el procedimiento, entre los
mencionados en el apartado anterior.

Se deben proporcionar indicaciones claras a los estudiantes, ya sea para que
hagan los perfiles de quienes despiertan su admiracién y sus cualidades, o bien,
para que entre una serie de perfiles que el docente proporciona, los estudiantes

escojan aquellos que llaman su atencién.

En ambos casos es importante que senalen las cualidades que admiran en
ellos y justifiquen el por qué. Un perfil no deberia llevar mas de una hoja. De
acuerdo con la edad de ellos, puede pedirseles que los ordenen del mas al menos
impactante.

Se recogen los trabajos y posteriormente, se clasifican por valores o
cualidades y se trata de hacer un mapa de la situacion que predomina en la clase.
Se devuelven los perfiles y se comentan las razones de la seleccidon como una
forma de realimentacion.

Al igual que otras técnicas es mejor que se trabaje en forma anénima.

d. Recordar, Resumir, Preguntar, Conectar y Comentar (RRPCC)

Es una técnica de multiple aplicacidén que anima a los estudiantes a recordar y
repasar contenidos y reacciones hacia actividades, tareas y materiales usados en
el aula. Le sirve al docente para comparar las perspectivas de los estudiantes con
las suyas. Esta técnica ayuda a los estudiantes que poseen menos destrezas para
organizar informacién y aplicarla a principios basicos de la asignatura, o para
aquellos que tienen dificultad para detectar el punto de vista del docente. Tiene

mucha aplicabilidad en el campo de los valores y las actitudes.
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Es recomendable usarla a intervalos regulares de tiempo, de acuerdo con la
frecuencia de las actividades de aprendizaje y los procedimientos particulares del

docente.

6. 3. 3. Procedimiento

Recordar: enlistar en orden de importancia las ideas revisadas en la ultima sesion

de clase. Uno o dos minutos es suficiente.

Resumir: sintetizar en una oracion lo que han expresado o escrito en el punto de

recordar. Uno o dos minutos son suficientes.

Preguntar: piensan y anotan una o dos preguntas importantes que desean les
sean contestadas a con relacién a los objetivos y contenidos estudiados en la

clase anterior. También se da uno o dos minutos.

Conectar: deben identificar un hilo conductor entre el tema de la clase anterior
con el objetivo propuesto de la asignatura. Todo en una o dos oraciones escritas

en igual numero de minutos
Comentar: se invita a los estudiantes a escribir un comentario que evalue la clase
anterior. Pueden usar frases como "He disfrutado esto.../ Me costé mucho...", "Me

he sentido bien cuando.../ No me ha gustado”... etc. La realimentacion, luego de

leidos los trabajos, puede ser decisiva.

6. 4. La Observacion
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La observacién, considerada como técnica para obtener datos, consiste en el
examen atento que un sujeto realiza sobre otro u otros sujetos o sobre
determinados objetos y hechos, para llegar al conocimiento profundo de los
mismos, mediante la consecucion de una serie de datos, generalmente
inalcanzable por otros métodos (Casanova, 1998:143, citado por Najarro: 2002).
Es necesario que al momento de decidir el uso de la observacién, se elaboren
instrumentos o se definan cudles seran los procedimientos apropiados para
registrarlas; las tradicionales escalas de apreciacién (conceptuales, de frecuencia
0 numeéricas), listas de cotejo, los registros anecddticos y otras pautas menos
tradicionales, como son las observaciones de intereses, los registros de
observaciones con comentarios, las pautas de registros de observaciones en
situaciones especificas de aprendizaje.

Para cuidar la objetividad de |la observacion se recomienda elegir situaciones

similares para con todos los estudiantes, registrar lo mas rapido posible las
observaciones y en caso de que se usen rubricas, variables, indicadores o criterios
preestablecidos, tenerlos disponibles al momento de registrar.
Por lo que respecta a la observacion de los estudiantes, ésta puede realizarse a
partir de sus trabajos, asi como de la observacion de sus interacciones,
conversaciones y juegos. Como afirma Santos Guerra, "Preguntar a los
estudiantes es un modo de acercarse a su mente y a su vida”(citado por Najarro:
2002).

Se pueden recolectar datos a partir de fotografias, videos y grabaciones. En la
medida que los estudiantes sean mas autbnomos, pueden participar mas directa y
activamente en la evaluacion, entregando sus percepciones y autoevaluaciones, a
través de entrevistas o cuestionarios en lo que un docente de toda su confianza

registra sus respuestas.
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La observacion es uno de los procedimientos mas eficaces, para valorar
resultados y especialmente en los estudiantes; en la medida que sea posible
observar lo que ellos hacen, se tendra informacién mas precisa acerca de sus
fortalezas, intereses, estrategias de aprendizaje y tipos de inteligencias.

Las ventajas que tiene la observacion es que permite "mirar" a las personas en el
contexto y directamente en su escenario natural, en cambio, la medicion a través
de pruebas, saca de contexto y no recoge los momentos ni las circunstancias en

que se dan las interacciones importantes y claves para la evaluacion.

Para que la evaluacion basada en la observacion sea objetiva, el educador
deberia ser capaz de "tomar distancia para con objetivad precisar, distinguir y
analizar diferentes aspectos que en la practica se dan mezclados" (Carlino y
Santana, 1999 citado por Najarro: 2002).

A fin de superar esta dificultad, dichos autores recomiendan utilizar el registro
o la reconstruccion por escrito de lo sucedido durante las experiencias de
ensefianza aprendizaje, de acuerdo con determinadas unidades o ejes de analisis.
Estos registros aportan datos sobre los aprendizajes de los estudiantes y facilitan
al educador la reflexion sobre su practica.

La observacién, puntual o sistematica, en el caso de los educadores, puede
desarrollarse mediante autoobservaciones de los aspectos de su practica docente.
Esta debe quedar registrada en una escala de valoracion predeterminada y dar
lugar a un informe escrito en el que sea posible constatar reflexiones personales u
observaciones entre docentes, siguiendo las indicaciones de la ensefianza

cooperativa.

6. 4. 1. Pautas de Observacion

~— Elija un asunto de interés particular para observar.

— Seleccione un aprendizaje, conducta o valor esperado de acuerdo con los
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procesos de mediacion desarrollada.
- Defina qué quiere diagnosticar de ese aprendizaje y para qué.
~— Disefe un instrumento de observacién de acuerdo con lo que se propone
evaluar.
— Elabore los items o indicadores que van a orientar la observacion y los
registros.
— Someta a discusion de otros docentes su instrumento de observacion con sus
respectivos antecedentes.
~— Aplique el instrumento de observacién durante un periodo y registre
comentarios

sobre su utilidad.

= Evalle a los estudiantes usando estos instrumentos de observacion.

6. 5. Encuestas, Cuestionarios y/o Entrevistas

Suelen ser utiles, practicos y relevantes para obtener datos de los
estudiantes, las familias, los docentes y otros miembros de la comunidad
educativa. Por ejemplo, las expectativas y los intereses de los padres o familiares
respecto de la educacién de los estudiantes, los niveles de escolaridad, la
disponibilidad de tiempo, los espacios para la ensefianza en el hogar, los intereses
de participacion y otros. También son apropiados para conocer las oportunidades

de aprendizajes que la comunidad puede ofrecerles.

6. 6. El cuestionario y la Encuesta son instrumentos muy comunes en el ambito
educativo y se pueden definir como recursos para obtener informacion de muy
variados tdpicos, mediante un conjunto de preguntas, ordenadas con secuencia

l6gica. Las preguntas que se formulan en un cuestionario o encuesta
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generalmente estan en funcion de los objetivos propuestos en los ambitos
cognitivo, socioafectivo y psicomotor, con el propdsito de obtener informacion
relevante sobre un determinado problema o asunto de interés para el desarrollo

integral del estudiante.

6. 7. La Entrevista es una conversacion entre dos personas, por lo menos, en la

cual uno es el entrevistador y otro, u otros, son los entrevistados.

Todas estas personas dialogan segun ciertas normas o esquemas acerca de
un problema o una cuestion determinada, teniendo como objetivo un propdsito
profesional. Esto implica la existencia de personas y la posibilidad de una

interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

El objetivo de la entrevista o propdsito profesional con que se utiliza esta
técnica, esta en cumplir algunas de las funciones: a) obtener informacion de
individuos o grupos; b) facilitar informacién; c) influir en ciertos aspectos de la
conducta, tales como opiniones, sentimientos, comportamientos, etc., o ejercer un
efecto terapéutico, como es en el caso de la clinica o en el area de las
necesidades educativas especiales. Es posible que la entrevista tenga mas de un
objetivo pero, de ordinario, predomina uno de ellos, de acuerdo con la finalidad

profesional que se utilice.

La entrevista es una de las estrategias mas utilizadas para obtener
informacion en la investigacion y, especialmente, en la metodologia clinica. Pues
esta técnica permite obtener informacion sobre acontecimientos y aspectos
subjetivos de las personas: actitudes, creencias, opiniones, valores o

conocimientos, entre otros aspectos. Suele ser complemento de la observacion.
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La entrevista como técnica de recopilacion va desde la interrogacion
estandarizada hasta la conversacion libre, en ambos casos se recurre a una guia

que puede ser un cuestionamiento o un esquema de preguntas que se han de

tratar en dicha conversacion.

6. 8. El Diario del Docente

El diario del docente o diario escolar quizas sea, el instrumento por excelencia
de seguimiento continuado de la vida del aula. La intensidad de seguimiento
vendra determinada por la regularidad con que se escriba.

Al igual que un diario personal, el diario escolar plasma lo que sucede en las
interacciones cotidianas en las clases.

El diario facilita a docentes y estudiantes la reflexion sobre las tareas que se
llevan a cabo, y permite intercambiar puntos de vista sobre los aspectos
vertebradores del proceso educativo: los objetivos, los contenidos de aprendizaje,
la metodologia utilizada, los resultados del aprendizaje, etc. En una evaluacion del
proceso, la finalidad basica de un diario del docente es la de identificar los
aspectos susceptibles de modificacion y ajuste y, por supuesto, también los que se

deberian potenciar.

También se pueden proponer otros temas de registro, por ejemplo: el clima de
clase y la conducta de los estudiantes en determinadas actividades, la relacidn
entre el nivel de exigencia escolar y el comportamiento competitivo, la repercusion

en la motivacion y el desarrollo social cuando se trabaja en grupo, la
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predisposicion de los estudiantes para ayudar a compafieros con dificultades, las

maneras y los momentos en los que se pidié ayuda, etc.

El diario del docente registra las actividades, las reflexiones y los incidentes
que se producen diariamente en la clase. Se recomienda transcribir frases
textuales, dejar constancia del dia, la hora y el lugar en que sucede un hecho
concreto que previsiblemente se repetira, y enlazar las acciones relevantes con las

reacciones subsiguientes (tipos de respuestas verbales, contenidos, gestos, etc.).

6. 9. Portafolio

Las carpetas o portafolios son considerados no sélo un instrumento, sino un
conjunto de reglas o principios, dado que articulan y hacen confluir en un solo
recurso diferentes factores que en una evaluacion estandarizada encontramos
dispersa y aislada.

Es otro procedimiento evaluativo que incluye distintos tipos de trabajos:
bocetos, descripciones, distintas versiones de una propuesta, materiales, registros
de produccion de una obra, borradores, registros de hipotesis, apreciaciones,
transcripciones de conversaciones, comentarios, dibujos, planificaciones, registros
de intereses y otros, en general lo mas representativo del desarrollo de
pensamientos, ideas, crecimiento, logros y realizaciones. Estas fuentes de
informacion permiten conocer en profundidad y amplitud la calidad de un trabajo y
el estudiante puede realimentar su trabajo, tomar conciencia de su propio

desarrollo y planear futuras experiencias.

Objetivos del Portafolio
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El portafolio brinda la oportunidad de autorregular y evidenciar el proceso de
construccion de conocimiento, permitiendo:
(® Averiguar el progreso y el proceso seguido en el aprendizaje por parte de los
estudiantes y, también, las ayudas que el educador realiza en su seguimiento.
(® Autoevaluacion constante.
(P Reflexion y andlisis critico de las clases.
(® Considerar el error como fuente de aprendizaje.
(® Disefnar y aplicar nuevas alternativas de accion.
(¥ Redefinir el recorrido metodolégico de acuerdo con un proceso de
toma de decisiones auténomo.
(® Apropiacién de la evaluacion como proceso de mejora personal y desarrollo
profesional.
Para evaluar los procesos de aprendizaje, el portafolio es muy util y
apropiado, permite monitorear los progresos diarios o secuenciados durante el
desarrollo de las experiencias de aprendizajes, ademas, recoger evidencias de los

desempenios de los estudiantes, que manifiestan en situaciones reales.

También se pueden organizar distintos tipos de portafolios, ya sea por campo
de formacién y sus competencias, por estudiante, por grupos de estudiantes, por
familias y se contara con un procedimiento valido, objetivo, confiable y consistente
para evaluar los progresos de los estudiantes, ya que ademas de recoger una
variedad de evidencias o datos, se disefia a partir de una clara definicion de las
competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) que se desean evaluar y de
los propositos o intenciones que se asignen al portafolio como instrumento de

recoleccion y conservacion de evidencias.
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(Condemarin, 2000 citado en Najarro: 2002). Si no se aplican estos
criterios, el portafolio puede transformarse en un archivo para guardar
antecedentes aislados, que no tienen utilidad evaluativa o en un “album” sin

valor para la evaluacién de los procesos de aprendizaje de los estudiantes”.

El portafolio fue creado para que los estudiantes registren sus procesos y
progresos de aprendizaje, para hacerlos participantes de sus aprendizajes y de la
evaluacion, y favorecer su autonomia y responsabilidad. En el caso de los
estudiantes de los primeros niveles, el portafolio es conducido preferentemente
por el educador y la familia, aun cuando los estudiantes podrian aportar y revisar

frecuentemente su contenido.

El portafolio es también una importante via para que el educador evallue su
practica educativa; en él pueden incluir, ademas de las planificaciones y
evaluaciones, informes técnicos de seguimiento o supervision, registros de
conversaciones y reuniones con las familias, que den testimonio de diferentes
situaciones educativas y muestre elementos conceptuales y tedricos que son parte

de la ensenanza.

Asi, para el educador es una herramienta util en la sistematizacion y la
metacognicion (reflexion) de la practica que realiza; como se dijo antes, el
portafolio va estructurandose segun criterios cronoldgicos, de contenido, campos
formativos y otros, con una finalidad claramente establecida. El portafolio facilita
un trabajo profesional auténtico, ya que refleja el sello personal del educador y de
Su grupo, curso, su compromiso con el aprendizaje y el aporte al analisis de la

variedad de informacién que puede disponer.

En sintesis, para obtener informacion valida, confiable y objetiva que permita

emitir juicios y tomar decisiones acertadas, se requiere el uso de variados
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procedimientos evaluativos, ya que todos ellos aportan desde su especificidad,
elementos valiosos pero insuficientes para tomar decisiones correctas. Por ello, es
necesario hacer un plan de evaluacion, el cual se incluya en la planificacién del
proyecto pedagdgico o plan anual de accién pedagdgica, como también en la
planificacion de la ensefianza. La planificacion de la evaluacion es fundamental
para resguardar los requisitos de una evaluacién de calidad (validez, confiabilidad,
objetividad) y al mismo tiempo para dimensionar con sentido de realidad las
posibilidades de evaluacion que se tienen, considerando los recursos disponibles

(de tiempo y humanos) y el contexto educativo.

7. Definicion de Competencias en el Ambito de la Evaluacion

7. 1. Definicion de Competencias.

De las multiples definiciones de “competencias” y de diferentes acercamientos
tedricos a las mismas, se propone una definicibn que se caracteriza por su
sencillez y por la relevancia a la hora de establecer un marco para la evaluacion:
Una competencia es la capacidad de emplear el conocimiento para resolver con
pericia una situacién de la vida personal, familiar, académica o social del
alumnado mediante la aplicacion de diferentes procesos cognitivos vy

socioafectivos.
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De esta definicion se pueden deducir los tres elementos que estan implicados
en todas y cada una de las competencias basicas: unos conocimientos, unos

procesos y unas situaciones y contextos.

[ PROCESOS IMPLICADOS ]

[ CONOCIMIENTOS ] [ SITUACIONES Y CONTEXTOS ]

a) Los Procesos: son acciones de indole cognitiva, afectivo social, e incluso fisica
que el alumno pone en marcha para solucionar una situacion utilizando el
conocimiento pertinente.

b) Los Conocimientos: incluyen todos aquellos saberes necesarios para

desempenarse de forma competente en una situacion y contexto determinado.

C) LAS Situaciones y Contextos: toda competencia se aplica en una situacion
determinada, sea social, profesional, educativa o personal. Por lo tanto, la

situacion caracteriza el ambito en el que se aplica la competencia.

7. 2. Importancia de los Conocimientos

Los conocimientos juegan un papel muy importante a la hora de garantizar un

desempeno correcto en cada una de las competencias basicas. No se pretende
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evaluar una muestra de conocimientos relevantes desde el punto de vista
disciplinar, ni tampoco se pretende contabilizar todo el conocimiento que puede
acumular el alumnado a su paso por la etapa obligatoria.

Mas bien se trata de constatar la capacidad del alumnado de:

e I|dentificar los conocimientos adquiridos que son relevantes para solventar
una situacion problematica o desconocida.

e Hacer uso de los mismos mediante la aplicacion y transferencia a la
situacion en concreto.

e Valorar si estos conocimientos le permiten resolver la cuestion.

No se trata de reproducir en cada una de las competencias la estructura de
los contenidos de las areas del curriculo; se pretende, mas bien, sefalar las “ideas
clave” de las areas o los “grandes dominios” en los que se vertebran los
conocimientos en las distintas disciplinas cientificas atendiendo a su capacidad de
explicar las realidades y problematicas, presentes y futuras, mas cercanas al

alumnado.

7. 3. Criterios Para Seleccionar Contenidos en las Diferentes Competencias

A la hora de seleccionar estas ideas clave o grandes dominios, se tendran en

cuenta los siguientes criterios:
e Su importancia para desenvolverse en las situaciones cotidianas de la vida de

los alumnos (a nivel personal, familiar, comunitario, social, escolar, etc.).
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e La vigencia social de los conocimientos seleccionados. No sélo en el momento
presente, sino también atendiendo a un futuro préximo (la proxima década,
por ejemplo).

e La implicacién en algunos de los procesos cientificos mas relevantes para la
vida cotidiana (de las Ciencias de la Naturaleza, Ciencias sociales y humanas,
etc.)

e La implicacién en los procesos que contemplan cada una de las competencias

basicas.

7.4. Los Procesos como Elementos Transversales de la Evaluacion

Con el fin de dar coherencia a la evaluacién de las competencias basicas,
conviene que todas ellas compartan un esquema comun a la hora de establecer
los procesos implicados en cada competencia. Se presenta a continuacion una
propuesta general que debera ser adaptada y concretada posteriormente a cada

caso. Esta propuesta de “procesos comunes” debe tener en cuenta:

e L os marcos generales de las politicas educativas.
e El curriculo de la etapa recogido en los Anexos de los decretos basicos.

e Las competencias clave definidas en el curriculum nacional.

® La tradicion curricular y las buenas practicas del profesorado.

7. 5. Las Situaciones y Contextos

El tercer elemento a la hora de considerar una competencia para su
evaluacion esta relacionado con la situacion y los contextos. Se entiende por

situacién el conjunto de circunstancias y realidades personales, sociales,
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escolares, comunitarias, etc. en las que se desenvuelve la vida de los escolares.
De ahi que se pueda distinguir entre situaciones:

* Personales

« Comunitarias y sociales

* Escolares y educativas

7. 6. Los Contextos

En las pruebas de evaluacion de las competencias basicas ademas de tener
en cuenta las diferentes situaciones, deben tenerse en cuenta los contextos
concretos en los que se enmarcan los items. Asi, por ejemplo, una prueba puede
referirse a una carrera automovilistica y plantear algunas cuestiones sobre la

misma. Pues bien, la carrera en este caso es el contexto.

Estos contextos deben contemplar algunos requisitos, tales como los siguientes:

e Ser cercanos vivencialmente a los alumnos.

e Desencadenar una motivacidon y un interés que permita al alumno
implicarse en los procesos evaluados.

e Deben evitarse contextos que supongan discriminaciones o exaltacion de la
violencia, situaciones vitales por las que pueda estar pasando algun alumno
en ese momento (enfermedades, muertes recientes, etc.). Debe tenerse en
cuenta que estos contextos pueden tener sentido en un plano didactico,
porque el docente esta presente para abajar educativamente el aspecto
considerado, pero en una situacion de evaluacion externa podria crear

problemas innecesarios al alumno o alumna afectada.
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8. DISENO Y APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
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8. 1. ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION

La evaluacion diagndstica se realizara mediante un tipo de instrumento de
medida: Pruebas escritas para lenguaje y matematica en los niveles de 4% y 82
anos basicos de la escuela Presidente Balmaceda de Calama.

La escuela se encuentra ubicada en calle Balmaceda en pleno centro de la
ciudad de Calama y atiende aproximadamente a 1.610 estudiantes entre primer y
octavo afo basico, provenientes de todos los sectores de la ciudad, el 50% de los
alumnos son prioritarios, un 22% de alumnos inmigrantes y un 10% de etnias de la
zona, es la unica escuela de la provincia que no ha ingresado a jornada escolar
completa, porque el edificio estd en construccion de hace mas o menos unos 10
afios, comprometiéndose la autoridad edilicia a interceder para su término
definitivo.

Las evaluaciones diagnésticas que se aplicaran en los niveles de cuarto y
octavos afos entregando informacion importante para aplicar planes remediales y
a la vez mejorar aquellos aspectos mas insuficientes en los escolares, cabe
sefalar que la institucién educativa no ha podido remontar en lo que se refiere a
resultados SIMCE. Por lo consiguiente este proceso sera de vital importancia para
tomar las decisiones correspondientes a establecer planes que contribuyan al
mejoramiento paulatino y por lo tanto la calidad de los aprendizajes.

Las pruebas escritas se estructuraran en pequefas unidades tematicas. Cada
una de ellas tendra un reactivo y una serie de items que se refieren al mismo. El
reactivo estara formado por un texto escrito que describira una situacién o
problema sobre el cual se haran distintas preguntas y se plantearan diferentes
cuestiones.

Los itemes o preguntas seran de dos tipos: de seleccion multiple y de

elaboracion. En el primer caso los nifios y nifias deberan elegir una respuesta
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entre varias; en el segundo caso deberan escribir la respuesta. También se podra
utilizar otro formato de preguntas como unir con flechas, completar, ordenar, etc.
De acuerdo con el curriculum, la competencia matematica consiste en la
habilidad para utilizar y relacionar numeros, su operatoria basica, los simbolos y
las formas de expresidn y razonamiento matematico, tanto para producir e
interpretar distintos tipos de informacién, como para ampliar el conocimiento sobre
aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para resolver problemas
relacionados con la vida cotidiana, asimismo esta competencia implica el
conocimiento y manejo de los elementos matematicos esenciales en situaciones o
simulaciones de lo diario, y la puesta en marcha de procesos de razonamiento que

llevan a la solucion de los problemas o a la obtencion de informacién.

A la hora de evaluar esta competencia matematica hay que tener en cuenta:

COMPETENCIAS

MATEMATICAS

SITUACIONES Y CONTENIDOS PROCESOS
CONTEXTO

La prueba se organizara en varias unidades de evaluacion. Las actividades de

evaluacion y los items pondran en juego procesos cognitivos. No se trata de
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buscar situaciones concretas para aplicar los conocimientos adquiridos de forma
casi mecanica, ni de hacer simples operaciones de calculo. En las preguntas se le
hara pensar y deberan aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones nuevas,
variadas y de diferente complejidad.

Los contenidos seran los propios de la asignatura de matematica para ambos
CUrsos.

Ambas pruebas no pretenden evaluar exhaustivamente la asimilacion de
todos los contenidos trabajados en el afio anterior, ni tampoco realiza una
seleccion de acuerdo a su importancia; por el contrario, se pretende valorar la
capacidad del alumno de utilizar los contenidos para resolver situaciones de la
vida real, ademas en el disefio de la prueba se procurara que las situaciones sean

variadas y que den lugar a aplicar los contenidos de diverso tipo.

Los programas de Lenguaje y Comunicacion tienen una estructura semejante
a la de los otros programas del nivel en cuanto presentan objetivos aprendizajes,
actividades genéricas y ejemplos para desarrollarlas.
Sin embargo, se diferencian de los otros programas ya que abordan los tres ejes
de la asignatura a través de ejemplos de actividades genéricas integrados en
unidades de lenguaje, en un proceso secuenciado. Estas responden a las
principales tendencias de la pedagogia actual, al promover fundamentalmente
aprendizajes activos, significativos, contextualizados e interactivos (Planes y
Programas, MINEDUC).
Para su construccion se consideraran los objetivos de aprendizajes y los

indicadores de desempeio de los tres ejes:
e Comunicacion Oral.

° Lectura.

° Escritura.
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En Matematica se establecen Ejes Tematicos que agrupan los principales
contenidos y habilidades propias de esta asignatura. A continuacion, se describen
los objetivos de aprendizajes claves de cada uno de los ejes para la elaboracion
de instrumentos de medicién coherentes con los indicadores solicitados por la ley,

apropiados al contexto y realidad curricular de la escuela y/o liceo.

NUmeros y operaciones
Patrones y algebra.
Geometria.

Medicion.

Datos y probabilidades.

El programa de Matematica para Cuarto basico se presenta dividido en 4
unidades, en cada uno de los cuales se consideran aspectos relacionados con el

tema, aparece unido Geometria y Medicién a diferencia del octavo ano.
Desde esta perspectiva se han elaborado los instrumentos de medicién que

abarcaran itemes de seleccion multiple y de resolucion de problemas, y

produccion de textos.

68



9. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS
APLICADOS

En el siguiente informe se entregan los resultados obtenidos por el Cuarto

ARo A en la evaluacion diagnéstica de lenguaje y matematica, se midieron a 33

alumnos.

9. 1. Resultados por Alumnos Cuarto Aino C

LENGUAJE MATEMATICA
N° NOMBRES Logro% Logro%
1 Alvarado Valdebenito, Benjamin Alexander 60 40
2 | Aranguri Arroyo, Yadhira Angeles 56 NA
3 | Araya Panire, Catalina Antonia 40 52
4 | Castillo galleguillos, Jorge Ignacio 36 52
5 | Chavez Alzamora, Karla Fernanda 64 48
6 | Chicahual Cabrera, Constanza Valentina 80 76
7 | Cortés Vilca, Camila Andrea 28 32
8 | Cruz Alfaro, Jhon Elliot 20 44
9 | Espinoza Quiroga, Valentina Belén 72 52
10 | Fernandez Herrera, Briand Matias 80 52
11 | Godoy Andrade, Darwin Alejandro 28 36
12 | Herrera Pereira, Angiel Magdiel 36 52
13 | lldefonso barrera, Franchesca Tahia 60 40
14 | Mamani Mamani, Herman Marcos 56 40
15 | Mesa Valdivia, Enyelia Yuliana 36 32
16 | Miranda Vasquez, Brenda Beatriz 48 52
17 | Navarro Rodriguez, Scarlet Alejandra 56 56
18 | Ojeda Mayne, Cristofer Jeremias 24 24
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19 | Pérez Villarroel, Daniel Isacar 60 56
20 | Pool Yarnez, Nanjaree Nahomy 92 60
21 | Redondo Chilla, Juan Pablo 68 60
22 | Riveros Mufoz, Samuel Andrés 16 NA
23 | Roble Carrasco, Moisés Alexander 68 73
24 | Rodriguez Galvez, Shalima Nicole 60 NA
25 | Rodriguez Olivares, Mariajesus 32 44
26 | Rojas Palma, Javiera Diana 80 73
27 | Saire Torres, Jonathan Andrés 40 36
28 | Salvatierra Urrelo, Lilymarlen 68 28
29 | Solis Soto, Javiera Cristel 56 64
30 | Taquichiri Choque, Brayan Alexander 56 36
31 | Velasquez Plaza, Max Antonio 64 76
32 | Villalobos Cerda, Juan Ignacio 52 44
33 | Yucla Anza. Anyelo Adonis 36 36
PROMEDIO CURSO 52 48

PROMEDIO CON SUS SIMILARES 67 62
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9. 2. Resultados Cuarto Ao A en Lenguaje y Comunicacion.

La siguiente tabla presenta los porcentajes de logro obtenidos por el grupo

Curso.

LENGUAJE CUARTO ANO A
LOGRO ADECUADO (%) 9.09 %
LOGRO ELEMENTAL 0%
LOGRO INSUFICIENTE 81.08 %
% ASISTENCIA 86 %
NUMERO DE ALUMNOS EXAMINADOS 33

9. 3. Grafico Porcentaje de Logros.
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9. 4. Reporte por Desempeio

Desempeio N° Preguntas N° Alumnos Porcentaje
Respuestas Respuestas
Correctas Correctas
Alumnos
1. Comunicacién Oral 6 19 67.85 %
2. Lectura 12 17 60.71 %
3. Escritura 10 15 53.5%

9. 5. Grafico Porcentaje de Desempeio
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9. 6. Resultados Cuarto Aino A en Matematica

MATEMATICA CUARTO ANO A

LOGRO ADECUADO (%)

12.12%

LOGRO ELEMENTAL

0 %

LOGRO INSUFICIENTE 87.88 %
% ASISTENCIA 79 %
NUMERO DE ALUMNOS EXAMINADOS 33
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9. 7. Grafico Porcentaje de Logros

9. 8. Reporte de Desempeiio

Desempeiio N° Preguntas N° Alumnos Porcentaje
Respuestas Respuestas
Correctas Correctas
Alumnos
1. Numeros y Operatoria 9 15 53.57 %
2. Patrones y Algebra 5 9 32.14 %
3. Geometria y Medicion 9 10 35.71 %
4. Datos y Probabilidades 5 4 14.28 %
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9. 9. Grafico Porcentaje de Desempeiio

9.10. Resultados Alumnos Octavo C

En el siguiente informe se entregan los resultados obtenidos por el Octavo

Afo C en la evaluacion diagndstica de lenguaje y matematica, se midieron a 36

alumnos.
LENGUAJE MATEMATICA

N° NOMBRES Logro% Logro%

1 | Acuia Acuna, Diego Antonio 44 41

2 | Araya Galleguillos, Magdalena Esmeralda 41 56

3 | Barria Caamano, Ana Polette Nicoletta 59 38

4 | Bravo Rojas, Raul Andrés 50 53

5 | Cabrera Arriagada, Daniela Estefania 41 38
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6 | Carrasco Gonzalez, Manuel Alonso 47 41
7 | Condori Gonzalez, Samuel Yanko 78 88
8 | Contreras Coo, Katalina Azareet 44 32
9 | Coo Rauld, Jonathan Christopher Jordan 38 59
10 | Coo Rauld, Tereshkoba Michaella 41 41
11 | Cortés Ticona, Patrick Alan 41 29
12 | Cuisa Cartes, Paola Denise 59 47
13 | Fandifo Gallardo, Fabian Enrique 50 NA
14 | Fernandez Mamani, Sebastian Oscar 56 32
15 | Flores Labrin Carolina Estefany 82 92
16 | Gavia Pacha, Natalia Andrea 44 NA
17 | Gavifo Gavino, Androw Francisco 56 44
18 [ Gémez Colque, Viviana Gregoria 41 50
19 | Gonzalez Daza, Madeleine Katrina 41 35
20 | Hidalgo Rivas, Tamara Soledad 56 32
21 | Huanchicay Sierralta, Alexandra Stefania 59 41
22 | llaja Trujillo, Tiare Elizabeth 56 50
23 | Jofré Laflor, Natasha Dagmar 53 44
24 | Leiva Bordones, Allan Edward 73 41
25 | Leiva Paniagua, Williams Brayan 35 38
26 | Mamani Ramirez, Jennifer Scarlet 53 47
27 | Morales Vicentelo, Maria Fernanda 29 18
28 | Ossandon Nufiez, Paulina Alejandra 73 53
29 | Paredes Campos, Paloma Savka 59 26
30 | Quifiones Avalos, José Franco 24 56
31 | Rojo Gutiérrez, Nicolas Andrés 35 50
32 | Tello Paniagua, Alexa De Jesus 59 56
33 | Valenzuela Norambuena, Alanis Pamela 74 56
34 | Vega Mickelson, Valerie Prisila 53 35
35 | Vidovic Chulve, Shayde Najara 35 29
36 | Zamora Borquez, Cristofher Alexander 44 32
PROMEDIO CURSO 49 42

PROMEDIO CON SUS SIMILARES 67 55
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9. 11. Resultados Octavo Aino C en Lenguaje.

La siguiente tabla presenta los porcentajes de logro obtenidos por el grupo

Curso.

LENGUAJE OCTAVO ANO C

LOGRO ADECUADO % 13.88 %
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LOGRO ELEMENTAL

0%

LOGRO INSUFICIENTE 86.12 %
% ASISTENCIA 90 %
NUMERO DE ALUMNOS EXAMINADOS 36

9. 12. Porcentaje de logros.

9. 13. Reporte de Desempeiio

Desempeiio N° Preguntas N° Alumnos Porcentaje
Respuestas Respuestas
Correctas Correctas
Alumnos
1. Comunicacién Oral 6 14 50%
2. Lectura 12 18 64,28 %
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3. Escritura

10

19

67,85%

9. 14. Grafico De Desempeiio

9. 15. Resultados Octavo Ao C en Matematica

MATEMATICA OCTAVO C
LOGRO ADECUADO (%) 5.56
LOGRO ELEMENTAL 0
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LOGRO INSUFICIENTE 94.44

% ASISTENCIA 93%

NUMERO DE ALUMNOS EXAMINADOS 36

19. 6. Grafico Porcentaje de Logros

9.17. Reporte de Desempeio

Desempeiio N° Preguntas N° Alumnos Porcentaje
Respuestas Respuestas

Correctas Correctas

Alumnos
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1. Numeros y Operatoria 8 16 57.14 %
2. Patrones y Algebra 4 10 35.71%
3. Geometria 6 12 42.85 %
3. Medicién 6 14 50 %

4. Datos y Probabilidades 4 11 39.28 %

9. 18. Grafico de Desempeiio

10. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS
ALUMNOS DE CUARTO ANO A EN LENGUAJE Y MATEMATICA
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Los resultados obtenidos en la Evaluacion Diagnédstica de Lenguaje de los
alumnos de Cuarto Aho de la escuela Presidente Balmaceda arrojan muy bajos

porcentajes en los Tres Ejes Tematicos de la asignatura.

En Lectura presenta un bajo dominio en los diferentes tipos de textos, al
seleccionar las respuestas confunden claramente sus opciones, dudando y

marcando dos respuestas a la vez.

En escritura, no respetan los tres momentos de un cuento, su ortografia con

faltas, omisiones, sustituciones, y no tienen un ritmo para escribir ( letra deficiente)

No siguen simples 6rdenes para luego transcribirlas, tienen un bajo nivel

lector.

Analizados los resultados con los docentes de cuartos afos, indicaron una
serie de falencias desde el punto de vista pedagdgico, ya que deben seguir las
instrucciones emanadas por los Directivos del establecimiento, ellos privilegian la

cantidad de la calidad.

Segun lo expresado por los profesores no tienen autonomia para trabajar por
ejemplo con el PAC, seguir los Planes y Programas del Ministerio, porque deben

trabajar con “una mezcla de planes” emanados de la UTP.

La llegada de nuevos directivos al establecimiento con metas y objetivos
definidos permitira al establecimiento mejorar sus practicas pedagdgicas y por

consiguiente mejorar sustancialmente los aprendizajes de sus alumnos.

Para matematica se mantiene el mismo patron de Lenguaje, los tiempos para

el aprendizaje efectivo de sus alumnos se han ocupado en planes propios.

Los estudiantes presentan deficiencias graves en lo que se refiere a la
asignatura, la operatoria es un eje que no esta desarrollado en ellos, por lo

consiguiente ademas se mezcla la falta de comprension para entender las
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situaciones problemas presentadas, el poco desarrollo de sus habilidades en las
dos asignaturas trae como consecuencia un bajo nivel en el diagndstico, lo que se
ha evidenciado en el nivel de los cuartos y octavos donde se aplicaron estos

instrumentos.

Las mediciones aplicadas se revisaron y analizaron de acuerdo a los
Estandares de Aprendizaje que son referentes que describen lo que los
estudiantes deben saber y poder hacer ( para demostrar, en las evaluaciones
SIMCE), determinados niveles de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
estipulados en el curriculum vigente. Ya que buscan responder la pregunta acerca
de qué tan adecuados son los aprendizajes de un estudiante, en un curso y

asignatura determinados.

Los Estandares de Aprendizaje se elaboran basandose en el curriculum
vigente y se asocian al instrumento mediante el cual es evaluado su cumplimiento
en este trabajo.

Los Estandares de Aprendizaje comprenden Niveles de Aprendizaje con sus
requisitos minimos y puntajes de corte.

En nuestro sistema educacional, los niveles de los Estandares de Aprendizaje son:

10. 1. Nivel de Aprendizaje Adecuado

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo
exigido en el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que
han adquirido los conocimientos y habilidades basicos estipulados en el

curriculum para el periodo evaluado.

10. 2. Nivel de Aprendizaje Elemental
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Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo
exigido en el curriculum de manera parcial. Esto implica demostrar que han
adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en el

curriculum para el periodo evaluado.

10. 3. Nivel de Aprendizaje Insuficiente

Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no logran
demostrar consistentemente que han adquirido los conocimientos vy
habilidades mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo

evaluado.

11. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS
ALUMNOS DE OCTAVO ANO C EN LENGUAJE Y MATEMATICA

La finalidad ultima del informe es entregar informacion referente a los
resultados obtenidos por los alumnos de Octavo Afo C. Se trata de poner a
disposicion un analisis exhaustivo de los resultados de la evaluacién, a fin de que
el profesorado disponga de otros datos objetivos que les faciliten establecer
medidas de mejora en su intervencidn educativa, mejorando ademas sus

practicas en el aula.

El octavo ano C en lenguaje ha obtenido un nivel de logro deficiente, lo que
indica que las competencias que los alumnos deben tener desarrolladas no han
sido ejercitadas, presentan un bajo nivel lector, con sustituciones, omisiones, en

algunos casos una lectura silabica, con una baja comprension y un vocabulario
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basico lo que no ayuda a la comprensién, su escritura mas o menos ilegible, con

un pobre léxico escrito.

En matematica influye la comprensién lectora ya que presentan deficiencias
claras en lo que concierne a la operatoria aplicada en la resolucion de problemas,
por lo anterior en Geometria y Medicion sus logros son insuficientes, 1o mismo
para Datos y probabilidades y Algebra y Patrones. Presentan lagunas por asi

decirlo en estrategias de multiplicacion, division y aplicaciones en el algebra.

Los cursos que se incluyen en el trabajo, son los mas representativos del
establecimiento, por lo anterior el nivel académico es deficiente en la escuela en

estos dos niveles.

11. 1. PROPUESTAS REMEDIALES

La Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP) contempla la entrega de
recursos a las escuelas para mejorar sus resultados de aprendizaje. Buena parte
de ese aporte puede destinarse a la contratacion de una Asistencia Técnica
Educativa (ATE) externa con el propdsito de iniciar y sostener procesos de
mejoramiento educativo. Esto implica un fuerte desafio para el establecimiento a
quien le cabe la responsabilidad de elegir una asesoria externa que contribuya a la
mejora paulatina de los aprendizajes de todos los alumnos, de tal manera que la
entrega de estos recursos se centre en la capacitacion y actualizacion de los
docentes en nuevas practicas para generar aprendizajes desde el desarrollo de

las competencias que requieren los nifios y nifas.

Por lo anterior la propuesta tiene por finalidad poder trasladar orientaciones
concretas para la mejora de las destrezas, capacidades y habilidades que parece

necesario que dominen los estudiantes de 4° Y 8° afos, y todos los alumnos de la
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escuela. Se hace necesario detectar al ingreso de la ensefianza las areas mas
necesitadas para introducir mejoras con la finalidad de que los escolares puedan
continuar con éxito el resto de los niveles de educacion basica y la prosecucion de

estudios en la ensehanza media.

En el ejercicio de su autonomia los nuevos directivos elegidos desde la alta
direccion tienen autonomia recogiendo en los mismos aquellos conocimientos
indispensables e irrenunciables que constituyen la base comun de la ensefanza
para todos los alumnos. Estos conocimientos fundamentales estan ligados, al
término del primer ciclo que desde el aprendizaje del Lenguaje, fomento de la
velocidad y la comprension lectora, la expresion escrita y la expresion oral deben

lograr sus alumnos

En el area de Matematicas, es fundamental potenciar en los alumnos el
conocimiento de la numeracion, las operaciones elementales de suma, resta y
multiplicacion, la resolucion de problemas, algunas nociones de geometria, las

monedas, la medida del tiempo, la probabilidad y el azar.

Deberan institucionalizar un sistema de planificacion: formato, definicion y
organizacion de los objetivos de aprendizaje, secuencia de planificacion clase a
clase, calendarizacion de las evaluaciones, elaboracion de instrumentos de
evaluacion, definicidon de estrategias remediales para mejorar los resultados de

aprendizaje en las asignaturas determinadas.

Enfatizar los tipos de evaluaciones: diagndsticas al inicio de cada unidad,

proceso, y sumativa, tomando en cuenta sus resultados.

Favorecer un ambiente propicio para el aprendizaje de todos los alumnos.
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Evaluacion y autoevaluacion del desempeno docente, como mecanismo de

apoyo para mejorar las practicas docentes.
Realizar periddicamente reforzamientos a los alumnos que lo requieran.
Promover la capacitacion docente.

Generar estrategias que involucren a los padres, informandoles el nivel de

logro de su hijo(a) para que se responzabilice de sus logros y dificultades.

Incentivar la realizacién de acciones en familia como pequenas lecturas,

salidas a lugares con significado cultural, etc.

Desarrollar un programa de aplicacién de pruebas de ensayo con formato tipo
Simce en forma permanente (una vez al mes), con sistematizacion de resultados

y reforzamiento a los estudiantes con aprendizajes deficientes.

Fortalecer el equipo de trabajo compuesto por profesores(as) encargados de
confeccionar , analizar y sugerir estrategias a la luz de los resultados obtenidos en
las pruebas aplicadas, independientemente de la intencionalidad y refuerzo de

habilidades que realicen dentro del normal desarrollo de las clases.

Informar a los padres y apoderados de los resultados obtenidos por los
estudiantes como una forma de retroalimentar y apoyar el trabajo con los

estudiantes que presenten mayores dificultades.

Para que los estudiantes se familiaricen con el formato del Simce, se
enfatizara en las pruebas que realicen los Cuartos y Octavos Afos Basicos,

incluyendo respuestas con alternativas.

Facilitar en los alumnos el conocimiento de los contenidos y temas propios de
su nivel. Este afo, los libros del estudiante elegidos por los profesores, nos

aseguran trabajar tanto los contenidos como las habilidades necesarias.
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Durante las horas de clases el aprendizaje de los estudiantes se vera
reforzado por medio de guias que complementen el logro de los objetivos de cada

unidad.

Como una forma de mejorar la Comprension Lectora de los alumnos de
Primer Ciclo se aplicaran mediciones estandarizadas de Calidad, fluidez y
Velocidad Lectora, informando los resultados obtenidos a los apoderados, junto

con proponer estrategias de superacion.

Enfatizar en el trabajo de Orientacion Habitos y Técnicas de Estudio desde
los primeros afos de la escolarizacion. Conseguir que el alumnado desarrolle
el interés y el gusto por las actividades de lectura y escritura y profundice en

aspectos de la lectura como instrumento de aprendizaje.

Seleccionar los textos teniendo en cuenta temas de interés propios de la

edad, trabajando la comprension y la identificacion de las caracteristicas:

- Textos propios de situaciones cotidianas de la relacidon social, como

correspondencia escolar, normas de clase o reglas de juegos.

- Textos procedentes de medios de comunicacion social (incluidas webs infantiles)

con especial incidencia en la noticia, la entrevista y las cartas al director.

- Textos para aprender y para informarse, tanto los producidos con finalidad
didactica como los de uso cotidiano: folletos, descripciones, instrucciones y

explicaciones, libros de texto y libros de consulta apropiados al ciclo.

- Lectura individual y conjunta utilizando el modelado para poder aprender vy
Acostumbrarse a practicar estrategias de comprension lectora: (previas a la

lectura, durante la lectura y después de la lectura) como las siguientes:
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e activacion de conocimientos previos, realizacion de hipdtesis vy

comprobacién de las mismas.
e Inferencias.
e identificacion de la informacion mas importante.
e interpretacion de imagenes que acompafian al texto.

- Ofrecer modelos diferentes para la motivacion: lectura en voz alta del profesor/a,

de alumnos/as mas mayores, de algun familiar, teatros leidos, grupos interactivos.
- Repetir con un adulto lecturas de pasajes elegidos entre tres y cuatro veces.

- Iniciar al alumnado en el uso guiado de diccionarios escolares en soporte papel y

digital.
- Organizar visitas o entrevistas con algun autor/a de un libro leido.

- Crear una biblioteca en el aula con libros de los estudiantes /as y practica
de actividades de animacion a la lectura fomentando tanto el uso guiado de la
biblioteca de aula como de la del centro, como fuente de placer y como medio

para la busqueda de informacion.

- Guia de buenas practicas. El profesorado ante la ensefianza de la lectura.
Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién y para obtener
informacion y como técnicas de estudio: uso de procesadores de textos,

audiolibros, mapas conceptuales visuales, power point...

- Ayudar al alumnado a construir el conocimiento previo antes de empezar la

lectura de textos.
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- Utilizar organizadores semanticos y graficos para representar el material leido y

aumentar la comprension.

- Realizar diferentes tipos de preguntas: literales, inferenciales y criticas para

llegar a una mejor comprension lectora.
- Hacer que el alumnado genere sus propias preguntas sobre los textos leidos.

- Utilizar estrategias variadas para aumentar el vocabulario: ensefianza explicita,

indirecta, asociativa
- Fomentar el desarrollo de la competencia digital, como un mecanismo que

proporcione conocimientos y destrezas para la busqueda y el procesamiento de la

informacion.

- Uso del ordenador con lectores de texto utilizando los diferentes idiomas que se

trabajan en el aula para minimizar las barreras asociadas a la dislexia.

- Cuidar el acercamiento a la literatura evitando que un trabajo desmedido o mal

planteado desmotive al alumnado.

- Ampliar el repertorio linguistico del alumnado, tarea en la que han de implicarse
todas las materias, trabajando en las aulas textos de la vida cotidiana y de la vida
académica, facilitando herramientas para el estudio: esquemas, resumenes,

mapas conceptuales, preguntas tipo para los examenes.

- Trabajar expresamente estrategias de lectura (previas a la lectura, durante la

lectura y posteriores a la lectura).

- Ayudar a comprender los propositos explicitos e implicitos de la lectura.
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- Activar los conocimientos previos pertinentes, tanto para el contenido como el
tipo de texto.

- Ayuda r a realizar inferencias de distinto tipo (interpretaciones, predicciones,
hipotesis, conclusiones...), para que sean capaces de revisar y comprobar la
propia comprension mientras se lee, tomando medidas ante errores o fallos en la

comprension.

- Ayudar a establecer las ideas principales y secundarias y capacitar para elaborar

un resumen, esquema.
- Utilizar programas informaticos para organizar visualmente las ideas.

- Priorizar el “saber hacer” frente a un mero saber declarativo.
- Promover el uso de evaluaciones formativas y favorecer la autorregulacion y auto
evaluacion para que el alumnado pueda aprender de los errores y seguir

avanzando.

- Trabajar lecturas con diferentes finalidades, no sélo de diferentes textos.

12. RECOMENDACIONES PARA REFORZAR MATEMATICA EN
CUARTO Y OCTAVO ANO

La matematica, es una disciplina que tiene aplicaciones en muchos campos
del conocimiento y en casi todos los referidos al proceso técnico: como
la Informatica, la Cibernética, teorias de juegos entre otros.

Gonzalez (citado por Molina, 1999) indica que:
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“Es prioritario el interés hacia la busqueda de alternativas las cuales deben
fundamentarse en nuevas concepciones de las actividades a desarrollar en el
aula, a él le corresponde mejorar su propia actuacion en el campo de la
ensefanza de la Matematica en beneficio propio del alumno y del pais. Pero es
importante aclarar que en lo referente a las actividades de mejoramiento y
perfeccionamiento profesional del docente no se aplican politicas efectivas que le
permitan su actualizacion es importante que el docente venza las concepciones
tradicionales de ensefianza y derribe las barreras que le impiden la introduccién de
innovaciones, para ello debe encaminar la ensefianza de la Matematica de modo
que el alumno tenga la posibilidad de vivenciarla reproduciendo en el aula el
ambiente que tiene el matematico, fomentando el gusto por la asignatura
demostrando sus aplicaciones en la ciencia y tecnologia, modelizar su ensefanza

para que la utilice en circunstancias de la vida real”.

Para matematica en ambos ciclos debe tomarse en cuenta las siguientes

recomendaciones desde lo cognitivo a |o metacognitivo:

12. 1. Estrategias Cognitivas:

Estrategia de aprendizaje Descripcion
Las usa el estudiante para confirmar su
Clarificacion/ verificacion comprension de los temas

Se hace uso de los conocimientos previos,
por ejemplo, conceptos, simbolos, lenguajes
Prediccion/ inferencia matematicos, las representaciones graficas.
inductiva Se habla para inferir significados en graficos,
ecuaciones, problemas, etc.
Se revisan aspectos como ¢ qué significado
tiene?, ;Donde lo usé antes?, ;como se
escribe, o se simboliza?, ¢;con qué se
relaciona?
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Razonamiento Deductivo

Esta es una estrategia de solucion de
problemas. EI alumno busca y usa reglas
generales , patrones y organizacion para
construir, entender, resolver.

Usa: analogias, sintesis, generalizaciones
procedimientos, etc.

Practica y memorizacion

Contribuyen al almacenamiento y retenciéon
de los conceptos tratados. El foco de
atencion es la exactitud en el uso de la
ecuaciones, graficos, algoritmos, procesos
de resolucion.

Se usa: repeticion, ensayo Yy error,
experimentacion imitacion

Monitoreo

El propio alumno revisa que su aprendizaje
se este llevando a cabo eficaz vy
eficientemente.

Toma de notas

Se refiere a colocar los contenidos que se
desea aprender en una secuencia que tenga
sentido. Escribir las definiciones, ideas
principales, puntos centrales, un esquema o
un resumen de informacion que se presentd
oralmente o por escrito.

Agrupamiento

Clasificar u ordenar material para aprende

12. 2. Estrategias Metacognitivas

Estrategia de aprendizaje

Descripcion

Organizadores previos

Hacer una revision anticipada del material
por aprender en preparacion de una
actividad de aprendizaje.

Atencidn dirigida

Decidir por adelantado atender una tarea de
aprendizaje en general e ignorar detalles.

Atencion Selectiva

Decidir por adelantado atender detalles
especificos que nos permitan retener el
objetivo de la tarea.

Autoadministracion

Detectar las condiciones que nos ayudan a
aprender y procurar su presencia .
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Verificar el éxito de nuestro aprendizaje
Autoevaluacion segun nuestros propios parametros de
acuerdo a nuestro nivel.

12.3. Estrategias de Apoyo

Estrategia de aprendizaje Descripcion
Trabajar con uno 0 mas companeros para
Cooperacion obtener retroalimentacion
Preguntar o discutir significados con los
Aclarar dudas companeros o con el profesor.
Querer ser premiado por su desempenio.
Logro Obtener la mejor nota. Querer ser
reconocido como el mejor en algun aspecto.

Se debiera elegir dos estrategias cognitivas, dos metacognitivas y dos de
apoyo y comentar cuando las pueden utilizar los alumnos para aprender
matematica. En todo caso, ponga ejemplos.

Describa las estrategias que necesitan desplegar los alumnos de los tres
procesos para poder desarrollar las actividades de operatoria por ejemplo.
Describa las estrategias que se desarrollaron en la clase de progresiones

aritméticas y geométricas.

La SEP desde los Planes de Mejoramiento Educativo, a través de sus
orientaciones entrega sugerencias para organizar y ejecutar en los reforzamientos
de los alumnos en Matematica. Esta probado que para lograr aprendizaje se
requiere al menos que las clases estén planificadas, que exista un método de

trabajo validado y por otro, que estén los recursos pedagodgicos pertinentes y
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adecuados al objetivo, unido a que la evaluacion esté en funcién del mejoramiento
del aprendizaje.

El establecimiento requiere institucionalizar una planificacion programando
acciones intencionadas que conduzcan a definir, por ejemplo un modelo de
planificacion consensuado en las diferentes asignaturas considerando aspectos
como:

e Formato.

e Definicion y organizacion clara de los objetivos de aprendizajes.

e Secuencia de planificacion de clases.

e Uso de metodologias de trabajo que incluyan didacticas probadas vy

adecuadas al contexto del establecimiento.

e Utilizacion de multiples recursos en funcién de la complejidad de los

contenidos.

e Calendarizar las evaluaciones.

e Elaborar diversos instrumentos de evaluacion.

e Definir estrategias remediales para mejorar sus resultados de aprendizaje.

e Ambiente propicio para el aprendizaje.

e Generar un sistema de acompafiamiento al aula, para observar las clases,

como estrategia para mejorar sus practicas.

e Generar acciones de reforzamiento para los alumnos con bajo rendimiento,

y de apoyo para los destacados.

e Disenar sistemas de reforzamiento, organizado en grupos de trabajo,

tutores, software de matematica, talleres de avance, etc.

e |Integrar a los padres y apoderados en el proceso de aprendizaje de sus

alumnos.
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EVALUACION DIAGNOSTICA DE LENGUAJE CUARTO ANO A.

Nombres : Nota:

Fecha: 5 de marzo 2014. Porcentaje de Exigencia: 60% Puntaje Ideal: 28

Puntaje Obtenido:

Objetivo: El presente instrumento de evaluacion diagnostica tiene como
proposito identificar el nivel de logro o desempeno que presentan los ninos vy
nifias en la asignatura de Lenguaje al inicio del afo escolar.

1. instrucciones: Lea atentamente el siguiente texto, luego responda las preguntas
encerrando en un évalo la letra de la respuesta correcta. ( 1 punto cada una)

e e g e e mm e s m e =

P ' N
LAS CHINITAS ASTRONAUTAS

Los astronautas no son los
unicos que han viajado al espacio.
Nuestras conocidas “chinitas de
jardin” (pequenos insectos rojos o
anaranjados con manchas negras),
viajaron a bordo del transbordador
Columbia el 23 de julio de 1999,
como parte del experimento de un
grupo de alumnas del Liceo “Javiera
Carrera” de Santiago.

Las alumnas del Liceo sabian que las chinitas eran utiles para
exterminar las plagas de pulgones y chanchitos blancos en la Tierra.
Entonces, pensaron que en el espacio ocurriria lo mismo. Con el
apoyo del comandante Klaus von Storch y el capitdn Cristian Puebla,
ellas estudiaron, durante tres anos, el comportamiento y los habitos
alimenticios de las chinitas en un ambiente parecido al del espacio.
Luego, prepararon un contenedor especial para que sobrevivieran
fuera de la Tierra.

Las chinitas viajaron al espacio y segun los primeros informes
entregados por la NASA, probaron ser buenas depredadoras.

Esta experiencia es un aporte para cuando, en el futuro, el hombre
habite estaciones espaciales por largo tiempo y tenga que mantener
invernaderos con cultivos para su alimentacion. Como en todo cultivo,
existirdn plagas que hay que eliminar, y esa tarea la realizaran las
chinitas. )

Adaptaciéon de: www.astronauticachile.cl/camp0003.htm

- r~
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1.- El texto leido sirve especialmente para:

A contar los hechos ocurridos durante el viaje
espacial de las chinitas.

B convencer de los beneficios de las chinitas
para exterminar plagas.

C informar sobre un experimento espacial
realizado con chinitas.

D promocionar los aportes del comandante
Klaus Von Storch

7.- En el fragmento, la palabra probaron
quiere decir:

A evitaron.

B intentaron.

C saborearon.
D demostraron.

2.- 4 Quién o quiénes idearon este
experimento?

A Las alumnas del liceo Javiera Carrera.
B El comandante Klaus Von Storch.

C Los cientificos de la NASA.

D El capitan Cristian Puebla.

8.- La palabra contenedor, segun el texto
significa:

A recipiente.
B molde.

C cajita.

D tubo.

4.- Segun el texto, ¢ para qué se utilizo el
contenedor especial?

A Para transportar alimento al espacio.

B Para controlar las plagas del transbordador.

C Para que los astronautas cultivaran
alimentos.

D Para que las chinitas lo habitaran en el
espacio

9.- El orden alfabético de: espacio - julio —
ambiente — tarea — chinitas es:

A espacio — chinitas — julio — ambiente -
tarea.

B tarea - julio — espacio — chinitas —
ambiente.

C ambiente — chinitas — espacio — julio —
tarea.

D julio — espacio — tarea — chinitas —
ambiente.

5.- ¢ Por qué llamaron al texto: chinitas
astronautas?

Porque viajaron en un cohete a la Luna.
Porque las iban a enviar al espacio.

Se llamo asi porque viajaron al espacio.
Las iban a mandar en un viaje a Marte.

OO0 w>

10.- ¢ Qué palabras caracterizan a las chinitas?

A pequefios insectos anaranjados

B insectos con manchas naranjas.

C insectos rojos o anaranjados con manchas
negras.

D insectos que vuelan con manchas.

Lee el siguiente fragmento y responde:

Las chinitas viajaron al espacio y segun los
primeros informes entregados por la NASA,
probaron ser buenas depredadoras.

6.- Segun el texto, las chinitas en el espacio:
A mostraron que podian exterminar

11.- Lo contrario de fuera es:

cerca.
ocupado.
dentro.
guardado.
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plagas.

B no pudieron sobrevivir en el espacio.
C cambiaron sus habitos alimenticios.
D destruyeron el invernadero

12.- 4 Cual de todas las palabras significa lo mismo que parecido?

A diferente.

B semejante.
C distinto.

D opuesto.

2. Completa el esquema de la pagina siguiente, respondiendo sobre el texto: “Las chinitas
astronautas”. (4 puntos)

i |
ZEN qué viajaron al espacio? . . 5
S h e
Las chinitas ‘}‘.
I astronautas__.
s

sPara queée fueron enviadas
al espacio?

cCual fue el resultado
del experimento?

4

=4
iCOMo fueron preparadas —
para vivir en el transbordador?

3.- Lea atentamente el siguiente texto y luego responda encerrando en un évalo la letra de la
respuesta correcta.

La zorra y las uvas

Un dia, estaba la zorra paseandose por el campo cuando vio una parra con un hermoso racimo de
uvas. Colgado en medio de las hojas y los granos se veian rosados y suaves como el terciopelo.
-jQué uvas tan grandes! Deben estar dulces y frescas —dijo la zorra relamiéndose.

Como el racimo estaba alto, intent alcanzarlo levantandose en sus patas traseras.

Pero, no. Estaba aun mas alto. Entonces dio un pequefio salto. Nada. Salto tres, cuatro veces,
cada vez con mas energia. Pero, no, no pudo alcanzarlo.

Entonces, dandose la vuelta para seguir su camino, dijo con mucha rabia:
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-Para qué quiero yo esas uvas tan verdes.

Esopo

13.- El texto anterior corresponde a: 15.- El personaje principal del texto es:
A una noticia. A unarana.

B una carta. B unauva.

C un cuento. C un zorro.

D unafabula. D una zorra.

14 .- El propdsito del texto anterior es: 16.- Cual es la idea principal del texto?

A entretener con situaciones fantasticas. A Comer las uvas verdes.

B informar algo nuevo. B Como alcanzar las uvas.
C entregar una ensefianza. C Cobmo saborear las uvas.
D hacer reir con hechos ficticios D Elracimo estaba muy alto.




17.- Del texto anterior puedes inferir que la
estacion del afno en la que se realizara el
evento sera:

A primavera.
B verano.

C otofio.

D invierno.

18.- Del texto anterior puedes inferir que si los
invitados no confirman su asistencia:

A tendrian que ir a otro lugar.

B tendrian que asistir otro dia.

C no podrian asistir a la graduacion.
D no estarian en las primeras filas del
auditorio

19.- Del texto puedes inferir que las primeras
120 personas que confirmen su asistencia
tendran:

A una mejor vista de la ceremonia.

B asegurado los mejores lugares del
auditorio.

C asegurados sus puestos en las primeras
filas de la parte baja-

D sus puestos en la parte alta del auditorio.

21.- ¢ Por qué motivo se realiza la invitacion?

A Para festejar los cumpleafios.

B Porque la finalizacién del afio escolar.

C Por la graduacion de los alumnos.

D Para conmemorar un afio mas de clases.

20.- El texto anterior corresponde a:

una noticia.

una carta.

una informacion.
una invitacion.

o0 w>

22.- ; Qué puedes inferir de la invitacion?

A Qué los alumnos de 4° medio terminaron
sus estudios.

B Qué los alumnos salen de vacaciones.

C Que todos pasaron de curso.

D Que habra una hermosa celebracion.

4.- Lee fluida y comprensivamente la siguiente biografia.

LA HISTORIA DE UN iDOLO

lvan Luis Zamorano nacié en santiago, el 18 de enero de 1967. Mide 1, 78 metros y
pesa 72 kilos. Sun pseuddnimo es Bam Bam.

Sus primeros pasos en el futbol se realizaron en equipos de muy escasos recursos. Sin
embargo, su talento y fuerza hicieron que en 1992 se incorporara al Real Madrid, uno
de los equipos europeos mas importantes, v con 27 goles se transformo en el segundo




Responde las preguntas. ( 1 puntos cada una)

1. ¢De quién se habla en la biografia?

2. 4Cual es el area donde se destaca?

3. ¢ Qué premios obtuvo en su carrera?

4. ; Qué habilidades ayudaron a triunfar a Ivan? Elabora dos razones?

5. Escribe tu opinion acerca de la biografia de lvan zamorano. ¢ Te gusté? ¢ Falté informacion?
Recuerda usar la ortografia puntual. ( 2 puntos)
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ESCUELA “PRESIDENTE BALMACEDA" D-48
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARRROLLO SOCIAL DE CALAMA.

EVALUACION DIAGNOSTICA DE LENGUAJE OCTAVO ANO C

Nombres : Nota:

Fecha: 5 de marzo 2014. Porcentaje de Exigencia: 60% Puntaje Ideal: 28

Puntaje Obtenido:

Objetivo: El presente instrumento de evaluacion diagnostica tiene como
propdsito identificar el nivel de logro o desemperio que presentan los nifos y
nifias en la asignatura de Lenguaje al inicio del afio escolar.
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1. instrucciones: Lea atentamente el siguiente texto, luego responda las preguntas
encerrando en un 6valo la letra de la respuesta correcta.

El buitre me picoteaba los pies.Ya me habia desgarrado los zapatos y las medias y ahora me
picoteaba los pies. Siempre tiraba un picotazo, volaba en circulos amenazadores alrededor y
luego continuaba su obra. Pasé un sefior, nos mird un rato y me pregunté por qué toleraba
al buitre,

- Estoy indefenso -le dije-, vino y empez a picotearme; lo quise espantar y hasta proyecté
torcerle el pescuezo, pero estos animales son muy fuertes y queria saltarme a la cara. Preferi
sacrificar los pies; ahora estan casi hechos pedazos.

- No se debe atormentar - dijo el sefior-, un tiro y el buitre se acabo.
- jLe parece? —pregunté-, ;quiere encargarse usted del asunto?
- Encantado ~dijo el sefior-, no tengo mas que ir a casa a buscar mi fusil, ;puede aguantar

media hora mas?

- No sé - le respondi, y por un instante me quedé rigido de dolor; después agregué: - por

favor, pruebe de todos modos.
- Bueno —dijo el sefior-, me apuraré.

El buitre habia escuchado tranquilamente nuestro didlogo y habia dejado vagar la mirada
entre el sefor y yo. Ahora vi que habia comprendido todo: vold un poco mas lejos, retrocedié
para alcanzar el impulso 6ptimo, y, como un atleta que arroja la jabalina, encajé su pico en

mi boca, profundamente.

Al caer de espaldas senti como una liberacidn; senti que en mi sangre, que colmaba todas las
profundidades y que inundaba todas las riberas, el buitre, irremediablemente, se ahogaba.

Kafka, Franz. El buitre. Tomado de: http:/perso.wanadoo.es/e/ruiz3506/

1. Cuando el narrador sefiala: “Ahora vi que habia comprendido todo” se refiere a que:

1.- Cuando el narrador sefiala: “ Ahora vi que
habia comprendido todo” se refiere a que:

A el buitre comprendi6 que el personaje se
habia cansado de él.

B el buitre se dio cuenta de las intenciones
del personaje.

C el sefior se habia extrainado de la insdlita
situacion.

D el personaje habia decidido morir.

3.- ¢, Cuadl de las siguientes situaciones NO
podria ocurrir en nuestra vida cotidiana?

A Que un hombre sea capaz de soportar un
fuerte dolor fisico.

B Que un hombre indefenso intente
protegerse del peligro.

C Que un buitre le picotee los pies a un
hombre durante mucho tiempo.

D Que un hombre se ofrezca
desinteresadamente a ayudar a otro que sufre.

2.- El animo que prevalece en el narrador es:

4.- ; Cual de las siguientes situaciones es
propia de la ficcion de los textos narrativos
literarios?
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A sorpresa, porque no podia creer lo que le
estaba ocurriendo.

B conformidad, porque habia entendido que
ése era su destino.

C desconsuelo, porque habia perdido la
esperanza de salvarse.

D indiferencia, porque se habia
acostumbrado a lo que pasaba.

A El personaje cayo de espaldas y sangro
abundantemente.

B Que un hombre se encuentre en serio
peligro de perder la vida.

C Que un hombre vaya a buscar un fusil para
salvar a otro hombre.

D El buitre habia escuchado tranquilamente
lo que el personaje y el sefior conversaban.

Il.- INSTRUCCIONES: Lee atentamente cada una de las preguntas y respondelas en la HOJA DE

RESPUESTAS.

5.- ¢ Cual de las siguientes caracteristicas NO
corresponde al cuento?

Dinamismo en la accion.
Lenguaje ambiguo.
Lenguaje sugerente.
Virtualidad teatral.

OO0 w>

7.- El microcuento se caracteriza por:

A lo sorprendente de sus personajes.

B su brevedady lo inesperado de su final.
C lo triste del acontecimiento central.

D el dramatismo del protagonista.

6.- ¢ De qué manera se logra el dinamismo en
la accién en el cuento?

A El narrador no se detiene a dar largas
descripciones y mantiene el suspenso hasta el
final.

B El narrador hace una introduccién muy
breve para dar paso inmediatamente a los
acontecimientos del desenlace.

C El narrador es uno de los personajes del
cuento, que relata los acontecimientos desde
Su propia perspectiva.

D La historia debe ser de suspenso y terror,
de lo contrario, se hace lenta y poco dinamica.

8.- En la estructura de un cuento encontramos:

A inicio, desarrollo, nudo y desenlace.
B desarrollo, nudo y desenlace.

C inicio, desarrollo y final.

D inicio y final.

9.- dar instrucciones o dictar normas consiste
en:

A explicitar acciones que guien el receptor en
cémo realizar un procedimiento, o bien, en
cémo tener, mantener o evitar una conducta.

B explicitar la conducta que deben mantener
las personas en la sociedad.

10.- Las formas verbales de los textos que dan
instrucciones estan escritas:

A en modo imperativo y en primera persona
singular.

B en modo imperativo y en segunda persona
singular.
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C explicitar las acciones que deben realizar C en modo subjuntivo y en segunda persona

las personas para conducirse educadamente. singular.
D explicitar el comportamiento que debe D en modo subjuntivo y en primera persona
tenerse o mantenerse al realizar un singular.

procedimiento.

"Para subiv tna escaleva se comienza pov levantar esa pavte del cueypo situada a |3 devecha abajo, envus'z
casi siempye en cuero 0 gamuza, y que salvo excepciones cabe exactamente en el escalon. Puesta en el primer
peldaio dicha pavte, que pava abreviar llamarewos pie, se vecoge la pavte equivalente de la izquievda (rambien
llamada pie, pevo que no ha de confundivse con el pie antes citado), y llevandola a la altuva del pie, se le hace
sesuiv hasta colocarla en el segundo peldaito, con lo cual en éste descansavé el pie, y en el primevo descansarz

el pie. (Los primeros peldaios son siempve los wmas dificiles, hasta adquiriv 1a coordinacion necesaria. La comne -
dencia de nombve entve el pie v el pie hace dificil la explicacion. Cuidese especialmente de no levantar al

mismo tiempo el pie v el pie)”
Cortdzar, Julic. Historia de Cronopios y de famas. Buenos Aires: Minotaura, 522

11.- Del texto leido, es correcto afirmar que: 12- Una de las caracteristicas del lenguaje
formal es que:

A dainstrucciones.

B describe una accion. A se utilizan modismos al hablar.
C narra un acontecimiento. B relaja la pronunciacion al hablar.
D explica una situacion. C no se mira directamente a la persona con

quien se habla.
D se utiliza un vocabulario amplio y variado.

13- Considerando el texto presentado a continuacion, ¢,qué intencion tienen los verbos
destacados?
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Una facil preparacidn

Compre harina, aztcar y huevos. Mezcle los ingredientes de acuerdo a las inswo- =

v eologque ol queque on ol homo precalentado.
A Oorcddernen

A Ordenar.

B Prohibir.

C Advertir.

D Indicar.

14.- ; Qué palabra realiza la funcién verbal en
el enunciado: “Pedro encontré por fin el
dinero en el fondo de la cdmoda”?

A Pedro.

B encontrd.
C por fin.

D coémoda.

16.- La expresion “ registro de habla” se refiere
a:

A las modalidades que utiliza el hablante al
momento de emitir un mensaje.

B los modos verbales que utiliza el hablante
al momento de emitir un mensaje.

C el conjunto de gestos que utiliza el
hablante para emitir correctamente un
mensaje.

D la cantidad de vocabulario que utiliza el
hablante al momento de emitir un mensaje.

15.- ¢ Conocer la o las palabras que cumplen la
funcion verbal en un texto permite:

A Saber cual es el predicado de una oracion.
B Una mejor comprension de las
descripciones en un relato.

C Demostrar mayor manejo gramatical frente
a las demas personas.

D Saber cudles son las acciones y quiénes
las realizan y asi mejorar la lectura.

17 .- Lee la siguiente situacion:

“Estoy cansado de que mis padres y
profesores me corrijan cada vez que hablo con
ellos: que no uses tantas “ muletillas “, que
pronuncie bien porque no se me entiende, que
no repita tanto las palabras... y todo ¢ para
qué? Siigual, cuando mis papas me retan, me
entie4ndo con mis amigos.

El problema que presenta el hablante de la
situacién descrita es que:

A Cree que solo sus amigos pueden
entenderle.

B Sodlo se adapta a situaciones formales de
comunicacion.

C Sus padres lo retan demasiado por cosas
que no tienen real importancia.

D No se da cuenta que debe saber
adecuarse a distintas situaciones
comunicativas.
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IV.- Instrucciones: Lee atentamente el texto, responde encerrando la letra de la respuesta correcta
en un 6valo.

Ubisoft ampliara su serie de videojuegos "Petz" con nuevos titulos para Game Boy

Advance, Nintendo DS y PC.

Ubisoft ha anunciado que Game Boy Advance, Nintendo DS y PC recibiran nuevas entregas de la serie Petz
que ha sido ya todo un éxito de ventas con Catz y Dogz en GBA y PC, Estos juegos permiten a los jugadores
crear a sus mascotas y jugar con ellas en la casa y vecindario virtual del juego.

"Los consumidores quieren cada vez mas juegos de mascotas y Ubisoft ha respondido ampliando su gama
de juegos con estas adorables criaturas”" comento Jay Cohen, vicepresidente de Publishing de Ubisoft.
"Estamos siguiendo adelante basdndonos en el éxito de Dogz and Catz e introduciendo nuevos animales
que los consumidores estoy seguro gue adoraran. Ahora, cualquiera que tenga un PC, una Game Boy
Advance o una Nintendo DS podré criar a su propia mascota."

Algunos de los proximos titulos seran:

— Dogz (Nintendo DS): los jugadores podran jugar eligiendo entre una gran variedad de razas. Lanzamiento
en noviembre 2006.

— Dogz Fashion (Game Boy Advance): en este titulo podremos vestir a nuestra mascota a la Ultima moda y
presentarlo a concursos de belleza.

— Catz (PC y Nintendo DS): es un simulador de gatos como mascotas virtuales.
- Horsez (PC y Nintendo DS): en este titulo podremos cuidar de un potro hasta que crezca.
- Hamsterz Life (Nintendo DS): monta un criadero de hamsters y construye casitas donde creceran.

Tomado de: http/Avwwifantasymundo.com/noticia.phpinoticia=247 | (Adaptacién).

e mmdte dee Sameanen sevin Lo woliobes wuvibiay vim T T P o S P S e S o | -
18.- La serie de juegos que ha sido todo un 20.- ;Quiénes podran criar a una mascota
éxito se llama: virtual?

A Catz. A Cualquiera que guste de los animales.
B Dogz. B Sodlo los que tengan un PC.

C Petz. C Los nifos que tengan un PC, una Game
D GameBoy. Boy Advance o una Nintendo DS.

D Cualquiera que tenga un PC, una Game
Boy Advance o una Nintendo DS.

19.- Cuando Jay Cohen dice: “ estas adorables | 21.- ;Para qué Ubisoft ampliara su serie de
criaturas”, esté: juegos?

A dando una informacion. A Para vender mas.

B Haciendo un juicio. B El publico requiere mas juegos.

C Repitiendo lo que alguien dijo. C Para ser los primeros en el mercado.
D

D Expresando lo que los consumidores Para hacer competencias.

quieren.
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4.- Lee fluida y comprende el siguiente cémic, luego responde las preguntas. ( 1 punto cada una)

WS
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1. ¢ Qué esta sucediendo?

2. ,Qué final le pondrias?

3. ¢ Qué escribirias en un comic? ;Por qué?

4. En el comic se percibe informacién a través de las imagenes. Escribelas. (3 puntos)
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ESCUELA “PRESIDENTE BALMACEDA” D-48
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARRROLLO SOCIAL DE CALAMA.

EVALUACION DIAGNOSTICA DE MATEMATICA CUARTO ANO A

Nombres : Nota:

Fecha: 6 marzo 2014. Porcentaje de Exigencia: 60% Puntaje Ideal: 28

Puntaje Obtenido:

Objetivo: El presente instrumento de evaluacion diagnostica tiene como proposito
identificar el nivel de logro o desempefio que presentan los nifios y nifias en la
asignatura de Lenguaje al inicio del aio escolar.

1.- Lee atentamente cada uno de los ejercicios, desarrdllalos en el espacio adjunto y
encierra en un ovalo la letra de la respuesta correcta.

1.- Con este dinero Matias pagarad sus cuentas. ¢Qué cantidad de dinero tiene ;Matias para
pagar cuentas?

$ 3.000
$ 5.000
$ 30.000
$ 38.000

o0 w>»

2.- ¢ Cual de los siguientes numeros escritos con palabras corresponde a la cantidad de dinero que
tiene Matias?

Treinta y ocho mil pesos.
Treinta mil pesos.

Tres mil pesos.

A

B

C Cinco mil pesos.
D

3.-

Los numeros que completan esta serie numérica, son:

70.000 73.000
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A 69.999 - 70.001 - 70.002 — 73.001

B 69.990-71.010 - 72.020 — 73.010

C 69.900 - 70.100 — 70.200 — 73.100

D 69.000-71.000 —72.000 — 74.000

4.- El numero que corresponde a “ doscientos treinta y cuatro mil “es:

A 623.400

B 234.000

C 2.003.400

D 20.034.00

5.- El numero 457.000 se puede descomponer en:

A 4.000+50+70

B 40.000 + 5.000 + 700

C 400.000 + 50.000 + 7.000

D 400.000 + 500.000 + 70.000

6.- ¢ Cual de los siguientes problemas podria resolver Ricardo multiplicando 6 por 127

A Tengo 12 bolitas y las reparto entre mis 6 amigos. ¢ Cuantas bolitas son para cada uno?
B Tengo 12 lapices de colores en mi estuche y presto 6. ; Cuantos me quedan?

C Tengo 6 platos con 12 galletas cada uno. ,Cuantas galletas tengo en total?

D Tengo 6 autitos rojos y 12 azules. ;Cuantos autos tengo en total?

7.- En una promocion de bebidas, dan una figura por cada tres tapas marcadas. Ramoén tiene 6

tapas marcadas. ¢, Cuantas figuras le tienen que dar por las 6 tapas marcadas?

A
B
C
D

18
9
3
2

Observa la imagen.

4. Observa la imagen.
iYo hice la
mitad gue tG,
— ol que |
» X | Para mis nietos!
s N

4

| <o gt
' iHice 30 sopaipillas \__ A Ty é

i %{‘\l’f 3
' para la once! L.

;Cual es la operacion, aue permite saber la cantidad de sopaipillas aue hizo la abuela?
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8.- ¢ Cuadl es la operacion, que permite saber la cantidad de sopaipillas que hizo la abuela?

30 + 2
30 - 2
30 : 2
302

OO W >

9.- El edificio mas alto de Chile mide aproximadamente 200m de altura. El edificio mas
alto del mundo esta en Dubai, y mide aproximadamente 800m de altura.
¢, Cuantas veces mas alto es el edificio de Dubai que el de Chile?

3 veces.

4 veces.

600 veces.
1.000 veces.

o0 w >

10.- Un carpintero tiene 23 clavos y 6 tablas. ¢ Tiene lo suficiente para clavar 3 clavos en cada
tabla? Si es asi, ¢ Cuantos clavos le sobraran?

A 3
B

Cc 15
D 20

Estos son los precios de un puesto en la feria. Con esta informacion resuelve los problemas
siguientes:

,Aé<i5-.,;m.,.§‘{?/rf ]"ym.,déf 4 v }'{ f w0
Fros A e = ;
[+ 280 | A% 480 (¢ 340 g
[_5,, ko /] EL KiLo | EL PARUETE EL dite |

11.- Para hacer una ensalada de frutas Fabiola compré un kilo de platanos, un kilo de frutillas
y un kilo de peras. s Cuanto ha gastado Fabiola en frutas?

A $280.
B $480.
C $990.
D $1.750.

12.- El resultado de: 250 + 500 - 250 es:
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A 250
B 500
C 750
D 1.000

13.- El diagrama representa la fraccion que tiene como numerador:

oo w>»
N - W

14 .- El diagrama representa, la fraccion:

A 1 B 4 c 3
4 4 4

15.- El total 13.765 corresponde a la adicion:

A 8340 + 6.524
B 7.241 + 7.524
C 7.241 + 6.524
D 5.765 + 4.876

16.- La diferencia 7.289 corresponde a la sustraccion:

A 12978 - 6.689
B 12.978 - 5.689
C 12978 - 5.680

D 12978 - 5.579

17.- Los productos de la tabla del 2 terminan en:

A 2-4-6-8-0

B 1-3-5-7-9

C 1-2-3-4-5-6-7-8-9-0

D 1-2-4-5-6-10

18.- Es poligono la figura:

A B
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19.- Un cuadrado tiene:

A 4 lados.
B 3lados.
C 1 lado.

D 5lados.

20.- Cuatro vértices tiene:

A un circulo.

B un tridngulo.
C un rectangulo.
D un cuadrado.

21.- El cubo es:

A una figura geométrica.
B una regidon geométrica.
C un cuerpo geométrico.
D una figura bidimensional.

22.- El perimetro del triangulo equilatero es:

2cm. 2 cm.
3 cm.
A 7cm.
B 6cm.
C 12cm.
D 8cm

23. Observa la imagen.
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. i

— hE

sCudntos lapices fengo?

Juan tiene:

Gonzalo tiene:

A 198 lapices. B 298 lapices.
C 305 lapices. D 307 lapices.

24 .- Observa la imagen.

en. (
Retrocedere \

| 7 espacios .
L J

|

H

oot gy

w umas e BrTswrsssosssswsclaiR =)

Al retroceder, ¢en qué lugar quedara el nifio?

25. -Segun el siguiente grafico.
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18+
16
14
12

oN B

=i

T T T
gato perro pajaro o no tiene
ave

¢ Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?

A la mitad del curso tiene un gato como mascota.

B menos de la mitad del curso tiene un perro como mascota.

C Hay mas estudiantes que tienen pajaros que gatos como mascotas.
D Del total del curso, la quinta parte tiene pajaro como mascota.

26.- Observa la siguiente imagen. Cuanto pesa el perro?

A 25 kilos. B 25 litros. C 25 metros. D 25 kilébmetros

27 .- Antonia tiene 43 sobres con 6 laminas en cada sobre. ¢ Cuantas laminas tiene Antonia?

A 308 laminas.
B 258 laminas.
C 49 laminas.
D 37 laminas.

28.- Raul tiene 84 ajos para hacer “pilas” ( grupos) de a 4 ajos. ¢ Cuantas pilas puede hacer Raul?

A 336 pilas de ajos.
B 88 pilas de ajos.
C 80 pilas de ajos.
D 21 pilas de ajos.
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ESCUELA “PRESIDENTE BALMACEDA” D-48
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARRROLLO SOCIAL DE CALAMA.

EVALUACION DIAGNOSTICA DE MATEMATICA OCTAVO ANO C

Nombres :

Nota:

Fecha: 6 marzo 2014. Porcentaje de Exigencia: 60% Puntaje Ideal: 28

Puntaje Obtenido:

Objetivo: El presente instrumento de evaluacion diagnostica tiene como proposito
identificar el nivel de logro o desempefio que presentan los nifios y nifas en la
asignatura de Lenguaje al inicio del afio escolar.

1.- Lee atentamente cada uno de los ejercicios, desarrodllalos en el espacio adjunto y
encierra en un o6valo la letra de la respuesta correcta.

1.- ¢ En cual de los siguientes cuerpos
geomeétricos siempre todas sus caras son
paralelogramos?

A Piramide.
B Cubo.

C Prisma.
D Cono.

3.- El area del triangulo de la figura es:

6 cm

5 cm

A 11cm?
B 15cm?
C 17cm?
D 30cm?

2.- ¢ Por cuantos cubos esta formado el
siguiente cuerpo?

s

=

4.- ; Cual es el perimetro de la figura
formada solo por triangulos equilateros de

lado 2 cm?

\
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12 15

A 12cm.
B 36cm.

C 24 cm.
D 72cm

5.- ¢ A qué poligono corresponden las
bases del siguiente prisma?

ia:

A Pentagono.
B Octagono.

C Hexagono.
D Dodecaedro

10.- El perimetro de un triangulo isésceles
de lado 6 cm y base 5 cm es:

A 11cm.
B 16cm.
C 17cm.
D 22cm.

6.- ¢,Con qué trio de segmentos no es
posible construir un triangulo?

3cm,4cm, 5cm.
8cm, 12 cm, 18 cm.
10 cm, 14 cm, 3 cm.
8cm, 10 cm, 8 cm.

OO w>»

11.- La expresion 5° equivale a:

A 5 -3

B 5+5+5

C 5+5 5

D 33 +3+3+3

7.- Si la medida de dos de los angulos
interiores de un triangulo es 75° y 65°,
respectivamente. ; Cuanto mide el angulo
interior restante?

12.- Elvalorde 6°® « 63 es:

62
68
615
368

OO0 w>»

A 40°

B 50°

C 140°

D 180°

8.- El resultado de 23 + 2* es:
A 8

B 16

C 24

13.- El 20% de 220 corresponde a:

A 1
B 22
C 44
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D 128

9.- ¢ Cual es el area de un cuadrado de
lado 5 cm?

A 10 cm?
B 15cm?
C 25cm?
D 125cm?

14.- El nimero 156.000.000 se escribe en
notacion cientifica como:

A 0,156« 10°
B 1,56 «10°
C 15,6 10’
D 156 10°

18.- ¢ Cuantas familias tienen menos de 4
mascotas?

A 36
B 22
C 14
D 12

15.- Marta compré 12 caramelos y Luis 8.

¢, Cual es la razoén entre los caramelos de
Marta y Luis?

OO w>»
ww NN
aNn O w

19.- ¢ Cuantas familias tienen 5 mascotas?

A 37
B 36
CcC 5
D 3

16.- La suma de dos numeros es 55y
estanenlarazon 3 : 2. ;Cudlesla
diferencia entre ellos?

A 1
B 1
C 22
D 33

20.- El resultado de -4 + 10 =

A -14
B -6
C 6
D 14

17.- Si en un curso de 38 alumnos
pagaron $ 34.200 para ir al zooldgico.
¢,Cuanto debera pagar un curso de 41
alumnos?

A §$35.100

21.-Si x=-8 y=-16, elresultadode x —y
es:

A 24
B 8
Cc -8
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B $36.000
C $36.900
D $37.800

Observa la tabla y luego responde las

preguntas 18, 19

Variable

Frecuencia
Absoluta

Numero de
Mascotas

Numero de
Familias

1

2

8

12

14

3

|| B|WIN

1

Total

40

22.- El miércoles en Valdivia, un termémetro
marco a las 08:00 horas 5° C bajo cero y el
jueves a la misma hora, 5° C sobre cero.

¢ Cuantos grados mas de temperatura hubo

el jueves que el miércoles?

A 0°C C 10°C
B 5°C D -10°C

23.- ¢ Cual es el area de la siguiente

figura?

wuw o G aisd U 1d sIguIente gura’

5cm

2.cm
A 10cm?
B 13 cm?
C 25cm?
D 40cm?

6 cm

26.- Si un circulo se divide en 12 sectores
circulares iguales. ¢ Cual es la medida dl
angulo de cada sector?

A 15°
B 30°
C 45°
D 60°

24 .- El perimetro de un octégono regular
cuyo lado mide 3 cm es:

A 8cm.
B 11cm.
C 16cm.

27.- Six 0 3, en qué ecuacion se verifica la
igualdad:

A 2x-1=7
B -2x-6=0
C 3x-4=-5
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D 24cm. D -3x+7=-2
25.- Si el angulo 5 mide 110°. ; Cuanto 28.- Un grifo que da 1,2 litros de agua por
mide el angulo 27? segundo llena un estanque en 18 horas.
¢,Cuanto tiempo tardara en llenarlo otro
A 180° grifo que da 0,9 litros de agua por
B 110° segundo?
C 70°
D 30° A 13,5 horas.
B 16 horas.
C 21,6 horas.
D 24 horas.
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