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Introduccion

Detras del desafio que plantea la Ley de Subvencién Escolar Preferencial
(SEP), se encuentra la conviccién de que todos los nifios, nifias y jovenes de Chile
pueden aprender y que es responsabilidad del sistema educativo generar las
condiciones para que ello ocurra. En este contexto, se entregan MAs recursos
econdmicos donde mas se necesitan, para lograr que todos los estudiantes, sin
distincion de edad, clase, sexo, pertenencia étnica u otros, aprendan lo que deben y
pueden aprender.

El presente documento entrega el Diagnostico Institucional de la Escuela
Béasica Rural Nereco, F-285, categorizada como emergente, del sector Nereco de
Lautaro. El Establecimiento Educacional posee Educacién Basica, desde el nivel Pre
Kinder a Octavo afio Basico, con una matricula de 150 alumnos.

El desarrollo del trabajo contempla la recopilacion de informacion para la
elaboracion de wun diagnéstico de la situacion actual del Establecimiento
Educacional, referente a las areas de Gestion Institucional correspondientes a
Liderazgo, Gestion Curricular, Convivencia Escolar y Gestién de Recursos, en sus
distintas dimensiones. Luego de establecido el diagnostico se generé la
sistematizacion de la informacion, basandose en los medios de verificacion
encontrados de acuerdo a las areas antes mencionadas, realizando una evaluacion
de las evidencias para generar posteriormente el analisis de resultados y el posterior



Plan de Mejoramiento Educativo.

Marco Teodrico

Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

En la actualidad existe amplia evidencia de que el nivel socioeconémico de
los estudiantes es uno de los principales determinantes de los resultados
educacionales, tanto a nivel individual como de establecimientos (Rothstein, 2004).
Visto de otra forma, el costo de alcanzar un mismo resultado es mayor para un
alumno de nivel socioeconémico mas bajo (Annette Lareau, 2000 y 2003).

Segun Bolivar 2000, el Plan de Mejoramiento Educativo, contribuye al
fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes en el aula, en la escuela y en la
comunidad. Este recurso, constituye una oportunidad y un desafio para los centros
educativos que estan dispuestos a fortalecer su efectividad pedagdgica.

Los aprendizajes relevantes adquiridos con el Plan de Mejoras, convierten a
los centros educativos, en escenarios donde se tejen experiencias sociopedagdgicas
en perspectiva de transformacion y cambio socioeducativo. De igual modo, generan
en los grupos implicados, una nueva vision y experiencia del impacto de los
aprendizajes de calidad en la dinamica personal, institucional, comunitaria y social
(Carriego, 2005).

El proceso de disefio de planes de mejoramiento por parte de las escuelas ha
sufrido algunos sobresaltos como producto de la rapida aprobacion e
implementacion de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP). Entre ellos se
cuenta lo dificil de comprender que es el formato PM-SEP; el insuficiente proceso de
difusion llevado a cabo por el Ministerio de Educacion, para darle a conocer a
escuelas, sostenedores y Agencias ATE los aspectos necesarios para elaborar
planes; y finalmente, que elaborar un plan que especifique intervenciones orientadas
a mejorar el aprendizaje es una tarea sumamente compleja (Trevifio et. al., 2009).

El Plan de Mejoramiento Educativo es una herramienta que sitia a los
establecimientos en una l6gica de trabajo que apunta al mejoramiento continuo de
los aprendizajes de todos los estudiantes, para esto, debe comprometer a toda la



comunidad a participar y trabajar por mejorar los resultados de un establecimiento y
sus Précticas Institucionales y Pedagdgicas. Esta herramienta permite a los
establecimientos abordar cuatro areas de proceso que consideran el quehacer
habitual de un establecimiento estas areas son: Gestion del Curriculum, Liderazgo
Escolar, Convivencia y Gestion de Recursos (MINEDUC, 2013).

El Plan de Mejoramiento Educativo se construye sobre la base de los
resultados obtenidos en el diagnéstico, y referido a los siguientes aspectos
fundamentales: Anadlisis de los resultados de aprendizaje del establecimiento
medidos por el y de los porcentajes de niveles de logro SIMCE; Resultados de las
mediciones de la velocidad y comprension lectora; Evaluacion de los aspectos de la
gestion institucional; Resultados de las evaluaciones iniciales en subsectores de

aprendizaje que el establecimiento quiera incorporar (PNUD, 2012).

Contexto Normativo Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

La Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media (Ley N° 20.529/2011) tiene como propdsito asegurar la
equidad frente a los procesos educativos, entendida como que todos los estudiantes
tengan las mismas oportunidades de recibir una educaciéon de calidad.

Esta Ley, impactara en la educacion formal mediante un conjunto de politicas,
estandares, indicadores, evaluaciones y mecanismos de apoyo Y fiscalizacion a los
establecimientos, para lograr la mejora continua de los aprendizajes de los
estudiantes (PNUD, 2012).

La Agencia de Calidad le correspondera la evaluacion de las instituciones
escolares, para fomentar el mejoramiento de la calidad y equidad de las
oportunidades educativas, considerando las particularidades de los distintos niveles
y modalidades. En este sentido, los procesos de autoevaluacion institucional y los
Planes de Mejoramiento Educativo, constituyen antecedentes y procesos relevantes
para el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién y para los
establecimientos. La Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley N° 20.248/2008)

establece gue el Sostenedor, mediante la suscripcién del Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, se obliga a un conjunto de compromisos




esenciales, entre los que se contempla la presentacion al Ministerio de Educacion
del Plan de Mejoramiento Educativo como requerimiento para postular a los
beneficios (MINEDUC, 2013).

Luego del retorno de la democracia, en Chile las politicas educativas se
han enfocado en mejorar la calidad y la equidad a través de reformas curriculares
y una mayor inversion en salarios de profesores, textos, infra estructura, jornada
escolar completa y el acceso a tecnologia informética en todos los colegios del
pais (Cox, 2003). Tres de cada cuatro colegios subvencionados han logrado
implementar la Jornada Escolar Completa y los salarios docentes han
experimentado un aumento importante. Adicionalmente, las encuestas de opinion
publica han demostrado altos niveles de satisfaccion de los apoderados con la
calidad de la educacion que ofrecen las escuelas de sus hijos (Fundacion Futuro,
2005).

Sin embargo, pese a que el gasto en Educacion se multiplicé por 4 desde
1990, no ha habido mejoras significativas en el aprendizaje de los alumnos. Si
bien el desempefio de los estudiantes en Chile es uno de los mejores en América
Latina, todavia estd muy por debajo de los paises de la OCDE y de paises
emergentes de Asia y Europa del Este. Segun la prueba PISA, el 5% de los
alumnos de 15 afios en Chile obtienen resultados sobre la mediana de la OCDE
en Lenguaje y se observan tendencias similares en Matematica, Ciencia y
Educacién Civica. Pese a un leve aumento en los puntajes de Lenguaje del 2008,
los resultados en la prueba SIMCE siguen estancados desde 1997 (Elacqua et
al., 2009).

La puesta en marcha de la Ley de Subvencién Escolar Preferencial (Ley SEP)
trajo consigo una de las intervenciones educativas de caracter compensatorio mas
voluminosas de las que ha tenido conocimiento el sistema educativo chileno (Trevifio
et al., 2009).

Lo que respecta a la Ley 20.529 del Ministerio de Educacion, en su Articulo
N° 2 expone que: “El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
establece como proposito lograr la mejora continua del aprendizaje de todos los
estudiantes”. El Articulo N° 12, indica: “La Agencia evaluara el desempefio de los
Establecimientos Educativos, para fortalecer las capacidades institucionales y de



autoevaluacion; orientar sus planes de mejoramiento educativo y promover la mejora
continua de la calidad de la educacion que ofrecen”. Junto a lo anterior cabe agregar
lo que sefala el Articulo N° 25, con respecto al desarrollo del Plan de Mejoramiento
Educativo, con respecto a la autoevaluacion realizada a los Establecimientos
Educacionales, la cual indica que: “Como producto de la evaluacion, los
sostenedores de los Establecimientos Educacionales deberéan elaborar o revisar su
plan de mejoramiento educativo, explicitando las acciones que aspiran llevar
adelante para mejorar los aprendizajes de sus alumnos. Dicho plan debera contener
objetivos, metas, estrategias, actividades y recursos asociados. La Ley SEP, en su
Articulo N° 7, expone con respecto a las areas de Gestion Institucional que “La
Subvencion Escolar Preferencial, contempla la presentacion al Ministerio de
Educacion y cumplimiento de un Plan de Mejoramiento Educativo, que contemple
acciones en las areas de Gestion del Curriculum, Liderazgo escolar, Convivencia
escolar o Gestion de recursos en la escuela’.

Segun Mufioz 2012, la Ley SEP tiene como objetivo mejorar la calidad de la
educacion en los establecimientos subvencionados, basicamente a través de la
entrega de una subvencién especial, a los estudiantes identificados como prioritarios
(en términos de vulnerabilidad socioecondémica) y de compromisos de mejoramientos
adoptados por los Establecimientos Educacionales.

La elaboracion e implementaciéon del PM-SEP, es una pieza clave para el
funcionamiento de la Ley SEP. En este instrumento los establecimientos deberan
planificar y organizar su proceso de mejora educativa centrado en los aprendizajes
de los estudiantes (MINEDUC, 2008b).

Etapas de un Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Un Plan de Mejoramiento Educativo, segun lo establece el Ministerio de
Educacion, considera los siguientes lineamientos:

- Etapa de Diagnéstico:

Los establecimientos deben analizar los resultados educativos, resultados de
eficiencia interna. Ademas, en esta etapa es la autoevaluacion de la Gestion
Institucional a través del instrumento que permite el andlisis de las Practicas
Institucionales y Pedagdgicas en el que se registra el nivel de calidad que se le
asigné a las Practicas.



El diagndstico es un proceso con caracter instrumental, que permite recopilar
informacion para la evaluacion - intervencion, en funcién de transformar o modificar
algo, desde un estadio inicial hacia uno potencial, lo que permite una atencion
diferenciada. Se aplica entre otros objetivos, con la “aspiracion de lograr un
aprendizaje exitoso en los escolares, evitar el fracaso escolar y lograr mayor
eficiencia en la labor educativa” (Cox, 2003).

Corresponde al periodo en el cual el establecimiento ya esta cerrando su Plan
y debe reflexionar respecto de lo logrado durante el afio y de aquello que se
presenta como un desafio para el afio siguiente. El establecimiento evalla
globalmente la gestion e implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo; junto
con esto, evalla ademas, el logro de las Metas educativas y de aprendizajes y el
logro de los Objetivos asociados a los procesos de mejoramiento, junto con ello,
establece las brechas entre lo proyectado y lo alcanzado (Santos, 2001).

Cuando nos referimos al diagnéstico educativo, estamos hablando de un
concepto que implica establecer objetivos, recoger informacién, analizar, interpretar
y valorar datos obtenidos para tomar decisiones educativas respecto a los alumnos
evaluados. Dichas decisiones deben jugar un papel esencial en la elaboracién de
adaptaciones curriculares, siendo estas las que van a dar respuesta a las
necesidades educativas especiales de cada sujeto (Brunner y Elacqua, 2003).

- Etapa de Planificacion:

Los establecimientos planifican lo que pretenden realizar en un afio para
mejorar los resultados y las practicas institucionales y pedagogicas, esta etapa
requiere que los establecimientos fijen metas y objetivos que le permitan establecer
hacia donde quiere llegar con las acciones que deben disefiar.

La planificacion es un acto de toma de decisiones ante las multiples opciones
gue el razonamiento puede hallar ante una necesidad o ante algun problema
detectado. Durante la planificacion también deben tomarse una serie de decisiones
para determinar cuales son los objetivos a lograr, las estrategias a aplicar, los
medios a utilizar y con respecto a otros asuntos que tienen que ver con el proceso.
La planificacién es necesaria en el campo educativo ya que nos va a servir para
orientar la accion pedagogica en cualquier escenario educativo (Bellei, et al., 2004).

- Etapa de Implementacion:

Corresponde a todo lo que el establecimiento realiza para ejecutar su Planificacion,



junto con esto, toma decisiones respecto de ella, es decir, ajusta la Planificacion

inicial.

- Etapa de Evaluacion:

Corresponde al andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos al
término del afio escolar; y se sustenta principalmente en los datos e informacién
recogida a partir del proceso de monitoreo y seguimiento al nivel de ejecucion de las
acciones y su contribucion al logro de los objetivos y metas del plan. En esta fase se
debe realizar una evaluacién critica por parte del establecimiento educacional de la
programacion anual de su Plan de Mejoramiento Educativo, de manera que las
conclusiones les permitan realizar las adecuaciones y reformulaciones necesarias a
los objetivos, metas y acciones planificadas, para reorientar el trabajo y planificar un
nuevo ciclo de mejoramiento que se inicia a partir del siguiente afio escolar.

La evaluacion corresponde a verificar los avances en la instalacion de
practicas institucionales, de acuerdo a las Areas del Modelo de calidad de la gestion
escolar; de las practicas pedagodgicas, relacionadas con los Ambitos de la
Planificacion de Aprendizajes; de los resultados educativos, de aprendizajes y de
eficiencia, proceso que permitira tomar decisiones adecuadas y oportunas para
adecuar el PME (MINEDUC ,2011).

Dimensionamiento del establecimiento
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

RBD 5832 NOMBRE Escuela Basica Rural Nereco

DEPENDENCI [ Municipal DAEM
A

DIRECCION | Sector Nereco

COMUNA Lautaro | CUIDAD Lautaro REGION | De La
Araucania

TELEFONO 1974086 FAX

E-MAIL esc_nere¢o@hotmail

SUBVENCION ESCOLAR PREFENCIAL
NIVEL DE ENSENANZA




40,78 CLASIFICACION

MATRICULA L
TOTAL Educacién Basica 31
CONC(I%%TRACI ALUMNOS Emergente
76 PRIORITARIOS
DATOS DEL SOSTENEDOR TELEFONO | 2591600 FAX
NOMBRE llustre Municipalidad RUT
de Lautaro E-MAIL daem@munilautar
DIRECCION O’higpins
1032
COMUNA I(;autar CUIDAD | Lautaro 69.190.100-9
REGION
De La
Araucania
Ciclo Nivel Hombres Mujeres Matricula Por
Nivel

NT1 Pre Kinder 5 4 9
NT2 Kinder 4 5 9
nb1 10 7 13 20
nbl 20 5 8 13
nb2 30 10 2 12
nb2 40 6 5 11
nb3 50 12 9 21
nb4 60 9 9 18
nb5 70 9 11 20
nb6 80 9 8 17
Totales 76 74 150

Diagnaostico



El trabajo de diagnéstico es la primera etapa del Plan de Mejoramiento Educativo,
puesto que la informacién obtenida constituye la linea de base para la fijaciéon de metas
y acciones del mismo.

Analisis de los resultados de la escuela reportados por Simce 2011-2012 y
Niveles de logro

(%).
Curso Subsector Puntaje SIMCE % Niveles de logro SIMCE
Inicial Avanzado
2011 | 2012 | 2011 | 2012 2011 2012
4° Basico | Lenguaje 267 214 | 40% 75% 33% 15%
Matematica 266 180 | 39% 80% 26% 5%
Cs. Naturales 258 186 90% 0%
Cs. Sociales*
8° Basico | Lenguaje 226
Matematica 234
Cs. Naturales 229
Cs. Sociales 222

Evaluacion y Andlisis de la situacién inicial del dominio lector y la comprension
lectora.

Sintesis de Instrumentos Aplicados.

Area Fuente de Instrument Indicadores
evaluada informacioén o de
evaluacioén
Calidad Externa Fundar Dominio lector
Lectora _
Velocidad lectora
CLP Nivel de comprension lectora
Aprendizajes Interna Cuestionario | Conciencia fonoldgica
Claves Para de —— ——
la Aproximacion y motivacion a la

lectura




lectura. Interpretacion de signos escritos
Participac
ion Reconocimiento de tipo de texto
Educativa
Extraer informacion
Parafraseo
Argumentacion
Incremento de vocabulario
Educaciéon Externa Evaluacion Capacidad de comprension de los
Matematica del nameros
conocimie . —
nto Razonamiento matematico
Matematic
o Operatorias numéricas
Benton y
Luria

Resultados de mediciones velocidad lectora

Velocidad lectora

Nivel

% Muy
lenta

% Lents

1° Basico 7,7% 23,1% | 4° Basico 30,0% 5,0%
2° Basico 0% 12,5% | 5° Basico 0,0% 76,2%
3° Bésico 26,7% 26,7%| 6° Basico 76,2% 4,8%




£ o 0.0%
7° Ba 72, 7% 13,6% [
sico b o 0%
8° Basico 76,4% 11,8% [13.6%
8,7%
% % Réapida
% Medio Baja Medio
Alta
15.4% -
25,0% 0,0%
M 0,0%
15.0%

Resultados de mediciones Comprension Lectora

6,7% 13,3
20,0% 15,0
9,5% 14,3
0,0% 0,09
0,0% 0,09
0% 0%

Aprendizaje clave 1: Conciencia fonolégica

Nivel % de estudiantes que alcanzan el nivel de desempefio
equivalente o superior al curso correspondiente
Afo 2012
NT1 50,00%
NT2 58,80%
1° Basico 0,00%
2° Bésico 0,00%
3° Basico 0,00%
4° Bésico 0,00%
5° Basico 38,1%
6° Basico 66,7%
7° Basico 68,4%
8° Basico 38,9%

Aprendizaje clave 2 : Aproximacion y motivacion a la lectura

Nivel % de estudiantes que alcanza el nivel de desempefio
equivalente o superior al curso correspondiente
Afio 2012
NT1 83,30%




NT2 53,90%
1° Bésico 76,90%
2° Basico 50,00%
3° Basico 20,00%
4° Basico 30,00%
5° Basico 66,7%
6° Basico 44,4%
7° Béasico 47,4%
8° Basico 44,4%

Aprendizaje clave 3 : Interpretacion de signos escritos

Nivel % de estudiantes que alcanza el nivel de desempefio equivalente o
superior al curso correspondiente
Afio 2012
NT1 66,60%
NT2 82,40%
1° Basico 53,80%
2° Basico 37,50%
3° Bésico 20,00%
4° Basico 40,00%
5° Basico 33,3%
6° Basico 50,0%
7° Basico 52,6%
8° Basico 50,0%

Aprendizaje clave 4: Reconocimiento de tipo de texto




Nivel % de estudiantes que alcanza el nivel de desempefio equivalente o
superior al curso correspondiente
Afio 2012
NT1 33,30%
NT2 88,20%
1° Bésico 15,40%
2° Basico 0,00%
3° Basico 0,00%
4° Basico 0,00%
5° Basico 52,4%
6° Basico 50,0%
7° Béasico 36,8%
8° Basico 61,1%
Aprendizaje clave 5 : Extraer informacion
Nivel % de estudiantes que alcanza el nivel de desempefio equivalente o
superior al curso correspondiente
Ao 2012
NT1 16,60%
NT2 70,60%
1° Bésico 69,20%
2° Basico 50,00%
3° Basico 20,00%
4° Basico 15,00%
5° Basico 42,9%
6° Basico 44,4%
7° Bésico 31,6%
8° Basico 44.,4%




Aprendizaje clave 6 : Parafraseo

Nivel % de estudiantes que alcanza el nivel de desempefio equivalente o
superior al curso correspondiente
Afo 2012
NT1 50,00%
NT2 64,70%
1° Basico 69,20%
2° Basico 50,00%
3° Basico 0,00%
4° Basico 0,00%
5° Basico 38,1%
6° Basico 66,7%
7° Bésico 36,8%
8° Basico 50,0%

Aprendizaje clave 7 : Argumentacion

Nivel % de estudiantes que alcanza el nivel de desempefio equivalente o
superior al curso correspondiente
Afo 2012
NT1 16,60%
NT2 29,40%
1° Basico 61,50%
2° Bésico 50,00%
3° Bésico 20,00%
4° Basico 25,00%
5° Bésico 42,9%
6° Basico 55,6%




7° Basico 31,6%
8° Bésico 50,0%
Aprendizaje clave 8 : Incremento de vocabulario
Nivel % de estudiantes que alcanza el nivel de desempefio equivalente o
superior al curso correspondiente
Afio 2012
NT1 16,60%
NT2 52,90%
1° Basico 38,50%
2° Basico 0,00%
3° Béasico 13,30%
4° Basico 20,00%
5° Basico 57,1%
6° Béasico 55,6%
7° Basico 36,8%
8° Basico 44,4%

Resumen mediciones Comprension Lectora

item NTL1 | NT2 | 10 | 2° 30 40 50 6° 70 8o
Concien 50,0% 0,0 0,0 0,0 0,0 | 38,9 68,4% | 38,9%
cia 58,8% % % % % 166,7%
Fonologi
ca
Aproximacio 83,3% 53,9% 66,79 47,4% | 44,4%
rI\]/Iotivaci(')n ;/ 76,9% 50,0% 44.,4%
la Lectura 20,0% 30,0%
Interpretaci 66,6% 82,4% 33,3¢ 52,6% [ 50,0%
6n de
Signos 53,8% 37,5% 50,0%
Escritos 20,0% 40,0%
Reconocimie 33,3 0,0 0,0 0,0 | 52,4¢ 36,8% | 61,1%




gto de Tipo % % % % 5P,0%
e
88,2
T b
extos %
154
%
Extraer 16,6% 70,6% 42 99 31,6% | 44,4%
Informacién 69,2010 50,0% 441,4%
20,0% 15,0%
Parafraseo 50,0% 64,7% 0,0 0,0 | 38,9 36,8% | 50,0%
$9,2% 50,0% % % 16p6,7%
Argumentacio 16,6% 29,4% 42 .99 31,6% | 50,0%
: 61,5‘11[0 50,0% 59,6%
20,0% 25,0%
Incremento 16,6 0,0% 13,3% 57,9 36,8% | 44,4%
de % 20,0% 15p,6%
Vocabulario 52,9
%
38,5
%

Evaluacion y Andlisis de la situacién inicial en Matematicas.

Sintesis de Instrumentos Aplicados.

Area Fuente de Instrument Indicadores
informacion
evaluada o de
evaluacion
Desarrollo Externa Metropolit | Madurez para manejar nimeros
prebasica an
Readiness
test
Habilidade Externa Benton y Capacidad de comprensién de los
S Luria nameros
Matematic _ .
as Basicas Razonamiento matematico
Operatorias numéricas




Resultados Madurez para Manejar los Nameros.

Categorizaci Inmad Bajo Normal Normal Superior
_ uro (%) normal (%) Superior (%) (%)
on Nivel (%)
NT 1 - - - - -
NT 2 0% 0% 70,6% 17,6% 11,8%

Resultados habilidades Matematicas Basicas

Nivel Baja (%)
1° Bésico -

2° Basico 58,3%
3° Basico 63,6%
4° Basico 81,8%
5° Béasico 84,2%
6° Basico 61,1%
7° Bésico 47,4%
8° Basico 75,0%
Nivel Medio (%)
1° Bésico -

2° Basico 33,3%
3° Basico 36,4%
4° Basico 9,1%
5° Basico 15,8%
6° Basico 33,3%
7° Bésico 47,4%
8° Basico 25,0%




Nivel Alto (%)
1° Bésico -

2° Basico 8,3%
3° Basico 0,0%
4° Basico 9,1%
5° Basico 0,0%
6° Basico 5,6%
7° Bésico 5,3%
8° Basico 0,0%

Aspectos Institucionales que impactan los aprendizajes.

Para completar la siguiente matriz se realiz6 una sintesis de la informacion
obtenida por la aplicacién de la Guia de Diagnéstico Institucional.

Area: Gestion Curricular

Aspectos a mejorar:

* Practicas de organizacién, programacion y difusion del calendario anual. ¢
Mejoramiento en los logros de aprendizaje de los estudiantes en lenguaje y
matematica, SIMCE atendiendo los planes y programas de estudio. ¢
Evaluacion de los aprendizajes en los subsectores de lenguaje y matematica
para todos los niveles, monitoreo y retroalimentacion del trabajo de aula en
concordancia con el marco de la buena ensefianza. * Acompafiamiento a los
docentes en su trabajo en el aula. Observaciones modelamiento de
estrategias y talleres de Reflexibn Pedagdgica. * Horas docente diferencial
gue atienda alumnos con necesidades especiales o trastornos especificos de
aprendizaje red rural

Acciones propuestas:

* Instalar una planificacién integrada por afio - etapas y jornada diaria. *

Articular el proceso pedagdégico para el mejoramiento de los rendimientos de

aprendizaje.

* Instalar mecanismos de evaluacion en los subsectores de lenguaje y
matematica que permita reforzar a los alumnos con resultados deficitarios
y potenciar a los que alcanzan un buen nivel de logro.

* Asignacion de horas para una Educadora Diferencial para la atencién de
grupos de dificultades de aprendizaje.




Area: Liderazgo

Aspectos a mejorar:

* Fortalecimiento del liderazgo en cuanto a la organizacion, programacion
cumplimiento de metas cuantitativas y cualitativas de comportamiento
y practicas de los miembros de la comunidad, para mejorar y facilitar la
participacion y apoyo de los padres y apoderados en el proceso
educativo de sus hijos.

* Potenciar en general cada uno de los aspectos enunciados en el area de
liderazgo: implantando acciones que permitan centrar liderazgo en lo
académico, observar clases, implementacion de mecanismo de
monitoreo y evaluacién de resultados de aprendizaje.

Acciones propuestas:
* Definicién de metas de aprendizaje claras e informadas, definiendo
compromisos y comportamientos orientados a la calidad educativa. ¢
Incorporacioén de los padres y apoderados a los procesos educativos.

Area: Convivencia

Aspectos a mejorar:

* Mejorar el reglamento interno de convivencia escolar-competencias docentes
frente a la resoluciéon de conflictos.

* Integrar a los padres y a los asistentes de la educacion en la formacion de los
educandos. instalar instancias de informacion de objetivos y contenidos de
aprendizaje reflexion y analisis respecto de los resultados de aprendizajes de
los estudiantes y estrategias a mejorar.

Acciones propuestas:
* Reformulacién del Manual de Convivencia

» Generacion de instancias recreativas para lograr la integracion de los padres a la
escuela.

Area: Gestion de Recursos

Aspectos a mejorar:
* Fortalecer las Competencias digitales, uso de Tics basicas en los estudiantes y
docentes.

» Adquirir recursos para la implementacidon de nuevas practicas pedagdgicas
televisores, DVD, radio, fotocopiadora e insumos y mantencion impresoras,
data show, implementos musicales, deportivos, recreativos, textos, disquete,
adquisicién de material bibliogréfico y didactico para los diferentes subsectores,
material fungible ( papel, atlas, mapas, lapices, pegamentos, temperas, papel y
otros)

« Habilitar sala de enlaces y CRA sin funcionar.

Acciones propuestas:
» Capacitacion de los docentes en uso de las TIC
» Adquisicién de recursos TIC y habilitacion de espacios para su implementacion



Elaboracion del Plan

Metas de Efectividad a 4 afios.
Basandose en los resultados del diagnéstico,

Puntajes SIMCE y porcentaje de niveles de logro SIMCE

Curso Subsector Puntaje %Niveles de logro SIMCE
SIMCE

Inicial Avanzado

201 | A4 afos | 2012 A4 2012 | A 4 afios
2 afnos

4° Basico | Lenguaje 214 261 75% | 38% 15% 30%

Matematica 180 220 80% 40% 5% 50%

CM Natural 186 227
CM Social
8° Basico | Lenguaje 226 258

Matematica 234 267

CM Natural 229 261

CM Social 222 253

Subsectores de aprendizaje que se trabajaran progresivamente durante los 4 afios del
Plan de Mejoramiento Educativo.

Subsectores Afo |l Afio R Afio
Lenguaje y Comunicacion (NT1-NB2) X X X X
Lenguaje y Comunicacion (NB3-NB6) X X X
Educacién Matematica (NT1-NB2) X X X X
Educacién Matematica (NB3-NB6) X X X
Comprensién del Medio Natural (NT1-NB2) X X
Estudio y Comprension del Medio Natural (NB3-NB6) X X




Comprensién del Medio Social y Cultural(NT1-NB2) X

Estudio y Comprensién del Medio Social y Cultural
(NB3-NB6)

Apoyo Integral alumnos prioritarios y alumnos o con X X X
bajo
Rendimiento escolar

Definicion de metas anuales dominio Lector y Comprension Lectora

Metas anuales de velocidad lectora

Nivel % de estudiantes con % de estudiantes con
desempefio equivalente o desempefio equivalente o
superior a la superior a la
categoria Lectura medio categoria Lectura medio
alta Ao 2012 alta Meta afo 1
1° Basico 0% 90%
2° Basico 12,5% 90%
3° Basico 40% 90%
4° Basico 50% 90%
5° Basico 23,8% 90%
6° Basico 0% 90%
7° Basico 0% 90%
8° Basico 73,9% 90%

Metas anuales de comprension lectora

Metas de comprension lectora para cada aprendizaje clave

Aprendizaje clave 1: Conciencia fonologica

Nivel % de estudiantes que % de estudiantes con
alcanzan el nivel de desempeiio
desempeiio equivalente o superior
equivalente o superior al al curso
curso correspondiente correspondiente
Afo 2012 Meta afio 1
NT1 50,00% 90%




NT2 58,80% 90%
1° Bésico 0,00% 90%
2° Basico 0,00% 90%
3° Basico 0,00% 90%
4° Basico 0,00% 90%
5° Basico 38,1% 90%
6° Basico 66,7% 90%
7° Béasico 68,4% 90%
8° Basico 38,9% 90%

Aprendizaje clave 2: Aproximacién y motivacion a la lectura

Nivel % de estudiantes que alcanza el % de estudiantes con
nivel de desempefio desempeiio equivalente o
equivalente o superior al curso superior al curso
correspondiente Afio 2012 correspondiente
Meta afio 1

NT1 83,30% 90%
NT2 53,90% 90%
1° Bésico 76,90% 90%
2° Bésico 50,00% 90%
3° Basico 20,00% 90%
4° Basico 30,00% 90%
5° Basico 66,7% 90%
6° Basico 44,4% 90%
7° Bésico 47,4% 90%
8° Basico 44,4% 90%

Aprendizaje clave 3: Interpretacion de signos escritos




Nivel % de estudiantes que alcanza el % de estudiantes con
nivel de desemperio desempefio equivalente o
equivalente o superior al curso superior al curso
correspondiente Afio 2012 correspondiente
Meta afio 1

NT1 66,60% 90%
NT2 82,40% 90%
1° Basico 53,80% 90%
2° Basico 37,50% 90%
3° Basico 20,00% 90%
4° Basico 40,00% 90%
5° Basico 33,3% 90%
6° Basico 50,0% 90%
7° Béasico 52,6% 90%
8° Basico 50,0% 90%

Aprendizaje clave 4: Reconocimiento de tipo de texto

Nivel % de estudiantes que alcanza el % de estudiantes con
nivel de desempeiio desempefio equivalente o
equivalente o superior al curso superior al curso
correspondiente Afio 2012 correspondiente
Meta afio 1

NT1 33,30% 90%
NT2 88,20% 90%
1° Basico 15,40% 90%
2° Basico 0,00% 90%
3° Basico 0,00% 90%
4° Basico 0,00% 90%
5° Basico 52,4% 90%
6° Basico 50,0% 90%
7° Basico 36,8% 90%




8° Bésico

61,1%

90%

Aprendizaje clave 5 : Extraer informacion

Nivel % de estudiantes que alcanza el % de estudiantes con
nivel de desempefio desempefio equivalente o
equivalente o superior al curso superior al curso
correspondiente Afio 2012 correspondiente
Meta afio 1

NT1 16,60% 90%
NT2 70,60% 90%
1° Basico 69,20% 90%
2° Basico 50,00% 90%
3° Basico 20,00% 90%
4° Basico 15,00% 90%
5° Basico 42,9% 90%
6° Basico 44,4% 90%
7° Béasico 31,6% 90%
8° Basico 44,4% 90%

Aprendizaje clave 6: Parafraseo

Nivel % de estudiantes que alcanza el % de estudiantes con
nivel de desempefio desempefio equivalente o
equivalente o superior al curso superior al curso
correspondiente Afio 2012 correspondiente
Meta afio 1

NT1 50,00% 90%
NT2 64,70% 90%
1° Basico 69,20% 90%
2° Basico 50,00% 90%
3° Basico 0,00% 90%




4° Basico 0,00% 90%
5° Basico 38,1% 90%
6° Basico 66,7% 90%
7° Basico 36,8% 90%
8° Basico 50,0% 90%

Aprendizaje clave 7 : Argumentacion

Nivel % de estudiantes que alcanza el % de estudiantes con
nivel de desemperio desempefio equivalente o
equivalente o superior al curso superior al curso
correspondiente Afio 2012 correspondiente
Meta afo 1

NT1 16,60% 90%
NT2 29,40% 90%
1° Basico 61,50% 90%
2° Basico 50,00% 90%
3° Basico 20,00% 90%
4° Basico 25,00% 90%
5° Basico 42,9% 90%
6° Basico 55,6% 90%
7° Béasico 31,6% 90%
8° Basico 50,0% 90%

Aprendizaje clave 8: Incremento de vocabulario

Nivel

% de estudiantes que alcanza el
nivel de desempefio
equivalente o superior al curso
correspondiente Afio 2012

% de estudiantes con
desempefio equivalente o
superior al curso
correspondiente
Meta afio 1

NT1

16,60%

90%




NT2 52,90% 90%
1° Bésico 38,50% 90%
2° Basico 0,00% 90%
3° Basico 13,30% 90%
4° Basico 20,00% 90%
5° Basico 57,1% 90%
6° Basico 55,6% 90%
7° Bésico 36,8% 90%
8° Basico 44,4% 90%

Metas anuales subsector matematica: operatoria

Definicién de metas anuales dominio Numeracién, Operatoria y Resolucion de
Problemas.

Nivel % Alumnos Capacidad Medio Alta | % Alumnos Capacidad Medio Alta

de habilidades basicas de habilidades bésicas
matematicas Afio 2012 matematicas Meta afio 1

1° Bésico 41,7% 90%

2° Basico 36,4% 90%

3° Basico 18,2% 90%

4° Basico 15,8% 90%

5° Basico 38,9% 90%

6° Basico 52,6% 90%

7° Bésico 25,0% 90%

8° Basico 41,7% 90%

Acciones

Programacion de acciones por cada subsector de aprendizaje incluido en el primer
afio del Plan de Mejoramiento Educativo.

Subsector: Lenguaje y Comunicacién




Meta NB1 — NB2:

90% de los alumnos y alumnas con aprendizajes logrados en: aproximacion a la
lectura, interpretacién de signos, reconocimiento de tipo de texto, extraccién de
informacion, parafraseo, argumentacion, vocabulario.

Ambito de Objetivo Acciones Responsable | Tiempo Recursos
las esperado
acciones
Medicibn de | Un sistema de Disefar Director Anual Orientaciones
los avances | mediciény instrumentos UTP Técnicas.
en el seguimiento de | de evaluacion.
aprendizaje los avances de Instrumentos
de los los o de monitoreo.
alumnos y aprendizajes Definir un
alumnas en en Lenguaje registro de los Asesoria
Lenguaje y de losy las avances de los externa para
Comunicacion. | estudiantes alumnos. la seleccion,
durante el afio aplicacion y
implementado andlisis de
y B en Reuniones de evaluacion.
operacion. retroalimentaci Trimestral
on y analisis Bateria de
de o instrumentos
aprendizajes de evaluacién
en subsector para lenguaje.
e Informes de
Socializacion notas y
de resultados .
rsonali )
ala personalidad
comunidad
Un sistema de escolar a
planificacion través de
de clasesy diferentes
evaluaciones, mecanismos. . :
o stod Director Anual Marco Curricular
Planificaci metodos y UTP
on de recurSC,)S. o Planes y
las clases y pedagdgicos Definir un, . programas
de las para la formato Unico
evaluaciones | ensefanza de i
_de los del planificacion ri?)gnli?gr%ge
métodos Lenguaje con  objetivos . .
y FeCUrsos definidg y en Zl ndizaie Bllr_le__:)ctor Trimestral
pedagbgicos, | operacion. prendizaj
del afio.

Monitorear la
implementacion




orientadas de Director
directament planificaciones UTP
e a mejorar de los docentes
el en el subsector.
aprendizaje
en Lenguaje Andlisis en el
y taller de
Comunicacion. Reflexion
Pedagogica de
los
logros y
obstaculos del
modelo de
planificacion.
Gestion Un trabajo de Planificacion Director Semest Pautas de
docente en aula donde se | de acciones UTP acompafiamient
el aula cumplen las pedagogicas o0 en aula.
orientada a Normas para adecuadas a Marco para la
mejorar el la Buena las Buena
aprendizaje Ensefianza y experiencias y Ensefianza
en el un sistema de ritmos de
Lenguaje y acompafiamien | aprendizaje de
Comunicaci to al trabajo en | los alumnos. Material
on. el aula del _ Director ral bibliogréafico
profesor de Implementaci UTP (CD, software,
Lenguaje on de videos, etc.)
establecido y didactica
en operacion. pedagodgica
orientada al Material
mejoramiento complementa
de los niveles rio para el
de desarrollo  de
logro de Anual niveles de logro
aprendizajes _ en los
Director A
clave. aprendizajes
UTP claves.
Acompafamie
nto a los
docentes Giras y Visitas a
mediante lugares
asistencia funcionales
técnica (transporte,
en aulay entradas,
retroalimentaci Semestral | alimentacion,
on Evaluacion imprevistos).
de
avancesy
desemperio Pautas de

docente en el
uso

evaluacion y




de recursos
pedagogicos
orientados al monitoreo.
mejoramiento
de las clases, a




Reforzamie
nto
pedagogico
alasylos
alumnos con
bajo
rendimiento
escolar, y de
apoyo para
aquellos
estudiantes
que se
destaquen o
demuestren
condiciones
o0 talentos en
Lenguaje vy
Comunicaci6
n.

Acercar y
Compromete
r alos
padresy
apoderados
con el
aprendizaje
de sus hijos,
hijas 0
pupilos en
Lenguaje vy
Comunicacio
n.

Alumnos con
bajo
rendimiento
escolar en
Lenguaje
recibiendo
reforzamiento y
alumnos
destacados en
Lenguaje
recibiendo
apoyo, en base
a un sistema
de
reforzamiento y
apoyo definido
y operando.

Padresy
apoderados
gue saben
como

ayudar a sus
hijos o hijas en
el aprendizaje
de Lenguaje y
estan
comprometidos
en ello.

través de
estrategias
pedagogicas
adecuadas.

Diagnosticar
situacion de
alumnos y
alumnas con
dificultades de
aprendizaje en
lenguaje y
definir un plan
reforzamiento.

Implementar el

plan de
reforzamiento a
través de

metodologias
constructivista y
sistemas
experiméntales.

Usar y manejar
sistemas
experimentales
con software

educativos
adecuados a
las
necesidades de
los alumnos.

Definicion de

objetivos y
contenidos del
trabajo
orientado a los
padres y
apoderados.

Organizar

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Trimestral

ler
Trimest

re

Seman

al

Asesoria

externa en
Metodologias
constructivistas
para el ambito
Lenguaje, que
incluya modelaje
enelaulay
formacion
continua a
traves de
seminarios y
capacitacion
para el
perfeccionamien
to docente.

Material didactico

Fotocopiadora
Radios

DVD

Televisores
Material
audiovisual
Biblioteca
técnica
pedagdgica
Software
educativo de
Lenguaje para
NB1y NB2.

Documento con
calendarizacion
y temas a tratar.




entrevistas de

Anual

Mensual
apoderados Director Trimestral | Informe
para informar UTP ejecutivo de
sobre Actividades.

estrategias de
apoyo desde el
hogar.

Monitorear y
evaluar el
proceso de
integracion de
los padres al
proceso de
reforzamiento.

Nucleo: Lenguaje Verbal

Meta NT1 — NT2:

Ampliar el vocabulario de los nifios y nifias, a través de palabras nuevas, sonidos
iniciales y finales, iniciandolos en la comprension lectora.

Ambito de
las
Acciones

Objetivo
Esperado

Acciones

Responsables

Tiempo

Recursos




Medicion de
los avances

en el
aprendizaje
de los

alumnos vy
alumnas en
Lenguaje vy
Comunicacio
n.

Planificacion

Un sistema
de
medicion y
seguimient
o de
los
avances de
los
aprendizaje
s en
Lenguaje
delosy las
estudiantes
durante el
afio
implementa
doyen
operacion.

Un sistema

Disefiar
instrumentos de
evaluacion.
Definir un

registro de los
avances de los
alumnos.

Reuniones de
retroalimentacio
n y analisis de
aprendizajes en
el ndcleo.

Socializacion de
resultados a la
comunidad
escolar a través
de diferentes
mecanismos.

Definir y

Director
uUTpP

Director
UTP

Director
UTP

Director

Anual

Bimest

ral

Mensu

al

Semanal

Anual

Orientacion
es
Técnicas.

Instrumentos
de monitoreo.

Material
bibliogréfico
docente y
alumnos.

Asesoria
externa para
la seleccion,
aplicacion y
analisis de
evaluacion.

Marco curricular




de las clases
y de las
evaluaciones
, de los
métodos y
recursos
pedagogico
S,

orientadas
directamente
a mejorar el
aprendizaje
en Lenguaje
y
Comunicacio
n.

Gestion
docente en el
aula
orientada a
mejorar el
aprendizaje
en el
Lenguaje vy
Comunicacio
n.

de
planificacion
de clasesy
evaluacione
s, métodos
y recursos
pedagdgico
s parala
ensefanza
del
Lenguaje
definido vy
en
operacion.

Un trabajo
de aula
donde se
cumplen

las Normas
para la
Buena
Enseflanza
y un
sistema de
acompafiam
i ento al
trabajo en el
aula del
profesor de
Lenguaje
establecido
y en
operacion.

organizar un

formato de
planificacion con
objetivos y

aprendizajes del
afo.

Establecer
criterios de
planificacion
clase a clase.

Planificacion de
articulacion de
contenidos y
metodologias
con el 1°
basico, NT1 vy
NT2.

Planificacion de
acciones
pedagogicas
adecuadas a las
experiencias 'y

ritmos de
aprendizaje de
los alumnos.

Implementacion
de didéactica
pedagodgica
orientada al
mejoramiento
de los niveles
de logro de
aprendizajes
clave.

Acompafnamient
o alos
docentes
mediante

UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director
uUTpP

Director
UTP

Anual

Semestral

Trimest

ral

Seman

al

planesy
programas.

Capacitacion
en métodos e
instrumentos
evaluativos a
los docentes.

Material
fotocopiable.

Material
audiovisual.

Biblioteca
técnica
pedagogica.

Material
Didactico.

Seminarios
Visitas d
modelaje
asistencia
técnica.

Textos NT1 —
NT2y 12
Basico de
Apresto a la
escritura e
iniciacion a la
lectura.

e
y




asistencia técnica




Reforzamient
o]
pedagogico a
las y los
alumnos con
bajo
rendimiento
escolar, y de
apoyo para
aquellos
estudiantes
que se
destaquen o
demuestren
condiciones
o talentos en
Lenguaje vy
Comunicacio
n.

Acercar y
comprometer
a los padres

apoderados
con el
aprendizaje
de sus hijos,
hijas o]
pupilos  en
Lenguaje vy
Comunicacio
n.

Alumnos
con bajo
rendimiento
escolar en
Lenguaje
recibiendo
reforzamien
to y
alumnos
destacados
en Lenguaje
recibiendo
apoyo, en
base a un
sistema de
reforzamien
to y apoyo
definido vy
operando.

Padres y
apoderados
gue saben
como
ayudar a
sus hijos o
hijas en el
aprendizaje
de Lenguaje
y estan
comprometi
d os en ello.

en aulay
retroalimentaci6
n.

Evaluacion de
avances y
desempefio
docente en el
uso de recursos
pedagogicos
orientados al
mejoramiento de
las clases, a
través de
estrategias
pedagogicas
adecuadas.

Definicion de
estrategias de
Apoyo
Pedagdgico
grupal.

Definicién de
estrategias
pedagdgicas
diversificadas;
para quienes
tienen bajo
rendimiento o
dificultades en
determinado
para el nucleo.

Definicién de

objetivos y
contenidos  del
trabajo

orientado a los
padres y
apoderados.
Organizar
entrevistas  de
apoderados

para  informar

sobre
pcfmfnginc de

Director
uUTpP

Director
UTP

Director
UTP

Director
uUTpP

Director
UTP

Trimest

ral

Semest

ral

Computadores.

Software
educativo de
Lenguaje para
NT1y NT2.

Material
fungible y no
fungible.

Documento
con
calendarizaci6
n ytemas a
tratar.

Informe
ejecutivo de
actividades.

Informes  de
notas y
personalidad.




hogar.
Monitorear y
evaluar el
proceso de
integracion  de
los padres al
proceso de
reforzamiento.

Director
UTP

Trimestral

Pautas de
entrevistas.

Subsector: Matematica
Meta NB1 — NB2:

Lograr que el 80% de los nifios y niflas manejen aspectos basicos de la resolucion
de problemas, tales como formular el problema, tomar iniciativas para resolverlo y
comunicar la solucion del mismo.

Ambito de las Objetivo Acciones Responsa Tiempo Recursos
acciones esperado ble
Medicion de los | Un  sistema | Identificar los | Director Anual Equipo docente.
avances en el [ de medicién | ambitos en| UTP
aprendizaje de | vy cada nivel Jefe técnico y
los alumnos y | seguimiento para el logro asesor del
alumnas en | de los| de la meta establecimient
Matematicas. avances de | propuesta vy 0.
los definir la
aprendizajes estrategias Material
en necesarias fungible y no
Matematica para mejorar. fungible.
de los
estudiantes Director
durante el Definir los uUTP Material
ano, tiempos en el didactico.
implementado | calendario
yen anual para la
operacion. evaluacién Asesoria
inicial y final ministerial
del '
aprendizaje.
Director Plan de usos.
Definir los utp
instrumentos Trimestral 4 Enl
de evaluacion Red Enlaces.
para evaluar y
monitorear los
aprendizajes. Semestral
Definir el




tiempo y
espacios
requerido para
el trabajo
docente en la




Planificacion de
las clases y de
las
evaluaciones,
de los métodos
y recursos
pedagogicos,
orientadas
directamente a
mejorar el
aprendizaje en
Matematicas.

Gestion
docente en el
aula orientada
a mejorar el
aprendizaje en
el subsector de
Matematica.

un sistema
de
planificacion
de clases y
evaluaciones,
métodos y
recursos para
la ensefanza
de las
matematicas,
definido, y en
operacion.

Un trabajo de
aula donde se
cumplen las
Normas para
la Buena
Ensefianza y
un sistema de
acompafnamie
n to al trabajo
en

revision y
analisis de los
resultados.

Comunicar al
apoderado la
situacion de
sus pupilos en
relacion a las
metas.

Definir un
formato de
planificacion

con objetivos y
aprendizajes
del afo.

Monitorear la
implementacié
n de
planificaciones
de los
docentes en
el subsector.

Andlisis en el
consejo de
profesores de
logros y
obstaculos del
modelo de
planificacién.

Planificacion
de acciones
pedagdgicas
adecuadas a
las
experiencias y
ritmos de
aprendizaje de
los alumnos.

Director
uUTpP

Director
UTP

Director
UTP

Director
uUTP

Mensual

Anual

Trimestral

Semanal

Anual

Marco
Curricular
Planesy
programas.

Capacitacion
en métodos e
instrumentos
evaluativos a
los docentes.

Material
Fotocopiable.

Material
Audiovisual.

Biblioteca
técnica
pedagodgica.

Material
didactico.

Planificacion
es anuales y
semestrales.

Pauta de
acompafami
en toen
aula.







Reforzamiento
pedagogico a
las y los
alumnos con
bajo
rendimiento
escolar, y de
apoyo para
aquellos
estudiantes que
se destaquen o
demuestren
condiciones o
talentos en

el aula del
profesor de
Matematicas
establecido y
en operacion.

Alumnos con
bajo
rendimiento
escolar en
Matematicas
recibiendo
reforzamiento
y alumnos
destacados
en
Matematicas
recibiendo
apoyo, en
base aun

Implementacio
n de did4ctica
pedagogica
orientada al
mejoramiento
de los niveles
de logro de
aprendizajes
clave.

Acompafiamie
nto alos
docentes
mediante
asistencia
técnica en aula
y

retroalimenta
cio n.

Evaluacion de
avances y
desempeiio
docente en el
uso de
recursos
pedagogicos
orientados al
mejoramiento
de las

clases, a
través de
estrategias
pedagogicas
adecuadas

Analisis de
evaluaciones
de

aprendizaje
para definir
experiencias y
ritmos que
requieren
apoyo
especifico y
reforzamiento.

Director
uUTpP

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

ler
Semestre

Semanal

Trimestral

Trimestral

ler
Semestre

Checklist de
practicas
docentes en
aula.

Laboratorio de
matematicas.

Efecto
educativo.

Modelaje en
Aula.

Seminarios

de

capacitacio

n

a docentes en
metodologias
constructivista
s y didactica
innovadora a
través del uso
de laboratorios
de aprendizaje
para el
subsector de
Educaciéon
Matematica.

Instrumentos
de
aprendizajes
que verifiquen
el progreso de
los estudiantes
tanto en
contenidos
como
habilidades.

Implementar

L L a (|
taporatorio e




matematicas.

Acercar y
comprometer a
los padres vy
apoderados

con el
aprendizaje de
sus hijos, hijas
0 pupilos en
Mateméticas.

de
reforzamiento
y apoyo
definido y
operando.

Padres y
apoderados
que saben
como ayudar
a sus hijos o
hijas en el
aprendizaje
de las
matematicas
y estan
comprometid
os en ello.

de
acompafnamie
nt o en el aula
a los
docentes, que
promueva la
diferenciacion
pedagdgica y
el aprendizaje
efectivo a
través de
metodologias
constructivista
y sistemas
experiméntales.

Usary
manejar
sistemas
experimentale
S con software
educativos
adecuadas a
las
necesidades
de los
alumnos

Definicion de
objetivos y
contenidos del
trabajo
orientado a los
padres y
apoderados.

Organizar
entrevistas de
apoderados
para informar
sobre
estrategias de
apoyo desde
el hogar.

Monitorear y
evaluar el

Director
UTP

Director
uUTpP

Director
UTP

Director
UTP

Mensual

Semanal

Semanal

Trimestral

matematica.

Efecto
Educativo.

Pizarra
interactiva.

Sistema de
voto.

Set de
actividades
digitales.

Especialista
para niflos con
necesidades
educativas
transitorias.

Trabajo
colaborativo
entre jefe de

UTP y
profesores

jefes, que
genere un
calendario de
talleres y
temas a

trabajar con
los padres vy
apoderados.




proceso de
integracion de
los padres al
proceso de
reforzamiento.

Nucleo: Relacién Légico Matemética.
Meta NT1 — NT2:

Que los nifios y nifias reconozcan e identifiquen nimeros hasta el 20 para iniciarse

en la resolucion de problemas.

Ambito de
las
acciones

Objetivo
esperado

Acciones

Responsable

Tiempo

Recursos




Medicion de
los avances

en el
aprendizaje
de los

alumnos vy
alumnas en
Matematicas

Planificacion
de las clases
y de las
evaluaciones
, de los
métodos y
recursos
pedagdgico
S,
orientadas
directament
e a mejorar
el

Un sistema de
medicion y
seguimiento de
los avances de
los
aprendizajes
en Matematica
de los
estudiantes
durante el afo,
implementado y
en operacion.

Un sistema de
planificacion de

clasesy

evaluaciones,
métodos y
recursos para
la ensefianza
de las

matematicas,
definido, y en
operacion.

Evaluacién
Inicial y Final
de los aspectos
basicos de
relaciones
l6gico

matematicas y
cuantificacion.

Disefiar
instrumentos de
evaluacion

Definir un
registro de los
avances de los
alumnos.

Reuniones de
retroalimentacio
n y analisis de
aprendizajes en
el ndcleo.

Socializaciéon de
resultados a la
comunidad

escolar a través
de diferentes

mecanismos.
Disefio de
planificacion a
corto y largo
plazo.
Calendario
anual de

evaluaciones
inicial,
intermedia y
final del
aprendizaje en
el

nucleo de
Educacion

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Semanal

Anual

Trimestr

al

Bimens

ual

Semest

Equipo de
Docentes
competentes,
Jefe técnico y
asesor del
establecimiento.

Asesoria externa
para la
seleccion,
aplicacion y
Analisis de las
evaluaciones.

Marco Curricular
Planes y
programas.

Computadores.
Biblioteca
técnica para la

educadora.

Asesoria externa
que permita




ral

Anual




aprendizaje
en
matematicas.

Gestion
docente en
el aula
orientada a
mejorar el
aprendizaje
en el
subsector de
Matematica.

Un trabajo de
aula donde se
cumplen las
Normas para la
Buena
Ensefanza vy
un sistema de
acompafnamien
to al trabajo en
el aula del
profesor de
Matematicas
establecido vy
en operacion.

Matematica.
Disefio de
instrumentos de
registro y
andlisis de la
informacion

que permita

retroalimentar a
estudiantes vy
docentes  que
apunte al logro
de los objetivos
propuestos.

Evaluacion y
planificacion
gue permita la
articulacion con
el 1° basico.

Planificacion de
acciones
pedagdgicas
adecuadas a las
experiencias y

ritmos de
aprendizaje de
los alumnos.

Implementacion
de didactica
pedagogica
orientada al
mejoramiento
de los niveles
de logro de
aprendizajes
clave.

Acompafiamien
to a los
docentes
mediante
asistencia
técnica en aula

retroalimentacio
n.

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director

Semestral

Trimest

ral

Anual

ler
semestre

Semanal

orientar el
monitoreo del
proceso de

aprendizaje de
los estudiantes,
asociandolo a un
recurso
didactico.

Contratar
asesoria externa
que permite la
implementacion
de nuevos
sistemas
didacticos y
metodologias
constructivas de
las matematicas:

Seminarios
Laboratorio
Matematicas
preescolar

Visitas de
modelaje y
asistencia
técnica.

Capacitacion a
la Educadora en
metodologias
constructivista




Reforzamien
to
pedagogico
a lasylos
alumnos con
bajo
rendimiento
escolar, y de
apoyo para
aquellos
estudiantes
gue se
destaguen o
demuestren
condiciones
0] talentos
en
matematicas

Alumnos  con
bajo
rendimiento
escolar en
Matematicas
recibiendo
reforzamiento y
alumnos
destacados en
Matematicas
recibiendo
apoyo, en base
a un sistema
de
reforzamiento y
apoyo definido
y operando.

avances y
desempeifio
docente en el
uso de
recursos

pedagogicos
orientados al
mejoramiento
de las clases, a
través de
estrategias
pedagogicas
adecuadas.

Apoyo
pedagogico
personalizado
en pequefos
grupos.

Organizar
espacios de
aprendizajes
diferenciados y
cooperativos.

Diversificacion
de practica
pedagogica,
para quienes
tienen bajo
rendimiento o
dificultades en
determinado
subsector se
puede, por
ejemplo:
Trabajar con
material
concreto
especializado y
trabajar con
software
educativo
adecuado a las
necesidades.

UTP

Director
UTP

Director
UTP

Director
UTP

Semanal

Semanal

Semanal

Computadores.

Laboratorio
preescolar de
Matematicas

Software
educativo de
Matematica
para NT1 vy
NT2.

Asesoria externa
en metodologias
constructivistas
para el &mbito
Matematica que
incluya modelaje
en el aulay
formacién
continua a
través de
seminarios y
capacitacion
para el
perfeccionamien
to docente.

Material
Didactico.

Textos
especificos de
relacion légico
matematico.

Textos de
precalculo para




Acercar y
comprometer
a los padres
y
apoderados
con el
aprendizaje
de sus hijos,
hijas o]
pupilos en
Matematicas.

Padres y
apoderados
que saben
como ayudar a
sus hijjos o
hijas en el
aprendizaje de
las
matematicas y
estan
comprometidos
en ello.

Definicion de

objetivos y
contenidos  del
trabajo
orientado a los
padres y
apoderados.
Organizar
entrevistas de
apoderados
para  informar
sobre

estrategias de
apoyo desde el
hogar.

Monitorear y

evaluar el
proceso de
integracion  de
los padres al
proceso de

reforzamiento.

Director Mensual

UTP

Director Semanal
UTP

Director Trimestral
UTP

ninos de NT1 —
NT2.

Documento con
Calendarizacion
y temas a tratar.

Informe
ejecutivo de
actividades.

Programacion de acciones de mejoramiento de la gestion institucional

vinculadas a las condiciones de gestién curricular, liderazgo, convivencia escolar y
gestion de recursos incluidas en el primer afio del Plan de Mejoramiento Educativo

Area: Gestion curricular.

Objetivos
esperados

Acciones

Respo

Instalar la

sgthanificacion

docente

mediante
monitoreo y
asesoria por
parte de la
direccion.

Reuniones de
revision de
actividades y
cumplimiento
de calendario.

Capacitacion
en

elaboracion

de
planificaciones
de clases.

Elaboracion de

Director

Director

Director




Retroalimentar
las practicas
docentes
mediante
técnicas que
faciliten la
reflexion interna
de las acciones
en aula.

informes de
ejecucion
asociados a
reuniones,
cumplimiento
de
planificacione
S,
capacitaciones.

Monitoreo y
evaluacion de
actividades
lectivas.

Disefar un plan
de observacion
de

Clases que
considere los
lineamientos del
Marco para la
Buena
Ensefanza.

Monitorear el
proceso de
observacion de
clases, segun
pautas conocidas
previamente por
los docentes y de

Director

Director

Recursos

Cronograma
escuela.

Documento con orientaciones
técnico
pedagdgicas.

Documentos y textos generados en los cursos de
perfeccionamiento.

Informes
emanados de las reuniones.

Cronograma
institucional

Documento

‘Marco para la Buena
Ensefianza”

PEI

Planes y programas de estudio

Pautas de observaciéon de clases Documento
“Marco para la Buena



acuerdos a los Director Anual Ensefanza”
lineamientos
fjados por el Documentos
Marco para la emanados de las
Buena reuniones (actas)
Ensefanza.
Asignacion de
Conformacion de profesionales por
un equipo de parte del DAEM.
trabajo integrado
por psicologa y Andlisis de
educadora  de | 5000 Mensual sistematizacion.
diferencial que
atiendan las
necesidades
educativas
especiales.
Realizacion de
reuniones
técnico
pedagogicas
para el andlisis y
retroalimentacion
de los resultados
obtenidos.
Area: Liderazgo.
Objetivos Acciones Responsable Tiempo Recursos
esperados
Motivar a los | Realizacion de | Director Mensual Planes y
actores de la | reuniones programas de
comunidad técnico estudio.
escolar a través | pedagdgicas
de informacién y | entre los Documentos de
resultados. docentes y la apoyo.
direccion con el
fin de abordar
metas comunes. | piractor Bimensual Documentos de

Realizacion de
reuniones con
los apoderados
para informarles
periodicamente
de las
actividades y
resultados del

apoyo.

Analisis de
resultados en
consejo escolar.




proceso de
ensefanza
aprendizaje que

se verifica al | Director Anual Documentos
interior de la emanados de la
escuela. evaluacion.
Evaluacion de Informes de
propuestas notas y
pedagogicas personalidad.
concretas en el
afo. Cuenta publica.
Area: Convivencia.
Objetivos Acciones Responsable Tiempo Recursos

esperados




Comprometer a

padres y
apoderados en el
apoyo a los

procesos de

aprendizaje y
convivencia de
los y las
estudiantes

Generar
identidad y
compromiso en
la comunidad

Creacion de un

programa de
actividades
recreativas y
formativas  que
concite la
participacion de
padres y
apoderados.

Concrecioén de
diversas
actividades
durante el afio
(efemérides,
festejos de
flestas  patrias,
dia la madre,
dia del padre,
aniversario de la
escuela, entre
otras).

Evaluacion al
término del afo
de actividades

realizada.
Revision del
Manual de
Convivencia,

Director

Director

Director

Director

Semestral

Mensual

Trimestral

Semestral

Programa de
actividades.

Cronograma de
la escuela.

Planificacion de
las actividades.

Planificacion de
las actividades.

Cronograma de
la escuela.

PEI institucional
Documento
“Manual de




escolar para | segun los | Director Semestral convivencia”
fortalecer el rol | lineamientos del “Manual de
de la escuela | MINEDUC. Resoluciéon  de
como espacio conflictos”.
de convivenciay | Reformulacion
aprendizaje. del Manual de Manual de
Convivencia convivencia.
segun las
observaciones
realizadas por
los docentes, Director
apoderados y
alumnos.
Socializacion a la Manual de
comunidad del convivencia.
Manual de
Convivencia ya
reformulado.
Area: Recursos.
Objetivos Acciones Responsable Tiempo Recursos
esperados
Generar Elaboracion de | Director Semestral Documentos con
instancias de un programa de entrevistas a los
capacitacién y deteccion de docentes en
perfeccionamient | necesidades de relacion a solicitud
o docente segun | perfeccionamient de capacitacion.
nudos criticos o docente.
surgidos en la
practica Destinacion  de | pirector Semestral Textos emanados
pedagogica. profesores a de los
Cursos de perfeccionamiento
perfeccionamient S.
0 segun
necesidades
detectadas. Cursos de
perfeccionamiento
Evaluacion  del Di T | coordinados a
impacto en las Irector rimestra través del DAEM.
practicas
pedagodgicas de
los  profesores
capacitados.




Fortalecer los
talleres JEC.

Definir
contenidos  de
una politica de
recursos
pedagogicos.

Generar
instancias de
apoyo  externo
para formar
equipos
multidisciplinario

Implementar
con material
fungible y no
fungible los
taller JEC.

Implementacion
deportiva 'y
recreativa.

Habilitacion  de
espacios para la
distribucién  de
recursos.

Registro y
clasificaciéon de
recursos
pedagodgicos
existentes.

Elaborar
procesos
documentados e
informados que
definen
elaboracion/
adqui sicion,
accesoy formas
de uso de
recursos
pedagogicos.

Revisién de
registros de uso
para reorientar
uso de recursos
en apoyo a
acciones de
aprendizaje.

Contratar
Recurso
Humano que
apoye a la
gestiéon

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

UTP

Coordinador
Psicosocial.
Coordinador salud.

ler

semestre

ler

semestre

Mensual

Trimestral

Semestral

Trimestral

Insumos (tinta,
téner)

Mantencion,
equipamiento y
apoyo técnico.

Registro de
recursos
pedagogicos

Plano de la
escuela Bitacora
Registro
Biblioteca CRA
Inventario

Documentos

Registro /bitacora

Profesional
Externo
Materiales
Tecnoldgicos.
Asesoria Externa.




gue apoyen la
labor docente.

educacional.

Generar
reuniones de
equipos
multidisciplinarios

Semestral




Complementar
los recursos y
gestion

del
establecimiento
con los
lineamientos,
metas y recursos
establecidos en
el PADEM para
el afo

2009

para fijar
lineamientos de
trabajo con nifios
del

establecimiento.

Coordinacion
establecimiento
Asistente social
del DAEM para
atencion
profesional  en
diagnéstico y

tratamiento a
alumnos que
presenten
problemas
conductuales,

emocionales, de
aprendizaje que
les impidan
desarrollarse
adecuadamente
en sus
actividades
escolares.

Coordinacion
para la atencion
y .
tratamiento
para los
alumnos con
problemas de
vision,

audicion y
postural

Monitoreo del
mejoramiento
de las
practicas
pedagobgicas y
de la
coordinacion
con servicios
ofrecidos por el
DAEM, y su

Director
Asistente
social DAEM

Director
Profesores Jefe
Asistente

Social DAEM

Director
UTP

Mensual

Mensual

Trimestral

Capacitacion para
profesores en
deteccion
temprana.

Protocolos de
coordinacion y
derivacion.

Material
informativo del
servicio.

Capacitacion para
profesores en
deteccion
temprana.

Protocolos de
coordinaciéon y
derivacion.

Material
informativo del
servicio.

Pauta de monitoreo

Calendario de
Actividades.

Informes de
Seguimiento.

Reuniones de
Coordinacion.




implementacion
en el
establecimiento.

Generar
instancias de
apoyo  externo
para formar
equipos
multidisciplinario
S que apoyen la
labor docente.

Contratar Director Abril Profesional
Recurso UTP Externo
Humano que Coordinador Materiales
apoye a la Psicosocial. Tecnoldgicos.
gestion Coordinador Asesoria Externa.
educacional. Salud. Abril a

diciembre
Generar
reuniones de
equipos

multidisciplinari
os para fijar
lineamientos de
trabajo con
nifios del
establecimiento.

Monitoreo del plan

El sistema de monitoreo permitird hacer un seguimiento al avance de las acciones y
al cumplimiento de las metas.

Sistema de Monitoreo

Instrumentos Contenidos Periodicidad Responsable
Revision de Registros de Abril a diciembre Director
registros observacion de
actividades. clases.

Registros de uso
de recurso
pedagogicos.

Sistematizacion

de temas vy
opiniones de
reuniones de

apoderados.




Elaboracion de
informes.

Trabajo de
reflexion
pedagogica  del
Consejo de
Profesores

Informes de
ejecucion
asociado a
reuniones,
cumplimiento de
planificaciones,
capacitaciones.

Trimestral

Trimestral

Director

Reuniones
Técnicas.

Monitoreo de
practicas
pedagogicas y
deteccion de
necesidades de
capacitacion y
perfeccionamiento

Mensual

Director

Jornadas

Jornada de
planificaciéon  del
ano escolar:
inicio, fines de
periodos
escolares.

Evaluacién SIMCE.

Evaluacion Fin de
ano.

Una vez

Director

b) Carta Gantt (meses — semanas)

En esta matriz se incluyen todas las actividades de la programacion

Actividades Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6 Mes 7

Mes 8

Mes 9

Acciones Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas Semanas

Semanas

Semanas

Lenguaje y

Comunicacion
NB1

NB2




Revisar y
seleccionar las
diversas
propuestas de
instrumentos de
evaluacion por
curso, a partir
de un trabajo
conjunto de
docentes

Establecer un
cronograma de
aplicacién de
instrumentos

Retroalimentar
Las practicas
docentes a partir
de la informacién
recogida.

Definir un formato
de planificacion
con objetivos y
aprendizajes del
afio.

Monitorear la
implementacion
de planificaciones
de los docentes
en el

subsector

Andlisis en el
consejo de
profesores de
logros y
obstaculos del
modelo de
planificacién

Definicién de un
método efectivo de
la lectura 'y
escritura

Capacitacion de
los docentes en
dicho método

Utilizacion
adecuada 'y
consistente del
texto escolar.

Implementar un
plan de lectura
domiciliaria que
favorezca el
interés por la
lectura




Diagnosticar
situacién de
alumnos y
alumnas con
dificultades de
aprendizaje en
lenguaje y definir
un plan
reforzamiento y

Organizar y
desarrollar talleres
de reforzamiento
de lecturay
escritura para
estudiantes con
dificultades
aprendizaje

Usar y manejar
sistemas
experimentales
con software
educativos

adecuadas a las
necesidades de
los alumnos

Establecer un
trabajo conjunto y
periddico con la
finalidad de
evaluar los
progresos en la
implementacion
del plan de
reforzamiento y
su impacto en
los

avances de los
estudiantes.

Diagnéstico y
Atencion a las
necesidades
educativas
especiales no
asociadas a una
discapacidad, a
partir de
orientaciones
técnico —
administrativas
(decreto 291 — 99)

Nucleo verbal NT1

NT2




Revisar y
seleccionar las
diversas
propuestas de
instrumentos de
evaluacion por
curso, a partir
de un trabajo
conjunto de
docentes

Establecer un
cronograma de
aplicacién de
instrumento

Retroalimentar
Las practicas
docentes a partir
de la informacién
recogida

Definir un formato
de planificacion
con objetivos y
aprendizajes del
ano.

Monitorear la
implementacién
de planificaciones
de los docentes
en el

subsector

Andlisis en el
consejo de
profesores de
logros y
obstaculos del
modelo de
planificacién

Definicién de un
método efectivo de
la lectura 'y
escritura

Capacitacion de
los docentes en
dicho método

Utilizacion
adecuada 'y
consistente del
texto escolar

Implementar un
plan de lectura
domiciliaria que




favorezca el
interés por la
lectura

Diagnosticar
situacion de
alumnos y
alumnas con
dificultades de

aprendizaje en
lenguaje y definir
un plan
reforzamiento y

Organizar y
desarrollar talleres
de reforzamiento
de lecturay
escritura para
estudiantes con
dificultades

Usar y manejar
sistemas
experimentales
con software
educativos
adecuadas a las
necesidades de
los alumnos

Establecer un
trabajo conjunto y
periddico con la
finalidad de
evaluar los
progresos en la
implementacion
del plan de
reforzamiento y
su impacto en
los

avances de los
estudiantes

Diagnéstico y
Atencion a las
necesidades
educativas
especiales no
asociadas a una
discapacidad, a
partir de
orientaciones
técnico —
administrativas
(decreto 291 — 99)




Matematica NB1

NB2

Identificar los
ambitos en cada
nivel para el logro
de la meta
propuesta y
definir la
estrategias
necesarias para
mejorar

Definir los tiempos
en el calendario
anual para la
evaluacion inicial
y final del
aprendizaje

Definir los
instrumentos de
evaluacion para
evaluar y
monitorear los
aprendizajes.

Definir el tiempo
y espacios
requerido para el
trabajo

docente en la
revision y analisis
de los resultados

Comunicar al
apoderado la
situacion de sus
pupilos en
relaciéon a las
metas.

Definir un formato
de planificacion
con objetivos y
aprendizajes del
afio.

Monitorear la
implementacién
de planificaciones
de los docentes
en el

subsector




Andlisis en el
consejo de
profesores de
logros y
obstéaculos del
modelo de
planificacién

Planificacién de
acciones
pedagdgicas
adecuadas a las
experiencias y
ritmos de
aprendizaje de los
alumnos

Implementacion
de didactica
pedagdgica
orientada al
mejoramiento de
los niveles de
logro de
aprendizajes
clave

Acompafiamiento
a los docentes
mediante
asistencia técnica
en aulay
retroalimentacion

Evaluacion de
avances y
desempefio
docente en el uso
de recursos
pedagogicos
orientados al
mejoramiento de
las clases, a
través de
estrategias
pedagdgicas
adecuadas

Analisis de
evaluaciones
de aprendizaje
para

definir
experiencias y
ritmos que
reguieren apoyo
especificoy
reforzamiento




Implementar
una estrategia
de
acompafiamiento
en el aula a los
docentes, que
promueva la
diferenciacién
pedagoégicay el
aprendizaje
efectivo a través
de
metodologias
constructivista y
sistemas
experimentales
Usar y manejar
sistemas
experimentales
con software
educativos
adecuadas a las
necesidades de
los alumnos

Diagnéstico y
Atencion a las
necesidades
educativas
especiales no
asociadas a una
discapacidad, a
partir de
orientaciones
técnico —
administrativas
(decreto 291 — 99)

Definicién de

objetivos y
contenidos del
trabajo orientado
alos padres y
apoderados

Organizar
entrevistas de
apoderados para
informar sobre
estrategias de
apoyo desde el
hogar

Monitorear y
evaluar el
proceso de
integracion de los
padres al proceso




de reforzamiento

Nucleo
Relaciones

lI6gico

matematicas NT1

NT2

Identificar los
ambitos en cada
nivel para el logro
de la meta
propuesta y
definir la
estrategias
necesarias para
mejorar

Definir los tiempos
en el calendario
anual para la
evaluacion inicial
y final del
aprendizaje

Definir los
instrumentos de
evaluacion para
evaluar y
monitorear los
aprendizajes.

Definir el tiempo y

espacios
requerido para el
trabajo

docente en la
revision y andlisis
de los resultados

Comunicar al
apoderado la
situacion de sus
pupilos en
relacién a las
metas.

Definir un formato
de planificacion
con objetivos y
aprendizajes del
ano




Monitorear la
implementacion
de planificaciones
de los docentes
en el

subsector

Andlisis en el
consejo de
profesores de
logros y
obstéaculos del
modelo de
planificacién

Planificacién de
acciones
pedagdgicas
adecuadas a las
experiencias y
ritmos de
aprendizaje de los
alumnos.

Implementacion
de didactica
pedagdgica
orientada al
mejoramiento de
los niveles de
logro de
aprendizajes
clave

Acompafiamiento a

los docentes
mediante
asistencia técnica
en aulay
retroalimentacién

Evaluacion de
avances y
desempefio
docente en el uso
de recursos
pedagégicos
orientados al
mejoramiento de
las clases, a
través de
estrategias
pedagdgicas
adecuadas




Andlisis de
evaluaciones de
aprendizaje para
definir
experiencias y
ritmos que
requieren apoyo
especifico y
reforzamiento

Implementar
una estrategia
de
acompafiamiento
en el aula a los
docentes, que
promueva la
diferenciacion
pedagégicay el
aprendizaje
efectivo a través
de
metodologias
constructivista y
sistemas
experiméntales

Usar y manejar

sistemas
experimentales
con software
educativos
adecuadas a las
necesidades de
los alumnos

Diagnéstico y
Atencion a las
necesidades
educativas
especiales no
asociadas a una
discapacidad, a
partir de
orientaciones
técnico —
administrativas
(decreto 291 — 99)

Definicion de
objetivos y
contenidos del
trabajo orientado
alos padres y
apoderados




Organizar
entrevistas de
apoderados para
informar sobre
estrategias de
apoyo desde el
hogar

Monitorear y
evaluar el
proceso de
integracion de los
padres al proceso
de reforzamiento

Gestion Curricular

Reuniones de
revision de
actividades y
cumplimiento de

calendario

Capacitacién en
elaboracion de
planificaciones
de clases

Elaboracion de
informes de
ejecucion
asociados a
reuniones,
cumplimiento
de
planificacione
S,
capacitaciones

Monitoreo y
evaluacion de
actividades lectivas

Disefiar un plan
de observacion de
clases que
considere los
lineamientos del
Marco para la
Buena
Ensefianza

Monitorear el
proceso de
observacion de
clases, segun
pautas conocidas
previamente por
los docentes y de




acuerdos a los
lineamientos
fijados por el
Marco para la
Buena
Ensefianza

Conformacion de
un equipo de
trabajo integrado
por

psicélogay
educadora de

diferencial que

atiendan las

necesidades
educativas
especiales

Realizacion de
reuniones técnico
pedagdgicas para
el analisis y
retroalimentacion
de los resultados
obtenidos

Liderazgo

Realizacion de
reuniones técnico
— pedagogicas
entre los
docentes y la
direccién con el
fin de abordar
metas comunes

Evaluacion de
propuestas
pedagdgicas
concretas en el
afio

Convivencia

Creacion de un
programa de
actividades
recreativas y
formativas que
concite la
participacién de
padres y




apoderados

Concrecion de
diversas
actividades
durante el afio

(efemérides,
festejos de fiestas
patrias, dia la
madre, dia del
padre, aniversario
de la escuela,
entre otras).

Evaluacién al
término del afio
de
actividades
realizada

Revision del
Manual de
Convivencia,
segun los
lineamientos
del MINEDUC

Reformulacion
del Manual de
Convivencia
segun las
observaciones
realizadas por
los docentes,
apoderados y
alumnos.

Socializacién a
la comunidad
del

Manual de
Convivencia ya
reformulado.

Recursos

Elaboracion de
un programa de
deteccién de
necesidades de
perfeccionamien
to docente

Destinacion de
profesores a
cursos




(5} OO0 DVOO._0C@BE.- OC = O n O OS5 < CLOOLWMN.—-TOCDT OO T O+~ VO~ TCT T O . Ww>ac—_- 5 ®©o.-0C




T OV—-.—EQ®O+~ O

[

c

n

Qe \C O .- O T WO

O VT ©® DO .0 O T O

=]

[]

2]

O O OO -—0nm

o




XXX XXX X]|X]|X]|X|X]X

XX X|X]|X]|X

—C QO _ 0ECOVC - ®= OO0C

C 04 Ve = ODCOD.-—QO_ 0O

>

c

o

— DO _ 0

o

+—




XX X|X]|X

XX X|X]|X]|X

—_— 0 - WO

— Q0 _0E 0S4~ ®O.-0

c

T VOO -+~ —>00

>

OO - O ®+——>0C

L © o=

— +—= © O.—'0




DT DT o —To0oXT

o —

o-ocoT—S "0 —o

>

DO O

n o wmn=-c O o=

Registro y
clasificacién de
recursos
pedagdgicos
existentes
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Contratar Recurso
Humano que
apoye a la gestion
educacional.

Generar reuniones
de equipos
multidisciplinari
os para fijar
lineamientos de
trabajo con nifios
del
establecimiento.

Coordinacion
establecimiento —
Asistente social
del DAEM para
atencion
profesional en
diagnéstico y
tratamiento a
alumnos que
presenten
problemas
conductuales,
emocionales, de
aprendizaje que
les impidan
desarrollarse
adecuadamente
en sus
actividades
escolares.

Monitoreo del
mejoramiento de
las practicas




pedagégicas y de
la coordinaciéon
con servicios
ofrecidos por el
DAEM, y su
implementacion
en el
establecimiento

Contratar Recurso

Humano que
apoye a la gestion
educacional

Generar reuniones
de equipos
multidisciplinari
os para fijar
lineamientos de
trabajo con niflos
del
establecimiento




