COMITE EJECUTIVO

Sesibn : 19 de enero de 2010

Asistentes : Sefiores Gutenberg Martinez, (Presidente) Francisco Cumplido
(Rector), Hernan Soto (Vicerrector Académico), Carlos Covarrubias (Vicerrector
de Administracién y Finanzas), Oscar Pizarro (Vicerrector de Comunicaciones),
Gonzalo Torre, Héctor Altamirano y Mercedes Aubé& (Secretaria General).

Previa lectura, se aprueba el acta de la sesién anterior, sin observaciones.
INFORME SENOR PRESIDENTE.
- IRIDEC. Prosiguen en buen pié las negociaciones.

INFORME SENOR VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

- Morosidad. Alcanza al 20%, dentro de parametros normales.

- Proceso de matricula. Namero de matriculados nuevos: 163. El afio pasado
a la misma fecha era de 93. O sea, hay un 44% de aumento, a los cuales
hay que agregar los alumnos antiguos.

- Informe costo por carrera. El sefior VRAF entrega a los miembros del
Comité un documento con estos datos, quienes proceden a su analisis con
consultas al sefior VRAF.

- Recepci6n Final Municipal. Se recibié el documento de recepcién de la obra

escalera exterior. El sefior Altamirano propone enviar carta de
agradecimiento a Director de Obras de la Municipalidad de Santiago.

INFORME SERNOR VICERRECTOR ACADEMICO.

- Acreditacién.

e Por disposiciones legales, estan en proceso la acreditacién las carreras
de Educacién. En consideracién al acuerdo de cerrar las carreras de
Educacién Especial en Problemas de Aprendizaje y de Educacion
Parvularia, dicho proceso debera limitarse a las carreras de Educacion
Basica, jornadas diurna y vespertina. Este hecho ser4 comunicado a la

CNA.
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e El sefior VRA se contactd, a instancias de la CNA, con tres agencias
acreditadoras: Agencia Acreditadora de Chile, Qualitas y Akredita.
Después de estudiar los antecedentes y proposiciones de las
mencionadas agencias, el Comité estima que la méas adecuada es
Agencia Akredita., la que debera proceder a la acreditacion de la carrera
de Educacion Basica en sus dos jornadas.

- imi e_cierre_de | . 60 Especial

ia. Estas carreras
suman 16 alumnos a los cuales se le ofreceran las siguientes alternativas:

1. Traslado a la carrera de Educacién Bésica, con beca especial. Al
momento de titularse se le entregara un Diploma de especializacion.

2. Transferencia a otra universidad.

El proceso de cierre debera estar terminado durante el afio 2010. Se
presentara un informe en la préxima sesion.

- Periodismo. A la fecha hay 10 alumnos, de los cuales 8 estan en proceso de
titulacion y 2 tienen nueve asignaturas pendientes. EI Comité acuerda que
el sefior Director imparta 4 asignaturas con sistemas tutorial y modular, en
el mes de marzo. El resto de los cursos se dictara en semestre normal.

- Consejo Académico. Las Comisiones del Comité de Autoevaluacion
presentaron sus respectivos informes en la dltima sesion del Consejo. La
informacién entregada se presentara en las Jornadas de Estudio, que
tendran lugar el proéximo jueves 21, a la que estd invitados: Decano,
Directores y Coordinadores de Escuelas, miembros del Comité Ejecutivo,
Directores ILRI, Dae, Biblioteca Informatica, Administracién y Finanzas, Jefa
Registro Académico.

- Escuela Dagoberto Godoy. El Programa de Perfeccionamiento para

profesores termind en su primera etapa. La evaluacion de los asistentes es
superior a la del afio pasado y va de los rangos buena a excelente.

SENOR RECTOR.

- Nuevos Programas. Solicita el pronunciamiento del Comité sobre la
creacion de los programas de Licenciatura en Ciencias de la Familia,
adscrito a la Escuela de Trabajo Social y el Diplomado Acceso a la
Informacion, Archivos y Ley de Transparencia, para presentar la respectiva
proposicion al directorio de la Corporacion. Sefiala que el sefior VRAF ha
presentado un informe de factibilidad positivo respecto de ambos
programas. El Comité, con los antecedentes que les habia entregado,
aprueba la proposicion del sefior Rector.
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i Pr i i i ecutivo para tratar la
autoevaluacion y considerar lo siguiente:
- Aprobacién de programas de cursos por cada Escuela;

- Capacitacién del personal administrativo en términos de trato, atencién y
relacion con alumnos y publico en general;

- Activacion y funcionamiento de la ventanilla Gnica;
- Estudio de desercién de alumnos;

- Ampliacion de la educacién continua en las carreras de Derecho y
Educacion.

El Comité aprueba una sesién especial para tratar estos temas.

Sin otro tema que tratar, se levanta la sesién

MMAA
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