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Introduccion

El Liceo Particular Subvencionado San José de La Calera, es un
establecimiento de Ensefianza Humanista-Cientifico, dependiente de la Fundacion
Oficio Diocesano de Educacién Catdlica (F.O.D.E.C.), siendo un Colegio Particular
Subvencionado con Financiamiento Compartido. Institucion creada por el
Obispado de Valparaiso y reconocido como Cooperador de la Funcién
Educacional del Estado por Decreto N° 1786 del 12 de Mayo de 1981.

El fundamento principal en la formacién espiritual de los educandos es la
educacion cristiana-catolica, tomando como modelo de vida a San José, hombre
justo a quien elegimos como nuestro santo patrono, ejemplo de humildad,
obediencia vy justicia, como lo expresa la Biblia, plasmado en nuestra comunidad
educativa el espiritu y las caracteristicas de la Sagrada Familia. Asi mismo, nos
definimos como una institucion formadora y educadora que sustenta en solidos
valores cristianos-catoélicos, con una vision Teoldgica Antropoldgica propuestas por
el Magisterio de la Iglesia, teniendo como pilares fundamentales los siguientes
valores: el respeto, la solidaridad, la responsabilidad, la verdad, la justicia y la
libertad.

En relacion a la formacién académica, nuestro establecimiento educa a
alumnos y alumnas desde el nivel pre-kinder hasta Cuarto Afio de Ensefanza
Media. Con jornada Escolar Completa desde primero basico a cuarto afio medio.
Nuestra propuesta educativa tiene la responsabilidad de potenciar las
competencias para desarrollar sus propias capacidades y habilidades permitiendo
a las alumnas y alumnos enfrentarse a los nuevos desafios educacionales y
tecnoldgicos que demanda la sociedad actual.

La connotacion humanista-cientifico de nuestro colegio, junto con las horas
complementarias y de libre eleccién que otorga la Jornada Escolar Completa,
constituyen un apoyo directo hacia los subsectores fundamentales, la
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organizacion, planificacion y desarrollo del trabajo curricular; el ingreso de los
alumnos a la educacion superior, universitaria y técnica, teniendo la solidez en su
formacion académica que le permite mantenerse y desarrollarse
satisfactoriamente en carreras de alto nivel y exigencia.

Nuestro Liceo reconoce en la familia la condicion de primer y permanente
educadora de sus hijos, compartiendo este compromiso con la comunidad
educativa del establecimiento. Siendo la familia vinculo y formadora de
responsabilidades sociales, que se compromete con el establecimiento a vivir y
asumir sus principios académicos como su Proyecto Educativo Institucional.

Finalmente, potenciamos los ambitos artisticos, deportivos, culturales,
espirituales, buscando desarrollar en los alumnos una sana convivencia que
permita potenciar lo disciplinario, la formaciéon académica, la integraciéon y
participacion en el aprender a convivir y vivir juntos.

El trabajo a presentar muestra el Diagndstico Institucional, el cual con
muestras representativas de encuestas realizadas a los docentes, apoderados y
alumnos nos sefalan las areas a priorizar y que se deben mejorar para optimizar
los aprendizajes para que estos sean de calidad y significativos para los
estudiantes.



MARCO TEORICO

Marco Doctrinal

Los principios Educacionales del Liceo “San José”, tienden a lograr la
formacion integral de cada uno de sus alumnos y alumnas, entendiendo por esta,
el desarrollo espiritual, formacion del conocimiento e innovacién en estrategias
educativas que permitan en nuestros educandos tener aprendizajes significativos
en todas las areas de formacion.

Nuestra Vision:

El Liceo Particular “San José” es un colegio catdlico que aspira formar
alumnos y alumnas con un excelente desarrollo intelectual y valérico, que eles
permita integrarse al mundo académico y laboral de la mejor forma posible, siendo
capaces de transformar la sociedad para que esta sea mas justa y fraterna a la luz
del evangelio y comprometidos con la Iglesia Catdlica.

Nuestra Mision:

El Liceo Particular “San José” de La Calera es un establecimiento particular
subvencionado, dependiente de la Fundacion Oficio Diocesano de Educacion
Catdlica, que pertenece al Obispado de Valparaiso.



Nuestro establecimiento imparte educacion en los niveles de Ensefianza
Pre basica, Basica y Media Humanista- Cientifica y atiende a una poblacién
estudiantil que proviene de la comuna de La Calera y sus alrededores.

Su finalidad es ofrecer un servicio educativo de calidad, desarrollando una
formacion integral en una sana convivencia, que le permitan insertarse en forma
progresiva, activa y transformadora en la sociedad, capaces de vivir los valores del
evangelio, bajo el amparo de nuestro patrono San José, Varon justo.

Nuestro Estilo Educativo:

En nuestra accién educativa partimos del principio que considera a los
nifios, nifas y jovenes, los principales protagonistas de su formacion.

El Propdsito de nuestro establecimiento es ofrecer oportunidades para
crecer y madurar en todos los aspectos de su personalidad. La educacion que
ofrecemos requiere de aportacion coordinada por parte de todos y que la accién
educativa se inspire en una propuesta coherente de valores y exprese una
vivencia de actitudes a través de su dinamica y funcionamiento.

De esta manera, entre todos, procuramos crear un clima que en si mismo
sea educativo, que exprese convicciones y motive el compromiso.

Como Liceo Catdlico, la educacion que impartimos llega a todos los
estamentos de la comunidad educativa, incide en ellos mas alla del tiempo de
escolaridad y les prepara para actuar en la sociedad de manera consciente y
transformadora.

Desde esta perspectiva:

e Estamos encausados en las orientaciones y formacion pastoral de nuestra
iglesia Diocesana.

e Propiciamos un ambiente familiar, de acogida, sencillez y respeto a cada
uno de los miembros de la comunidad educativa que lleve a un clima de
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amistad y fraternidad al estilo de la familia de Nazaret, destacando las
virtudes de nuestro Santo Patrono “San José”.

Presentamos a “San José” como padre adoptivo de Jesus y fomentamos
nuestro amor hacia él.

Compartimos misién, responsabilidad y trabajo, cada uno desde la funcion
que tiene confiada, aportando lo mejor de nosotros mismos para el
desarrollo armonico de la comunidad educativa.

Estamos todos en proceso de aprendizaje y de crecimiento y aceptamos
que cada uno puede aprender de los demas, que todos podemos dar y
todos podemos recibir.

Educamos para la libertad, la justicia, el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad y la verdad como valores enriquecedores de la persona y
constructores de un mundo mejor.

Ejercitamos a los alumnos y a las alumnas en el analisis critico y en el
pensamiento sistematico, capacitandolos para el discernimiento ya la toma
de decisiones.

Capacitamos al alumnado para la comprension y uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacion.

Damos preferencia a la adquisicién de técnicas de aprendizaje aprender a
aprender, Aprender a conocer, aprender a convivir juntos y aprender a vivir.

Empleamos una metodologia que motive, que haga viva, atractiva y actual
la ensefanza y que incorpore los avances tecnoldgicos.

Promovemos acuerdos disciplinarios que faciliten la labor educativa en un
clima de orden, trabajo, sinceridad y respeto.

Ofrecemos actividades formativas que favorezcan la educacién en el tiempo
libre, la practica del deporte, el desarrollo de aptitudes artisticas vy la
Organizacion de grupos y asociaciones, a través de la Jornada Escolar
Completa (J.E.C.)

Impulsamos la formacion permanente del docente en el area académica,
valorico y espiritual.

Verificamos el nivel de calidad de la accion educativa del establecimiento,
para que responda a los intereses y necesidades de la comunidad



educativa y de la sociedad, mediante

evaluacion y de mejora.

NUESTROS VALORES:

VALOR: RESPETO

VALOR: SOLIDARIDAD

ACTITUDES ACTITUDES
Tolerancia Generosidad
Aceptacion Servicio
Comprension Cooperacion
Cordialidad Gratitud
Paciencia Hospitalidad

VALOR: RESPONSABILIDAD VALOR: VERDAD
ACTITUDES ACTITUDES
Constancia Autenticidad
Autodisciplina Coherencia
Eficiencia Honestidad
Confianza Honradez
Esfuerzo Sinceridad

VALOR: JUSTICIA VALOR: LIBERTAD

ACTITUDES ACTITUDES
Objetividad Autodisciplina
Prudencia Rescilencia
Imparcialidad Prudencia

los adecuados procesos de




Honradez
Fortaleza

Autocritica
Seguridad

Dimension Organizativa

Organigrama Liceo San José

DIRECTOR

Secretaria

Pastoral

Centro General de
Padres y Apoderados

Inspectoria General

lefatur

a UT.P

Docentes

Curriculum Evaluacion

Orientacion




Educacion Tiempo Libre

Apoderados

Alumnos

Personal Auxiliar

Flujo de Informacion

DIRECCION

Departamento y/o darea

INSPECTORIA
GEMERAL i‘ . "
ct. De Orientacion
Planilla Asistencia —] nco de preguntas
Subvenciones — = LINIDAD dros Ren. Curso
Asignacién Salas = ———=| TECMICD uadros Ren. Asig
Proceso de Matricula =1 _‘_""‘"--..._,___‘_‘_‘. PEDAGOGICA dros Ren. Nivel
i . Extraescolares

PROFESORES

Asignacion de Horas

e -

Creacion de Cursos

JEFES

Informe Rendimiento

Curso:

-Asistencia

Informe Asistencia

Control: -CU

- Planificaci

rricylar

bn

-Evaluacion

PROFESORES




-Material

-Autorizaciones

Actividades Extraescolares

Pruebas Guia

Actividades Extraescolares

MATRICULA:
NIVELES o DAMAS | VARONES | TOTALES
CURSO
S

PRE-KINDER 1 16 17 33
KINDER 1 14 23 37
12 A 62 BASICO 12 145 197 342
72-82 BASICO 4 48 76 124
12 - 42 MEDIO 12 187 187 374
TOTALES 30 410 500 910
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Datos Especificos de Becas

indice Vulnerabilidad Bas. 71.2
Med. 65.4
N° Becas al 100% 261
N° Raciones JUNAEB 439
N° Alumnos Vulnerables 157

DATOS PERSONAL: DAMA | VARONES TOTALES
S

DIRECTIVOS 3 4 7
DOCENTES AULAS 28 16 44
ED. PARVULARIA 2 0 2
ASIST. ED. PARVULARIA 2 0 2
ED.DIFERENCIAL 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1
PARADOCENTES 2 1 3
ADMINISTRATIVOS 4 1 5
PERS. SERVICIO 6 3 9
TOTALES 49 25 74

PROFESORES A B

JEFES:

PREKINDER MARCELA MIRANDA RODRIGUEZ

KINDER SILVIA PINA ESCOBAR
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PRIMERO BASICO

GLADYS TAPIA IBARRA

XIMENA VERGARA KALIL

SEGUNDO BASICO

CELIA ESCOBAR LOPEZ

VICTOR IBACETA TORRES

TERCERO BASICO

CARLOS SILVA CORTES

ANA SUAREZ MUNOZ

CUARTO BASICO

MARIANELA PEREZ MATAMORO

MARIA MANZUR CABRERA

QUINTO BASICO

MARIA SAGREDO BRUNA

MARISOL MUNOZ MUNOZ

SEXTO BASICO

ELIANA PEREZ BAHAMONDES

NICASIO JERIA ALVAREZ

SEPTIMO BASICO

CAROLINA URRUTIA LIZANA

JOSE SEPULVEDA OLIVARES

OCTAVO BASICO

ROBERTO LANTADILLA BECERRA

ANA ARAYA ASTE

PRIMERO MEDIO

ENRIQUE LOPEZ BELTRAN

JUAN MATURANA ALFARO

JACQUELINA FREZ

SEGUNDO MEDIO

CLARA FUENTES ZAMORANO

ANGELA FUENTES GAETE

MIGUEL LOPEZ OLIVARES

TERCERO MEDIO

XIMENA LAZO CASOS

ANTONIO AGUILERA DIAZ

MONICA DELGADO PUEBLA

CUARTO MEDIO

MARIA BURGOS VILLASECA

MONICA ARIAS MOLINA

PAULINA ESPINOZA SANCHEZ

ACTIVIDADES DE EDUCACION DEL TIEMPO LIBRE:
NOMBRE TALLER MONITOR Y/O ENCARGADO N° HORAS HORARIO
BANDA MARCELO RAMIREZ CISTERNAS 4 LUNES 15:30 A 17:00 HRS.
INSTRUMENTAL SABADO 16:30 A 18:30 HRS.
BALONMANO MIGUEL LOPEZ OLIVARES 4 MIERCOLES 17:00 A 18:30 HRS.
VARONES JUEVES 16:00 A 18:30 HRS.
DANZA XIMENA MICHEA 6 JUEVES 16:00-17:30 HRS.
VIERNES 14:00-17:30 HRS.
MUSICA CRISTIAN GONZALEZ VEAS 2 VIERNES 13:00-14:30 HRS.
BALONMANO DAMIAN OLIVARES DIAZ 4 MARTES 16: 00 A 18:00 HRS.
DAMAS VIERNES 15:00 A 17:00 HRS.
VOLEIBOL MIXTO FRANCISCO BRITO BORBARAN 3 VIERNES 14:30 A 17:30 HRS.

METAS DE EFICIENCIA INTERNA:
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TASA DE RETIRO

PRE - BASICA 2012 2013
Pre kinder 9 5
Kinder 10 5
BASICA 2012 | 2013
Primer 4 4
Segundo 0 2
Tercero 4 3
Cuarto 0 2
Quinto 3 2
Sexto 3 3
Séptimo 6 4
Octavo 5 4
MEDIA 2012 2013
Primer 4 3
Segundo 4 3
Tercero 9 3
Cuarto 0 0
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Tasa de Repitencia

PRE - BASICA 2012 | 2013
Pre kinder 0 0
Kinder 0 0
BASICA 2012 | 2013
Primer 5 4
Segundo 7 4
Tercero 4 3
Cuarto 0 3
Quinto 11 2
Sexto 16 4
Séptimo 14 6
Octavo 5 4
MEDIA 2012 | 2013
Primer 18 10
Segundo 8 8
Tercero 15 8
Cuarto 2 2
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Tasa de Aprobacion

PRE - BASICA 2012 | 2013
Pre kinder 100 100
Kinder 100 100
BASICA 2012 | 2013
Primer 95 96
Segundo 93 96
Tercero 96 97
Cuarto 100 97
Quinto 89 98
Sexto 84 96
Séptimo 86 94
Octavo 95 96
MEDIA 2012 | 2013
Primer 82 20
Segundo 92 92
Tercero 85 92
Cuarto 98 98
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RESULTADOS LICEO
2011, 2012, 2013

SIMCE

Puntaje Promedio 2° Basico 2011 2012 2013
Lenguaje 260 251

Puntaje Promedio 4° Basico 2011 2012 2013
Lenguaje y Comunicacion 256 254 255
Educacion Matematica 246 248 252
Ciencias Naturales 254 | e 249
Historia Geografiay Cs. Sociales |  --—--—--- 251 | e

Puntaje Promedio 6° Basico 2011 2012 2013
Lenguaje | e e 262
Educacion Matematica | @ - | —emeee 273

Puntaje Promedio 8° Basico 2011 2012 2013
Lenguaje y Comunicacion 2499 | - 259
Educacion Matematica 248 | 0 - 268
Estudio y Comprension de la 252 | - 287
Naturaleza
Estudio y Comprension de la 240 | - e
Sociedad

Puntaje Promedio 2° Medio 2011 2012 2013
Lenguaje y Comunicacion | = --—-—-- 261 249
Educacion Matematica | @ ---—-- 265 274
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Prueba Seleccion Universitaria (P.S.U.)

Aiho Anho Anho

2011 2012 2013
Licenciados 161 95 95
Rinden P.S.U. 157 93 94
N.E.M. 537,7 528 535
Lenguaje 476,5 467 488
Matemiticas 484 489 497
Promedio 480 478 493
Historia 487 474 464
Ciencias 453,7 463 479
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Diagnostico Institucional

El diagnostico del Liceo San José implico consultar a los distintos actores
de la Comunidad Escolar, sobre los niveles de conocimiento, satisfaccion y
participacion en el Liceo.

El Diagnostico apunto a las siguientes areas:
e Liderazgo
e Gestion Curricular
e Convivencia Escolar

e Gestion de Recursos

Niveles de Evaluacion de las areas de Procesos.

Los niveles de Evaluacion se expresan en una escala que representa
niveles especificos de la practica o de la ausencia de una practica escolar.

Se expresa en valores que van del 0 al 5

—

= No hay evidencias

2 = Existe evidencia, parcial e i irrelevante para la comunidad

3 = Practica sistematica con despliegue parcial para una toma de decisiones
4

= Practica sistematica con despliegue total y orientada a resultados
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5 = Practica sistematica con despliegue total orientada a resultados evaluada
y mejorada.

6 = Practica efectiva. Su informacién es utilizada permanentemente para la
toma de decisiones.

Area

Liderazgo Valor

Visién Estratégica y Planificacién

1. Existen practicas  de Planificacion  del
Establecimiento.

2. Revision y actualizacion del PEL.

3. Existen practicas por parte de los lideres en
asegurar, implementar y evaluar acciones de
mejoramiento de acuerdo a los Objetivos y Metas
Institucionales.

Conduccion y Guia

4. Practicas del Director y del Equipo Directivo que
aseguran la coordinacion y articulacién de toda la
comunidad educativa para favorecer el logro de
los objetivos y del PELI. —_—

5. Existen practicas para asegurar que el Director y
el Equipo Directivo evaluen su desempefio.

Informacion y Analisis

6. La Direccion vela por el clima institucional,
promoviendo acciones de mejora y resolviendo
oportuna y adecuadamente las situaciones que
afectan la convivencia entre los docentes, el
personal del establecimiento, los padres y los
alumnos.
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7. Existen sistemas de rendiciones de cuenta
publica, efectuadas por Ila Direccion del
establecimiento, a los diversos estamentos de la
comunidad escolar, para dar a conocer los
resultados del aprendizaje y de las demas areas
del plan anual.

Area

Gestion Curricular

Valor

Organizacion Curricular

1. Existen practicas que articulan el Marco
Curricular. Plan de Estudio, Plan Anual, PEI y
Calendarizacion.

2. Existe coherencia entre ciclos y niveles con el
progreso de los Aprendizajes esperados.

Preparacion de la Ensefanza

3. Practicas que aseguren la articulacion vy
coherencia de los Programas de estudio y el PEI.

4. Practicas que aseguren que las estrategias de
ensefianzas de los docentes sean pertinentes vy
coherentes a las necesidades de los estudiantes.

5. Practicas que aseguran la coherencia entre los
procedimientos de Evaluacion de los aprendizajes
y las estrategias de ensefianza de los docentes.

Accion Docente en el Aula

6. Practicas para recoger informacion sobre la
implementacion de los disefios de ensefianza en
el aula.
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7. Practicas para asegurar que los docentes
mantengan  altas  expectativas sobre el
aprendizaje y desarrollo de todos sus estudiantes.

8. Practicas que aseguran que el espacio educativo
se organiza de acuerdo a las necesidades de los
aprendizajes de los estudiantes y en funcion de
los disefios de ensefanza.

Evaluacion de la Implementaciéon Curricular

9. Practicas para evaluar la cobertura curricular
lograda en los distintos niveles educacionales.

10.Practicas para evaluar los logros de aprendizaje
en los distintos cursos.

11. Practicas que aseguran instancias de reflexion
sobre la implementacién curricular para realizar
los ajustes necesarios.
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Area

Convivencia Escolar

Valor

Convivencia Escolar en funciéon del PEI

1. Existen normas difundidas y consensuadas entre
los estamentos de la comunidad educativa para
regular conductas y conflictos entre los distintos
actores del Liceo.

2. Se establecen practicas para asegurar que el
involucramiento de padres y/o familias estd en
funcién de la implementacién del PEI y del apoyo a
los aprendizajes de sus hijos.

Formacién Personal y Apoyo a los Estudiantes en sus
Aprendizajes.

3. Existen practicas para facilitar el desarrollo
psicosocial de los estudiantes considerando sus
caracteristicas y necesidades.

4. Existen Practicas para apoyar el desarrollo
progresivo de los estudiantes atendiendo a las
dificultades y avances en su aprendizaje.

22




5. Existen practicas para promover la continuidad de

estudios.

Area

Gestion de Recursos

Valor

Recursos Humanos

1.

Se diagnostican las necesidades de los docentes y
Asistentes de la Educacion en relacion con las
competencias requeridas para implementar el PEI.

Existen practicas que aseguran la formulacion y
comunicacion de metas que sean coherentes con
los objetivos institucionales.

Recursos Financieros, materiales y tecnolégicos

3. Existen practicas que aseguran la mantencién de

los recursos materiales y tecnolégicos y de
equipamiento que requiere la implementacion del
PEI.

Existen practicas para asegurar el uso eficiente de
los recursos financieros.

Procesos de Soporte y Servicios
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5. Existen practicas para asegurar que los soportes y -
servicios se ajustan a los requerimientos de la
comunidad educativa.

6. Existen practicas para asegurar un sistema de
registro y actualizacidon referida a los soportes vy

servicios c.
RESULTADOS CONSULTA A DOCENTES
N2 DOCENTES CONSULTADOS : 53
N2 DE DOCENTES QUE RESPONDIERON : 21
AREA LIDERAZGO VALORES
DESCRIPTORES N2 (] 1 2 3 4 5 Total
21 21
3 8 4 1 5 21
2 1 12 1 4 1 21
0 2 1 15 1 2 21
17 1 2 1 21
8 5 8 21
3 8 21
AREA GESTION CURRICULAR VALORES
DESCRIPTORES N¢ 0 1 2 3 4 5 Total
7 10 4 21
8 7 6 21
1 9 7 4 21
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4 7 8 1 5 21
5 7 9 5 21
6 2 8 5 6 21
7 1 5 4 2 1 8 21
8 4 6 1 8 1 1 21
9 3 7 3 4 4 21
10 6 7 8 21
11 6 6 9 21
AREA CONVIVENCIA ESCOLAR VALORES

DESCRIPTORES N2 0 1 2 3 4 5 | Total
1 21 21
2 4 8 9 21
3 3 7 4 7 21
4 5 3 7 4 2 21
5 12 | 4 5 21
AREA GESTION DE RECURSOS VALORES

DESCRIPTORES N2 0 1 2 3 4 5 | Total
1 5 7 9 21
2 3 7 1 1 7 2 21
3 10 | 8 3 21
4 19 2 21
5 4 7 1 4 5 21
6 2 3 | 15 | 1 21
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Encuesta Satisfaccion Alumnos



179 respuestas

Ver todas |as respuestas Publicar datos de analisis

Resumen

Marca el nivel que cursas en el presente:

3 medio [30) ————=

4% medio [30]
r Prekinder [0]
Kinder [0]
12 bégico [0]
27 basico [0]
37 basico [0]
l',:qf bésico [0]
5% basico [9]
ll. B:\-

2 medio [30) —

1% medio [30]

o ? basico [11]
8% basico [18] ———— T2 basico [20]

27

Prekinder
Kinder

1° basico
2° basico
3° basico
4° basico
5° basico
6° basico
7° basico
g° basico
1% medio
2° medio
3* medio

4" medio

L= = = . — T — = Ry

1
20
19
30
30
30
30

0%
0%
0%
0%
0%
0%
5%
6%
11%
11%
17%
17%
17%
17%



Selecciona la letra del curso

A T3 44%
B [60] —; ~—C [40] B 60 34%
coo40  22%

A [79]

1. La acogida por parte del establecimiento. [ADMISION Y MATRICULA]

0 0 0%

0 1 2 2%
1 2 21 21%
3 1T TT%

0 15 30 45 60 75 a0
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2. El acompafiamiento realizado por el establecimiento. [ADMISION Y MATRICULA]

00 0%
D.

1 4 4%
1] 2 R W%
5 1 63 6%
3.
0 13 % 39 52 65

3. Las actividades pastorales te permiten comprender que eres parte de una comunidad catdlica. [ACCION PASTORAL]
0 6 4%
D. 112 9%
1 2 5 3%

3 66 49%

L

0

4, Las actividades pastorales del colegio promueven tu formacion valdrica [ACCION PASTORAL]

13 26 39 52 65 8

0 5 4%
116 12%
2 51 42%
357 42%

0
1

1 2 @ M4 5 66

0
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5. El apoyo que entrega el colegio en el area Sacramental (Reconciliacién y Eucaristia), te parace adecuado [ACCION PASTORAL]
6 4%

0
°. 0%
I 2 3 o
|

0 16 32 43 64 80

6. Las celebraciones y fiastas religiosas dentro del establecimiento te ayudan a entender y vivir los valores cristianos. [ACCION PASTORAL]

0 8 5%
0 1T 10%
1 2 54 3%
) 396 55%
3

7. Este establecimiento promueve la participacion en actividades solidarias. [ACCION PASTORAL]
0 0%
9 5%

0
:

1. 7B 1
3

134 76%
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8. En el colegio se hace oracién comunitaria al interior de cada curso y/o en la formacién al inicio de la jornada. [ACCION PASTORAL]

0 0 0%
o R
i 716 %
N 1154 83%
i
0 3 2 B 124 15

9. Las actividades que se desarrollan en el establecimiento, te ayudan a generar habitos de estudio y de trabajo. [ACCION DOCENTE]
0 5 3%
off 10 1%
1 21 43%

3T 43%

=

15 30 45 60 75 90

10. Los trabajos/ tareas que se envian a casa te sirven para mejorar los aprendizajes que logras en el aula [ACCION DOCENTE]
0 3 2%
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2 T2 4%
308 4%
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0

31



11. Hay buen trato  adecuada disponibilidad del profesorado. [ACCION DOCENTE]
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12, Las estrategias de aprendizaje que utiizan los profesores: evaluacion, explicacion de contenidos, resolucion de dudas, entre otros, son adecuadas. [ACCION
DOCENTE]
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13, Los prfesores relzan una correcion grupal com el cuso uego de entrega el resutado de a5 evaluaciones, [ACCION DOCENTE]
00 1k
(A

32



14. Como consideras el nivel de aprendizaje que has obtenido en las diferentes asignaturas [ACCION DOCENTE]

0 4 2%
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N 15 1%
N
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15, Como consideras los resultados académicos de tu curso [ACCION DOCENTE]
0 7 4%
”. 1% 20%
1 2 89 H0%
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16. Como consideras el nivel de exigencia académica del establecimiento. [ACCION DOCENTE]
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17. Se utilizan las nuevas tecnologias en clases [ACCION DOCENTE]
0 13 7%
1 205 4%
2 13 4%
I 68 3%

18. El profesor jefe promueve un ambiente de sana convivenciay buen trato [JEFATURA DE CURSQ]
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19, Las tematicas que desarrolla el profesor jefe en orientacion son de tu interés [JEFATURA DE CURSO]
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20, Las tematicas de consejo de curso son de tu interés, [JEFATURA DE CURSQ]

010 %
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21, Estas satisfecho con la atencion que te entrega tu Profesor (a) Jefe (a) [JEFATURA DE CURSO]
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22. Te parece adecuada la atencién entregada por el profesor (a) jefe (a) a tu grupo curse. [JEFATURA DE CURSQ]

BRI
“. TR
1- R
2- 315 6%

:

0 2 4% 69 9 1§

35



23. El programa de afectividad y sexualidad. [JEFATURA DE CURSOQ]
0 2 15%
1 25 1
2 62 13

I 62 3
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3
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25. El clima de convivencia en el establecimiento. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
0 2 1%
1 16 9%
2 8 47%
30T 43%
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26. El nivel de seguridad que te entrega el colegio. [CONVIVENCIA ESCOLAR]

05 3%
Y N 1%
N 2 64 3%
N 389 50%
o]
0 18 3 54 72 %

27. La informacidén entregada sobre las normas de convivencia escolar. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
0 3 2%
119 1%
2 62 35%
M 5%

28. Las normas de convivencia escolar establecidas por el establecimiento. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
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I 215 4
) 38 49%
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29, La resolucion de conflictos en el establecimiento. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
0 8 4%

”. 18 10%
- 1T %

4%

1
2

30. Las actividades que promueven [a sana convivencia escolar al interior del establecimiento. (Dia de la convivencia escolar, Dia de la Prevencién de Drogas y Alcohol,
Dia del alumno, etc). [CONVIVENCIA ESCOLAR]
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3. La propuesta de l2s actividades de educacion del tiempo libre (Talleres Extraprograméticos, ACLES, u otros) responde a tus intereses, [SERVICIOS EDUCATIVOS
COMPLEMENTARIQS]
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13 2%
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32, Es adecuada la organizacion y el desarrollo de las actividades de educacion del iempa libre en el colegio. [SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS]

0 6 %
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. 2% 4%
) 3175 4%
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33, La atencion recibida por elfla Directorfz. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTQ]
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34 La atencion recibida en Recapeion o Porteria. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]
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35. La atencion recibida en las diversas secretarias. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]
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36. La atencion recibida por Inspectoria General. [0OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]
0 0 0%
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126 7%

=

25 50 75 100 125 150

37. La atencion recibida por UTP. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]
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38. La atencion recibida por Encargado de Pastoral [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]

01 T
y AR
1 2 4%
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o
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39, La atencion recibida por Orientacion. [OTROS ASPECTOS Y PROCESQS DEL ESTABLECIMIENTO]
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40. El estaclo de la infraestructura del establecimiento. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]

0 18 10%
1 26 15%
2 68 3%
361 3T
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41.El orden y limpieza del establecimiento. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]
)
”. | 2 1%
: 270 1%
36 %

56 70

0 14 28 4

42, Las vias de participacion en la vida del colegio: Asambleas, Consejo Escolar, Centro de Estudiantes, etc. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO)
0 9 5%
10 1%
1 2 61 8%
o8 6%

16 2 48 64 80 %

=

43. Con laimagen del establecimiento en [a comuna [0TROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]
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Encuesta dafstaceion Apoderados




Resumen

Selecciona el nivel y la letra que cursa(n) tu(s) hijo(s) en el presente:

——————3° medio [29]

2* medio [23] 4" medio [28]
v Prekinder [0]

Kinder [0]

1 basico [0]

2° basico [0]

3° basico [0]

4° pasico [0]

5* basico [16]
&" basico [10]
7" basico [19]

1* medio [30]

8" basico [19]

Selecciona la letra del curso

——C[39]

B [64] —

A[71]

48

Prekinder 0
Kinder 0
1" basico 0
2" basico 0
3 basico 0
4" basico 0
5" basico 16
6° basico 10
7° basico 19
" basico 19
1" medio 30
2" medio 23
3" medioc 29
4" medio 28
AT 4%
B 64 37%
c 239 22%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
9%
6%
11%
11%
17%
13%
17%
16%



1. La convocatoria y publicidad del periodo de matricula. [PROCESO DE ADMISION ¥ MATRICULA]

01 1%
DI 1 7 4%
: 2 59 34%
) 3 93 53%

3

0 19 38 57 76 a5

2. El proceso de matricula [PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA]

0 1 1%
o1 13 2%
14 2 57 33%
] 3 94 54%
3 |
) 19 38 57 76 a5

3. La convocatoria y publicidad del periodo de Matricula [[Solo si su hijo es nuevo, responda las preguntas N°3 a N° 8]]

01 1%
DI 1 4 2%
g | 2 25 14%
) 3038 22%

3

=]
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16 24 32 40
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4. La claridad de requisitos de postulacion [(Solo si su hijo es nuevo, responda las preguntas N°3 a N° 8)]

2.0 1%
3% %

6. La entrega de resultados [{Selo si su hijo es nuevo, responda las preguntas N°3 a N° §)]

02 1%
! 13w
1 219 1%
) 3% 1%
3
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1. Esta satisfecho con la acogida de su hijola [[Solo si su hijo es nuevo, responda las preguntas N°3 a N° 8]

00 0%
g 11 1%
216 %%
16 %%

8. fue satisfactorio el acompafiamiento recibido hacia ustedes come familia [(Solo si su hijo es nuevo, responda las preguntas N°3 a N° §)]

01 1%
g 11 1%
1 2 18 10%
. 35 W
3.
0 1 2 0B 4 % 6

8. Las estrategias de ensefianza que utiliza el docente para promover los aprendizajes de su hijo/a (explicacion de los profesores, resolucion de dudas, salidas
pedagogicas, guias de apoyo, uso de medios tecnologicos, etc.) [ACCION DOCENTE]

1 2%
DI 6 3%
i

0
1
2 88 5%
3

1
;N
0 13 % 54 72 a0
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10. Las tareas y trabajos que su hijola realiza en casa, como un aporte a los aprendizajes que realiza en el aula. [ACCION DOCENTE]

01t
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3
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248 6 B0 %

11. Con el nivel de aprendizaje logrado por su hijola [ACCION DOCENTE]

00 0%
0 R
1- 7T
I

12, La revision oportuna del trabajo escolar por parte de los profesores (tareas, investigaciones,etc). [ACCION DOCENTE]

01T
0 1%
: 2 R W
: 10 5
3
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13. El cumplimiento de |as evaluaciones en las fachas establecidas. [ACCION DOCENTE]

01 1%
o] 1T
] 21
: 385 4

T

3
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14, El estimulo constante por parte de los profesores a los avances, esfuerzos y logros de los alumnos/as. [ACCION DOCENTE]

01 1%
y 19 11%
i 28 %
N\ 10 5%
3.
¢ 18 % 40 o

15. El clima de aula que se genera para los aprendizajes. [ACCION DOCENTE]

0 3 2%
| :
116 9%
i 219 4%
369 40%
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18, La integracion de todos los estudiantes en el establecimiento. [ACCION DOCENTE]

03
| IR
] | 1 U
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]

11, La integracion de su hijola con el rasto de los compafieros del curso. [Responda solo en el caso de que su hijola presente NEE (Necesidades Educativas Especiales|]

1

0

0

h
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18: La ayuda que el o los profesionales del establecimiento e entragan para progresar en su aprendizaje. [Responda solo en el caso de que su hijo/a presente NEE
(Necesidades Educativas Especiales)]
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| R
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19, La integracion de su hijols en el grupo difkrencil en el que partiina. [Responda solo en el caso de que su hijola presente NEE (Necesidades Educativas Especiales|,
o
1 1
[

[
1
211
PRI

20, El amiente genera de fas clases en el grupo dferencial. Responda solo en el caso de que su hijola presente NEE (Necesidades Educativas Especiales|

0
: N
w KR
2 R
]

21, La informacion recihida respecto de los avances de su hijofa [Responda solo en el caso de que su hijola presente NEE (Necesidades Educativas Especiales|)

0
i
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22, La informacion entregada sobre el proceso de aprendizaje y el desarrollo formativo de su hijola en el establecimiento. [JEFATURA DE CURSQ]
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23, La informacion entregada por el profesor jefe sobre el grupo curso (rendimiento, disciplina y convivencia) [JEFATURA DE CURSC]
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24, La integracion de su hijo/a en su grupo curso. [JEFATURA DE CURSO]
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25, La atencion y el acompafiamiento entregado por el profesor jefe a su hijo/a. [JEFATURA DE CURSO]
0 0 0%
1T 2 1%
2% 1%
3133 T76%

0 27 5 81 108 1%

26. La comunicacion entre el profesor jefe y ustedes como familia. [JEFATURA DE CURSQ]

02 1
g A
i 2B A%
) T 7%
3.

0 % 5 B 1410

27. La atencion y acogida del profesor jefe en las entrevistas. [JEFATURA DE CURSQ]

0T
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1 7 U %
313 1%

0 a 54 a1 108 135 182
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28. La gestion del profesor jefe frente a situaciones de conflicto. [JEFATURA DE CURSQ]

0 5
o 13
i} 2 % 2%
N 3 T

I

0 25 50 75 100 125 150

29, La gestion del profesor jefe para favorecer la promocion de los valores institucionales. [JEFATURA DE CURS0]

0 0 0%
0 12 1
1 2 W 1%
]

2- 137 79%%
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30. La formacion religiosalpastoral recibida por su hijo/a [ACCION PASTORAL]
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) 3 0%
3
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31. La jornadas) jormada(s| de pastoral realizadas permiten comprender que somos parte de una comunidad catolica, [ACCION PASTORAL]
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3

32. Las celebraciones religiosas del colegio (Semana Santa, Mes de Maria, Navidad, etc.) ayudan a entender y vivir los valores cristianos. [ACCION PASTORAL]
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33. Las actividades de solidaridad en el colegio permiten sensibilizamas en el compromiso con los que nos necesitan [ACCION PASTORAL]
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34. El colegio estimula la participacion en actividades solidarias. [ACCION PASTORAL]

02 1
“l {6 W
i R

JRT

0 2 58 a7 16 145

35. El colegio promueve |a oracion comunitaria al interior de cada curso. [ACCION PASTORAL]

R
“I o1 1%
1 R

31T

0 28 56 b4 112 140

36. Se dan a conocer las actividades pastorales que el establecimiento realiza. [ACCION PASTORAL]

R
0 {3 %
: 2B U
: 318 19%
3
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31. Las actividades y jornadas de reflexion realizadas por el establecimiento fortalecen su crecimiento espiritual. [ACCION PASTORAL]

R
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| ) B 1w
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38. El clima de convivencia en e establecimiento. [CONVIVENCIA ESCOLAR]

0 0 0%
n.

4 2h
1 210 4%
s 198 %%

39, Las normas de convivencia establecidas por el establecimiento educacional. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
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40. La resolucion de conflictos en &l establecimiento. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
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41, Las actividades que promueven [a sana convivencia escolar alinterior del establecimiento. (Dia de [a convivencia escolar, Dia de [a Prevencion de Drogas y Alcohol,

Dia del alumno, etc). (CONVIVENCIA ESCOLAR]
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42, La atencion, el trato y la accesibilidad del profesorado, [RELACION CON FAMILIAS Y APQDERADOS)
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43. La informacion y temas tratados en reuniones de apoderados. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]
00 0%
1T 3 2%
2038 2%
31 7%

156

44, La atencion recibida en Recepcion. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]

0 11
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i 2B 1%
) 313 7%

45, La atencion recibida por la secretaria del establecimiento. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOQS]
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46. La atencion recibida por el Directorfa [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]

019 1%
d 16 3%
] 2 B 19%
I

0 21 42 63 &4 105

47. La atencion recibida por Inspectoria General. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]

0 5 3
g 16 3%
! | 2 B 16%

3133 T6%

-
I
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48. La atencion recibida por UTP. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]

0 19 1%
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49. La informacion recibida por la Coordinacion de Pastoral. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOQS]

18 10%
6 3%
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i 2 U %
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50. La atencion recibida por Orientacion. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOQS]
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| 3108 6%

51. La informacion enviada por parte del establecimiento ( en general). [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOQS]
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§2. Las instancias de participacion en las actividades del colegio. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]
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§4, La organizacion y desarrollo de las actividades de educacion del tiempo libre en el establecimientos, [SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS]
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§9.La pagina web de |a Fundacion ODEC ( http.fodec2012 no-ip.biz808/wordpress/) [OTROS ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO]

6. El orden y limpieza del establecimiento [OTRQS ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTC)
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| B W
) 3 T L

§7. Lag instalaciones del establecimiento (CRA, Lahoratorio, Capilla, Gimnasio, Bafios, entre otros). [0TROS ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO]
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58. El estado de [a infraestructura del establecimiento. [0TROS ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO]
0 5 3%

“I % 1%

1 21 iM%

18 X%

§9. Las actividades del Centro de Alumnos. [0TROS ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO]
I
(I
263 %
KT I

60. En general mi grado de satisfaccion con todo el proceso es... [FINALMENTE..

00 0%
! {6 %
: )5
: 16 W%
3

0 13 26 39 52 65
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Solo agradecer a la Srta. Profesora Jefe Ximena de 3° medio A
Humanista por el apoyo y preocupacion constante en la situacion
escolar critica de mi hijo y como sugerencia arreglar instalaciones
como duchas, bafios y muebles de sala de clases (mesas y sillas)
Principalmente el colegio debiera mejorar su infraestructura, bafios,
salas e implementar otros como un laboratorio 0 un gimnasio. Si bien
estoy muy conforme con el grado de cercania de la direccién y el
profesorado, hay casos puntuales de docentes que debieran ser
revisados en pro de la calidad de la educacion de nuestros nifos, aun
existen sistemas de educacion en las salas muy arcaicos.

Pintura de las salas interior. Renovacion de pupitres vy sillas. Estantes
en las salas.

Mejorar la infraestructura de las salas de clases, voy a reunién y el
viento entra por debajo de las puertas (estoy hablando del 3° basico
también soy apoderada).

Mas talleres de danza artistica. Talleres de karate.

Incluir el taller de folclore, pintura, pequefo cientifico.

Considero importante mejorar la calidad de los servicios higiénicos,
ademas de tener duchas individuales para los alumnos, para asi evitar
los abusos sexuales que se podrian dar entre los pares propios de los
tiempos que estamos viviendo y que debemos tratar de evitar

Todo es mejorable, la infraestructura se puede mejorar, o mas
importante es ocuparse de que los nifos realmente comprendan lo
ensenado, ya que la parte del buen cristiano lo han ya implementado.
La solidaridad es muy bueno que lo sigan fomentando. Los valores y
principios de un buen cristiano son clave para una buena vida. La
parte docente falta cuando dejan de lado a alumnos por sus notas, con
mayor razon deben buscar herramientas para lograr su mejora
académica. Gracias por su encuesta.

Los bafos del colegio son bastantes ineficientes y de mal
mantenimiento. Sus seguros y el tiraje para el retiro de los residuos
organicos muy mala.

Mas preocupacion por la infraestructura de las salas.
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Arreglar la infraestructura, bafos y sala de clases.

Necesitamos profesores con mas vocacion, mejor atencion desde
auxiliares a profesores y sobre todo mas honestidad y menos mentiras
de los profesores.

Si bien los profesores jefe estan ocupados en otras labores, es
complicado o lento el sistema para conseguir entrevista por la via
formal. Por otro lado faltan talleres de arte para los nifios, sobretodo en
cursos de basica, casi todas las actividades son para media. A mi
pupilo le gustaria estar en talleres de teatro por ejemplo.

Tratar de mejorar el establecimiento.

Mi sugerencia es respecto a lo que se refiere al orden y limpieza de los
bafnos, cortinaje de las salas

Es fundamental mucho ejercicio en matematicas, apoyandose en el
texto (es la base para la media). Tratar de abarcar todas las unidades
de los textos en todos los ramos. Considerando que el colegio es muy
antiguo aun falta un poco invertir en embellecimiento. El colegio ha
superado mucho en disciplina, aun falta mas exigencia de la UTP a los
profesores y de estos a los alumnos para lograr la calidad esperada
por todos.

Pedirles como apoderado que el establecimiento siga tal cual con sus
valores y su excelencia académica, especialmente que sigan
reforzando la parte religiosa. Gracias.

Preocupacion del trato de alumnos de ensefianza media con los mas
pequenos, ya que al compartir el patio los mas pequefios observan las
actitudes y conductas de los mayores y en ocasiones son
inadecuadas.

Sugiero un poco mas de supervision por parte del equipo de UTP
hacia profesores dentro del aula (celular, pintarse las ufas y
descalificaciones hacia los alumnos). Estas supervisiones debieron ser
sin ser comunicadas. El ejemplo es primordial por parte del docente
hacia el alumno. Sugiero que los alumnos no sean separados en 3°
medio y que solo sean separados en clases diferenciales. Confort y
jabén en los bafios.

72



lo que sugeriria es mayor control en los recreos por parte de los
inspectores y también el trato que se les da a veces a los pequefios
por parte de nifios mayores (0jo). Hay que observar mejor en el patio a
los chicos. Gracias.

Bueno yo como apoderado de cuarto medio A estoy conforme con
cada pregunta del folleto, pero me gustaria que el colegio fuese
pintado por dentro y tener un ambiente mas lindo ya que los alumnos
con la fachada pintada se sienten mejor

Que hubiera mas vigilancia en el patio de Ed. Basica, que los
profesores de cada asignatura tomen en cuenta lo que sus alumnos
puedan aportar en cada clase, si estan bien o mal en su ramo.

Mayor preocupacion con los talleres y ofrecer clases de reforzamiento
en talleres después de clases.

Solo sé que entregan valores de educacion, la solidaridad, el respeto,
contenta porque yo lo escucho a través de mi hija Camila Aravena

Que no ocurran robos de la ropa de los nifios y de ningun material de
ellos, mi hija lleva 2 meses de clases y le robaron el chaleco nuevo y
nunca se encontré y nadie se lo pudo buscar ese mismo dia porque
estaban cerradas las salas y nunca se encontro el chaleco nuevo.
Estoy muy agradecida del establecimiento por el apoyo que han dado
Darle las gracias por el buen recibimiento a mi hija en el colegio

Pintar salas de los cursos. Implementar cortinaje en las salas en
tiempo de invierno (no todas tienen)

El profesor Baez se preocupe de ensefar mejor la materia y que en
inglés también cuando el alumno tiene problema de aprendizaje.

Solo nos queda agradecer por la educacion brindada cada dia y la
relacion personal con cada alumno.

Me encuentro muy conforme con nuestro colegio y que sigamos
adelante.

Preocuparse mas por parte de los profesores a revisar tareas,
trabajos, etc., en el tiempo indicado, ya que las personas responsables
se toman el tiempo de hacer sus trabajos, para muchas veces no ser
revisados esperando a los demas (que no fueron responsables)
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Se requiere una mayor accesibilidad y comunicacion de los docentes
hacia los apoderados.

Le sugiero que arreglen los bafos de los nifios (los pestillos) es
inaceptable el estado de los bafios en que los nifios deben usar, un
minimo de respeto por los alumnos.

Satisfecha 90% solo se necesitan mas duchas para privacidad de
alumnos después de educacion fisica.

El orden y limpieza de las salas de clases. Si pusieron como obligacion
venir con camisa y corbata, ¢ por qué aun se ven alumnos con polera
azul?

Arreglar algunas partes del colegio con respecto infraestructura, se
encuentran muy deterioradas. Un entorno lindo ayuda a crear un buen
ambiente.

Mejorar la infraestructura del colegio

Hace falta mayor exigencia en la disciplina del alumnado.

Estoy insatisfecha por la sala, o sea infraestructura, creo que para ser
un colegio particular deja mucho que desear, Ademas considero
inapropiado que la mantencion la tenga los nifios, son alumnos.

En modo muy personal, la presentacion de las salas de clases deja
mucho que desear, por lo cual este tema deberia de ser tomado en
cuenta.

Creo que al solucionar los problemas de los alumnos sean
estrictamente por hechos ocurridos dentro del colegio y no por motivos
externos que no tengan nada que ver con el colegio.

Mejoramiento de los bafos duchas y limpieza. Cortinaje de las salas.
Buena estructura para las cortinas, limpieza de la sala. Gracias.

En general estoy muy conforme con el colegio.

Que por favor cumpla con lo que ofrece, en tanto como estructura,
talleres académicos para ayuda de nuestros hijos, que se vea
claramente lo que se nos exige como apoderados, en entrega de
material, asi como ustedes exigen el pago de mensualidad.

Mejorar infraestructura del colegio

La sala de clases estaba en muy mal estado, tanto asi que los
alumnos con un proyecto de mejoramiento la pintaron y el colegio o
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fundacion no cumplié con cambiar el piso este afio. Entonces como le
exige al alumno Responsabilidad, si el establecimiento no lo hace?
Ustedes son el ejemplo.

En el aniversario del establecimiento hacer participar a la familia de los
alumnos, para formar la gran familia del Liceo San José

Los profesores que expliquen cuando el alumno tenga dudas. Gracias
Tener mas actividades de programas de deporte, como por ejemplo:
futbol de mujeres, zumba, ensefiar bailes, pintura, cocina.

Se valora el interés de los docentes por mejorar la calidad en relacion
al trato y entrega de educacion e informacion a los alumnos.

Dejo como regular e insuficiente todo, pues encuentro que el
establecimiento en general esta en decadencia, se perdio ese espiritu
enorgullecio afos a la persona que estudio en el liceo.

Instalar mas basureros en los patios.

Mejorar los bafios, contar con una capilla (primordial). Tener mas
variedad de talleres a interés de alumnos basica. Que todas las
asignaturas entreguen pautas de evaluacion de tareas y fechas de
pruebas por escrito.

Bueno para mi las cortinas se ven un poco deterioradas

Sugiero que se reanuden los talleres electivos para los alumnos en la
jornada y que aporten una nota final (arte, musica, danza, teatro, etc.)
Me gustaria un colegio con mayor grado de limpieza e higiene, que se
note a simple vista, con derechos y deberes por parte de los alumnos y
apoderados

Falta mucha organizacién dentro del colegio en general

En cuanto a lo social y humanitario y perfil educativo me parece un
buen colegio, solo comentar que en cuanto a la infraestructura le falta
modernizacién y mejoras en salas y accesorios en general.

Me gustaria un liceo mas limpio, tanto en salas, patio, bafos.

Que los profesores (algunos) den informacion a sus alumnos de sus
notas ¢qué es lo que evaluaron? y entregar las pruebas para que vean
sus errores. Porque los promedios se sacaron y no entregaron
pruebas para revisar sus notas
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tener un profesor fijo y no cambiarlo en 4 o 5 oportunidades
(matematicas). Que las pinturas de las salas quede completamente
pintadas y no a medias, ¢quien supervisa eso? Las salas mas limpias,
que los auxiliares no se manden tanto las partes en cuanto a retar a
algunos nifos. Apuran demasiado en desocupar las salas cuando
tenemos reuniones.

revisar las cadenas para fijar los arcos, ya que mi hijo tuvo un
accidente. Realizar talleres de deportes y de futbol en el colegio, en la
ensefianza basica.

Me gustaria que hubieran mas talleres de reforzamiento para los nifios
que tienen dificultad con algunas asignaturas.

Darle las gracias por ensefarle los valores para que sea una persona
de bien para el futuro.

Sugerencia, limpieza de bafio y trato de algunos auxiliares a los
alumnos.

En cuanto a la asignatura de matematicas la ensefianza es
insuficiente, falta mas apoyo de profesor para que entiendan los
alumnos. En cuanto al establecimiento no hay problemas. Solicito
reforzamiento en aquellas asignaturas que a la mayoria del curso
estan en problemas.

Cambio de mobiliario a las salas de clases, mesas, sillas, escritorio
profesor. Casilleros con llave para los alumnos en la sala.
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Plan de Mejora

2014/2015

1. Antecedentes

Al tratarse del primer plan de mejora del Liceo San José de La Calera, las
areas de mejora priorizadas para el aino 2014/2015 derivan de la propuesta
del Profesor- Alumno del grado de Magister de la Universidad Miguel de
Cervantes y los resultados de las encuestas de Satisfaccién aplicadas a
una muestra significativa de Docentes, Alumnos y Apoderados.

2. Periodo de Aplicacion del Plan
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d)

Inicio :2° Semestre 2014.

Finalizacion: 1° Semestre 2015

Duracién Habitual: un ano Escolar Lectivo.

Asignacion de Recursos

3.1. Especificacion de los recursos organizativos existentes:

Grupos de Mejora: Los objetivos planificados en este documento seran
trabajados por el Equipo de Calidad en conjunto con todo el personal del
Liceo. Las tareas seran delimitadas por cada area de mejora.

Reuniones: Los grupos de mejora se reuniran dos veces al mes, como
minimo, acorde a la planificacion de reuniones recogidas en el calendario

escolar.

Recursos Materiales y Econdmicos: Los recursos necesarios para la puesta
en marcha de este plan son aportados por la direccion del Liceo.

Areas de mejora

AREAS DE MEJORA

OBIJETIVO

Al | ACCION DOCENTE

Mejorar e incentivar el uso de estrategias mas
efectivas para motivar a los alumnos a ser
protagonistas de sus aprendizajes.

A2 | ACCION PASTORAL

Comprometer a la comunidad escolar participando
en la accion pastoral como discipulos misioneros.

GESTION DE LA CONVIVENCIA
A3

Propiciar una sana relacién interpersonal, en un
marco de respeto mutuo, solidaridad y fraternidad,
construyendo espacios que promuevan y refuercen
las normas de convivencia del establecimiento.
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JEFATURA DE CURSO Motivar al Profesor Jefe a vivir y ser parte de un
A4 Curriculum Evangelizador, fomentando el contacto
personalizado con cada uno de los alumnos y sus
familias.
GESTION DE LA RELACION CON LAS | Fortalecer la comunicacion oportuna y clara con las
A5 | FAMILIAS familias e implementar nuevas acciones que los
involucren en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.
A6 ACTIVIDADES DE EDUCACION DEL | Mejorar las ofertas en las ATL de acuerdo a las
TIEMPO LIBRE posibilidades del establecimiento.
- - Reali lici " I del
A7 | ADMISION Y MATRICULA ea |.zz.:11r pub |C|dlad estdtica y radial del proceso de
admisién y matricula de alumnos nuevos.

A continuacion se detalla la planificacidn de las distintas areas de mejora:

AMBITOS: Personal del Liceo

PC1.-AREA DE MEJORA: Accién Docente

1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar e incentivar el uso de estrategias mas efectivas para motivar a los alumnos a ser

protagonistas de sus aprendizajes.

2. MEDIDAS:

1. Difundir una 6ptima comunicacion con la familia con respecto al quehacer directo en el aula.

2. Visitas en forma periddica de la UTP a las salas de clases.
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3. Mostrar a la comunidad todos los logros de los alumnos, de los tres niveles de educaciéon
(pre-basica, basica, media) en cada una de las areas de aprendizajes y del tiempo libre.

4. Mejorar el aprovechamiento de los recursos didacticos existentes.

5. Generar instancias de encuentro de docentes para optimizar el trabajo en equipo, el auto
perfeccionamiento, el compartir nuevas estrategias, el anadlisis de resultados y evaluacion
permanente, de modo de mejorar la calidad del proceso educativo.

Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
1 Abril a Noviembre Docentes y UTP Reuniones de subcentros.
Visi las- P
2 Marzo a Noviembre uTpP Isitas a aulas- Pauta de

Observacion de clases.

. ., Actos dias lunes y Paneles
Orientacién y Encargado y

3 Mensual . Tematicos de participacién de
Extra programaticas
alumnos.
4 Marzo a Noviembre UTP, CRA, ENLACES y Recursos didacticos, sala de
Docentes ENLACES y sala CRA.
5 Marzo a Noviembre UTP y Docentes Talleres por Departamentos
INDICADORES Mejorar el nivel de satisfaccién de los alumnos, padresy

apoderados.

AMBITOS: Estudiantes, Docentes, Apoderados,

. . PC2.-AREA DE MEJORA: Accidn Pastoral
Asistentes de Educacion.

1. OBJETIVO GENERAL

Comprometer a la comunidad escolar participando en la accién pastoral como discipulos
misioneros.

2. MEDIDAS:

1. Confeccidn Plan Anual de la Comunidad Escolar en equipo y sujeto a directrices entregadas por
FODEC Yy La Iglesia.

2. Invitar a participar al personal, en la gestién practica de llevar a cabo el Plan de la Comunidad.

3. Fomentar la participacion activa como lideres de la comunidad de los alumnos al Centro de
Alumnos en la accién pastoral.
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4. Crear mejores instancias de participacién de los padres y Apoderados en la labor pastoral.

5. Evaluar y retroalimentar la accién pastoral.

Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
1 Anual Coordinador de Pastoral Reuniones Equipo Pastoral
5 Anual Grupo de Mejora Acciones Segur? calendarioy
Diarias
Coordinador de pastoral
P Reuniones de CCAA 'y
3 Mensual y Asesor de Centro de .
Consejos de curso.
Alumnos
Coordinador de Pastoral, . .
Acciones en reuniones de
Asesor pastoral de Padres .
4 Mensual sub-centros, jornadas y
y Apoderados y
) Escuela de padres.
Orientador.
Coordinador Pauta de evaluacién,
5 Semestral Pastoral-Consejo Pastoral | Encuestas de Satisfacciény
y UTP libros de clases.
% de participacién comprometida de los docentes con el
INDICADORES plan socializado previamente.

% de insercion real del curriculum evangelizador del
docente desde su asignatura y/o jefatura.

% de participacion comprometida de alumnos en la

accién pastoral.

% de participacion

comprometida

de Padres vy

Apoderados con la accidn pastoral.
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AMBITOS: Alumnos, Personal y Padres y PC3.-AREA DE MEJORA: Accién Gestion de la
Apoderados. Convivencia

1. OBJETIVO GENERAL

Propiciar una sana relacion interpersonal, en un marco de respeto mutuo, solidaridad vy
fraternidad, construyendo espacios que promuevan y refuercen las normas de convivencia del
establecimiento

2. MEDIDAS:

1. Socializar Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

2 .Aplicar eficazmente el Reglamento de Convivencia Escolar

3. Evaluar casos de la convivencia escolar del Liceo.

4. Retroalimentar, segun andlisis de casos, los protocolos establecidos.

Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSOS

Asamblea General, Consejo
de Profesores, Centro de

Inspector Padres y Apoderados
1 Marzo 2014
General-Profesor Jefe ,Reuniones de Sub-centros y
Centros de Alumnos, Consejo
de curso.
Inspector General y Libros de clases, Fichas de
2 Marzo a Diciembre Docentes entrevistas y Reglamento de

Convivencia Escolar.
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Inspector General , Consejo de Profesores
3 Trimestral Docentes, Orientador
Informes de Avances
‘ Inspector General , Consejo de Profesores
4 Trimestral .
Docentes, Orientador || formes de Avances.
% del Personal que cumplen con el Protocolo que
Indica el Reglamento de Convivencia Escolar.
INDICADORES

% de alumnos que asumen el Reglamento de

Convivencia Escolar.

% de Padres y Apoderados que asumen el Reglamento

de Convivencia Escolar.

AMBITOS: Familias y Alumnos

PC4.-AREA DE MEJORA: Jefatura de curso.

Motivar al Profesor Jefe a vivir y ser parte de un Curriculum Evangelizador, fomentando el
contacto personalizado con cada uno de los alumnos y sus familias.

2. MEDIDAS:

1. Crear instancias de reuniones de jefatura por niveles para organizar y compartir las distintas
experiencias del quehacer educativo

2. Acompanamiento y seguimiento de los estudiantes en Jefatura, calendarizar las entrevistas

para cada uno de los Alumnos y Apoderados del Grupo Curso.

3. Trabajo integrado y compartido, por jefatura de curso, Orientacién y Pastoral en forma

sistematizada, con el apoyo de profesionales externos cuando lo requiere.
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4. Fomentar el uso de la pagina web, generando un canal de comunicacién actualizado, invitando
a los padres y/o apoderados al acompafiamiento educativo de su hijo/a.

Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
Orientador y Profesor
1 Trimestral Y Consejos de Profesores
Jefe
Profesor Jefe-UTP
2 Mensual . 4 Pautas de Entrevista
Orientador
Profesor Jefe-UTP y Consejos de Profesores -
Orientador Jornadas por cursos-
3 Mensual
Consejo de curso- Libro de
clases.
Reuniones Sub- centros-
UTP- Orientador-Profesor . , .
4 Mensual Consejos de cursos y Pagina
Jefe
web Fodec
INDICADORES % de satisfaccion de la Familia con respecto al
compromiso del profesor jefe con sus hijos/hijas.

AMBITOS: Familia y Alumnos

Familia.

PC5.-AREA DE MEJORA: Gestion de la Relacion con la

1.0BJETIVO GENERAL

Fortalecer la comunicacién oportuna y clara con las familias e implementar nuevas acciones

que los involucren en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

2. ACCIONES:

1. Instaurar nuevas oportunidades de acercamiento de los Padres y Apoderados al

Liceo.
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2. Mejorar asistencia a las actividades formales y de caracter formativa.

3.

Evaluacion Final

Descripcion de las acciones

ACCION

PLAZO

RESPONSABLE

RECURSOS

1

Anual

Equipo Directivo

Escuelas de Padres,
actos, actividades
del Centro de
padres, Consejo
Pastoral, actividades
recreativas, viajes,
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muestras educativas
y celebraciones.

2 Anual

UTP-Equipo

Jefe.

Directivo-Profesor

Reuniones de
Apoderados
,Reuniones de
pastoral de
Apoderados, Misas
del establecimiento,
charlas de
especialistas y/o
profesionales del
establecimiento.

3 Semestral

Equipo Directivo

Reuniones
planificadas

INDICADORES

% Participacion de Padres y Apoderados

En las distintas instancias ofrecidas.

% Participacién de Alumnos en las
distintas instancias ofrecidas.

AMBITO:FAMILIAS Y ALUMNOS

PC2.-AREA DE MEJORA: Actividades de
educacion del tiempo libre

1.0BJETIVO GENERAL

Mejorar las ofertas en las ATL de acuerdo a las posibilidades del establecimiento.

1. Difundir las actividades del tiempo libre ofrecidas por el Liceo.
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2. Ampliar la oferta de las actividades del tiempo libre.

3. Evaluacion de las actividades.

Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
1 Marzo Coordinador Afiches, Reuniones de
Extra-escolar centro de alumnos,
reuniones de
sub-centros y Centro
General de Padres.
2 Marzo-Abril Direccion y Centro Encuestas de
General de Padres. satisfaccion a los
alumnos.
3 Anual Direccidny Registro de Asistencia,
Coordinador Planificaciones los
Extra-escolar. profesores monitores y
pautas de evaluacién.
INDICADORES Grado de satisfaccion de los estudiantes y

alumnos en las actividades de tiempo libre
ofrecidas por el establecimiento.

AMBITOS:FAMILIAS Y ALUMNOS

PC7.-AREA DE MEJORA: Admisién y matricula

1.0BJETIVO GENERAL

Realizar publicidad estatica y radial del proceso de admisién y matricula de alumnos nuevos.

2. Acciones

87




1. Difusién a la Comunidad, de las caracteristicas del establecimiento, a través de pendones y
avisos radiales.

2. Reforzar el canal de comunicacidn de Inspectoria General y Personal del establecimiento en
relacion con el proceso de admision y matricula.

3. Andlisis de resultados y evaluacidn final.

Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSOS

1 Octubre a Diciembre Inspectoria General Radio-Afiches-Pendone
sy circulares
informativos.

2 Agosto a Diciembre Equipo Directivo Reuniones de
Apoderados, Consejos
de Profesores y pauta
de reuniones.

3 Enero Equipo Directivo Registro de acciones
realizadas-Encuesta de
satisfaccion.

INDICADORES Grado de satisfaccidn con el proceso de
admisién y matricula de los alumnos y
apoderados.

6. Seguimiento y control

Los Coordinadores de cada equipo seran los responsables del seguimiento y control del area de
mejora, utilizando los siguientes indicadores y su correspondiente escala de valoracion:

88




=  Cumplimiento de los plazos

= Grado de implicacion de los miembros del grupo

= Nivel de asistencia
* Nivel de puntualidad
*= Grado de implantacion

Estos indicadores se mediran de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Y CONTROL

ESCALA DE VALORACION

Cumplimiento de los plazos

Demora notable (2 semanas)

Demora leve (1 semana)

Cumplimiento de los plazos previstos

Grado de implicacidon de los

miembros del grupo

Menos del 75% de los miembros trabajan
regularmente

Mas del 75% de los miembros trabajan regularmente

Todos los miembros trabajan regularmente

Grado de implantacion

Implantacién defectuosa

Implantacién parcial

Implantacién total

Nivel de asistencia

Menos del 75% de los miembros asisten regularmente

Mds del 75% de los miembros asisten regularmente

Todos los miembros asisten regularmente

Nivel de puntualidad [se considera retraso
mas de 10 minutos respecto de la hora de
comienzo de la reunion]

5 0 mas retrasos de los asistentes

3 0 4 retrasos de los asistentes

1 o ningln retraso de los asistentes

Nivel de Consecucion de los objetivos
definidos para el aiio

Poco avance

Avance moderado

Objetivo conseguido
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Esta informacién es analizada trimestralmente por el GCC y las conclusiones serdn
recogidas en acta de GCC.

Igualmente la medicidn de los indicadores definidos para cada area de mejora se realiza en
el Plan de Seguimiento y medicién del Afio en curso.

De acuerdo al Diagnostico Institucional, es evidente que el Plan de Mejora que propongo
tiende a optimizar los resultados, por lo tanto, se presenta a continuacién un cuadro con
las Metas de Eficiencia Interna para el presente afio 2014
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METAS DE EFICIENCIA INTERNA:

TASA DE RETIRO

PRE - BASICA 2012 | 2013 | 2014
Pre kinder 9 5 5
Kinder 10 5 5
BASICA 2012 2013 2014
Primer 4 4 4
Segundo 0 2 2
Tercero 4 3 3
Cuarto 0 2 2
Quinto 3 2 2
Sexto 3 3 3
Séptimo 6 4 4
Octavo 5 4 4
MEDIA 2012 2013 2014
Primer 4 3 3
Segundo 4 3 3
Tercero 9 3 3
Cuarto 0 0 0
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TASA DE REPITENCIA

PRE - BASICA 2012 | 2013 | 2014
Pre kinder 0 0 0
Kinder 0 0 0

BASICA 2012 | 2013 | 2014
Primer 5 4 4
Segundo 7 4 4
Tercero 4 3 3
Cuarto 0 3 3
Quinto 11 2 2
Sexto 16 4 4
Séptimo 14 6 6
Octavo 5 4 4

MEDIA 2012 | 2013 | 2014
Primer 18 10 10
Segundo 8 8 8
Tercero 15 8 8
Cuarto 2 2 2
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TASA DE APROBACION

PRE - BASICA 2012 | 2013 | 2014
Pre kinder 100 100 100
Kinder 100 100 100
BASICA 2012 | 2013 | 2014
Primer 95 96 96
Segundo 93 96 96
Tercero 96 97 97
Cuarto 100 97 97
Quinto 89 98 98
Sexto 84 96 96
Séptimo 86 94 94
Octavo 95 96 96
MEDIA 2012 | 2013 | 2014
Primer 82 920 920
Segundo 92 92 92
Tercero 85 92 92
Cuarto 98 98 98
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SIMCE

Puntaje Promedio 2° Basico Referencia Ao 2013 METAS
N° de Alumnos Puntaje 2014
Lectura 40 251 282
Puntaje Promedio 4° Basico Referencia Airo 2013 METAS
N° de Alumnos Puntaje 2014
Lenguaje y Comunicacién 45 255 282
Educacion Matematica 45 252 272
Ciencias Naturales 249 280
Puntaje Promedio 6° Basico Referencia Ao 2013 METAS
N° de Alumnos Puntaje 2014
Lectura 40 262 282
Educacion Matematica 40 273 272
Puntaje Promedio 8° Basico Referencia Ao 2013 METAS
N° de Alumnos Puntaje 2014
Lenguaje y Comunicacion 65 259 270
Educacion Matematica 65 268 270
Estudio y Comprension de la 65 287 275
Naturaleza
Estudio y Comprension de la 265
Sociedad
Puntaje Promedio 2° Medio Referencia Airo 2013 METAS
N° de Alumnos Puntaje 2014
Lenguaje y Comunicacion 74 249 285
Educacion Matematica 74 274 282
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PSU

EGRESADOS QUE RINDEN PSU: Ao Aho Meta
2012 2013 2014
N° de Alumnos que rinden PSU 93 91 88
% de Alumnos que rinden PSU 98 98 98
Matricula de 4° Medio 95 93 90
PUNTAJES PROMEDIOS: Aiio Aho Meta
2012 2013 2014
Lenguaje y Comunicacion 467 488 500
Matematica 489 497 500
CALIDAD DE LOS RESULTADOS: Ano Aio Meta
2012 2013 2014
% de Estudiantes con promedio 33 34 25
inferior a 450 puntos
% de Estudiantes con promedio 67 66 75

superior a 450 puntos
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