ACTA REUNION COMITE EJECUTIVO

Fecha: 18 de abril de 2023
Hora Inicio: 16:30 hrs.
Hora de Término: 18:14 hrs.

Asisten:

Rector, Gutenberg Martinez, el Vicerrector Académico, Adrian Pereira, el
Vicerrector de Administracion y Finanzas, Mauricio Espinosa, la Vicerrectora de
Comunicaciones y Vinculacion con el Medio, Francisca Ortega, y la Secretaria
General (S), Veronica Pefialoza C. Participan como invitadas Directora de
Aseguramiento de la Calidad, Hedy Kruse, la Directora de Analisis Institucional,
Javiera Plaza, la Directora de Admision, Carolina Echeverria, el Director de
Informatica, Juan Martinez, y el Director de Posgrados e Investigacion, Alejandro
Ormeiio.

Tabla:

1) Revision del Acta

2) Rematricula

3) Oficio Mineduc

4) Control de mando

5) Patente de Innovacion

6) Talleres de Investigacion

7) Consulta a Externos sobre PE (Empleadores / Titulados)
8) Matricula

Acuerdos:

1) Revision del Acta.

v' En Titulacién Oportuna, VRA informa que se solicité a cada escuela
entregar el dato del nUumero de alumnos que se podrian titular, se
presentara el lunes préximo.

v' Ficha Técnica SIES (DAI). VRA entregara mafana una Nota
explicativa de la evolucion de académicos 2017 — 2022 para tenerlo
en registro. La DAI presenta comparativo con otras universidades
respecto a aspectos como Evolucion de Matricula, nueva y tota,
Evolucion de Académicos (numero y JCE). Se solicita agregar para
el préximo lunes, indicador de Numero de alumnos por JCE. En el
caso de la UMC, desagregar el dato con y sin alumnos virtuales.
Transformarlo en un Informe cualitativo con conclusiones.



2)

3)

4)

5)

6)

v' DAl debe presentar el préximo lunes analisis comparativo de
requisitos de LED y Trabajo Social

v' Respecto a resultados de Prueba Sinergia y retencion, el VRA
sefala que la Encargada de Permanencia envié Informe con datos
SGU. Se agenda reunién esta semana con la Directora Docente y la
encargada de permanencia, para hacer un seguimiento mas preciso
y permanente en las reuniones de permanencia.

v' Respecto a registro de asistencia para andlisis de retencion, DINF
esta cotizando la integracion de asistencia del torniquete a SGU, lo
gue acelerara la obtencion del dato, espera tener respuesta mafana,
por su parte Directora de Admision, enviara hoy informe de alumnos
en riesgo en el que ha estado trabajando.

v' Con relaciéon a los moédulos sobre Matricula nueva y Retiros, el
Director de Informética presenta los avances y la forma en que esta
informacion se puede desagregar. Desde este fin de semana la
Directora de Admision podra sacar su informe directamente de SGU.

Rematricula. Al 16 de abril el total comparativo es de 826 (2022) y 716
(2021). En posgrado, se sefiala que los numeros son similares al afio
anterior, hasta ahora hay 124 matriculados en Magister a Distancia.

Se aclara que la fecha maxima de matricula es el 15 de mayo, porque la
informacion se debe subir el 25 de mayo hasta el 15 de mayo. Se requiere
informe semanal de matricula de posgrado y agregar total de alumnos.

Oficio del Mineduc. VRAF informa que esta trabajando en su cuadratura.

Control de Mando. Se recibi6é presupuesto. DINF informe que el cuadro de
mando se construird con indicadores existentes en SGU, que se han
construido de forma manual por la DAC. Se define realizar reunion mafana
a las 16 hrs. para revisar este tema, participaran la Directora de
aseguramiento de la calidad, en Vicerrector de Administracion y Finanzas, y
el Director de Informatica.

Patente de Innovacion. Se define como plazo para tramitar esto, hasta el
18 de junio.

Talleres de Investigacion. Empieza el 02 de mayo y termina en junio. Se
envio a cada Carrera folletos explicativos, mafiana se enviaran a los
académicos. El plazo fijado para tener la némina de docentes es el 25 de
abril. Las conferencias se desarrollaran de manera paralela al taller.



7)

8)

Consulta a externos sobre el PE. Ya se defini6 nédmina de invitados y
titulados.

Matricula. Se registraron 17 matriculas y 7 retiros esta semana. Total a la
fecha de matricula nueva es 303. Se muestra cuadro con distribucion de
matricula por carrera, jornada y convalidantes. Aument6 Trabajé Social, se
muestra detalle de retiros por carrera y las causales. ElI acumulado
comparativo al 14 de abril es:

248 afio 2021

138 afio 2022

303 afl02023

Quedan 2 cupos de matricula especial DEMRE
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