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Introduccion

Toda la Educacion desde el punto de vista de la Ensefianza y Aprendizaje ha sufrido transformaciones;
lo que ha facilitado una evolucion de modelos centrados en la ensefianza a otros dirigidos al
aprendizaje; esto lleva consigo la necesidad de revisar los perfiles de profesores con urgencia, la
transformacion del profesor expositor de conocimientos, al de guia de aprendizajes; por otra parte los
estudiantes de espectadores del proceso de ensefianza al de participadores activos, propositos y en
algunos casos criticos en la construccion de su propio conocimiento. Esto implica tener muy claro el
cambio de perfil o la transformacion del perfil del alumno — alumna.

El compromiso del Director del Establecimiento Educacional es liderar y tener un buen desempefio
profesional, para mejorar e innovar los procesos educativos, desde trasmitir y motivar a los docentes,
para ser mejores en cada rol que se asume; entendiéndose que todas apuntan a mejorar la calidad de la
educacion.

El objetivo propuesto por el Equipo de Gestion de la Escuela es “ Mejorar los Aprendizajes de los
alumnos y alumnas de Segundo y Cuarto afio Basico” en el sector de Lenguaje y Comunicacion a través
de una contextualizacion, considerando su propia identidad sociocultural.

El compromiso como Escuela Rural; de entregar material y apoyar permanentemente al profesor en
su quehacer de cada dia es cumplir con el compromiso de Gestiébn Curricular, verificando y
retroalimentando los procesos. La utilizaciéon de todos los elementos tecnolégicos que cuenta el
Establecimiento, permite a los docentes desarrollar buenas practicas pedagoégicas: motivadoras,
atrayentes y dinamicas.

Los profesores, profesoras, alumnos y alumnas se encuentran hoy mas identificados con su
entorno, con el Patrimonio Cultural, con los Mapas de Progreso y con las metas de efectividad.



Marco Teérico

La Reforma Educacional, la mas importante en la historia de la educaciéon chilena, surge por la gran
necesidad que demanda los nuevos tiempos, planteandole al sistema en general, y a los
establecimientos educativos en particular, un gran desafio: entregar una educacion de calidad pertinente

a los requerimientos de un mundo globalizado y de una sociedad con nuevas caracteristicas.

Significa, por lo tanto, que junto a los esfuerzos de la familia, primer y principal

agente educativo, se debera velar por el desarrollo del maximo potencial que posee cada alumno vy
alumna para otorgarle las mayores posibilidades y oportunidades para alcanzar su plenitud, su insercion
social y contribuir significativamente al tipo y calidad de vida futura.

Actualmente la educacion demanda cada dia mas y mayores desafios, y por ende,

desde la perspectiva del enfoque sistémico, el tipo de alumno que egrese de nuestras aulas nos
demandara el hacernos responsables por la tarea lograda.

En consecuencia, este documento, emerge como un instrumento de indudable valor para orientarnos en
el tipo de educacion que pretendemos, velando por la calidad y equidad, y comprometiendo la voluntad y
el sentir de todos los integrantes de la comunidad educativa.

El curriculo de la Escuela Valle Hermoso se basa en una concepcion curricular

cognitiva — contextual y holistico, cuyo principio tedrico fundamental es el desarrollo del pensamiento y
de los valores, potenciando las operaciones cognitivas y considerando los elementos del contexto y de
los permanentes cambios y transformaciones sociales.

Por lo tanto, nuestro curriculo esta orientado a lograr como aspecto y producto

principal, el desarrollo de procesos de razonamiento de orden superior.

Las particularidades que tiene este establecimiento imponen retos y desafios, entre los cuales la
tematica de integracion de la tecnologia, para la Educaciéon Basica Rural, se constituye en una
necesidad, que ha impulsado al Mineduc hacia el desarrollo de diversas iniciativas con caracter de
politica educacional diferenciada. Todo, mediante la promocidn de practicas pedagogicas

modernas y adecuadas para el contexto rural, incluyendo materiales y estructuras de apoyo. (Mineduc, 2001)

En esencia esta Unidad Educativa pretende que los alumnos aprendan partiendo de actividades que les
son propias o familiares, hasta llegar a los contenidos escolares. Desde este marco, la cultura familiar es
uno de los elementos centrales que motivan el proceso de aprendizaje de los alumnos y que, por lo
tanto, posibilita el trabajo y desarrollo de los conocimientos previos y de la interaccion grupal colaborativa

(Mineduc, 2001).



DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

RESENA ESCUELA “VALLE HERMOSO”

La Escuela Municipal “Valle Hermoso” es un Establecimiento Educacional de Ensefianza Baésica
Completa y se origina en la antigua Escuela de Central, que era una estacion ferroviaria que data de la
década de los afos 40, la que fue traida al Valle de Lluta especificamente en el sector del Morro Km 18,
el 5 de agosto de 1969 y que funciond primero con dos salas de madera, ademas tenia un pequefo
comedor con cocina y bodega, su actual local fue construido por la Sociedad Constructora de
Establecimientos Educacionales en el afio 1981, ese mismo afio fue traspasada a la Administracion
Municipal. Esta Escuela fisicamente cuenta con 9 salas de clases, bafios de damas y varones, duchas,
cocina, comedor, Oficina del Director, de Unidad Técnica, Equipo de Integracién y dupla Psicosocial.

Ademas cuenta con un patio techado y una multicancha.

La Escuela es dirigida actualmente por su director don Nicolas Montecinos Gonzalez.
Tiene cursos desde Pre-Kinder a Octavo Afio Basico, con una matricula de aproximadamente 190
alumnos, de la cual el 80% es de origen Aymara.

Su personal lo conforman 3 Asistentes de la Educacion, 2 Técnicos en Atencidn

de Parvulos, 1 Educadora de Parvulo y 17 Profesores, incluyendo Jefe de Unidad Técnica,

Psicopedagoga, Psicbloga, Trabajadora Social, Monitora de Taller y profesoras especialistas.

Esta Escuela desde que funciona en el sector del Morro, siempre ha tenido una matricula de
aproximadamente 125 alumnos. A partir del mes de Marzo del afio 2009 ha aumentado su matricula
gracias a las notorias mejorias y a la implementacion del bus de acercamiento que dispone esta Unidad

Educativa, para el traslado de nuestros alumnos.

En sus 40 afios de existencia ha demostrado ser una de la mejores Escuelas Rurales de la Regidn,
obteniendo por cuarta vez este afio 2012 la Excelencia Académica, demostrando con creces el nivel de

profesionalismo de los docentes que laboran.

En el SIMCE sus resultados estan por sobre gran parte de las Escuelas de Arica y este afio 2012 tuvo

un traspié en sus resultados.
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En el afio 1997 se ingresa a la Jornada Escolar Completa, en Educacion Basica, y en mayo de 2008 se
incorporan Transicion 1 y 2 de Educacién Parvularia a la Jornada Escolar Completa, desarrollando
multiples actividades en Talleres de recreacion y de aprendizaje del curriculum, priorizando de esa
manera la formacion de valores morales, éticos y patridticos.

En el afio 2001 se incorpora el programa Basico Rural, formando el Microcentro Inti Phaxi.

En los aflos 1999, 2000 y 2001 un grupo de docentes obtienen una Pasantia, viajando al extranjero
(México y Estados Unidos)

En los afios 2003, 2007 y 2011, los profesores fueron evallGalos, obteniendo una evaluacion destacada y
competente.

Desde el afio 2010, la Escuela ingresa a la Subvencion Escolar Preferencial (SEP), en el Proyecto de
Mejoramiento Educativo, para mejorar los niveles de aprendizajes y lograr las metas de efectividad en los
sectores de Lenguaje y Comunicacion y Educaciéon Matemética, con financiamiento para adquirir bienes
e insumos y la contratacion de: Profesores de reforzamiento educativo y Monitores de Aula, también a
contar del afio 2011, la Escuela cuenta con Profesor Tradicional, para rescatar la lengua Aymara, sus

tradiciones, costumbres y leyendas de la zona.
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ANALISIS DE RESULTADOS
ACADEMICO CURRICULAR : SIMCE

A partir de este cuadro con los resultados historicos del SIMCE desde el afio 2002 hasta afio 2011,
donde se mencionan los resultados obtenidos en la Escuela Valle Hermoso, de los sectores de Lenguaje
y Comunicacion, Educacién Matematica y Comprension del Medio Natural Social y Cultural para el nivel
de cuarto afio basico y Lenguaje y Comunicacion, Educacion Matemética, Estudio y Comprension de la
Naturaleza, Estudio y comprension de la sociedad para octavo afio basico. Se observa claramente un
incremento en los avances de los aprendizajes esperados en dichos sectores, donde el rol de los
profesores ha sido un pilar fundamental para mejorar los aprendizajes y cumplir con las metas de
efectividad propuestas en el Plan de Mejoramiento Educativo de la Escuela.

Los resultados obtenidos en el cuarto afio 2011 fueron los menos esperados en comparacion con los
altimos lustros de la medicién de la prueba SIMCE.

Una de las causas de los resultados insatisfactorios del cuarto afio basico fue la intermitencia de
profesores desde primer afio, repercutiendo en los resultados obtenidos.

A raiz de estos resultados la escuela se ha propuesto remediales para superar los resultados menos
esperados del afio 2011, como desarrollar y aplicar planes estratégicos que apunten a metodologias
interactivas, innovadoras , significativas y pertinentes las que seran aplicadas en los aprendizajes claves
en el sector de Lenguaje y Comunicacion y ademas un plan de mejoramiento que en su formulacion

integre toda la Unidad Educativa.
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Establecimiento: Escuela Valle Hermoso

DIAGNOSTICO SEGUNDO CUARTO TOTAL

COMPRENSION . . .

LECTORA 2012 MATRICUL N MATRICU N MATRICU N

EVALUAD LA EVALUAD LA EVALUAD

(0 1) oS (0 1)

APRENDIZAJES N° % N° % N° %

CLAVES

Aproximacién y 1 9% 11 58% 12 40%

motivacién a la lectura

Interpretacion de 1 9% 11 58% 12 40%

signos escritos

Reconocimiento de 11 100% 11 58% 22 73%

texto

Extraer informacién 10 90% 17 89% 27 90%

Parafraseo 1 90% 17 89% 27 90%

Argumentacion 3 27% 13 68% 16 53%

Incremento del 3 27% 5 26% 8 27%

vocabulario

N° = cantidad de estudiantes que logran el

aprendizaje

% =en relacién a los estudiantes evaluados




DIAGNOS SEGUNDO CUARTO TOTAL
TICO

MATRI N° MATRIC N° MATRIC N°
CALIDAD | CULA | EVALUA ULA EVALUA ULA EVALUA
LECTORA DOS DOS DOS
2012 12 12 22 22 34 34
CATEGO N° % N° % N° %
RIAS
Lectura 6 50 % 5 23% 11 32%
fluida
Lectura 2 17% 11 50% 13 38%
por
Unidades
Cortas
Lectura - - 6 27% 6 18%
Palabra
Palabra
Lectura 3 25% - - 3 9%
Sildbica

12
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No Lector 1 8% - - 1 3%

N° = Cantidad de Estudiantes que se ubican en la categoria

% = en relacién a los estudiantes evaluados

ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Diagnéstico institucional permitié identificar aquellas practicas que afectan
positiva 0 negativamente en el logro de determinados aprendizajes. Estas
practicas se enmarcan dentro de cuatro areas que se desprenden del Modelo
de Calidad de la Gestion Escolar. Dichas areas son: Gestion del curriculum,

Liderazgo escolar, Convivencia escolar y Gestion de recursos.

La preparacion del diagndstico es la primera etapa del ciclo de Mejoramiento
continuo y resulta fundamental, ya que la informacion obtenida constituye la linea de base para la

definicion de metas y acciones.
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El proceso de diagndstico involucra una revisién de las practicas institucionales y pedagodgicas
contenidas en las areas del Modelo de Calidad de la Gestién Escolar y una evaluacion de los resultados
institucionales. Su realizacion es un proceso de aprendizaje para el conjunto de los actores, es decir,
contribuye a la comprension de la importancia que tiene para el establecimiento educacional
evaluar y analizar criticamente sus propias practicas y observar como estas inciden directamente en el

logro de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Andlisis del diagndstico situacional

Conocimiento normativo - Dominio del marco normativo
Dominio del marco normativo. -Organizacion del plan de estudios
Organizacion curricular - Elaboracion de la planificacion anual y horario
escolar.
Gestion del Preparacion de la ensefianza
- Elaboracion de la planificacion de clases.
curriculum
Accion docente en el aula.
- Elaboracion de la planificacion de la evaluacion
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Areas

de

proceso

Liderazgo

Convivencia escolar

Gestion de recursos

- Desarrollar un ambiente propicio para el
aprendizaje.

- Disefio de la ensefianza para el aprendizaje de
todos los estudiantes.

- Acompafiamiento al docente en el aula.

- Andlisis de resultados y de la cobertura curricular

Evaluacion de la implementacion
curricular

Director con vision y foco en lo
académico

Evaluacion institucional para la
toma de decisiones

- Director con vision estratégica y foco en lo
académico.

- Evaluacion institucional para la toma de
decisiones.

Ambiente escolar

Relacion con padres, apoderados
y Familia

- Propiciar un ambiente escolar adecuado.

- Compromiso y participacion de padres,
apoderados y

Familia.

Recursos humanos

Recursos Pedagogicos

Recursos Tecnolégicos

Gestién de recursos humanos

- Buen uso de recursos pedagdgicos

- Buen uso de recursos tecnoldgicos
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Desarrollo de los descriptores

Areas Dimensiones Descriptores

Conocimiento normativo - Dominio del marco normativo

-Organizacion del plan de estudios

Dominio del marco normativo. - Elaboracion de la planificacion anual y horario
escolar.
Gestion del

Areas
curriculum
- Elaboracion de la planificacion de clases.

- Elaboracién de la planificacién de la evaluacion
Organizacion curricular

- Desarrollar un ambiente propicio para el
de aprendizaje.

- Disefio de la ensefianza para el aprendizaje de

y . todos los estudiantes.
Preparacion de la ensefianza

- Acompafiamiento al docente en el aula.

proceso - Andlisis de resultados y de la cobertura curricular

Accion docente en el aula.
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Liderazgo

Convivencia escolar

Gestién de recursos

Evaluacion de la implementacion
curricular

Director con vision y foco en lo
académico

Evaluacion institucional para la
toma de decisiones

- Director con vision estratégica y foco en lo
académico.

- Evaluacion institucional para la toma de
decisiones.

Ambiente escolar

Relacion con padres, apoderados
y

Familia

- Propiciar un ambiente escolar adecuado.

- Compromiso y participacion de padres,
apoderados y

Familia.

Recursos humanos

Recursos Pedagdgicos

Recursos Tecnoldgicos

- Gestion de recursos humanos

- Buen uso de recursos pedagdégicos

- Buen uso de recursos tecnoldgicos

DESARROLLO DE LOS DESCRIPTORES,

EVIDENCIAS Y NIVELES




Dimensiones

Evidencia

Conocimiento normativo

- Consejo Escolar Constituido.
- Proyecto Educativo Institucional PEI
- Reglamento de Convivencia Escolar
- Reglamento de Evaluacion y

Promocion.

Dominio del marco normativo.

Organizacion curricular

Existe Planificacion que articula el
Marco Curricular, Plan de Estudio, PEI
y calendarizacion por semestre.

Preparacion de la ensefianza

Se articula coherentemente NT1, NT2,
1°, 2°, 3°y 4°afo.

Existe Reglamente de Evaluacion y
Promocion, consensuado.

Accién docente en el aula.

Existe Diagnostico y Planificacion clase
a clase.

El material didactico en funcion de la
practica de lo que se enseiia.

Evaluacion de la implementacion
curricular

Se aplican pruebas de avance e
Institucional.

Reuniones Técnicas.

Talleres Intercambio de Experiencias.

Director con vision y foco en lo
académico

Evaluacion institucional para la toma de
decisiones

Ambiente escolar

- Existe reglamento Convivencia

18



Escolar.
Se utilizan técnicas de mediacion

Los conflictos se resuelven del
Reglamento de Convivencia.

Relacién con padres, apoderados y

Familia

- Existen todos los sub-centros y Centro
General de Padres y Apoderados.

- Se realizan talleres “Escuela de

Padres”.

Recursos humanos

- Planta Docente Completa .
- Profesionales de apoyo: Psicéloga,
Psicopedagoga, Prof. Grupo Diferen-

cial y profesoras especialistas.

Recursos Pedagdgicos

- Existe total difusion PEI, Reglamentos
y PME.

- Existe planificacion anual y mensual.

Recursos Tecnologicos

- Laboratorio computacion.
- Notebook, data, televisor, pizarra

digital y laboratorios moviles.

19



Evidencias

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR 2011

Escuela Carlos Condell de la Haza

Valle de Lluta, 2011
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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

{VERSION 2011)

FUNDAMENTO LEGAL:

La normativa legal vigente constituye la base juridica, administrativa y de
ejecucion del presente reglamento; la que considera los siguientes cuerpos
legales:

= Constitucion Politica de Chile.

» Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

» Convencion de los Derechos del Nifio.

« Ley General de Educacion N° 20370 de 17/08/2009

Decreto Supremo de Educacion N°254 y 2536 del afc 2009, en lo que

respecta a Objetivos Fundamentales Transversales.

+ Instructivo Presidencial sobre participacion ciudadana.

» Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados en el Sistema
Educativo. Ministerio de Educacion afio 2000.

« Ley de Educacion Escolar Preferencial.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

La Convivencia Escolar, es parte importante de la formacion de los
educandos, y la escuela considera como parte de su misién reforzar los valores en
un trabajo conjunto con cada una de ias familias a las que pertenece cada alumno
- alumna. Los estudiantes en cuanto sujetc de derechos son favorecidos en una
constante construccién dinamica y a la vez colectiva; es en su relacion con los
otros donde va afianzando su crecimiento de acuerdo a los esladios de
maduracion y crecimiento. Fn éste orden de cosas la escuela privilegia el respeto
por la persona humana, la vida privada de cada uno y el pleno usc de sus
derechos.

Articuio 1°:
Estaran afecios al presente Reglamento: Directives, Técnicos, Docentes,

Asistentes de la Educacidn, Alumnos, Padres y Madres; de la Comunidad
Educativa “Carlos Condell de la Haza” de! Valle de Lluta, de la ciudad de Arica.
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Articulo 2°:

El establecimiento educacional, se compromete a entregar una educacién
que permita a los alumnos y alumnas alcanzar un desarrollo acorde a su edad de
crecimiento, a la vez que reciban un trato digno y justo, de pleno respeto hacia la
persona, reforzando e! principio de identidad y pertenencia empleando en este
sentido toda la participacion de la Comunidad Educativa.

Articulo 3°:

El desarrolic de su formacidn se sustenta en principios y en el concepto
persona:

« Con dignidad, dotada de racionalidad, con voluntad, perfectible, con
espiritualidad asumiendo jerarguias valdricas.

« Capaz de lograr su plenitud en una coexistencia caracterizada por ia
independencia y basada en el respeto a los demas, al medio ambients, a
la diversidad ética, cultural y religiosa, sin discriminacién de ningurn tipo.

¢ Que valora su pasado ancestral autdctono, lo interpreta correctamente
para asumir un presente para fortalecer su proyeccion hacia el futuro.

s Que forma parte de una familia que considera la educacion como medio
importante para mejorar su calidad de vida, a la vez que la considera
instrumento eficaz para la humanizacién y personalizacion de la
sociedad.

Articulo 4°:

La Escuela “Carlos Condell de la Haza” considera en su ideario educativo,
la formacion de valores de vida, que proyecten a los alumnos- alumnas, como
ciudadanos responsables de sus actos, esto se desarrolla en un trabajo diario
sostenido y permanente. Estos valores estan presentes en todo momento en la
vida estudiantil, para ser considarados a lo largo de su vida:

s Respecto consigo mismo y con los demds.

e Generosidad espiritual, intelectual y material, para hacer crecer su
persona en la ayuda desinteresada y espontanea.

« Solidaridad con causas nobles para convertirlas en significativas a través
de acciones sencitlas o bien relevantes.

« Cultivo de la verdad, Gnico medio para ser auténticamente libre, libertad
responsable que lleva hacia una independencia madura.

» Espiritu de justicia consigo mismo y para los demas.

22



s Lealtad para con la escuela, todo el personal que trabaja en ella, con su
familia, con sus iguales y con los ideales patrios. '

* Amistad sincera que contribuya a formar lazos de crecimiento personal y
social.

e Espfritu laboriosc, responsable gue lleve a un trabajo fructifero y
permanente.

* Sodiabilidad, como elemente de intercomunicacion afectiva y efectiva de
generosidad y entrega.

+» Responsabilidad, puntualidad y limpieza como elementos que
contribuyen a un mejor aprovechamiento del tiempe escolar, gue se
reflejan en una buena imagen personal y conlleva al cuidado de los
elementos personales y también a los bienes del establecimiento
educacional.

TITULO II: FUNCIONES DEL DIRECTOR

Ei Director, es el docente que como primera autoridad de la Escuela, es el
primer supervisor del estableciendo educacional, es por tanto responsable de la
direccién, administracién, supervision, control, gestibn y funcionamiento de
acuerdo a las normas legales y reglamentarias y su cargo se proveera de acuerdo
ala Ley.

Debe ademas liderar el Proyecto Educativo Institucional.
A_- Las funciones del Director son:

A.1. Dirigir el establecimiento de acuerdo a las normas y principios de la
administracién educacional, teniendo presente en todo momento que la
principal funcidn de la escuela es educar y prevalecer sobre lo
administrativo u otro en cualquier circunstancia y fugar.

A.2. Propiciar un ambiente educativo en 1a escuela de manera de estimular
el trabajo creativo, con condiciones favorables para fortalecer la
obtencion del los objetivos trazados.

A.3. Crear canales de comunicacidn que favorezcan el mejoramiento del
proceso educativo.

A4 Establecer instrucciones para una adecuada organizacion,
funcionamiento y evaluacion del trabajo curricular, procurando una
eficiente distribucidon de los recursos asignados en especial aquellos
provenientes de la Subvencion Escolar Preferencial.
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Del encargado de Unidad Técnico Pedagogica (UTP)

Es el profesional con experiencia en Educacion Rural, con una solida
formacién de acuerdo a lo que expresa el Decreto  Supremo N° 453 del 03 de
Septiembre del afio 1992, en el Art 18.

Tiene como funcién programar, organizar, supervisar y colaborar al
desarrollo de las actividades curriculares de la escuela.

Le correspondera desarrollar ias siguientes funciones:

B.1. Velar por el mejoramiento de los aprendizajes impuisando actividades y
programas de reforzamiento.

B.2. Dirigir u organizar las actividades de planificacidn de clases.

B.3. Participar activamente en la promacion del empleo de técnicas que
logren mejorar los aprendizajes en los alumnos — alumnas.

B.4. Planificar, desarrotlar y evaluar planes y/o programas complementarios.

B.5. Supervisar colaborativamente en la correcta aplicacion de los
reglamentos de evaluacion y promocion.

B.6. Propiciar la integracion y participacion de todos los docentes en el
desarrollo afectivo de los alumnos y alumnas.

B.7. Supervisar y asegurar el desarrcllo de los contenidos programaticos
promoviendo el principio de Flexibilidad del Curriculum.

B.8. Disefiar y crear material didactico de apoyo al trabajo de los docentes.

B.9. Colaborar al director en el desarroilo del Plan de Actividades
Curriculares y Planes de Mejoramiento.

B.10. Colaborar en el proceso de matricuta, evaluaciones semestrales y
proceso de finalizacion del proceso lectivo.

De las sanciones
» Problema Leve: Conversacion y amonestacion verbal
« Problema reiterado caracter grave: Amonestacion escrita
« Problema gravisimo: informe por escrito al DAEM

C.- De los profesores. Docentes

Los Docentes propiamente tales deben poner en marcha el programa
curricular de la escuela, con el fin de promover el desarrollo integral y arménico del



educando, mediante el proceso educativa, cumpliendo funciones de profesores de
asignaturas de curso en el primer ciclo y jefaturas en calidad de profesores jefes.

Son funciones del docente propiamente tak:

C.1. Educar a los alumnos y alumnas, dirigir y facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

C.2. Planificar, ejecutar y evaluar sistematicamente las actividades docente
de su responsabilidad.

C.3. Fomentar e internalizar en el alumno — alumna valores, habitos y
actitudes; junto a una autodisciplina desarrollada a través del ejemplo.

C.4. Integrar los contenidos de las asignaturas cor cada disciplina.

G.5. Cumplir con la jornada de trabajo para la cual ha sido contratado(a).

C.6. Cumplir con las disposiciones administrativas y de indole técnico
pedagdgica impartidas por el ministerio de educacién y transmitidas por
el DAEM.

C.7. Contribuir al correcto funcicnamiento de la escuela.

C.8. Asistir a los actos civicos culturales y educativos que la diraccion de fa
escuela detarmine.

C.9. Desarrofiar actividades de colaboracién.

.10. Cuidar los bienes generales de la escuela, conservacion de las
dependencias y responsabilizarse de aquellos que se le confieren a su
cargo por inventario, informando de las irregularidades que se cbserve

C.11. Mantener al dia los documentos relacionados con su funcidn y
entrega en forma precisa y optima la informacién que la direccion de la
escuela solicite.

C.12. Participar activamente en los consejos técnicos y administrativos que
le competan.

C.13. Resguardar el cabal cumplimento de los objetivos de planes y
programas de estudio en el desempefio de su labor docente

C.14. Disefar alternativas institucionales y actividades de aprendizaje en un
nimero suficiente como para asegurar efectivos cambics de los
alumnos alumnas

C.15. Colaborar permanentemente en las aclividades extraescolares y
culturales que refuercen la formacién personal y educacional de los
alumnos y aiumnas.

C.16. Elaborar informe de personalidad de cada alumno — alumna

C.17. Orientar y asistir a los alumnos — alumnas en cada problematica
individual, personal, de rendimiento escofar y de disciplina en la
comprensién de su proceso de desarrcilo en coordinacién y
comunicacién con los padres y/o apoderados(as)




C.18. Actuar con cautela, prudencia, tolerancia y pieno respeto con cada
uno de los alumnos — alumnas de la escuela.

C.19. Respetar y proteger en todo momento la integridad fisica, psicolégica
y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

C.20. Participar activa y constructivamente en la formacién de un ambiente
de respeto, sin discriminacion de ningln tipo con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

C.21. Realizar acciones comunitarias y formativas que favorezcan el
desarrollc de tareas y trabajos que los alumnos y alumnas deben
desarrollar.

C.22. Solicitar Utiles escolares necesarios para ¢l trabajo en la escuela sin
consighar ni privilegiar marcas de fabricacion

C.23. Su presentacion personal debe ser adecuada a una escuela rural:

« Varones: Uso de veston y corbata en actos piblicos yfo desfiles

¢ Damas: Uso de uniforme institucional en actos publicos y/o desfiles
En el trabajo de cada dia se incorporara el uso de delantal,

Segun sea el trabajo en talleres se usara el buzo institucional.

C. 24. Realizar acciones dinamicas y comunicativas y en ellas no usar el
teléfona celular durante el desarroilo de las clases.

De las sanciones:

« Problema leve: Conversacion y amonestacién verbal.
+ Problema reiterado — caracter grave: Amonestacion escrita.
» Problema gravisima: Informe por escrito al DAEM.

D.- De los alumnos — alumnas:

El alumno o alumna, tendra los siguientes deberes y derechos como
alumnao regular de la escuela en-relacién con:

D .1.- Asistencia y Puntualidad:

D.1.1.- Asistir diariamente y en forma oportuna a sus clases y
actividades de talleres y/o reforzamiento.

D.1.2.- Llegar a la escuela al inicic de la jornada con el objeto de
optimiza su tiempa de estudio, de sus trabajos, tareas, evaluaciones
y resultados.
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D.1.3- Hacer uso gratuito del bus institucional, cuidando y
conservando su calidad y funcionalidad. '

D.1.4.- Permanecer en la escuela hasta el término de la jomada
respectiva, y no podra ser abandono de ella, a menos que cuente
con la autorizacion del director

D.1.5.- Durante los recrecs queda prohibida la practica de juegos
bruscos que atenten contra la seguridad fisica de sus compafieras o
companeras, especialmente los més pequefios.

D. 2.- Cumplimiento académico y administrativo:

D.2.1.- La principal obligacion del alumno es dedicar todo su esfuerzo
personal al estudio y ef desempefio de todas aquellas actividades
que favorezcan su formacion y perfecciopamiento individual y su
crecimiento personal,

D.2.2.- Conocer y cumplir con la normativa de la escuela.

D.2.3.- La condicién de alumno- alumna regular se entiende como:
participar en la escuela con todos los elementos minimes para
lograr mas y mejores aprendizajes.

D.2.4.- Presentarse a todas las instancias evaluativas que la escuela
determine y realizar todos los trabajos que se le asignen en los
plazos y tiempos conforme a los trazados de cada asignatura y en
pleno conocimiento de su calidad de alumna — alumna.

D.2.5.- Traer todos sus Gliles escolares segun ef horario de clases.

D.3.- De ladisciplina

D.3.1- Los alumnos — alumnas dehen actuar con compostura a la
entrada y salida de la escuela, para no causar posibles situacicnes
que pongan en riesgo su seguridad personal y la de sus
companieros y companeras.

D.3.2.- Los alumnos y alumnas deben actuar en todo momento con
responsabilidad, cortesia, amabilidad y mantener un trato
respetuoso con sus compaieros, con los profesores y con todos los
componentes de la comunidad educativa.

D.3.3.- Ingresar inmediatamente después dei toque de campana.

D.3.4.- Las clases y/o talleres deben desarrcllarse en un ambiente de
adecuada y favorable convivencia, respeto mutuo entre alumno —
alumna y profesor- profesora, creando un clima que fortalezca
aprendizajes significativos.
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D.4 Mantencion, aseo de las salas y mobiliario de la Escuela.

D..4.1.- Los alumnos — alumnas deben cuidar el aseo de la escuela y de
la sala de clases en especial en clases de Educacion Tecnologica,
talleres JEC, Educacion Fisica (camarines, duchas y cancha) para
participar en un ambiente de orden y limpieza.

D.4.2.- Los alumnos y alumnas, deben cuidar el mobiliario, las salas de
clases y materiales de uso segin sea la clase que participen.
Reparar o reponer cualquier deterioro, previa comprobacicn de su
responsabilidad en algin hecho; que signifique dafio o mal uso de
un bien.

D.4.3- Los alumnos y alumnas deben cuidar el uso del agua tanto en
bebederos como en los servicios higiénicos.

D.5 Permanencia en la escuela

D.5.1.- Los alumnos y alumnas tiene derecho a tomar desayuno todas
las mafianas antes de! inicio de la jornada, a almorzar con una dieta
adecuada y tener una tercera colacion cuando cumple con los
requisitos necesarios para tener acceso a ella.

D.5.2.- Los alumnos y alumnas tienen derecho a ser escuchados toda
vez que lo soliciten o que tas circunstancias asi lo requieran,

D.5.3.- Queda prohibido ingresar a ta escuela con objetos que puedan
causar dafio a tercerc o bien a su propia persona.

D.54.- Queda prohibido ingresar con elementos distractores comao:
celulares, MP4 u otro que impida en normal desarrollo de las
clases.

D.55- Los alumnos y alumnas deberan participar activamente en
clases no promoviendo desordenes dentro o fuera de la sala de
clases.

D.5.6.- Los alumnosy, alumnas participaran activamente y de acuerdo &
sus intereses con el tipo de musica que se escuchara en los
recreos.

D.5.7.- Los alumnos vy alumnas participaran directamente en el acto de
inicio del dia lunes.

D.5.8.- Los alumnos y alumnas destacaran la situacion mas sefiera en
tanto procedimiente o actividad deportiva o cultural en el acto de
inicio de la semana.

D.6 Del uniforme escolar y presentacion personal
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D.6.1.- El uso del uniforme escolar y tenida deportiva institucicnal
{buzo) tiene el caracter de obligatorio, tanto en fa asistencia diaria
como cada vez que se represente a la escuela.

La presentacion debe ser adecuada con uniforme limpio vy
ardenado.

Damas: Usar un pelo limpio y ordenado, sin maquillaje, unas
cortas y limpias, sin pintura.

Varones: No usar tatuajes visibles, con pelo corto al cuello de
ta camisa, sin tintura, ni cortes de fantasia, sin aplicaciones o
accesorios, no usar aros de ninguna especie, piercings u otros.

D.6.2.- Damas; Falda azul, blusa blanca manga larga, insignia y
corbata, calcetas azules y zapatos negros en desfiles las escoltas
gsaran guantes blances.

» Polera gris con cuello azul, con insignia bordada.
« Buzo institucional gris y azul.

D.6.3.- Varones; Pantalon gris a la cintura, camisa blanca manga larga
insignia y corbata, correa negra, calcetin negro, zapatos negros,
guantes blancos en el porta estandarte en presentaciones
especiales.

+ Polera gris con cuello azul, con insignia bordada.
« Buzo institucional gris y azul.

D.68.4.- En el desfile o presentacion en homenajes se destacara a los
mejores alumnos o alumnas en rendimiento, guienes formaran
como encargados de linea.

D.7 Comportamiento fuera de |a escuela

El alumno mantiene su calidad de tal en cualquier lugar que se
encuentre en representacién de la escuela, sus deberes y derechos
tendran plena y total vigencia, esto se incorpora a los viajes de
trayecto en el bus institucional tanto de ida, como de retorno al hogar

E. 8 La escuela le reconoce y garantiza los siguientes derechos a sus
alumnos y alumnas.

E.B.1.- Conocer toda la normativa de la escuela, reglamento de
evaluacion, proyecto educative institucional y reglamento de
convivencia.

E.8.2.- Conocer a todo el personal de la escuela a ser recibido,
escuchado y respetado por todos ellos.

i1
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E.8.3.- Contar con un ambiente escolar sano y saludable, que
promuevan la cultura del dialogo. '

E.8.4- Usar las dependencias de la escuela para fines educacionales y
con el apoyo de un docente.

E.8.5.- Ser reconocido como una perscna importante dentro del que
hacer educativo, destacandose sus logros personales y/o como
grupos que representan la escuela.

E.8.6.- A celebrar fechas como: el dia del alumno, dia del nifio, dia de la
familia y otros que sean de significancia para su formacion.

E.8.7.- Solicitar cada vez que lo requieran explicacicnes a los dacentes
cuando existan elementos no extendidos en una clase.

E.8.8.- A estar siempre protegido por el decreto referido a accidentes
escolares.

E.8.9.- A conocer toda la documentacién referida a su persona en
cuanto alumno y alumna de la escuela.

E.8.10.- A recibir y postular a becas u otros beneficios si cumple con los
requisitos fijados para ellos.

E.8.11.- A no ser discriminado bajo ningln pretexto de culiura, religign
(reconocidas por el estado chileno), etnia, situacion socio-
econdmica o cualquier discapacidad que pueda ser atendida en la
ascuela.

TITULO HI: SANCIONES

La no observacién de las disposiciones seran sancionados en forma
gradual desde amonestacién verbal hasta la caducidad de matricula.

La escala de sanciones sera |a siguiente:

. Amonestacion verbal.

. Amonestacion escrita en su hoja de vida.

. Citacion al apoderado.

. Suspension de clases por un tiempo {no mas de tres dias)
. Matricula condicional.

. Caducidad de matricula.

Mmoo Ow>X

1ll. 1. Se consideraran faltas leves:

1. Llegar atrasado a clases.
2. Lanzar papeles o basura.
3. Interrumpir el desarrollo de una clase.
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4. Realizar u organizar juegos bruscos que dafien a terceros.

I1l. 2. Se consideraran faltas de mediana gravedad:

ook LN =

. 3

Reiteracion de faltas sefialadas coma leve.

Incumplir deberes estudiantiles.

Reincidir con vestirse inadecuadamente.

Ng hacer uso de sus beneficios estando en conocimiento de ellos.
Dafiar de manera intencionada a un compafiero.

Maltratar dtiles o mobiliario de la escuela.

. Se consideraran faltas graves:

1. Salir de la sala de clases sin autorizacion.

2. Reiteracion permanente de faltas menos graves.
3. Agredir fisica o psicoldgicamente a un compafiero 0 compafiera, 0 a

cualguier otro miembro de la escuela.

4. Hablar o referirse con un lenguaje soez.
5. Realizar acciones deshonestas tales como: copiar en el desarrollo de

una prueba. Presentar trabajos gue no son de su autoria.

6. Hurtar y/o robar cualquier bien de la escuela o de propiedad de

li. 4

1
2
3.
4

alguno de sus miembros.

. Se entenderan por faltas gravisimas:

Reiteracion de las expuestas en el titulo 111, 2. Y 1II. 3.

. Causar dafio fisico o psicolégico a cualguier miembro de la escuela.

Retirarse de la escuela sin ninguna autorizacion.

. Concertarse o promover grupos gue discriminen o maltraten a
miembros de fa escuela.

-

TITULO IV: DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LAS SANCIONES

Cual

quier procedimiento sera en directa proporcion con a falta cometida,

entendiendo gue los alumnos y alumnas son personas en formacion, en el caso

especifico
mavoritaria
comurticaci

Por

de la escuela por sus caracteristicas rurales y de la propia etnia
, es gue se considera de manera privilegiada el constante dialogo y
on entre alumno-alumna y profesor.

lo tanto, ocurrida cualquier situacion o hecho que atente contra las

normas de convivencia de la escuela, se procedera de la siguiente manera:

13
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1. Investigar: Proceder, saber que paso y por qué ocumid. Escuchar las partes
involucradas, conocer el contexto y las motivaciones de la situacién
ocurrida, llevar comelatos con: participantes, testigos (si hubiere), lugar,
hora, causas, elementos empleados, otros.

2. Determinar: Las responsabilidades dialogando con las partes involucradas,
conforme al pleno uso de este reglamento

3. Clasificar. Eltipo de falta y aplicar la sancion que corresponda.

» Falta leve: Amonestacion verbal

» Medianamente grave: Amonestacion escrita

« Grave: Citacion al apoderado, reparacion del dafio causado.
« Gravisima: Matricula condicional o caducidad de {a misma.

TITULO V: DEL PROCEDIMIENTO DE APELACION

Todo alumno y alumna que haya sido sancionado por aiguna medida la cual
tenga alguna objecidén basada con argumentos sélidos, presentara solo a través
de su apoderadoc una apelacion para la reconsideracién; esta debe hacerse en
farma clara, respetuosa y dirigida a la autoridad competente:

¢ Falta Grave: Al profesor o profesora encargado de convivencia.

» Falta gravisima: Al Director, que trabajara junto al consejc de profesores si
la siluacién fo amerita.

* Caducidad de la matricula: El director citara a un consejo de profesores; la
citacién es especial solo para tratar el caso en particular.

Esta medida extrema necesariamente debera ser un acuerdo unanime del
consejo de profesores.

Toda medida disciplinaria se hara efectiva inmediatamente, sea comunicado
al apoderado del alumno o alumna. El apoderado sera citado de manera especial,
el apoderado tiene la obligacidtrde asistir.

Si no se presentara apelacién, se entendera que el alumno o alumna acepta
la medida disciplinaria que la escuela ha determinado.

La presentacién de la apelacion no debe entenderse como que la medida
serd revertida; si no que se esfudiara el caso con los nuevos antecedentes que se
aportan.
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La apelacion debe ser presentada en no més de dos (2} dias habiles una

vez que se recibe la notificacion de la sancion por parte de la autoridad y esta
Gltima tendra tres (3) dias para pronunciarse desde el momento que recepciond la
apelacion.

TITULLO VI: ESTRATEGIAS QUE EMPLEARA LA ESCUELA PARA EL
DESARROLLO DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

La escuela para lograr los fines gue se persiguen, aplicaran las siguientes
estrategias.

1.

Conocer y analizar el reglamento de convivencia escolar con el apoyo y
participacion de los profesores jefes y de asignatura.

. Desarrollar temas referentes a lo importante que es el cumplimiento del

deber y el adecuado uso de los derechos.

Incentivar y comprometer a toda la comunidad educativa en el conocimiento

del presente reglamenic y a colaborar de manera eficaz en su

cumplimiento; valoranda este como medio eficaz para el desarrollo integral
de nuestros alumnos y alumnas, y del pleno fortalecimiento de los vinculos
internos y externos.

Difundir el presente reglamentc a través de todos los medios y canales

establecidos.

La resoclucion pacifica de los conflictos impone el empleo de las siguientes

técnicas:

5.1. Negociacion: El dialogo cara a cara, fratande de entender lo ocurrido;
cada uno expone su punto de vista con prudencia y respeto por el
otro; exponer motivos y sentimientos para llegar juntos a un acuerdo
reparatorio.

52 Mediacion: La profesora encargada de convivencia ayuda a buscar
una solucion aceptada por ambas partes, ayuda a desarrollar un
dialogp para que de manera voluntaria asuman = sus
responsabilidades y diferencias.

Los involucrados con fa guia del mediador buscan acuerdos
reparatorios.

5.3. Arbitraje: Cuando el conflicto no es posible de ser resuelto por las
partes, se recurre a la intervencién de un arbitro o juez que defina
una salida o solucién al conflicio con el aporte de todos los
antecedentes que se tenga para ello. El arbitro segin sea el caso
sera nombrado por el directer de la escuela

15

33



TITULO VII: INCENTIVOS A LOS ALUMNOS

La escuela considera oportuno y de total justicia estimular a los alumnos y
alumnas que se destacan en las mdltiples actividades que les corresponde
desarrollar, como estudiantes de la escuela, ya sea al interior de ella o al exterior
cuando se representa en algun acto o actividad. Son las actitudes de respeto y
relacidn de sana convivencia las gue motivan a los demas a imitar el ejemplo.

La escuela contempla la estimulacién a los mejores alumnos que
sobresalgan en los siguientes aspectos.

Rendimiento {por curso)

Asistencia (por ciclo)

Puntualidad (por ciclo}

Representacion de la escuela

Convivencia escolar (mejor compariero por curso)
Mejor alumno per curso

e o

El consejo de profesores participara en la nominacion de los alumnas y
alumnas antes citada (numeral anterior) y el consejo escolar recibira ia nomina
total.

La premiacién se hara en forma semestral y anual.

TITULO VIll: DE LAS NORMAS APLICABLES A LOS APODERADOS

En total concordancia con la politica del ministerio de educacion, del DAEM y las
de la escuela; se entendera gue la funcién de los apoderados es apoyo Yy
colaboracion a toda labor educativa de 1a escuela. Esto significa que debe existir
una comunicacién permanente, cordial, eficaz y de entendimiento mutuo para
transmitir a todos los nifios y nifias este ejemplo de convivencia.

Los apoderados tendran los siguientes deberes:

1. Conocer y dar cumplimiento a toda la reglamentacién interna de la
escuela.

2. Asistir a las reuniones de subcentro y del centro general de padres y
apoderados, cada vez que sea citade.
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3. Velar por la puntualidad, el aseo, la presentacion personal y et

comportamienta de su pupilo o pupila.

Justificar los atrasos e inasistencias de su pupilo o pupila.

5. Acudir al establecimients educacional cuando es citado por cualquier
situacién que afectare a su pupilo o pupila, especiaimente cuando el
alumno o alumna ha incurrido en faltas propias de la sana convivencia
escolar.

8. Proporcionar al alumno o alumna los materiales y medios necesarios para
que pueda participar activamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

7. Matricular al alumno o alumna en las fechas previstas para ellos.

8. Designar a un apoderadc suplente con los mismo deberes y derechos
{cuando sea necesario ser representado)

9. Responsabilizase de cualquier dafic o deteriorc que su pupilo o pupila
pudiera ocasianar a los bienes de la escuela.

10. Firmar los documentos propios de la escuela, libreta de notas, registro de
entrevista, y cualquier documento relativo al desempefio de su pupilo o
pupila.

11.Comunicar una asistencia prolongada se su pupilo o pupila, con el objeto
de evitar la cancelacidn de matricula.

12 . Mantener una actitud de permanente y prudente respeto con los miembraos
de la unidad educativa.

13.Colaborar con la escuela en plena concordancia los reglamentos creados
con el aporte de la comunidad educativa.

14. Colaborar con las actividades que planifiquen y concuerden sus pares.

b

s Derechos de los padres y apoderadas

Los senores y sefioras apoderados y apoderadas tendran los
siguientes derechos:
1. Ser informado oportunamente del rendimiento de comportamiento de
su pupilo o pupila.
2. A elegir ia religion que se le impartira a su pupilo o pupita.
3. A elegir y ser elegide en la conformacian del centro general de
padres y apoderados de acuerdo a la normativa vigente.
4. A que su representante participe en el cansejo escolar.
. A asistir a la cuenta puablica que entrega ¢l director.
6. A conocer el calendario de evaluaciones que debera enfrentar su
pupilo o pupila.

(5]
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7. A participar en talleres que la escuela planifique y calendarice para el
mejar apoyo a su pupilo ¢ pupila,

8. A ser atendido ante cualquier consulta respecte a su pupilo o pupila
en el proceso formativo.

9. A conocer los diferentes subsectores y las formas de trabajo de cada
asignatura.

10. A ser recibido por los Docentes o Direclor de la escuela, cuando lo
solicite y sus peticiones se canalicen por los canales adecuados.

11. A tomar conocimiento de las sanciones fundamentos que originan
alguna medida en relacién con su pupilo o pupila.

12.A que su pupilo o pupila reciba apoyc necesario por los especialistas
de la escuela cuando aquello sea necesario.

13.A ser reconocido por su esfuerzo y dedicacion al trabajo formativo de
la escuela.

14..A participar en actividades de convivencia entre alumnos — alumnas
y apoderados

TITULO IX DEL CONOCIMIENTO Y DIFUSION DEL REGLAMENTO

. El reglamento ha sido elaborado en forma participativa, por todos los

miembros de la comunidad educativa.

Al momento de la matricula el apaderado recibe un extracta del reglamento.
La lectura detallada se realiza en la primera reunién del subcentro.

Con el objeto de cautelar su difusién, cada profesor jefe tendra siempre una
copia del reglamento.

TITULO X: DISPOSICIONES FINALES

1.

2.

3.

A partir de su aplicacion, nadie tendra derecho a aducir desconocimiento de
sus disposiciones, fondo y contenido.

La escuela ofrece una educacion de calidad, compatible con los niveles y
exigencias del ambito nacional y regional; de alll que la escuela propicia un
buen rendimiento, como asi misme el cabal cumplimiento de las normas de
convivencia escolar contempladas en el presente reglamento.

Cualquier situacion no cormtemplada en el presente reglamento sera resuelta
conforme a su situacion y al mérito de la misma y al nivel de competencia.
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Acta Constitutiva
Consejo Escolar 2011

En el valle de Tlula ~ Arica — Chile. A 29 dias del mes de Abril del ano 2011, se
constituye ef Consejo Bscolar de la Escuela “Carlos Condell de la Haza”, cumpliendo con lo que
estipula la normativa vigente.

Fueron citados por escrito cada uno de los miembros: el representante del sostenedor del
Departamento de Administracién de FEducacién Municipal, don Antonio Ramallo Hidalgo; la
representante del Centro General de Padres y Apoderados Sra. Nancy Gonzalez Torres
(Presidenta del centro general de padres y apoderados), 1a representante del personal docente Sr
Emilia Cuevas Berrios y el Pirector de Escuela Dou Nicolas Montecinos Gonzilez.

La reunidon se inicio a las 10:15 hrs, concordiandose los siguienies acuerdos
reglamentarios.

1) El Consejo Escolar, se regird por lo que expresa la Tey 19.979.

2) El Consejo no tondra cardcter resolutivo.

3) El Consejo tomara conocimiento de los siguientes documentos:

e Proyecto Educativo Institucional
* Reglamento de convivencia

Reglamento de Evaluacion

Aspectos relevantes Ley SEP

Objctivos y desafios del Proyecto de Mejoramiento Educativo

¢ Cuenta Piblica

4y Todas las reuniones seran citadas por escrito.

5) Se enviard dos copias del presente documento af sostenedor para dejar una en el
DAEM vy enviar la segunda al Departamento Provincial de Educacion.

6) El Consejo Escolar apoyando permanentemente todas las peticiones que fa
escuela realice, para que sus alumnos — alumnas tengan los espacios neeesarios
para el desarrollo de sus aprendizajes.

7) Los representantes acuerdan un calendario de reuniones el cual se anexa.

8) Se acuerda sesionar en las dependencias de la Escuela “Carlos Condell de la
Haza”
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REGLAMENTO CONSEJO ESCOLAR
ESCUELA “CARLQOS CONDELL DE LA TTAZA”

PARRAFO 1 DISPOSICIONES GENFRALLS

El consejo Escolar de 1a Escuela “Carlos Condell de la Haza™, se rige
por la Ley 19.979, que modifica la Jomada Escolar Completa, y crea los Consejos
Escolares, cuya constitucién en el Listablecimiento educacional es ¢l 9 de Junio de
2003, v se reglamenta bajo fos siguientes térniinos; los que son ratificados en el
presente acto constmutivo.

ARTICULO 1°0 DE LA CONSTITUCION, TUNCIONAMIENTO Y
FACULTADES.

La constitucidn, funcionamiento y facultades, cuyas normas estan
establecidas en la Ley 19.979, a lo que el Establecimiento Educacional, acoge v a
su vez establece, en el prescnte reglamento:

ARTICULQ 2°: DEL CARACTER DEL CONSEIO

Segin lo cxpuesto - por el Sostenedor del Departamento de
Administracién  de  Educaciom  Municipal ¢l Consejo tendrd sdlo  caracter
informativo, consultivo y propositivo, no serd de cardcter resolutivo.

ARTICULO 3°: DE LOS INTEGRANTES
Estara integrado por:
a) El Director del Establecimiento Educacional.
b) El sostenedor o su representante.

¢) La Presidenta det Centro General de Padres y Apoderados.
d) La Delegada del Personal.
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ARTICULO 4° DE LAS MATERIAS A TRATAR
El Consejo debera ser informado de las siguientes materias:

ay Del logro de aprendizajes de los alumnos y alumnas.

by De los informes de las visitas de fiscahizacion del Ministerio de
Educacion. Cumplimiento de la Ley 18.962 y DFL N° 2/1998
del Ministerio de Educacion

¢) Del mforme de resultados de concursos del personal del
Departamento de Administracidn de Educacion Municipal
Arica.

d) Presupuesto anual y gasto del Establecimiento.

¢) Informe de ingresos recibidos vy de los gastos efectuados en la
Escuela, entregados por ¢l Departamente de Administracidn de
Educacion Municipal, cada 4 meses.

ARTICULO 5¢: DEL CARACTER CONSULTIVO
El Consejo sera consultado en los siguientes aspectos.

a) Del Proyecto Educativo [ustitucional (PEL).

b) e la programacion annal y actividades extracurriculares.

¢) De las Metas del Establecimiento.

d) De los Proyectos de Mejoramiento de presupuestos.

¢) Del informe de la gestidn educativa del establecimiento (Cuenta
Pablica Anual).

f) Elaboracion v moedificaciones del Reglamento Interne v de
Convivencia Escolar.

2} En Consejo no podra wtervenir en functones de competencia de
otros orpanismos de la escuela.

h) El Presidente del Consejo debera entregar a los miembros, todos
los informes vy antecedentes necesarios para su  debido
conocimiento de las materias referidas en el presente articulo.



ARTICULO 6°: DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO

El Consegjo funcionard dos veces en el primer semestre lective (Abril y
Junio} y dos veces en el segundo semestre (Septiembre y Novicmbre), sumande on
total 4 sesiones anuales.

ARTICULO 7°: DEL SOSTENEDOR

Tor decision del Sostencdor del Conscjo tendra caracter Consultivo. El
Sostenedor podra revocar esta resolucion, la que deberd registrarse en el acta.

ARTICULO 8°: DE LA REUNION CONSTITUTIVA

El Consejo una vez constituido, deberd enviar al Departamento
Provincial de Educacion Arica Parinacota el Plan de Trabajo Anual, aprobado en la
Primera Reunién del afio Lectivo.

ARTICULO 9°: RESPONSABILIDAD DEL, PRESIDENTE

a) El Presidente deberd enviar antes de tres dias la acta Constitutiva
Anual det Conscjo al Sostenedor.

b) El Sostenedor auntes de diez dias habiles har llegar la Acta al
Depastamento Provincial de Educacidn Arica Parnacota y
debera mdicar:

Identificacion del Establecirniento Educacional.
Fechas, lugar y calendario de las reuniones acordadas a
realizar durante el afio v registradas en el Plan Anual.

¢ Integrantes del Consejo Escolar.
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*La funcion informativa, consultiva o resolutiva que ha-
ya quedado establecida segim decisién del Sostenedor.

*Su organizacion, sus atribuciones, y periodicidad.

ARTICULO 10%DE LAS CITACIONES

a)E] Presidente debera recordar verbalmente a los miem-
bros del Consejo los dias de sesiones ordinarias, acorda-
das en la primera reunion.

b)Las reuniones extraordinarias serdn escritas y esta for-
ma de citacién deberan estar acordadas en la primera

reunién.

¢)Ambas citaciones se hardn tres dias antes de la realiza-

cidn de la reunidn y debe quedar registro de que el cita-
do tomo conocimiento.

d)].as reuniones extraordinarias deben efectuarse a peti-

cion de una mayoria simple, mitad mas uno de los inte-
grantes o por iniciativa de la Presidenta o de cuales-
quiar miembro titular,

¢)Se eligird un Secretario (a) de Consejo en la primexa se-
si6n del afio y durard un afio en sus funciones, pudiendo

ser reelegido.

ARTICULO 11°:RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO ESCOLAR

Il Consejo deberd dar cumplimiento con las sesiones
acordadas a realizar en afio lectivo.
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ARTICULO TRANSITORIO:
El Director deberd considerar en la Cuenta Publica Anual del

Establecimiento Educacional, el trabajo realizado durante ¢l afio lectivo por el
Consejo escolar.

El prescnic Reglamento del Consejo Escolar, ha sido aprobade en
sesion de fecha 29 de Abril de 2011, en presencia del 100% de los Titulares.

Quedando la siguiente Direciiva de la Escucla “Carlos Condell de la

Haza”
Fmilia Cuevas Berrios
Secretaria
Antonio Ramallo Hidalgo
Presidente Centro General de Padres y Representante Sestencdor

Apoderados

Arica — Lluta 29 de Abril 2011
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ANEXON°1

Abril 29— 2011
Julio 08 - 2011
Septiembre 30 — 201}

Neoviembre 25 — 2011

Lugar de reuniones: Dependencias de fa Escuela “Carlos Condell de la Haza”

Calendario de Reuniones

10:15 hrs.

13:15 hrs.

10:15 hrs.

10:15 hrs.
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Escuela Valle Hermoso
Profesora — Psicopedagoga
Grupo Diferencial- SEP

PRUEBA DE LENGUAJE 5° BASICO
COMPRENSION DE LECTURA
(Adaptacion Leticia Silva Palma)

Nombre: Fecha: Curso: 5° Basico
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l.- Aprendizaje Clave: Extraer Informacion:

Texto 1: Lee atentamente el siguiente texto y luego responde las preguntas n° 1, 2, 3, 4,5y 6

Zonas geograficas de Chile

Norte grande, con el encanto altiplanico del lago Chungara; el desierto mas seco del mundo y rodeado de
volcanes y salares de impresionante belleza.

Norte chico, con el cielo mas limpio del planeta, hermosas playas y el Valle del Elqui.

Litoral central, la principal zona de playas del pais, incluyendo Isla de Pascua y el archipiélago Juan Fernandez.
Santiago, la capital politica y administrativa de Chile.

Zona central, que conserva la tradicion campestre y folclérica del pueblo chileno.

La Araucania y los Lagos, tierra del pueblo mapuche, con méas de 15 lagos rodeados de selva autéctona.

Zona austral, con muchas islas, glaciares, selva fria y suelo de la Patagonia chilena.

1. Chile se divide en:

a. 7regiones

b. Zona norte, centro y sur

c. Zona célida, fria y templada

d. Desiertos, lagos y selva.

2. Podemos decir que Chile es un pais:

a. Con muchos lagos y muy himedo

b. Diverso en climas

c. Poco contaminado

d. Rodeado de islas

3. Lazona Norte de Chile se caracteriza por:

a. Ser lluviosa y muy fria

b. Serla capital

c. Tener glaciares y volcanes

d. Ser arida y contar con el desierto mas seco del mundo.
4. Laregion de la Araucania y los Lagos se encuentra al:

Norte de la capital
Norte del Norte chico
Sur de la zona central
Norte del Litoral central

apow



o

apow

apopo

Los lagos de la regiéon de La Araucania estan rodeados de:

Lagos
Rios
Agua frias
Bosques

El texto que acabas de leer corresponde a un texto:
Noticioso

Informativo

Narrativo

Poético

Texto 2: Lee el siguiente texto y luego responde las preguntas n° 7, 8, 9, 10, 11, 12,13y 14

La celebracion se realiza en Pufiihuil

Comenzo6 fiesta de la minga
La fuerza de los bueyes y la pericia de los lugarefios asombraron a los cientos de visitantes, particularmente
santiaguinos.
Asombro de turistas
“Supe de esta minga por letreros en el mercado de Ancud; es una cosa distinta verla por la televisién que en
directo, es emocionante y es un trabajo dificil, mas complicado de lo que creia”, sefalo asombrada la
santiaguina Ana Moraga, una de los cientos de visitantes de la actividad que comenzé ayer en la localidad de
Pufihuil, comuna de Ancud.
Esta educadora diferencial de Quilicura esta de vacaciones en la isla y nunca pensé ver una tiradura de casa,
una de las tradiciones més célebres de la cultura chilota.
La casa que se mueve
En efecto la casa desde ayer esté siendo trasladada por cerca de tres kildmetros desde el predio de Pedro
Barria, quien aseguré que el inmueble tiene 35 afios. Ciertamente la casa tuvo que “achicarse”, debido al
angosto camino por el que han tenido que pasar las yuntas y la misma construccion.
“Me parece muy bonito que venga gente del continente y del resto del mundo a una actividad tan nuestra”,
califico el duefio de la casa. La jornada termind ayer, con el inmueble trasladado més alla de los médulos de
artesania dispuestos para la ocasion. Los boyerizos expresaron que “son los animales los que mandan,
donde se cansan, hasta ahi se puede avanzar.

N

apow

©

apop

©

apow

El texto que acabas de leer es:

Narrativo
Argumentativo
Noticioso
Instructivo

Los turistas se enteraron a través de:

Publicidad
Los vecinos
Invitaciones
Cartas

Segun el texto, Ancud es una ciudad de:

Santiago
Quilicura
Pudihuil
Chiloé
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10. La fiesta de la minga consiste en:

La tiradura de casas, realizada por pobladores y animales
Celebrar la compra de una casa nueva

Achicar las casas de Ancud

Celebrar la llegada de los turistas

apow

11. Los personajes que participan activamente en la minga son:

Los Boyerizos y los hombres
Los animales y los turistas
Los boyerizos y las yuntas
Las yuntas y los toros

apop

12. Segun el texto las “yuntas” son:

Par de bueyes que sirven en la labor del campo
Par de bueyes que pasan por un angosto camino
Reunién de amigos y vecinos

Pobladores que se relnen para la tiradura de casas

apow
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Il.- Aprendizaje Clave: Argumentacion

Texto 3: Lee atentamente y luego responde a las preguntas.

...Es muy bueno que la gente pueda satisfacer sus necesidades utilizando tantos y tan variados materiales, sin embargo,
el problema surge cuando las personas desechan los materiales que han usado. La mayor parte de estas grandes
cantidades de basura se llevan a los vertederos de desechos, lo que significa un verdadero problema. jNadie quiere
tener uno de estos vertederos cerca de su casa!

Afortunadamente una parte de la basura que utilizamos se puede reciclar. Esto significa colectar el material sélido,
como el vidrio, el papel y el metal, para que maquinas especiales hagan que puedan ser usados otra vez.

1. ¢ Por qué en la vida, las personas deben satisfacer sus necesidades? (2 puntos)

Ill. Incremento del Vocabulario




=

. “hermosas playas y el Valle del Elqui” La palabra subrayada es un:

. Verbo

. Adjetivo

. Sustantivo
. Pronombre

(o RN RN e )

n

La palabra “Archipiélago” es un conjunto de:

a. Lagos

b. Glaciares
C. Playas
d. Islas

w

. “La fuerza de los bueyes y la pericia de los lugarefios” La palabra subrayada la podemos reemplazar por

. Habilidad

. Fuerza

. Ganas

. Apariencia

0T

I

. “El predio de Pedro Barria” La palabra subrayada la podemos reemplazar por:

. Bosque

. Trabajo

. Jornada

. Hacienda

o0 oTY

(2]

. “debido al angosto camino por el que han tenido que pasar” La palabra subrayada no la podemos reemplazar por:

. Delgado
. Estrecho
. Amplio

. Reducido

(o RN o RN e )

(o]

. “Es muy bueno que la gente pueda satisfacer sus necesidades” La palabra subrayada es un:

. Verbo

. Adjetivo

. Conjuncion
. Preposicion

o0 oTY

PROCESO DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

COMPRENSION DE LECTURA



A) PUNTAJE

Extraer Informacién Argumentacion Incremento del Vocabulario | Total puntos
12puntos 6 puntos 6 puntos 24
B) NIVELES DE LOGRO
Aprendizaje Clave Logrado
Extraer Informacion 8/12
Argumentacion 4/6
Incremento del Vocabulario 4/6

C) CORRECTORA

EXTRAER INFORMACION INCREMENTO DEL VOCABULARIO
N° Preg. Clave N° Preg. Clave N° Preg. Clave N° Preg. Clave
1 B 7 C 1 B 4 D
2 B 8 A 2 D 5 C
3 D 9 D 3 A 6 A
4 A 10 A
5 D 11 C
6 B 12 A
D) PUNTAJE A NOTA

COMPRENSION DE LECTURA

Formula =

PUNTAJE MAXIMO: 24 ptos.

Pje. Obt. X 7

Pje. Max.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS
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El andlisis de los resultado obtenidos por el Establecimiento Educacional “Valle Hermoso de Lluta” es
relevante, estos datos se relacionaron las practicas institucionales y pedagogias, especialmente aquellas
gue estan vinculadas con las diversas dimensiones de la gestién del curriculum, para disefar y priorizar
acciones que permitan generar practicas sistematicas y de calidad, para mejorar los resultados

educativos.

Valor Nivel Descriptores de las Dimensiones

0 No hay evidencias No hay evidencias documental, mecanismo o
sistemas que den cuenta de la existencia del
Descriptor. Este no esta formalizado ni existen
responsables para su cumplimiento.

1 Existe evidencia con Se declara sus existencia; sin embargo, su
despliegue parcial o aplicacion ha sido ocasional. El descriptor esta
irrelevante para la obsoleto o es poco conocido.
comunidad

2 Practica sistemética Se declara su existencia, su aplicacion ha sido
con despliegue parcial. | frecuente, aunque la informaciébn sobre el

Descriptor no ha sido utilizada para la toma de
decisiones o bien no ha consolidado resoluciones
con orientacion al mejoramiento de los resultados.

3 Practica sistematica Se declara su existencia; su aplicaciéon ha sido
con despliegue total y frecuente; la informacién sobre el mismo ha sido
orientada a resultados. | utilizada para la toma de decisiones y su uso

origina resoluciones con clara orientacion a
mejorar los resultados.

4 Practica sistemética Se declara su existencia; su aplicacion es
con despliegue total, sistematica, la  informacion es utilizada
orientada a resultados | permanentemente par la toma de decisiones,
evaluada y mejorada logrando el mejoramiento de los resultados

5 Se declara su existencia, su aplicacion es

sistematica y la informaciébn es utilizada
Practica efectiva o

permanentemente para la toma de decisiones y

permite alcanzar los resultados esperados. Se




trata de una practica efectva en el
Establecimiento y su uso ha sido formalmente
sistematizado, evaluado y mejorado, generando
aprendizajes y mejoras continta en el

Establecimiento.
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Para la elaboracion del Proyecto de Mejoramiento Educativo PME de la Escuela Valle
Hermoso de Lluta. Dicho proceso comienza con una autoevaluacion institucional, es decir un diagnostico
que permita recopilar, sistematizar y analizar informacién relativa al desarrollo de las acciones y a los
resultados de los procesos de gestion (curricular y pedagogica).

Se definieron las metas de resultados de los aprendizajes en el sector de Lenguaje y
Comunicacion y las metas de resultados educativos SIMCE en los niveles de cuarto y octavo afio basico
definidas a cuatro afios.

Se definen y se formulan los Objetivos Generales y Especificos la instalacion de las
practicas pedagdgicas y el logro de las metas en las areas de Gestion Curricular, Liderazgo, Convivencia
y Recursos. Luego se formulan las acciones para el mejoramiento de las practicas pedagdgicas y metas
establecidas.



Plan de Mejoramiento Educativo

Periodo plan :2012 a)
Datos Generales

RBD 33
Nombre establecimiento Escuela Valle Hermoso de Lluta
Clasificacion Emergente

Tipo de Ensefianza

Educacién Parvularia

Educacién Basica
Educacién Media Cientifico-Humanista

Educacién Media Técnico-Profesional

Tipo de Establecimiento Regular + parvulo

NT1,N
T2

1B,2B,3B,4B,5B,6B,7B,8B

56



1. Evaluacion inicial del dominio lector y comprension lectora
1.1 Velocidad Lectora

Velociadad lectora 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8°
Bésico Bésico Bésico Bésico Bésico Bésico Bésico Bésico
Muy 0 0 5 0 10% 0 0 0
Rapida % % % % % % %
Rapi 0 50% 5 23% 0 0 0 4
da % % % % % %
Medio 0 0 36% 0 0 50% 10% 22%
alta % % % %
Medio 0 17% 36% 50% 55% 21% 62% 17%
Baja %
Le 0 25% 18% 27% 15% 21% 19% 43%
nta %
Muy 87% 0 0 0 20% 7 10% 13%
lenta % % % %
Fuera de 13% 8 0 0 0 0 0 0
Nivel % % % % % % %
Estudlantes on velocidad lectora 0 0 0, 0 0 0
rap, Eata, récplcfay muy &, 50% 46% 23% 10% 50% 10% 26%

1.2 Comprensién Lectora Basica y Parvulo

Aprendizajes Clave NT-1 NT-2 1° 20 3° 4°
Bésico Bésico Bésico Basico
Conciencia fonoldgica 100% 100% 0 0 0 0
% % % %
Aproximacién y motivacion a la lectura 17 36 27 9 82 50
% % % % % %
Interpretacion de signos escritos 17 21 27 9 7 50
% % % % % %
Reconocimiento de tipo de texto 17 50 27 100% 0 0
% % % % %
Extraer informacién 17 43 40 91 95 77
% % % % % %
Parafras 78 79 53 9 0 0
eo % % % % % %
Argumentaci 72 14 33 27 91 59
6n % % % % % %
Incremento de vocabulario 94 71 47 27 59 23
% % % % % %
Numero de estudiantes evaluados 1 1 1 1 2 2
8 4 5 1 2 2

1.3 Calidad Lectora (optativo)

Calidad 1° 2 3° 40 52 6° 7° 8°
lectora Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico
No 0 8 0 0 0 0 0 0
lectores % % % % % % % %
Lectura 0 33% 18% 41% 25% 0 0 0
silabica % % % %
Lectura palabra a palabra 0 8 18% 14% 20% 14% 10% 17%

% %



Lectura unidades cortas

Lectura
fluida

%

%

8
%

42%

9
%

55%

14%

32%

30%

25%

36%

50%

24%

67%

%
83%
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2. Aspectos institucionales que impactan los aprendizajes
2.1 Descripcién por Sub-dimensiones y Conclusiones Gestiéon Curricular

2.1.1 Organizacion curricular
Calendarizacion anual

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Planificar de Marzo a Diciembre actividades extraprogramaticas
Da[ agonocer a la comunidad esco gr el calendario anual.
Calendarizar actividades practicas (Salidas a TerrenosI

Plan de estudios

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Readecuar los horarios de los profesores. )
80nstru1r infraesfructura de CRA, gimnasio, laboratorio.
onstruir salas de clases

Planificacion Anual y Horario Escolar/Jornada de trabajo diario

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Promoyer la planificaciéon semestral. L
Dar més tiempo, otorgando horas para la planificacion.

2.1.2 Planificacién de la ensefanza
Planificacion de clases / experiencias de aprendizaje variables regulares

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Confeccionar un formato, de la planificacion diaria.
Realizar en forma sistematica estrategias desafiantes para el alumno. L
Modificar el esquema administrativo semanal, de tal manera que se agreguen horas de planificacion semanal.

Planificaciéon de la evaluacién

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Informar la calendarizacién de las evaluaciones a los apoderados.

Métodos de ensefianza y recursos pedagdégicos

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

8%Ieccionar estrategias efectivas ggra,me!)orar el Icr)ﬁ;ro de ,os aJ rengiza'es.
btener material esg recursos agogicos para Nniejorar los aprendizajes.
Afianzar actividades culturales y del patrimonio del valle

2.1.3 Accion docente en el aula
Ambiente propicio para el aprendizaje

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:



Propiciar un ambiente armonico. .
Ebter\er recursos por instancias interna;
stablecer normas que mantengan la

ﬁ rX externas que favorezcan los aprendizajes.

pieza de la'sala.
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Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

La entrega y recopilacion de informacién administrativa se realice en horas de recreo o finalizacion de jornada.

Acompafiamiento a los docentes

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Establecer pautas de mejoramiento, apoyo en el trabajo de aula. :
Inclmr.en#os Con egos Tecnicos tlednpogfara la retroa |(r]nenta(:|0n de Ia%_laborﬁs %?_\ggngzs Construir
espacios fisicos destinados a sala de profesores, sala de primeros auxilios, sala . Construir una
pauta de acompafRamiento al aula que permita mejorar las practicas docentes.

2.1.4 Evaluacién de la implementacién curricular

Andlisis de resultados y estrategias remediales / estrategias para el mejoramiento de los aprendizajes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Presencia de profesor. especialista (TEA) al inicio fip lectivo. Elaborar
,evafuacmnes I erenuaggs paratloé alI:'urgmos con q‘%@ q{ON?ECIE Ezeahzar
informes semestral y final de los alumnos TEA y NEE.

2.1.5 Conclusiones del Area de Gestién Curricular

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

La unidad ecétjca,tiv_a tiege %t#e hacer una mejora progresiva en los aspectos de: planificacion de ensefianza aprendizaje, infraestructura,
racticas pedagogicas desafiantes.

btener recursos para comy%r.ar materiales.
ortalecer los talleres de patrimonio cultural.

2.2 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Liderazgo
2.2.1 Cultura de altas expectativas

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

laborar instrtumentos de (]:omportgng?_tato dy gr'cﬁica, egteabledcer anualmente estandares f(y metas cuantitativaﬁ fie los estudiantes dy docentes que
es permita visualizar fé)rta ezas y debilidade §e a uni (? educativa %/,_su entorno. Para comprometerlos en el logro de los aprendizajes, y asi
facilitar la integracion de la familia al proceso de aprendizaje de sus hijos (as).

2.2.2 Director o directora con foco en lo académico y en los aprendizajes esperados

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

0sgael?\ll%%eorscalendarizacién de supervision de clases con pautas de observacion para apoyar e implementar los aspectos deficitarios

2.2.3 Conclusiones del Area de Liderazgo

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Anu?lmente gl%borar inst| ulment con. esténda[es de _comportamiento, practicas n¥ metas cuanﬁit tivas a docentes estladianles que visualicqn
fortalezas y debilidades del establecimientq y el entorno. De manera que los coniprometa en el logro de aprendizajes, ademas de integrar a la

familia en él proceso de aprendizaje de sus hijos.



2.3 Descripcién por Dimensiones y Conclusiones de Convivencia Escolar
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2.3.1 Buen clima escolar

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Crear instancias para estimular'y motivar a los alumnos y alumnas, reconociendo y premiando sus _esfuerzosg avances.
Crear espacios fisicos de desarrollo deportivo y cultural que funcione sistematicamente como por ejemplo talléres, academias, etc.

2.3.2 Familia y Apoderados comprometidos

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Crear instancias de reflexién y analisis de los aprendizajes de los estudiantes y estrategias para mejorar, en conjunto con los apoderados.

2.3.3 Conclusiones del Area de Convivencia Escolar

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Crear instancias para informar, difundir la mision, metas, objetivos de aprendizajes para comprometer a la familia. Incentivar al Centro de
Padres para integrarlos a estas jornadas de reflexion y analisis.

2.4 Descripcién por Dimensiones y Conclusiones de Recursos

2.4.1 Capacidades de la Comunidad Escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Afianzar las decisiones de la Direccion de la Escuela respecto de los profesores a contrata.

2.4.2 Pedagdgicos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Solicitar al servicio que agilice la aprobacion del proyecto CRA y que lo implemente adecuadamente.

2.4.3 Conclusiones del Area de Recursos

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Solicitar al servicio la construccion de salas de clases, la aprobacion del CRA y que lo implementen fisicamente.



3. Planes de Mejoramiento Educativo

3.1. Acciones previas a la ejecucién del Plan de Mejoramiento Educativo
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4. Metas de Efectividad

Curso Subsector

4° Basico Matematica
Lenguaje y Comunicacion
Ciencias Naturales

Hist., Geo. y Ciencias

Puntaje SIMCE

2011

223.0
219.0

205.0

Sociales -

8° Basico Matematica
Lenguaje y Comunicacion
Ciencias Naturales

Hist., Geo. y Ciencias
Sociales

Justificaciones
* 4 Basico
Areas de Gestion Institucional

Gestién Curricular

234.0

232.0

223.0

224.0

ad
anos

258.0
268.0

242.0

260.0
236.0
241.0

250.0

2011

Inici
al

Niveles de Logro

a4
anos

Avanzado
2011 a4
anos

Dificultad para establecer un sistema de apoyo, dado que el grupo curso de primer afio a tenido profesores intermitentes.

Recursos

Carencia de material de apoyo pertinente para el desarrollo de las unidades de aprendizaje.

» 8 Basico
Areas de Gestién Institucional

Gestién Curricular

Existia un bajo nivel de comprension y fluidez lectora.

Recursos

Carencia de material de apoyo pertinente para el desarrollo de las unidades de aprendizaje.
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5. Seleccién de Sub-sectores que trabajaran en la ejecucion del Plan

Subsector

Matematica (NB3-NB6)

Matematica (NT1-NB2)

Lenguaje y Comunicacion (NB3-NB6)
Lenguaje y Comunicacion (NT1-NB2)
Ciencias Naturales (NB3-NB6)

Ciencias Naturales (NT1-NB2)

Hist., Geo. y Ciencias Sociales (NB3-NB6)

Hist., Geo. y Ciencias Sociales (NT1-NB2)

Ene-2011
a
Dic-2011

Ene-2012
a
Dic-2012

Ene-2013
a
Dic-2013

Ene-2014
a
Dic-2014

X

X X X X X X X
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6. Metas de Velocidad Lectora

% de estudiantes alcanzan el nivel
con desempeifio equivalente o
superior a la categoria Lectura

medio alta
(1° béasico y 2° basico) 90.0
(3° basico y 4° basico) 90.0
(5° béasico a 8° basico) 90.0

* 1° basico y 2° basico
Areas de Gestioén Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* 3° basico y 4° basico
Areas de Gestién Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* 5° basico a 8° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)
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7. Metas anuales en Comprensioén Lectora

Metas anuales en Comprension Lectora

% de estudiantes de alcanza el nivel de desempeiio

Aprendizaje Clave equivalente o superior al ciclo correspondiente

NT1y NT2 1° bésico y/o 2° basico 3° basico y/o 4° basico
Conciencia fonolégica 9
0.
0
Aproximacién y motivacion a la lectura 9 9 9
0. 0. 0.
0 0 0
Interpretacién de signos escritos 9 9 9
0. 0. 0.
0 0 0
Reconocimiento de tipo de texto 9 9
0. 0.
0 0
Extraer informacién 9 9 9
0. 0. 0
0 0 0
Parafraseo 9 9
0. 0.
0 0
Argumentacién 9 9 9
0. 0. 0.
0 0 0
Incremento de vocabulario 9 9 9
0. 0. 0.
0 0 0

* Conciencia
fonolégica

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin
justifica
ciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justifica
ciones)

» Aproximacién y motivacion a la lectura

NT1y NT2

Areas de Gestioén Institucional
(Sin
justifica
ciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justifica
ciones)



1° basico y
2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justifica
ciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justifica
ciones)

3° basico y
4° basico
Areas de Gestién Institucional
(Sin
justifica
ciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justifica
ciones)

* Interpretacién de signos
escritos

NT1y NT2
Areas de Gestion Institucional

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° béasico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° bésico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* Reconocimiento de tipo de texto
NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)



Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

« Extraer informacion

NT1y NT2

Areas de Gestién Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° béasico
Areas de Gestidn Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje



(Sin justificaciones)

* Parafraseo

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* Argumentacion

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* Incremento de vocabulario

NT1y NT2

Areas de Gestién Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)
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1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)
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3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)
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8. Metas optativas
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9. Acciones de Mejoramiento de los Aprendizajes

9.1 Lenguaje y Comunicacion

Ambito

Objetivo Esperado

Medir avances de aprendizajes

Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes

N Accién Inicio
o

1 Medir metas anuales . 04/2012
2 Definir estrategias pedagdégicas para reforzar el PL de acuerdo al andlisis de los resultados 04/2012

nicién estrategias pedagdgicas para reforzar el PLde acuerdo al anélisisde

Nombre Accion
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Acciéon

Descripcion

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Ambito

Objetivo Esperado

Medir metas anuales.

Definir metas anuales en el dominio lector y aprendizajes claves en comprension lectora.
Director

04/2012 Fecha Término 12/2012

0

Definir estrategias pedagoégicas para reforzar el PL de acuerdo al analisis de los resultados.

Término

12/2012

12/2012

Identificar,nive|es de(Jgg{:o |¥ CHaapa de progreso focalizando la ensefianza y reforzamiento en aquellos

aprendlzajes Claves e 0S.

UTP Director
04/2012 Fecha Término 12/2012

0

Planificar las clases
Consensuar un sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagogicos.

N Accién Inicio
o

1 Incorporar el uso de los recursos pedagégicos. 04/2012
2 Implementar metodologias que potencien las competencias linglisticas. 04/2012
3 Verificar el sistema de planificacion. 03/2012
4  Establecer estrategias para desarrollar competencias de nivel superior y de aprendizaje 03/2012

significativa

Término

12/2012
12/2012
12/2012

12/2012
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Nombre Accion

Descripcion

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable

Incorporar el uso de los recursos pedagoégicos.

Monitorear en Iqsglanificaciogeg declods,docentes lain orgcir cion .usq_.de d?l% diveréos recursos .
edagogicos, tales como: unidades didacticas, material de laboratorio, Tic D, software educativos de
engtiaje y Comunicacion, radio grabadora, microfonos, atlas universales efc.

Docentes

04/2012 Fecha Término 12/2012

0

Implementar metodologias que potencien las competencias linglisticas.

Id‘w)lementar metodologias que potencien las competencias lingiisticas en los estudiantes con
Ificultades y aventajados.

UTP Docentes

04/2012 Fecha Término 12/2012

0

Verificar el sistema de planificacién.
Monitorear las planificaciones de lenguaje y comunicacién los docentes y mantener un registro de ellas.
Director UTP Docentes
03/2012

Fecha Término 12/2012

0

Establecer estrategias para desarrollar competencias de nivel superior y de aprendizaje significativa

Los docenies'planificar’n, .establecferén estrate ias’y evaluaciones ﬁ)araﬁjggarrollar competencias de nivel
superior y lograr aprendizajes significativos, incorporando el uso de Tas en sus clases

Director Docentes

76

Fecha Inicio 03/2012 Fecha Término 12/2012
Presupuesto Total 0
Ambito Gestién docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N Accién Inicio Término
o

1  Reflexién e intercambio pedagégico 04/2012 11/2012

2  Salidas pedagdgicas 06/2012 11/2012

3 Ambiente propicio para el aprendizaje 03/2012 12/2012

Nombre Accién Reflexién e intercambio pedagégico

Descripcion Optimizar los espacios en las reuniones técnicas para las reflexiones pedagdgicas.

Responsable Director Coodinador



Fecha Inicio 04/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total 0

Nombre Accién Salidas pedagdgicas

ipcié Realizar salidas pedagdgicas dentro y fuera de la regién para afianzar los aprendizajes adquiridos en el aula.
Descripcion Se solicita aconepra 8e%nabus para Yras?a 0s. gionp P J q



Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Acciéon

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Ambito

Objetivo Esperado

o

Director UTP Docentes

06/2012 Fecha Término 11/2012

0

Ambiente propicio para el aprendizaje

Los y las docentes mantienen un ambiente favorabl ra el agrendizaje o izando el tiempo, los espacio
recursos d%cﬂcos asumiendo un ro lTge uaa meg g&or en zﬁ traga ojde gu a, angllzané T(Ps errore p& ta? y

forma que se transformen en una oportunldad para alcanzar nuevos aprendlzajes

UTP DIRECTOR DOCENTES

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

Reforzamiento pedagogico

Implementar un sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.

N Accién Inicio Término
1  Apoyo alumnos prioritarios y con dificultades 04/2012 11/2012
2 Atencion personalizada a alumnos (as) prioritarios y no prioritarios segun NEE. 04/2012 11/2012
3 Grupo de reforzamiento de alumnos prioritarios que presentan bajo rendimiento 03/2012 12/2012

Nombre Acciéon

Descripcion

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcion
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Apoyo alumnos prioritarios y con dificultades

Asignar el rol de manitqres a.los alumngs(as)avanzados, para que apoyen y oreinten el aprendizaje de
sgcompar“?eros(n cs pﬁorﬁarlosycon d0 fsé ?t)aal paraq poyeny P I

Director UTP Docentes

04/2012 Fecha Término 11/2012

0

Atencion personalizada a alumnos (as) prioritarios y no prioritarios segun NEE.

Aplicar acciones remediales para nivelar aprendizajes a alumnos prioritarios y no prioritarios con dificultades.
Director UTP
04/2012

Fecha Término 11/2012

0

Grupo de reforzamiento de alumnos prioritarios que presentan bajo rendimiento

rupo de alumnos prioritario; resen an bajo rendimiento que incluya la contratacion de
gocgntes %smoped%gogos Esﬁcol goy I\homtonjes ge taller q 4
Director Profesionales

03/2012 Fecha Término 12/2012

0
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Ambito

Objetivo Esperado

N Accién

o

Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Comprometer a Padres y Apoderados para que sepan como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

Inicio

1  Cambio de estrategias en las reuniones de apoderados 04/2012

Término

11/2012
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2 Incentivos a los Alumnos (as) y Apoderados

3 Taller para padres y apoderados

Nombre Acciéon

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

04/2012 12/2012

03/2012 12/2012

Cambio de estrategias en las reuniones de apoderados

ongientizar,y comprometer a los apoderados, sobre la responsabilidad y logro de los aprendizajes
ﬁ:ngnuistpcos ad SOSRIBNES) P P ylog p j

Director Utp docentes

04/2012 Fecha Término 11/2012

0

Incentivos a los Alumnos (as) y Apoderados
Premiacién por logro de metas, especialmente alumnos prioritarios y con dificultades
Director UTP Docentes
04/2012

Fecha Término 12/2012

0

Taller para padres y apoderados

Realizacién de taltljeres Pahra padresly agodqrad.os de alumposaﬁrioritari s, centrado en la manera de
como aprender y desarfollar'competencias linguisticas en los dalumnos(as).

UTP DOCENTE

03/2012 Fecha Término 12/2012

0
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10. Acciones de Mejoramiento de Gestion Institucional

10.1 Liderazgo

Objetivo Esperado

Conclusiones del
Diagnostico

Direccign capacitada para ejercer liderazgo a nivel escuela, dando un claro énfasjs en lo pedag@gico y en las
Cma%tgsdge e?&tlwgag gue permitan genergr un empoaeramlento y responsablndaa der]os prer%)lgajeg dee

Anualmente elaborar instrumentos con_estjndares omportamiento, practicas y metas cuantitativas a
d ﬁ é’gbﬁ.égﬂ tal eﬁ entorno. b

ocentes y estudiantes que visualicen fortalezas r¥1 lades del establecimien e manera que

los ct?_mprometa en el logro de aprendizajes, ademas de integrar a la familia en el proceso de aprendizaje de
sus hijos.

N Accién Inicio Término

o

1  Fortalecer la focalizacion del Director en lo académico y en los aprendizajes esperados. 04/2012 12/2012

2  Sistema de monitoreo de las metas de efectividad 03/2012 12/2012

3 Informar a la Unidad Educativa acerca de los avances y logros de aprendizaje 03/2012 12/2012

4  Reflexion e intercambio de experiencias realizadas en el proceso de aprendizaje 03/2012 12/2012

Nombre Accion
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Fortalecer la focalizacion del Director en lo académico y en los aprendizajes esperados.

Monitoreo de las practicas pedagogicas y la coherencia evaluativa de los aprendizajes en la unidad educativa
Director
04/2012

Fecha Término 12/2012

0

Sistema de monitoreo de las metas de efectividad

Verificar a través de un cuadro resumen las metas de efectividad propuestas en el establecimiento.
director
03/2012

Fecha Término 12/2012

0

Informar a la Unidad Educativa acerca de los avances y logros de aprendizaje
La direccién dara a conocer el estado de avance de los aprendizajes claves

director
03/2012

Fecha Término 12/2012

0

Reflexién e intercambio de experiencias realizadas en el proceso de aprendizaje

nteraccion entre IPs docentes, compartiendo sus experiencias y estrategias utilizadas para el logro de
os aprendizajes claves.

Director

03/2012 Fecha Término 12/2012

0



10.2 Gestioén Curricular

Objetivo Esperado Contar con material didactico para todos los niveles de 1° afio a 8° afio basico
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Conclysiones del

Diagnostico

N

o

1

Accién

Material didactico NT1y NT2

Nombre Accién Material didactico NT1y NT2
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l,a unidad edﬁcati a tifene %ue(lﬂacer upa mejora pr&zgresiva en
los aspectos de: planificacion de ensenanza aprendizaje,
infraestructura, practicas pedagogicas desafiantes.
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04/2012 05/2012



Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Objetivo Esperado

Concluysiones del
Diagnostico

N Accion

o

1  Apoyo pedagoégico y estimulos
2 Organizacion y calendarizacion anual
3 Implementar un formato de planificacion

4  Sistema de acompafiamiento al aula

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total
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Adquisiciéon de Material didactico NT1 y NT2.
Unidad SEP - DAEM
04/2012

Fecha Término 05/2012

0

10.3 Gestion Curricular

Rﬁal'zar un siste[na Fe racticas de organiz%cién cur.riculeg y ﬁ)re ara iéné)a[)a la ensefianza, con acciones
del docente en el aula’y' monitoreo de dprendizaje orientado’al logro de los objetivos esperados.

La unjdad educatlg_a tiene ﬂue hacer una m%{ora
ensenanza aprendizaje, infraestructura, practica:
Obtene1 recurso ara]comwar

materiales. Fortalecer los talleres de

patrimonio cultural.

rogresiva en los aspectos de: planificacion de
pe%agcl)glcas Sesa?l%ntes. P

Inicio Término
03/2012 12/2012
03/2012 12/2012
03/2012 12/2012
03/2012 12/2012

Apoyo pedagdgico y estimulos
El equipo multidiciplinario brindara apoyo y estimulo a aquellos alumnos con NEE.
SICOLOGO SICOPEDAGOGO
03/2012

Fecha Término 12/2012

0

Organizacion y calendarizacion anual
Se realizara una calendarizacién anual separada en primer y segundo semestre.
DIRECTOR
03/2012

Fecha Término 12/2012

0

Implementar un formato de planificacion

ge planificara utilizando un formato deCPIanificacic')n, enfatizando métodos, recursos y estrategias de evaluacion
e los objetivos y aprendizajes esperados.

DIRECTOR DOCENTES UTP

03/2012 Fecha Término 12/2012

0



Nombre Accién
Descripcion
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Sistema de acompafiamiento al aula

La direccion del establecimiento se encargard de monitorear a los docentes en su labor diaria dentro del aula.
DIRECTOR UTP

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

10.4 Gestioén Curricular

Objetivo Esperado

Conclusiones del

Con ﬁruirrxlo disponer dedﬂedioa de verificacion con otgeéo Fe corrobgrar_ un%g?stién de calidad endel .
establecimiento, 3{ por ende conducir a un mejoramiento_de los aprendizajes os estudiantes. Se debera
hacer participe a’los docentes en estos cambios y/o acciones para involucrarse en el proceso.

La unjdad educatiya tiene ﬂue hacer una mejora progresiva en los aspectos de: planificacion de

Diagnostico ensenanza aprendizaje, inffaestructura, practicas pedagogicas desafiantes.
Obtenei rec rsoi éJaI’ c0m|ﬁrar
materiales. Fortalecer los talleres de
patrimonio cultural.
N Accidn Inicio Término
o
1 Incrementar los recursos didacticos 04/2012 11/2012
2 Incorporar un sistema de portafolio de apoyo en Lenguaje y Comunicacion 04/2012 11/2012

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Incrementar los recursos didacticos

Amglieilr los recursos didacticos, a través de la adquisicion de software educativos y material concreto en
todos los sectores y niveles de aprendizaje.

DIRECTOR UTP DOCENTES
04/2012 Fecha Término 11/2012

0

Incorporar un sistema de portafolio de apoyo en Lenguaje y Comunicacion.

glabora{ém gortafolio de Lengvoa'e Comunicacién para, con guias de apoyo, con el objetivo de

esarrollarlas y retroalimental aprendizajes en sus hogare
DOCENTES
04/2012 Fecha Término 11/2012
0

10.5 Gestion Curricular

Objetivo Esperado

Conclusiones del
Diagnostico

Recibir fondos necesarios para gastos de imprevisto, apoyando la gestion realizada en el establecimiento.

La unjdad educatiya tiene ﬂue hacer una mejora pro%reslva en Igs a?,pectos de: planificacién de
ensenanza aprendizaje, inffaestructura, practicas pedagogicas desafiantes.

Obtene\' rec rsoi é)ar com[ﬁrar
materiales. Fortalecer los talleres de
patrimonio cultural.
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N Accion
o

1  Mejora de practicas pedagogicas

2  Mantencion y buen uso de los recursos tecnoldgicos

Nombre Accion Mejora de practicas pedagdgicas

Inicio

06/2012

06/2012

Término

12/2012

12/2012
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Descripcion

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

r40rar las p ct|casg o icas mediante la Implementacion de planes de apoyo a los alumnos
neceS|d es pedagogi especiales.

DIRECTOR

06/2012 Fecha Término 12/2012

0

Mantencién y buen uso de los recursos tecnolégicos

Conservacion y mantencion del material tecnoldgico que disponga el establecimiento.
DIRECTOR UTP DOCENTES

12/2012

06/2012 Fecha Término

0
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10.6 Recursos

Objetivo Esperado Contar con fondos para imprevistos

Conclysiones del Solicitar al servicio la construccién de salas de clases, la aprobacién del CRA y que lo implementen fisicamente.

Diagnostico
N Accion Inicio Término
o
1 IMPREVISTOS SEP 03/2012 12/2012

Nombre Accién Imprevistos SEP

Descripcién Contar con giros globales para imprevistos del establecimiento.

Responsable DIRECTOR
Fecha Inicio 03/2012 Fecha Término 12/2012
Presupuesto Total 1700000

10.7 Recursos
Objetivo Esperado Capacitar docentes y directivos en metodologias y estrategias en Lenguaje y Comunicacion.

Conclysiones del Solicitar al servicio la construccion de salas de clases, la aprobacion del CRA y que lo implementen fisicamente.

Diagnostico
N Accién Inicio Término
o
1  Adquirir laboratorio de lenguaje 06/2012 12/2012

Nombre Accion Adaquirir laboratorio de lenguaje



Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

10.8 Recursos

Implementacién de notebook y data para el uso de programas interactivos.

DIRECTOR

06/2012

0

Fecha Término

12/2012
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Objetivo Esperado

Conclysiones del
Diagnostico

N Accién

(-]

1  Utilizacion de Tics en aula

2 Adquisicion de recursos tecnoldgico

3 Insumos y materiales fungibles

4 Implementacion de recursos pedagdgicos

5 Uniformes Escolares

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Acciéon

Incogp rar recursos éiu]canvos otros necesarios para realizar satisfactoriamente las acciones contempladas
ene an de mejora establ cimiento .

Solicitar al servicio la construccion de salas de clases, la aprobacion del CRA y que lo implementen fisicamente.

Inicio Término
04/2012 11/2012
03/2012 12/2012
03/2012 12/2012
04/2012 12/2012
03/2012 12/2012

Utilizacién de Tics en aula

dnplementar las Tics como 80mplemento educativo en la adquisicion de aprendizajes y utilizacion
e’conocimientos incorporados.

DIRECTOR UTP DOCENTES

04/2012 Fecha Término 11/2012

0

Adquisicién de recursos tecnolégico

umr recursos tecn olo%co tales como: softwares educativos, pendrives, data show,
, para realizar estrategias educativas satisfactori men e, que permitan a los alumnos
Ios apren izajes claves y desarrdllar conocimientos de calidad

otebook y otros
rXe(J)ora
DIRECCION

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

Insumos y materiales fungibles

bles Toner para im resor?sg
llo de las

otocopiadoras, pape otocopla oficio y carta, los que ser |n|stra 0S para el desarrollo

e rej)uleren recursoF(Pe ¥a la im|or ?Jon materiales raflcos
actividades disefiadas.

Direccion

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

Implementacién de recursos pedagégicos
Adquisicién de Utiles escolares para todos los estudiantes del establecimiento.
Director UTP Docentes
04/2012

Fecha Término 12/2012

1800000

Uniformes Escolares
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Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Adquisicién de Utiles escolares para todos los alumnos del establecimiento
Director
03/2012 Fecha Término 12/2012

0
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10.9 Recursos

Objetivo Esperado

Conclusiones del

91

Fortalecer el _recurao humanospar'a la ejecucion del plan de mejora a través de la contratacion de
docentes, psicopedagogos, psicologos'y monitores.

Solicitar al servicio la construccion de salas de clases, la aprobacién del CRA y que lo implementen fisicamente.

Diagnostico
N Accién Inicio Término
o
1  Contratacion de docentes y profesionales especialistas 03/2012 12/2012

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

10.10 Convivencia

Objetivo Esperado

Conclusiones del

Contratacion de docentes y profesionales especialistas

Contrata a docentes, psicopedagogas, psicol .y monitores para reforzar a, alumnos.de aprendizaje lento,
baja autoestima, con Rl%%,'ct)ra aﬁaﬁgo rfn IIas ?1%%?1%53% (?e?er%uaje, matematica, Pa ﬁlstong geq val Je y su
realidad socio-cultural, de manera que los alumnos(as) se identifiquen con su entorno.

Director

03/2012 Fecha Término 12/2012

1200000

Revisar y actualizar reglamento de convivencia.

%rrrre" instancias Pg[%inform é’ Igggndir la mision, mfetas, ob{'etivos deggagendiﬁgelgr?ara C| mlg'rometer ala

Diagnostico 1a. Incentiva entro res para Integrarlos a estas jornad ere y analis
N Accién Inicio Término
o
1  Andlisis y actualizacién reglamento de convivencia. 04/2012 12/2012

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

10.11 Convivencia

Objetivo Esperado

Concluysiones del
Diagnostico

Analisis y actualizacion reglamento de convivencia.

C(?Iendarizar }/ realiz rjorr]adgs de reflexion g_anél‘sis loara lograr la participacion de toda la comunidad
educativa, enfatizando en la identificacién socio-cultural.

Director Docentes
04/2012 Fecha Término 12/2012

0

Incorporar y reforzar la participacion de la comunidad en ambitos culturales y recreacionales en un contexto
e reconocimiento

rear instancias para.informar, difyndir la misién, metas, objetivos de aprendizajes para comprometer a la
%ml 1a. IncentlvaP af%entro e Igacljjres para integrarlos a es!as JornadaéJ dee reﬁe Bﬁj y anal |s£.



(-]

Accion

Estimular a alumnos y apoderados destacados
Abrir espacios para actividades recreativas y deportivas
Actividades extraprogramatica

Uniformar a los estudiantes

Inicio

04/2012
04/2012
03/2012

03/2012

92

Término

11/2012
11/2012
12/2012

12/2012



Nombre Accion

Descripcion

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Estimular a alumnos y apoderados destacados

stimular g los alum osg:aa) g apoderadgs de?tacados,.mediante refuerzos positivos, segun criterios
eterminados, prestableti e'informados a la comunidad.

Director

04/2012 Fecha Término 11/2012

0

Abrir espacios para actividades recreativas y deportivas

Adquirir implementos deportivos para la realizacion de actividades ludicas, comunitarias y deportivas.
Se netce itaran: Calzados, tela, sombreros y otros implementos para la representacion dé tradiciones
ancestrales

Director
04/2012

Fecha Término 11/2012

0

Actividades extraprogramatica

Realiz(?r activid(?desa/ salida exfraprograméticas con los alumnos(as), con el fin de afianzar los
aprendizajes adquiridos en el aula

Director Docentes

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

Uniformar a los estudiantes
Adquisicién de uniformes escolares para todos los estudiantes del establecimiento.
Director
03/2012

Fecha Término 12/2012

3760000
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10.12 Convivencia

Objetivo Esperado Garantizar un clima ggggicio a todos los estudiantes sobre la base de un ambiente apropiado

para la convivencia ar en los estamentos escolares.

Conclysiones del Fareahr instancias Ipgr%inform é’ Iglg‘gndir la mision mFtas ob{'etivos d (%pgfndi a'elslpara C| mg'rometer ala

Diagndstico milia. Incentiva entro res para integrarlos a estas jorna e reflexion y analisi
N Accién Inicio Término
o
1  Participacion ciudadana 06/2012 12/2012
2  Talleres para el uso y trabajo en equipo 06/2012 12/2012
3 Diagnostico de clima escolar y manual de convivencia. 06/2012 12/2012

Nombre Accion Participacion ciudadana



Descripciéon Generar ins_ta\ncias de inclusion de la escuela en la comunidad mediante participacion de diversos
actores sociales.

Responsable Director UTP
Fecha Inicio 06/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total 0



Nombre Accion

Descripcion

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Talleres para el uso y trabajo en equipo

Cl?ee%Iis%gg talleres para los alumnos(as), enfatizando el como trabajar en equipo, el desarrollo y funcionamiento

Director UTP Docentes

06/2012 Fecha Término 12/2012

0

Diagnostico de clima escolar y manual de convivencia.

Elabora;:i(’)n de a{n manual de convivencia escolar, diagnostico de clima escolar, situacién de bullyng y plan
e accion remedial.

Director UTP Docentes

06/2012 Fecha Término 12/2012

0

95

10.13 Convivencia

Objetivo Esperado Difundir a la comunidad los avances y resultados del establecimiento y de la ley SEP

Conclusiones del rear instancias para.informar, difyndir la mision, metas, objetivos de aprendizaj ara c| rometer a la
Diagnostico ?aml 1a. Incentﬁlap a[%entro e Igaclfres para lmtegrar‘lsos a es!as\foma%ag cfe re eﬁ%# y anal I@Ig
N Accién Inicio Término
o
1  Difusion de Ley SEP y logros del establecimiento. 06/2012 12/2012

Nombre Accion Difusion de Ley SEP y logros del establecimiento.

Descripcion El estapl iento re Iizgrlgpactividades de difusion de loa logros y avances alcanzados por los alumnos, asi

como eeé:IFLTSIOI’] de Fey

Responsable Director, Daem

Fecha Inicio 06/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total 0
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11. Sistema de Monitoreo de las acciones asociadas al trabajo en los Sub-Sectores de
aprendizaje

11.1 Estrategia y procedimiento de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en los
sub-sectores de aprendizaje

11.1.2 Lenguaje y Comunicaciéon

Ambito Medir avances de aprendizajes
Objetivo Esperado Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes
N Indicador Fecha de
° Logro
los do%entesrpaesentan sus planificaciones en formato establecido, planificaciones e incorporacion
e evaluacion de proceso
12/2012
2 utilizar el indicador segun el disefio establecido incorporando recursos pedagdgicos y tecnoldgicos 12/2012
i los docentes presentan sus planificaciones en formato establecido, planificaciones e incorporacion de
Indicador eval uaceién éé’ proceso P P P
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
UTP DIRECTOR
Responsable
Medio de Verificacion formato de planificacion anual, formato de evaluaciones y
planificacion anual.
Indicador utilizar el indicador segln el disefio establecido incorporando recursos pedagdgicos y tecnoldgicos
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director
Medio de planificaciones semestrales y evaluacion de proceso de los alumnos.
Verificacion
Ambito Planificacion de las clases
Objetivo Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagogicos.
Esperado
Indicador Fecha de
Logro

utilizar las planificaciones segun disefio establecido 12/2012



Indicador

Fecha de Logro
Fecha de Informe
Responsable

Medio de Verificacion

Ambito

Objetivo Esperado

utilizar las planificaciones segun disefio establecido
12/2012
12/2012
Director

planificaciones semestrales y evaluaciones de procesos de los alumnos.

Gestién docente en el aula

Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N Indicador Fecha de
° Logro
1 Acompafiamiento en aula con pauta de observacion 12/2012
Indicador Acompafiamiento en aula con pauta de observacion
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director UTP
Medio de Verificacion Pauta de observacion concensuada
Ambito Reforzamiento pedagégico
Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdégico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.
N Indicador Fecha de
° Logro
Detectar y elaborar un plan de accion para nivelar aprendizajes de alumnos prioritarios y no
prioritarios,
12/2012
Indicador Detectar y elaborar un plan de accion para nivelar aprendizajes de alumnos prioritarios y no

Fecha de Logro
Fecha de Informe

Responsable

prioritarios,

12/2012
12/2012

Director
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Medio de Verificacion plan de calculo mental y evaluacion de proceso y avance de alumnos prioritarios y no prioritarios
Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos
Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.
N° Indicador Fecha de
Logro
1 informar en reuniones periddicas los avances de sus pupilos 12/2012
Indicador informar en reuniones periddicas los avances de sus pupilos
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Profesor Jefe UTP Director
Medio de Verificacion actas de Reuniones y firma de asistencia

11.2 Estrategia y procedimiento de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en las areas
de gestidn institucional

11.2.1 Liderazgo

ieti direccion capacitadg para ejercer liderazgo a nivel escuela, dando un claro énfasis en lo pedagggico y en las
Objetivo Esperado m(?_tgsdde e? CthI%ag 8ue pérmltan gener%r un empoderamiento y responsabllldaadsdee los %prefqg&ajez ge
calidad.
Conclusiones del Anualmente elaborar instrumentos con estélndares élebﬁo({ngorta jento Practicasa/ m(ﬁtas cuantitativas a
Diagnostico docentes y estu mnttﬁ que visualicen fortalezas y debjlidades de stfab ecimiento y el entorno. De manera que
el logro de aprendizajes, ademas de integrar a la familia en el proceso de aprendizaje de

los co,mgrometa en
sus hijos.

N Indicador Fecha de
° Logro

1 reuniones técnicas pedagdégicas dos veces por semestre 12/2012
Indicador reuniones técnicas pedagoégicas dos veces por semestre

Fecha de Logro 12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable Director

Medio de Verificacion Actas de reuniones firma de asistencia e informe fotografico

11.2.2 Gestion Curricular

Objetivo Esperado Recibir fondos necesarios para gastos de imprevisto, apoyando la gestion realizada en el establecimiento.
Conclusiones del La unjdad educatiya tiene ﬂue hacer una mejora progresiva en los a?pectos de: planificacién de
Diagnostico ensenanza aprendizaje, inffaestructura, practicas pedagogicas desafiantes.

a] rar
materiales. rtalecer los talleres de

Obtenei recurso. ?ﬁl’ com[ﬁ
patrimonio cultural.



N Indicador

o

Fecha de
Logro

Una reunion segiets)trfil con el encargado financiero y contable de la unidad SEP en relacion a (caja
chi obales

ca) Fondos

Indicador

Fecha de Logro

Unare
cl’ﬂca) E

12/2012

nion se

e

ondos Glo

12/2012

ggﬁelscon el encargado financiero y contable de la unidad SEP en relacion a (caja
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Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director
Medio de Verificacion Acta de reunion con acuerdos tratados y firma de participantes

11.2.3 Recursos

Objetivo Esperado Contar con fondos para imprevistos

S%GCAggitci)cnoes del Solicitar al servicio la construccién de salas de clases, la aprobacion del CRA y que lo implementen fisicamente.
N Indicador Fecha de
° Logro
1 monitorear los recursos sep a través de reunién con el asesor técnico pedagogico 12/2012
Indicador monitorear los recursos sep. a través de reunién con el asesor técnico pedagégico
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director
Medio de Verificacion reunién dos veces al afio con firma de acta de participantes.

11.2.4 Convivencia

Objetivo Esperado Revisar y actualizar reglamento de convivencia.

Conclusiones del rear instancias para.informar, difyndir la misiéon, metas, objetivos de aprendizajes para comprometer a la

Diagnostico Fam| 1a. Incentlvalp a[%entro e Igagres para |ntegrarﬁ)s a es{as jorna aéj (ﬁe reﬁe&lgrﬁJ y an:ﬁsg.
N Indicador Fecha de
° Logro
1 Trabajo en conjunto entre equipos directivos, docentes y apoderados 12/2012
Indicador Trabajo en conjunto entre equipos directivos, docentes y apoderados
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director
Medio de Verificacion Reunion de revision y actualizacion de reglamento de convivencia escolar, acta de reunién y firma

de participantes
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