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I NTRODUCCION

El Plan de Mejoramiento Educativo es una herramienta estratégica que
reune un conjunto de acciones que utiliza nuestro establecimiento para avanzar
en el mejoramiento continuo de los aprendizajes de todos los estudiantes. El
financiamiento de esta iniciativa se encuentra asociado a la Ley de Subvencion
Escolar Preferencial (SEP), y compromete a toda la comunidad a participar y
trabajar por mejorar los resultados de aprendizaje, las Practicas Institucionales y
Pedagogicas. Esta herramienta aborda cuatro areas del habitual: Gestion del
Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia y Gestiéon de Recursos. Para la
elaboracion y disefio se trabajo en base a talleres de discusion y reflexion. De
igual forma, se utilizaron diferentes metodologias, tales como lluvias de ideas,
grupos de discusion y animacioén, trabajos grupales y plenarias, consolidando y
sistematizando el trabajo realizado en un equipo de coordinacion liderado por la
Direccion del Establecimiento, la cual desarrollé una planificacién que define con
claridad las metas a alcanzar.

Nuestro PME es fundamental no soélo para avanzar hacia mejores
resultados, sino también para organizar el trabajo diario, coordinar los equipos y
crear un sentido comun. A partir de un PME todos los esfuerzos que se realicen
resultan mas fructiferos, los avances se monitorean de mejor manera y todos los
miembros del colegio se sienten considerados y motivados a participar
activamente. Ademas esta herramienta instala una auto-exigencia propia, pero

también un horizonte de trabajo.


http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=269001
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=269001

MARCO TEORICO

La educacion es un derecho garantizado por la Constitucién Politica del
Estado para el pleno desarrollo de las personas en las diferentes etapas de su
vida. El Estado, por tanto, asume la responsabilidad de asegurar el derecho de
toda la poblaciéon a la educacion con un rol activo asegurando una educacion
equitativa y de calidad. El Ministerio de Educacion distribuira sus recursos, a todos
los niveles educativos asegurando, cada vez mas, la igualdad de oportunidades
para superar las inequidades y discriminaciones de cualquier tipo que se
presenten. A raiz de lo anterior se promulgo La Ley N° 20.248 de Subvencién
Escolar Preferencial el 02 de febrero del afo 2008, la cual impactdé nuestro
sistema educativo al buscar el fortalecimiento de la educacion publica chilena. El
objetivo de la Ley es mejorar la calidad y equidad de la educacion en Chile a
través de una subvencion adicional por alumno/a dirigida a los establecimientos
que atienden a la poblacion mas vulnerable. La clave de este proceso, son los
alumnos/as reconocidos como prioritarios, pues en funcion de ellos el sostenedor
puede acceder a menores 0 mayores recursos, en una adscripcion que implica
importantes responsabilidades. La Ley SEP establece un sistema de clasificacion
de los establecimientos educacionales con objeto de reconocer diferencias en sus
condiciones y necesidades de mejoramiento. En cuanto a su forma de operar, se
articula de manera participativa un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) en
cada unidad escolar, por un periodo de cuatro afos. Los PME constituyen la pieza
central del proceso, puesto que planifica y organiza, precisando los compromisos
adquiridos durante la vigencia del Convenio de Igualdad de Oportunidades vy

Excelencia Educativa.



DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

La Escuela Basica El Olivar es un establecimiento educacional municipal
administrado por DAEM, perteneciente a la llustre Municipalidad de Huasco.

Atiende en una gran mayoria a alumnos de situacion socio-econdmica
baja con un gran porcentaje de hogares en situacion irregular (convivientes) y
en donde el alumno vive con la madre, con los abuelos, con parientes, etc. Lo
sefalado anteriormente hace que el interés por la educacion de sus
hijos no sea preponderante en la familia,lo que se reflela en las
reuniones de apoderados ,en donde el promedio de asistencia es del 60 % ,
sin embargo hay padres y apoderados que son colaboradores con la
Escuela y siempre estan participando en sus actividades especialmente en el
Centro General de Padres, organismo integrado en forma permanente a las
actividades del Establecimiento.

La matricula general de Educacion Basica en el afio 2014 fue de 334, de los
cuales, aprobaron 330 alumnos, lo que equivale a un 98,8 % de promovidos,
los reprobados fueron 4 alumnos, lo que significa un 1.9 % de repitentes. Los
retirados fueron 18, que corresponden a un 5.3% de la Matricula General. La
asistencia media fue de 87%.

El Establecimiento ofrece dos niveles de Educacion: Pre basico (1°y 2°
nivel de Transicidon) y Basico (1° a 8° ano) Ademas de atencion en aula a
estudiantes PIE

La poblacion en edad escolar que atiende el Establecimiento es entre los 5
anos y los 14 afos, distribuidos en 1 curso en cada uno de los niveles, desde
transicion mayor a octavo basico. Exceptuando primer, tercer y quinto afio que
existen dos cursos. En total, son 12 Cursos.

El establecimiento tiene una Dotacion Docente de 25 Profesores, de los cuales 2
cumplen funcion docente directiva 1 técnico-pedagdgica y 20 docencia de aula 'y 2

que cumplen funciones de apoyo en aula.



Todos los profesores son titulados. La Dotacién Docente cubre el 100% de las
horas de clases. La escuela también cuenta con equipo multidisciplinario
compuesto por una Asistente Social, un Psicélogo, un kinesidlogo, un
Psicopedagogo una fonoaudidloga y dos profesora de Educacion Diferencial,
quienes trabajan atendiendo e interviniendo a alumnos y alumnas prioritarios
siendo parte de los items correspondientes a la ley N° 20.248 del afio 2008,
ademas de estudiantes PIE.

En el ambito sistémico, el colegio se relaciona con la Provincial de educacion, ya
que es esta su inspector y supervisor directo. El colegio posee un Supervisor, el
cual lo visita periédicamente, de acuerdo a las necesidades. También es visita por
los supervisores de integracion y los inspectores de presupuesto. La provincial de
educacion es quien da las autorizaciones docentes y esta encargado de otros
aspectos, por los cuales el colegio debe comunicarse periddicamente con él.

Con la SECREDUC se comunica con el fin de solicitar las creaciones de niveles
que se han realizado.

En cuanto al area administrativa financiera, los procedimientos de contratacién de
personal son a través de entrevistas con el sostenedor, direccion y jefe técnico
pedagadgico.

Los criterios para la seleccion varian dependiendo de las necesidades de
contratacién. Personal docente es entrevistado por direccién y jefe de unidad
técnica. Personal administrativo es entrevistado por el sostenedor y el jefe DAEM,
en lineas generales los criterios son los siguientes:

Historial laboral, Titulo profesional de universidades acreditadas, Presentacion
personal, Expresién oral entre otros.

Una vez seleccionado el personal se le entrega protocolos con las funciones roles
y responsabilidades para su 6ptimo desempeno.

Los protocolos de funcionamientos son definidos por el equipo directivo dandolo a
conocer al consejo escolar, y consensuados con el cuerpo docente.

El responsable del mantenimiento de la infraestructura es el sostenedor, el jefe

DAEM, quien determina las necesidades de mejoras estructurales, en



infraestructura y adquisicién de materiales didacticos, equipos audiovisuales y/o
materiales fungible.
SINTESIS ANTECEDENTES PEDAGOGICOS

Datos del establecimiento:

Nombre de la Unidad Educativa : Escuela F 101 El Olivar

RBD : 489-8

Decreto Cooperador : 5082 / 81

Direccion Localidad : Pedro A. Cerda N° 054 Huasco Bajo
Nombre Director : Nelson Eduar Cortés Talamilla
Dotacion Docente : 25 profesores

N° Cursos 112

Nivel : Prebasico — Basico

Matricula : 334 alumnos

LA ESCUELA TRABAJA CON JEC EN EL SIGUIENTE HORARIO:
PRE BASICA Y BASICA TIENE EL MISMO HORARIO DE 38 HRS. SEMANALES.
Manana de 8:00 a 13:00 hrs. Tarde 14:00 a 15:30 hrs

Porcentajes de eficiencia interna.

Anos | Matricula | Retirados | % Aprobacié | % Reprobado | %
* n S
2012 | 265 15 5.6 |268 992 |2 0.7
% % %
2013 | 323 14 46 |[293 98.3 |5 1.6
% % %
2014 | 334 18 5.3 |330 988 |4 1.9
% % %

Asistencia General (establecimiento)



ARo % asistencia
2012 93%
2012 90%
2013 89%
2014 87%

Resultados SIMCE

Segundo Basico

SIMCE Comprension de Lectura
2012 249
2013 224
2014 249
Cuarto Basico
SIMCE Lenguaje Matematica Historia
2011 277 252 X
2012 271 228 237
2013 299 251 X
2014 239 231 230
Octavo Basico
SIMCE Lenguaje Matematica Historia
2009 232 234 238
2011 243 233 230
2013 234 234 X
2014 209 231 235

Evolucion de Matricula de 1998 A 2015
1998 157




1999 148

2000 157
2001 158
2002 143
2003 144
2004 143
2005 149
2006 156
2007 208
2008 194
2009 216
2010 216
2011 245
2012 265
2013 323
2014 334
2015 336

Recursos Humanos

DOTACION DE PERSONAL

1 Director : 44 horas
1 Inspector Gral. : 44 horas
1 Jefe U.T.P. : 44horas
6 Docentes : 30 horas
6 Docente : 42 horas
2 Educadora Parvulos : 32 horas
1 docente Religion : 20 horas

1 docente Ingles : 26 horas



2 docente
2 docente
1 Educadora Diferencial ( PIE )

Asistentes de la Educacion

1 Secretaria

2 Asistente de Sala

7 Asistentes sala (Ley SEP)
1 monitor ENLACES ( ley SEP)
1 monitor TALLER (ley SEP)
1 Asistente Social (ley SEP)
1 Bibliotecaria

2 Auxiliar de servicio

2 manipuladoras

1 Psicologa ( PIE)

1 Fonoaudiologa (PIE)

2 Psicopedagogas ( PIE )

1 Kinesidloga (PIE)

1 Asistente Social (PIE)

La Direccion del colegio con el apoyo con la UTP , el Consejo de
Profesores, el Consejo Escolar, Centro de Padres y Apoderados y Centro de
Alumnos son responsables de mantener y cultivar un buen clima organizacional .

Se realizan Consejos Generales, C. Técnicos, Consejos Escolares,
Departamento Extraescolar, Departamento de Bienestar y Gremial, dentro de un
marco de buenas relaciones humanas .

El Centro de Padres es cuidadoso en sus decisiones Yy es un gran

elemento de apoyo a las actividades del colegio , haciéndose participe en el

25 horas
20 horas
44 horas

44 horas
30 horas
196 horas
30 horas
6 horas
17 horas
44 horas
44 horas
44 horas (Alicopsa)
25 horas
15 horas
88 horas
4 horas

8 horas

compromiso de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje .



Los apoderados de la unidad Educativa son cooperadores vy solidarios,

especialmente  en

especiales de ayuda .

SIMCE 4° Basico:

Resultado
s Afo
2010
N°  Por
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diant aje
Pro
med

io

In

al
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Analisis Educativos

Niveles de
logro Afio
2010
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rme nza
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dio za
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nte 9 7 0
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cas 9 6 0
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ales 2
Cien |Con * * * * * 18 (250 (2 (66.6 [5.55 | * * * * *
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Natu | nte 7
rales 7




SIMCE 8° Basico:

Resultado  Niveles de  Resultado Niveles de logro Resultado  Niveles de
s Afo logro Afio s Afo Afo 2009 s AfAo logro Ano
2007 2007 2009 2011 2011

N° Por In Int Av N° Por Int Av N° Por Ini Int Av
Est cen ci er an Est cen er an cen cia er an

udia taje al me udia taje me taje | me za
ntes Pro dio ntes Pro dio do Inici dio do
me me al
dio dio

Len |Alz | 18 (239 [ * | * * |1 23 (232 47. (4.3 | 21 |243 |[38. | 42. [19.
guaj | a

e

Mat |Co 18 (246 | * * * 21 (234 95 (0.0 | 23 (233 |10 (0.0 |0.0
ema |nst
tica [ant

S e

Cie |Baj | 18 |250 | * * * 21 |238
nci a
as
Soc
iale
S
Cie |Co 18 (252 | * * * 23 (235 | * * * 21 |238 | * * *
ncia |nst
s ant
Nat |e
ural
es

Preguntas SIMCE

* N O Mo NN

* * 23 230 * * *

¢Los resultados obtenidos en los diferentes niveles educativos, muestran una

tendencia al alza, a la baja, fluctuantes o se mantienen respecto de las dltimas
tres ediciones?

Segun los resultados obtenidos en los diferentes niveles muestran una
tendencia CONSTANTE en las ultimas tres ediciones.




¢Los resultados obtenidos en términos globales son mas altos, similares o mas
bajos respecto de los establecimientos con similar grupo socioeconémico?

Los resultados obtenidos en los distintos niveles en términos globales
son mas ALTOS respectos de los establecimientos con similar grupo

econdémico

¢En qué asignaturas y niveles los resultados estan especialmente bajos?, o
Zen qué asignaturas y niveles se concentra el mayor porcentaje de estudiantes
en el nivel de logro inicial?

En la asignatura de LENGUAJE Y
COMUNICACION de octavo afio basico
nuestra resultados bajo lo esperado en

la asignatura de EDUCACION
MATEMATICA , se concentra el mayor
porcentaje de estudiantes con nivel de
logro inicial

Conclusiones: ¢;Qué nivel(es) educativo(s) deben ser priorizados en el presente

Plan de Mejoramiento Educativo? ;Por qué?

Los niveles educativos que deben ser priorizados en el PME son octavo
ano basico, puesto que presenta resultados deficientes en el area de
Matematica y lenguaje y comunicacion. Y Cuarto ano basico en el la
asignatura de Matematica y Ciencias sociales, ya que, muestra una

tendencia a la baja.

Aprendizaje Parvulo

Ambito: Formacién personal y social

Nucleo: Autonomia

Numero de estudiantes que alcanzan
el nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1 °EGB
Educativ
0
Motricidad NT1 12 0 0 0
NT2 0 10 9 0
Cuidado de si mismo NT1 4 8 0 0
NT2 0 1 18 0
Independencia NT1 1 1 0 0
NT2 0 7 12 0




Ambito: Formacién personal y social

Nucleo: Identidad

Numero de estudiantes que alcanzan
el nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1 °EGB
Educativ
o]
Reconocimiento y aprecio NT1 12 0 0 0
de si mismo NT2 0 11 8 0
Reconocimiento y expresion NT1 6 6 0 0
de sentimientos NT2 0 13 6 0

Ambito: Formacién personal y social
Nucleo: Convivencia

Numero de estudiantes que alcanzan
el nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1 °EGB
Educativ
o)
Interaccion social NT1 0 12 0 0
NT2 4 10 5 0
Formacién valdrica NT1 7 5 0 0
NT2 8 7 4 0

Ambito: Comunicacioén

Nucleo: Lenguaje verbal

Numero de estudiantes que alcanzan
el nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1 °EGB
Educativ
o)
Comunicacion oral NT1 10 2 0 0
NT2 0 9 10 0
Iniciacion a la lectura NT1 7 5 0 0
NT2 1 16 2 0




Iniciacion a la escritura NT1 3 9 0 0
NT2 1 18 0 0

Ambito: Comunicacioén

Nucleo: Lenguaje Artistico

Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1 °EGB
Educativ
0
Expresion creativa NT1 9 3 0 0
NT2 1 18 0 0
Apreciacién estética NT1 1" 1 0 0
NT2 0 13 6 0

Ambito: Relacién con el medio natural y cultural

Nucleo: Seres vivos y su
entorno

Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 (I =6]>]
Educativ
0]
Descubrimiento del mundo NT1 12 0 0 0
natural NT2 0 11 8 0

Ambito: Relacién con el medio natural y cultural

Nucleo: Grupos humanos, sus formas de
vida y acontecimientos relevantes

Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1 °EGB
Educativ
0




Conocimiento del entorno NT1 5 7 0 0
social NT2 9 14 0 0

Ambito: Relacién con el medio natural y cultural
Nucleo: Relacion

Logica-Matematica y

cuantificacion

Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1 °EGB
Educativ
o)
Razonamiento NT1 6 6 0 0
l6gico-matematico NT2 2 13 4 0
Cuantificacion NT1 5 7 0 0
NT2 2 17 0 0

Reporte Apendizaje Basica

Lenguaje 1° Basico

Habilidad Nivel Nivel  Nivel Nivel Nivel
Educativ. Bajo Medio Medio Alto
0] Bajo Alto
Desarrollo de destrezas de Lectura 1° 0 2 10 27
Inicial Basico
Reflexion sobre el texto 1° 1 0 8 30
Basico
Extracciéon de informacion explicita 1° 1 1 7 30
Basico




Extraccién de informacion implicita

10
Basico

15

18




Lenguaje 2° a 4° Basico

Habilidad Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Educativ. Bajo Medi Medi Alto
o o o Alto
Bajo
Reflexion sobre el texto 2° 0 7 14 26
Basico
3° 0 5 7 22
Basico
4° 2 8 9 34
Basico
Extraccion de informacion 2° 0 2 5 39
explicita Basico
3° 1 1 7 25
Basico
4° 1 4 31 17
Basico
Extraccion de informacion 2° 1 1 5 39
implicita Basico
3° 0 5 1 18
Basico
4° 1 8 18 25
Basico
Reconocimiento de funciones 2° 6 6 20 15
gramaticales y usos Basico
ortograficos 30 5 10 10 8
Basico
4° 6 10 20 17
Basico




Lenguaje 5° a 6° Basico

Habilidad Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Educativ. Bajo Medi Medi Alto
o o o Alto
Bajo
Reflexion sobre el texto 5° 2 5 20 3
Basico
6° 1 8 10 10
Basico
Reflexion sobre el contenido 5° 2 5 20 3
Basico
6° 1 8 8 12
Basico
Extraccion de informacion 5° 2 5 20 3
explicita Basico
6° 3 6 13 7
Basico
Extraccion de informacion 5° 2 5 20 3
implicita Basico
6° 3 4 19 3
Basico
Reconocimiento de funciones 5° 2 5 20 3
gramaticales y usos Basico
Ortogréficos 6° 1 8 8 12
Basico




Matematicas 1° a 6° Basico

Eje Tematico Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Educativo Bajo Medio Medio Alto
Bajo Alto
Numero y 1° Basico 0 1 4 34
Operaciones | 2o gasico 0 0 11 36
3° Basico 0 2 19 13
4° Basico 2 12 17 22
5° Basico 4 6 14 6
6° Basico 8 5 13 3
Patrones y 1° Basico 4 0 28 7
Algebra 2° Basico 0 2 19 26
3° Basico 0 4 5 25
4° Basico 5 5 19 34
5° Basico 3 8 12 6
6° Basico 8 5 13 3
Geometria 1° Basico 0 0 4 35
2° Basico 0 5 26 15
3° Basico 0 3 7 24
4° Basico 3 14 26 10
5° Basico 2 6 13 9
6° Basico 8 5 5 8
Medicion 1° Basico 6 0 1 32
2° Basico 9 0 17 21
3° Basico 5 11 12 6
4° Basico 2 8 14 29
5° Basico 1 7 10 12
6° Basico 8 5 7 6
Datos y 1° Basico 3 3 3 30
Probabilidad 2° Basico 0 0 10 37
3° Basico 0 2 12 20
4° Basico 4 13 10 25
5° Basico 0 8 8 14
6° Basico 8 7 6




Historia, Geografia y Cs. Sociales 3° a 6° Basico

Eje Tematico Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Educativ Bajo Medio Medio Alto
o Bajo Alto
Historia 3° 1 2 8 22
Basico
4° 9 25 15 4
Basico
5° 2 8 10 12
Basico
6° 5 8 5 10
Basico
Geografia 3° 2 9 16 7
Basico
4° 6 20 20 7
Basico
5° 1 4 10 15
Basico
6° 2 2 10 15
Basico
Formacion Ciudadana 3° 1 4 12 17
Basico
4° 5 20 20 8
Basico
5° 1 4 7 18
Basico
6° 3 4 10 12
Basico




Formacién Ciudadana 7° y 8° Basico

Aprendizaje Indicador de Nivel Nive  Nivel Nivel Nivel
Aprendizaje  Educativ | Medi Medi Alto
0] Bajo 0] o Alto
Bajo
Comprension de la Identifica 7° 5 8 18 4
informacioén y los informacién | Basico
procesos sociales 8° 5 6 1 8
Basico
Comprende 7° 4 9 20 2
proceso Basico
8° 6 6 12 6
Basico
Comunicacion y Comunica 7° 6 7 15 7
valoracion de los posiciones | Basico
derechos y deberes g° 5 7 10 6
ciudadanos Basico
Valora 7° 5 8 18 4
Basico
8° 4 9 15 2
Basico
Evaluacién y Evalua 7° 3 7 15 10
participacion en una Basico
sociedad plural g° 7 8 12 3
Basico
Participa 7° 5 10 10 10
activament | Basico
€ 8° 3 6 14 | 7
Basico




Ciencias Naturales 1° a 6° Basico

Eje Tematico Nivel Nivel  Nivel Nivel
Educativ. Bajo Medi Alto
o o
Bajo
Ciencia de la vida 1° 10 10 15 4
Basico
2° 5 14 21 7
Basico
3° 1 8 11 13
Basico
4° 4 15 24 10
Basico
5° 6 7 7 9
Basico
6° 10 2 9 10
Basico
Ciencia de la vida: Cuerpo 1° 5 13 12 9
humano y salud Basico
2° 2 14 28 3
Basico
3° 5 14 13 1
Basico
4° 6 18 26 3
Basico
5° 5 7 7 12
Basico
6° 9 2 3 15
Basico
Ciencias fisicas y quimicas 1° 12 15 10 2
Basico
2° 1 18 14 4
Basico
3° 5 12 12 4
Basico
4° 10 24 14 3
Basico




5° 7 3 14 7
Basico
6° 9 1 15 4
Basico
Ciencias de la tierra y el 1° 14 18 5 2
universo Basico
2° 10 18 14 5
Basico
3° 3 13 9 8
Basico
4° 6 18 26 3
Basico
5° 7 5 13 5
Basico
6° 10 3 9 7
Basico

Preguntas Aprendizaje Basica

¢En qué ejes de aprendizaje, asignatura o competencia basica transversal y
nivel(es) educativo(s) los resultados obtenidos en las evaluaciones internas
cumplen con las metas institucionales?

SE CUMPLEN EN LENGUAJE DE 1? A 4° BASICO

¢En qué ejes de aprendizaje, asignatura o competencia basica transversal y
nivel(es) educativo(s) de las evaluaciones internas estan especialmente bajos?

EN MATEMATICAS DE 22 A 4* BASICO

¢ Qué ejes de aprendizaje, habilidad o competencia basica transversal deben
ser abordados?

EXTRACCION DE INFORMACION EXPLICITA MATEMATICAS 22 ANO
PATRONES
DE ALGEBRA
MATEMATICA
S 12 BASICO
GEOMETRIA
32 ANO
BASICO




¢ Qué nivel educativo, asignatura y/o nucleo de aprendizaje requiere mayor

atencion?

EDUCACION MATEMATICAS , CONSIDERANDO LOS RESULTADOS
ARROJADOS POR LAS PRUEBAS DE COBERTURA

¢.Es posible incorporar otros ejes de aprendizajes o asignaturas al trabajo
priorizado? ;De qué forma es posible?

S| ES POSIBLE INTEGRAR OTRAS ASIGNATURAS , REALIZANDO
PLANIFICACIONES DE CLASES , COMPARTIENDO METODOLOGIAS Y
DIDACTICA DE FORMA TRANSVERSAL ENTRE LOS PROFESIONALES

QUE IMPARTEN LAS ASIGNATURAS QUE NECESITAN MAYOR ATENCION

¢Conclusiones?

S| BIEN LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL MUESTRAN UNA LEVE ALZA , ES NECESARIO ELEVAR
LOS INDICES A NIVEL GENERAL , CONSIDERANDO PARA ELLO EL
PERFECCIONAMIENTO DE LAS ACCIONES REALIZADAS A POARTIR
DEL ANO 2013, DE TAL FORMA QUE INSIDAN EN LOS PROCESOS

EDUCATIVOS.
Reporte Retiro Escolar
Nivel Educativo Afo 2010  Ano 2011 Afo 2012
NT1 0.0% 0.0% *
NT2 0.0% 0.0% 0.0 %
1° Basico 0.0% 0.0% 0.0 %
2° Basico 0.0% 4.34% 0.0 %
3° Basico 7.14% 0.0% 0.0 %
4° Basico 0.0% 0.0% 0.0 %
5° Basico 0.0% 0.0% 0.0 %
6° Basico 0.0% 0.0% 4.16 %
Nivel Educativo Afo 2010  Ano 2011  Afo 2012
7° Basico 3.57% 4.16% 0.0 %
8° Basico 3.44% 3.84% 4.16 %

Preguntas Retiro Escolar




¢Los resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja, fluctuantes
0 se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones?

los resultados muestran una tendencia a la baja respeto a la tasa de retiro

¢Cuales son las causas frecuentes de retiro?

las causas mas frecuentes por retiro se debe a cambio de domicilio del
alumno, por problemas laborales de los padres.

Conclusiones: ;Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de retiro?
el nivel educativo que presenta mayor tasa de retiro es octavo aino basico

Reporte Repitencia

Nivel Educativo Afio 2010  AfAo 2011 Afo 2012
NT1 0.0% * *
NT2 0.0% 0.0% 0.0 %

1° Basico 11.11% 0.0% 3.44 %
2° Basico 8.69% 4.76% 0.0 %
3° Basico 3.84% 0.0% 4.16 %
4° Basico 6.66% 7.4% 0.0 %
5° Basico 4.16% 6.89% 0.0 %
6° Basico 8.0% 4.16% 0.0 %
7° Basico 0.0% 3.7% 0.0 %
8° Basico 0.0% 0.0% 0.0 %

Preguntas Repitencia

Respuestas

¢Los resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja,
fluctuantes o se mantienen respecto de las dltimas tres mediciones?

los resultados muestran una tendencia al alza respeto a niveles de
repitencia




¢ Cuales son las causas frecuentes de la repitencia?

las causas mas frecuentes es la inasistencia de los alumnos y por ende
no alcanza los contenidos minimos que se necesita en cada nivel

Conclusiones: ¢;Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de repitencia?

el nivel que presenta mayor tasa de repitencia es séptimo aino basico

Reporte Aprobacién por Asignatura

Asignatura:Lenguaje

Nivel Educativo Afo 2010 Ao 2011 Afo 2012
1° Basico 88.88% 100.0% 96.55 %
2° Basico 91.3% 95.23% 100.0 %
3° Basico 96.15% 100.0% 95.83 %
4° Basico 96.66% 92.59% 93.1%
5° Basico 95.83% 82.75% 97.05 %
6° Basico 100.0% 95.83% 93.33 %
7° Basico 100.0% 96.29% 100.0 %
8° Basico 100.0% 100.0% 100.0 %

Asignatura:Matematica

Nivel Educativo Afio 2010 Ao 2011 Afio 2012
1° Basico 88.88% 100.0% 96.55 %
2° Basico 86.95% 100.0% 100.0 %
3° Basico 96.15% 88.0% 79.16 %
4° Basico 86.66% 88.88% 86.2 %
5° Basico 100.0% 100.0% 97.05 %
6° Basico 88.0% 95.83% 100.0 %




7° Basico

100.0%

92.59%

100.0 %

8° Basico

100.0%

87.5%

100.0 %

Asignatura:Ciencias Sociales

Nivel Educativo Afo 2010 Ano 2011 Afo 2012
1° Basico 94.44% 100.0% 100.0 %
2° Basico 95.65% 100.0% 100.0 %
3° Basico 96.15% 96.0% 95.83 %
4° Basico 96.66% 100.0% 100.0 %
5° Basico - - 100.0 %
6° Basico - - 100.0 %
7° Basico - - 93.33 %
8° Basico - - 100.0 %

Asignatura :Ciencias Naturales

Nivel Educativo Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
5° Basico 95.83% 93.1% 97.05 %
6° Basico 96.0% 87.5% 100.0 %
7° Basico 91.66% 100.0% 93.33 %
8° Basico 100.0% 100.0% 92.59 %

Preguntas Aprobacién por Asignatura




Respuestas

¢Los resultados obtenidos, por asignatura, muestran una tendencia al alza, a
la baja, fluctuantes o se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones?

los resultados obtenidos por las diferentes asignaturas muestran una
tendencia al ALZA respecto a las tres ultimas mediciones.

¢ Cual(es) asignatura(s) presentan una tasa aprobacion acorde a las metas
institucionales?

las asignaturas que presentan una mayor tasa de aprobacién son:
Lenguaje y Ciencias Sociales.

¢ Cual(es) asignatura(s) presentan una menor tasa aprobacion?

Las asignaturas que presentan una menor tasa de aprobacién son:
Matematica y Ciencias Naturales.

¢ Qué nivel(es) educativo(s) presentan una menor tasa de aprobacion?

Los niveles que presentan una menor tasa de aprobacion son: Tercero
Basico (educacion Matematica) y Cuarto basico (educacién matematica)

Conclusiones:

Respecto a los antecedentes presentados podemos concluir que la

asignatura que presenta mayor deficit es Educacion Matematica y la

asignatura que tiene mayor porcentaje de aprobacion es Lenguaje y
Comunicacion y Ciencias Sociales.

ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Este analisis implica una autoevaluacion orientada a establecer la calidad de las

practicas institucionales y pedagdgicas que se desarrollan en nuestro



establecimiento. Estas forman parte de las cuatro areas del Modelo de Calidad de
la Gestion Escolar y de sus respectivas dimensiones.

La calidad del quehacer institucional se evalua estableciendo el grado de
incorporacion de las caracteristicas de la definicion de practicas utilizando la
escala evaluativa que estad conformada por cuatro niveles de calidad y en cada
uno de ellos se establecen las caracteristicas que debe adquirir el quehacer
institucional para alcanzar el caracter de practica.

Cada uno de los valores de la escala, representa un nivel de calidad, que implica
abordar una fase de desarrollo especifica. Cada una de estas fases representa
una progresion cualitativa, con respecto a la fase anterior, porque incorpora
nuevas caracteristicas al quehacer institucional.

El menor valor (1) refiere a aquellos procesos respecto de los cuales no existe un
propésito claramente definido para la comunidad escolar y/o que presenta una
implementacion asistematica, para lo cual sera necesario hacerse cargo de la fase
de Instalacion y, a su vez, el mayor valor (4) representa una practica de calidad
que estaria en condiciones de asumir una fase de Articulacién que permita
construir Sistemas de Trabajo.

El diagnostico se realizé con todos los estamentos, los cuales evaluaron cada

practica, luego se recogieron los datos y se obtuvo lo siguiente:

l.- Area: Gestion Curricular

Dimensioén: Gestion del Curriculum

Practica Nivel  Nivel Nivel Nivel Nive

1 2 3 4 I N/A




1. El director y el equipo técnico — pedagdgico
coordinan la implementacién general del
curriculum vigente y los programas de estudio.

2. El director y el equipo — pedagdgico acuerdan
con los docentes lineamientos pedagdgicos
comunes para la implementacion efectiva del
curriculum.

3. Los profesores elaboran planificaciones que
contribuyen a la conduccion efectiva de los
procesos de ensefianza — aprendizaje.

4. El director y el equipo técnico — pedagdgico
apoyan a los docentes mediante la observacion
de clases y la revisién de materiales educativos

con el fin de mejorar las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes.

5. El director y el equipo técnico — pedagogico
coordinan un sistema efectivo de evaluaciones
de aprendizaje.

6. El director y el equipo técnico — pedagogico
monitorean permanentemente la cobertura
curricular y los resultados de aprendizaje.

7. El director y el equipo técnico — pedagogico
promueven entre los docentes el aprendizaje
colaborativo y el intercambio de los recursos

educativos.

Dimension:Ensefanza y Aprendizaje en el Aula

Practica

Nivel

1

Nivel
2

Nivel
3

Nivel
4

Nivel
N/A



1. Los profesores imparten las clases en funcién X
de los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el
curriculum vigente.

2. Los profesores conducen las clases con X
claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo e
interés.
3. Los profesores utilizan estrategias efectivas de X

ensefanza — aprendizaje en el aula.

4. Los profesores manifiestan interés por sus X
estudiantes, les entregan retroalimentacion
constante y valoran sus logros y esfuerzos.

5. Los profesores logran que la mayor parte del X
tiempo de las clases se destine al proceso de
ensefanza - aprendizaje.

6. Los profesores logran que los estudiantes X
trabajen dedicadamente, sean responsables y
estudien de manera independiente.

Dimension:Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Practica Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

1 2 2 4 N/A

1. El establecimiento identifica a tiempo a los X
estudiantes que presentan rezago en el
aprendizaje y cuenta con mecanismos efectivos
para apoyarlos.

2. El establecimiento cuenta con estrategias X
efectivas para potenciar a los estudiantes con
intereses diversos y habilidades destacadas.

3. El equipo directivo y los docentes identifican a X
tiempo a los estudiantes que presentan
dificultades sociales, afectivas y conductuales y
cuentan con mecanismos efectivos para
apoyarlos.

4. El equipo directivo y los docentes identifican a X
tiempo a los estudiantes en riesgo de desertar e




implementan mecanismos efectivos para
asegurar su continuidad en el sistema escolar.

5. El equipo directivo y los docentes apoyan a los
estudiantes en la eleccién de estudios
secundarios y de alternativas laborales o
educativas al finalizar la etapa escolar.

6. Los establecimientos adscritos al Programa de
Integracién Escolar (PIE) implementan acciones
para que los estudiantes con necesidades
educativas especiales participen y progresen en
el Curriculum nacional.

7. Los establecimientos adscritos al Programa de
Educacion Intercultural Bilingue, cuentan con los
medios necesarios para desarrollar y potencias
la especificidad cultural y de origen de los
estudiantes.

Il.- Area:Liderazgo Escolar

Dimension:Liderazgo del Sostenedor

Practica

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

1. El sostenedor se responsabiliza del logro de
los estandares de aprendizaje y de los Otros
Indicadores de Calidad, asi como del
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional
y de la normativa vigente.

1 2 3 4 N/A

2. El sostenedor se responsabiliza por la
elaboracion del Proyecto Educativo Institucional,
del Plan de Mejoramiento y del presupuesto
anual.

3. El sostenedor define las funciones de apoyo

que asumira centralizadamente y los recursos

financieros que delegara al establecimiento y
cumple con sus compromisos.




4. El sostenedor comunica altas expectativas al X
director, establece sus atribuciones, define las
metas que éste debe cumplir y evalua su
desempeinio.

5. El sostenedor introduce los cambios X
estructurales necesarios para asegurar la
viabilidad y buen funcionamiento del
establecimiento.

6. El sostenedor genera canales fluidos de X
comunicacion con el director y con la comunidad
educativa.

Dimension:Liderazgo del director

Practica Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel

N/A

1. El director asume como su principal X
responsabilidad el logro de los objetivos formativos
y académicos del establecimiento.

2. El director logra que la comunidad educativa X
comparta la orientacion, las prioridades y las
metas educativas del establecimiento.

3. El director instaura una cultura de altas X
expectativas en la comunidad educativa.

4. El director conduce de manera efectiva el X
funcionamiento general del establecimiento.

5. El director es proactivo y moviliza al X
establecimiento hacia la mejora continua.

6.El director instaura un ambiente Ilaboral X
colaborativo y comprometido con Ila tarea
educativa.

7. El director instaura un ambiente cultural y X
académicamente estimulante.

Dimension:Planificacion y gestion de resultados



Practica

Nivel  Nivel Nivel Nivel  Nivel

1 2 3 4 N/A

1. El establecimiento cuenta con un Proyecto
Educativo Institucional actualizado que define
claramente los lineamientos de la institucién e
implementa una estrategia efectiva para
difundirlo.

2. El establecimiento lleva a cabo un proceso
sistematico de autoevaluacion que sirve de base
para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo.

3. El establecimiento cuenta con un Plan de
Mejoramiento Educativo que define metas
concretas, prioridades, responsables, plazos y
presupuesto.

4. El establecimiento cuenta con un sistema
efectivo para monitorear el cumplimiento del Plan
de Mejoramiento Educativo.

5. El establecimiento recopila y sistematiza
continuamente datos cobre las caracteristicas,
los resultados educativos, los indicadores de
procesos relevantes y la satisfaccion de los
apoderados del establecimiento.

6. El sostenedor y el equipo directivo
comprenden, analizan y utilizan los datos
recopilados para tomar decisiones educativas y
monitorear la gestion.

lll.- Area: Convivencia Escolar

Dimension: Formacioén



Practica

Nivel  Nivel Nivel Nivel  Nivel

1 2 3 4 N/A

1. El establecimiento planifica la formacién de
sus estudiantes en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional y el Curriculum vigente.

X

2. El establecimiento monitorea la
implementacion del plan de formacion y
monitorea su impacto.

3. El equipo directivo y docente basan su accién
formativa en la conviccion de que todos los
estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes
y comportamientos.

4. El profesor jefe acompana activamente a los
estudiantes de su curso en su proceso de
formacion.

5. El equipo directivo y los docentes modelan y
ensefian a los estudiantes habilidades para la
resoluciéon de conflictos.

6. El equipo directivo y los docentes promueven
habitos de vida saludable y previenen conductas
de riesgo entre los estudiantes.

7. El equipo directivo y los docentes promueven
de manera activa que los padres y apoderados
se involucren en el proceso educativo de los
estudiantes.

Dimensién:Convivencia Escolar



Practica

1. El equipo directivo y los docentes promueven
y exigen un ambiente de respeto y buen trato
entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Nivel

3

X

2. El equipo directivo y los docentes valoran y
promueven la diversidad como parte de la
riqueza de los grupos humanos y previenen
cualquier tipo de discriminacion.

3. El establecimiento cuenta con un Reglamento
de Convivencia que explicita las normas para
organizar la vida en comun, lo difunde a la
comunidad educativa y exige que se cumpla.

4. El equipo directivo y los docentes definen
rutinas y procedimientos para facilitar el
desarrollo de las actividades pedagogicas.

5. El establecimiento se hace responsable de
velar por la integridad fisica y psicologica de los
estudiantes durante la jornada escolar.

6. El equipo directivo y los docentes enfrentan y
corrigen, formativamente las conductas
antisociales e los estudiantes, desde las

situaciones menores hasta las mas graves.

7. El establecimiento educacional previene y
enfrenta el acoso escolar o bullyng mediante
estrategias sistematicas.




Dimension: Participacidon y vida democratica

Practica

1. El establecimiento construye una identidad
positiva que genera sentido de pertenencia y
motiva la participacién de la comunidad
educativa en torno a un proyecto comun.

Nivel
1

Nivel
2

X

Nivel
3

Nivel
4

Nivel
N/A

2. El equipo directivo y los docentes promueven
entre los estudiantes un sentido de
responsabilidad con el entorno y la sociedad y
los motivan a realizar aportes concretos a la
comunidad.

3. El equipo directivo y los docentes fomentan
entre los estudiantes la expresion de opiniones,
la deliberacion y el debate fundamentado de
ideas.

4. El establecimiento promueve la participacion
de los distintos estamentos de la comunidad
educativa mediante el trabajo efectivo del
Consejo Escolar, Consejo de Profesores y el
Centro de Padres y Apoderados.

5. El establecimiento promueve la formacién

democratica y la participacion activa de los

estudiantes mediante el apoyo al Centro de
Alumnos y las directivas de curso.

6. El establecimiento cuenta con canales de
comunicacion fluidos y eficientes con los
apoderados y estudiantes.




IV.- Area:Gestion de Recursos

Dimension:Gestion del personal

Practica Nivel  Nivel Nivel Nivel  Nivel

1 2 3 4 N/A

1. El establecimiento define los cargos y X
funciones del personal y la planta cumple con los
requisitos estipulados para obtener y mantener el
reconocimiento Oficial.

2. El establecimiento gestiona de manera X
efectiva la administracién del personal.

3. El establecimiento implementa estrategias X
para atraer, seleccionar y retener personal
competente.

4. El establecimiento cuenta con un sistema de X
evaluacion y retroalimentacion del desempeno
del personal.

5. El establecimiento cuenta con un personal X
competente segun los resultados de la
evaluacion docente y gestiona el
perfeccionamiento para que los profesores
mejoren su desempefio.

6. El establecimiento gestiona el desarrollo X
profesional y técnico del personal segun las
necesidades pedagdgicas y administrativas.
7. El establecimiento implementa medidas para X
reconocer el trabajo del personal e incentivar el
buen desempernio.
X

8. El establecimiento cuenta con procedimientos
justos de desvinculacion.

9. El establecimiento cuenta con un clima laboral X
positivo.




Dimension:Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

Practica Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
1 2 3 4 N/A
1. El establecimiento gestiona la matricula y la X
asistencia de los estudiantes.
2. El establecimiento elabora un presupuesto en X
funcion

de las necesidades detectadas en el proceso de
planificacion, controla los gastos y coopera en la
sustentabilidad de la institucion.

3. El establecimiento lleva un registro ordenado X
de los ingresos y gastos y, cuando corresponde,
rinde cuenta del uso de los recursos.

4. El establecimiento vela por el cumplimiento de X
la normativa educacional vigente.

5. El establecimiento gestiona su participacion en X
los programas de apoyo y asistencia técnica
disponibles y los selecciona de acuerdo con las
necesidades institucionales.

6. El establecimiento conoce y utiliza las redes X
existentes para potenciar el Proyecto Educativo
Institucional.




Dimension:Gestion de Recursos Educativos

Practica

1. El establecimiento cuenta con la
infraestructura y el equipamiento exigido por la
normativa y éstos se encuentran en condiciones
que facilitan el aprendizaje de los estudiantes y
el bienestar de la comunidad educativa.

Nivel
1

Nivel
2

X

Nivel
3

Nivel
4

Nivel
N/A

2. El establecimiento cuenta con los recursos
didacticos e insumos para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes y promueve su
uso.

3. El establecimiento cuenta con una biblioteca
CRA para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes y fomentar el habito lector.

4. E| establecimiento cuenta con recursos TIC en
funcionamiento para el uso educativo y
administrativo.

5. El establecimiento cuenta con un inventario
actualizado del equipamiento y material
educativo para gestionar su mantencion,

adquisicion y reposicion.




Sintesis Diagnoéstica por dimensiones de la Gestion Institucional y
Pedagodgica.

Los siguientes graficos son una sintesis de los resultados obtenidos en cada area
de la Gestion Institucional y Pedagdgica y, representan la cantidad de practicas de

cada Dimensién que fueron evaluadas con los niveles de calidad 1,2,3 o0 4.

Gestion del -
Curriculum | Gestion “nsefianza y Apoyo al
Pedagogica Aprendizaje en Desarrollo de
el Aula los
Estudiantes
Liderazgo
Escolar i
|aldler3290 Liderazgo Planificacion
Se oned Formativo y y gestion de
ostenedor Académico del resultados
Director
Convivencia
Escolar
Formacion Convivencia Participacion
Escolar




Gestion de

Recursos Gestién del L, .,
estion de Gestién de Gestién de
Recurso Recursos Recursos
Humano Financieros y Educativos

Administrativos

Nivel 1: Se realizan acciones cuyos propdsitos son difusos para los actores del establecimiento educacional y se implementan de manera asistematica.

Nivel 2: El quehacer incorpora un propdsito que es explicito y claro para todos los actores del establecimiento educacional, cuyos procesos son
sistematicos.

Nivel 3: El quehacer incorpora un propdsito que es explicito y claro para todos los actores del establecimiento educacional, con una sistematicidad y
progresidn secuencial de los procesos subyacentes y con una orientacidn a la mejora de los resultados institucionales, lo que define una practica
institucional o pedagdgica.

Nivel 4: La practica incorpora la evaluacién y el perfeccionamiento permanente de sus procesos.

Nivel N/A: El establecimiento no abordara la practica.




PLAN DE MEJORAMIENTO

Resumen de Programacién Anual

Dimension

Fase de
desarrollo

Acciones

Costo
estimado
acciones

$

% del

presupuesto
total declarado

en el

7

PME
Gestion Pedagogica |Mejoramiento 2 2392816 2.37 %
Ensefianza y Instalacion 2 1500000 1.48 %
Gestion del | Aprendizaje en el
Curriculum Aula
Apoyo al Desarrollo | Instalacion 5 35927862 | 35.52 %
de los Estudiantes
Liderazgo del Instalacion 2 4054137 4.01 %
Sostenedor
Liderazgo Formativo
. y . . 0
Liderazgo Académico del Mejoramiento 2 100000 0.1 %
Escolar )
Director
Planificacion y Mejoramiento 2 80000 0.08 %
gestion de
resultados
_ _ Formacion Instalacion 2 5600000 5.54 %
COé‘;’(';‘;?;‘f'a Convivencia Escolar | Instalacion | 3 |12160080 | 12.02 %
Participacion Instalacion 2 12717408 12.57 %
Gestion del Recurso |Mejoramiento 2 8400000 8.31 %
Humano
Gestion de
Gestion de Recl‘:‘.r S0S Mejoramiento| 2  [100000 0.1%
R inancieros y
ecursos - )
Administrativos
Gestion de Mejoramiento 3 18107824 17.9 %
Recursos
Educativos
Total 29 10114012 100 %




Detalle de Programacion Anual

Area: Gestion del Curriculum

Dimension Focalizada Gestion Pedagogica

HETGTER CRERMTG EHE B 5 . El director y el equipo técnico pedagogico
que sera abordada 1 coordinan un sistema efectivo de evaluaciones de
aprendizaje.

Objetivo Instalar la evaluacion de aprendizajes a través en
los estudiantes de instrumentos de medicion, que
permitan monitorear la cobertura curricular y los
niveles de logro.

oo [Ter=Te Lo e CRSTETC [FT 1101 e NUmero de planificaciones anuales entregadas
1

e [{er=To Lo e CRCTETC HT 1101 e NUmero de Objetivos de Aprendizajes y
2 Aprendizajes Esperados abordados

(e[ Te=Te [ e CRSTTO IV I I N ° de alumnos que rinden evaluaciones de
3 cobertura

Accion Nombre y Planificaciones

Descripcion Disenar planificaciones anuales, desde el area UTP,

para los docentes de las diferentes asignaturas del
curriculo, considerando los aprendizajes que se
deben generqar en los estudiantes en el transcurso
del afno escolar, lo cual sera recepcionado por el
apoyo UTP.

Fechas Inicio 2015-03-01

Término 2015-12-29

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Hojas de oficio, tinta, apoyo UTP.
implementacion de la
accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion




Planificaciones anuales

Listado de UTP con entrega de planificaciones

Financiamiento PIE $0

SEP $ 2192816

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2192816

Accion Nombre y Cobertura curricular lectora

Descripcion

Disponer de evaluaciones que permitan monitorear
el avance de la lectura en los estudiantes segun el
nivel que cursan y a través de pruebas escritas y de
la medicion de la velocidad lectora.

Fechas Inicio 2015-03-01

Término 2015-12-29

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Resmas de hojas, fotocopiadora, computad or, tinta.
implementacioén de la
accioén

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Tabulacion resultados velocidad lectora

Tabulacion resultadops comprensioén lector a

Financiamiento PIE $0

SEP $ 200000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0




Dimension Focalizada

Practica de la Dimension
que sera abordada 1

Objetivo

Indicador de Seguimiento
1

Indicador de Seguimiento
2

Accion Nombre y
Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacioén de la
accion

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion

$0

$ 200000

Ensenanza y Aprendizaje en el Aula

6 . Los docentes logran que los estudiantes trabajen
didacticamente en clases.

Mejorar el sistema de visitas o acompafiamiento a
los profesores en el aula, para generar una
autoreflexion de la utilizacion de la didactica en los
procesos de ensefianza aprendizaje,
retroalimentando a los docentes en su utilizacién,
considerando los planes de mejoramiento en cuanto
a lectura u otro.

N° de docentes visitados en aula

Numero de retroalimentaciones a los docentes
visitados

Acomparnamiento en el aula

Optimizar el sistema de acompanamiento a los
profesores en el aula, donde el equipo lider del
establecimiento pueda observar las clases, la
interacciéon entre profesor y estudiante y la forma en
que cada uno de estos profesionales puede aportar
con la retrioalimentacién, al mejoramiento del
proceso ensefianza aprendizaje en el aula.

Inicio 2015-02-26

Término 2015-12-26

Cargo Equipo de
Gestion

Resmas de hojas, tintas, impresoras, comp utadores,
tablet.

1

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion




Pautas de observacion de clases

Informes de retroalimentacién dirigido a los
docentes

Financiamiento PIE $0

SEP $ 300000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 300000

Accion Nombre y PAC vy su relacién con la didactica en el aula.

Descripcion

Otorgar y asegurar fotocopiado de material PAC
para mejorar el apoyo didactico en los niveles de
primero basico a sexto basico, en las asignaturas de
Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales e
Historia y Geoigrafia y Ciencias Sociales.

Fechas Inicio 2015-02-28

Término 2015-12-28

Responsable Cargo Director

Recursos para la Fotocopiadora, tinta, impresoras, computadores,
implementacion de la resmas de hojas.
accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Cuadernillo Lenguaje

Cuadernillo Matematicas

Cuadernillo Ciencias Naturales

Cuadernillo Histroria, Geografia y Ciencias Sociales

Financiamiento PIE $0

SEP $ 1200000

EIB $0




Dimension Focalizada

Practica de la Dimension
que sera abordada 1

Practica de la Dimension
que sera abordada 2

Practica de la Dimension
que sera abordada 3

Practica de la Dimension
que sera abordada 4

Objetivo

Indicador de Seguimiento
1

Indicador de Seguimiento
2

Indicador de Seguimiento
3

Indicador de Seguimiento
4

Accion Nombre y
Descripcion

$0

Reforzamiento Educativo

Otro $0

Total $ 1200000

Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

2 . El establecimiento cuenta con estrategias
efectivas para potenciar a los estudiantes con
intereses diversos y con habilidades destacadas.

1. El establecimiento identifica a tiempo los
estudiantes que presentan rezago en el aprendizaje
y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

3 . El establecimiento identifica a tiempo los
estudiantes con dificultades sociales, afectivas y
conductuales y cuenta con mecanismos efectivos
para apoyarlos.

4 . El establecimiento identifica a tiempo los
estudiantes en riesgo de desertar y cuenta con
mecanismos efectivos para asegurar su continuidad
en el sistema escolar.

Instalar un sistema de contratacion y compras,
donde se pueda cubrir las necesidades de los
estudiantes del establecimiento segun las diferentes
caracteristicas pedagodgicas, sociales y econdémicas
de los alumnos.

N° de profesionales de la educacién contratados

N° de asistentes de sala contratados

N° de actividades pedagogicas realizadas

N° alumnos que reciben vestuario escolar

Contratacion de EMD, profesores, apoyo a la labor
pedagogica y administrativa.

Contratar a un equipo de profesores, asistente social,
monitores, asistentes de aula y personal de apoyo a
la convivencia para el apoyo de los estudiantes del
establecimiento, considerando _ sus __diferentes




caracteristicas sociales ( alta vulnerabilidad),
culturales (alta diversidad), econémicas, geograficas
(escuela circundante a sectores rurales y apego a
carretera C46), fisicas y psicolégicas.

Fechas Inicio 2015-02-27
Término 2015-12-27
Responsable Cargo Equipo de
Gestidn
Recursos para la 1 Asistente social, 9 asistentes de aula, 1 monitor
implementacion de la de taller de periodismo, 5 profesores de, resmas de
accion hojas, tintas.
Uso de tecnologia 2
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion
Plan de trabajo
Libro de asistencia
Bitacora
Financiamiento PIE $0
SEP $ 24677862
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 24677862
Accion Nombre y Mejorando la lectura y el pensamiento logico

Descripcion

Mejorar el desarrollo de la lectura en los estudiantes
y el desarrollo del pensamiento logico a través de las
actividades realizadas por los docentes

Fechas Inicio 2015-03-02

Término 2015-12-30




Responsable

Recursos para la
implementacioén de la
accion

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

Cargo

Equipo de
Gestion

resmas de hojas, tintas.

1

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de

verificacion

Plan de trabajo

Fotografias

Guias de trabajo

PIE $0
SEP $ 50000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0

Total

$ 50000




Accion Nombre y Apoyo a los alumnos en compra de vestuario y uso

PN s P, ol ot oy 1
eI IpLIvI UCT LIdlITopPpUILT ©oLlUidl.

Crear una accion que permita entregar a los
estudiantes del establecimiento apoyo en la entrega
de uniforme escolar y transporte para asistir
diariamente al establecimiiento.

Fechas Inicio 2015-03-03
Término 2015-12-31
Responsable Cargo Director

Recursos para la Uniformes escolares
implementacioén de la
accioén

Uso de tecnologia 2

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Firma recepcion de uniformes por parte de
apoderados

Cartas de solicitudes de los apoderados

Fotografias

Financiamiento PIE $0
SEP $ 6000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 6000000

Accion Nombre y Salidas pedagodgicas
Descripcion

Promover el aprendizaje de los estudiantes
considerando la utilizaciéon del espacio geografico
de nuestro pais, a través de dsalidas pedagogicas
para los diferentes cursos del establecimiento
educacional.




Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la
accion

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

Accion Nombre y
Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la
accioén

Uso de tecnologia

Inicio 2015-03-03

Término 2015-11-14

Cargo Director

Transporte, colaciones, material para los alumnos,
material fungible, colaciones, asistente de sala.

1

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Fotografias

Planificaciones

Medio de evaluacién actividad

PIE $0

SEP $ 5000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 5000000

Premiacion semestral a estudiantes destacados

Otorgar estimulos a los estudiantes de forma
semestral que se han destacado en cada uno de los
niveles educativos.

Inicio 2015-02-28
Término 2015-12-26
Cargo Director

Premios, diplomas, hoja opalina, resma s de hojas,
tintas, impresoras, notebook, material escenografia,
colaciones, aliment os para cocktail, equipo de
sonido, docentes encargados, cuadro de honor,
camaras fot ogréficas.

2




Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Fotografias

Registro de notas

Listado de alumnos premiados

Financiamiento PIE $0

SEP $ 200000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 200000

Area: Liderazgo Escolar

Dimensién Focalizada Liderazgo del Sostenedor

HEGTER CNERM G ERE M 3 . El sostenedor define los recursos financieros
que sera abordada 1 que delegara al establecimiento y las funciones de
soporte que asumira centralizadamente, y cumple
CON SUS COMPromisos.

HEG TR ERERMG ERE B 1 . El sostenedor se responsabiliza del logro de los
que sera abordada 2 Estandares de Aprendizaje y de los Otros
Indicadores de Calidad, del cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional y del correcto
funcionamiento del establecimiento.

Objetivo Mejorar y fortalecer los canales de comunicacién y
apoyo de los recursos recibidos, segun los
compromisos acordados, para el desarrollo y buen
funcionamiento del establecimiento, tanto en cuanto
a personal, recursos como insfraestructura.

(e [Ter=To Lo e CRST=TR [FT IT-10 1 eI N ° de solicitudes segun areas, gestionadas por el
1 Sostenedor, segun solicitud delestablecimiento

(e [Tor=Te [T e CRST-T VT -1 L GBI N ° de acciones ejecutadas
2




Accion Nombre y Apoyo y asesoria en la construccion y ejecucion del
Descripcion PME

Contar con un equipo de trabajo, encabezado
desde el sostenedor, que entregue asesoria técnica
para la construccion del PME, apoyo financiero y
administrativo, segun los recursos recibidos para
facilitar la llegada de los recursos comprometidos
con el director.

Fechas Inicio 2015-02-28

Término 2015-12-28

Responsable Cargo Sostenedor

Recursos para la Recurso Humano, un profesional de ap oyo a la
implementacioén de la gestion técnico pedagodgica, un profesional de
accion apoyo a la gestion financier a y administrativa del
PME, tintas, resmas y material de oficina.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Contratos de personal

Solicitud de acciones

Financiamiento PIE $0

SEP $ 4004137

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 4004137

Accion Nombre y Gestion eficaz de recursos comprometidos y apoyo
Descripcion acordado entre sostenedor y director en base a PEI

Crear instancias de reuniones donde se fijen
compromisos entre el sostenedor y el director del
establecimiento educacional, logrando agilizar la
entrega de recursos para la escuela.

Fechas Inicio 2015-03-01
Término 2015-12-29




Responsable Cargo Director

Recursos para la Resmas de hojas, impresoras, computador.
implementacion de la
accion
Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion
Financiamiento | arTiso 50
$ 50000
$0
afnrzamientn Educativio £0
%0
$ 50000
Dimension Focalizada Liderazgo Formativo y Académico del Director

[ ETE =R CRENMTET 1 B 6 . El director instaura un ambiente laboral
que sera abordada 1 colaborativo y comprometido con la tarea educativa.

HETG =R ENERN TG EN B 7 . E| director instaura un ambiente cultural y
que sera abordada 2 académicamente estimulante.

Objetivo Instalar espacios para la socializacion y reflexion,
estimmulando debate profesional donde se discutan
los objetivos y lineamientos propuestos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la tarea
educativa propuesta por el establecimiento.

el Te=Te [ e CRST-TO IV IET I O N ° Asistentes a reuniones




e[ Te [ e CRST-TIV T IET I O N ° de reuniones realizadas
2

Accion Nombre y Socializacion objetivos formativos y académicos del
Descripcion PEI

Realizar asambleas de forma semestral, con las
cuales sea posible dar a conocer y entregar
caracteristicas relacionadas con los objetivos
académicos y formativos del PEI y su evaluacion.

Fechas Inicio 2015-02-27

Término 2015-12-27

Responsable Cargo Director

Recursos para la Material de oficina, impresora, proyector, tin ta,
implementacioén de la resmas de hojas.
accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Listado con firmas de asistentes a reunione s

Registro fotografico de la actividad

Financiamiento PIE $0

SEP $ 50000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 50000

Accion Nombre y Monitoreo y seguimiento de objetivos formativos y
Descripcion académicos de las tareas educativas.

Realizar jornadas de reflexién de forma semestral
para evaluar las tareas educativas y los logros
propuestos por el establecijmiento educacional.

Fechas Inicio 2015-02-28




Término 2015-12-28

Responsable Cargo Director

Recursos para la Computador, proyector, impresora, resmas de hojas.
implementacioén de la
accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Registro fotografico

Lista de asistencia participantes

Informe de evaluacioén actividad

Financiamiento PIE $0

SEP $ 50000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 50000

Dimension Focalizada Planificacion y gestion de resultados

e CERCRERN T ELE N 2 | E| establecimiento educacional realiza un proceso
que sera abordada 1 sistematico de autoevaluacion que sirve de base
para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo.

Objetivo Evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje
relacionados al diagnostico institucional, integrando a
los actores de la comunidad educativa para generar
el plan de mejoramiento 2014, considerando
rendiciones de cuenta del afio anterior.

[ Vo [Ter=Te Lo] e CRSTETR [FT I =10 1 eI N ° de recursos financieros solicitados y ejecutados
1

oo [Ter=Te Lo e CRSTETe [P 1 T-10 1 e N ° reuniones para evaluar PME
2

Accion Nombre y Presentacion cuenta publica SEP
Descripcion




Presentar a la comunidad educativa la rendicion de
gastos efectuados por el establecimiento segun
acciones abordadas en el plan de mejoramiento
educativo.

Fechas Inicio 2015-02-26

Término 2015-12-26

Responsable Cargo Director

Recursos para la Proyector, netbook, materiales de oficina, i mpresora,
implementacioén de la tinta.
accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Registro asistentes actividad

Registro fotografico

Financiamiento PIE $0

SEP $ 40000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 40000

Accion Nombre y Evaluar y diagnosticar PME

Descripcion Realizar jornada de evaluaciéon donde se analice

PME y se formule el diagnéstico 2014 midiendo los
resultados obtenidos, donde participen los docentes
y el equipo directivo del establecimiento.

Fechas Inicio 2015-03-01
Término 2015-07-02
Responsable Cargo Equipo de
Gestién
Recursos para la Resmas de hojas, proyector, computador,

implementacion de la impresoras, tinta.
accion




Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Registro fotografico

Lista de asistentes a actividad

Financiamiento PIE $0

SEP $ 40000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 40000




Area: Convivencia Escolar

Dimension Focalizada Formacion

HEGTER ENERM G EREI M1 . El establecimiento educacional planifica la
que sera abordada 1 formacion de sus estudiantes en concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional, los Objetivos de
Aprendizaje  Transversales y las actitudes
promovidas en las Bases Curriculares.

HEG TR ERERMTG EHE B 6 . El equipo directivo y docente orienta de manera
que sera abordada 2 activa el involucramiento de los padres y apoderados
en el proceso educativo de los estudiantes

el GER CRER LN 3 . La accion formativa del establecimiento

que sera abordada 3 educacional se basa en la conviccion de que todos
los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes
y comportamientos,

Objetivo Instalar un sistema de formacién en los estudiantes
segun el PEI del establecimiento, de forma que los
estudiantes  adquieran  valores, actitudes vy
personalidades acordes a la vision y mision del
estableicmiento educacional, de los padres y también
el apoyo de toda la comunidad educativa.

oo [Ter=To Lo e CRST=TR [T I =10 1 e N ° de actividades orientadas a la formacion
1

Ve [Ter=Te [l e RST=T [T [E1 L GMIN° de reuniones centro de padres informando
2 procesos pedagodgicos y de convivencia escolar

Accion Nombre y Formacion extracurricular
Descripcion

Desarrollar talleres deportivos dirigidos a los
estudiantes, para potenciar valores deportivos,
reflejados en conductas de buena convivencia y
solidaridad que se reflejen durante el desarrollo de la
jornada académica.

Fechas Inicio 2015-01-03
Término 2015-12-28
Responsable Cargo Director




Recursos para la
implementacion de la
accion

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

Acciéon Nombre y
Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la
accion

Uso de tecnologia
Programa

Contratacion de un monitor de canotaje,
implementos de canotaje, traslado para
competencias, alojamiento, alimentaci 6n, un
profesor de talleres deportivos, implementos
deportivos.

2

DAEM

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Listado de asistentes a talleres

Fotografias de actividades

PIE $0

SEP $ 5500000

EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 5500000

Padres y apoderados en la formacion de los

estudiantes

Disponer de reuniones

trimestrales entre los

miembros del equipo directivo y los miembros de la
directiva del centro de padres, para potenciar la
formacion de los estudiantes a partir de la ampliacién

del reglamento interno

del colegio, Proyecto

Educativo Institucional o manual de convivencia
escolar.

Inicio 2015-02-28
Término 2015-12-28
Cargo Director

Proyector, computador, hojas de oficio, impresoras,

tintas de impresion.

SEP




Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de
verificacion

Acta de reuniones

Lista de asistencia a reuniones

Financiamiento PIE $0

SEP $ 100000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 100000

Dimension Focalizada Convivencia Escolar

HEHICERCRERM W ELE N2 . El establecimiento educacional cuenta con un
que sera abordada 1 Manual de Convivencia que explicita las normas para
organizar la vida en comun, lo difunde a la
comunidad educativa y exige que se cumpla.

HE R ERERN TG EN B 6 . El establecimiento educacional previene y
que sera abordada 2 enfrenta el acoso escolar o bullying mediante
estrategias sistematicas.

Objetivo Instalar un sistema de resguardo y prevencion para
los alumnos que permita evitar conflictos o
agresiones debido a la sobrepoblacién de
estudiantes que existe en el establecimiento
educacional segun las orientaciones del manual de
convivencia escolar.

[ Te [Te=To Lo e CRSTL TN N de alumnos que almuerzan en el establecimiento
1

el Te=Te [ e CRST-TO VT I N©°  de alumnos del establecimiento
2

(el Te [ e CRSTTC IV T G N ° de reuniones anuales de cada curso
3

Accion Nombre y Comunicacion efectiva
Descripcion




Implementar un sistema de comunicacion que incluye 8
radios de comunicacion con las cuales sea posible
resguardar durante la jornada escolar, la integridad fisica
y psicologica de los estudiantes.

Fechas Inicio 2015-07-31

Término 2015-12-30

Responsable Cargo Inspector General

Recursos para la 8 Radiocomunicadores
implementacioén de la
accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Escala de apreciacion de integrantes d e la comunidad
educativa sobre uso de implementos

Fotografias de uso de implementos durante jornada
escolar

Financiamiento PIE $0

SEP $ 99960

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 99960

Accion Nombre y Prevencion amplificada
Descripcion

Implementar un sistema de prevencion para evitar
accidentes a los estudiantes y personal del
establecimiento durante los horarios de recreo en el
establecimiento, utilizando equipos de amplificacion y
manteniendo su buen funcionamiento.

Fechas Inicio 2015-03-02




2015-12-30

Responsable Diractar

Recursos para la _
implementacion de la accid

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion LI : i ificaciin

AL ELTHE (]

5 1000000

%0
ducativo a0
$0
1000000
Accion Nombre y Resguardar la mejora de la Convivencia Escolar

Descripcion

Contratar a un encargado de Convivencia Escolar,
cuatro personas de apoyo a la convivencia escolar
durante la jormnada de recreos y almuerzo evitando el
acoso escolar.




Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la
accion

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

Dimension Focalizada

Practica de la Dimension
que sera abordada 1

Practica de la Dimension
que sera abordada 2

Objetivo

Indicador de Seguimiento
1

Inicio 2015-03-03

Término 2015-12-31

Cargo Director

Material funjuble, personal de apoyo, encar gado de
convivencia, material de oficina.

1

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Fotografias

Contratos

PIE $0

SEP $ 11060120

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 11060120

Participacion

1 . El establecimiento educacional construye una
identidad positiva, capaz de generar sentido de
pertenencia y orgullo que motiva la participacion de la
comunidad educativa en torno a una misién comun.

3 . El establecimiento educacional promueve entre los
estudiantes un sentido de responsabilidad con el entorno
y la sociedad, y los motiva a realizar aportes concretos a
la comunidad.

Instalar espacios de participacion para el alumnado en el
que se desarrollen actividades, talleres, actos civicos
dentro y/o fuera del horario de clases, facilitando la
integracion de estos hacia la generalidad del
establecimiento como de la comunidad que los rodea.

Numero de alumnos que asisten a talleres, actos o
actividades.




(e[ Te [0 e CRST-TO T I L o8 NUmero de entrevistas a alumnos que asisten a
2 actividades o talleres.

Accion Nombre y Recuperando el espacio para el aprendizaje

Descripcion

Utilizar y mejorar un espacio fisico para trabajar con los
alumnos en el patio del establecimiento creando una
huerta a través de un trabajo colaborativo con los
alumnos, alumnas y docentes, incluyendo visitas a las
haciendas cercanas para conocer el trabajo de los
agricultores de la comunidad.

Fechas Inicio 2015-06-29

Término 2015-12-28

Responsable Cargo Director

Recursos para la Tijeras podadoras, rastrillos de patio, rastr illos de mano
implementacion de la para jardin, palas para patio, palas para jardin, tierra de
accion hoja, abono, ¢ olaciones, mangueras, tubos pvc, llaves
de paso.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Fotografias

Lista de asistencia alumnos

Bitacora de trabajo

Financiamiento PIE $0

SEP $ 8000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 8000000

Accion Nombre y Todos participamos en la escuela

Descripcion Desarrollar diferentes actividades como unidad educativa

que contemple la participacion de todos los estamentos,
especialmente los alumnos y apoderados en actividades
civicas, culturales vy  deportivas _ (aniversarios,




Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacioén de la
accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Area: Gestion de Recursos

licenciaturas, muestras culturales y artisticas, concursos
literarios, mes del libro, tertulias literarias, otros)

Inicio

2015-03-01

Término

2015-12-29

Cargo

Equipo de Gestion

Material funjible, contrataciéon apoyo CRA, colaciones,
transporte, material de oficina, alimentos para recepcion
de actividades, p remios y diplomas, arreglo de

escenografia.

1

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Fotografias

Asistencia de alumnos que asisten a activid ades

PIE $0

SEP $ 4717408

EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 4717408

Dimension Focalizada

Practica de la Dimension
que sera abordada 1

Gestion del Recurso Humano

9 . El establecimiento educacional cuenta con un clima

laboral positivo.




Objetivo Instalar un clima laboral positivo a través de incentivos y
capacitaciones para el personal del establecimiento,
permitiendo mejorar el desarrollo laboral de todos los
miembros de la unidad educativa.

e[ Te o] e LRSIV I I G N de personal del establecimiento evaluado.
1

(e [T Te o e CRST-TO I IET I G N ° de capacitaciones solicitadas
2

Accion Nombre y Incentivo a docentes, asistentes de la educacion y
Descripcion equipo directivo.

Crear un incentivo para 9 docentes destacados, 10
asistentes de la educacion y el equipo directivo segun
pauta de evaluacion aplicada por el equipo directivo y/o
DAEM, bajo la cual se evaluara su desempefio respecto
al trabajo y resultados con los estudiantes.

Fechas Inicio 2015-03-02

Término 2015-12-30

Responsable Cargo Director

Recursos para la Recursos incentivos para asistentes de la e ducacion,
implementacioén de la docentes y equipo directivo.
accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Pauta de evaluacion docentes

Financiamiento PIE $0

SEP $ 400000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 400000

Accion Nombre y Perfeccionamiento docente
Descripcion




Disponer de perfeccionamiento docente para los
profsionales del establecimineto, de forma que puedan
mejorar los procesos educativos relacionados con areas
educativas como SEP, PIE, Convivencia escolar,
metodologias de la ensefianza, didactica educativa,
psicologia educacional y orientacion educacional.

Fechas Inicio 2015-03-02

Término 2015-12-30

Responsable Cargo Director

Recursos para la Movilizacion, alimentacion, alojamientos, pa go
implementacioén de la perfeccionamientos.
accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Certificados deaprobacion de cursos

Fotografias

Financiamiento PIE $0

SEP $ 8000000

EIB $0

TOTAL $ 8000000

Dimensién Focalizada Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

HETG TR CRERMT G EHEI [ B 4 . E| establecimiento educacional vela por el
dque sera abordada 1 cumplimiento de la legislacion vigente.

Objetivo Instalar la rendicion de cuenta sobre losprocesos
educativos, formativos, financieros o administrativos de
la unidad educativa.

Indicador de Seguimiento [NiNe[ER{lalellele]plet
1

Indicador de Seguimiento NMCENRCHES
2

oo [Ter=Te Lo e CRCTTC [T I -1 1 e N © de apoderados que asisten a rendiciones
K




Accion Nombre y
Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacioén de la
accion

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

Accion Nombre y
Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la

Cuenta Publica Centro de Padres y Apoderados

Crear una accion que permita facilitar la entrega de
informacidon sobre los procesos internos, ya sean
académicos, formativos o de otra indole, que sea
liderada por el grupo que conforma la directiva del centro
de padres y apoderados.

Inicio 2015-02-28
Término 2015-12-28
Cargo Director

Material de oficina, computador, proyector, material de
oficina, impresora, tinta.

1

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Lista de asistencia a cuenta puiblica

Fotografias del evento

PIE $0

SEP $ 50000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 50000

Entrega informacion Centro de alumnos

Crear una accion con la cual el centro de alumnos del
establecimiento posea las herramientas para entregar la
informacion a la comunidad educativa sobre los
procesos internos relacionados con su gestion durante el
tiempo que esta se encuentre efectiva.

Inicio 2015-03-02

Término 2015-12-30

Cargo Director

Material de oficina, computador, impresora, hojas de
oficio, tinta, proyector.




implementacioén de la
accioén

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Listado de eprsonas que asisten a entrega de
informacion

Fotografias de la reuniéon

Financiamiento PIE $0
SEP $ 50000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 50000
Dimensién Focalizada Gestion de Recursos Educativos

HETG TR CRERMT EHEI B 4 . E| establecimiento educacional cuenta con recursos
que sera abordada 1 TIC en funcionamiento para la operacion administrativa y
educativa.

Objetivo Gestionar la actualizacion, renovacion, reposicion y
mantenimiento de implementacion tecnoldgica, logrando
asi el buen funcionamiento de los equipos para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes y facilitar la funcién
administrativa, mejorando el aprendizaje de los
estudiantes en todos sus niveles a través de la utilizacion
de los recursos didacticos, lo cual sera monitoreado a
través de un inventario interno.

(e [Te=To Lo e RS [T I =10 1 eI N ° de solicitudes de recursos

[ To [Ter=To Lo e CRESTETC [T I 1 e N © de guias de recepcion

Accion Nombre y Reposicion e implementacion de equipos y contratacion
Descripcion de un informatico




Realizar compra de equipos tecnologicos para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes por medio de las tics,
asimismo reponer los que se encuentren desfasados o
en mal estado para que de esta manera los alumnos
trabajen en Optimas condiciones guiados por la
contratacion de un informatico.

Fechas Inicio 2015-02-28

Término 2015-12-28

Responsable Cargo Director

Recursos para la Recursos de oficina, tecnolégicos, educativ os, de
implementacioén de la impresion, audiovisuales.
accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Fotografias

Lista con recursos solicitados

Lista con recursos recibidos

Financiamiento PIE $0

SEP $ 14307824

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 14307824

Acciéon Nombre y Inventario de recursos SEP

Descripcion Crear una acciébn que permita recibir, organizar,

resguardar y entregar los recursos SEP al personal del
establecimiento, lo cual sera dirigido por un docente a
cargo de ello, al cual se le extenderan horas de su carga
horaria.

Inicio 2015-03-01

Término 2015-12-29




Responsable Cargo Director

Recursos para la Recursos administrativos o de oficina, contratacién o
implementacion de la extension de horas a un profesional docente por 4 horas,
accion Notebook, impresora, sistema codigo de barras.

Uso de tecnologia 2

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Libro de recepcion de material

Libro de despacho de material

Financiamiento PIE $0

SEP $ 300000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 300000

Accion Nombre y Uso de espacios didacticos y tecnoldgicos.

Descripcion Fortalecer el uso del laboratorio de computacion y

biblioteca CRA para mejorar los aprendizajes de los
alumnos.

Fechas Inicio 2015-03-03

Término 2015-12-31

Responsable Cargo Director

Recursos para la Libros, material de oficina, impresora, fotocopias, tinta,
implementacion de la material funjible, fotocopiadora, computadores.
accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Fotografias

Control préstamos de libros

Financiamiento PIE $0

SEP $ 3500000




Cronograma de Acciones

Area

(Gestion
del
Curriculum

EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 3500000
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