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Il Introduccion

El plan de mejoramiento educativo constituye un instrumento eficaz para desarrollar
aprendizajes de calidad en todos los estudiantes del colegio san Francisco de Asis de Castro,
para superar y fortalecer aquellos aprendizajes que requieren de una intervencion oportuna en
el marco de la ley Sep.

En este plan se realiza un diagndstico, luego se proponen objetivos, acciones efectivas, se
nombran los responsables y los recursos necesarios para el logro de los objetivos en un
tiempo determinado que involucra a todos los estamentos de la unidad educativa, en un marco
de valores religiosos que sustenta el PE| de nuestro colegio.

La metodologia de trabajo aplicada en el plan de mejoramiento educativo estan involucrados
los diferentes actores de la institucion, padres apoderados, docentes, asistentes de la
educacion, direccion, y estudiantes, organizando el trabajo en equipo, de manera que cada uno
de ellos fuera responsable de las diferentes dimensiones.



IV Marco Teorico

Los planes de mejoramiento educativo constituyen politicas gubernamentales que tienen por
finalidad elevar la calidad y equidad en la educacién de todos los estudiantes de nuestro pais ,
sobre todo en aquellos que tienen mas grado de vulnerabilidad, con la premisa que todos los
estudiantes tienen las posibilidades de aprender mas y mejor con los recursos y acciones
adecuadas para el logro de aprendizajes significativo .

Como politica educativa La ley SEP tiene por finalidad cambiar los paradigmas con que el
ministerio se relacionaba con los colegios y escuelas de nuestro pais, estableciendo recursos
necesarios para el desarrollo de una nueva cultura pedagdgica, en la que los docentes se
involucran con metas y metodologias claras

Permitiendo una mayor cercania con la realidad de los estudiantes que impactara el futuro de
la gestion de las escuelas, a la vez permitiendo una mayor complementacion y compromiso
entre todos.

Todos los docentes seran responsables de velar por el cumplimiento de la realizacion del
diagnostico, el cual una vez efectuado se propondran las lineas de accién a seguir y las metas
a cumplir en determinado tiempo, permitiendo un monitoreo de estas evidenciables en
diferentes instrumentos de evaluacion.

V DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO SAN FRANCISCO DE ASIS

Historia

El Instituto de las Hermanas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada, fue fundado el afio
1901, por Sor Francisca de Llagas Cornejo en la Ciudad de Quito de la Republica del Ecuador,
son Religiosas que cumplen con una mision: la de propender por la formacién integral,
intelectual, moral, social y religiosa de quienes pertenecen a la comunidad educativa, bajo la
égida de Dios Todopoderoso y teniendo como patron excelso a San Francisco de Asis. Su vida
apostodlica como Religiosas se basa en el carisma de Adoracién y Reparacion, sirviendo con
sencillez y caridad evangélica a las almas a nosotras encomendadas, a traves de la Educacion
Cristiana y segun nuestras constituciones, una de las formas de apostolado especificas del
Instituto es desempeniar la misién de educar en las escuelas, teniendo casas y centros
educacionales en Ecuador, Peru, México, Colombia, Venezuela, ltalia y Chile.

Los establecimientos educativos del Instituto, imparten Educacion Catdlica, tienen como
modelo de maestro a Cristo, cuyo amor hermana a todos los seres humanos. Busca la
verdadera y auténtica liberacion y personalizacion de los estudiantes con la practica de los
valores humanos, cristianos y franciscanos, se identifica con el carisma de su Fundadora la
Sierva de Dios Maria Francisca de las Llagas Cornejo, quién escribe con infinita ternura de
maestra y de madre las orientaciones a sus religiosas: “hagan mucho bien a las almas



educando cristiana y religiosamente....” "Saquen de las tinieblas de la ignorancia tantas almas
atrayéndolas al conocimiento y al amor de Dios” (17-01-1925) “Su primer cuidado debe ser
encaminar a las nifias hacia el corazon de Jesus con la educacion so6lidamente cristiana”
(08-10-1943).

Los ideales de su Fundadora son el reflejo de su espiritualidad fundamentada en el amor, la
fraternidad, la alegria, la sencillez y la bondad, por lo tanto estos son el sustento filoséfico de la
mision educativa de las Hermanas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada.

Desde la llegada de las Hermanas Franciscanas a la Isla Grande de Chiloé, ellas sintieron un
gran aprecio y carifio hacia la tierra, el mar y su gente, esto se veria reflejado cuando se crea
en el sector de Gamboa la Casa de Nazaret, lugar de residencia de las Hermanas
Franciscanas, como consta en su Acta de Ereccién Candnica, donde firman la Hermana
Superiora Regional, Cecilia Gonzalez Armijos, y el Obispo de Ancud, Monsefior Juan Luis
Ysern de Arce (09/03/1992). Habiendo cumplido con Dios, el mandato de la Congregacion vy
el palpitar de sus corazones franciscanos, las Hermanas deben cumplir con la ley de de la
Republica de Chile, segun se puede leer en la siguiente resolucion:

Puerto Montt, con fecha 10 de marzo de 1992. Resoluciéon n® 1050/80, Reconocimiento Oficial
de Educacion n° 401, segun lo estipulado por la Contraloria General de la Republica, Ley
Organica Constitucional de Educacion y los Decretos Supremos de Educacion, resolvieron:
Otorgar reconocimiento oficial del Estado al colegio San Francisco de Asis, ubicado en ruta 5
Barrio Gamboa en la capital de la provincia de Chiloé.

El establecimiento tendra las siguientes caracteristicas, Educacién Parvularia, Educacion
General Basica y Ensenanza Media, su rol base de datos sera el 22065-5.

Segun el marco legal de nuestra nacion a contar del 1° de marzo de 1992 puede iniciar su labor
educativa de forma inmediata e indefinida.

La resolucién de modalidad de Financiamiento Compartido, data desde el 01 de Marzo del
2001, dada por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

Con fecha 09 de Julio del 2004, se autoriza el régimen de Jornada Escolar Completa desde 3°
ano de Ensefianza Basica hasta 4° afio de Ensefianza Media.

Con fecha 23 de Octubre, se autoriza el proyecto de Integracién Escolar.



VI Analisis del Diagnéstico situacional
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IX Plan de mejoramiento

Diagnostico para planes de Mejoramiento

a) Datos Generales

RBD 22065
Nombre establecimiento COLEG|O SAN FRANC|SCO DE ASlS

Clasificacion Emergente

Tipo de Ensefanza

Item
Educacion Parvularia NT1,N
T2
Educacion Basica 1B,2B,3B,4B,5B,6B,7B,8
B
Educacion Media Cientifico-Humanista 1M,2M,3
M,4M

Educacion Media Técnico-Profesional

Tipo de Establecimiento Regular + parvulo



1. Evaluacion inicial del dominio lector y comprension lectora

1.1 Velocidad Lectora

Velocidad lectora 10 20 30 40 50 6° 70 8o
Basico Basico Basico Baésico Basico Basico Basico Basico
Muy Répida 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Rapida 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medio alta 0% 45% 49% 71% 72% 44% 60% 57%
Medio Baja 86% 20% 14% 9% 23% 22% 16% 18%
Lenta 1% 1% 13% 9% 1% 22% 12% 1%
Muy lenta 3% 25% 24% 11% 4% 12% 12% 13%
Fuera de Nivel 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B oy o lectora medio 0% 45%  49%  71% @ 72% @ 44%  60% = 57%

1.2 Comprension Lectora Basica y Parvulo

Aprendizajes Clave NT-1 NT-2 1° Basico 2° Basico 3° Basico 4° Basico
Conciencia fonolégica 0% 89% 0% 0% 0% 0%
Aproximacion y motivacion a la lectura 0% 91% 89% 89% 65% 87%
Interpretacion de signos escritos 0% 77% 6% 86% 73% 91%
Reconocimiento de tipo de texto 0% 83% 0% 89% 0% 0%
Extraer informacion 0% 83% 80% 89% 72% 77%
Parafraseo 0% 86% 80% 86% 0% 0%
Argumentacion 0% 77% 65% 82% 40% 87%
Incremento de vocabulario 0% 67% 33% 70% 55% 90%
Numero de estudiantes evaluados 0 66 94 76 96 79

1.3 Calidad Lectora (optativo)

Calidad lectora 1° Basico 2°Basico 3°Basico 4°Basico 5°Basico 6°Basico 7°Basico 8° Basico
No lectores 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Lectura silabica 32% 1% 1% 10% 3% 8% 0% 0%
Lectura palabra a palabra 54% 29% 27% 25% 42% 12% 9% 0%
Lectura unidades cortas 9% 47% 31% 48% 46% 15% 33% 13%

Lectura fluida 0% 13% 41% 16% 8% 66% 58% 87%



2. Aspectos institucionales que impactan los aprendizajes
2.1 Descripcion por Sub-dimensiones y Conclusiones Gestidén Curricular

2.1.1 Organizacion curricular

Calendarizacién anual

Descripcidn de lo que se debe mejorar en este aspecto:
Existe un calendario escolar y es efectivo

Plan de estudios

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:
Reevaluar los talleres existentes y modificar en relacion a las necesidades de los alumnos.

Planificacion Anual y Horario Escolar/Jornada de trabajo diario

Descripcidn de lo que se debe mejorar en este aspecto:
Se debe establecer espacios para el analisis de resultados de aprendizaje en forma mas sistematica.

2.1.2 Planificacion de la ensefanza
Planificacion de clases / experiencias de aprendizaje variables regulares

Descripcidn de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Organci'zar_mejor las reflexiones pedagodgicas para que los profesores sean mas creativos y logren motivar de manera frecuente a los nifios en sus
aprendizajes.

Planificacion de la evaluacion

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Se debe crear espacios para la preparacion y supervision de los instrumentos evaluativos.
Meétodos de ensefianza y recursos pedagodgicos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

F.altaf_im lementar y analizar estrategias de aprendizaje mas efectivas, como también generar recursos materiales para obtener aprendizajes
significativos.

2.1.3 Accion docente en el aula
Ambiente propicio para el aprendizaje

Descripcidn de lo que se debe mejorar en este aspecto:

1.- Se debe mejorar el trabajo de aula con los profesores del primer ciclo fundamentalmente para que disefien y realicen con sus estudiantes
actividades mas practicas, mas significativas, mas motivadoras, mas acordes también con las edades e intereSes de los nifios.



Ensefanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

Descripcidn de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Se debe mejorar en que las clases deben ser mas pertinentes con lo que se quiere lograr. También se deben establecer estrategias y recursos
Ejldaé;_tgcos ﬂue fortalezcan la expresion oral y escrita y el razonamiento l6gico. Se debe planificar en conjunto unidades de aprendizaje como
ambién re

exionar y analizar en conjunto las experiencias de aplicacion de estas unidades y sus resultados en términos de logros alcanzados,
para readecuar las estrategias.



Acompafamiento a los docentes

Descripcidn de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Por contrato existen 2 horas de Consejo Técnico Semanal, falta establecer horas de competicion que los docentes deben dedicar a la
reflexion de sus practicas pedagogicas a nivel de ciclos, de paralelos o por departamento como es el caso de 5° a 8° basico.

2.1.4 Evaluacion de la implementacion curricular

Analisis de resultados y estrategias remediales / estrategias para el mejoramiento de los
aprendizajes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Se debe establecer procedimientos e instrumentos para evaluar el impacto de la planificacion, la ejecucion de los programas, la cobertura
curricular de manera mas sistematica.

También se debe establecer el sistema de seguimiento de los avances de los estudiantes con dificultades de aprendizaje de manera mas clara y
sistematica como también establecer los apoyos pedagdgicos para ellos.

2.1.5 Conclusiones del Area de Gestion Curricular

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:
1.- Establecer tiempos para la reflexion de las practicas pedagoégicas y los logros de aprendizajes.
2.-Establecer instrumentos que midan los avances y la cobertura curricular. ~ i . .
3.-Disefar y aplicar estrategias pertinentes con lo que se espera lograr con actividades mas desafiantes y motivadoras.
4.-Hacer seguimiento y dar apoyo pedagogico a los estudiantes rezagados.

2.2 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Liderazgo

2.2.1 Cultura de altas expectativas

Descripcidn de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta implementar un procedimiento instrumento que permita conocer las habilidades y fortalezas tanto de los alumnos como de los
pr%ferstores. Esta (Ien la etapa de implementacion el establecer metas cuantitativas de aprendizaje. Actualmente se ha observado sélo la
cobertura curricular.

2.2.2 Director o directora con foco en lo académico y en los aprendizajes esperados

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Estas dimensiones son abordadas en su totalidad, hay que considerar también que existe un muy buen clima de trabajo y organizacional.

2.2.3 Conclusiones del Area de Liderazgo

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta contar con un procedimiento que recoja de mejor manera las fortalezas y habilidades de los estudiantes y profesores, como también,
tener un plan de accion de metas cuantitativas de Ios aprendizajes de los alumnos, su monitoreo y evaluacion.

2.3 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Convivencia Escolar

2.3.1 Buen clima escolar



Descripcidn de lo que se debe mejorar en este aspecto:

En el establecimiento existen reglamentos de Disciplina y Manual de Convivencia conocidos y permanentemente evaluados por toda la
comunidad educativa. Se trabaja fuertemente los valores y existe en el establecimiento un gran clima de respeto.



2.3.2 Familia y Apoderados comprometidos

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

La gran mayoria de los padres tienen escolaridad completa, sin embargo el afio 2009, se da comienzo "La escuela para padres". N
h/_l_ensualmente participan en reuniones de pastoral y en forma bimensual se les organiza charlas para orientarlos en la tarea de la educacion de sus
ijos.

2.3.3 Conclusiones del Area de Convivencia Escolar

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

A ttrat\)/lés_de IatEscueIa para Padres se espera conocer también otras necesidades de los padres que se pudieran responder en el
establecimiento.

2.4 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Recursos

2.4.1 Capacidades de la Comunidad Escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Los docentes deben tener perfeccionamiento o asesoria en didactica de las disciplinas que ensefian para mejorar su trabajo en el aula y por ende
los aprendizajes de los alumnos. . o .
Falta establecer un plan con las competencias digitales a desarrollar por nivel.

2.4.2 Pedagogicos

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Aun faltan recursos pedagdégicos que sean mas motivadores y que estén mas acordes con las nuevas tecnologias.
2.4.3 Conclusiones del Area de Recursos

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:
Se debe seguir mejorando en recursos pedagdgicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias y necesidades de |.



Plan de Mejoramiento Educativo

Periodo plan :2012 a)
Datos Generales

RBD 22065

Nombre establecimiento COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

Clasificacion Emergente

Tipo de Ensefianza

Item

Educacion Parvularia NT1,N

T2
Educacion Basica 1B,2B,3B,4B,5B,6B,7B,8B
Educacion Media Cientifico-Humanista 1M,2M,3M

4M

Educacion Media Técnico-Profesional

Tipo de EstablecimientoRegular + parvulo



1. Evaluacioén inicial del dominio lector y comprension lectora

1.1 Velocidad Lectora

Velociadad lectora 1°Basico 2°Basico 3°Basico 4°Basico 5°Basico 6°Basico 7°Basico 8° Basico

Muy Rapida 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Rapida 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medio alta 0% 45% 49% 71% 72% 44% 60% 57%
Medio Baja 86% 20% 14% 9% 23% 22% 16% 18%

Lenta 1% 1% 13% 9% 1% 22% 12% 1%
Muy lenta 3% 25% 24% 1% 4% 12% 12% 13%

Fuera de Nivel 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Estudiantes con velocidad lectora medio 0% 45% 49% 71% 72% 44% 60% 57%

alta, rapida y muy rapida

1.2 Comprension Lectora Basica y Parvulo

Aprendizajes Clave NT-1 NT-2 1° Basico 2° Basico 3° Basico 4° Basico
Conciencia fonolégica 0% 89% 0% 0% 0% 0%
Aproximacion y motivacioén a la lectura 0% 91% 89% 89% 65% 87%
Interpretacion de signos escritos 0% 7% 6% 86% 73% 91%
Reconocimiento de tipo de texto 0% 83% 0% 89% 0% 0%
Extraer informacion 0% 83% 80% 89% 72% 77%
Parafraseo 0% 86% 80% 86% 0% 0%
Argumentacion 0% 7% 65% 82% 40% 87%
Incremento de vocabulario 0% 67% 33% 70% 55% 90%
Numero de estudiantes evaluados 0 66 94 76 96 79

1.3 Calidad Lectora (optativo)

Calidad lectora 1°Basico 2°Basico 3°Basico 4°Basico 5°Basico 6°Basico 7°Basico 8°Basico
No lectores 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Lectura silabica 32% 1% 1% 10% 3% 8% 0% 0%
Lectura palabra a palabra 54% 29% 27% 25% 42% 12% 9% 0%
Lectura unidades cortas 9% 47% 31% 48% 46% 15% 33% 13%

Lectura fluida 0% 13% 41% 16% 8% 66% 58% 87%



2. Aspectos institucionales que impactan los aprendizajes
2.1 Descripcion por Sub-dimensiones y Conclusiones Gestion Curricular

2.1.1 Organizacion curricular
Calendarizacion anual

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Existe un calendario escolar y es efectivo

Plan de estudios

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Reevaluar los talleres existentes y modificar en relacién a las necesidades de los alumnos.

Planificacion Anual y Horario Escolar/Jornada de trabajo diario

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:
Se debe establecer espacios para el andlisis de resultados de aprendizaje en forma mas sistematica.
2.1.2 Planificacion de la ensenanza

Planificacion de clases / experiencias de aprendizaje variables regulares

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Organci'zar_mejor las reflexiones pedagdgicas para que los profesores sean mas creativos y logren motivar de manera frecuente a los nifios en sus
aprendizajes.

Planificacion de la evaluacion

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Se debe crear espacios para la preparacion y supervision de los instrumentos evaluativos.

Métodos de ensefianza y recursos pedagdgicos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

F_altarim lementar y analizar estrategias de aprendizaje mas efectivas, como también generar recursos materiales para obtener aprendizajes
significativos.

2.1.3 Accioén docente en el aula
Ambiente propicio para el aprendizaje

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

1.- Se debe mejorar el trabajo de aula con los profesores del primer ciclo fundamentalmente para que disefien y realicen con sus estudiantes
actividades mas practicas, mas significativas, mas motivadoras, mas acordes también con las edades e intereSes de los nifios.



Ensefanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Se debe mejorar en que las clases deben ser mas pertinentes con lo que se quiere lograr. También se deben establecer estrategias y recursos
didacticos ciue. fortalezcan la expresion oral y escrita y el razonamiento I6gico. Se debe planificar en conjunto unidades de aprendizaje como
también reflexionar y analizar en conjunto las experiencias de aplicacion de estas unidades y sus resultados en términos de logros alcanzados,
para readecuar las éstrategias.



Acompafamiento a los docentes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Por contrato existen 2 horas de Consejo Técnico Semanal, falta establecer horas de completacion que los docentes deben dedicar a la
reflexion de sus practicas pedagogicas a nivel de ciclos, de paralelos o por departamento como es el caso de 5° a 8° basico.

2.1.4 Evaluacion de la implementacion curricular

Analisis de resultados y estrategias remediales / estrategias para el mejoramiento de los
aprendizajes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Se debe establecer procedimientos e instrumentos para evaluar el impacto de la planificacion, la ejecucion de los programas, la cobertura
curricular de manera mas sistematica.

También se debe establecer el sistema de seguimiento de los avances de los estudiantes con dificultades de aprendizaje de manera mas clara y
sistematica como también establecer los apoyos pedagdgicos para ellos.

2.1.5 Conclusiones del Area de Gestién Curricular

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:
1.- Establecer tiempos para la reflexion de las practicas pedagoégicas y los logros de aprendizajes.
2.-Establecer instrumentos que midan los avances y la cobertura curricular. ~ i . .
3.-Disefar y aplicar estrategias pertinentes con lo que se espera lograr con actividades mas desafiantes y motivadoras.
4.-Hacer seguimiento y dar-apoyo pedagogico a los estudiantes rezagados.

2.2 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Liderazgo

2.2.1 Cultura de altas expectativas

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta implementar un procedimiento instrumento que permita conocer la habilidades y fortalezas tanto de los alumnos como de los profesores. Esta
en la etapa de implementacion el establecer metas cuantitativas de aprendizaje. Actualmente se ha observado sélo la cobertura curricular.

2.2.2 Director o directora con foco en lo académico y en los aprendizajes esperados

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Estas dimensiones son abordadas en su totalidad, hay que considerar también que existe un muy buen clima de trabajo y organizacional.

2.2.3 Conclusiones del Area de Liderazgo

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta contar con un procedimiento que recoja de mejor manera las fortalezas y habilidades de los estudiantes y profesores, como también,
tener un plan de accion de metas cuantitativas de |0s aprendizajes de los alumnos, su monitoreo y evaluacion.

2.3 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Convivencia Escolar

2.3.1 Buen clima escolar



Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

En el establecimiento existen reglamentos de Disciplina y Manual de Convivencia conocidos y permanentemente evaluados por toda la
comunidad educativa. Se trabaja fuertemente los valores y existe en el establecimiento un gran clima de respeto.



2.3.2 Familia y Apoderados comprometidos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

La gran mayoria de los padres tienen escolaridad completa, sin embargo el afio 2009, se da comienzo "La escuela para padres". y
h{lensualmente participan en reuniones de pastoral y en forma bimensual se les organiza charlas para orientarlos en la tarea de la educacion de sus
jjos.

2.3.3 Conclusiones del Area de Convivencia Escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

A ttrat\)/lés_de_ IatEscueIa para Padres se espera conocer también otras necesidades de los padres que se pudieran responder en el
establecimiento.

2.4 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Recursos

2.4.1 Capacidades de la Comunidad Escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Los docentes deben tener perfeccionamiento o asesoria en didactica de las disciplinas que ensefian para mejorar su trabajo en el aula y por
ende los aprendizajes de los alumnos. ) o )
Falta establecer un plan con las competencias digitales a desarrollar por nivel.

2.4.2 Pedagogicos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Aun faltan recursos pedagogicos que sean mas motivadores y que estén mas acordes con las nuevas tecnologias.
2.4.3 Conclusiones del Area de Recursos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Se debe seguir mejorando en recursos pedagoégicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias y necesidades de los estudiantes.



3. Planes de Mejoramiento Educativo

3.1. Acciones previas a la ejecucién del Plan de Mejoramiento Educativo

4. Metas de Efectividad

Curso Subsector Puntaje SIMCE Niveles de Logro
Inicial Avanzado

2007 a4 anos 2007 a4 anos 2007 a4 anos

4° Basico Matematica 252.0 285.0 36 10 22 50
Lenguaje y 266.0 298.0 35 10 35 60
Comunicacién
Ciencias Naturales 257.0 288.0 39 10 22 52
Hist., Geo. y Ciencias 220.0 260.0 1 0 1 50
Sociales

8° Basico Matematica 268.0 300.0
Lenguaje y 268.0 300.0
Comunicacién
Ciencias Naturales 269.0 301.0
Hist., Geo. y Ciencias 256.0 287.0
Sociales

Justificaciones
* 4 Basico

Areas de Gestion Institucional
(Sin Justificaciones)

* 8 Basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin Justificaciones)



5. Seleccion de Sub-sectores que trabajaran en la ejecucién del Plan

Subsector Ene-2009 a Ene-2010 a Ene-2011 a Ene-2012 a
Dic-2009 Dic-2010 Dic-2011 Dic-2012
Matematica (NB3-NBG) - - - X

Matematica (NT1-NB2) - - -
Lenguaje y Comunicacion (NB3-NB6) X X X
Lenguaje y Comunicacion (NT1-NB2) X X X
Ciencias Naturales (NB3-NB6) - - -
Ciencias Naturales (NT1-NB2) - - -
Hist., Geo. y Ciencias Sociales (NB3-NB6) - - -

Hist., Geo. y Ciencias Sociales (NT1-NB2) - - -

X X X X X X X



6. Metas de Velocidad Lectora

% de estudiantes alcanzan el nivel con
desempeno equivalente o superior a la

categoria Lectura medio alta
(1° basico y 2° basico)
(3° basico y 4° basico)
(5° basico a 8° basico)
* 1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* 3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* 5° basico a 8° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

90.0
90.0
90.0



7. Metas anuales en Comprension Lectora

Metas anuales en Comprension Lectora

Aprendizaje Clave

Conciencia fonoldgica

Aproximacion y motivacion a la
lectura

Interpretacion de signos escritos
Reconocimiento de tipo de texto
Extraer informacién

Parafraseo

Argumentacién

Incremento de vocabulario

e Conciencia
fonolégica

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(sin
justifica
cion

Ambito del subsector de lenguaje
Sin
justifica
ciones)

* Aproximacién y motivacion a la lectura
NT1yNT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin
justifica
ciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justifica
ciones)

NT1y NT2

90.
0

90.
0

90.
0

90.
0

90.
0

90.
0

90.
0

90.
0

1° basico y/o 2°

basico

90.

90.

90.

90.

90.

90.

90.

% de estudiantes de alcanza el nivel de desempeno
equivalente o superior al ciclo correspondiente

3° basico y/o 4°
basico

90.

90.

90.

90.



1° basico y
2° basico
Areas de Gestién Institucional
(Sin
justifica
ciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justifica
ciones)

3° basicoy
4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justifica
ciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justifica
ciones)

* Interpretacién de
signos escritos

NT1y NT2

Areas de Gestién Institucional
(Sin
justifica
ciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificacion

1° basico y 2° basico
Areas de Gestidn Institucional
(Sin justificacién

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificacion

3° basico y 4° basico
Areas de Gestidn Institucional



(Sin justificacion

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificaciones)

* Reconocimiento de tipo de texto
NT1yNT2
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificaciones)

* Extraer informacion
NT1yNT2
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificacién

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificacion

1° basico y 2° basico
Areas de Gestidn Institucional
(Sin justificacion

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciéon

3° basico y 4° basico
Areas de Gestién Institucional



(Sin
justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificacién

* Parafraseo
NT1yNT2
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificacién

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificacién

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificacién

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificacion

* Argumentacién
NT1yNT2
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificacion)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestidn Institucional
(Sin justificacion

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciéon

3° basico y 4° basico
Areas de Gestién Institucional
(Sin justificaciéon



Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificacién

* Incremento de vocabulario
NT1yNT2
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificacién

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificacién

1° basico y 2° basico

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificacién

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificacién



3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

8. Metas optativas

8.1 Ciencias Naturales

Seres vivos y su interaccion con el ambiente

Diagnostico

Meta 90% de Logro.
Procesos fisicos y quimicos
Diagnostico

Meta 90% de Logro.
Universo

Diagnostico

Meta 90% Logrado.

9. Acciones de Mejoramiento de los Aprendizajes

9.1 Matematica

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicidén de los avances de los aprendizajes

N° Accion

1 Calculo mental.

2 Aplicacion de instrumentos de evaluacion.

Nombre Calculo mental.

Inicio
06/2012
06/2012

Término
11/2012
11/2012



Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accion
Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Ambito

Se evaluara el calculo mental de operatoria matematica, en los meses de
junio, septiembre y noviembre.

ETP

06/2012 Fecha 11/2012
Término

0

Aplicacion de instrumentos de evaluacion.

El departamento de Matematica elaborard y aplicara instrumentos de evaluacion en los ejes de nimeros,
operatoria y Resolucién de problemas en Ios meses de junio, septiembre y noviembre.

Jefe departamento

06/2012 Fecha 11/2012
Término

Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° Accioén Inicio Término
1 Taller de ejercitacion y Resolucién de Problemas. 03/2012 11/2012
2 Clases con uso de recursos TIC. 05/2012 11/2012
3 Plan Anual de Trabajo. 05/2012 11/2012
4 Calculo Mental. 05/2012 11/2012
5 Taller de Geometria. 03/2012 11/2012
Nombre Taller de ejercitacién y Resolucion de Problemas.
Accion

e e Los docentes de matematica de 1° a 8° basico, desarrollaran un taller de resolucién de problemas y/o de
Descr|pc|on ejercitacion de dos horas semanales.

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Docentes y ETP

03/2012 Fecha 11/2012
Término

0



Nombre Clases con uso de recursos TIC.
Accion

.= Los profesores de matematica de pre kinder a 8° Basico planificaran y preparan clases para desarrollar
DescrlpC|on aprendizajes claves con recursos TIC al menos una vez al mes.

Responsable Docentes de Matemat. ETP.



Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accion
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accion
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accioén
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Ambito

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafado de un sistema de

N° Accion

1 Rincén Matematico.

05/2012 Fecha 11/2012

Término

Plan Anual de Trabajo.

El Dep. de Matematica presentara a ETP un plan de trabajo anual, el que sera coordinado y evaluado en
reuniones de Departamento.

Jefe de departamento.

05/2012 Fecha 11/2012

Término

Calculo Mental.

Los docentes desde pre basica a 6° Basico prepararan material clase a clase para abordar en los 10
primeros minutos el calculo mental.

Docentes y ETP:

05/2012 Fecha 11/2012

Término

Taller de Geometria.

Semantallmente, utilizando las horas de libre disposicion de la JEC, los alumnos de E. Basica tendran 1 hora de
geometria.

Docentes y ETP.

03/2012 Fecha 11/2012

Término

Gestion docente en el aula

supervision de trabajo de aula.

Término
11/2012

Inicio
04/2012



2 Acompanamiento al aula. 05/2012 11/2012
3 Taller de ejercitacion y Resolucion de Problemas. 05/2012 11/2012
4 Actividades Interactivas Matematicas 05/2012 11/2012
5 Calculo Mental 05/2012 11/2012
Nombre Rincén Matematico.

Accion

. ., Cada sala de prekinder a 8° Basico, mantendra un rincén matematico el que contaréa con: trabajos propios de los
Descr|pc|on alu?mo,st,_ textos, juegos matematicos, material concreto, instrumentos de medicion y set de problemas
matematicos.

Responsable Docente.

Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0

Total

Nombre Acompafamiento al aula.

Accion

. . Los docentes de primer ciclo tendran acompariamiento al aula en forma mensual o semanal desde Integracion y
Descr|pc|on ETP con el fin de recibir retroalimentacion en la implementacion de sus planificaciones.

Responsable ETP

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto Total 0

Nombre Taller de ejercitacion y Resolucion de Problemas.
Accién
Durante dos horas semanales los alumnos tendran taller de Taller de ejercitacion y Resolucion de Problemas, en

Descripci()n forma grupal y con un par monitor a cargo. Durante esta clase despejaran desafios matematicos, desarrollaran
actividades Itidicas de razonamiento matematico y ejercitaran operatoria.

Responsable Docentey ETP.

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0

Total

Nombre Actividades Interactivas Matematicas

Accion

. . Desde Pre basica a 8° Basico los alumnos desarrollaran actividades interactivas en sala de computacion,
Descr|pc|on donde podran usar software de matematica y/0 pizarra interactiva.

Responsable Docentey ETP.

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 11/2012
Término



Presupuesto 0
Total

Nombre Calculo Mental

Accidén

Descripcion Los alumnos ejercitaran calculo mental clase a clase durante los 10 primeros
minutos.

Responsable Docente

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

Ambito Reforzamiento pedagdgico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagogico para estudiantes de bajo rendimiento
y con talentos.

N° Accion Inicio Término
1 Taller de Apoyo Pedagdgico. 05/2012 11/2012

2 Olimpiadas de Matematica. 07/2012 10/2012

Nombre Taller de Apoyo Pedagdgico.

Accién

. .. Los alumnos que presenten rendimiento deficiente especialmente los alumnos prioritarios tendran reforzamiento
Descr|pc|on en matematica en horario alterno a la jornada escolar.

Responsable Docente.

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0

Total

Nombre Olimpiadas de Matematica.

Accion

. ., Los alumnos agrupados por nivel desarrollaran fichas y guias especiales que seran entregadas por el profesor de
Descr|pc|on me%tebmahca y que les permitira participar en Olimpiadas internas. Estas se desarrollaran en los meses de agosto y
octubre.

Responsable Jefe Depart. y docentes.
Fecha Inicio 07/2012 Fecha 10/2012
Término

Presupuesto 0
Total



Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Accion Inicio Término
1 Reuniones con padres y Apoderados. 04/2012 11/2012
2 Cuadernillos de Desafios Matematicos Familiares 05/2012 11/2012
Nombre Reuniones con padres y Apoderados.

Accion

T~ Cada mes el docente informara a los padres de los avances y retrocesos del plan y los resultados de
DescrlpC|on los alumnos. En casos especiales el docente serd apoyado p¥3r ETP. prany
Responsable Docentesy ETP.

Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

Nombre Cuadernillos de Desafios Matematicos Familiares
Accion
Cada viernes los alumnos de pre-Kinder a 6° Basico llevaran a sus hogares desafios matematicos

Descripcion  5ara trabajar con los padres en el hogar. Estos trabajos son recogidos y evaluados por los docentes
os lunes siguientes.

Responsable Docentes.

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

9.2 Lenguaje y Comunicacién

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicidén de los avances de los aprendizajes

N° Accién Inicio Término
1 Aplicacion de Instrumentos de Evaluacion. 04/2012 11/2012



2 Aplicacion de instrumentos de Evaluacion Auténtica. 05/2012 10/2012

Nombre Aplicacion de Instrumentos de Evaluacion.
Accién
Ay 2 Se aplicaran insti tos d luacion int , elaborad ETP y Dep de L j t Pruebas d

DescripCion 55y e AP TUS bora miody los avances on veloadad lecioray Comprenaion jadtors b oa messs do 2 4°

abril, “junio, agosto y noviembre.
Responsable ETP y docentes.
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012

Término
Presupuesto 0
Total
Nombre Aplicacion de instrumentos de Evaluacion Auténtica.
Accioén
. ., Se elaboraran y aplicaran instrumentos de evaluacion auténtica para evaluar Indicadores de Comp. lectora de

Descr|pc|on fluidez, argumentacion y vocabulario en actividades presentadas a toda la comunidad educativa, en los meses de

junio y octubre, tales como: Debate, Programa Radial, Panel de Opinién, Dar cuenta... y Maratéon de Declamacién.
Responsable Jefe de Depy ETP.
Fecha Inicio 05/2012 Fecha 10/2012

Término
Presupuesto 0
Total
Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° Accién Inicio Término
1 Taller de comprension lectora. 03/2012 11/2012
2 Taller de CRA. 03/2012 11/2012
3 Adecuaciones Curriculares 04/2012 11/2012
4 Reuniones de departamento. 03/2012 11/2012
Nombre Taller de comprension lectora.

Accibén

Descripcion Los docentes prepararan material de comprension lectora para 2 horas de
clases semanal.



Responsable Docente.
Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

Nombre Taller de CRA.
Accion

. ez Los docentes de lenguaje en conjunto con la encargada CRa planificaran y prepararan material didactico para el
Descr|pC|on trabajo de una hora semanal en sala de CRA.

Responsable Enc. CRa y docente.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

Nombre Adecuaciones Curriculares
Accion

. ., Semanalmente los docentes se coordinaran con los profesionales del Proyecto de integracién para consignar en
Descr|pc|on sus planificaciones clase a clase las adecuaciones curriculares que correspondan.

Responsable Docente y Prof. de Proy de integracion

Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0

Total

Nombre Reuniones de departamento.

Acciodn

. ., Mensualmente los docentes de lenguaje se reuniran con el Departamento para articular, coordinar y evaluar
Descr|pc|on contenidos, métodos, estrategias y resultados.

Responsable Jefe de Departamento.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término
Presupuesto 0
Total
Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafado de un sistema de
supervision de trabajo de aula.

N° Accion Inicio Término



A WO N -

5 Lectura compartida y comentada

Nombre
Accion
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accion
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accion

Descripcion

Reflexiones pedagodgicas.
Observacion de clases.
Sala Tematica y ambientada.

Lectura Silenciosa Sostenida.

04/2012 11/2012
05/2012 11/2012
04/2012 11/2012
03/2012 11/2012
04/2012 11/2012

Reflexiones pedagdgicas.

En forma mensual se sostendran reuniones con ETP, para evaluar las practicas pedagdgicas, la implementacion
de las estrategias y los resultados de aprendizajes.

ETP.

04/2012 Fecha 11/2012
Término

0

Observacion de clases.

ETP observara estrategias de implementacion del Plan Lector en el aula(Método Astoreca), desde pre kinder a 6°
Basico.

ETP.

05/2012 Fecha 11/2012
Término

0

Sala Tematica y ambientada.

Los alumnos de 1° a 4° Basico contaran con sala tematica y ambientada.
Docente y ETP.
04/2012

Fecha 11/2012

Término

Lectura Silenciosa Sostenida.

Durante los 10 primeros minutos los alumnos realizaran lectura Diaria Sostenida utilizando textos de su interés, del
carrito lector o de su biblioteca de aula.



Responsable Docentes.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0

Total
Nombre Lectura compartida y comentada
Accioén
. .. En cada clase los docente aplicaran el protocolo de lectura compartida y comentada segun lo estipulado por el
Descripcion ETP.

Responsable Docentesy ETP.

Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

Ambito Reforzamiento pedagdgico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento
y con talentos.

N° Accion Inicio Término
1 Taller de Apoyo Pedagdgico. 05/2012 11/2012
2 Apoyo en lectura. 03/2012 11/2012
Nombre Taller de Apoyo Pedagodgico.

Accion

Descripcion

Semanalmente se realizaran talleres de apoyo pedagdgico en horario alterno a las horas
de clases para alumnos prioritarios que presenten bajos niveles de logro en velocidad y
comprension lectora.

Responsable Docentey ETP.
Fecha Inicio 05/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

Nombre Apoyo en lectura.
Accién



. ., Se realizara lectura en voz alta diaria individual con alumnos de bajos rendimientos en un espacio fisico habilitado
Descr|pc|on para este fin y a cargo de un docente determinado.

Responsable Docente de lectura diaria

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término
Presupuesto 5000000
Total
Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben cémo ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Accion Inicio Término
1 'Reuniones Informativas. 04/2012 11/2012
2 Lectura Domiciliaria. 04/2012 11/2012
Nombre Reuniones Informativas.

Accion

. ., Se realizaran reuniones mensuales informativas para padres y apoderados para dar a conocer el Plan de
Descr|pc|on }\/Iej(_?_ramlento, las estrategias, los avances en los rendimientos y comprometer la participacion y apoyo de la
amilia.

Responsable Docentes y profesores jefes.

Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0

Total

Nombre Lectura Domiciliaria.

Accion

. . Los alumnos realizaran lecturas domiciliarias semanales asignadas por los profesores con el fin de ejercitar la
Descr|pc|on fluidez y comprension lectora con los padres. Esta estrategia sera chequeada por los docentes durante la primera
clase de cada semana.

Responsable Docentes.

Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

9.3 Ciencias Naturales

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes



N° Accion

Inicio Término

1 Controles cortos 04/2012 11/2012
2 Talleres Tipo Simce de Unidad. 04/2012 11/2012
3 Evaluacion Final de Proceso. 06/2012 10/2012
4 Disertaciones y Ejecucién de tareas. 03/2012 11/2012
Nombre Controles cortos
Accion
. e Semanalmente se aplicaran evaluaciones cortas y acumulativas que den cuenta de los avances y de
Descnpcmn comprensién de los alumnos para retroalimentacion inmediata.
Responsable Docente.
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término
Presupuesto 0
Total
Nombre Talleres Tipo Simce de Unidad.
Accion
. ., Los alumnos desarrollaran talleres evaluados tipo preguntas Simce de unidad, en donde puedan aplicar
Descr|pc|on Habilidades de Memoria, Memoria y Pensamiento y Pensamiento.
Responsable ETP y Jefe Departamento.
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término
Presupuesto 0
Total
Nombre Evaluacion Final de Proceso.
Accion
. .. En junio y Octubre los alumnos seran evaluados con el fin de determinar el logro de las habilidades cientificas
Descr|pc|on segun su nivel y los programas de estudio, que hayan alcanzado.
Responsable Jefe de departamento.
Fecha Inicio 06/2012 Fecha 10/2012
Término
Presupuesto 0
Total
Nombre Disertaciones y Ejecucion de tareas.

Accion



e e Utilizando listas de cotejo mensualmente se evaluaran cuadernos y semanalmente disertaciones de temas
Descr|pc|on de investigacion de interés cientifico y de interés del grupo curso.

Responsable Docente.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término
Presupuesto 0
Total
Ambito Planificacion de las clases

Obijetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagogicos.

N° Accion Inicio Término
1 Reunion de Departamento. 03/2012 11/2012
2 Planificacion de clases semanal. 03/2012 11/2012
Nombre Reunion de Departamento.

Accion

. . Mensualmente los docentes de Ciencias se reunen con el Jefe de departamento con el fin de articular, coordinar y
Descr|pc|on evaluar las actividades, contenidos, recursos, métodos, estrategias y resultados.

Responsable Jefe de ETP.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0

Total

Nombre Planificacion de clases semanal.

Accion

. ., Los docentes disponen de 4 horas de planificacion semanal y entregan anticipadamente a ETP en forma
Descr|pc|on semanal, quincenal o mensual sus planificaciones clase a clase.

Responsable Docente.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término
Presupuesto 0
Total
Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafado de un sistema de
supervision de trabajo de aula.



N° Accion

Inicio Término

1 Guias de trabajo en Laboratorio 04/2012 11/2012
2 Estructura de la clase. 04/2012 11/2012
3 Sala tematica y/o ambientada. 04/2012 11/2012
4 Muestras de ciencias. 05/2012 10/2012
Nombre Guias de trabajo en Laboratorio
Accidén
. . El trabajo en laboratorio sera realizado a través de guia impresa. En primer ciclo sera semanalmente y en 2°
Descr|pc|on Ciclo al'menos una vez al mes.
Responsable Jefe de departamento.
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término
Presupuesto 0
Total
Nombre Estructura de la clase.
Accion
D . ., I_a glaspe de ci?ngias gebttaré guie%rse or la siguiente estructura:
nicio: Pregunta desafiante y motivadora,
el phelkeln Pgsarrtollpg Actividades de I)r/1dagacién e investigacion en terreno, fuente bibliografica o sala de informatica, CRA o
aboratorio.
Cierre: Presentaciéon de esquema y conclusiones.
Responsable Docente y ETP.
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término
Presupuesto 0
Total
Nombre Sala tematica y/o ambientada.
Accidén
. ., De primero a 4° Basico los alumnos tendran sala tematica. Los demas cursos crearan rincén de ciencias con
Descr|pc|on informacién y materiales de la unidad en desarrollo.
Responsable Docente.
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término
Presupuesto 0
Total
Nombre Muestras de ciencias.
Accidén

Descripcion

Los alumnos abordaran la tematica medio ambiental propuesta por el Proyecto del establecimiento y realizaran
trabajos de investigacion segun el Método cientifico y presentaran Muestras de Ciencias a la Comunidad.



Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Ambito

Docentes y Jefe Departamento.

05/2012 Fecha 10/2012
Término

0

Reforzamiento pedagdgico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagogico para estudiantes de bajo rendimiento

y con talentos.

N° Accién Inicio Término
1 Club de ciencias. 04/2012 11/2012
2 Apoyo Pedagogico. 05/2012 11/2012
3 Taller Medioambiental 04/2012 11/2012
Nombre Club de ciencias.
Accidén

. ., En horario alterno a la jornada escolar incluyendo los dias sabados los alumnos que lo deseen podran participar
Descr|pc|on del club de ciencias a cargo de un profesor especialista.
Responsable Profesor Club de Ciencias
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012

Término

Presupuesto 0
Total
Nombre Apoyo Pedagdgico.
Accion

. ., Los estudiantes que presenten dificultades en el rendimiento tendréan apoyo pedagdgico individual a cargo de los
Descr|pc|on mismos docentes del subsector después de la jornada de clases.
Responsable Docente.
Fecha Inicio 05/2012 Fecha 11/2012

Término

Presupuesto 0
Total
Nombre Taller Medioambiental

Accion

Descripcion

Los alumnos prioritarios y aguellos alumnos c1ue lo deseen podran participar en un Taller de cuidado del medio
ambiente a cargo de un profesional especialista.



Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Ambito

Enc. Proyecto Medioambiental

04/2012 Fecha 11/2012
Término

0

Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Accién Inicio Término
1 Reuniones Informativas 03/2012 11/2012
2 Fichas informativas. 04/2012 11/2012
3 Invitacion y Participacion a eventos. 06/2012 11/2012
Nombre Reuniones Informativas

Accion

Descripcion Se realizaran reuniones de padres para comunicar avances, métodos y

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accion
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

estrategias de trabajo.

Docentes.

03/2012 Fecha 11/2012
Término

0

Fichas informativas.

Los docentes enviaran a los padres pautas de cotejo de como seran evaluados los trabajos y cuadernos de sus
hijos. Ademas enviaran listas de temas de la unidad, las estrategias y listas de materiales que se van a utilizar.

Docente y Jefe de Departamento.

04/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto Total 0



Nombre Invitacién y Participacion a eventos.
Accién

. ., Los padres recibiran invitaciones y participaran como publico asistente a muestras de ciencias a través de stand y
Descr|pc|on ponencias que realizaran los alumnos.

Responsable Docentes y Jefe Departamento.

Fecha Inicio 06/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

9.4 Hist., Geo. y Ciencias Sociales

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes

N° Accién Inicio Término

1 Aplicacion de Instrumentos de evaluacion diagnéstica. 03/2012 05/2012

2 Elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion de final de 06/2012  11/2012
proceso.

Nombre Aplicacion de Instrumentos de evaluacion diagndstica.

Accién

. . Se elaboraran y aglicarén instrumentos de evaluacion diagnodstica en los siguientes ejes: . .
Descr|pc|on 3° y 4° Basico en Perspectiva Histérica y ubicacion temporal, Esp Geografico y sentido espacial y Democracia y
desarrollo e identidad y diversidad. o . . . » .
Espacio geografico en’5° Basico, Identidad i diversidad en 6° Basico, Espacio Geografico en 7° Bésico y
Perspectiva histérica en 8° Basico.

Responsable Jefe de Dep. Y Docentes.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 05/2012
Término
Presupuesto 0
Total
Nombre Elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion de final de proceso.
Accidn

Descripcion Se mediran habilidades de final de proceso en los diferentes cursos en los
meses de junio y noviembre.

Responsable Docentes y Jefes Departamento.

Fecha Inicio 06/2012 Fecha 11/2012
Término



Presupuesto 0
Total

Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° Accion Inicio Término
1 Reuniones de Departamento. 03/2012 11/2012
2 Planificacion clase a clase. 03/2012 11/2012
Nombre Reuniones de Departamento.

Accion

. ., Mensualmente los docentes se reuniran con el jefe de departamento para articular, coordinar y evaluar las
Descr|pc|on actividades, los recursos, los métodos, estrategias y resultados de aprendizaje.

Responsable Docente y jefe de Departamento.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

Nombre Planificacion clase a clase.
Accién

. . Los docentes dispondran de 4 horas semanales para la planificacion clase a clase, la seleccion y preparacién del
Descripcidon  material didactico.

Responsable Direcciony ETP.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafado de un sistema de
supervision de trabajo de aula.

N° Accion Inicio Término



1 Uso de recursos TIC y pagina WEB 04/2012 11/2012
2 Sala tematica y ambientada. 04/2012 11/2012
3 Método investigativo y vivencial 04/2012 11/2012
4 Feria y exposicion de trabajos 08/2012 09/2012
Nombre Uso de recursos TIC y pagina WEB
Accién

. ., Los alumnos semanalmente utilizaran recursos tic para hacer trabajo investigativo de consulta a fuentes N
Descr|pc|on bibliograficas y/o software educativos y utilizaran pagina web y correos electrénicos para presentar informacion.
Responsable Docentes y Jefe de Dep.

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accioén
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accion
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accion

Descripcion

Responsable

04/2012 Fecha 11/2012
Término

Sala tematica y ambientada.

Los alumnos de 1°a 4°basico contaran con sala tematica y los alumnos de 5° a 8° con sala ambientada segun la

unidad en curso.

Docente y jefe dep.

04/2012 Fecha 11/2012
Término

Método investigativo y vivencial

Independientemente del eje que se aborde las clases aplicaran el método investigativo y vivencial.

Docentes y Jefe Dep.

04/2012 Fecha 11/2012
Término

Feria y exposicion de trabajos

En septiembre los alumnos expondran trabajos realizados a la comunidad

escolar y a sus padres.

Docente y Jefe de Dep.



Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Ambito

08/2012 Fecha 09/2012
Término

0

Reforzamiento pedagdgico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagogico para estudiantes de bajo rendimiento

y con talentos.

N° Accién Inicio Término
1 Apoyo Pedagdgico 1° a 4° basico. 06/2012 10/2012

2 Fichas tipo Simce 05/2012 11/2012

3 Alumnos tutores. 04/2012 11/2012

Nombre Apoyo Pedagogico 1° a 4° basico.

Accién

Descripcion Los alumnos de 1° a 4° Basico que presenten problemas de rendimiento

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accién
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre
Accion

Descripcion

Responsable

tendran apoyo pedagdgico.

Docente.

06/2012 Fecha 10/2012
Término

0

Fichas tipo Simce

Mensualmente los alumnos recibiran fichas de repaso tipo simce.
Docente y Jefe Dep.

05/2012 Fecha 11/2012
Término

Alumnos tutores.

Los cursos contaran con alumnos tutores que apoyaran el trabajo de los
compaferos que mas les cueste.

Docente.



Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012

Término
Presupuesto 0
Total
Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Accion Inicio Término
1 Entrevista a apoderados. 05/2012 11/2012
2 Fichas informativas- 04/2012 11/2012
Nombre Entrevista a apoderados.

Accion

. ., Los docentes de historia y Cs, sociales haran entrevistas a los apoderados para comprometer su colaboracién en
Descr|pc|on los aprendizajes y presentacion de trabajos de sus hijos.

Responsable Docente.

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

Nombre Fichas informativas-
Accion

PRy Los apoderados recibiran fichas informativas del trabajo que desarrollaran sus hijos y de
Descripcion |55 obFI)igaciones de los padres. 1o jos

Responsable Docente y Jefe de Dep.

Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

10. Acciones de Mejoramiento de Gestion Institucional

10.1 Liderazgo



.o Eq‘uipo Técnico instala practicass sistematicas de seguimiento y evaluacion de metas y objetivos asosciados a
Objetwo Esperado estrategias de implementacion curricular.

. Falta contar con un procedimiento que recoja de mejor manera las fortalezas y habilidades de los estudiantes
Conclusiones del profesores, como también, tener un plan de accion de metas cuantitativas de los aprendizajes de los alumnos,ysu

Diagnc')stico monitoreo y evaluacion.

N° Accién Inicio Término
1 Aplicacién de Evaluaciones Estandarizadas. 04/2012 11/2012
Nombre Aplicacion de Evaluaciones Estandarizadas.

Accion

. ., Mantener y aplicar procedimientos e instrumentos para recolectar y sistematizar informacion_relacionada con la
Descnpmon implantacion curricular Iogros de ad)rendlzaje, través de pruebas elaboradas por el Equipo Técnico o adquiridas,
tales como Pruebas APTUS y FUNDAR.

Responsable ETP

Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 2500000
Total

10.2 Liderazgo

f Fortalecer en los funcionarios del establecimiento la Espiritualidad franciscana para asi testimoniarla frente a los
Objet|vo Esperado estudiantes.

. Falta contar con un procedimiento que recoja de mejor manera las fortalezas y habilidades de los estudiantes
Conclusiones del profesores, como también, tener un plan de accion de metas cuantitativas de los aprendizajes de los alumnos,ysu

Diagnc')stico monitoreo y evaluacion.

N° Accién Inicio Término
1 Congreso Franciscano Educacional 05/2012 01/2013
Nombre Congreso Franciscano Educacional

Accién

. =z fortalecer en los funcionarios la espiritualidad franciscanas fundamento del ideal del colegio, para asi poder
Descripcidn entregario a los alumnos y lograr an elios los objetivos del PEI gio. P P

Responsable Dep. Pastoral

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 01/2013
Término

Presupuesto 4000000
Total

10.3 Liderazgo

L. Capacitar al Equipo de Gestion , Equipo Técnico pedagdgico y coordinadores de departamento, Equipo de
Objetwo Esperado Orientacién, en su Gestion Pedagogico



Conclusiones del

Falta contar con un procedimiento que recoja de mejor manera las fortalezas Y habilidades de los estudiantes y
profesores, como también, tener un plan de accién de metas cuantitativas de los aprendizajes de los alumnos, su

Diagnostico monitoreo y evaluacion.
o - r - - r -
N® Accion Inicio Término
1 Capacitar al Equipo Directivo 06/2012 01/2013

2 Capacitar al Equipo de Orientacion 01/2012 12/2012
3 Participacion en Congreso 06/2012 12/2012
Nombre Capacitar al Equipo Directivo
Accién

. ., Capacitar al Equipo directivo(equipo de gestion, equipo tecnico pedagogico, jefes de departamento, cordinadores
Descr|pc|on de nivel) para realizar una mejor gestion en su labor pedagogico, para dar un apoyo mas efectivo a los docentes
Responsable Direccion
Fecha Inicio 06/2012 Fecha 01/2013

Término

Presupuesto 3500000
Total
Nombre Capacitar al Equipo de Orientacion
Accién

. ., Capacitar al equipo de orientacion, para poder dar un mejor servicio a nivel de orientacién a los alumnos, padres y
Descripcion  apoderados.
Responsable Direccion
Fecha Inicio 01/2012 Fecha 12/2012

Término

Presupuesto 800000
Total
Nombre Participacion en Congreso
Accioén

. ., participar en diferentes congreso a los docentes, para tener mayor formacion y mejores practicas pedagdgicas que
Descr|pc|on ayuden a lograr aprendizajes de calidad.
Responsable ETP-Direccion

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

06/2012 Fecha 12/2012
Término

1000000



10.4 Gestion Curricular

Objetivo Esperado Contratacion de Personal para apoyar el desarrollo de la Velocidad y
Comprension Lectora en los alumnos.

: 1.- Establecer tiempos para la reflexion de las practicas pedagdgicas y los logros de aprendizajes.
C_OnC|L}S|QneS del 2 Establecer in.strupmenptos que midan los avances yla dobertura aurrcutar, o P . ! i
3.-Disenar y aplicar estrategias pertinentes con lo que se espera lograr con actividades mas desafiantes y
lagnostico motivadoras
4.-Hacer seguimiento y dar apoyo pedagodgico a los estudiantes rezagados.

N° Accién Inicio Término
1 Ampliacion de horas de contrato a docente del establecimiento. 03/2012 02/2013
Nombre Ampliacién de horas de contrato a docente del establecimiento.

Accién

S Af Se realizard ampliacion de horas de contratacién a docente para cubrir la necesidad de
Descripcion  apoyo en Velocidad y
omprension Lectora.

Responsable Direcciony ETP.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 02/2013
Término

Presupuesto 8000000
Total

10.5 Gestion Curricular

Objetivo Esperado Instalar un sistema de planificacién y preparacién de la ensenanza.



1.- Establecer tiempos para la reflexiéon de las practicas pedagdgicas

Conclusiones del los logros de aprendizajes. .
.-E.staI lecer instrumentos que midan los avances y la cobertura
. e curricular.
Diagnéstico 3.-Disefiar y aplicar estrategias pertinentes con lo que se
espera lograr con actividades mas desafiantes y
T?ﬂgig?rsaes'uimiento dar apoyo pedagdgico a los estudiantes
rezagados. 9 y poyo pedagoeg
N° Accién Inicio Término
1 Trabajo por Departamento. 03/2012 11/2012
Nombre Trabajo por Departamento.
Accién

. ., En forma mensual los docentes reunidos por departamento analizan y articulan el programa de estudio, disefian
Descr|pc|on instrumentos de evaluacién, analizan resultados y coordinan estrategias de ensefanza.

Responsable Direcciony ETP.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 0
Total

10.6 Gestion Curricular

L. Instalar Practicas pedagdgicas que incentiven el cuidado del medio ambiente en todos los subsectores
ObJetwo Esperado apoyado por personal idéneo.

. 1.- Establecer tiempos para la reflexion de las practicas pedagégicas y los logros de aprendizajes.
C_OnCh-JSl_OneS del %.-E_stal_)lecer inl_strt?metrr\)tct)s que mir(:_an Icis avar?cles yla c%be ur%lcurr¥cular. gt. dad P ) !
.-Disenar y aplicar estrategias pertinentes con lo que se espera lograr con actividades mas
Dlagnostlco desafiantegy _|p11qtivadoras.g P i q i P 9
4.-Hacer seguimiento y dar apoyo pedagégico a los estudiantes rezagados.

N° Accién Inicio Término
1 Proyecto medioambiental. 03/2012 12/2012
Nombre Proyecto medioambiental.

Accién

. . Todos los alumnos en los diversos subsectores del Plan de Estudio desarrollaran actividades y temas
Descr|pc|on transversales en relacion al valor cuidado y proteccion del medio ambiente. Este proyecto serd Implementado y
monitoreado por profesional especilizado en el tema.

Responsable Enc. Proy. Medioambiental

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 12/2012
Término

Presupuesto 4000000
Total

10.7 Gestion Curricular



Objetivo Esperado Contratacion de Asistentes Técnico para ayudar en los primeros basicos.

: 1.- Establecer tiempos para la reflexion de las practicas pedagogicas y los logros de aprendizajes.
C_C)nC|L}S|_OneS del 2.-Establecer in‘strupmenptos que midan los avanCes yla dobertura curcutar, © o P . ! i
D|ag nostico 3.-Disenar y aplicar estrategias pertinentes con lo que se espera lograr con actividades mas desafiantes y

motivadoras. | . .
4.-Hacer seguimiento y dar apoyo pedagodgico a los estudiantes rezagados.

N° Accion Inicio Término
1 |Contratacion de Asistentes técnicos 04/2012 02/2013
Nombre Contratacion de Asistentes tecnicos

Accion

. e Contratacion de Asistentes técnicos para Primeros basicos, para desarrollar los habitos y normas, y reforzar los
Descripcion  zprendizajes de los alumnos P P Y y



Responsable ETP-DIRECCION

Fecha Inicio 04/2012 Fecha 02/2013
Término

Presupuesto 5300000
Total

10.8 Recursos

Objetivo Esperado Adquisicion de Lockers.

i Se debe seguir mejorando en recursos pedagoégicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias
Conclu3|ones del necesidadeg de IosJ estudiantes. pedages glasy

Diagnéstico
N° Accion Inicio Término
1 Adquisicion de lockers. 05/2012 01/2013
Nombre Adquisicion de lockers.
Accion

. ., Con el fin de mantener un orden y limpieza en los espacios educativos de los alumnos de ensefianza bésica, estos
Descr|pc|on usaran lockers personales donde guardaran textos y pertenencias individuales

Responsable Direccion

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 01/2013
Término

Presupuesto 6200000
Total

10.9 Recursos

Objetivo Esperado Adquision de Insumos Fotocopiadoras y computacionales

i Se debe seguir mejorando en recursos pedagdgicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias
Conclusiones del necesidadeg de IosJ estudiantes. pedageg glasy

Diagndstico
N° Accioén Inicio Término
1 Insumos Fotocopiadora, Impresoras, computadores 03/2012 12/2012
Nombre Insumos Fotocopiadora, Impresoras, computadores
Accién

. ., Implementacioén de sala de fotocopia con insumos computacionales, impresoras con el fin de proporcionar a los
Descr|pc|on alumnos los materiales impresos necesarios para el desarrollo de las distintas habilidades en los diferentes
subsectores. Ej: fotocopias de guias de.aprendlza*es,.f.otocopla de textos de estudio para los alumnos prioritarios,
instrumentos de evaluacién, comunicaciones a la familia, etc.

Responsable Direccion.



Fecha Inicio 03/2012 Fecha 12/2012
Término

Presupuesto 9000000
Total

10.10 Recursos

Obijetivo Esperado Material Didactico para incentivar el aprendizaje de Matematica.

. Se debe seguir mejorando en recursos pedagdgicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias
Conclusiones del necesidadeg de IosJ estudiantes. pedaged glasy

Diagnostico

N° Accioén Inicio Término
1 Adquisicion de Material didactico de matematica. 03/2012 12/2012



Nombre Adquisicion de Material didactico de matematica.
Accion

SeRidquiriré material didactico que los docentes utilizaran en sus clases de matematica y que solicitaran en el

(@)

Descripcion

Responsable Direcciony ETP.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 12/2012
Término

Presupuesto 1300000
Total

10.11 Recursos

Contar con material de oficina que facilite el trabajo administrativo de ETP y otros estamentos del establecimiento.

Objetivo Esperado
: Se debe seguir mejorando en recursos pedagdgicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias
Conclusiones del necesidadeg de IosJ estudiantes. pedaged grasy

Diagnéstico
N° Accioén Inicio Término
1 Adquisicidn de Material de Oficina. 03/2012 12/2012
Nombre Adquisicion de Material de Oficina.
Accién

. ., ETP y la Direccion contara con material de oficina, tales como: archivadores, pegamento, tijeras, perforadoras,
Descr|pc|on gtc..., tnecesarlos para el trabajo administrativo de estas entidades y como stock para material de apoyo al trabajo
ocente.

Responsable Direccion.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 12/2012
Término

Presupuesto 5200000
Total

10.12 Recursos

Objetivo Esperado Mantener equipos computacionales y multicopiado ras funcionando en buen estado.

i Se debe seguir mejorando en recursos pedagoégicos motivadores, acordes con las nuevas
Conclusiones del tecnologiasgy neceridades de los estudlgnteg. J

Diagndstico
N° Accioén Inicio Término
1 Mantencion de Equipos Fotocopiadora y Computacionales. 03/2012 12/2012

Nombre Mantencion de Equipos Fotocopiadora y Computacionales.



Accioén
Descripcién Periodicamente se realizaran acciones de mantencion de equipos a cargo de personal especializado.
Responsable Direccion
Fecha Inicio 03/2012 Fecha 12/2012

Término

Presupuesto 1000000
Total

10.13 Recursos

.. Habilitar al Equipo Técnico Pedagogico con material didactico idéneo ){ actualizado para apoyar al personal
ObjetIVO Esperado docente en implementacion de los programas de estudio en relacion a’los ajustes curriculares.

. Se debe seguir mejorando en recursos pedagdgicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias
Conclusiones del necesidadeg de IosJ estudiantes. pedaged glasy

Diagnostico



N° Accion

Inicio Término

1 Adquisicion de textos de estudio. 04/2012 12/2012
Nombre Adquisicion de textos de estudio.
Accion

. ., El ETP, contara con textos de Estudio de editoriales, con el fin de implementar de mejor forma en todos los cursos
Descr|pc|on la cobertura en relacion a Ajustes curriculares y apoyo en las practicas pedagdgicas de los alumnos
Responsable ETP.
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 12/2012

Término

Presupuesto 850000
Total

10.14 Recursos

Objetivo Esperado

Conclusiones del
Diagnéstico

Contar con implementos musicales y deportivos acordes a los intereses y necesidades de los estudiantes.

Se debe seguir mejorando en recursos pedagoégicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias y
necesidades de los estudiantes.

N° Accién Inicio Término
1 Implementos Musicales y Deportivos. 05/2012 12/2012
Nombre implementos Musicales y Deportivos.
Accion
. ., Para el desarrollo de habilidades artisticas y deportivas los alumnos contaran con la implementacion necesaria
Descr|pc|on acorde a sus intereses y necesidades. Estos recursos podran ser utilizados por los alumnos, en clases lectivas y
en talleres de libre eleccion.
Responsable Direccion
Fecha Inicio 05/2012 Fecha 12/2012
Término
Presupuesto 2000000
Total

10.15 Recursos
Objetivo Esperado

Conclusiones del
Diagndstico

N° Accion

Contar con PC para el Equipo Técnico Pedagodgico, para el mejor desarrollo de sus actividades en favor de un
mejor aprendizaje de los alumnos y apoyo pedagdgico a los docentes.

Se debe seguir mejorando en recursos pedagoégicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias y
necesidades de los estudiantes.

Inicio Término



1 Implementar con PC al Equipo Tecnico Pedagdgico (oficina) 06/2012 12/2012

Nombre
Accién
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Implementar con PC al Equipo Tecnico Pedagogico (oficina)

Poder implementar al ETP de Pc para un dptimo desarrollo de sus apoyo pedagogico a los docentes, buscando
mejores estrategias para mejorar las practicas en aula de los aprendizajes de I0s alumnos.

ETP, Direccion

06/2012 Fecha 12/2012
Término

1000000



10.16 Recursos

Recurso para traslado de los estudiantes para las diferentes actividades pedagogicas de aprendizajes fuera del

Objetivo Esperado establecimiento

: Se debe seguir mejorando en recursos pedagdgicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias
Conclusiones del necesidadeg de IosJ estudiantes. pedaged glasy

Diagndstico
N° Accioén Inicio Término
1 Recursos de traslado para los alumnos 03/2012 12/2012
Nombre Recursos de traslado para los alumnos
Accién

. ., Contar con recursos para traslado de los alumnos, colaciones, en las diferentes actividades programadas por los
Descr|pc|on docentes, a nivel cursos, talleres por la direccién para un mejor desarrollo de sus aprendizajes.

Responsable Direccion.

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 12/2012
Término

Presupuesto 8000000
Total

10.17 Recursos

Objetivo Esperado Adquisicion de una multifotocopiadora

. Se debe seguir mejorando en recursos pedagdgicos motivadores, acordes con las nuevas tecnologias
Conclusiones del necesidadeg de IosJ estudiantes. pedageg glasy

Diagnéstico
N° Accioén Inicio Término
1 Adquisicion de una Multifotocopiadora 05/2012 12/2012
Nombre Adquisicion de una Multifotocopiadora
Accioén

4 AA Se adquirira una multifotocopiadora, para dar un mejor servicio de entrega de
Descripcidn materiales a los docentes y alumnos.

Responsable Direccion

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 12/2012
Término

Presupuesto 3000000
Total

10.18 Convivencia



Objetivo Esperado Crear un ambiente escolar que beneficie el desarrollo integral de los estudiantes.

. A través de la Escuela para Padres se espera conocer también otras necesidades de los padres que se pudieran
Conclusiones del  responder en el estableamiento. P P d P

Diagnostico

N° Accién Inicio Término

1 Contrato de un guia espiritual a nivel pastoral y de orientacién para los alumnos y funcionarios 03/2012 12/2012

N Contrato de un guia espiritual a nivel pastoral y de orientaciéon para los alumnos y funcionarios
ombre

Accién
. ., Contrato por honorarios de un guia espiritual ( sacerdote) para el mejor desarrollo espiritual y personal de los
Descr|pc|on alumnos y funcionarios del colegio.

Responsable E. Orient.- Direccion

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 12/2012
Término



Presupuesto Total 1200000

10.19 Convivencia

Objetivo Esperado

Conclusiones del
Diagndstico

N° Accion

Comprometer el apoyo de padres, madres apoderados en el desarrollo del aprendizaje de sus hijos.

A través de la Escuela para Padres se espera conocer también otras necesidades de los padres que se pudieran
responder en el establecimiento.

Inicio Término

1 Contratacion asistente social. 03/2012 02/2013
2 Encuentros Familiares. 09/2012 12/2012
3 Escuela para padres. 03/2012 11/2012
4 Talleres deportivos para padres. 04/2012 11/2012
Nombre Contratacion asistente social.
Accion

. . Los alumnos especialmente vulnerables del establecimiento seran atendidos en sus problemas familiares,
Descnpmon socioeconémicos y emocionales por una asistente social.
Responsable Direccion.
Fecha Inicio 03/2012 Fecha 02/2013

Término

Presupuesto 700.0000
Total
Nombre Encuentros Familiares.
Accioén

. .. El Centro General de Padres apoyados por la Direccion de establecimiento desarrollaréd encuentros recreativos
Descr|pc|on familiares con el fin de mejorar las relaciones interpersonales, la identificacién con el establecimiento y la

convivencia en general.
Responsable Direccion.
Fecha Inicio 09/2012 Fecha 12/2012
Término

Presupuesto 0
Total
Nombre Escuela para padres.
Accidn

. ., En forma mensual se invitara a los padres y madres de los alumnos de establecimiento para favorecer el
Descr|pc|on encuentro y el didlogo en torno a temas de’desarrollo espiritual, y otros de importancia para ellos relacionados con

el crecimiento y la comunicacion familiar.

Responsable Dep. Pastoral



Fecha Inicio 03/2012 Fecha 11/2012

Término
Presupuesto 0
Total
Nombre Talleres deportivos para padres.
Accién

. ., Se realizaran talleres deportivos semanales para madres, padres, apoderados del establecimiento a cargo de un
Descr|pc|on monitor especializado que implique el interés comun y la participacion activa de ellos.

Responsable Dep. Ed Fisica.

Fecha Inicio 04/2012 Fecha 11/2012
Término

Presupuesto 1500000
Total

10.20 Convivencia

Objetivo Esperado Talleres deportivos y artisticos para los alumnos para fortalecer en ellos sus habilidades y preferencias



: A través de la Escuela para Padres se espera conocer también
Conclusiones del otras necesidades de los padres que se pudieran responder en

Diagnéstico el establecimiento.



N° Accion Inicio Término

1 Talleres ex tra-programaticos para los alumnos tanto deportivos como artisticos 03/2012 12/2012

Nombre Accion Talleres ex tra-programaticos para los alumnos tanto deportivos como artisticos

Descripcion Al crear los diferentes talleres extra- programaticos, se fortalece en los alumnos sus habilidades y opciones por
aquellos que mas les atrae, tanto deportivo como artistico.

R bl i i
esponsable Doc. edu. fis.- music-art

Fecha Inicio 03/2012 Fecha 12/2012
Término

Presupuesto Total 19600000

11. Sistema de Monitoreo de las acciones asociadas al trabajo en los Sub-Sectores de

aprendizaje

11.1 Estrategia y procedimiento de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en los
sub-sectores de aprendizaje

11.1.1 Matematica

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes

N° Indicador Fecha de Logro

1 Los alumnos mejoran los resultados de aprendizaje en célculo mental y en diferentes ejes del subsector. 11/2012

Indicador Los alumnos mejoran los resultados de aprendizaje en céalculo mental y en diferentes ejes del subsector.

Fecha de Logro 11/2012
Fecha de Informe 11/2012
Responsable Jefe de departamento.

Medio de Verificacion Tablas y graficos de rendimiento.

Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.



N° Indicador Fecha de Logro

1 | ElI100% de los docentes presentan a ETP planificaciones clase a clase. 07/2012

2 EI100% de los docentes asiste a reuniones mensuales con el Jefe del Departamento.  07/2012

Indicador El 100% de los docentes presentan a ETP planificaciones clase a clase.
Fecha de Logro 07/2012
Fecha de Informe 07/2012

Responsable ETP.

Medio de Verificacion Copia de Planificaciones en ETP y planificaciones presentadas en la plataforma de la
Pag. web.

Indicador El 100% de los docentes asiste a reuniones mensuales con el Jefe del Departamento.

Fecha de Logro 07/2012
Fecha de Informe 07/2012
Responsable Jefe del departamento.

Medio de Verificacion Actas de reunién y firmas de asistencia.

Ambito Gestion docente en el aula

Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

Objetivo Esperado

N° Indicador Fecha de Logro

Los do;:entes de matematica mantienen sala tematica o rincon matematico, usan recursos TIC y material
concreto.

1 06/2012



lnefesrar Los docentes de matematica mantienen sala tematica o rincon matematico, usan
recursos TIC y material concreto.

Fecha de Logro 06/2012
Fecha de Informe 07/2012
Responsable ETP.

Medio de Verificacion Pautas de Observacion de clases.

Ambito Reforzamiento pedagogico

Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.

Objetivo Esperado

N° Indicador Fecha de Logro
Los docentes realizan apoyo peda?égico_ a todos los estudiantes que presentan
1 rendimiento deficiente despuées del horario de clases. 11/2012

. Los docentes realizan apoyo pedagogico a todos los estudiantes que presentan rendimiento deficiente
Indicador después del horario de clases.

Fecha de Logro 11/2012
Fecha de Informe 11/2012
Responsable ETP.

Medio de Verificacion Libro de clases.

Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Indicador Fecha de Logro

Los padres se informan de los procesos, acciones y métodos del plan de mejora en matematica y colaboran
con sus hijos en la resolucién de desafios matemaficos.

1 10/2012

Indicador Los padres se informan de los procesos, acciones y métodos del plan de mejora en
matematica y colaboran con sus hijos en la resolucién de desafios matematicos.

Fecha de Logro 10/2012
Fecha de Informe 10/2012
Responsable Jefe de departamento.

Medio de Verificacion Informes y registro de evidencias de los profesores.
11.1.2 Lenguaje y Comunicacion

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes



N° Indicador Fecha de Logro

1 EI90% de los estudiantes alcanzan los ap. esperados de Comprension Lectora y Velocidad 11/2012
Lectora.
Indicador ElI 90% de los estudiantes alcanzan los ap. esperados de Comprension Lectora y Velocidad

Lectora.
Fecha de Logro 11/2012
Fecha de Informe 11/2012



Responsable ETP.

Medio de Graficos y tablas de resultados.
Verificacion
Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° Indicador Fecha de Logro
1 EI100% de los docentes presentan planificacion clase a clase con adecuaciones curriculares. 08/2012

2  EI100% de los docentes asiste a reuniones mensuales del departamento. 08/2012
Indicador El 100% de los docentes presentan planificacion clase a clase con adecuaciones curriculares.
Fecha de Logro 08/2012

Fecha de Informe 09/2012

Responsable ETP.

Medio de Verificacion Copias de planificaciones en sala de ETP y planificaciones presentes en la plataforma del
establecimiento.

Indicador El 100% de los docentes asiste a reuniones mensuales del departamento.
Fecha de Logro 08/2012

Fecha de Informe 09/2012

Responsable Jefe del departamento.

Medio de Verificacion Actas y listas de asistencia a reunion.

Ambito Gestion docente en el aula
Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafado de un sistema de supervision de trabajo de aula.
N° Indicador Fecha de Logro
EI t100% de los docentes siguen la estructura de clase determinada por ETP correspondiente al Método
storeca.
1 06/2012
Indicador El 100% de los docentes siguen la estructura de clase determinada por ETP

correspondiente al Método Astoreca.

Fecha de Logro 06/2012
Fecha de Informe 07/2012
Responsable ETP.

Medio de Verificacion Pautas e informes de Observacion de Clases.

Ambito Reforzamiento pedagogico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.



N° Indicador Fecha de Logro

1 Nomina de alumnos que reciben apoyo pedagdégico después del horario de clases. 07/2012

Indicador Némina de alumnos que reciben apoyo pedagdgico después del horario de clases.

Fecha de Logro  07/2012
Fecha de Informe 07/2012



Responsable ETP.

Medio de Verificacion Libro de clases.

Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Indicador Fecha de Logro

El 100% de los docentes informan a los padres de los procedimientos, acciones y avances del
1 plan de Mejoramiento. 07/2012

. El 100% de los docentes informan a los padres de los procedimientos, acciones y avances del plan de
Indicador Mejoramiento.

Fecha de Logro 07/2012
Fecha de Informe 07/2012
Responsable ETP.

Medio de Verificacion Informe de los docentes y registro de firmas de los apoderados.
11.1.3 Ciencias Naturales

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicidon de los avances de los aprendizajes

N° Indicador Fecha de Logro
1 Los alumnos rinden pruebas semanales cortas, Ev. Final de proceso y Talleres tipo preguntas 06/2012

Simce.
Indicador Los alumnos rinden pruebas semanales cortas, Ev. Final de proceso y Talleres tipo preguntas Simce.

Fecha de Logro 06/2012
Fecha de Informe 07/2012
Responsable ETP y Jefe del Departam.

Medio de Verificacion Fotocopias de los instrumentos y resultados de los estudiantes.

Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagodgicos.

N° Indicador Fecha de Logro
1 ElI 100% de los docentes presenta a ETP Planificacion clase a clase. 07/2012
Indicador El 100% de los docentes presenta a ETP Planificacion clase a clase.

Fecha de Logro 07/2012

Fecha de Informe 07/2012



Responsable ETP.

Medio de Verificacion Copias de planificaciones en ETP y en plataforma digital del establecimiento.

Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.



N° Indicador

Fecha de Logro

EHDOO% de los docentes realiza su clase de ciencias o taller de ciencias segun estructura determinada por

Indicador

Fecha de Logro
Fecha de Informe

Responsable

06/2012
EH’OO% de los docentes realiza su clase de ciencias o taller de ciencias segun estructura determinada por

06/2012
07/2012
ETP.

Medio de Verificacion Informe y pauta de observacién de clases.

Ambito

Reforzamiento pedagdgico

Obijetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.

N° Indicador

Fecha de Logro

Los alumnos de bajo rendimiento reciben apoyo pedagdgico o retroalimentacion inmediata por el

1 docente del subsector. 06/2012
. Los alumnos de bajo rendimiento reciben apoyo pedagégico o retroalimentacion inmediata por el docente del
Indicador subsector.

Fecha de Logro
Fecha de Informe

Responsable

06/2012
06/2012
Jefe Depart. y ETP.

Medio de Verificacion Libro de clases.

Ambito

Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Obijetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Indicador

Fecha de Logro

1 los apoderados se informan de las acciones, estrategias y métodos de trabajo. 06/2012

Indicador
Fecha de Logro
Fecha de Informe

Responsable

los apoderados se informan de las acciones, estrategias y métodos de trabajo.
06/2012

07/2012

Jefe Dep. y ETP.

Medio de Verificacion Registro de entrega de informacién de los docentes.

11.1.4 Hist., Geo. y Ciencias Sociales

Ambito

Medir avances de aprendizajes



Objetivo Esperado Sistema de medicidon de los avances de los aprendizajes

N° Indicador Fecha de Logro

1 Los docentes elaboran instrumentos de evaluacion y analizan resultados. 07/2012

Indicador Los docentes elaboran instrumentos de evaluacion y analizan resultados.



Fecha de Logro
Fecha de Informe
Responsable

Medio de Verificacion

07/2012
07/2012
Jefe Dep y ETP.

Copias de instrumentos y graficos de resultados.

Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° Indicador

Fecha de Logro

1 ElI 100% de los docentes presenta a ETP planificaciones clase a clase. 07/2012

El 100% de los docentes en forma mensual coordina, planifica y evalia acciones y
2 el rendimiento de los estudiantes con el departamento. 06/2012

Indicador

Fecha de Logro
Fecha de Informe
Responsable

Medio de Verificacion

Indicador

Fecha de Logro
Fecha de Informe
Responsable

Medio de Verificacion

El 100% de los docentes presenta a ETP planificaciones clase a clase.
07/2012

07/2012

ETP.

Copias de planificaciones en ETP y en plataforma digital del establecimiento.

El 100% de los docentes en forma mensual coordina, planifica y evalta acciones y el rendimiento de los
estudiantes con el departamento.

06/2012
07/2012
Jefe de Dep. y ETP.

Actas de reunién y firmas de asistencia.

Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N° Indicador

Fecha de Logro

1 EI100% de los docentes aplica en sus clases el método investigativo vivencial y usa recursos TIC 08/2012

Indicador

Fecha de Logro
Fecha de Informe

Responsable

El 100% de los docentes aplica en sus clases el método investigativo vivencial y usa recursos TIC

08/2012
09/2012
ETP.

Medio de Verificacion Pauta y informe de Observacion de clases.

Reforzamiento pedagdgico



Ambito

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.

N° Indicador Fecha de Logro

1 Los alumnos de bajo rendimiento reciben apoyo pedagdgico y trabajan con par monitor. 08/2012

Indicador Los alumnos de bajo rendimiento reciben apoyo pedagdgico y trabajan con par monitor.



Fecha de Logro 08/2012
Fecha de Informe 09/2012
Responsable ETP.

Medio de Verificacion Libro de clases.

Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Indicador Fecha de Logro
1 Los padres reciben fichas informativas de resultados y acciones del plan de mejoramiento. 08/2012
Indicador Los padres reciben fichas informativas de resultados y acciones del plan de

mejoramiento.
Fecha de Logro 08/2012
Fecha de Informe 08/2012
Responsable ETP y Jefe del Departam.

Medio de Verificacion Registro de firma de los padres.
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