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Introduccion

El Liceo Particular Subvencionado San José de La Calera, es un
establecimiento de Ensefianza Humanista-Cientifico, dependiente de la Fundacion
Oficio Diocesano de Educacién Catdlica (F.O.D.E.C.), siendo un Colegio Particular
Subvencionado con Financiamiento Compartido. Institucién creada por el
Obispado de Valparaiso y reconocido como Cooperador de la Funcién
Educacional del Estado por Decreto N° 1786 del 12 de Mayo de 1981.

El fundamento principal en la formacién espiritual de los educandos es la
educacion cristiana-catolica, tomando como modelo de vida a San José, hombre
justo a quien elegimos como nuestro santo patrono, ejemplo de humildad,
obediencia y justicia, como lo expresa la Biblia, plasmado en nuestra comunidad
educativa el espiritu y las caracteristicas de la Sagrada Familia. Asi mismo, nos
definimos como una institucion formadora y educadora que sustenta en solidos
valores cristianos-catoélicos, con una vision Teoldgica Antropoldgica propuestas por
el Magisterio de la Iglesia, teniendo como pilares fundamentales los siguientes
valores: el respeto, la solidaridad, la responsabilidad, la verdad, la justicia y la
libertad.

En relacion a la formacién académica, nuestro establecimiento educa a
alumnos y alumnas desde el nivel pre-kinder hasta Cuarto Afio de Ensefanza
Media. Con jornada Escolar Completa desde primero basico a cuarto afio medio.
Nuestra propuesta educativa tiene la responsabilidad de potenciar las
competencias para desarrollar sus propias capacidades y habilidades permitiendo
a las alumnas y alumnos enfrentarse a los nuevos desafios educacionales y
tecnoldgicos que demanda la sociedad actual.

La connotacion humanista-cientifico de nuestro colegio, junto con las horas
complementarias y de libre eleccién que otorga la Jornada Escolar Completa,
constituyen un apoyo directo hacia los subsectores fundamentales, Ila
organizacion, planificacién y desarrollo del trabajo curricular; el ingreso de los
alumnos a la educacion superior, universitaria y técnica, teniendo la solidez en su
formacion académica que le permite mantenerse y desarrollarse
satisfactoriamente en carreras de alto nivel y exigencia.



Nuestro Liceo reconoce en la familia la condicién de primer y permanente
educadora de sus hijos, compartiendo este compromiso con la comunidad
educativa del establecimiento. Siendo la familia vinculo y formadora de
responsabilidades sociales, que se compromete con el establecimiento a vivir y
asumir sus principios académicos como su Proyecto Educativo Institucional.

Finalmente, potenciamos los ambitos artisticos, deportivos, culturales,
espirituales, buscando desarrollar en los alumnos una sana convivencia que
permita potenciar lo disciplinario, la formacion académica, la integracion y
participacion en el aprender a convivir y vivir juntos.

El trabajo a presentar muestra el Diagndstico Institucional, el cual con
muestras representativas de encuestas realizadas a los docentes, apoderados y
alumnos nos sefialan las areas a priorizar y que se deben mejorar para optimizar
los aprendizajes para que estos sean de calidad y significativos para los
estudiantes.



MARCO TEORICO

Marco Doctrinal:

Los principios Educacionales del Liceo “San José”, tienden a lograr la
formacion integral de cada uno de sus alumnos y alumnas, entendiendo por esta,
el desarrollo espiritual, formacion del conocimiento e innovacién en estrategias
educativas que permitan en nuestros educandos tener aprendizajes significativos
en todas las areas de formacion.

Nuestra Vision:

El Liceo Particular “San José” es un colegio catdlico que aspira formar
alumnos y alumnas con un excelente desarrollo intelectual y valdrico, que eles
permita integrarse al mundo académico y laboral de la mejor forma posible, siendo
capaces de transformar la sociedad para que esta sea mas justa y fraterna a la luz
del evangelio y comprometidos con la Iglesia Catdlica.

Nuestra Mision:

El Liceo Particular “San José” de La Calera es un establecimiento particular
subvencionado, dependiente de la Fundacion Oficio Diocesano de Educacion
Catolica, que pertenece al Obispado de Valparaiso.



Nuestro establecimiento imparte educacion en los niveles de Ensefianza
Pre basica, Basica y Media Humanista- Cientifica y atiende a una poblacién
estudiantil que proviene de la comuna de La Calera y sus alrededores.

Su finalidad es ofrecer un servicio educativo de calidad, desarrollando una
formacion integral en una sana convivencia, que le permitan insertarse en forma
progresiva, activa y transformadora en la sociedad, capaces de vivir los valores del
evangelio, bajo el amparo de nuestro patrono San José, Varon justo.

Nuestro Estilo Educativo:

En nuestra accion educativa partimos del principio que considera a los
nifios, nifas y jovenes, los principales protagonistas de su formacion.

El Propdsito de nuestro establecimiento es ofrecer oportunidades para
crecer y madurar en todos los aspectos de su personalidad. La educacion que
ofrecemos requiere de aportacion coordinada por parte de todos y que la accién
educativa se inspire en una propuesta coherente de valores y exprese una
vivencia de actitudes a través de su dinamica y funcionamiento.

De esta manera, entre todos, procuramos crear un clima que en si mismo
sea educativo, que exprese convicciones y motive el compromiso.

Como Liceo Catdlico, la educacion que impartimos llega a todos los
estamentos de la comunidad educativa, incide en ellos mas alla del tiempo de
escolaridad y les prepara para actuar en la sociedad de manera consciente y
transformadora.

Desde esta perspectiva:

e Estamos encausados en las orientaciones y formacion pastoral de nuestra
iglesia Diocesana.

e Propiciamos un ambiente familiar, de acogida, sencillez y respeto a cada
uno de los miembros de la comunidad educativa que lleve a un clima de
amistad y fraternidad al estilo de la familia de Nazaret, destacando las
virtudes de nuestro Santo Patrono “San José”.



Presentamos a “San José” como padre adoptivo de Jesus y fomentamos
nuestro amor hacia él.

Compartimos mision, responsabilidad y trabajo, cada uno desde la funcién
que tiene confiada, aportando lo mejor de nosotros mismos para el
desarrollo arménico de la comunidad educativa.

Estamos todos en proceso de aprendizaje y de crecimiento y aceptamos
que cada uno puede aprender de los demas, que todos podemos dar y
todos podemos recibir.

Educamos para la libertad, la justicia, el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad y la verdad como valores enriquecedores de la persona y
constructores de un mundo mejor.

Ejercitamos a los alumnos y a las alumnas en el analisis critico y en el
pensamiento sistematico, capacitandolos para el discernimiento ya la toma
de decisiones.

Capacitamos al alumnado para la comprension y uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacion.

Damos preferencia a la adquisicién de técnicas de aprendizaje aprender a
aprender, Aprender a conocer, aprender a convivir juntos y aprender a vivir.

Empleamos una metodologia que motive, que haga viva, atractiva y actual
la ensefianza y que incorpore los avances tecnoldgicos.

Promovemos acuerdos disciplinarios que faciliten la labor educativa en un
clima de orden, trabajo, sinceridad y respeto.

Ofrecemos actividades formativas que favorezcan la educacion en el tiempo
libre, la practica del deporte, el desarrollo de aptitudes artisticas vy la
Organizacion de grupos y asociaciones, a través de la Jornada Escolar
Completa (J.E.C.)

Impulsamos la formacion permanente del docente en el area académica,
valdrico y espiritual.

Verificamos el nivel de calidad de la accidon educativa del establecimiento,
para que responda a los intereses y necesidades de la comunidad
educativa y de la sociedad, mediante los adecuados procesos de
evaluacion y de mejora.



NUESTROS VALORES

VALOR: RESPETO

VALOR: SOLIDARIDAD

ACTITUDES ACTITUDES
Tolerancia Generosidad
Aceptacion Servicio
Comprension Cooperacion
Cordialidad Gratitud
Paciencia Hospitalidad

VALOR: RESPONSABILIDAD VALOR: VERDAD
ACTITUDES ACTITUDES
Constancia Autenticidad
Autodisciplina Coherencia
Eficiencia Honestidad
Confianza Honradez
Esfuerzo Sinceridad

VALOR: JUSTICIA VALOR: LIBERTAD

ACTITUDES ACTITUDES
Objetividad Autodisciplina
Prudencia Resiliencia
Imparcialidad Prudencia
Honradez Autocritica
Fortaleza Seguridad




Dimension Organizativa
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Actividades Extraescolares

Descripcion_profesional

RBD 1436-2

Dcto. Cooperador 1786/1981

Dcto. Derecho Candnico 24/1992

Régimen Escolar J.E.C.D

Niveles de Ensefanza Pre-Basica-Basica-Media

EQUIPO DIRECTIVO:

EQUIPO TECNICO:

DIRECTOR: JORGE CASTILLO HENRIQUEZ

INSPECTOR GENERAL MEDIA: HECTOR PEREZ GONZALEZ
INSPECTOR GENERAL BASICA: FABIAN FOIX MONTENEGRO
JEFE DE UTP MEDIA: MILZA ALFARO VILLARROEL

JEFE DE UTP BASICA: ANA ARAYA ASTE

ORIENTADOR: MAURICIO APABLAZA LOBOS

COORDINADOR DE PASTORAL: BEATRIZ CARVALLO OLMEDO

JEFE DE UTP MEDIA: MILZA ALFARO VILLARROEL
JEFE DE UTP BASICA: ANA ARAYA ASTE
ORIENTADOR: MAURICIO APABLAZA LOBOS
EDUCADORA DE DIFERENCIAL: BERNARDA ABARCA
MELLA

PSICOLOGO:NATHALY BAHAMONDES ARANCIBIA

Reunidn Equipo Directivo: UNA VEZ A LA SEMANA

Reunién: UNA VEZ A LA SEMANA

DIRECTIVA CENTRO DE PADRES
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DIRECTIVA CENTRO DE ALUMNOS



Presidente: NANCY ANGELICA ALVAREZ SANTANDER
Secretario: ELIZABETH TOMASA CISTERNAS GONZALEZ
Tesorero: MARGARITA DEL CARMEN BERNALES CHAVEZ
Delegado Pastoral: URSULA ENCALADA JUSTIDIANO
Director: MERCEDES ROJO ROJOS

Profesor Asesor: FABIAN FOIX MONTENEGRO

Reunion: UNA VEZ AL MES

Presidente: CATALINA FERNANDEZ NIETO
Vice-presidente: SEBASTIAN REINOSO ZAMORA
Secretario: YESSENIA GONZALEZ CASTILLO
Tesorero: BELEN VILCHES MENA

Director: NICOLAS VILCHES ROJAS

Profesor Asesor: ANTONIO AGUILERA DIAZ
Reunion: UNA VEZ A LA SEMANA

MATRICULA:

NIVELES Ne CURSOS DAMAS VARONES TOTALES
PRE— KINDER 1 15 20 35
KINDER 1 19 21 40
12 A 62 BASICO 12 151 218 369
72-82 BASICO 4 55 75 134
12 - 42 MEDIO 12 209 170 379
TOTALES 30 453 504 957

Datos Especificos de Becas

indice Vulnerabilidad Bés: 74 % Med:66 %
N°® Becasal 100% 360
N® Raciones JUNAEB 440
N® Alumnos Vulnerables 257

DATOS PERSONAL: DAMAS | VARONES TOTALES

ADMINISTRATIVOS
PERS. SERVICIO
TOTALES

DIRECTIVOS 3 4 7
DOCENTES AULAS 28 16 44
ED. PARVULARIA 2 0 2
ASIST.ED. PARVULARIA | 2 0 2
ED.DIFERENCIAL 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1
PARADOCENTES 3 1 4
4 1 5
5 3 8




PROFESORES JEFES: A B C
PREKINDER SILVIA PINA ESCOBAR

KINDER MARCELA MIRANDA RODRIGUEZ

PRIMERQ BASICO VICTOR IBACETATORRES CELIA ESCOBAR LOPEZ

SEGUNDOBASICO GLADYSTAPIA IBARRA XIMENA VERGARA KALIL

TERCERO BASICO FRANCISCAVASQUEZ FLORES MARIANELA PEREZ MATAMOROS

CUARTOBASICO CARLOS SILVA CORTEZ ANAMONICA SUAREZMUNOZ

QUINTO BASICO HECTOR JERIA ALVAREZ ELIANA PEREZ BAHAMONDES

SEXTO BASICO MARIA ISABELSAGREDO MARISOLMUNOZ MUNOZ

SEPTIMO BASICO CAROLINA ZAMORA GUZMAN ROBERTO LANTADILLA BECERRA

OCTAVO BASICO CAROLINA URRUTIA LIZANA JOSE SEPULVEDA OLIVARES

PRIMERQ MEDIO CLARAFUENTESZAMORAND ANGELA FUENTES GAETE MIGUELLOPEZ OLIVARES
SEGUNDOMEDIO LAURA AGUILERA VARGAS FRANCISCOBRITO BORBARAN JAQUELINA FREZ AGUILERA
TERCERO MEDIO MARIA LUISABURGOSVILLASECA | MONICA ARIAS MOLINA PAULINA ESPINOZA SANCHEZ
CUARTOMEDIO XIMENA LAZO CASOS ANTONIO AGUILERA DIAZ MONICA DELGADO PUEBLA

ACTIVIDADES DE EDUCACION DEL TIEMPO LIBRE:

NOMBRE TALLER MONITORY/0 ENCARGADO N*HORAS HORARIO
BANDAINSTRUMENTALY DE GUERRA MARCELORAMIREZ CISTERNAS 4 LUNESDE 15:30 A17:00
SABADO DE16:30 A 18:30
TALLER DE MUSICA CRISTIAN GONZALEZVEAS 2 VIERNES DE13:00 A 1430
TALLER DE TEATRO LUISDIAZ RODRIGUEZ 2 MIERCOLESDE 14:30 A16:00
TALLER DE BALONMANO VARONES MIGUELLOPEZ OLIVARES 2 MIERCOLESDE 17:00 A18:30
TALLER DE BALONMANO DAMAS MIGUELLOPEZ OLIVARES 2 VIERNES DE16:30 A 18:30
TALLER DE VOLEIBOLMIXTO FRANCISCOBRITO BOLBARAN 2 MIERCOLESDE 17:30 A18:30
VIERNESDE17:30 A18:30
TALLER DE DANZA XIMENA MICHEA VELASQUEZ VIERNES DE
TALLER DE BASQUETBOL CAROLBAHAMONDES GALLEGOS 2 VIERNES DE13:30 A15:30
TALLER DE BAILE URBANO VICTORADASME BUSTOS
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PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA BASICA

SUBSECTOR 1°-2" | 3°4° L -p° 7e-8°
Lenguaje y Comunicacion 8 8 6 &
Idioma ExtranjeroInglés 3 3
Matematica ] & ] &
Historia, Geografiay Cs. Sociales 3 3 4 4
Ciencias Naturales 3 3 4 4
ArtesVisuales [Artes— Musica) 2 2 1 7
Musica 2 2 2 1
Educacion Fisica y Salud 4 4
Educacion Fisica 2 2
Tecnologica 1 1 1
Orientacidn 1 1 1 1
Religion 2 2 2
Tiempo de Libre Disposicion
TOTAL HORAS 32 32 32 32
Talleres JECD

6 il 6 &

-
TOTAL HORAS CON JIECD 38 38 38 38/40
DECRETOS PLANES DE ESTUDIO
ENSENANZA BASICA ENSENANZA MEDIA

I° a 6° Afio Basico:

Dcto. N° 2960 del 24.12.12
7° a 8" Afo Basico:

Dcto.N® 1363 del 18.07.2011

DCTO. EVALUACION Y PROMOCION:

1°-2° Afio Medio:

Dcto.N® 1358 del 18.07.2011

3° - 4° Afio Medio:

MM3: Dcto. 220/98 Mod. 27/01

MNM4: Dcto. 220/98 Mod. 102/02
DCTO. EVALUACION Y PROMOCION:

Dcto. 511,/97 MMI-MIZ: Dl 112/99 Mod. 158/99
MMI-NM4E: Doto. 83/01

PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA MEDIA
SUBSECTOR 1°-2° 3°-4°
Lenguaje y Comunicacion & 3
Idioma Extranjero inglés 4 3
Filosofia/Psicalogia 3
Hiztaria, Geografia y Ciencias Sociales 4 4
NMatemdtica & 3
Biologia 2 =~ 2
Fisica 2 f‘
Cuimica ¥ 2
Tecnoldgica 2
Aptme A eima]=e AEy >




PLANIFICACION GENERAL - AREAS DE PROCESOS

AREA DE LIDERAZGO - EQUIPO DIRECTIVO

Objetivo Esperado Acciones Indicadores de Logros Medios de Verificacion Responsable | Tiempos Evaluacion
Desde el liderazgo directivo y | 1-Proyecto Educativo | - Analizis de Proyecto | - Asistencia y registro del Equipo Todo el afo | Revision delequipo
técnico orientar, planificar, | Institucional: Durante el | Educativo con los docentes | trabajo en consejo general. | Directivo directivodel registro de
articular ¥ desarrollar | afio escolar, en instancias | del  establecimiento  en toma de conocimiento,
estrategias  para conducir al | de reuniones y por medio | consejo técnico de |- Mural dels comunidad firmada por los
logro de metas y objetivos | de  panel, el equipo | profesores. educativa con informacian apoderados.
institucionales, con todos los | directivo socializa el PEI, relevante (conclusiones,
miembros de la comunidad | s analizan los procesos | Sociglizar el Proyecto | acuerdos, acciones, Revision de actas de
educativa, monitoreando |z | educativos v los resultados | educativo con el persenal | compromisos). reuniones de
gjecucion vy evaluando [ en  dichos  procesos, | administrativo v asistentes apoderadosy consejo
resultados. evaluando y reformulando | de ls educacion. de profesores.

las acciones para el logro
de las metas Revision delequipo
institucionales. - toma de conocimiento | -Estado de avance de los| Equipo Todo el afo, | directivo del registro de
de los apoderados del | Planes de accion por dreas. Directivo y | zeglin toma de conocimiento,
2- Ejecucion, manitoreo y | Proyecto Educative en la | -Evaluacion del desarrollo de | Departamentos | actividades. | firmado porlos
evaluacion del Plan Anual: | primera  reunion  de | Ias acciones, registro en pauta Evaluacion | Asistentes dela
greas  de proceso v | spoderado. de cotejo. gl término | educaciony
departamentos, en de cada | administrativo.
consejos. Equipo semestre,
- Andlisis de los alumnas y Directivo

3- Acompafismiento

slumnas  de  Proyecto

-Registro  de observacion de




Objetivos de Mejora Aplicar el SGC en los - Eguipo Directivo, | Uso de los anexos de los | Equipo Durante Auditorias Internas

Instalar, monitorear y dar | procesos educativos. docentes ¥ | procesos del SGC Directivo todo el afio
seguimiento al SGC asistentes de |z Docentes escolar
educacion aplican Asistentes de la
los instrumentos y Educacion
acciones

declaradas en loz
procesos del SGC

AREA DE GESTION CURRICULAR:

Objetivo Esperado Acciones Indicadores de Logros | Medios de Verificacion | Responsable |  Tiempos Evaluacion
a) Preparacidn de la Apoyar y asesorar @ los
Ensefianza (7evision de Docentes en el Trabajo
rogramas 4 Técnico de los docentes,
e PC.03Anexo3 planificacion
instrumentos Evaluativos, ett. anual.
1. Planificaciones Planificaciones Anuales y
Acompafiar v asesorar a los | Anuales. de Unidades con su | PC.O3Anexod planificacion
Docentesen la preparacion de correspondencia con el | porunidades elaboradas por Jefe de UTP Duranteelafio | Pauts de
los disefios/planificaciones de | 5 planificacin de | programa de estudio. docentes. ks escolar,enlos | evaluacion  del
ensefianza ¥ de los Unidades e Consejos trabajo técnico ¥
instrumentos de evaluacion Nershdia Vo técnicosporel | de equipo: UTP-
que se aplican, siendo PR Departamentos | departamento, | Docentes.
caherente con los Programas segundo ytercer
de Estudio; ademés desarrallar | e Proffasoresde lunes de cada
actividades con lecturas y| | Temporalizaciones. PC.03Anexo10AY 108 Asignatura | mes Informe de revisidn
; Unidades de Aprendizaje. Yt
elaborando  instrumentos temporalizaciones de planificaciones.
evaluativos con un objetivo de
comprension de lecturs, de
modo de potenciar &l Entresza 3 UTP  de




&. Programas de Accion

Ejecucion de la L5.5.

{arpeta semanal conlas

Abril-
Noviembre

Pauta de
evaluacion de LSS

especificos:
T |ecturas de cada Eurrsny
. Registrode gjecucion de |a Cobertura  de la
Sostenids y : |ecturas propuestas
L.5.5.enel libro de clases "
en el programa
- Talleres _J.EE de | Ejecucion de los .tlalleres Usodel texto L55.
Comprensian conforme 3 lo planificado complementaric . =y
: i nforme de s
lectorade 1" Basio triangulacian curricular . /
3 4 Medio, con triangulacion
Bpoy0 g2 textos y
Elias.
b} Accion Docente en Seguimiento y monitoreo Evidencias de:
i b mpm! M
oo AnUGL 08 | en;

Eiaririnn Ae |5=

Jefe de UTP

Durante &l ano

srrml=r




4. Cobertura Curricular

5. Observacion de Clases

f. Aplicar autoevaluacion &
|a Gestian Curricular.

7.Andlisis de Resultados
por asignatura ¥

acadeémicos semestral v

Cobertura curricular
dlcanzada En [as
asignaturas por semestre.

Docentesobservadosen su
accian en el aula.
Devolucion técnica.

Docentes se autosvallan.

Alumnos  aprobados
reprobadaos por semestre y

ey e e -

PC.03 Anexo 11

Matriz de Cobertura Curricular

PC.03 Anexo9 B
Pauta de Observacion de
tlases.

Documentos de
autoevaluacion
PC.03 Anexo 15

-Informe de resultados por
asignatura {colegio
interactivo).

PC.03 Anexo 18 pauta de
analisis resultados semestral y

Enn25
Directivos

Térming del
Primer y
Segundo
Semestre

Abrila
Moviembre, con
enfasis al

término del

Cotejo de metas
institucionales de
aprobacion




¢) Perfeccionamiento

e EYITIE &
3 Uil

instancias  de

Propiciar
perfeccionamienta y/o
rapacitacion & los docentes en
materias propias de |3 Gestidn
Curricular y su practica en &l
alla.

Programar  y/o  Liderar
Instancias de
perfectionamiento /o

reflexion pedagogica:

1. Consejo de Profesores.
2. Perfeccionamiento
Interng JECD.

3. Reflexion Pedagogica.
4. Cursos  via  SENCE
ofrecidos por FODEC.

5. Jornadas & nivel
MINEDUC o FODEC.

6. Ofras.

Participacion
perfeccionamientos
jornadas.

en
¥

Evidencias de:

-Asistencia
-Documentas, registros e
informes.

-Actas de reunioneso
encuentros de reflexion
pedagagica y auto-

perfeccionamignto docente.

Jefe de UTP

Directivos

(Dependienda
de tematica).

Profesores.

Semestral

Pautas
evaluacion.

te




3. Reforzamiento

Alumnos que superan sus

PC.03 Anexo 19

educativa con | calificaciones  en  las|Informe  de  actividades Semestral
recursos  CCPR v | @signaturas reforzadas. complementarias. Calificaciones  de
MINEDUC. Carpeta de  asistencia 2 alumnos En
reforzamiento v actividades asignaturas
desarraolladas reforzadas.
&) Apoyo a la Jefatura de Programacion 'l
Curso (Informe de seguimiento en:
1. Consejo de profesores. | Alumnos  derivados v | PC.03Anexo: Actade JEfédeUTF Mensual Pauta de
2. Consejos especiales. | tratados por: Consejo de Profesores Orientador evaluacion.

Propiciar instancias de analisis

Pt TS P SR (AL

3. Consejos

especialistas.
X Ealeski bl

con

Ty

- Orientador.

- Psicologa.
= || A el T Y

PC.03 Anexold Pauta de

amtravicks de alumened

Profesor Jefe
Educadar

P L L L |




f) Actividades técnicas
complementarias (Progn

FOAVE)

Reforzar |a accion docente en
el aula 3 través del
scompafamiento  en la
aplicacion de  Proyectos
especificos, analisis de datos

SR e Rl et ket T o S g TR

1. Monitorear Proyectos
especificos del Colegio.

2. Aplicacion vy analisis de
resultados  con  los
estudiantes.

- Mediciones
Internas Y
externas, como:
PSU, SIMCE,
Pruebas FODEC

- Ensayos Simce y

"

Resultados:
- Simce
- PsU
- Resultados

aradémicos.

PC.03 Anexo1: Actade
Consejo de Profesores

Registro de resultados y

socializacion Ensayos SIMCE,

PSLL

Resultados académicos

lefe de UTP
Orientador
Profesor Jefe
Educador

Diferencial

Profesores de
asignatura.

Semestral

Anual, segin sea

Cotejo mefas
institucionales con
resultados
obtenidos




D_b|e't|LdeN|e|m Consejo  Técnicos  por | Se evidencia un trabajo en | Planificaciones Jefede UTP | Durante el afo | Pauts
Departamento equipo de docentes en |z | Instrumentos evaluativos escolar evaluacion

Trabajo en equipc de Creacion de | Actas de Departamento Profesores  de

docentes por departamento planificaciones, Documentos y Fotografias Asignatura

en coordinacion con Unidad instrumentos  evaluativos,

Técnica Pedagdgica. proyectos

AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Objetivo Esperado Acciones Indicadores de Logros | Medios de Verificacion | Responsable | Tiempos Evaluacion
1. Generar instancizs que |3 Dia de @ sana|a realizartarjetas alusivas | - Afiches. 3. Inspectori@ | & 17agosto | -Pauta deevaluacion
permitan |3 reflexion y el | convivencia. al respetoy fraternidad y - Fotografiss. General de fiches (concursa)
compramiso de los enlosrecreosentregarlas | et
estudiantes  tendientes 3 @ cualquier compafiero. satisfaccion. ’
promover  las  buenas - % de participacion.
relaciones humanas, el buen | b. Dia de |3 amistad. b. Alumnos de Kinder g b.  Educacion | b.27 de marzo | Encuesta de
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Instaurar y generar instancias | @. Jornadas de pastoral y | Charlas @ padres v| - Afiches. 8 a2 De acuerdoa | - Pauta de evaluacion
de reflexion v participacion | orientacion, escuelas para | apoderados por nivel. - Fotografias. Departamento | fa de afiches (concursa)
entre los distintos estamentos | padres. i 7 A de Orientaciony | calendarizacion
de 3 comunidad educativa. P i o0y Pastaral delLicen. % de participacion.
Encuesta de
satisfaccion
b Biervenide & los| bl comunidad escolarle | Fotografis. b. b 30 de marzo
alumnas nuevos da la bienvenida a todos departamento
oz alumnos y apoderados de orientacion,
nuUEvos, en un acto. Inspectariz
General,
¢ plan de Jefaturas. C Trabgjo de plan de| Fichas C unavezal
jefatura instaurar fichas r Profesores mes.
relacionadas con |a buena jefes
Y 58Na convivencia.
d. Cicletada. d Cicletada familiar, donde . d primera
se invita a la comunidad | fotografias d Profesor semana de
educativa alumnos Roberto octubre.
apoderados  profesores Lantadillz.
eft,
Generar espacios de didlogo y
analisis con los apoderados | Analisis de encuestas de | Conclusionesenreuniones | Informe  realizade  por | Profesares Octubre Pauta de evaluacion
sobre |z encuestas de | satisfaccion en reunion de | de apoderado. prafesares jefes. Jefes.
satisfaccion realizadas por los | apoderados.
sumnos  en el drea
Convivencia escalar.
Obietivos de Mejora
Trabajo n equipo con toda f Realizacion de talleres de | Encueta de satisfaccion. | Fotografias, encuesta. Encargado  de | Noviembre. | Encueta de
T atltrabiva evaluacion  con  los convivencia evaluacion.
distintos estamentos para escalar.

buscande el bien comin de
todos los estamentos que dia
a dia se relacionan en €l liceo.

evaluar i  distintas

acCiones.
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AREA DE PASTORAL;

Objetivo Esperado Actiones Indicadores de Logros | Medios de Verificacion Responsable Tiempos Evaluacion
DIMENSION 1-Oracion Matinal Comprenden |3 oracién 1-Registro Librode Clases | 1 cogrdinador de 1-Diariz-8:00 | Pauta
TESTIMONIAL coma un  signo  de Pastaral y Prafesar Horas. Conlas | ohservacidn
Alumnos-Profesares i :
. " comunicacion con Dios. Iefe alumnas.
Realizar la oracion
ITIB“I'IB' a !'Ii'UEl dE 7 -Diaria 07:45
profesores v Horas canlas
alumnos, como un arofesores,
momento de
comunicarnos  con i ; i
Dios en forma|1-Dar @ conocer & los Docentes nlnucen i EIIS 1.- Registro de acta de 1 -Fauino denastoral, | 1~ Tercerlunes
i et orientadores de la lglesia| ., - o el
comunitaria. Documentos  Magisteriales desde |~ asistencia. de cada mes.
. inspiradas desde
Aparecida @ las Nuevas , , ;
Evanzelio. Fotografias. Lista de cotejo

-Promover los
valores del
Evangelio a través
de cada asignatura,
involucrando a cada
una de los
Docentes.

Orientaciones Pastorales Nacionales,
y de nuestra Diocesis.

2 -Acompanar & los profesoresjefes
activamente con las jornadas para
cada uno de los cursos.

3 -Acompanar a los alumnas en los
consejosde cursoy entrevistas
pErsanales.

2 -Registro de acta de
reuniongs.

Librode clases.

3 -Registro de entrega de
materiales.

Ficha de entrevista

2-Orientador,
Coordinador de
Pastoral, Picdlogay
Profesor Jefe.

3 -Orientadory
Coordinador de
Pastoral.

2 - Desde abril a
noviembre.

3-Lunes

(primeras haras)
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-Promover la
colaboracion y la
corresponsabilidad
ton &l Depto. De
Orientacion en el
proceso que el
profesor jefe
ejecute con sus
alumnos y
apoderados.

1 -Participar en consejos pastorales.
Todos los Docentes.

1 -Desarrollar Documentas
Magisteriales. Docentesy Asistentes
de Educacion.

3 -Preparar jornadas enconjunto,
pastoral, orientadory profesor jefe.

4 -Participar en retirosy jornadas
contodo el personal del
establecimiento.

5 -Participar Profesor lefe juntoa los
alumnos en cada una de las
celebraciones del establecimiento.

Saben relacionar el trabajo
de Orientacion con el de
Pastoral en el apoyo &
estudiantes, docentes v
apoderados.

1. Registro de
Colaboracion Pastoral y
Registro de Asistencia.

1. Fotosy Registra de
Asistencia.

3. Librode clasesy
fotografizs.

4. Registro de Asistencia,

fotografias.

5. Librode clases.

1. Coordinador de
Pastoral, Equipo
Pastoral, Orientadory
Pricologa.

2. Coordinador de
pastoral.

3. Coordinador de
pastoral, profesar jefe
y orientador.

4. Coordinador de
pastoral y Equipo
Directivo.

5. Profesor jefey
coordinador de
pastoral.

1-5egundoy
tercerlunesde
cada mes.

2 -Segundoy
tercer lunesde
cada mes.

- Tercer
miércolesde

cada mes.

3- Anual

4 - Semestral

5-5egln
calendario
liturgico y
celebraciones
del
establecimiento

Encuesta
Satisfaccion

de
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-Promoverel
discernimiento a
una opcion de vida

religiosa y
sacerdotal.
-Preparar ¥
colahorar  en  su
formacion a

alumnos, a traves
de la Catequesis,
para que puedan

recibir los
sacramentos  del
Bautismao,
Reconciliacion,
Eucaristia, y/ o
Confirmacion,

6.-Preparar Profesor Jefe junto al
Apoderado encargado de Pastoral la
oracion del dia de la reunian
mensual.

1.- Visita & los cursos, con charlas
especificas de experiencias de vida
sacerdotal a los cursosdesde 8'a 4°
medios.

1.- Catequesis de Primera Comunian.

Catequesis Familiar

2 - Catequesis de Confirmacian.

Explican que &

consagrada /o religiosa es

una opcion de vida.

Recibir los sacramentos.

vida

f. Acta de reunion.

1-Librosde clases.

1.- Registro de Asistencia

- Pauta evaluativa de
Catequesis.

-Fotografias

1 - Registro de Asistencia.

- Pauta evaluativa de
Catequesis.

-Fotografias.

6. Profesor jefe,
encargado de pastoral
v coordinador de
pastoral.

1.-Capellén del
establecimiento.

1.- Equipo Pastoral

- Catequistas

2 -Equipo Pastoral

-Catequistas

6.- Mensual

1-Lunesdesde
abril, en horade
consejosde
cursos.

1- De Abrila
Diciembre.

1- De Abrila
Diciembre.

Encuesta

Encuesta
cuestionario

v/
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DIMENSION
CELEBRATIVA

Vivenciar los
principales tiempos
litdrgicos de la
Iglesia.

1-Celebracion de Cuaresma.

2 - Celebracian de Eucaristia por
nuestro Patrono San Jose.

3.- Celebracion de Semana Santa:

+ Domingo de Ramos
v Ultima Cena
+ Via Crucis

4- Celebracion de Pascua e
Resurreccion.

5.- Celebracion de Pentecostes.

+ Reflexion con la comunidad
educativa en harario de
clases.

v Fiesta del Espiritu. Invitacion
libre a la comunidad.

Conocen los principales
momentos [itargicos de fa
|glesia

1.-Participacionen

Cuaresma Solidaria.

-Fotografias

-Acta de reunion

1 -Fotografias

3.-Acta de reunian.

- Fotoprafias

-Libros de clases.

4 - Fotografias

5 -Fotografias
-Librode clases

-Acta de reunion.

1 -Equipo Pastoral

Orientacion.

2 -Equipo Directivoy
Equipo Pastoral.

3-Equipo de Pastoral,
Orientacian, Centrode
Alumnos, taller de
teatro y Depto. De
lenguaje.

4 -Equipo Pastoral y
Equipo Directivo.

Centrode Padres.

5.-Equipo Pastoral,

Orientacian, Centro
de Alumnas, Consejo
Pastoral

-Capellan del
establecimiento

1- 29 de marzo
al 04 de abril.

2-19de Marzo

3- 29 de marzo
al 04 de abril.

4 - 06 de abril

5.-Por
confirmar

Encuesta
Satisfaccion.

de
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£ - Dia de |z Solidaridad.

7- Celebracion de Semana de |
Familia.

A) Peregrinacian

B) Eucaristia

B.- Celebracion del Mes de Maria.
A) Oracion comunitaria

B) Peregrinacion de la Virgen por las
aullas.

8- Celebracion de Adviento y
Navidad.

10 - Eucaristias de Accion de Gracias
v de Cuartos Medios.

f.- Fotografias
- Libro de clases

7 -Repistro de asistencia.

- Fotografias.

8 -Registro de
Participacion.

- Librode clases

- Fotografias

9 - Registro de actas
- Librode clases
- Fotografias

10.- Fotografias

6.-Equipo de Pastoral
- Consejo Pastoral
- Centrode alumnos.

7.-Consejo de
Pastoral.

B.- Coordinador de
Pastoral y Profesores
lefes,

9 -Equipo de Pastoral
y Equipo Directivo.

10 -Equipo Pastoral
Consejo Pastoral

b- 18 de agosto

7-Octubre

B -MNoviembre
Diaa Dia. 08:00
hrs. y 09:45 hrs.

9-30de
Noviembre al 26
de Diciembre

10 - Noviembre,
01 de lulia, 07
de diciembre
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Celebrar 1-Celebrar PrimerasComuniones. | peciben los Sacramentos | 1 Encuestade 1-Equipo de Pastoral. | 1-Diciembre | primeras
administrando  los de Iniciacion cristiana satisfaccion. ; Comuniones,
- Catequistas B
Sacramentos  de Fotografis Confirmaciones y
Iniciacion: Eucaristia | 5 _ celebrar Confirmaciones. 2-Fquipo de Pastoral | 2-Diciembre reconciliacion.
y Confirmacion y de - Acta de reunidn.
sanacion: - Catequistas
Reconciliacion - Registro de control de
sacramentos,
3 -Confesiones 3.- Capellan 3.-Durante el
afio. Dia Lunes
DIMENSION
COMUNITARIA 1.- Jornadas con Alumnos. Reflexionan el encuentro | 1-Encuestade 1-Equipo de Pastoral, | 1- Anual por
con Dios y con losdemas. | satisfaccion. Orientaciony Curso. Encuesta de
Potenciar instancias profesores jefes. satisfaccion.
de encuentro para
el desarrollo
espiritual y social ,
X 4 2-E de Pastoral,
que busca motivar 1- lornadas con Padresy 2 - Fotografias. AUIpO BEFESIOTEL | 5 semestral
el descubrimiento | APOderados. ciic R Rty
, . Direccion.
de Dios y su relacion
con El.
3-Equipo dePastoral | 3 _camectral
3 -lornadas con Personal del 3- Registro de asistencia. | y Direccion,
establecimiento.
4 -Jarnadas convacadas por FODEC 2 4 - Libro de clases. 4. Ver (PRAF)
4 - FODEC

|os distintos estamentos.
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Promover instancias
donde nuestra
comunidad
provogque
encuentrosal
interior del
establecimiento y
otros
pertenecientesa
FODEC.

1 -Inicio del Afio Escolar.

2.~ Aniversario del Establecimiento.

3.-Aniversario FODEC

4 -Dia del Alumno

5-Dia del Profesor

6 -Fiestas Patrias

7-Primer encuentroconex—

alumnos.

Cena Solidaria

Compartir y convivir en
distintas  celebraciones
como comunidad fraterna.

1.-Pauta de Evaluacion
por cada uno de los
encuentrosdela
camunidad.

2 -Fotografias

4 -Fotografias

5 -Fotoprafias

6 -Fotografias

Librode Clases

7.- Registro de Asistencia

-Fotografias

1-Equipo Directivo

2 -Equipo Directivo,
centrode Alumnos y
centrode Padres.

3-FODEC

4 -Equipo Directivoy
Daocentes.

5.-Centrode Alumnos
y Centrode Padres.

6 - Departamento de
Historia, Equipo
Directivoy Equipo
Pastoral.

7.-Consejo Pastoral

1.-Marzo

2-12de Mayo

4 - Mayo

5-16de
Octubre

6-158l 17
septiembre

7.-lunio

Encuestas
Satisfaccion

de
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DIMENSION
SERVICIAL

Promover y
fortalecer el
compromiso can el
prajimoy la
construccion del
Amar

1- Cuaresma de Fraternidad.

2 - Proyecto Salidario “Desayunando
juntos” Comedor de andantes, de la
Parroquia. Participan todos los
Cursos,

3-Campana de |a Frazada

4 -Campafia de Alimentos no
perecibles.

5.-Campafia & hogares de nifios,
ancianos, hospital.

6. -Colectas & instituciones.

7-Actividades del mes solidario.

Promueven el servicio
como una instancia de
crecimiento espiritual.

1.-Registro de campanias
solidarias.

Fotografias.
1 -Fotografias

- Registro de Campafias.

3- Registro de campanas

4 -Registro de Campafias

5.-Registro de Campanias

- Fotografias

6 -Fotografias

7.- Registro de Campafias
- Fotografias

- Libro de Clases

1-Equipo Pastoral.

1- Consejo Pastoral y
Equipo Pastoral.

3.-Coordinador de
pastoral.

Profesor Jefe

4 -Coordinador de
pastoral.

Profesor Jefe

5.- Equipo Pastoral
Profesores de religion.

b .- Inspectoria
General.

7 -Equipa pastoral y
Prafesores Jefes,
Centrode Alumnosy
Consejo Pastoral.

1 -Marzo-Abril

2- Cada sabado
delano.

3-Mayo

4 -lunio

5.-5emestral

6.-CruzRoja

-Andalug

1.- Agosto

Azistencia
Participacion.
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Ser discipulos de

B.- Campafias emergentes.

8- Coordinador de

Criso e i al| (Necesidadesde |3 comunidad) Acompafiar al que nos B.-Registro de Campafias B- Testimoniar  con
encuentro del ofro necesita. Pastoral. la presenciz
para anunciar y
; 9- Campafia de Navidad. .
meﬂftﬁﬂlpﬂ'ﬂbfﬂ P 9.-Registro de Campaias 9.- Equipo de Pastoral. 9.-Noviembre
con una actitud de
acompafiamiento y
respeto. 10-Visitas a Hogares.
10-Registrodevisitas. | 10-Fquipo Pastoral, | 10-Mayo 3
Consejo Pastoral, Diciembre.
Centrode Alumnos y
-Fotografias R
Objetivos _de
Mejora
Intentnl.raranuestra 1-Crear pastorales para alumnos, | Disfrutar |s participacion | -Fotografias Equipo Pastoral Marzo- Abril | Encuestas  de
comunidad @ ser : ; ; : S ) e L
, que  eligen  lbremente  su|active de ser agentes| -Registros de Asistencia Diclembre satisfaccian.

parte activa en la| .. . iy
, participacian. pastorales. Equipa Directivo
vida pastoral de : :

i 1- Generar jornadas masivas para los
o m, : padres y apoderados con distintos Profesares Jefes lunig
establecimiento, £

: especialistas,
especialments  en i :

o 3- Vivir un consejo pastoral para
nuestros alumnos.

docentes y AAEE mensualmente. Mensual

4- Generar fondos para salidas
comunitarias con alumnosy padres.




AREA DE ORIENTACION, PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA:

(Objetivo Esperado Actiones Indicadores de Logros |  Medios de Verfficacidn | Responsable | Tiempos Evaluacion
Participar y coardingr con los| Coordinar [a bienvenida v | Participacion activa de los | Fatografias. Departamento | Mes e | £ tofal de los alumnos
diversas departamentos [as| scogide de alumnos | apoderados y alumnos en de orfentarion | ey | 3sise &l ceremona.
actividades del | apoderados nuevos de la | la actividad. Usts de entrega de | (orientador y
establecimiento escalar. comunidad escalar can el invitaciones. piicclogal v | Duracidn:

departament i pastordl. 1:30

orientaian y pastaral.

Coorclinar ceremonia de | Parficipacion activa de los | Fotografias. Departamento | Mes e | £ tofal de los alumnos
spadrinamiznte  d=  os | apoderados y alumnas n dz arientacidn, | Apyi de pre basica debe
olumnos de cuartos medls |5 actiidsd. Todgs o | LS00 g padrngs con | pasny tener  padine o
con los nifios de pre bisica | dlumnos de pre basica ahiedos. jefatura  de | Duracion: | madrina.

en conunto  con | ftienen padring o madrina. curso. 1:45 min.

departamento i3

orientacion,  pastoral Y

jefatura de cuartos medios.

Organizar y ejecuter Ia | Particpacion activa de Jos | Programa de fas actvidades a Departamento | Meses gz | Porcentsje de asistencia
planificacion g jornaoes | apaderados v alumnos en realizar de OriEMaCion | gl 5 | les jornads

dg desarm\ln‘personal OO | o ctividd. , [nrie}ntadnr V| actbre.

orientacor, Jefaturas de Fotografizs. picdlozs)  y Porcentsje de
caoe curso y coordinador | ivel  de  saticoccion | o pastoral. Durscigr | etisfaccion en e
de pestorsl. S realzs | eypresadon s encuects i de aitencs e fexhle | Encuestas

desde pre-xinder 2 cuarts | de satctaccion. apoderados.

medios.

Aplicacion de encugstas de

Wt e




Realizacion de charlas o| Participacion activa de los | Fofografias. Departamento | Meses  de | Parcentsje de alumnos
jornadas para patenciar (a5 | alumnos en las charlas. de orientscion | parg 5 | Que participan en [as
conductas de prevenciony (orientadar v seqtiembre. charlas.
responsabilidad  de  los psicalog)
dlumnos  frente 2 Duracion:
conductss de riesgo n Flexible.
conjunio con
departamenta i
orientacion.
Realizzr evaluaciones de | Todos los elumnos que no | Informe  de madurez Meses de | Porcentae  de o
madurez cognitiva v viso | posean |3 edad  para | psicoldgica, Departamento | septiembre | alumnos evalusdos que
perceptiva  pars  los | ingresar al sistema escolar deinspectoriay | 2 Diciembre no poseen l edad para
postulantes que notengan | deben  realizar psicdlogs. T
|3 edad para ingresar al | evaluacion maduraciongl. -
nivel pre basico o primero escolar e pre bisica
pkt Porcentaje de alumnos
que  obfiene &l
resulfado de w
evaluzcion.
Deteccion y evaluacion de NEE | Evaluacion cognitiva v/o | Coberfura de los casos | Entrevists con alumnola). Pricdloga. 7 & 3| Proceso de evaluacion
0 problems a nivel emacional | emocional de los alumns | gerivados por jefatura de sesiones de | completo.
o 3 posibi||idad de un quepuseanjificultad;sen . upackil Evaluacitn psicoldgica. o
trastorno paicoldgico. 5l proceso o aprendizaje | Entrega de infarme.
e 0 in % integpraciﬁn Jal it nforme ciagnstco. iy o E
sistema escolar, o bien, & devalucion | Entrevists ton
sy grupo curso. Entrega de et ocon el e apaderado.
informe  diagnostico & spoderadols. avalloter,

unidad tecnico pedagogica
v &l apoderado.




Seguimiento v| Realizacion de enfrevistas | Realizacion de al menos | Pauta de entrevista. Psicaloga Meses de | Proceso de seguimiento
acompafiamiento psicologico | individuales  con  los | tres entrevistas por caso Marzo & |completo, donde se
para los alumnos. alumnos para apoyar [z | derivado. Diciembre. | determina situacion del
superacion de las diversas cas0 & final de afo.
dificultades que  puedan
presentar durante el afio
escalar.
Objetivos de Mejora
Potenciar s habiidades y Realizacion de talleres | Participacion activa de los | Fotografias. Psicdlogs Entre  los | Porcentaje de asistencia
capacidades de los lumnos grupales con Jos alumnos | alumnos enlostallres. | g meses  de | de los alumnos.
para una adecuada integracign | 9U8 POSEEN diicltades 3 oo arl 3
i - nivel de aprendizaje o bien | Percepcion del profesor - - Planificacion  de  los
alnin o de dficultad | jefe de mejora del alumo. Programa de actividades. e
el e Encuests de satisfaccion ﬁg::clon;; Sl &
sesiin. participantes expresado
N encuesa  de
satisfaccion.
Potenciar y orientar & los| Realizacion de talleres para | Participacian activa de los | Fotografias. Picaloga v | Una vez al | Porcentaje de asistencia
pacies en las dificultades que | padres con [a finalidad de | apoderados y alumnos en psicopedagoge. | mes,  CON |  fas jornadas.
poseen sus hijos para facilitar | orientar en los Estilos de il lita de asistencia de los una
la superacion de estas, Aprendizajes, habitos de padres y apoderados. duracion | Porcentaje de
Btudio v métodos ofwiel de  satisfaccion maxima de | safifaccion en s
técnicas de ensefianza para Zhoras. | encuestss.

apayar los aprendizajes de

expresadoen [as encuestas
de satisfaccion.




AREA DE RECURS0S:

Objetivo Esperado Acciones Indicadores de Logros | Medios de Verificacion | Responsable | Tiempos | Evaluacion
Garantizar espacios, tiempos y | 1-Motivar y difundir uso de tics, - Carpeta de registro de | Coordinador de | Marzo- Fautas de
materiales para el uso de los | delegando esta responsabilidad al horario sala de enlaces y | Enlacesy CRA | Diciembre | evaluacion de
recursos  tics gue el | encargadode las salas de enlacesy cursos que utilizan los |as acciones
establecimiento posee, | encargadode CRA FECLrs0s,
involucrando & directivos, | 2.-Reparary /o actualizar los equipos -Carpeta de registro de | Coordinador de | Marzo-
docentes y asistentes de [a | computacionales (hardware, cursos v docentes que | Enlacesy CRA | Noviembre
Educacion. software), segln las necesidades utilizan notebook y data

pedagogicas. del establecimiento, con
3~ Integrar |as tics enlas fines educativos.
planificaciones, mediante actividades -Panel de informacian: real | UTP Marzo-
potenciadas coneste recurso, y virtual Docentes MNaoviembre
complementando el trabajo -Registro del uso de lastics
pedagogico con blog, pagina web, etc. en la planificacion de
4 -Mantencion delaseo y del orden, unidad de aprendizaje.
iz los espacias: sala de enlacesy CRA, -Tablza de  contral de | Asistentes de [z | Marzo-
informanda dafos, desperfectos, limpieza con indicadores | educacian Maoviembre
transporte del material, etc. por sala.
5- Disponerde los espacios(sala de | - Disertaciones. -Registro en  formato | Coordinador de | Marzo-
enlacesy CRA) para realizar - Jornadas de pastoral y | especifico  de salas de | Enlacesy CRA | Diciembre
actividades pedagogicas o orientacion. enlaces y CRA, el uso
relacionadas con el PE! (Proyecto - Concurso de Historis, | pedagogico de las tics.
Educativo Institucional). CONCUTED tarjetas | -Fotografia
navidenas
Garantizar el correcto uso de | 1- Aplicacion del reglamento sobre el -Registro en hitacora el | Asistente de [a | Marzo-
las salas de enlaces vy los | uso delas salas deenlaces, CRA cumplimiento del | educacion Diciembre
recursos administrado por CRA, | materizles, siguienda los protocolos reglamento por  los
v permitir que todos los | establecidos. SUarios.




AREA: EDUCACION PARVULARIA

Objetivo Esperado Acciones Indicadores de Logros | Medios de Verificacion | Responsable | Tiempos Evaluacion
- Participar colaborativamente | - Preparar numeros -Participa en nimero -Acto conmemorativo Diade | -Educadoras de | -Mayo -Participacion activa de
enla preparacion y artisticos artistico. [a Madre. |os niveles Pre- todos los alumnos
conmemaracion deldiadels | -Preparaciondeobsequios | -Confeccion de tarjetas kindery kinder. -Participacion de las
madre. y tarjeta de saludo. -onfeccion de obsequios. mamas
-Acto conmemorativo, -Respetar normas Directivade -Participacion de las
4. Desayuno para [as -Preparacion desayuno curso directivasde curso
mamifas asistentes.
-Participar con interésen - Practicar pasos de bailes | -Aprende algunos pasos de | -Acto conmemaorativo Fiestas | -Educadoras | Septiembre | -Participacion
ensayos y presentacionesde | folclaricos. baile. Patrias delnivel entusiasta de los
bailes folclaricos de Chile. -Preparar coreografizsde | -Aprendealgunas -Presentacion de numeros alumnas.
bailes folcloricos. roreografias sencillas. artisticos.
- Actocelebracion Fiestas | -Participa conentusiasma
patrias. enlos ensayos.
-Participa con entusiasma
enel acto.
-Respeta normas.
Participar colaborativamente | -Mativar a los alumnas -Participacion de oz -Fiesta costumbrista: Educadorasy | Septiembre | Participacion de los

Engrupos de juegos tipicos
chilenos.

-Motivar 2 los apoderados
-Organizar la actividad:
materiales para los juegos,

e L e e

alumnos en los diferentes
juegos,

-Participacion de oz
CIRTIT R (PRl ATEIE

-Presentacion de estando

asistentes del
nivel.

alumnos en los juegos
respetando reglas.

e s e Il

o<l




AREA PRIMER (1010 BASICO:

Objetivo Esperado Acciones Indicadores delogros |  Medios deVerificacian | Responsable | Tiempos | Evaluacion
Mignzar  aprendizajes  con | Preparar proyecto Interactuar,  observar, | Asitenci. Profesores | Mes  de | Guizentregada.
Visitas & diferentes museos, d ivestigar v frabajar | Desarrallo de guia. jefes y | octubre
acuerdo al nivel. Organizar y coordingr [3 | colsborafivamente durante aHignatura

Visita.

Solicitar
correspondientes

EIMISQs

Gestionar permisos con los
anoderadas.

I3 visits 2l musea.




AREA HUMANISTA - LENGUAJE Y COMUNICACION

Objetivo Esperado Acciones Indicadores de Logros |  Medios de Verificacion Responsable Tiempos Evaluacion

-Desarrollar |as habilidades de | -Lectura  silenciosa o | -Leercomprensivamente. | -Registro de actividad en el | -Todos los | 15 minutos.
comprension  lectora v |a| vocalizada &l inicio de s | -Sintetizar [ informacion. | libro de clases. docentes.
fluidez verbal. jornada. De martes & | -Extraer |as ideas explicitas | -Carpeta de |ecturas

Viernes. & implicitas. entregadas & UTP para su

-Incrementar vocabulario. | distribucion y contral.

-Utilizar estrategias | -Ensayos periddicos tipo | -Bxtraer informacian | -Cuaderno y carpetacon guias | -Profesores de |- 2 horas
metodologicas  para el | SIMCE. explicita & implicita. tipo SIMCE. lengugie  que | pedazogicas
desarrollo del formato SIMCE. -Distinguir entre hecho y | -librofotocopiada con ensayos | atienden el nivel. | semanales.

apinion.

-Reconocer causa y efecto.
-Distinguir  propdsito del
autar.

-Resumir

-Ofros.

SIMCE.
- Repiztro en el libro de clase

Desde el mes de
abril aoctubre.




Obietivos de Mejora
Incrementar vocabulario.
Mejorar  ortografia fteral,
nuntualy acentual

Considersr  vocabulario
contetual, respectn & s
materia tratads en clase,
iteraturs,  textos o
iterarias.

Eaborar un plan de
regaccion

Resalver  L.gjerricios
intencionados 3
sinonimas y antonimos,
Ademas incorporar  [as
palabras  homonimas
homofonas.

{Isg del iccionario.
Respetar a5 recles
penerales de ortografia.

-Cuaderno o lenguaje v auis
de estudlo.

Docente de [
wimatu  de
Engugie  y
comunicacion.

Durante el
ranscurso de 3
planificacion
anual.




AREA HUMANISTA - HISTORIAY CIENCIAS SOCIALES

Ohjetivo Esperado Acciones Indicadores d Logros Medios de Verificacion Responsable | Tiempos Evaluacidn
-Motivar a alumnos a | -Preparacion  alumnos | Convocatoria y participacion | -Asistencia de alumnosa  jornadas de | -Depto. Historia | -Abril-Mayo | Participacion ¥
conocer la  historia | concurso interno Glorias | de alumnos en concurso | preparacion premiacion de los
nacional, a través de | Mavales interna. -Prugbas escritas alumnos.
la participacion de -Fase oral (final)
ellos en concurso | -representantes del licea | Participacion  de los | -Participan: Ed. basica de 6°-8° basico
histarico Glorias | &n concurso histarico de | ganadores  del  concurso | Ed. Media 2medio a 4° media
Navales Glorias Navales | interno en el certamen | -material fotografico

organizado por el Colegio | organizade por el Colegio | -Participacion en concurso fuera del liceo

de la Santa Cruz Santa Cruz
-Incentivar  nuestros | -Colaborar en acto civico | Entrega  del guion para el | -Libretos -Depto. Historia | -Mayoy Encuests de
valores desfile Glorias navales. | acto de aniversario y de | -Coordinacion satisfaccion.
Institucionales, 3 fiestas patrias. -Nimeros artisticos Septiembre

través de I3

-Colaborar en acto civico

- Entrega de reconocimientos.




-hpoyar la|-Disefar vy aplicar | Aplicacion de ensayos y | -Materialesy documentos -Depto.Historia | -Marzo 2| Resultados de Jos
Preparacion  para | materisles de  apoyo | desarrollo  de alfas Noviembre | ensayos
Prugbas SIMCEy PSU. | SIMCE. ¥ PSU entregadas  para reforzar

priebas SIMCE Y PSL.
Organizar vigjes de | - Gestionar y orzanizar los | Elaboracion  de  informes | -Confeccionar itinerario -Depto. Histaria, | Octubre Encuests
estudio 8 museos y | visjes de estudio, prupales de los [lugares | -Programacion de [a visitas profesores  del satisfaccion.

ofros  lugares  de
interés, con el fin
valorar &l patrimonio
cultural de nuestra
nacian ¥
complementar &l plan

visitados, que corresponders
una  evaluacion en I3
asignatura.

-Elaboracidn de guias & infarmes
-Fotoarafias.

nivel.

Evalugcion  de
infarmes de s
visifa.




AREA HUMANISTA - INGLES

Objetivo Esperado Acciones Indicadores de Logro Medios de Verificacion Responsable | Tiempos | Evaluacion
-Mejorareltrabajo | 1. Reunirnos porlo -Participacion y colaboracion | -Mediante  una  bitacors  donde e | -Profesoresdel | -Tiempos Llevar un registro
tecnicodel menos una vez al mes consignen las actividades, acuerdos y| Departamento | asignados | delas fareasyel
departamento 2. Planificaren equipoy materiales desarrollados siempre y cuando por material aportado
reuniéndonosen por nivel. s den los tiempos para reunirse. tepartament | por cada

forma periodicapara | 3. Establecer red de 0 integrante.
compartir tontenidosincluidos los pedagogico.

experiencias, elaborar
materiales y analizar

talleres.
4 - Seleccionar material
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Practicar |3 habilidad | 1. Seleccionyaplicacion | Disefiar yaplicar materiales | -Registra de parficipacian en clases. Profesoresdel | -Una vezala | - Participacion en
de comunicacion oral. | de un conjunto de para fomentar el uso dz fz Departamento | semana | clases
Bupresiones de uso expresionoral. Fualuacion  de
frecuente durante las proceso (otorgar
primeras semanas de puntos par
Clases. participacion
2Uso de expresionesen mejora 0e 3
situaciones reales habilidad)
Participar en | 1. Deteccionyseleccion | Participaciony colaboracion | -Realizacion de a actividad Profesores del | -Junio. Participacion de
concursa de deletreo | de alumnos interesados Departamento |os alumnos.
v festival de [3| 2-Promocionar 3 Inspectoria | -Octubre. | Estimulo 3 fos
cancion, organizado | actividad a travesde alumnos  que
nor Red de Profesores | fiches. participan.
d Ingles. Quillota, De | 3.- Preparacion de los
5 basico 3 4* medio. | participantes.
Obietivos de Mejora | 1. Actuglizar y mejorar los | Mejora delos resultados en | -Participacian en el concurso Profesoresdel | Marm- Participacion de
Refarzary mejorar 3 | recursosy materiales que | el concurso -Nimero de participantes Departamento | Junio los alumnos
habilidad de deletreo, | se entrezan para -Rezuftados obtenidos
para obtener buenos | preparacion de oz
restlfados enel participantes.
concurso ‘Spelling
Bee”
AREA CIENTIFICA - AREA MATEMATICAS
Dbjetivo Esperado Acciones Indicadores de Logros | Medios de Verificacion | Responsable | Tiempos Evaluacion
Potenciar un acercamiento | Motivacion y Difusion de los | Motivan y Difunden de | Afiche informativo. Departamento | Mes de Julio— | Mediante pauta de
entre |o abstracto y lo real, DbiEti‘r’US. los Db} tivos, de Agosto evaluacion se colocara
promover el frabajo en Triptica informativo. unanota asignatura de
Equliplo, .rparticipatién V| Investigar en parejas los juegos | Investigan en parejas los| Matematicas R —
socializacion. Desarrollar fa queya existeny a partir de ellos | juegos que ya existen. Motivacian oral. Octubre "
creatividad en forma grata | Creary Construir nuevos juegos . N 2
y ludica. lidicas mateméticas. Crean y Construyen nuevas Fals ceXoGIticebn . g .de .
e e Tt T los trabajos | Se premiaranalos
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AREA CIENTIFICA: CIENCIAS NATURALES-BIOLOGIA-FISICA-QUIMICA

Objetivo Esperado Acciones Indicadores de Logros Medios de Verificacion Responsable | Tiempos Evaluacion
DIA DEL MEDIO AMBIENTE | Celebracion semana del | -Reflexionan  acerca del | -Invitacion & los estudiantes | -Manica Delgado. | Primer -Evaluacion a través de
Contribuir En el | medio ambiente medio ambiente. en consejo de curso, sobre |a | -Pauling Espinoza. | semestre pauta de cotejo sobre el
acercamiento @ la cultura | -Breve  jornada  de | -Conocen  mecanismos | semana del medio ambiente, | -Angels Fuentes. | Fecha: nivel de desempefio de
medio ambiental generando | reflexion en consejo de | gubernamentales para el | registrandose en leccionario | -Caroling Zamora. | semana del 1 | los estudiantes en el
conciencia & fravés de | curso. cuidado  del  medio| delconsejo de curso por parte | -Manuel Baez. al 5 de junio | proyecto media
acciones medio | -Diversas acciones medio | ambiente. del profesor jefe). de 2015 ambiental realizado por
amhbientalistas. ambientales por nivel. -Comprenden leyes medio | -Invitacion a los estudiantes y nivel, de ests maners,
-Acto oficial celebracion | ambientales que  rigen | comunidad educativa a vivir la establecer nots parcial
dia del medio amhiente. | procedimientos en | semana del medio ambiente y en las asignaturas de
industrias Chilenas. el dia internacional del medio naturaleza,  biologia,
-Aplican procedimientos y | ambiente a través de afiches. fisica o quimica.
acciones para el cuidado | -Fotografias  del  proceso
del medio ambiente. reflexion, acciones y acto final.
-Participan de instancias de | -Publicacion de fotografias en
generacion de conciencia | mural del departamento de
medio ambiental. riencias.
-Publicacion de fotografias en
Facebook del departamento
de ciencias.
MUESTRA CIENTIFICA Celebracion del diade [a | -Aplican  procedimientos | -invitacion 2 los estudiantes | -Monica Delgado, | Segundo -Mota  parcial  por
Crear una instancia de | ciencia en mi colegio: propios  del  proceso | del colegic y Iz comunidad | -Pauling Espinoza, | semestre proyecto cientifico en
acercamients @ distintas tientifico de a ciencia. educativa en ¢, a través de | -Angela Fuentes, | Fecha: la=  asignaturas  de
disciplinas del area cientifica | -Muestra  Cientifica v | -Confeccionar investigacion | afiches. -Carolina Zamara, | semana del 5 | biologia, fisica y quimica
para toda la comunidad |tecnologica (patio del | cientfica vy modelo| -invitacion  apoderados  en | -Manuel Bdet. al 9 de|segn Cursos
educativa. licea). experimental o funcional | reunion de apoderados mes octubre  de | designados.
-Ciclo de charlas de | para exposicion. de septiembre. 2015. -Nota parcial extra a
seminarios destacados de | -Exponer  investigacion | -Monitareo fotografico grupos destacados que
cuarto afio medio. tientifica. durante exposicion. se presentaran en feria
Registro  fotografico  en de ciencia.

Facebook departamento de
Ciencias.
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-Publicacion de fotografias en
mural del departsmento de
ciencias.

Regitro  fotografico
recuento de actividades en
pagina web (wiw explora.cl).

Obietivos de Mejora

-Respetar fechas
concordadas  de s
actividades  por el
departamento.
-Organizacion en el orden
posterior & las actividades
realizadas en gl
departamenta.

-findlisis posterior sobre las
actividades realizadas.
Seguimiento del impacto
generado en |3 comunidad
educativa las actividades
realizadas.
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AREA TECNICO ARTISTICA:

Objetivo Esperado Accionas Indicadores de Logros | Medios de Verificacion | Responsable Tiempos Evaluacidn
Motivar & los alumnos & | Pefiafalclorica Realizacion de evento piblica -Fotografias Depto. misica y | Septiembre. Encuests  de
desarrollar y presentar su con asistencia de alumnos y -videos ed. Fisica. (primer viernes) | satisfaccion
talento  musical entorno &l apoderados {participacion de -Encuestas
canto y el baile folclarico. toda la comunidad) Depto. de arte

(decoracion  y
ambientacion).

Desarrollar  |as  habilidades Realizacion  de  murales, -Fotografias lvonne guardia | Jumio, julio | -Encuesta  de
artisticas & traves de |2 | Murales artisticos. considerando. un buen -Videos José Sepllveda | aposto en clase | satisfaccion
representacion pictorica. compromiso del alumnado y -Encuestas de arte.

comunidad escolar.
Dar énfasis a laimportanciade | Dia internacional de |3 | Realizacion  de muestra -Fotografias Depto. De misica | Noviembre Encuesta e
[@ misica en |z vida de [gs | misica musical, considerando una -Videns Satisfaccion
PErsOnas. buena  participacion  del -Encuestas

alumnado, profesorado v
Motivar & los alumnos 3 apoderados.
mostrar  sus  habilidades
musicales  frente 3 [a
comunidad escolar.
Crear en los alumnos un| Muestra  gastrondmica | Realizacion de  muestra lvonne Guardia | Octubre
sentido visual, crestive e | internacional gastrondmica. -Fotografias losé Sepllveda -Encuestas.
integral, &n |as artes pictoricas -Videos Depto. Artes y
y culinarias internacional. -Encugstas Tecnologia
Motivar |a participacion de los | numero  artistico  para | Participacion del alumnado -Fotografias Depto. De misica | Noviembre -ENCUEsta @ Cargo
alumnos en el drea musical | finalizacion talleres JEC Videos de extra-escolar

-Encuestas

Ubieﬁugs da Mejora Elaboracian en conjunto de | Todos los docentes aplican |  -Pauta deevaluacion | Dpto. de misica | Todo el afio
Unificar criterios respecto de instrumentos evaluativos. | instrumentos  evaluativos -Lista de cotejo Dpto. de Ed.

acordados. -Entregara UTP Fisica

|os instrumentos evaluativos.

Dpto. de Tec. ¥
Art.
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AREA EDUCACION DEL TIEMPO LIBRE:

Dhjetivo esperado Acciones Indicadores de logros Medios de verificacion | Responsable | Tiempos Evaluacion
Realizar acto de iniciode los | Organizar junto a los colegas | Se realizael acto JEC v de Realizacion delacto parala | Educaciondel | Primera Serealizaonose
talleres de jornada escolar y comunicar a los alumnos los | libreeleccion cumpliendo | ensefianza basica y media | tiempo libre semana de realiza
completa y delibre eleccion. | talleres delafo lectivo 2015 | conlos objetivos propuestas. marzo

Encuesta evaluaion
Realizar el dia mundial de la | Organizar y velar porla Se realizacl dia mundial de | -actividades fisicas y Educacionfisica | Abril Se redlizao nose
actividad fisica y coordinar las | participacion de los alumnos | |a actividad fisica, deportivas de caracter realiza
actividades para esta actividad | enlas diversas actividades coordinandoy cumpliendo | recreativo
para la celebraciondeeste | conlas actividades fotografia Encuesta evaluacion
dia. determinadas paraeste dia | -afiche promacional.
Organizar &l desfile de Organizar, coordinary Se organiza el desfile -Ejecucian de |a actividad Educaciondel | Mayo Se realizao no se
aniversario del difundir [as disposiciones cumpliendo con todos los fotografia tiempo libre realiza
establecimiento peneralesdel desfile. procesos de coordinaciony
participacion de 3 Encuesta evaluacion
romunidad educativa.
Incentivary masificar la -Implementar y promaver Creacion de nuevos talleres | -Fotografia Educaciondel | Anual Se realizao no se
participacion de los alumnos &l | talleres de formacion. para la formacian integral -registro de asistencia tiempo libre realiza
interior del establecimiento en | -participacion en actividades | delalumna. -nomina de alumnos
|os diversostalleres que se de caracter formativo. Encuesta evaluacion
encuentran a su disposicion.
Fomentar |a participacion de | Inscribir a los diferentes Se fomenta |5 participacion | Asistir a3 reunionde inicio | Educaciondel | Anual Serealizaonose

|os alumnos encompetencias
deportivas comunales,
provinciales, regionalesy
nacionales. Tanto del
ministerio deldeporte como
asi también de la fundacion
0.D.EC. ydiversas acfividades
deportivas dela region.

deportesen los juegos del
bicentenario organizado por
ministerio del deporte.

en competencias deportivas
de todo orden participativo.

& inscribir &los alumnos en
|a pagina web del ministerio
deldeporte. Organizando 3
salida de los alumnos a las
diferentes competencias,

-namina de alumnos
-fotografia

tiempo libre

realiza

Nominas y registro
de asistencia a los
eventos inscritos,
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Apoyarla participaciondelos | Fomentar y motivar la Se fomenta [a participacion | Recibirinformacion de Educaciondel | Anual Serealizaonose
alumnos en encuentros participacion de losalumnos | enencuentrosartisticosy | eventosartisticos y tiempa libre realiza
artisticas y folkloricos. enencuentrosde teatro, arte | folklaricas, con la inscripcion | difundirlosa los encargados
y folklaricos comunales, y facilitacion de medios para | de lostalleres, ademas de
provincizlesy regionales. el cumplimiento deestas. | organizar salidas de alumnos
y publicando afiches enel
patio delliceo para motivar a
los alumnas.
Apoyary coordinar 3 Participacion en desfilestanto | Se coordinay seapoyalas | Presentacionesmusicales, | Educaciondel | Anual Se realizao nose
participacionde labandaen | delliceo como asi también de | participacionesy se velapor | desfiles comunales, tiempa libre realiza
diferenteseventossocialesa | solicitudes de otros el cumplimiento deesta en | actividades sociales, tatoos y
|a que sea convocada., establecimientos diversas actividades otros.
educacionales. solicitadas.
Organizar y coordinar una Cada curso presentaraun 5e coordingy se organiza Gals artistica denimeros | Educacionfisica | Septiembre | Se realiza o no e
pefia folcloricaen conjunta nimera artistico. una peia folklorica folcloricos y departamento realiza
conel departamento de Se realizarauna premiaciona | cumpliendo con el objetiva de educacion
misica para celebrar nuestras | los numeros artisticos de |2 actividad abarcanda &l | Recursosaudiovisuales musical Encuesta de
raices culturales, demastrando | destacadas. total de los objetivas evaluacian
diversos numeros artisticos esperados.
propuestos por nuestros
alumnos a |3 comunidad
educativa,
Organizar y coordinar Organizar y coordinar a Se organiza, coordinay s | Desarrollode loseventos | Educaciondel | Primera Se realizao nose
olimpiada familiar, participacion de |a comunidad | vela por el normal desarrollo | deportivesa cabalidad tiempo libre 5emana de realiza
masificando eldeparte v la educativaenel desarrollode | de esta actividad. Octubre
actividad fisica coma media de | (3 actividad 3 realizar Recursosaudiovisuales. Encuests de
promocion de la convivencia evaluacidn

escolary |a celebracion del
mes de |a familia enla
comunidad educativa FODEC.
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Realizar acta de premiacion
area extraescolarytalleres
JEC

Recapilar nombres de
alumnos premiadasy
organizar acto de premiacion
con comisiones de
profesares.

Se organiza, coordinay se
vela porel normal desarrollo
te esta actividad.

Desarrollodel acto y
premiacion de los alumnas
testacados en cada taller

Educacian del
tiempo libre

Primera
semana de
noviembre

Serealizaonose
realiza

Encuesta de
evaluacion

Obijetivos de Mejora

Coordinacion y uso efectivos

de os tiempos asignados.

Corregir detalles que surgieran
como  debilidades en las
actividades evaluadas

anteriarmente.

Involucrar & o distintos
estamentos el
etablecimiento  en 3
participacion de cada actividad

par realizar.

Determinar  las  fechas y
haorarios con anticipacion de

cada evento.
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CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES

MES FECHA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE OBSERVACIONES
Marza 4f03/2015 Actao Inicio Afia Escolar 9:00Hrs. Liceo Equipa Directivo
10:00 Hrs. Docentes
Marzo 19/03/2015 Miza de Santo patrono “San José” e 11:30 Hrs. Liceo Equipo Directivo
Inicia Afio Escolar Depto. De Pastoral
Docentes
Abril 02/04/2015 Semana Santa: JuevesSanto y Pascua de | Durante la Liceo Equipo Directivo
06/04/2015 Resurreccian. jornada de Depto. De Pastoral
manana Docentes
Abril 07/04/2015 Dia Mundial de la Actividad Fisica 11:30a13:30 Liceo Inspectoria General
Hrs. Coordinador Extraescolar
Depto. Ed. Fisica
Mayo 11/05/2015 Dia del alumno Liceo Equipo Directivo
Docentes
Mayo 12/05/2015 Desfile Aniversario Liceo Frontis Liceo Comunidad Educativa
lulio 9y 10/07/2015 |Jornada de Evaluacion Primer Semestrey Liceo Equipo Directivo
planificacian segundo Semestre mineduc Docentes
Agosto Celebracion dia de |a sana convivencia Liceo Equipo Directivo
Docentes
Aposto Eucaristia: Fundadores del Liceoy Mes Liceo Equipo Directivo
dela solidaridad Depto. De Pastoral
Docentes
Agosto FeriaVocacional 42 Medios (Turnos) Licen Depto. De Orientacion
Septiembre Misa ala Chilena Liceo Equipo Directivo
Depto. De Pastoral
Docentes
Septiembre Actoy Convivenciade Fiestas Patrias Liceo Inspectoria General
Docentes
Apoderados
Centro de Alumnos
Noviembre Inicio Mes de Maria Liceo Equipo Directivo
Depto. De Pastoral
Docentes
Naviembre Cambio de Estandarte, Despedida de 32 Liceo Inspectoria General
342 Medio Profesores Jefes 32 Medios
Noviembre Licenciatura 42 Medio A Liceo Inspectoria General
Docentes
Noviembre Licenciatura 42 Medio 8 Liceo Inspectoria General
Docentes
Noviembre Licenciatura42 Medio C Liceo Inspectoria General
Docentes
Diciembre Graduacion Kinder Liceo Inspectoria General
Educadoras de Parvulo
Diciembre Actode Premizcion Académica Liceo Unidad Técnica Pedagogica
Docentes
Diciembre Auto perfeccionamiento Interno Liceo Equipo Directiva
Docentes

Asistentes de la Educacidn




REUNIONES Y CONSEJOS:

TIPO

DA Y HORARIO

EQUIPO DIRECTIVO

Lunesde 10:00a 11:30Hrs.

CONSEIQS DE PROFESORES| GENERAL)

Lunesde 15:30 18:30Hrs., 42 |unes

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA Y DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Miércolesde 11:30812:30Hrs.

JORNADAS DE REFLEXION

lulio - Diciembre

CONSEJO ESCOLAR

Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre

REFLEXION PEDAGOGICA JECD

Lunes15:30818:30 Hrs., 22y 38 lunes

REUNIONES DE SUBCENTROS DE CURSOS

Primer Lunesde cada mes: 15.30Hrs. (Ed. Parvularia),
16:30Hrs. (€. Media), 17:30 Hrs. |E. Basica)

REUNIONES DIRECTIVAS CC.PR.AA,

2 Viernesal mes de 16:00217:30 Hrs.

REUNIONES DIRECTIVAS CC.AA,

Miércoles12:00813:00 Hrs.

ASAMBLEAS DE SUBCENTROS Y DIRECTIVA DE PADRES Y APODERADOS

1 luevesal mesde 16:00517:30

ASAMBLEAS DE SUBCENTROS Y DIRECTIVA DE ALUMNOS

2 vecesal mes

REUNION DE ESTUDIO DE CASOS (Unidad Técnica Pedaggica, Orientador, Psicéloga y Psicopedagoga)

Miércoles11:30812:30 Hrs.
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Diagnostico Institucional

El diagnostico del Liceo San José implicé consultar a los distintos actores
de la Comunidad Escolar, sobre los niveles de conocimiento, satisfaccion y
participacion en el Liceo.

El Diagnostico apunto a las siguientes areas:

e Liderazgo

e Gestidn Curricular

e Convivencia Escolar

e Gestidon de Recursos

Niveles de Evaluacion de las areas de Procesos.

Los niveles de Evaluacion se expresan en una escala que representa
niveles especificos de la practica o de la ausencia de una practica escolar.
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Se expresa en valores que van del 0 al 5

o

= No hay evidencias

—

= Existe evidencia, parcial e i irrelevante para la comunidad

= Practica sistematica con despliegue parcial para una toma de decisiones

2
3 = Practica sistematica con despliegue total y orientada a resultados
4

= Practica sistematica con despliegue total orientada a resultados evaluada

y mejorada.

5 = Practica efectiva. Su informacién es utilizada permanentemente para la

toma de decisiones.

Area

Liderazgo

Valor

Vision Estratégica y Planificacion

1. Existen practicas  de Planificacion  del
Establecimiento.

2. Revision y actualizacion del PEL.

3. Existen practicas por parte de los lideres en
asegurar, implementar y evaluar acciones de
mejoramiento de acuerdo a los Objetivos y Metas
Institucionales.

Conduccion y Guia

4. Practicas del Director y del Equipo Directivo que
aseguran la coordinacion y articulacion de toda la
comunidad educativa para favorecer el logro de
los objetivos y del PEI.
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5. Existen practicas para asegurar que el Director y
el Equipo Directivo evaluen su desempefio.

Informacion y Analisis

6. La Direccion vela por el clima institucional,
promoviendo acciones de mejora y resolviendo
oportuna y adecuadamente las situaciones que
afectan la convivencia entre los docentes, el
personal del establecimiento, los padres y los
alumnos.

7. Existen sistemas de rendiciones de cuenta
publica, efectuadas por Ila Direcciéon del
establecimiento, a los diversos estamentos de la
comunidad escolar, para dar a conocer los
resultados del aprendizaje y de las demas areas
del plan anual.

Area

Gestion Curricular

Valor

Organizacion Curricular

1. Existen practicas que articulan el Marco Curricular.
Plan de Estudio, Plan Anual, PEl vy
Calendarizacion.

2. Existe coherencia entre ciclos y niveles con el
progreso de los Aprendizajes esperados.

Preparacion de la Enseihanza

3. Practicas que aseguren la articulacion vy
coherencia de los Programas de estudio y el PEI.

4. Practicas que aseguren que las estrategias de
ensefanzas de los docentes sean pertinentes y
coherentes a las necesidades de los estudiantes.
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5. Practicas que aseguran la coherencia entre los
procedimientos de Evaluacién de los aprendizajes
y las estrategias de ensefianza de los docentes.

Accion Docente en el Aula

6. Practicas para recoger informacion sobre Ila
implementacion de los disefios de ensefianza en
el aula.

7. Practicas para asegurar que los docentes
mantengan altas expectativas sobre el aprendizaje
y desarrollo de todos sus estudiantes.

8. Practicas que aseguran que el espacio educativo
se organiza de acuerdo a las necesidades de los
aprendizajes de los estudiantes y en funcién de
los disefios de ensefanza.

Evaluacion de la Implementacion Curricular

9. Practicas para evaluar la cobertura curricular
lograda en los distintos niveles educacionales.

10.Practicas para evaluar los logros de aprendizaje
en los distintos cursos.

11. Practicas que aseguran instancias de reflexion
sobre la implementacion curricular para realizar
los ajustes necesarios.

58




Area

Convivencia Escolar

Valor

Convivencia Escolar en funcion del PEI

1.

Existen normas difundidas y consensuadas entre
los estamentos de la comunidad educativa para
regular conductas y conflictos entre los distintos

actores del Liceo.

Se establecen practicas para asegurar que el
involucramiento de padres y/o familias esta en
funcién de la implementacién del PEI y del apoyo a
los aprendizajes de sus hijos.
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Formacién Personal y Apoyo a los Estudiantes en sus
Aprendizajes.

3. Existen practicas para facilitar el desarrollo
psicosocial de los estudiantes considerando sus
caracteristicas y necesidades.

4. Existen Practicas para apoyar el desarrollo
progresivo de los estudiantes atendiendo a las
dificultades y avances en su aprendizaje.

5. Existen practicas para promover la continuidad de
estudios.

Area

Gestion de Recursos

Valor

Recursos Humanos

1. Se diagnostican las necesidades de los docentes y
Asistentes de la Educacién en relacion con las
competencias requeridas para implementar el PEI.

2. Existen practicas que aseguran la formulacion vy
comunicacion de metas que sean coherentes con
los objetivos institucionales.
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Recursos Financieros, materiales y tecnolégicos

3. Existen practicas que aseguran la mantencion de
los recursos materiales y tecnolégicos y de
equipamiento que requiere la implementacion del
PEI.

4. Existen practicas para asegurar el uso eficiente de _
los recursos financieros.

Procesos de Soporte y Servicios

5. Existen practicas para asegurar que los soportes y
servicios se ajustan a los requerimientos de la
comunidad educativa.

6. Existen practicas para asegurar un sistema de
registro y actualizacion referida a los soportes y

servicios c.
RESULTADOS CONSULTA A DOCENTES
N2 DOCENTES CONSULTADOS : 53
N2 DE DOCENTES QUE RESPONDIERON : 21
AREA LIDERAZGO VALORES
DESCRIPTORES N¢ 0 1 2 3 4 5 Total
1 21 21
2 3 8 4 1 5 21
3 2 1 12 1 4 1 21
4 0 2 1 15 1 2 21
5 17 1 2 1 21
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7 3 8 21
AREA GESTION CURRICULAR VALORES

DESCRIPTORES N¢ 0 1 2 3 4 5 Total
1 7 10 4 21
2 8 7 6 21
3 1 9 7 4 21
4 7 8 1 5 21
5 7 9 5 21
6 2 8 5 6 21
7 1 5 4 2 1 8 21
8 4 6 1 8 1 1 21
9 3 7 3 4 4 21
10 6 7 8 21
11 6 6 9 21
AREA CONVIVENCIA ESCOLAR VALORES

DESCRIPTORES N2 0 1 2 3 4 5 Total
1 21 21
2 4 8 9 21
3 3 7 4 7 21
4 5 3 7 4 2 21
5 12 4 5 21
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AREA GESTION DE RECURSOS VALORES

DESCRIPTORES N2 0 1 2 3 4 5 | Total
1 5 7 9 21
2 3 7 1 1 7 2 21
3 10 | 8 3 21
4 19 2 21
5 4 7 1 4 5 21
6 2 3 | 15| 1 21
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Marca el nivel que cursas en el presente:

1% basico 0
2% basico 0
3" basico 0
4% basico 0
5% basico 23
6° basico 21
7° basico M
8° basico 27
1" medio 96
2" medic 82
3* medio 65
4" medic 25

Selecciona la letra del curso

A 139 37%
B 126 335%
C 111 295%

1. La acogida por parte del establecimiento. [ADMISION Y MATRICULA]
0 8 4%

1 1" 5.5%
2 57 285%
3 124 62%

2. El acompafiamiento realizado por el establecimiento. [ADMISION Y MATRICULA]
0 i1 3%

s 1 22 111%
2 BT 439%
383 419%
%

0%
0%
0%
0%
6.1%
5.6%
9%
7.2%
25.5%
21.8%
17.3%
6.6%



4, Las actividades pastorales del colegio promueven tu formacién valdrica [ACCION PASTORAL]
I 1 7%

1 62 7.3%
2 163 454%
3 109 304%

5. El apoyo que entrega el colegio en el area Sacramental (Reconciliacion y Eucaristia), te parece adecuado [ACCION PASTORAL]
24 6.7%

0
] 1 49 1356%
) 2 146 406%
3 141 392%
2
3
o 35 70 108 140

6. Las celebraciones y fiestas religiosas dentro del establecimiento te ayudan a entendery vivir los valores cristianos. [ACCION PASTORAL]
0 20 78%

o 1 63 16.9%
_ 2 me 3
3162 435%
2
3
o 40 80 120 :

7. Este establecimiento promueve la participacion en actividades solidarias. [ACCION PASTORAL]
0 10 27%

s 1 2 7%
_ 2 84 226%
3 1 67.7%

8. En el colegio se hace oracién comunitaria al interior de cada curso y/o en la formacién al inicio de la jornada. [ACCION PASTORAL]

[0

w

] 1 2.9%
0 1 1T ;

2 59

3 288

(X

[




10. Los trabajos/ tareas que se envian a casa te sirven para mejorar los aprendizajes que logras en el aula [ACCION DOCENTE]

0 47 126%
1 73 195%
2 123 329%
I m 35%

11, Hay buen trato y adecuada disponibilidad del profesorado. [ACCION DOCENTE]
0 17 46%

0 1 39 105%
) 2 163 438%
3 153 41.1%

i 0 B0 120 5

12. Las estrategias de aprendizaje que utilizan los profesores: evaluacion, explicacién de contenidos, resolucion de dudas, entre otros, son adecuadas. [ACCION DOCENTE]
15

0
] 1 56
2 162
' 3139
4
0 42 80 120

13. Los profesores realizan una correccion grupal con el curso luego de entregar el resultado de las evaluaciones. [ACCION DOCENTE]
o 67

o T 116
2 127
3 63

0 0 a0 =] 120

14. Cémo consideras el nivel de aprendizaje que has obtenido en las diferentes asignaturas [ACCION DOCENTE]
o 18 43%

o B 1 54
2 3
2 88




16. Cémo consideras el nivel de exigencia académica del establecimiento. [ACCION DOCENTE]
0 14 38%

1] 1 49 127%
2 157 423%
3 153 412%

[

B

17. Se utilizan las nuevas tecnologias en clases [ACCION DOCENTE]
0 69

o 1 a6
2 137
3 71

0 ) 80 20 120

18. El profesor jefe promueve un ambiente de sana convivencia y buen trato [JEFATURA DE CURSQ]

0 18 4.8%
1 28 7.5%
2 101 271%
3 236 60.6%

(==
-
e

(o]

w
& B
~ =~ in
&
5

-
=

ra
w
=
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¥
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19. Las tematicas que desarrolla el profesor jefe en orientacidn son de tu interés [JEFATURA DE CURSO]

0 37 9.9%

0 2 7 105 140

1 M 191%
2 120 323%
3 144 3BT7%

20. Las tematicas de consejo de curso son de tu interés. [JEFATURA DE CURSO]



22. Te parece adecuada la atencion entregada por el profesor (a) jefe {a) a tu grupo curso. [JEFATURA DE CURSQO]

] 23 6.2%
1 51 13.7%
2 110 296%
3 187 504%

23. El programa de afectividad y sexualidad. [JEFATURA DE CURSO]
0 1 19.4%

o 1 69 18.0%
2 114 31.1%
3 M2 306%

24. El programa de orientacion educativa y vocacional. [JEFATURA DE CURSO]
0 39 105%

o 1 63 17%
2 126 341%
3 142 38.4%

s

[
on

=
o
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25. El clima de convivencia en el establecimiento. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
0o 2 57%

0 1 44 119%
2 192 518%
3 14 307%

i) 40 BD 120 180

26. El nivel de seguridad que te entrega el colegio. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
D 25 68%

W
=

] 1 54 14.6%
2 150 40.5%
3 141 381%

1
1
=1
o
=
=

27. La informacion entregada sobre las normas de convivencia escolar. [CONVIVENCIA ESCOLAR]

21 5.7%

0
] 1 62 16.8%
) 2 148 40.1%
3 138 374%
o 35 0 105 140

28, Las normas de convivencia escolar establecidas por el establecimiento. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
0 22 59%
1 4 127%
2 160 432%
I M 8%

29. La resolucion de conflictos en el establecimiento. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
32 8%

0
] 1 7 203%
A 2 145 39.3%
I M %
k3
] % 0 108 14

30. Las actividades que promueven la sana convivencia escolar al interior del establecimiento. (Dia de la convivencia escolar, Dia de |a Prevencion de Drogas y Alcohol, Dia del alumno,
etc). [CONVIVENCIA ESCOLAR]

2 E
3
] 40 i) 120 180

19 51%
51 13
124 33
177 477

[FCR S R}
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31. La propuesta de las actividades de educacidn del tiempo libre (Talleres Extraprograméticos, ACLES, u otros) responde a tus intereses. [SERVICIOS EDUCATIVOS
COMPLEMENTARIOS]

: %
3
0 w 0 o 120

32. Es adecuada la organizacion y el desarrollo de las actividades de educacion del tiempo libre en el colegio. [SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIO §]
i R | 8.4%

85 23%

2 140 37.0%

3 113 306%

7 10%
91  246%
137 7%
105 28.4%

- =

(ISR}

=i

33. La atencion recibida por el/la Director/a. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]

D 30 81%
: E
0 9 & 120 180

43 132%
34. La atencion recibida en Recepcion o Porteria. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]

=

120 32.4%
171 46.2%

(TSR}

0 21 57%
1 46 12.5%
2 12 304%
3 180 515%

wa

20 60

35. La atencion recibida en las diversas secretarias. [DOTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTOQ]
0 22 6%

0 1 39 106%
_ 2 126 341%
3182 493%
r:
3
[H] 40 BEO 120 160

36. La atencion recibida por Inspectoria General. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]
0 10 27%
1 34 9.2%
2 98 266%
3 226 G1.4%




37. La atencion recibida por UTP. [DTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]
i} L 4.6%

0 130 82%
_ 2 124 337%
30197 535%
3
o 40 BO 120 160

38. La atencion recibida por Encargado de Pastoral [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]
0 43 116%

1 54 148%
2 134 362%
3138 378%

39. La atencion recibida por Orientacion. [DTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECGIMIENTO]
30 8.2%

0
o 152 142%
_ 2 119 325%
3165 45.1%
3
o 40 ED 120 180

40. El estado de la infraestructura del establecimiento. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTQ]
0 46 124%
1 105 28
2 133 359%
3086 23

41. El orden y limpieza del establecimiento. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]

9.3%

D34
: 173 199%
2 147 401%
! 3 113 308%
2
3
] 35 70 105 140

42, Las vias de participacion en la vida del colegio: Asambleas, Consejo Escolar, Centro de Estudiantes, etc. [OTROS ASPECTOS Y PROCESOS DEL ESTABLECIMIENTO]

10.3%

0 38
i 172 196%
2 124 337%
1 3 134 364%
3
0 10 & ] 120



43. Con la imagen del establecimiento en la comuna [OTROS ASPECTOS Y PROCESQS DEL ESTABLECIMIENTQ]

0 20
1 60
2 131
3 155

44, En general mi grado de satisfaccion con todo el proceso es... [FINALMENTE]

0 21 5.7%
1 42 11

2 TIT  48.1%
3 128 34.8%
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Selecciona el nivel y la letra que cursa(n) tu(s) hijo(s) en el presente:

Frekinder i

Kinder a
1° basico 18
2° basico 16
3% basico 19
4° basico 23
5° basico 19
6° basico 21
7° basico 18
8° basico 21
1" medio 24
2° medio 36
3" medio 33
4° medio 33

Selecciona la letra del curso

A 119 41.3%
E 118 41%
C Bl 17.7%

1. La convocatoria y publicidad del periodo de matricula. [PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA]
0 10 3.5%
1 15 5.3%
2 M2 397%
3 145 514%

2 El nprocaso de matricula IPREOCESO DE ADMISION Y MATRICULA]T

0%
2.8%
6.3%
5.6%
6.6%
T.6%
f.6%
T.3%
6.3%
T.3%
A.3%

12.5%
11.5%
11.5%



4. La claridad de requisitos de postulacion [(Solo si su hijo es nuevo, responda las preguntas N°3 a N° 8)]
0 8 4.8%

. 16 36%
I 2 51 304%
3103 61.3%

=1
[
L

i

i

L

E

5. La acogida en el proceso de inscripcidn y recepcion de documentos [(Solo si su hijo es nuevo, responda las preguntas N°3 a N° 8)]
0 8 5%

g 18 5%
2 42 263%
3102 638%

©
(5]
o
n
&

|
o

6. La entrega de resultados [(Solo si su hijo es nuevo, responda las preguntas N°3 a N° 8)]

0 10 6.1%
1 4 2.4%
2. 53 321%
3 98 504%
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7. Esta satisfecho con |a acogida de su hijofa [{Solo si su hijo 85 nuevo, responda las preguntas N°3 a N° 8)]

8%

06
’ 12 1w

2 M M
‘ 3126 797%
3

8. fue satisfactorio el acompafiamiento recibido hacia ustedes como familia [(Solo si su hijo es nuevo, responda las preguntas N°3 a N° 8)]
0 8 62%
1 3 23%
2 3 256%
3 85 659%

9. Las estrategias de ensefianza que utiliza el docente para promover los aprendizajes de su hijo/a (explicacion de los profesores, resolucion de dudas, salidas pedagogicas, guias de
apoyo, uso de medios tecnologicos, etc.) [ACCION DOCENTE]

1 04%

0
0 12 158%
2 123 430%
3 134 470%
-
k3
] k] i 0 120

10. Las tareas y trabajos que su hijo/a realiza en casa, como un aporte a los aprendizajes que realiza en el aula. [ACCION DOCENTE]
0 6 21%
1 18 64%

127 45%

131 465%

2
3

=)

11. Con el nivel de aprendizaje logrado por su hijo/a [ACCION DOCENTE]
i) 2 0.7%

0 1 19  68%
= 2 120 427%

3 140 408%
3

12. La revision oportuna del trabajo escolar por parte de los profesores (tareas, investigaciones,etc). [ACCION DOCENTE]
0 i 11%

] 1 21 7.6%
] 2 111 399%
3 143 514%
.}
0 a5 T0 105 .
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13. El cumplimiento de las evaluaciones en las fechas establecidas. [ACCION DOCENTE]
0 2 0.7%

. 1 29 10.9%
) 2 101 378%
3 135 506%

14. El estimulo constante por parte de los profesores a los avances, esfuerzos y logros de los alumnos/as. [ACCION DOCENTE]
0 4 14%
1 19 67%
2 16 408%
3 145 511%

15. El clima de aula que se genera para los aprendizajes. [ACCION DOCENTE]
0 6 22%

0 1 20 7.2%
; 2 132 473%
3121 434%

16. La integracion de todos los estudiantes en el establecimiento. [ACCION DOCENTE]

0 5 19%
1 13 49%
2 98 366%

3 152 567%

17. La integracion de su hijo/a con el resto de los compafieros del curso, [Responda solo en el caso de que su hijola presente NEE (Necesidades Educativas Especiales):]
0 6 43%

0 113 04%
. 2 3 252%
3085 612%

0 il i L] ]

18: La ayuda que el o los profesionales del establecimiento le entregan para progresar en su aprendizaje. [Responda solo en el caso de que su hijo/a presente NEE (Necesidades
Educativas Especiales):]
T 5%

0

; 112 8

2 5 B%

' 165 474%
0 £ k] 45 1]



19. La integracion de su hijo/a en el grupo diferencial en el que participa. [Responda solo en el caso de gue su hijo/a presente NEE (Necesidades Educativas Especiales):]
0 12 112%
17

:. | 6.5%
_ 2 41 383%
3 47 439%
3
0 ] il 30 4l

20. El ambiente general de las clases en el grupo diferencial. [Responda solo en el caso de que su hijola presente NEE (Necesidades Educativas Especiales):]

0 12 11.4%
TN

40 3

42 40%

21. La informacion recibida respecto de los avances de su hijo/a [Responda solo en el caso de que su hijofa presente NEE (Necesidades Educativas Especiales):]

0 10 20 1 40 =0

22, La informacion entregada sobre el proceso de aprendizaje y el desarrollo formativo de su hijo/a en el establecimiento. [JEFATURA DE CURSQ]

D 8 7%
1 11 96%
2 41 3%
3 54 474%

0 1 D.4%
1 14 :
2 100
3 166

o

23. La informacion entregada por el profesor jefe sobre el grupo curso (rendimiento, disciplina y convivencia) [JEFATURA DE CURSO]
0 1 04%

2 1 g 28%
. 2 61 216%

3 213 75.3%
3

24. La integracion de su hijo/a en su grupo curso. [JEFATURA DE CURSO]
] 1 0.4%
o

o 1 1 259
_ 2 T2 256%

3 201 7159
3




25. La atencion y el acompafiamiento entregado por el profesor jefe a su hijo/a. [JEFATURA DE CURSO]
0 2 0.7%

] 1 13 4.7%
2 68 247%
3 192 §0.8%

26. La comunicacion entre el profesor jefe y ustedes como familia. [JEFATURA DE CURSO]

[

0 3 1%

o 1 9 32%
2 67 23.5%

& 3 206 723%

(5]

=

=
n
&1
1

1
n
3

§

]

]

27. La atencion y acogida del profesor jefe en las entrevistas. [JEFATURA DE CURSO]
0 13 4 8%

o 1 13 4.8%
) 2 50 18.3%
3 197 722%

28. La gestion del profesor jefe frente a situaciones de conflicto. [JEFATURA DE CURSO]
0 T 25%
1 16 58%
73 26.4%
181 653%

P

=

2
3

e

29. La gestion del profesor jefe para favorecer la promocion de los valores institucionales. [JEFATURA DE CURSO]
0 5 :

0 100
_ 2 54 19.99

3 204 75%
3

30. La formacion religiosa/pastoral recibida por su hijo/a [ACCION PASTORAL]

(=]

7 2.5%

8 2.9%
63 226%
201 72%

o = . =
(TSI S R ]



31. La jornada(s) jornada(s) de pastoral realizadas permiten comprender que somos parte de una comunidad catolica. [ACCION PASTORAL]

0 T 26%
1 8 20%
2 53 193%
3 206 752%

32. Las celebraciones religiosas del colegio (Semana Santa, Mes de Maria, Navidad, etc.) ayudan a entender y vivir los valores cristianos. [ACCION PASTORAL]

0 4 4%
1 8 20%
2 19 141%
3 226 816%

33. Las actividades de solidaridad en el colegio permiten sensibilizarnos en el compromiso con los que nos necesitan [ACCION PASTORAL]

0 3 1%
1 6 22%
2 44 159%
3 224 B09%

G

34. El colegio estimula la participacion en actividades solidarias. [ACCION PASTORAL]
0 4 1.4%

0 1 4 14%
2 44 157%
3 228 B14%

(]

o

35. El colegio promueve la oracion comunitaria al interior de cada curso. [ACCION PASTORAL]

0 6 2.2%
o 1 1 D.4%
2 46 16.0%
3 219 805%

(=]

[

36. Se dan a conocer las actividades pastorales gue el establecimiento realiza. [ACCION PASTORAL]
0 6 22%
] 1 7 2.5%
2 59 21.3%

3 205 T4%



37. Las actividades y jornadas de reflexion realizadas por el establecimiento fortalecen su crecimiento espiritual. [ACCION PASTORAL]

0 4 1.5%
1 5 1.8%
2 54 198%
3 210 T6.9%

38. El clima de convivencia en el establecimiento. [CONVIVENCIA ESCOLAR]

0 T 25%
1 10 35%
20 AR 46%
3 137 481%

39. Las nhormas de convivencia establecidas por el establecimiento educacional. [CONVIVENCIA ESCOLAR]

0 3 1.1%
1 14 2%
2 95 337%
3 170 603%

=1

40. La resolucion de conflictos en el establecimiento. [CONVIVENCIA ESCOLAR]
0 14 %
1 17 61%
2 10 394%
3 138 405%

41, Las actividades que promueven la sana convivencia escolar al interior del establecimiento. (Dia de la convivencia escolar, Dia de |a Prevencion de Drogas y Alcohol, Dia del alumno,
etc). [CONVIVENCIA ESCOLAR]

0 5 18%
1 11 35%
2 13 262%
3 190 68.1%

42. La atencion, el trato y la accesibilidad del profesorado. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]
0 3 1%

0 1 8 28%
2 85 302%



43. La informacien y temas tratados en reuniones de apoderados. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]
0 2 0T7%

1 ¥ 2.5%
2 69 245%
3 204 T23%

44, La atencion recibida en Recepcion. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADO 8]
0 4 14%
! 19 5.8%
2 68 245%
3 187 67.3%

45. La atencion recibida por la secretaria del establecimiento. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]

0 9 32%
1 12 4.3%
2 72 258%
3 186 66.7%

46. La atencion recibida por el Director/a [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]
0 33 124%

] 1 14 5.2%
2 66 24.7%
3 154 b5H7T%
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47. La atencion recibida por Inspectoria General. [RELACION CON FAMILIAS ¥ APODERADOS]
0 19 68%
o 1 10 36%
2 51 18.3%
3 199 T13%
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48. La atencion recibida por UTP. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]
D 34 129%



49. La informacion recibida por la Coordinacion de Pastoral. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]

0 22 B.4%
0 1 7 2.7%
2 66 251%
3 168 639%

=

50. La atencion recibida por Orientacion. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOQS]

] 29 112%
0 1 1" 4.2%
2 60 232%
3 159 61.4%

=]

=

51. La informacion enviada por parte del establecimiento ( en general). [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADQS]

0 4 1.5%
] 1 15 5.5%
2 T2 266%
3 180 664%

(51

=

52. Las instancias de participacion en las actividades del colegio. [RELACION CON FAMILIAS Y APODERADOS]

] 5 18%

0 1 1 4.2%
2 13 279%
373 6%

wa

53. La oferta de actividades de educacion de tiempo libre. (Talleres extraprogramaticos, ACLES u otros). [SERVICIOS EDUCATIVO S COMPLEMENTARIOS]
D 17 64%
4 28 106%
2 M0 417%
3 109 413%

e



55. La pagina web de la Fundacion ODEC ( http.//fodec2012.no-ip.biz:8081/wordpress/) [OTROS ASPECTOS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO]
D 69 292%
1 25 106%
2 69 292%
373 309%

56. El orden y limpieza del establecimiento [OTROS ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO]

0 6 22%
1 48 182%
2 M3 2%
3 101 375%

57. Las instalaciones del establecimiento (CRA, Laboratorio, Capilla, Gimnasio, Bafios, entre otros). [0OTROS ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO]

0D 17 63%
1 57 211%
2 120 44.4%
3 76 281%

58. El estado de la infraestructura del establecimiento. [OTROS ASPECTOS Y PROCEDIMIENTO S DEL ESTABLECIMIENTQ]
0 13 4.7%

] 70  255%
2 134 4B9%
i 57 20.8%
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Plan de Mejora 2016

1. Antecedentes

Al tratarse del segundo plan de mejora del Liceo San José de La Calera,
las areas de mejora priorizadas para el afo 2016 derivan de la propuesta
del Profesor- Alumno del grado de Magister de la Universidad Miguel de
Cervantes y los resultados de las encuestas de Satisfaccién aplicadas a
una muestra significativa de Docentes, Alumnos y Apoderados.

2. Periodo de Aplicacion del Plan

Inicio : 1° Semestre 2016.
Finalizacion: 2° Semestre 2016

Duracion Habitual: un ano Escolar Lectivo.

3. Asignacion de Recursos

84



3.1. Especificacion de los recursos organizativos existentes:

a) Grupos de Mejora: Los objetivos planificados en este documento seran
trabajados por el Equipo de Calidad en conjunto con todo el personal del
Liceo. Las tareas seran delimitadas por cada area de mejora.

b) Reuniones: Los grupos de mejora se reunirdan dos veces al mes, como
minimo, acorde a la planificacion de reuniones recogidas en el calendario
escolar.

c) Recursos Materiales y Econdmicos: Los recursos necesarios para la puesta
en marcha de este plan son aportados por la direccion del Liceo.

d) Areas de mejora

AREAS DE MEJORA OBIJETIVO

Mejorar e incentivar el uso de estrategias mas
Al | ACCION DOCENTE efectivas para motivar a los alumnos a ser
protagonistas de sus aprendizajes.

Comprometer a la comunidad escolar participando

A2 | ACCION PASTORAL L . .
en la accion pastoral como discipulos misioneros.

Propiciar una sana relacién interpersonal, en un
marco de respeto mutuo, solidaridad y fraternidad,
construyendo espacios que promuevan y refuercen
las normas de convivencia del establecimiento.

GESTION DE LA CONVIVENCIA
A3

JEFATURA DE CURSO Motivar al Profesor Jefe a vivir y ser parte de un
Curriculum Evangelizador, fomentando el contacto
personalizado con cada uno de los alumnos y sus
familias.

A4

GESTION DE LA RELACION CON LAs | Fortalecer la comunicacién oportunay clara con las
A5 | FAMILIAS familias e implementar nuevas acciones que los

involucren en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.
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ACTIVIDADES DE EDUCACION DEL | Mejorar las ofertas en las ATL de acuerdo a las

A6
TIEMPO LIBRE posibilidades del establecimiento.

Realizar publicidad estatica y radial del proceso de

A7 | ADMISION Y MATRICULA . )
admisién y matricula de alumnos nuevos.

A continuacion se detalla la planificacion de las distintas areas de mejora:

AMBITOS: Personal del Liceo PC1.-AREA DE MEJORA: Accién Docente

1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar e incentivar el uso de estrategias mas efectivas para motivar a los alumnos a ser
protagonistas de sus aprendizajes.

2. MEDIDAS:

1. Difundir una éptima comunicacién con la familia con respecto al quehacer directo en el aula.

2. Visitas en forma periddica de la UTP a las salas de clases.

3. Mostrar a la comunidad todos los logros de los alumnos, de los tres niveles de educacién
(pre-basica, basica, media) en cada una de las dreas de aprendizajes y del tiempo libre.

4. Mejorar el aprovechamiento de los recursos didacticos existentes.

5. Generar instancias de encuentro de docentes para optimizar el trabajo en equipo, el auto
perfeccionamiento, el compartir nuevas estrategias, el anadlisis de resultados y evaluacion
permanente, de modo de mejorar la calidad del proceso educativo.
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Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSQOS
1 Abril a Noviembre Docentes y UTP Reuniones de sub-centros.
5 Marzo a Noviembre uTP Visitas a aulas- Pauta de

Observacion de clases.

. ., Actos dias lunes y Paneles
Orientacién y Encargado

3 Mensual L. Temadticos de participacién de
Extra programaticas
alumnos.
4 Marzo a Noviembre UTP, CRA, ENLACES y Recursos didacticos, sala de
Docentes ENLACES y sala CRA.
5 Marzo a Noviembre UTP y Docentes Talleres por Departamentos
INDICADORES Mejorar el nivel de satisfaccién de los alumnos, padres y

apoderados.

AMBITOS: Estudiantes, Docentes, Apoderados,

R .. PC2.-AREA DE MEJORA: Accidn Pastoral
Asistentes de Educacion.

1. OBJETIVO GENERAL

Comprometer a la comunidad escolar participando en la accién pastoral como discipulos
misioneros.

2. MEDIDAS:

1. Confeccion Plan Anual de la Comunidad Escolar en equipo y sujeto a directrices entregadas por
FODEC Yy La Iglesia.

2. Invitar a participar al personal, en la gestién practica de llevar a cabo el Plan de la Comunidad.

3. Fomentar la participacion activa como lideres de la comunidad de los alumnos al Centro de
Alumnos en la acciéon pastoral.

4. Crear mejores instancias de participacién de los padres y Apoderados en la labor pastoral.

5. Evaluar y retroalimentar la accién pastoral.

Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
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1 Anual Coordinador de Pastoral Reuniones Equipo Pastoral
G de Mej Acci Segl lendari
5 Anual rupo de Mejora cciones eg‘ur? calendarioy
Diarias
Coordinador de pastoral
P Reuniones de CCAA 'y
3 Mensual y Asesor de Centro de .
Consejos de curso.
Alumnos
Coordinador de Pastoral, . .
Acciones en reuniones de
Asesor pastoral de Padres .
4 Mensual sub-centros, jornadas y
y Apoderados y
) Escuela de padres.
Orientador.
Coordinador Pauta de evaluacioén,
5 Semestral Pastoral-Consejo Pastoral | Encuestas de Satisfacciény
y UTP libros de clases.
% de participacién comprometida de los docentes con el
INDICADORES plan socializado previamente.

% de insercion real del curriculum evangelizador del
docente desde su asignatura y/o jefatura.

% de participacion comprometida de alumnos en la
accién pastoral.

% de participacion comprometida de Padres vy
Apoderados con la accidn pastoral.

AMBITOS: Alumnos, Personal y Padres y

Apoderados.

PC3.-AREA DE MEJORA: Accién Gestidn de la
Convivencia

1. OBJETIVO GENERAL
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Propiciar una sana relaciéon interpersonal, en un marco de respeto mutuo, solidaridad vy
fraternidad, construyendo espacios que promuevan y refuercen las normas de convivencia del
establecimiento

2. MEDIDAS:

1. Socializar Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

2 .Aplicar eficazmente el Reglamento de Convivencia Escolar

3. Evaluar casos de la convivencia escolar del Liceo.

4. Retroalimentar, segun andlisis de casos, los protocolos establecidos.

Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
Asamblea General, Consejo
de Profesores, Centro de
Inspector Padres y Apoderados,
1 Marzo 2014
General-Profesor Jefe Reuniones de Sub-centros y
Centros de Alumnos, Consejo
de curso.
Inspector General y Libros de clases, Fichas de
2 Marzo a Diciembre Docentes entrevistas y Reglamento de
Convivencia Escolar.
Inspector General , Consejo de Profesores
3 Trimestral Docentes, Orientador
Informes de Avances
_ Inspector General , Consejo de Profesores
4 Trimestral .
Docentes, Orientador Informes de Avances.
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% del Personal que cumplen con el Protocolo que

Indica el Reglamento de Convivencia Escolar.

INDICADORES % de alumnos que asumen el Reglamento de
Convivencia Escolar.
% de Padres y Apoderados que asumen el Reglamento
De Convivencia Escolar.
AMBITOS: Familias y Alumnos PC4.-AREA DE MEJORA: Jefatura de curso.

Motivar al Profesor Jefe a vivir y ser parte de un Curriculum Evangelizador, fomentando el
contacto personalizado con cada uno de los alumnos y sus familias.

2. MEDIDAS:

1. Crear instancias de reuniones de jefatura por niveles para organizar y compartir las distintas
experiencias del quehacer educativo

2. Acompafamiento y seguimiento de los estudiantes en Jefatura, calendarizar las entrevistas
para cada uno de los Alumnos y Apoderados del Grupo Curso.

3. Trabajo integrado y compartido, por jefatura de curso, Orientacién y Pastoral en forma
sistematizada, con el apoyo de profesionales externos cuando lo requiere.

4. Fomentar el uso de la pagina web, generando un canal de comunicacién actualizado, invitando
a los padres y/o apoderados al acompafiamiento educativo de su hijo/a.
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Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
Orientador y Profesor
1 Trimestral Y Consejos de Profesores
Jefe
Profesor Jefe-UTP y )
2 Mensual . Pautas de Entrevista
Orientador
Profesor Jefe-UTP y Consejos de Profesores -
Orientador Jornadas por cursos-
3 Mensual
Consejo de curso- Libro de
clases.
Reuniones Sub- centros-
UTP- Orientador-Profesor . .
4 Mensual Consejos de cursos y Pagina
Jefe
web Fodec
INDICADORES % de satisfaccion de la Familia con respecto al
compromiso del profesor jefe con sus hijos/hijas.

AMBITOS: Familia y Alumnos

Familia.

PC5.-AREA DE MEJORA: Gestién de la Relacién con la

1.0BJETIVO GENERAL

Fortalecer la comunicacion oportuna y clara con las familias e implementar nuevas acciones

gue los involucren en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

2. ACCIONES:

1. Instaurar nuevas oportunidades de acercamiento de los Padres y Apoderados al

Liceo.

2. Mejorar asistencia a las actividades formales y de caracter formativa.

3. Evaluacion Final
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Descripcion de las acciones

ACCION

PLAZO

RESPONSABLE

RECURSOS

1

Anual

Equipo Directivo

Escuelas de Padres,
actos, actividades
del Centro de
padres, Consejo
Pastoral, actividades
recreativas, viajes,
muestras educativas
y celebraciones.
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2 Anual UTP-Equipo Reuniones de
Directivo-Profesor Apoderados
Jefe. ,Reuniones de
pastoral de
Apoderados, Misas
del establecimiento,
charlas de
especialistas y/o
profesionales del
establecimiento.
3 Semestral Equipo Directivo Reuniones
planificadas
% Participacion de Padres y Apoderados
En las distintas instancias ofrecidas.
INDICADORES
% Participacién de Alumnos en las
distintas instancias ofrecidas.

AMBITO:FAMILIAS Y ALUMNOS

PC2.-AREA DE MEJORA: Actividades de
educacion del tiempo libre

1.0BJETIVO GENERAL

Mejorar las ofertas en las ATL de acuerdo a las posibilidades del establecimiento.

1. Difundir las actividades del tiempo libre ofrecidas por el Liceo.

2. Ampliar la oferta de las actividades del tiempo libre.

3. Evaluacion de las actividades.
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Descripcion de las acciones

ACCION PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
1 Marzo Coordinador Afiches, Reuniones de
Extra-escolar centro de alumnos,
reuniones de
sub-centros y Centro
General de Padres.
2 Marzo-Abril Direccidn y Centro Encuestas de
General de Padres. satisfaccion a los
alumnos.
3 Anual Direccion y Registro de Asistencia,
Coordinador Planificaciones los
Extra-escolar. profesores monitores y
pautas de evaluacion.
INDICADORES Grado de satisfaccién de los estudiantes y

alumnos en las actividades de tiempo libre
ofrecidas por el establecimiento.

AMBITOS:FAMILIAS Y ALUMNOS

PC7.-AREA DE MEJORA: Admisién y matricula

1.0BJETIVO GENERAL

Realizar publicidad estatica y radial del proceso de admisidn y matricula de alumnos nuevos.

2. Acciones

1. Difusién a la Comunidad, de las caracteristicas del establecimiento, a través de pendones y

avisos radiales.

2. Reforzar el canal de comunicacién de Inspectoria General y Personal del establecimiento en

relacion con el proceso de admision y matricula.
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3. Analisis de resultados y evaluacidn final.

Descripcion de las acciones

ACCION

PLAZO RESPONSABLE RECURSOS

1

Octubre a Diciembre Inspectoria General Radio-Afiches-Pendone
sy circulares
informativos.

Agosto a Diciembre Equipo Directivo Reuniones de
Apoderados, Consejos
de Profesores y pauta
de reuniones.

Enero Equipo Directivo Registro de acciones
realizadas-Encuesta de
satisfaccion.

INDICADORES Grado de satisfaccidn con el proceso de

admisién y matricula de los alumnos y
apoderados.

6. Seguimiento y control

Los Coordinadores de cada equipo seran los responsables del seguimiento y control del area de

mejora,

utilizando los siguientes indicadores y su correspondiente escala de valoracion:

Cumplimiento de los plazos

Grado de implicacién de los miembros del grupo
Nivel de asistencia

Nivel de puntualidad

Grado de implantacion
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Estos indicadores se medirdn de acuerdo con la siguiente escala de valoracidn:

INDICADORES DE SEGUIMIENTO i
ESCALA DE VALORACION
Y CONTROL

1 |Demora notable (2 semanas)

Cumplimiento de los plazos 2 | Demora leve (1 semana)

3 | Cumplimiento de los plazos previstos

1 |Menos del 75% de los miembros trabajan
regularmente

Grado de implicacion de los
P 2 | Mas del 75% de los miembros trabajan regularmente

miembros del grupo - -
3 | Todos los miembros trabajan regularmente

1 |Implantacidn defectuosa

Grado de implantacion 2 |Implantacién parcial

3 | Implantacion total

1 |Menos del 75% de los miembros asisten regularmente

Nivel de asistencia 2 | Mas del 75% de los miembros asisten regularmente

3 | Todos los miembros asisten regularmente

. . _ 1 |50 masretrasos de los asistentes
Nivel de puntualidad [se considera retraso

mas de 10 minutos respecto de lahorade | 2 |3 o4 retrasos de los asistentes

comienzo de la reunion] — _
3 |1 o ningun retraso de los asistentes

1 |Poco avance

Nivel de Consecucion de los objetivos

. . - 2 | Avance moderado
definidos para el aiio

3 | Objetivo conseguido

Esta informacién es analizada trimestralmente por el GCC y las conclusiones serdn
recogidas en acta de GCC.
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Igualmente la medicién de los indicadores definidos para cada area de mejora se realiza en
el Plan de Seguimiento y medicién del Afio en curso.

De acuerdo al Diagnostico Institucional, es evidente que el Plan de Mejora que propongo
tiende a optimizar los resultados, por lo tanto, se presenta a continuacién un cuadro con
las Metas de Eficiencia Interna para el presente afno 2014

METAS DE EFICIENCIA INTERNA:
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METAS DE EFICIENCIA INTERNA:

DEFINICION DE METAS INSTITUCIONALES

TASA DE RETIRO TASA DE REPITENCIA TASA DE APROBACION
PRE-BASICA | 2002 | 2013 | 204 | 2015 | |PRE-BASICA | 2012 | 13 | M4 | 2005 PRE-BASICA | 202 | 2083 | 2014 | 015
Prekinder |9 5 5 1 Prekinder |0 00 |0 Prekinder | 200 (100 100 |10
Kinder 0 5 5 1 Kinder ] 0 ] 0 Kinder 00 |00 (00 |00
BASICA 00| 03 | 04 M| |BASIcA 0 | 0B | 04 | 15 BASICA N2 | 013 | 014 | 05
Primer 4 4 1 1 Primer 5 o3 Primer % 1% % |7
Segundo |0 1 1 ) Segndo |7 b4 Sendo  |B (% % |10
Terero ; ] } l Tercero 4 ] 3 ! Tercero % (¥ |7 |9
Cuarto 0 2 2 1 Cliarto 0 ] ] 0 Cuarto mw |9 7 |
Quinto ] 1 1 1 Quinto 11 1 2 1 Quinto Bo|% B |9
Sexto ] ] ] 1 Sexto 16 4 4 1 Sexto B 1% (% |9
Séptimo |6 4 ] 1 Sptimo | 14 b |6 |6 Séptmo (86 (W W |W
Octavo ; 1 1 1 Octavo 5 4 4 0 Octavo % (% (% |00
MEDIA M2 | 013 | 04 | M5 | | MEDIA 02 | 0B | 104 | NI5 MEDIA 12| N1 | 04 | 2005
Primer 4 3 3 1 Primer 18 0 |0 |3 Primer R % % |2
Seundo |4 ] ] ) Segndo |8 818 |1 Segndo  |® (R R W
Tertero 4 ] } 1 Tercaro 15 § § § Tercero 5 (2 (2 |2
Cuarto 0 0 0 0 Cuarto 2 2 1 0 (uarto B (% B |10
SIMCE
Puntaje Promedio 4° Basico Referencia Afio 2013 METAS
N® de Alumnos Puntaje 2014 2015
Lenguaje y Comunicacion 45 255 282 282
Educacion Matematica a5 252 72 272
Estudio y Comprension del Medio 249 280 280
Puntaje Promedio 8° Basico Referencia Afio 2013 METAS
N° de Alumnos Puntaje 2014 2015
Lenguaje y Comunicacion 65 259 270 270
Educacion Matematica 65 268 270 270
Estudio y Comprension de la Naturaleza 65 287 | 287
Estudioy Comprensiondela Sociedad | - | e 25 | -




PSU

EGRESADOS QUE RINDEN PSU: Afio 2012 Ao 2013 | Meta2014 | Meta2015
N° de Alumnos que rinden PSU 93 91 88 78

% de Alumnos que rinden PSU 98 98 98 100
Matricula de4® Medio 95 93 30 78
PUNTAJES PROMEDIOS: Ano2012 | Ano2013 | Meta2014 | Meta2015
Lenguaje y Comunicacion 467 438 500 500
Matematica 485 497 500 500
CALIDAD DE LOS RESULTADOS: Afio 2012 Ano2013 | Meta2014 | Meta2015
% de Estudiantes con promedioinferior a 450 puntos 3 34 25 25

% de Estudiantes con promedio superiora 450 puntos 67 66 75 75
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