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Introducción

El Liceo Particular Subvencionado San José de La Calera, es un
establecimiento de Enseñanza Humanista-Científico, dependiente de la Fundación
Oficio Diocesano de Educación Católica (F.O.D.E.C.), siendo un Colegio Particular
Subvencionado con Financiamiento Compartido. Institución creada por el
Obispado de Valparaíso y reconocido como Cooperador de la Función
Educacional del Estado por Decreto Nº 1786 del 12 de Mayo de 1981.

El fundamento principal en la formación espiritual de los educandos es la
educación cristiana-católica, tomando como modelo de vida a San José, hombre
justo a quien elegimos como nuestro santo patrono, ejemplo de humildad,
obediencia y justicia, como lo expresa la Biblia, plasmado en nuestra comunidad
educativa el espíritu y las características de la Sagrada Familia. Así mismo, nos
definimos como una institución formadora y educadora que sustenta en sólidos
valores cristianos-católicos, con una visión Teológica Antropológica propuestas por
el Magisterio de la Iglesia, teniendo como pilares fundamentales los siguientes
valores: el respeto, la solidaridad, la responsabilidad, la verdad, la justicia y la
libertad.

En relación a la formación académica, nuestro establecimiento educa a
alumnos y alumnas desde el nivel pre-kinder hasta Cuarto Año de Enseñanza
Media. Con jornada Escolar Completa desde primero básico a cuarto año medio.
Nuestra propuesta educativa tiene la responsabilidad de potenciar las
competencias para desarrollar sus propias capacidades y habilidades permitiendo
a las alumnas y alumnos enfrentarse a los nuevos desafíos educacionales y
tecnológicos que demanda la sociedad actual.

La connotación humanista-científico de nuestro colegio, junto con las horas
complementarias y de libre elección que otorga la Jornada Escolar Completa,
constituyen un apoyo directo hacia los subsectores fundamentales, la
organización, planificación y desarrollo del trabajo curricular; el ingreso de los
alumnos a la educación superior, universitaria y técnica, teniendo la solidez en su
formación académica que le permite mantenerse y desarrollarse
satisfactoriamente en carreras de alto nivel y exigencia.
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Nuestro Liceo reconoce en la familia la condición de primer y permanente
educadora de sus hijos, compartiendo este compromiso con la comunidad
educativa del establecimiento. Siendo la familia vínculo y formadora de
responsabilidades sociales, que se compromete con el establecimiento a vivir y
asumir sus principios académicos como su Proyecto Educativo Institucional.

Finalmente, potenciamos los ámbitos artísticos, deportivos, culturales,
espirituales, buscando desarrollar en los alumnos una sana convivencia que
permita potenciar lo disciplinario, la formación académica, la integración y
participación en el aprender a convivir y vivir juntos.

El trabajo a presentar muestra el Diagnóstico Institucional, el cual con
muestras representativas de encuestas realizadas a los docentes, apoderados y
alumnos nos señalan las áreas a priorizar y que se deben mejorar para optimizar
los aprendizajes para que estos sean de calidad y significativos para los
estudiantes.

3



MARCO TEÓRICO

Marco Doctrinal:

Los principios Educacionales del Liceo “San José”, tienden a lograr la
formación integral de cada uno de sus alumnos y alumnas, entendiendo por esta,
el desarrollo espiritual, formación del conocimiento e innovación en estrategias
educativas que permitan en nuestros educandos tener aprendizajes significativos
en todas las áreas de formación.

Nuestra Visión:

El Liceo Particular “San José” es un colegio católico que aspira formar
alumnos y alumnas con un excelente desarrollo intelectual y valórico, que eles
permita integrarse al mundo académico y laboral de la mejor forma posible, siendo
capaces de transformar la sociedad para que esta sea más justa y fraterna a la luz
del evangelio y comprometidos con la Iglesia Católica.

Nuestra Misión:

El Liceo Particular “San José” de La Calera es un establecimiento particular
subvencionado, dependiente de la Fundación Oficio Diocesano de Educación
Católica, que pertenece al Obispado de Valparaíso.
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Nuestro establecimiento imparte educación en los niveles de Enseñanza
Pre básica, Básica y Media Humanista- Científica y atiende a una población
estudiantil que proviene de la comuna de La Calera y sus alrededores.

Su finalidad es ofrecer un servicio educativo de calidad, desarrollando una
formación integral en una sana convivencia, que le permitan insertarse en forma
progresiva, activa y transformadora en la sociedad, capaces de vivir los valores del
evangelio, bajo el amparo de nuestro patrono San José, Varón justo.

Nuestro Estilo Educativo:

En nuestra acción educativa partimos del principio que considera a los
niños, niñas y jóvenes, los principales protagonistas de su formación.

El Propósito de nuestro establecimiento es ofrecer oportunidades para
crecer y madurar en todos los aspectos de su personalidad. La educación que
ofrecemos requiere de aportación coordinada por parte de todos y que la acción
educativa se inspire en una propuesta coherente de valores y exprese una
vivencia de actitudes a través de su dinámica y funcionamiento.

De esta manera, entre todos, procuramos crear un clima que en si mismo
sea educativo, que exprese convicciones y motive el compromiso.

Como Liceo Católico, la educación que impartimos llega a todos los
estamentos de la comunidad educativa, incide en ellos más allá del tiempo de
escolaridad y les prepara para actuar en la sociedad de manera consciente y
transformadora.

Desde esta perspectiva:

● Estamos encausados en las orientaciones y formación pastoral de nuestra
iglesia Diocesana.

● Propiciamos un ambiente familiar, de acogida, sencillez y respeto a cada
uno de los miembros de la comunidad educativa que lleve a un clima de
amistad y fraternidad al estilo de la familia de Nazaret, destacando las
virtudes de nuestro Santo Patrono “San José”.
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● Presentamos a “San José” como padre adoptivo de Jesús y fomentamos
nuestro amor hacia él.

● Compartimos misión, responsabilidad y trabajo, cada uno desde la función
que tiene confiada, aportando lo mejor de nosotros mismos para el
desarrollo armónico de la comunidad educativa.

● Estamos todos en proceso de aprendizaje y de crecimiento y aceptamos
que cada uno puede aprender de los demás, que todos podemos dar y
todos podemos recibir.

● Educamos para la libertad, la justicia, el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad y la verdad como valores enriquecedores de la persona y
constructores de un mundo mejor.

● Ejercitamos a los alumnos y a las alumnas en el análisis crítico y en el
pensamiento sistemático, capacitándolos para el discernimiento ya la toma
de decisiones.

● Capacitamos al alumnado para la comprensión y uso de las tecnologías de
la información y comunicación.

● Damos preferencia a la adquisición de técnicas de aprendizaje aprender a
aprender, Aprender a conocer, aprender a convivir juntos y aprender a vivir.

● Empleamos una metodología que motive, que haga viva, atractiva y actual
la enseñanza y que incorpore los avances tecnológicos.

● Promovemos acuerdos disciplinarios que faciliten la labor educativa en un
clima de orden, trabajo, sinceridad y respeto.

● Ofrecemos actividades formativas que favorezcan la educación en el tiempo
libre, la práctica del deporte, el desarrollo de aptitudes artísticas y la
Organización de grupos y asociaciones, a través de la Jornada Escolar
Completa (J.E.C.)

● Impulsamos la formación permanente del docente en el área académica,
valórico y espiritual.

● Verificamos el nivel de calidad de la acción educativa del establecimiento,
para que responda a los intereses y necesidades de la comunidad
educativa y de la sociedad, mediante los adecuados procesos de
evaluación y de mejora.
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NUESTROS VALORES

VALOR: RESPETO VALOR: SOLIDARIDAD

ACTITUDES

Tolerancia
Aceptación
Comprensión
Cordialidad
Paciencia

ACTITUDES

Generosidad
Servicio
Cooperación
Gratitud
Hospitalidad

VALOR: RESPONSABILIDAD VALOR: VERDAD

ACTITUDES

Constancia
Autodisciplina
Eficiencia
Confianza
Esfuerzo

ACTITUDES

Autenticidad
Coherencia
Honestidad
Honradez
Sinceridad

VALOR: JUSTICIA VALOR: LIBERTAD

ACTITUDES

Objetividad
Prudencia
Imparcialidad
Honradez
Fortaleza

ACTITUDES

Autodisciplina
Resiliencia
Prudencia
Autocrítica
Seguridad
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Dimensión Organizativa
Organigrama Liceo San José
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Flujo de Información

Act. De Orientaciòn
Planilla Asistencia Banco de preguntas
Subvenciones Cuadros Ren. Curso
Asignación Salas Cuadros Ren. Asig.
Proceso de Matricula Cuadros Ren. Nivel

Act. Extraescolares
Horarios

Asignación de Horas

Asignación de Salas

Creación de Cursos

Informe Rendimiento

Informe Asistencia

Curso: Control: -Curricular

-Asistencia - Planificación
-Evaluación

-Material Actividades Extraescolares Pruebas Guía

-Autorizaciones
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Actividades Extraescolares

Descripción profesional

RBD
Dcto. Cooperador
Dcto. Derecho Canónico

1436-2
1786/1981
24/1992

Régimen Escolar
Niveles de Enseñanza

J.E.C.D
Pre-Básica-Básica-Media

EQUIPO DIRECTIVO: EQUIPO TÉCNICO:
DIRECTOR: JORGE CASTILLO HENRÍQUEZ
INSPECTOR GENERAL MEDIA: HÉCTOR PÉREZ GONZÁLEZ
INSPECTOR GENERAL BÁSICA: FABIAN FOIX MONTENEGRO
JEFE DE UTP MEDIA: MILZA ALFARO VILLARROEL
JEFE DE UTP BÁSICA: ANA ARAYA ASTE
ORIENTADOR: MAURICIO APABLAZA LOBOS
COORDINADOR DE PASTORAL: BEATRIZ CARVALLO OLMEDO

JEFE DE UTP MEDIA: MILZA ALFARO VILLARROEL
JEFE DE UTP BÁSICA: ANA ARAYA ASTE
ORIENTADOR: MAURICIO APABLAZA LOBOS
EDUCADORA DE DIFERENCIAL: BERNARDA ABARCA
MELLA
PSICÓLOGO:NATHALY BAHAMONDES ARANCIBIA

Reunión Equipo Directivo: UNA VEZ A LA SEMANA Reunión: UNA VEZ A LA SEMANA
DIRECTIVA CENTRO DE PADRES DIRECTIVA CENTRO DE ALUMNOS
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Presidente: NANCY ANGÉLICA ÁLVAREZ SANTANDER
Secretario: ELIZABETH TOMASA CISTERNAS GONZALEZ
Tesorero: MARGARITA DEL CARMEN BERNALES CHAVEZ
Delegado Pastoral: URSULA ENCALADA JUSTIDIANO
Director: MERCEDES ROJO ROJOS

Presidente: CATALINA FERNANDEZ NIETO
Vice-presidente: SEBASTIAN REINOSO ZAMORA
Secretario: YESSENIA GONZALEZ CASTILLO
Tesorero: BELEN VILCHES MENA
Director: NICOLAS VILCHES ROJAS

Profesor Asesor: FABIAN FOIX MONTENEGRO Profesor Asesor: ANTONIO AGUILERA DÍAZ
Reunión: UNA VEZ AL MES Reunión: UNA VEZ A LA SEMANA
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Diagnostico Institucional

El diagnostico del Liceo San José implicó consultar a los distintos actores
de la Comunidad Escolar, sobre los niveles de conocimiento, satisfacción y
participación en el Liceo.

El Diagnostico apunto a las siguientes áreas:

● Liderazgo

● Gestión Curricular

● Convivencia Escolar

● Gestión de Recursos

Niveles de Evaluación de las áreas de Procesos.

Los niveles de Evaluación se expresan en una escala que representa
niveles específicos de la práctica o de la ausencia de una práctica escolar.
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Se expresa en valores que van del 0 al 5

0 = No hay evidencias

1 = Existe evidencia, parcial e i irrelevante para la comunidad

2 = Práctica sistemática con despliegue parcial para una toma de decisiones

3 = Práctica sistemática con despliegue total y orientada a resultados

4 = Práctica sistemática con despliegue total orientada a resultados evaluada
y mejorada.

5 = Práctica efectiva. Su información es utilizada permanentemente para la
toma de decisiones.

Área

Liderazgo Valor

Visión Estratégica y Planificación

1. Existen prácticas de Planificación del
Establecimiento.

2. Revisión y actualización del PEI.

3. Existen prácticas por parte de los líderes en
asegurar, implementar y evaluar acciones de
mejoramiento de acuerdo a los Objetivos y Metas
Institucionales.

Conducción y Guía

4. Prácticas del Director y del Equipo Directivo que
aseguran la coordinación y articulación de toda la
comunidad educativa para favorecer el logro de
los objetivos y del PEI.

_______

_______

_______

_______
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5. Existen prácticas para asegurar que el Director y
el Equipo Directivo evalúen su desempeño.

Información y Análisis

6. La Dirección vela por el clima institucional,
promoviendo acciones de mejora y resolviendo
oportuna y adecuadamente las situaciones que
afectan la convivencia entre los docentes, el
personal del establecimiento, los padres y los
alumnos.

7. Existen sistemas de rendiciones de cuenta
pública, efectuadas por la Dirección del
establecimiento, a los diversos estamentos de la
comunidad escolar, para dar a conocer los
resultados del aprendizaje y de las demás áreas
del plan anual.

Área

Gestión Curricular

_______

_______

_______

Valor

Organización Curricular

1. Existen prácticas que articulan el Marco Curricular.
Plan de Estudio, Plan Anual, PEI y
Calendarización.

2. Existe coherencia entre ciclos y niveles con el
progreso de los Aprendizajes esperados.

Preparación de la Enseñanza

3. Prácticas que aseguren la articulación y
coherencia de los Programas de estudio y el PEI.

4. Prácticas que aseguren que las estrategias de
enseñanzas de los docentes sean pertinentes y
coherentes a las necesidades de los estudiantes.

_________

_________

_________

_________

________
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5. Prácticas que aseguran la coherencia entre los
procedimientos de Evaluación de los aprendizajes
y las estrategias de enseñanza de los docentes.

Acción Docente en el Aula

6. Prácticas para recoger información sobre la
implementación de los diseños de enseñanza en
el aula.

7. Prácticas para asegurar que los docentes
mantengan altas expectativas sobre el aprendizaje
y desarrollo de todos sus estudiantes.

8. Prácticas que aseguran que el espacio educativo
se organiza de acuerdo a las necesidades de los
aprendizajes de los estudiantes y en función de
los diseños de enseñanza.

Evaluación de la Implementación Curricular

9. Prácticas para evaluar la cobertura curricular
lograda en los distintos niveles educacionales.

10.Prácticas para evaluar los logros de aprendizaje
en los distintos cursos.

11. Prácticas que aseguran instancias de reflexión
sobre la implementación curricular para realizar
los ajustes necesarios.

________

________

________

_______

_______

_______
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Área

Convivencia Escolar Valor

Convivencia Escolar en función del PEI

1. Existen normas difundidas y consensuadas entre
los estamentos de la comunidad educativa para
regular conductas y conflictos entre los distintos
actores del Liceo.

2. Se establecen prácticas para asegurar que el
involucramiento de padres y/o familias está en
función de la implementación del PEI y del apoyo a
los aprendizajes de sus hijos.

_______

_______
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Formación Personal y Apoyo a los Estudiantes en sus
Aprendizajes.

3. Existen prácticas para facilitar el desarrollo
psicosocial de los estudiantes considerando sus
características y necesidades.

4. Existen Prácticas para apoyar el desarrollo
progresivo de los estudiantes atendiendo a las
dificultades y avances en su aprendizaje.

5. Existen prácticas para promover la continuidad de
estudios.

_______

_______

_______

Área

Gestión de Recursos Valor

Recursos Humanos

1. Se diagnostican las necesidades de los docentes y
Asistentes de la Educación en relación con las
competencias requeridas para implementar el PEI.

2. Existen prácticas que aseguran la formulación y
comunicación de metas que sean coherentes con
los objetivos institucionales.

______

______

60



Recursos Financieros, materiales y tecnológicos

3. Existen prácticas que aseguran la mantención de
los recursos materiales y tecnológicos y de
equipamiento que requiere la implementación del
PEI.

4. Existen prácticas para asegurar el uso eficiente de
los recursos financieros.

Procesos de Soporte y Servicios

5. Existen prácticas para asegurar que los soportes y
servicios se ajustan a los requerimientos de la
comunidad educativa.

6. Existen prácticas para asegurar un sistema de
registro y actualización referida a los soportes y
servicios c.

______

______

______

______

RESULTADOS CONSULTA A DOCENTES

Nº DOCENTES CONSULTADOS : 53

Nº DE DOCENTES QUE RESPONDIERON : 21

ÁREA LIDERAZGO VALORES

DESCRIPTORES Nº 0 1 2 3 4 5 Total

1 21 21

2 3 8 4 1 5 21

3 2 1 12 1 4 1 21

4 0 2 1 15 1 2 21

5 17 1 2 1 21
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6 8 5 8 21

7 3 8 21

ÁREA GESTIÓN CURRICULAR VALORES

DESCRIPTORES Nº 0 1 2 3 4 5 Total

1 7 10 4 21

2 8 7 6 21

3 1 9 7 4 21

4 7 8 1 5 21

5 7 9 5 21

6 2 8 5 6 21

7 1 5 4 2 1 8 21

8 4 6 1 8 1 1 21

9 3 7 3 4 4 21

10 6 7 8 21

11 6 6 9 21

ÁREA CONVIVENCIA ESCOLAR VALORES

DESCRIPTORES Nº 0 1 2 3 4 5 Total

1 21 21

2 4 8 9 21

3 3 7 4 7 21

4 5 3 7 4 2 21

5 12 4 5 21
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ÁREA GESTIÓN DE RECURSOS VALORES

DESCRIPTORES Nº 0 1 2 3 4 5 Total

1 5 7 9 21

2 3 7 1 1 7 2 21

3 10 8 3 21

4 19 2 21

5 4 7 1 4 5 21

6 2 3 15 1 21
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Plan de Mejora 2016

1. Antecedentes

Al tratarse del segundo plan de mejora del Liceo San José de La Calera,
las áreas de mejora priorizadas para el año 2016 derivan de la propuesta
del Profesor- Alumno del grado de Magister de la Universidad Miguel de
Cervantes y los resultados de las encuestas de Satisfacción aplicadas a
una muestra significativa de Docentes, Alumnos y Apoderados.

2. Periodo de Aplicación del Plan

Inicio : 1º Semestre 2016.

Finalización: 2º Semestre 2016

Duración Habitual: un año Escolar Lectivo.

3. Asignación de Recursos
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3.1. Especificación de los recursos organizativos existentes:

a) Grupos de Mejora: Los objetivos planificados en este documento serán
trabajados por el Equipo de Calidad en conjunto con todo el personal del
Liceo. Las tareas serán delimitadas por cada área de mejora.

b) Reuniones: Los grupos de mejora se reunirán dos veces al mes, como
mínimo, acorde a la planificación de reuniones recogidas en el calendario
escolar.

c) Recursos Materiales y Económicos: Los recursos necesarios para la puesta
en marcha de este plan son aportados por la dirección del Liceo.

d) Áreas de mejora

ÁREAS DE MEJORA OBJETIVO

A1 ACCIÓN DOCENTE
Mejorar e incentivar el uso de estrategias más
efectivas para motivar a los alumnos a ser
protagonistas de sus aprendizajes.

A2 ACCIÓN PASTORAL
Comprometer a la comunidad escolar participando
en la acción pastoral como discípulos misioneros.

A3
GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA

Propiciar una sana relación interpersonal, en un
marco de respeto mutuo, solidaridad y fraternidad,
construyendo espacios que promuevan y refuercen
las normas de convivencia del establecimiento.

A4

JEFATURA DE CURSO Motivar al Profesor Jefe a vivir y ser parte de un
Currículum Evangelizador, fomentando el contacto
personalizado con cada uno de los alumnos y sus
familias.

A5

GESTIÓN DE LA RELACIÓN CON LAS
FAMILIAS

Fortalecer la comunicación oportuna y clara con las
familias e implementar nuevas acciones que los
involucren en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.
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A6
ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN DEL
TIEMPO LIBRE

Mejorar las ofertas en las ATL de acuerdo a las
posibilidades del establecimiento.

A7 ADMISIÓN Y MATRÍCULA
Realizar publicidad estática y radial del proceso de
admisión y matrícula de alumnos nuevos.

A continuación se detalla la planificación de las distintas áreas de mejora:

ÁMBITOS: Personal del Liceo PC1.-ÁREA DE MEJORA: Acción Docente

1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar e incentivar el uso de estrategias más efectivas para motivar a los alumnos a ser
protagonistas de sus aprendizajes.

2. MEDIDAS:

1. Difundir una óptima comunicación con la familia con respecto al quehacer directo en el aula.

2. Visitas en forma periódica de la UTP a las salas de clases.

3. Mostrar a la comunidad todos los logros de los alumnos, de los tres niveles de educación
(pre-básica, básica, media) en cada una de las áreas de aprendizajes y del tiempo libre.

4. Mejorar el aprovechamiento de los recursos didácticos existentes.

5. Generar instancias de encuentro de docentes para optimizar el trabajo en equipo, el auto
perfeccionamiento, el compartir nuevas estrategias, el análisis de resultados y evaluación
permanente, de modo de mejorar la calidad del proceso educativo.
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Descripción de las acciones

ACCIÓN PLAZO RESPONSABLE RECURSOS

1 Abril a Noviembre Docentes y UTP Reuniones de sub-centros.

2 Marzo a Noviembre UTP
Visitas a aulas- Pauta de
Observación de clases.

3 Mensual
Orientación y Encargado

Extra programáticas

Actos días lunes y Paneles
Temáticos de participación de
alumnos.

4 Marzo a Noviembre
UTP , CRA , ENLACES y

Docentes
Recursos didácticos, sala de

ENLACES y sala CRA.

5 Marzo a Noviembre UTP y Docentes Talleres por Departamentos

INDICADORES
Mejorar el nivel de satisfacción de los alumnos, padres y
apoderados.

ÁMBITOS: Estudiantes, Docentes, Apoderados,
Asistentes de Educación.

PC2.-ÁREA DE MEJORA: Acción Pastoral

1. OBJETIVO GENERAL

Comprometer a la comunidad escolar participando en la acción pastoral como discípulos
misioneros.

2. MEDIDAS:

1. Confección Plan Anual de la Comunidad Escolar en equipo y sujeto a directrices entregadas por
FODEC y La Iglesia.

2. Invitar a participar al personal, en la gestión práctica de llevar a cabo el Plan de la Comunidad.

3. Fomentar la participación activa como líderes de la comunidad de los alumnos al Centro de
Alumnos en la acción pastoral.

4. Crear mejores instancias de participación de los padres y Apoderados en la labor pastoral.

5. Evaluar y retroalimentar la acción pastoral.

Descripción de las acciones

ACCIÓN PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
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1 Anual Coordinador de Pastoral Reuniones Equipo Pastoral

2 Anual
Grupo de Mejora Acciones Según calendario y

Diarias

3 Mensual
Coordinador de pastoral
y Asesor de Centro de

Alumnos

Reuniones de CCAA y
Consejos de curso.

4 Mensual

Coordinador de Pastoral,
Asesor pastoral de Padres

y Apoderados y
Orientador.

Acciones en reuniones de
sub-centros, jornadas y
Escuela de padres.

5 Semestral
Coordinador

Pastoral-Consejo Pastoral
y UTP

Pauta de evaluación,
Encuestas de Satisfacción y

libros de clases.

INDICADORES

% de participación comprometida de los docentes con el
plan socializado previamente.

% de inserción real del currículum evangelizador del
docente desde su asignatura y/o jefatura.

% de participación comprometida de alumnos en la
acción pastoral.

% de participación comprometida de Padres y
Apoderados con la acción pastoral.

ÁMBITOS: Alumnos, Personal y Padres y
Apoderados.

PC3.-ÁREA DE MEJORA: Acción Gestión de la
Convivencia

1. OBJETIVO GENERAL
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Propiciar una sana relación interpersonal, en un marco de respeto mutuo, solidaridad y
fraternidad, construyendo espacios que promuevan y refuercen las normas de convivencia del
establecimiento

2. MEDIDAS:

1. Socializar Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

2 .Aplicar eficazmente el Reglamento de Convivencia Escolar

3. Evaluar casos de la convivencia escolar del Liceo.

4. Retroalimentar, según análisis de casos, los protocolos establecidos.

Descripción de las acciones

ACCIÓN PLAZO RESPONSABLE RECURSOS

1 Marzo 2014
Inspector

General-Profesor Jefe

Asamblea General, Consejo
de Profesores, Centro de
Padres y Apoderados,

Reuniones de Sub-centros y
Centros de Alumnos, Consejo

de curso.

2 Marzo a Diciembre
Inspector General y

Docentes
Libros de clases, Fichas de

entrevistas y Reglamento de
Convivencia Escolar.

3 Trimestral
Inspector General ,

Docentes, Orientador
Consejo de Profesores

Informes de Avances

4 Trimestral
Inspector General ,

Docentes, Orientador

Consejo de Profesores

Informes de Avances.
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INDICADORES

% del Personal que cumplen con el Protocolo que

Indica el Reglamento de Convivencia Escolar.

% de alumnos que asumen el Reglamento de

Convivencia Escolar.

% de Padres y Apoderados que asumen el Reglamento

De Convivencia Escolar.

ÁMBITOS: Familias y Alumnos PC4.-ÁREA DE MEJORA: Jefatura de curso.

Motivar al Profesor Jefe a vivir y ser parte de un Currículum Evangelizador, fomentando el
contacto personalizado con cada uno de los alumnos y sus familias.

2. MEDIDAS:

1. Crear instancias de reuniones de jefatura por niveles para organizar y compartir las distintas
experiencias del quehacer educativo

2. Acompañamiento y seguimiento de los estudiantes en Jefatura, calendarizar las entrevistas
para cada uno de los Alumnos y Apoderados del Grupo Curso.

3. Trabajo integrado y compartido, por jefatura de curso, Orientación y Pastoral en forma
sistematizada, con el apoyo de profesionales externos cuando lo requiere.

4. Fomentar el uso de la página web, generando un canal de comunicación actualizado, invitando
a los padres y/o apoderados al acompañamiento educativo de su hijo/a.
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Descripción de las acciones

ACCIÓN PLAZO RESPONSABLE RECURSOS

1 Trimestral
Orientador y Profesor

Jefe
Consejos de Profesores

2 Mensual
Profesor Jefe-UTP y

Orientador
Pautas de Entrevista

3 Mensual

Profesor Jefe-UTP y
Orientador

Consejos de Profesores -
Jornadas por cursos-

Consejo de curso- Libro de
clases.

4 Mensual
UTP- Orientador-Profesor

Jefe

Reuniones Sub- centros-
Consejos de cursos y Página

web Fodec

INDICADORES % de satisfacción de la Familia con respecto al
compromiso del profesor jefe con sus hijos/hijas.

ÁMBITOS: Familia y Alumnos PC5.-ÁREA DE MEJORA: Gestión de la Relación con la
Familia.

1.OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la comunicación oportuna y clara con las familias e implementar nuevas acciones
que los involucren en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

2. ACCIONES:

1. Instaurar nuevas oportunidades de acercamiento de los Padres y Apoderados al
Liceo.

2. Mejorar asistencia a las actividades formales y de carácter formativa.

3. Evaluación Final
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Descripción de las acciones

ACCIÓN PLAZO RESPONSABLE RECURSOS

1 Anual Equipo Directivo Escuelas de Padres,
actos, actividades
del Centro de
padres, Consejo
Pastoral, actividades
recreativas, viajes,
muestras educativas
y celebraciones.
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2 Anual UTP-Equipo
Directivo-Profesor
Jefe.

Reuniones de
Apoderados
,Reuniones de
pastoral de
Apoderados, Misas
del establecimiento,
charlas de
especialistas y/o
profesionales del
establecimiento.

3 Semestral Equipo Directivo Reuniones
planificadas

INDICADORES

% Participación de Padres y Apoderados

En las distintas instancias ofrecidas.

% Participación de Alumnos en las
distintas instancias ofrecidas.

ÁMBITO:FAMILIAS Y ALUMNOS PC2.-ÁREA DE MEJORA: Actividades de
educación del tiempo libre

1.OBJETIVO GENERAL

Mejorar las ofertas en las ATL de acuerdo a las posibilidades del establecimiento.

1. Difundir las actividades del tiempo libre ofrecidas por el Liceo.

2. Ampliar la oferta de las actividades del tiempo libre.

3. Evaluación de las actividades.
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Descripción de las acciones

ACCIÓN PLAZO RESPONSABLE RECURSOS

1 Marzo Coordinador
Extra-escolar

Afiches, Reuniones de
centro de alumnos,
reuniones de
sub-centros y Centro
General de Padres.

2 Marzo-Abril Dirección y Centro
General de Padres.

Encuestas de
satisfacción a los
alumnos.

3 Anual Dirección y
Coordinador
Extra-escolar.

Registro de Asistencia,
Planificaciones los
profesores monitores y
pautas de evaluación.

INDICADORES Grado de satisfacción de los estudiantes y
alumnos en las actividades de tiempo libre
ofrecidas por el establecimiento.

ÁMBITOS:FAMILIAS Y ALUMNOS PC7.-ÁREA DE MEJORA: Admisión y matrícula

1.OBJETIVO GENERAL

Realizar publicidad estática y radial del proceso de admisión y matrícula de alumnos nuevos.

2. Acciones

1. Difusión a la Comunidad, de las características del establecimiento, a través de pendones y
avisos radiales.

2. Reforzar el canal de comunicación de Inspectoría General y Personal del establecimiento en
relación con el proceso de admisión y matrícula.
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3. Análisis de resultados y evaluación final.

Descripción de las acciones

ACCIÓN PLAZO RESPONSABLE RECURSOS

1 Octubre a Diciembre Inspectoría General Radio-Afiches-Pendone
s y circulares
informativos.

2 Agosto a Diciembre Equipo Directivo Reuniones de
Apoderados, Consejos
de Profesores y pauta
de reuniones.

3 Enero Equipo Directivo Registro de acciones
realizadas-Encuesta de
satisfacción.

INDICADORES Grado de satisfacción con el proceso de
admisión y matrícula de los alumnos y
apoderados.

6. Seguimiento y control

Los Coordinadores de cada equipo serán los responsables del seguimiento y control del área de
mejora, utilizando los siguientes indicadores y su correspondiente escala de valoración:

▪ Cumplimiento de los plazos
▪ Grado de implicación de los miembros del grupo
▪ Nivel de asistencia
▪ Nivel de puntualidad
▪ Grado de implantación
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Estos indicadores se medirán de acuerdo con la siguiente escala de valoración:

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Y CONTROL
ESCALA DE VALORACIÓN

Cumplimiento de los plazos

1 Demora notable (2 semanas)

2 Demora leve (1 semana)

3 Cumplimiento de los plazos previstos

Grado de implicación de los

miembros del grupo

1 Menos del 75% de los miembros trabajan
regularmente

2 Más del 75% de los miembros trabajan regularmente

3 Todos los miembros trabajan regularmente

Grado de implantación

1 Implantación defectuosa

2 Implantación parcial

3 Implantación total

Nivel de asistencia

1 Menos del 75% de los miembros asisten regularmente

2 Más del 75% de los miembros asisten regularmente

3 Todos los miembros asisten regularmente

Nivel de puntualidad [se considera retraso
más de 10 minutos respecto de la hora de

comienzo de la reunión]

1 5 o más retrasos de los asistentes

2 3 o 4 retrasos de los asistentes

3 1 o ningún retraso de los asistentes

Nivel de Consecución de los objetivos
definidos para el año

1 Poco avance

2 Avance moderado

3 Objetivo conseguido

Esta información es analizada trimestralmente por el GCC y las conclusiones serán
recogidas en acta de GCC.
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Igualmente la medición de los indicadores definidos para cada área de mejora se realiza en
el Plan de Seguimiento y medición del Año en curso.

De acuerdo al Diagnostico Institucional, es evidente que el Plan de Mejora que propongo
tiende a optimizar los resultados, por lo tanto, se presenta a continuación un cuadro con
las Metas de Eficiencia Interna para el presente año 2014

METAS DE EFICIENCIA INTERNA:
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● Plan Anual de Orientación Educacional

● Plan Pastoral Anual
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