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RESUMEN

La Evaluacion es una estrategia util y necesaria para el mejoramiento de la calidad
de la educacion. Esta puede ser vista de diversas maneras dependiendo de la
necesidad y el propésito de la institucion educativa. Esta puede ser utilizada para el
control y la medicion, el enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendicion de
cuentas entre otros. La eleccién de una u otra o la combinaciéon de ambas sera

determinada a partir de la situacidén educativa en que se utilice.

El presente trabajo practico pretende dar a conocer la propuesta de un instrumento
de evaluacion y un plan de mejora a partir de los resultados obtenidos a partir de su
aplicacion. Este instrumento de evaluacion ha sido utilizado en el establecimiento

llamado Liceo La Asuncion de Talcahuano.

La evaluacion ha sido disefiada por una docente general basica con 8 afios de
ejercicio de la docencia y aplicada a un curso de 3ro basico durante el periodo del

ler trimestre del presente afio 2022.

De la aplicacion de este instrumento se han obtenido los resultados distribuidos en

2 niveles de logro.

A partir de estos resultados se ha concebido un plan de mejora que apunta al
desarrollo de mas y mejores resultados de aprendizaje, siendo estos la base de los
antecedentes que se necesitan para el diagnéstico de un nuevo proceso de
aprendizaje, en donde se han identificado los puntos débiles y fuertes para realizar

los ajustes, reformulaciones o cambios que permitan una mejora.



INTRODUCCION

El propdsito més importante de la evaluacion no es demostrar, sino perfeccionar
(Stufflebeam, D.L y Shinkfield, AJ. :1987, 175).

En las palabras de los autores mencionados se desprenden las bondades de la
evaluacion: el rescate de lo positivo, el rescate de un proceso continuo de
valoracién, aquello que me permite detectar los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes de manera definitiva, con seguridad y que les permitir4 construir nuevos

aprendizajes.

Pero, ¢ COmo mejorara los aprendizajes de los estudiantes? jQué decisiones tomar

gue contribuyan a esta mejora? ¢ Qué debemos oir en este proceso?

La evaluacion formativa se presenta para el estudiante como una potente fuente
motivadora que le permite seguir trabajando en la construccion de sus aprendizajes
y por otra parte ofrece al docente las pautas de lo que el estudiante necesita y le
resulta interesante. Asi mismo le permite subsanar los errores de aprendizaje de

cada estudiante.

A partir de los resultados obtenidos de la aplicacion del Diagnostico integral de
aprendizaje (DIA) se han detectado aquellos aprendizajes no logrados en el
subsector de matematicas de un 3ro béasico del Liceo La Asuncion de Talcahuano.
A partir de estos resultados se han generado las estrategias que permitiran abordar
nuevamente aquellos aprendizajes e intentar aprendizajes significativos para estos

estudiantes.

En este trabajo se presenta la aplicacion de un instrumento de evaluacion formativa
para la obtencion rigurosa de datos en medio de un proceso, en forma paralela y
simultdnea a la actividad que se lleva a cabo en el aula y que permitird tener
informacion valiosa e inmediata sobre como se va llevando el proceso de

aprendizaje de los estudiantes, hablara de ritmos, estilos, inconvenientes, aciertos,



en el mismo momento del proceso. Este insumo aparece como fundamental en la

toma de decisiones por parte del docente.

Luego de la aplicacién del instrumento, se presentara el analisis de los resultados,
su interpretacién y se propondran las medidas y decisiones que no sélo permitirdn
una mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes, sino que también
permitird regular el proceso de ensefianza del docente. Lo anterior se describe
claramente en la evaluacion formativa aplicada a los procesos de ensefianza

aprendizaje y las 3 caracteristicas segun Allal, Cardinet y Perrenoud (1979, 132):

“La recogida de datos concernientes al progreso y las dificultades de aprendizaje

encontradas por los alumnos.

La interpretacion de esta informacion desde una perspectiva criterial y en la medida
de lo posible, diagnostica den los factores que originan las dificultades del

aprendizaje observadas en el alumno

La adaptacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje en funcion de la

interpretacion realizada de los datos recogidos”

Con la implementacion de las mejoras que se propondran, se podrian evidenciar las
virtualidades de la evaluaciéon formativa quedando en evidencia su funcionamiento
como estrategia de mejora y se comprobara la mejor y mayor consecucion de los
objetivos propuestos. Es decir, se espera que no sélo mejoren los procesos de
ensefianza, sino que también los aprendizajes que se alcancen por parte de los

estudiantes.



MARCO TEORICO

Instrumentos de evaluacion
Tipos de instrumentos de evaluacion
Elementos que deben tenerse en cuenta para disefiar un instrumento de evaluacion

Validacion de los instrumentos de evaluacion

Evaluacion

Bajo el decreto vigente de evaluacion del Ministerio de educacion Chileno, desde
Primero Basico a Cuarto afio Medio, la evaluacion consiste en: “Conjunto de
acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como
los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje

y retroalimentar los procesos de ensefianza.

En la actualidad, la Evaluacion debe tender a evaluar cada una de las partes,
poniéndose énfasis en el proceso mismo y en cada uno de los aspectos del sistema
educativo al cual pertenece. Para tales efectos, la evaluacion ya no se centra
solamente en la sala de clases, sino que su accionar posee un campo ilimitado, ya
gue la evaluacion, como toma de decisiones, supone una constante recolecciéon de
informacion util, la cual debe ser puesta a disposicion de quienes tendran la

responsabilidad de tomar decisiones

“Evaluacion es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un
conjunto de informaciones sobre la evolucion o los resultados de un alumno, con el

fin de tomar una decision” (Maccario, B. 1989).

A partir de estas y otras definiciones podemos sefialar que existen tres elementos

fundamentales que estan en la base de todo proceso de evaluacion educativa:



a. La recoleccién de informacion, imprescindible como punto de partida de
todo proceso de evaluacion. Esta recoleccion puede asumir multiples formas, ya
sea a través de la aplicacion de instrumentos especificos o la creacion de

situaciones evaluativas de tipo cualitativo;

b. La produccion de juicios de valor, no basta recoger sistematicamente la
informacion, sino que ésta ha de integrarse en valoraciones surgidas producto de
observacion, la comparacién con parametros construidos o de la definicion de

niveles de logro o desempefio;

C. La orientacién hacia la toma de decisiones, constituye el elemento
central del proceso de evaluacién que lo diferencia de otro tipo de indagacion. La
orientacion hacia la accion convierte a la evaluacion en un elemento dinamico, en
una herramienta, un medio que genera condiciones de posibilidad para la mejora y

no en un fin en si misma (Toranzos, 2014).

Los elementos anteriormente sefialados, constituyen lo central de todo proceso
evaluativo en general, pero hablar de evaluacién para el aprendizaje va mas alla de
las definiciones tradicionales de evaluacion ya que implica considerar a esta como
una herramienta mas de aprendizaje. Este enfoque no considera la evaluacion
como un conjunto de hitos separados del proceso mismo de aprendizaje, como Si
su lugar solo estuviera reservado para el momento en que termina dicho proceso y

es “hora de evaluar’.

Al contrario, la evaluacion para el aprendizaje o, como sefialan Padillay Gil(2008),
la evaluacion orientada al aprendizaje “debe dejar de reducirse al control externo de
lo que hace el estudiante y a la mera calificacion. La evaluacién, mas que un proceso
para certificar, debe constituirse en un proceso optimizador de los aprendizajes.” (p.
468) Es decir, como sefialan los autores, la evaluacion debiera centrarse en ayudar
a los estudiantes a aprender de manera que las tareas de evaluacion se consideren

también como tareas de aprendizaje.

La evaluaciéon aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso
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sistematico y riguroso de obtencién de datos, incorporado al proceso educativo
desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacién continua
y significativa. Para conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto a ella
y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorandola
progresivamente. Como es evidente, en la misma definicion ya estamos orientando
la evaluacion y su modo de desarrollo hacia los procesos y su funcionalidad
formativa.

Si conceptualizaramos la evaluacion de un modo mas general y para cualquiera de
las funciones que puede desempefiar en el campo educativo, se podria definir como
una obtencién de informacién rigurosa y sistematica para contar con datos validos
y fiables acerca de una situacion con objeto de formar y emitir un juicio de valor con
respecto a ella. Estas valoraciones permitiran tomar las decisionesconsecuentes en
orden a corregir o mejorar la situacion evaluada.

RUIZ (1998), menciona que el proceso de la evaluacion se debe entender como un:
“analisis estructurado y reflexivo, que permite comprender la naturaleza del objeto
de estudio y emitir juicios de valor sobre el mismo, proporcionando informacion para
ayudar a mejorar y ajustar la accién”. De hecho, uno de los temas en los que es
necesario reflexionar es sobre la estrategia pedagdgica del acompafiamiento
docente y como ésta puede permitir generar propuestas significativas que
contribuyan a conseguir los objetivos planteados. Es preciso considerarla como un
posible insumo para solventar los problemas que se manifiestan y disefar
estrategias de intervencion. En este sentido, el nuevo enfoque de evaluacion no
debe tener ningun efecto punitivo, mucho menos sancionador, sino, al contrario,
deben considerarse como materias que permitan redisefiar las estrategias
didacticas. En la medida que la evaluacion educativa se autorregule, mejorara la

calidad de los resultados de los estudiantes.

Para efectos de la propuesta de este trabajo se contextualizara respecto a la

evaluacion de proceso o formativa.



Evaluacion de proceso o formativa

Se entiende como aquella evaluacion que permite conocer de forma continua el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, frente a la ensefianza del profesor. Esta
evaluacion permite obtener de manera sistemética datos sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, y al mismo tiempo, realizar andlisis de esos datos

para la oportuna toma de decisiones, mientras se lleva a cabo el proceso.

El momento en que se lleva a cabo esta evaluacion, puede estar situado en medio
de una Unidad Didéctica, para recabar informacién y monitorear los avances de los
estudiantes, y asi proseguir en la Unidad. También se puede llevar a cabo, al
finalizar un semestre, para conocer el resultado de los Objetivos de Aprendizajes
del grupo curso, en relacion los Objetivos planteados para un primer semestre y asi,
hacer los ajustes pertinentes para el Segundo periodo. Esta evaluacion permite
establecer donde estan los estudiantes al finalizar un primer periodo y al analizar
los resultados se puede determinar hacia donde seguir avanzando, en este tipo de
evaluacion resulta muy importante el analisis, toma de decisiones y posterior
retroalimentacion con los estudiantes, constituyéndose asi, en una brujula para los
futuros desafios, en cuando a contenidos, objetivos, habilidades y actitudes que

debiesen desarrollar los estudiantes.

Otro aspecto valioso a considerar en este tipo de evaluacion, es que puramente
formativa, pues no busca calificar al estudiantado, sino mas bien, valorar los
procesos y funcionamiento general del aprendizaje, con el fin de mejorarlo o

perfeccionarlo.

Prueba escrita

Es aquel instrumento en que la informacion se puede obtener, a travésde una serie
de tareas asignadas al estudiante, que representan las conductasque se quieren

observar, medir o valorar.

Dentro de las caracteristicas mas importantes de este tipo de instrumento que se
pueden mencionar estan: las condiciones estandares en que se aplica, la
9



uniformidad de las tareas que se entregan a todos los estudiantes, estos saben que
estan siendo examinados, y buscan entregar resultados medibles o cuantificables.
Este tipo de instrumento, también se puede usar en evaluaciones formativas, si su
fin es documentar datos para analizar y valorar aspectos del trabajo especifico de

los estudiantes.

En ellos, se puede considerar la evaluacion de ciertas habilidades, talescomo:
recordar contenidos relevantes, establecer o asociar relaciones coherentes,
comparar situaciones, expresar opiniones personales o juicios devalor de cosas
basicas o contenidos tratados, ejercitar la atencion, la memoria,la observacion y/o

andlisis reflexivo.
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Tipos de item de una prueba escrita.

Preguntas de opcion multiple: Se recomiendan para valorar lacomprension,
aplicacion o discriminacion de significados. Para ello surge unabase en que se
sustenta un problema o pregunta y se entregan indeterminadas opciones de

respuesta, de acuerdo al nivel a evaluar, entre ellas, solo una esla correcta.

Preguntas de correspondencia o emparejamiento: Se recomiendanpara valorar
las tareas de memorizacién, discriminacion y conocimiento de hechos concretos.
Puede considerar dos listas A y B, para establecer relaciones que se consideran

adecuadas entre cada palabra o frase.

Preguntas analogias/diferencias: Se recomienda para valorar un grado mayor de
internalizacién de conceptos adquiridos, sobre todo de comprensiony razonamiento,
en este tipo de preguntas se establecen clasificaciones o caracteristicas entre hecho

y/o acciones.

Preguntas de composicion y ensayo: Se recomiendan para realizar analisis,
comentarios, juicios criticos sobre cualquier texto, documento, salida cultural,
charlas, etc. En ellas, los estudiantes organizan, seleccionan y expresan ideas

esenciales sobre la pregunta o tema tratando.

Preguntas de respuesta corta: Se recomiendan especialmente para valorar
informacion muy concreta y especifica, que puede resumirse a un dato,palabra o

informacion muy concreta.

Bases Curriculares.

Las Bases Curriculares vigentes son parte del nuevo documento principal que rige
el Curriculum Nacional, en el caso de Primero a Sexto Basico, entraron en vigencia
el afio 2012. Este se basa en la nueva institucionalidad, generada por el Sistema

Nacional de Aseguramiento de la Calidad, en el cual se establece la definicion de
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estandares de aprendizaje queorienten los lineamientos de los establecimientos de
acuerdo a la Ley, definiendo el logro de aprendizaje de los estudiantes, referidos a

los Objetivospropuestos desde el Ministerio de Educacion chileno.

Dentro de las Bases Curriculares, se encuentran los Objetivos deAprendizaje, que
reemplazan a los Objetivos Fundamentales, los ContenidosMinimos Obligatorios y
los Objetivos Transversales, vigentes en el Curriculum anterior; en ellos, se definen
los propésitos y los logros del proceso y establececuales seran los desempenfios del

alumno que permitiran verificar el logro del aprendizaje
Objetivos de Aprendizaje.

Se entiende por Objetivos de Aprendizaje, aquellos objetivos que relacionan de
manera mas especifica y explicita las habilidades, los conocimientos y las actitudes
gue se espera obtengan los estudiantes al finalizar un nivel educativo (un curso),
evidenciados de una forma clara y precisa. De este modo, el curriculum esta
centrado en el aprendizaje y todas las acciones de una institucion estan enfocadas

en su quehacer educativo.

Priorizacion curricular.

Dado en momento actual que vive la educacion chilena, producto de una pandemia
gue dejd, en 2020, un sistema educativo paralizado de forma presencial y en
proceso de reinvencion y para velar por el Derecho a la educacion de todos los
estudiantes de Chile, a través de distintas vias a distancia, es que el Ministerio de
Educacién Nacional, se vio en la necesidad de realizar una nueva propuesta al
Curriculum Nacional, a corto plazo. Con ello, surge la Priorizacién Curricular. En ella
encontramos los Objetivos de Aprendizaje Priorizados, que regiran durante los afios
2020, 2021 y hasta el momento 2022. Dicha Priorizacion, abarca todas las
asignaturas desde la Educacion Parvularia hasta Segundo afio Medio. Esta
Priorizacién Curricular, divide los Objetivos de Aprendizaje en dos grandes grupos,
los del Nivel 1 y los del Nivel 2, los primeros corresponden a los Objetivos
Imprescindibles, considerados esenciales y terminales de un afio escolar; los

12



segundos son considerados integradores y significativos, ampliando el curriculum

para diferentes contextosy niveles.

Este afio 2022, con el objetivo de minimizar los efectos adversos que dejo la
pandemia en educacién y de atender a las brechas de aprendizaje que existen en
el sistema educativo, el Consejo Nacional de Educacion aprobo la extension de
la Priorizacion Curricular hasta diciembre del afio 2022, manteniendo los niveles
de priorizacion 1 y 2 de Objetivos de Aprendizaje esenciales e integradores y
significativos respectivamente, considerando que no se trata de un nuevo

curriculum, sino de una estrategia para abordar las brechas de aprendizaje.
Tipologia de la Evaluacion

En la préactica, los procesos de evaluacion consideran evaluaciones y su tipologia
de manera mezclada, conjugando su funcionalidad con el fin de extraer el mejor

beneficio en funcion de mayores y mejores aprendizajes en los estudiantes.

En el siguiente esquema se presentan los tipos de evaluaciones.

Autoevaluacion

— | Por sus agentes Coevaluacion

| - Sumativa
— .Purscl,n
I funcionalidad Formativa
|
5 | Nomotéetica
o g —  Por su normotipo
» - idiografica
— |
S © —
2 9 | Inicial
5 O |
T 5 _temporafization | Procesual
ui @ | final
{:

Heteroevaluacion
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https://www.curriculumnacional.cl/docentes/Aprendo-en-linea/Planificacion-2021/224860:Plan-de-estudio

¢, Qué elementos deben tenerse en cuenta para la elaboracidén de un instrumento?

Para a elaborar un instrumento de evaluacion es necesario tener presente un
importante nimero de factores que determinaran el tipo de evaluacion a utilizar a
partir de los objetivos que se persigan con la aplicacion. Entre los elementos del

disefio metodoldgico del proceso de evaluacion figuran:
a) Planificacion:
¢, Qué se va a evaluar? Lo anterior responde a conceptos, procedimientos, actitudes

¢Para qué? Forma parte de los objetivos académicos, sociales, personales y
también dice relacion con las funciones diagndsticas, formativas y sumativas que la

evaluacion tiene.
¢,Cuando? Habla de los momentos de la evaluacion ya sea inicial, procesual o final
¢, Como? Hace referencia a los procedimientos para llevar a cabo la evaluacion

¢Con qué? Alude a criterios cualitativos o cuantitativos a través de técnicas e

instrumentos seleccionados

¢, Quién evalua? Tiene relacion con el agente, es decir se refiere a la autoevaluacion,

coevaluacion o heteroevaluacion.

b) Seleccién o construccion de instrumentos para la obtencion de informacién

necesaria:

Seleccion o eleccion de instrumentos existentes

Construccién de instrumentos adecuados (test tipificados, criterios, normativas)
Aplicacion de técnicas e instrumentos para la obtencién de datos suficientes
Andlisis y registro de la informacion obtenida

c¢) Valoracion y formulacién de juicios de valor:

Entre las acciones a realizar en esta etapa se encuentra:

e Revisar los criterios de la evaluacion

14



e Valoracion de la informacion
e Comparar e interpretar

e Revisar y contrastar

e Integrar y diferenciar

e Comprobar logros
d) Tomar decisiones:

La toma de decisiones tiene implicancias profundas para el curso de los

acontecimientos posteriores. El resultado de la evaluacion permite:

e Verificar los juicios de valor

e Proponer decisiones de mejora

e Calificar el proceso y los resultados

e Orientar la recuperacion y promocion escolar
e Informar sobre los resultados

e Permitir titulacion

e Acreditar la calidad

e Certificar su valor ante la sociedad

Validacion de instrumentos

¢,Cual es la validez de un instrumento?

Lavalidez en términos generales, se refiere al grado en que

un instrumento realmente mide la variable que pretende medir

¢, Como se comprueba la validez y confiabilidad de un instrumento de evaluacién?

Para comprobar la confiabilidad se aplica el instrumento una vez, y para la segunda
aplicacién, en vez de usar el mismo instrumento se utiliza la forma alterna del
mismo, se toman los resultados de ambas aplicaciones y se correlacionan los

resultados entre si (Pick & Lopez, 2000).
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La validez y confiabilidad de la evaluacion se daran en la medida que el evaluador
tenga conciencia plena del proceso de aprendizaje y las caracteristicas que lo
definen, la claridad y esteticismo en el tratamiento del aprendizaje construido y la

capacidad de analizarlo de manera critica.
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MARCO CONTEXTUAL

Liceo La Asuncion
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Resefa

El proyecto educativo institucional ha sido elaborado con la participacion de
todos los actores de la comunidad educativa orientado hacia el logro de la metas
institucionales y objetivos educativos en concordancia con los recursos humanos y

financieros dispuestos para ello.

En este Proyecto educativo se han considerado diferentes elementos para
su confeccion, especial énfasis se le ha otorgado a la formacién integral de los

estudiantes para que sean lideres en la evangelizacién de nuestra sociedad.

Se trata de un documento que orienta la gestion de procesos formativos al
interior del establecimiento, con el sello antropoldgico cristiano que nos define y

caracteriza.

Informacién General

Los colegios del Arzobispado de la Santisima Concepcidn, conscientes de
las exigencias de la sociedad actual con respecto a la Educacion, se han detenido
para reflexionar en torno a ella y al quehacer de cada uno de sus colegios. Desde
esta reflexion, nace este Proyecto Educativo Institucional que consigna nuestro
concepto de Educacion, el espiritu que lo inspira, los elementos fundamentales que
lo caracterizan y el quehacer pedagogico — formativo que se lleva a cabo al interior
de nuestras comunidades educativas. Nuestros colegios son escuelas catolicas que
participan de lleno en la mision salvifica de la Iglesia y particularmente en la
exigencia de la Educacion a la Fe. Nuestro Proyecto Educativo Pastoral se define
por su referencia explicita al Evangelio de Jesucristo, con el intento de arraigar en

la conciencia y en la vida de los nifios y jovenes.
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Informacién Institucional

El Liceo La Asuncion es un colegio particular subvencionado gratuito de 2746

estudiantes.

Depende de la Fundacion Educacional La Asuncién perteneciente al

Arzobispado de la Santisima Concepcién.

Imparte enseflanza desde nivel parvulario hasta cuarto afio de Ensefianza
Media con modalidad Humanistico Cientifica. Cuenta con Jornada Escolar

Completa.

Infraestructura

La sede central del establecimiento esta ubicada en el sector Higueras de
Talcahuano, emplazado sobre una superficie de 26.460 mts 2, con limite entre las

calles Los Tilos, los Avellanos, Araucarias y Quillay.

Consta de 1 edificio de 5 pisos, 3 construcciones de 2 pisos, 2 construcciones
de 1 piso todas las anteriores destinadas a salas de clases, 2 gimnasios, bafios y
camarines, 3 patios, laboratorio de ciencias, oratorio, 2 salas de informatica, sala de
proyecciones, 2 salas de profesores, inspectorias, multicopiado, sala de 1ros

auxilios y una edificacion destinada al area de administracion.

En la sede Corpus Christi con 4.674 mts2 esta ubicado el nivel parvulario.
Dicha edificacion se encuentra emplazada entre las calles Federico Elthon,
Matamala y Sunico.

Ambas sedes cuentan con una parroquia y una capilla respectivamente

contigua a los edificios destinados a la educacion.
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Ambas sedes cuentan con salas de clases para albergar a los estudiantes
distribuidos en 66 cursos con un maximo de 44 estudiantes por curso distribuidos

de la siguiente forma:

Niveles HOMBRE | MUJER TOTAL
Pre bésica 171 194 365
Bésica 798 816 1614
Media 374 394 768
Total 1343 1404 2747

El personal se ubica segun la siguiente distribucion:

Categoria TOTAL
Mantencion 23
Asistentes de la educacion 67
Docentes 146
Equipo directivo 10
Total 246

Mision

Somos una red de colegios pertenecientes al Arzobispado de la Santisima

Concepcidn, que busca Educar con excelencia y desarrollar al maximo las
potencialidades de nuestros estudiantes; Evangelizar, en colaboracion con la
familia, con una formacion integral basada en los valores del evangelio de
Jesucristo y Servir, para transformar nuestra sociedad en una mas justa, humanay

solidaria.
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Visién

Al 2020, los colegios pertenecientes al Arzobispado de la Santisima
Concepcidn, queremos posicionarnos a la vanguardia de los colegios de la comuna
en lacual estamos insertos. A través de una formacion, que desarrolla las
capacidades y valores de los educandos, aspiramos a ser reconocidos como
referentes de una educacion catdlica de calidad que contribuye a la sociedad con

personas que hacen sintesis de fe, cultura y vida.

Resefa Historica

El Liceo La Asuncion nacio en el afio 1954 bajo el nombre de Liceo N° 14, en
el fundo Higueras, por iniciativa de la Congregacion de los Padres de Maryknoll.

En sus inicios, el proposito era educar a los hijos de los trabajadores de la
recientemente inaugurada Compafia de Aceros del Pacifico de Talcahuano.
El principal gestor fue el Padre Vicente Cowan, quien dirigi6 el establecimiento hasta

diciembre de 1959, afio en que paso a llamarse como hasta hoy: Liceo La Asuncion.

En 1964 salieron de estas aulas los primeros ocho alumnos egresados. El
segundo rector fue el Padre Lorenzo Schanberger, quien se aleja de la direccion el
mismo ano, al ser nombrado Parroco de “La Asuncién”. Le sucede en el cargo el
hermano Carlos O’Neil, a quien se le llamaba carifiosamente “Hermano Silvestre”,
guien se esmerd y logré que el Estado reconociera al colegio como colaborador en

la funcién educativa.

En 1971 asume como Rector el Profesor de Fisica, don Miguel Amira Galan.
Posteriormente vuelve a la rectoria al misionero norteamericano, Padre Dale Barron,
guien se preocupod de dotar al colegio de una comoda infraestructura, remodelo el
sector Santa Teresita, Corpus Christi y dot6 al Sector Central de un nuevo edificio

con modernas instalaciones administrativas y educativas, como laboratorios,
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gimnasio y sede social. También dio facilidades para que el personal se organizara

gremialmente y mejorara sus condiciones laborales.

En 1984 la Congregacion de los Padres de Maryknoll entregd el
establecimiento al Arzobispado de la Santisima Concepcion. Con ello, a fines del
mismo afio llega a la direccion del establecimiento el Sacerdote Diocesano Luis
Figueroa Vinet (1984-2001), quien implementa mejoras en infraestructura, asi como
gesta y pone en marcha la Jornada Escolar Completa (1998). Le sucede en el cargo
el Padre Juan Fernando Garcia Budinich (2002-2003), quien remodel6 también la

infraestructura del establecimiento y promovi6 la Eucaristia en la vida escolar.

Desde el afio 2003 el establecimiento comienza a ser parte de la Fundacion
Educacional “La Asuncién”, y uno de los colegios catdlicos mas grandes de Chile.
A partir de este nuevo escenario, comienza la rectoria el Profesor de Estado en
espafol, Don Gastén Molina Serrano (2004-2008), quien implementdé una nueva
estructura organizacional en el colegio con el fin de lograr mejores resultados y una
cultura centrada en la calidad de las relaciones entre todos los actores del quehacer
educativo. Posteriormente el Rector es el Sr. Ricardo Yévenes Morales (2009-2012)
guien con su reconocida trayectoria impulso decididamente estandares de prestigio
a nivel académico y formativo-pastoral. Luego le sucede el Sr. Héctor Alcacibar
Gayoso quien realizé la conduccion del establecimiento entre los afios 2013 y 2019.

A partir de 2020, la Rectora es la profesora Maria Isabel Zufiiga Venegas.

Entorno

El liceo La Asuncion atiende a un universo de 2746 estudiantes provenientes
de distintas comunas del Gran Concepcién, aun cuando en su mayoria las familias

provienen de la comuna de Talcahuano.

Segun la caracterizacién socioecondémica las familias del establecimiento

tienen el siguiente indice de vulnerabilidad:
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ARNo Nivel IVE

2021 Basica 79%

2021 Media 86%

El Liceo recibe un porcentaje importante de alumnos provenientes de
hogares cuyos padres brindan apoyo afectivo e incentivos apropiados a sus hijos
para el buen logro de aprendizajes. Estos estudiantes presentan, en general, un
comportamiento adecuado, son respetuosos de las normas de conducta social y

estan dispuestos a aprender.

La atencion a la diversidad es prioridad dentro de las politicas del
establecimiento. Los estudiantes con dificultades de aprendizaje son atendidos en
el Programa de integracion escolar, equipo multidisciplinario compuesto por
educadores diferenciales, psicologos, orientadores, fonoaudidlogos, asistente
social y terapeutas ocupacionales. Los estudiantes son evaluados
diferenciadamente por parte de los docentes que imparten la ensefianza. La
Asistente social del establecimiento gestiona para los estudiantes que forman parte
del publico objetivo, beneficios escolares como: Junaeb, PAE (programa de
alimentacion escolar), Materiales escolares, Becas, Evaluaciones médicas de

otorrino, oftalmélogo y pediatria entre otros.

Valores institucionales
Educar:

e Respeto: Cada ser humano es Hijo de Dios y por ello lo reconocemos como
semejante, buscamos una relacién armonica entre todos los miembros de la
comunidad favoreciendo la convivencia y promoviendo el dialogo.

e Responsabilidad: Es asumirlos actos y consecuencias de las decisiones que

se toma en los distintos ambitos de la vida y a que todas ellas repercuten en
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alguna medida en la comunidad educativo pastoral, en nuestra relacién con
los demas, con el entorno, con nosotros mismos y con Dios.

Perseverancia: Es ser constante. En los desafios, vemos una oportunidad de
crecimiento. NOos animamos unos a otros a conseguir nuestros ideales, a

tener grandes expectativas y a darlo mejor de cada uno.

Evangelizar:

Alegria: Somos catdlicos y la noticia de la Resurreccidén de Jesus transforma
toda nuestra vida. Buscamos estar siempre alegres, porque tenemos una
buena noticia que comunicar. Estamos alegres porque confiamos en las
promesas de Jesus.

Coherencia: Aquello que profesamos y decimos en nuestro Proyecto

Educativo Pastoral, es aquello que vivimos y damos testimonio.

Servir:

e Solidaridad: Somos conscientes de la responsabilidad mutua, no nos
pertenecemos solamente a nosotros, estamos llamados, y respondemos a
ese llamado, de compartir con todos lo que somos y tenemos, especialmente
con aquellos que mas necesitan.

e Justicia: Buscamos dar a cada uno lo suyo, lo que corresponde.
Reconocemos que todos tienen derecho a recibir lo que le es propio desde
una mirada evangeélica de la realidad.

Perfiles

Equipo Directivo: una gestion directiva de calidad constituye uno de los ejes

del Sistema de Calidad de la Educacion. Este equipo esta conformado por 10

personas altamente comprometidas con los objetivos de la institucion,

especialmente, con los logros de los estudiantes siempre bajo el prisma del
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mejoramiento de la calidad de la educacion. Especializados en distintas areas
mantienen siempre la voluntad de trabajo en equipo y al servicio de los estudiantes,

con capacidad de liderazgo en todos los ambitos del quehacer de la institucion.

Docentes: en el Liceo cuenta con un equipo de 146 profesores interpelados
a comprometerse con la con la labor educativa del colegio. La implementacion de
adecuadas estrategias de planificacion curricular en el aula, de estrategias de
ensefianza y de evaluacion de los aprendizajes seran funciones prioritarias de los
docentes. Por otra parte, son convocados a la participacién en la mantencion de
una convivencia escolar que propicia las buenas relaciones interpersonales y la

resolucién de conflictos por vias no violentas.

Asistentes de la Educacion (personal de apoyo y mantencién): Este equipo
estd conformado por 90 funcionarios no docentes que cumplen diferentes
funciones. Este estamento es esencial para contribuir a mantener un clima
organizacional donde la convivencia escolar sea de excelente calidad, existiendo
asi un ambiente propicio para el logro de aprendizajes. Estos funcionarios estan
convocados a la proactividad con rasgos de liderazgo, cordiales, inclusivos,
conocedores del aspecto formativo de los estudiantes, garantes de la normativa

vigente.

Estudiantes: 2746 nifios, adolescentes y jovenes inquietos por el
conocimiento y el aprendizaje, responsables y comprometidos con sus estudios.
Ademas, solidarios, respetuosos, tolerantes, criticos, inclusivos, preocupados por si

mismos, su familia, su colegio y por el medio ambiente.

Apoderados: convocados a ser comprometidos con la formacion de sus

hijos e hijas, a ser respetuosos de la comunidad escolar, participativos y atentos a
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los logros de sus pupilos, ademas de entregar principios y valores a sus hijos y
adherir al P.E.I. y a las normas de sana convivencia escolar respaldando la misién

del colegio que eligieron para sus hijos.
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Estudio 2019

En junio de 2019 fue aplicado a los padres y apoderados del Liceo La
Asuncion un Estudio de Percepcion de calidad educativa, Este estudio tuvo como
objetivo fundamental describir su percepcion de satisfaccion respecto de la calidad

educativa entregada por el Liceo La Asuncién a sus estudiantes.
Este estudio arrojo entre otros resultados:

e Entre las principales motivaciones de los encuestados para la eleccion del

establecimiento:

1° Por su calidad y buenos resultados. (Porque tiene buenos profesores es

uno de los 3 principales motivos que acumula mayores preferencias)
2° Por los valores que tiene el proyecto educativo.

3° Porque tiene buena disciplina.

71% de los encuestados declara profesar la religion catolica.

e 95% de los encuestados considera que “los profesores/as de este colegio
son muy buenos.

e 96% de los padres encuestados proyecta que su hijo(a) alcanzara estudios

de nivel superior tanto en Chile como en el extranjero.

e 97% se siente orgulloso de los logros académicos del liceo.

e 93% considera que el establecimiento promueve héabitos y conductas de

alimentacién sana.

Hitos importantes del Establecimiento:

e 1984 Termina la labor de misionar de la congregacién Maryknoll y el Liceo
es donado al Arzobispado de la Santisima Concepcion, para continuar con la
labor educativa.

e A partir de 1985 comienzan importantes inversiones en infraestructura.
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A partir del 2003 el establecimiento pertenece a la Fundacion Educacional La
Asuncién perteneciente al Arzobispado de la Santisima Concepcion.

2004 Obtencion del ler puntaje nacional en la prueba de ingreso a la

universidad.

2009 nuestros estudiantes al PAE (Programa de alimentacién escolar).

2010 Edificio San José comienza reparacién producto de dafios post

terremoto.

Obtencion del Primer reconocimiento SNED por excelencia académica.

Noviembre 2019 Estallido social interno.

Pandemia: a raiz de la pandemia por Covid-19 se harealizado la capacitacion
en Herramientas de Workspace de Google para la certificacion del personal
docente de Google for Education y la compra de mas de 1000 equipos de
computadores personales Chromebook y mas de 250 banda ancha mavil.
Estos equipos fueron entregados en comodato casi a un tercio de la
poblacién estudiantil y sus profesores con el fin de dar continuidad al proceso
pedagdgico e iniciar el camino hacia la certificacion de Google Reference
School.
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DISENO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS

INSTRUMENTO EVALUATIVO

TRABAJO DE CAMPO

Justificacion del nivel y asignatura:

Durante el presente afio se ha
asignado a la docente el curso de 3ro
béasico.

Luego de 2 afios de pandemiay trabajo
a distancia via remota con los
estudiantes, este nivel ofrece desafios
importantes en el éarea de la
matematica.

Son estudiantes que han pasado de la
educacion presencial parvularia al nivel

3ro basico.

Descripcién del tipo de instrumento:

La evaluacion consiste en una prueba
escrita de Matematica cuyos objetivos
deaprendizaje corresponde a los

OA1l, OA2, OA3y OA7

La prueba consiste en diversos items
cuya s habilidades a desarrollar son:
contar y resolver, modelar, representar y

resolver problemas.
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Validacion de instrumentos

Toda evaluacion que se realiza en el
Establecimiento, debe ser validada por
la Directora de ciclo, quien aplica la
evaluaciéon a otro docente a modo de
verificar la compresion de la
evaluacién, corrige, sugiere y propone

cambios si son necesarios.
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umMc
UMNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Descripcion de
la aplicacién de

losinstrumentos

Antes de hacer entrega de la evaluacion a los estudiantes
se dan a conocer las normas béasicas de aplicacion del
instrumento, se solicita mantener lugar limpio, ordenado y
libre de distractores. Se ofrece la posibilidad de que los
estudiantes puedan tener a su alcance todos aquellos
materiales que puedan ser de utilidad al momento de la
prueba. Pues eso contribuirdA a hacer del momento
evaluativo un tiempo sin tensiones para el estudiante,
esto permite bajar el nivel de ansiedad, si lo hubiere, y
permitir que este proceso sea un momento mas como
otros que han tenido durante el proceso de aprendizaje.

Luego se dalectura alasinstrucciones generales
de la prueba. Finalmente, se les entrega la prueba y se va
monitoreando su aplicacion sobre todo con estudiantes
gue requieren de apoyo mas personalizado. Lo anterior
se realiza con la colaboracion de la educadora diferencial

asignada al curso.

Objetivos de
aprendizajes a
evaluar

OA1l OA2 OA3 OA7

Numeros y Operaciones

OA 1. Contar numeros del 0al 1000 de 2en 2,de 5en 5,
de 10 en 10y de 100 en 100, hacia adelante y hacia atras,

empezando por cualquier nimero menor que 1 000.

OA 2. Leer nimeros del 0 al 100 y representarlos en forma

concreta, pictorica y simbdlica.
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OA 3. Comparar y ordenar numeros del 0 al 100 de menor
a mayor y viceversa, usando material concreto y monedas
nacionales de manera manual y/o por medio de software
educativo

OA 7. Identificar las unidades y decenas de niumeros del
0 al 100 representando las cantidades de acuerdo a su
valor posicional con material concreto, pictérico y

simbdlico
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Fundacién Educacional “La Asuncién”

Callificacién
LICEO "LA ASUNCION" Puntaje
Obtenido
"Educar, Evangelizar y Servir" Puntaje Ideal 42 pts.
Puntaje Corte 25pts.

EVALUACION SUMATIVA DE MATEMATICA 3° BASICO

Docente(s): . . .
Prof. Diferencial: | M- G-~ CGT-DL-N.U.-MQ. Tiempo: 60 minutos
. . ) Tercero
Unidad: Unidad de nivelacion 1. Curso: “ »
Habilidades: Resolver, modelar, representar, resolver problemas Fecha: 12022
. o Numeracién hasta la D - Adicién del 0 al 100
Eje y Contenido: .
sin reserva.
Nombre
Estudiante:

I.Resuelve las siguientes sumas: (2 puntos cada una)

3 3 4 5 6 0
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Encierra en un circulo la letra de la alternativa correcta: (2 puntos cada una)

1.- Al contar hacia adelante, de 10 en 10, ¢ cuél de los siguientes niumeros falta en

la secuencia?

2013040 |50|? |70

A. 10
60
C. 70

2.- Al contar hacia adelante, de 5 en 5, ¢ cual de los siguientes numeros falta en la

secuencia?

20125307 (40|45

A. 55
50
C. 35

3.- Al contar hacia adelante, de 2 en 2, ¢,cual de los siguientes niumeros falta en la

secuencia?

A 67
65

C 66

62

64

68

70

12

4.- El nUmero 47, escrito en palabras es:

A. Cuatrocientos siete.

B. Cuarenta y siete.
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C. Cuatro y siete.

5.- Setentay seis, escrito con nimeros es:

A. 67
76
C. 706

6.- ¢ Cudl de los siguientes nimeros es MENOR?

63, 36, 93
A. 36
B. 63
C. 93

7.- ¢, Cual de los siguientes numeros es MAYOR?

69, 96, 99
A. 69
B. 96
C. 99

8.- Al descomponer aditivamente el nimero 56, respetando los valores de las
decenas y unidades, se obtiene:

A. 5+6
B. 50+6
C. 50 + 60
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9.- La siguiente descomposicidn aditiva, corresponde al nimero:

80+5
A. 805
80
C. 85

10.- Al descomponer el numero 39, en DECENAS Y UNIDADES, se obtiene:

A. 9 decenas y 3 unidades.
B. 30 +90
C. 3 decenas y 9 unidades.

11.- Observa la siguiente descomposicion en decenas y unidades:

9Dy 8U

¢A qué namero corresponde?

A. 89
98
C. 908

12.- Marcos ha estado leyendo un libro entretenido. Si el lunes ley6 36 paginas y el
martes leyo 31 paginas mas. ¢ Cuantas paginas ha leido en total?

A. 87 paginas.

B. 77 paginas.
C. 67 paginas.
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13.- Observa la siguiente representacion:

¢, Qué nimero se forma?

A. 49
B. 94
C. 84

14.- ¢Cuantas DECENAS y cuantas UNIDADES estan representadas en la
imagen?

A. 7 decenas y 8 unidades.
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B. 7 decenas y 2 unidades.

C. 70 decenas y 8 unidades.

15.- En un estacionamiento hay 48 autos. Después de media hora, han llegado 21
autos mas. ¢ Cuantos autos hay ahora?

A. 68 autos.
B. 49 autos.
C. 69 autos.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Gréfico 1. Tipo de preguntas que formaron parte del instrumento evaluador

Tipo de preguntas Intrumento Evaluador

® Resolver ® Modelar = Representar Res. Probl

Grafico 2. Distribucién de alumnos por porcentaje de respuestas correctas

Distribucion de alumnos por porcentaje de
respuestas correctas
16 15
14
12
10

5
3
2
l 1
m 0

100% 95% 90% 85% 80% 70%

[ S R LA T <]

Al respecto, 32 alumnos de 38 tuvieron al menos un 90% de respuestas correctas
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Gréfico 3. Porcentaje de respuestas correctas por tipo de preguntas

Porcentaje de respuestas correctas por tipo de

preguntas
100,0% 98,7%
96,1%

95,0% 43,8%

90,0%

85,0% 82,9%
80,0%

75,0%

Resolver Modelar Representar Resolver Problemas

De los 4 tipos de preguntas, la que incluye el concepto de "Resolver Problemas"
muestra el desempefio mas bajo con un total de 82,9% de respuestas correctas.

Fuente de los gréficos: elaboracion propia
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PROPUESTAS REMEDIALES

Dado que los resultados obtenidos se definié analizar especificamente los
indicadores mas descendidos, con el fin de apuntar a las mejoras concretas

requeridas.

Los estudiantes del 3°B se encuentran descendidos en la habilidad de
resolucion de problemas, lo que se evidencia a través de la evaluacién aplicada, se
cree que esto se debe a que no existe un proceso de lectoescritura del todo logrado
producto de estos dos afios de educacion on line e hibrida. Por otro lado, tras esta
etapa de educacion principalmente a distancia, el Ministerio de Educacién dispuso
el inicio de las clases de este afio en modalidad presencial, un cambio que implica
el gran desafio de volver a socializar y retomar ciertas rutinas que se habian dejado

atras.

El regreso presencial de los estudiantes exige a los establecimientos
preocuparnos de la salud mental de nuestros estudiantes, tenemos que comenzar
una nueva realidad con un enfoque de contencion y apoyo emocional, que incluya
aulas mas sensibles, ambientes seguros para el desarrollo de las habilidades
cognitivas y socioemocionales. No es suficiente identificar las necesidades que
puedan presentar los estudiantes, también es necesario saber abordarlas. Y esto

requiere un doble esfuerzo por parte de los establecimientos.

Por lo anterior, el plan de mejora pensado a partir de la aplicacién de esta
evaluacion estara centrado en el desarrollo de esta habilidad y junto a lo anterior,
se hace urgente y necesario abordar aspectos de normalizacién y contencion
socioemocional de los estudiantes y sus familias, reconociendo que sin este proceso
en gue el estudiante logre sentir nuevamente su colegio como un lugar seguro para

aprender, es casi imposible el logro de nuevos aprendizajes.
Resolucion de problemas

Resolver problemas, desde el punto de vista de la didactica, es basico para el
verdadero aprendizaje matematico. Los problemas elegidos cuidadosamente

presentan un magnifico contexto para desarrollar capacidades légicas, para
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descubrir y comprender conceptos y contenidos matematicos, para ver la utilidad de
las matematicas. Saber matematicas no es recordar todos los métodos de
resolucion o todos los nombres sino tener la capacidad de estar ante un problema
y encontrar la manera de llegar a una solucion. Y para ello es necesario entrenar.
No nacemos sabiendo usar todas las estrategias, sino que estas se van adquiriendo
en la préctica gracias a la guia de otras personas, ya sea los padres, tutores o los
docentes.

Resolver problemas no es una habilidad que se tiene o no se tiene, al igual que
cocinar, tocar un instrumento o practicar un deporte. Aqui de lo que se trata es de ir
desarrollando una serie de habilidades en la practica para irse capacitando y ser

cada vez mas competente al abordar un problema.

Dicho lo anterior, se intentara realizar una aproximacion mas cercana de los

problemas y los estudiantes. Se trata de acercar los problemas a los estudiantes.
Entre lo que se implementara se propone:

Aproximar a los estudiantes a conceptos de ¢Qué es un problema? ¢ Qué idea ellos

tienen de un problema? ¢ Coémo hacer mas variados los problemas matematicos?

- Las habilidades y conceptos, se definiran temporalmente incorporando todas
las asignaturas posibles, con la finalidad de ir trabajando grupos de
habilidades de resolucion por asignatura.

- Se informara a los estudiantes, las habilidades que se estan desarrollando,
de tal manera que sean conscientes del desarrollo, aplicacién y logro de

éstas.

- Utilizacion de estrategias de altas expectativas a través del monitoreo, que
permita que el estudiante pueda ser reconocido por su evolucion. Analizando

el inicio y el final del proceso de aprendizaje.
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Se fortalecera y se realizara al menos un ABP por asignatura, que permita
gue los estudiantes logren desarrollar la participacion activa en las clases a

través de opiniones diversas.

Dedicar tiempo semanal a la creacion y resolucion de problemas. Animar a
los estudiantes a aceptar los retos o desafios. Realizar preguntas que pongan
en marcha su razonamiento, orientarles para que piensen légicamente y
advertirles cuando se alejen de este pensamiento. Animar el debate y
compartir ideas entre los estudiantes para que todos experimenten el éxito

del desafio.

Capacitar a los estudiantes en resolucion y creacion de problemas

construyendo un “paso a paso de resolucién de problemas” con el fin de

El profesor dara a conocer a los estudiantes palabras claves que le indiquen
al estudiante cuando se esta frente a un problema matematico de adicion o
sustraccion. Esto puede ser a través de un PPT, video, cartel en la sala, guia
de contenido, etc. Y que los estudiantes puedan inferir cuando se trate de las

distintas operaciones.

El profesor realizara juegos interactivos en donde los estudiantes reconozcan

las palabras claves que le indiquen adicion y sustraccion.

El docente invitara a los estudiantes a realizar analisis de problemas,
participando de la construccién de los mismos, es decir, familiarizar al

estudiante con los problemas.

Se estableceran estrategias de reforzamiento de la escritura, lectura y

expresion oral de forma interdisciplinar.

Es necesario entablar compromisos de reforzamiento y acompafiamiento con
los padres de los estudiantes que presentan retroceso en la lectoescritura,
entregando herramientas para nivelar a los estudiantes que tienen la
habilidad mas descendida. Todo lo anterior, a través de un plan de fomento

lector domiciliario.

43



Convivencia escolar:

- Los profesores intentaran en todo momento mantener un clima de respeto y
aprendizaje en clases. En los casos de interrupciones intentaran siempre

volver a captar la atencién y retomar el trabajo sin grandes demoras

- Los profesores lograran que todos los estudiantes participen de manera
activa en clases, que estén atentos, pregunten, lean, discutan, ejecuten las
tareas asignadas

- Los docentes fortalecen los lineamientos del comportamiento en el aula,
establecidos en el Reglamento de Convivencia.

- Enlos consejos académicos por curso, los docentes acuerdan mantener una
sola linea de comportamiento en el aula, en todas las asignaturas,
permitiendo que los estudiantes se cuenten con definiciones claras ante
comportamientos no adecuados.

- Los docentes realizaran entrevistas periodicas con los apoderados de los
estudiantes que tengan conductas disruptivas, entregando el apoyo
necesario por parte del equipo del colegio o externos que requiera el
estudiante y/o la familia.

- El docente solicitara el apoyo del area de convivencia escolar o equipos de

ayuda en situaciones que escapen a su control en el aula.

- El Profesor promovera espacios de conversacion y trabajo con los
estudiantes en donde ellos puedan aportar ideas de cdmo apoyar a sus
compafieros y familias que se han visto mas afectados, con el fin de hacerlos
participes y desarrollar en ellos el sentimiento de que son escuchados y

tomados en cuenta.

- Los profesores de todas las asignaturas concuerdan normas basicas de
convivencia con el curso y las conversan con los estudiantes, sobre todo
aquellas que dicen relacion con la rutina diaria y que permiten la

reincorporacion positiva y segura de cada uno.
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ALGUNAS APRECIACIONES AL FINALIZAR

Es necesario afirmar que urge concebir la labor docente sobre la base de que todo
aprendizaje es posible. Es el docente quien tiene en sus manos la capacidad de
provocarlo, a través de altas expectativas que €l puede albergar de sus estudiantes
y liberdndose de aquellas ideas que lograron confinar al estudiante a un espacio de
receptor y no constructor de su aprendizaje

Sobre este precepto, no solo es el estudiante quien se adapta al sistema educativo
gue se le impone, sino que también ese sistema educativo se adecua a los

estudiantes y su proceso individual y particular de aprendizaje.

La persona es unay silos medios que se utilizan para aprender son mas adecuados
a su personalidad, su proceso de aprendizaje mejora y con ello, sus resultados de

aprendizajes.
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ANEXOS

’

Fundacién Educacional “La Asuncién”

Callificacién
n n Puntaje
LICEO "LA ASUNCION Obtenido
"Educar, Evangelizar y Servir" Puntaje Ideal 42 pts.
Puntaje Corte 25pts.
EVALUACION SUMATIVA DE MATEMATICA 3° BASICO
Docente(s): : . ;
Prof. Diferencial: | M- G- —CGT- DL—-N.U.-MQ. Tiempo: 60 minutos
) . _ Tercero
Unidad: Unidad de nivelacién 1. Curso: “ »
Habilidades: Resolver, modelar, representar, resolver problemas Fecha: 1 2022

Eje y Contenido:

Numeracion hasta la D - Adicion del 0 al 100
sin reserva.

Nombre
Estudiante:

II.Resuelve las siguientes sumas: (2 puntos cada una)

3 3 4 5 6 0
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Encierra en un circulo la letra de la alternativa correcta: (2 puntos cada una)

1.- Al contar hacia adelante, de 10 en 10, ¢ cual de los siguientes niumeros falta en
la secuencia?

20130(40|50|? |70

D 10
E 60
F 70

2.- Al contar hacia adelante, de 5 en 5, ¢ cudl de los siguientes numeros falta en la
secuencia?

2025|130 |? |40 |45

A. 55
50
C. 35

3.- Al contar hacia adelante, de 2 en 2, ¢,cual de los siguientes numeros falta en la
secuencia?

62|64 |?|68|70 72
D 67
65
F 66
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4.- El numero 47, escrito en palabras es:

A. Cuatrocientos siete.
B. Cuarenta y siete.

C. Cuatro y siete.

5.- Setentay seis, escrito con nimeros es:

D 67
E 76
F. 706

6.- ¢, Cual de los siguientes numeros es MENOR?

63, 36, 93
D. 36
E. 63
F. 93

7.- ¢, Cual de los siguientes numeros es MAYOR?

69, 96, 99
D 69
96
F 99
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8.- Al descomponer aditivamente el numero 56, respetando los valores de las
decenas y unidades, se obtiene:

D. 5+6
E. 50+ 6
F. 50 + 60

9.- La siguiente descomposicidn aditiva, corresponde al nimero:

80+5
D. 805
E 80
F 85

10.- Al descomponer el numero 39, en DECENAS Y UNIDADES, se obtiene:

D. 9 decenas y 3 unidades.
E. 30 +90
F. 3 decenas y 9 unidades.

11.- Observa la siguiente descomposicion en decenas y unidades:

9Dy 8U

¢A qué nimero corresponde?

D. 89
98
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F. 908

12.- Marcos ha estado leyendo un libro entretenido. Si el lunes ley6 36 paginasy el
martes leyo 31 paginas mas. ¢ Cuantas paginas ha leido en total?

A. 87 péaginas.
B. 77 paginas.
C. 67 paginas.

13.- Observa la siguiente representacion:

¢, Qué nimero se forma?

D. 49
E. 94
F. 84
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14.- ¢Cuantas DECENAS y cuantas UNIDADES estan representadas en la
imagen?

D. 7 decenas y 8 unidades.
E. 7 decenas y 2 unidades.
F. 70 decenas y 8 unidades.

15.- En un estacionamiento hay 48 autos. Después de media hora, han llegado 21
autos mas. ¢ Cuantos autos hay ahora?

D. 68 autos.
E. 49 autos.

F. 69 autos.

53



Fundacion Educacional “La Asuncién”

LICEO "LA ASUNCION" i ) |
“Educar, Evangelizar y Servir" % }9

Validacion de instrumento evaluativo

En mi condicion de Directora de ciclo menor del establecimiento, certifico
que la Profesora Srta. Miriam Gallegos, es docente del establecimiento
Liceo La Asunciéon de Talcahuano y esta a cargo de la elaboracion del

instrumento de evaluacién formativa para 3er afo basico.

La evaluacion anterior ha sido desarrollada a partir de las disposiciones de
nuestro reglamento de evaluacién inspirado en el decreto 67, las bases
curriculares del Ministerio de Educacion y la Priorizacién curricular
propuesta por Ministerio de Educacion como respuesta a las necesidades
educativas de nifios y jovenes en el contexto de la pandemia por
coronavirus, asi como de las orientaciones entregadas por este ministerio

para el regreso a la educacién presencial.

Esta evaluacion ha sido presentada al cuerpo de profesores del nivel,
equipo de integracion escolar PIE, realizando los ajustes necesarios para
su aplicaciéon en los estudiantes segun las diferencias que ofrecen los
estudiantes del 3er afo basico B.

Directora de Ciclo Menor

Cecilia Boyardi

Talcahuano,28 de Marzo de 2022
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