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Resumen.

Este trabajo recoge una propuesta de intervencion educativa de caracter innovador
para un aula en las distintas areas de la Educacién Basica, especificamente de
primero a cuarto basico. Es necesario considerar que a partir del contexto actual en
el que nos encontramos, y en el &mbito educativo se necesita contar con nuevas
herramientas de aprendizaje que sean efectivas para el estudiantado y su diversidad

en ritmos de aprendizajes.

El objetivo principal es poder generar herramientas para que los aprendizajes sean
significativos acompafiados de una formacion integral para los estudiantes. Para
ello se ha elegido la base de la interdisciplinariedad entre diferentes areas y

asignaturas.

A la hora de intervenir y trabajar dentro del aula, se contempla como un nuevo
enfoque metodoldgico innovador que comienza a cobrar un gran avance en el
proceso de ensefanza aprendizaje. Teniendo en cuenta que vivimos en un mundo
globalizado donde todo se encuentra integrado y no segmentado como ocurre
actualmente en la mayoria de los centros educativos, entendemos que las
disciplinas del conocimiento adquieren mayor significancia y relevancia para el
estudiante si se abordan desde este enfoque transversal e integral. A través de él,
no solo buscamos generar una experiencia de aprendizaje de mayor calidad, sino
gue comprendemos y otorgamos la importancia que adquiere complementar la
formacion de una persona no solo en lo cognitivo sino teniendo también en cuenta

lo afectivo, moral, emocional y cultural.

En definitiva, se trata de transformar el aprendizaje en una parte importante del
proceso de evolucion y formacion de la persona donde se integra diferentes
elementos como la curiosidad, la motivacion o el interés los estudiantes, el trabajo
colaborativo, entre pares que permiten que sean conscientes de su proceso de

ensefianza aprendizaje y se vinculen a estos de manera significativa y respetuosa.



Introduccion

La propuesta se emplea dentro del aula. Esta propuesta esta construida desde la
transversalidad, interdisciplinariedad y globalizacion del curriculo y el contenido de
las asignaturas de lenguaje y comunicacion como de la asignatura de Ciencias
Naturales, entre otras asignaturas fundamentales en Educacion Basica en tercer
afo basico. Y surge de una necesidad de cambio contemplando nuestro contexto
educativo y los diferentes desafios en el aula al que nos enfrentamos para poder
generar un aprendizaje significativo y de interés de nuestros estudiantes. Es de
saber que la educacién hoy en dia necesita nuevas estrategias que generen sentido
y significancia al estudiantado. Asi como también es de saber que la educacion hoy
en dia es muy demandante y cada vez mas necesita un cambio que permita abarcar
la formacion integral de nuestros alumnados. Es por ello por lo que nuestro
curriculum esta en constante reajuste y adaptacién. Desde esta mirada nuestro
establecimiento se encuentra débil en algunas asignaturas en cuanto a la didactica
y la innovacion que requieren los estudiantes, sobre todo porque la informacion se
encuentra al alcance de manera inmediata y en continuo cambio, ya que los

intereses estan infundados a través de la tecnologia y redes virtuales.

Es por esto por lo que uno de los ejes que sostiene este trabajo es la necesidad de
cambio y que exista la habilidad de interconectar los diferentes aprendizajes, tales
como lenguaje y comunicacion con Historia y geografia o Cs. Naturales, Educ.
artistica con matematica, entre otras asignaturas. Como he mencionado
previamente la intencién que tiene esta propuesta es modificar y replantearse la
concepcion que ahora tenemos de la educacién y del aprendizaje. Segun nuestro
contexto educativo debemos darle la importancia que este se merece y en base a
nuestras necesidades poder construir propuestas innovadoras que permitan al

estudiante motivarse, pero sobre todos darle sentido a su aprendizaje.

Ante esto contemplamos muchos puntos de vista que podriamos analizar desde las

necesidades que el estudiante presenta, la metodologia o el contenido a tratar, asi



como las estrategias aplicadas para la comprension de tales contenidos. Con la
realizacion de este trabajo de grado enfocado en una propuesta de innovacion
educativa se presentan los siguientes objetivos generales con sus correspondientes

objetivos especificos desglosados:

-Adquirir nueva informacion y conocimientos sobre el curriculo integrado para

complementar y generar aprendizajes de calidad.

* Participar y desarrollar habilidades de implicacién personal y formacion con la

realizacion del proyecto.

-Desarrollar una propuesta innovadora y de utilidad atendiendo a los nuevos
enfoques y lineas educativas y pedagodgicas para nuestro establecimiento

educativo.

» Elaborar una propuesta de implementacién o desarrollo factible en un aula de

tercer ano basico.

* Relacionar y plasmar de forma coherente las principales ideas de las docentes del

curso respectivo y de las asignaturas fundamentales.

» Realizar una propuesta de caracter flexible que contemple y atienda las diferentes

necesidades educativas para un aprendizaje de calidad.

Para llevar a cabo nuestro proyecto se realizaron diferentes consejos y reuniones
del ciclo educativo, se implementaron estrategias comunes para mejorar y nivelar
los aprendizajes, con un seguimiento y monitoreo desde su aplicacion hasta los
resultados obtenidos y por ultimo se implementé constantemente el
acompafnamiento al aula no solo de parte del Equipo Directivo sino de las propias
docentes como mentoras. Participando los docentes jefes de primero a cuarto y
también los docentes de asignaturas tanto fundamentales como artisticas. Las
reuniones de ciclo se realizaban cada 15 dias de 1 hora cronolégica en una sala de
clases, donde no solo se revisada las nuevas politicas educativas, sino que también
se abordaban aspectos débiles propias de la asignatura y como trabajarlas. El
acompafamiento al aula se realizaba de manera organizada a partir de un

cronograma, donde posteriormente se realizaba la retroalimentacion y el trabajo



colaborativo para poder implementar y mejorar aquellas deficiencias y/o
sugerencias de trabajo en el aula. Y por ultimo se form6é una comunidad de
aprendizaje que permitia instalar herramientas metodologicas para llevar a cabo en
la sala de clases, con diversidad de estrategias y propuestas a trabajar con los
estudiantes, estas reuniones de comunidades aprendizaje se realizaban cada 15
dias los dias miércoles de 1 hora cronoldgica donde participaban todos los docentes
para posteriormente llevar a cabo con los estudiantes el trabajo propuesto y
organizado entre pares, segun nivel. Lo que finalmente demostré una serie de
avances en los resultados académicos de los estudiantes, como en la motivacion y
adquisicién frente a nuevos aprendizajes, asi como también en profesionalismo de
los docentes a la hora de trabajar en conjunto colaborativamente articulando

actividades e ideas.



Marco tedérico

“‘Desde la formacién del profesorado, la interdisciplinariedad responde a una
concepcion sociocritica que promueve el aprender a ser, conocer, hacer y convivir
(Delors, 1996). Bajo estos pilares, se aspira que el futuro profesor comprenda la
importancia de aprender de manera constructiva. También implica el desarrollo de
la autonomia, la creatividad, el pensamiento complejo (Morin, 2000) y la reflexion
en la practica (Perrenoud, 2004; Zabalza, 1991).” Por otro lado, las competencias
residen en las personas, quienes movilizan y aplican la tecnologia y recursos de
diverso orden en un contexto determinado. Esto significa que las personas son
capaces de pensar en términos de procesos y actuar para eliminar los obstaculos
que se presenten en el proceso. Pero, también las personas competentes
crecientemente deben movilizar sus propios recursos y los recursos de los demas,
los de su organizacion y contexto. Las principales competencias fundamentales se
requieren al manejo de la comunicacion efectiva aplicables a la profesion, la
aplicacion de herramientas de productividad académica y profesional, a la
aplicacion de una visién sistémica a la ciencia, tecnologia, asi como aquellas que
muestran un desarrollo personal y social del individuo. La educacion supone el
desafio de desplegar los conocimientos, habilidades y actitudes de un estudiante en
un campo especifico de saberes. Para lo anterior, el modelo de formacién por
competencias demanda al docente orientar y apoyar el aprendizaje del educando
en las dimensiones del ser, hacer y conocer, considerando que éste lleve a la

practica lo adquirido en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocer

Refiere a que el estudiante cuente con conocimientos especificos asociados a su
proceso ensefianza aprendizaje. Potenciando los conocimientos de los estudiantes

en habilidades generales que le permitan desenvolverse en la vida educacional.



Hacer

Supone que el estudiante cuente con un conocimiento practico que le permita
experimentar y buscar soluciones a las situaciones que se le presenten. El desafio
del docente al respecto es generar instancias de aprendizaje significativo en sus

estudiantes, de manera de potenciar su proceso formativo.
Ser

Apunta a que el estudiante cuente con un campo actitudinal vinculado a saberes de
su proceso ensefianza aprendizaje. En la practica, los docentes deben intencionar
actitudes que acompafien los procesos del hacer, considerando que éstas requieren

situarse en contextos especificos que les den sentido.

Las competencias son un enfoque para la educacion y no un modelo pedagdgico,
pues no pretenden ser una representacion ideal de todo el proceso educativo,
determinando como debe ser el proceso instructivo, el proceso desarrollador, la
concepcion curricular, la concepcion didactica y el tipo de estrategias didacticas a
implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque porque sélo se
focalizan en unos aspectos especificos de la docencia, del aprendizaje y de la
evaluacion, como son:

1) la integracion de los conocimientos, los procesos cognoscitivos, las destrezas,
las habilidades, los valores y las actitudes en el desempefio ante actividades y

problemas;

2) la construccion de los programas de formacién acorde con los requerimientos
disciplinares, investigativos, profesionales, sociales, ambientales y laborales del

contexto;

3) la orientacion de la educacion por medio de estandares e indicadores de calidad
en todos sus procesos. En este sentido, como bien se expone en (Tobon 2005), el
enfoque de competencias puede llevarse a cabo desde cualquiera de los

modelos pedagdgicos existentes, o también desde una integracion de ellos.

El enfoque interdisciplinar pretende romper con el tipo de barrera de formar islas de

trabajo y permite ofrecer al estudiante un modo de aprendizaje integral, ademas,



incluye una mirada desde la transversalidad de caracter psicosocial del alumno
donde se mira mas alla del aprendizaje de contenidos y la cognicién, generando no
solo un aprendizaje mas global sino una percepcién mas integral del estudiante.
“‘Desde este enfoque se enfatiza en que los formadores contribuyan a establecer la
importancia e integracion entre las diversas disciplinas, de manera que el futuro
docente pueda construir interrelaciones, desdibujar los limites disciplinares, y
comprender la realidad educativa en su caracter multidimensional y complejo. De
alli que los proyectos interdisciplinarios deben surgir del contexto y responder a
necesidades y problemas inherentes a esa realidad, lo cual origina la integracion de
saberes y el andlisis para la resolucion de problemas y transformaciéon social
(Cardenas, Castro y Soto, 2001; Errauzuriz y Soto, 2003; Rodriguez, 2004)”. Citado
por Chacon et &l. (2012, p.5).

Nos remontamos a la aparicion de este término que surge de la mano de Louis Wirth
1937, citado por Soldan (2013) vinculado al trabajo y la investigacion de tipo
cientifica, sugiriendo la colaboracion y cooperacion de diversas disciplinas y
profesionales que comparten un fin comdn y atendiendo a la aparicién de nuevas
necesidades o profesiones en este campo. De este modo investigadores,
estudiantes y maestros se unen con el objetivo de vincular e integrar muchas
escuelas de pensamiento, profesiones o tecnologias para resolver diferentes
problemas en los que se necesita la comprension y el manejo de varias de estas

disciplinas.

En el 2000, Castro, citado por Torres (2011, p.3) comentaba que “la
interdisciplinariedad es el establecimiento de nexos reciprocos, interacciones,
intercambios multiples y cooperacion entre dos 0 mas ciencias particulares que
tienen un comun objeto de estudio desde perspectivas diferentes, o que se
aproximan a las propiedades y relaciones especificas de ese objeto con distintos
aparatos tedricos y metodologicos para desentrafiar los diversos aspectos de su
esencia, con el propésito de lograr un conocimiento cada vez mas integral del mismo

y de las leyes que rigen su existencia y desarrollo”
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Marin (1997), citado por Torres (2012), que expone que “la concepcion
interdisciplinaria no solo tiene su origen en el desarrollo cientifico general, sino
también en el campo educativo por la necesidad de formar profesionales que
puedan responder de manera pertinente y efectiva a las crecientes y cada vez mas
complejas demandas sociales desde la integracion de los conocimientos

cientificos”. A esta nueva concepcion de interdisciplinariedad educativa afiade:

Se encuentra relacionada con la formacion de personas abiertas, flexibles, criticas,
cooperativas, capaces de trabajar en equipo y solidarias, a partir de una preparacion
integral, polivalente, dotadas de valores profesionales e individuales que les
permitan enfrentar los nuevos retos sociales y sus peligros con entereza y sélidas

convicciones morales.

Personas que lideren y los lideres deben ser efectivos, en las escuelas que atienden
a grupos heterogéneos de estudiantes, promueven un sentido de comunidad entre
todos los miembros de la escuela, incluidos los estudiantes, los profesores, los

familiares, y otros.

Unas pocas, pero convincentes fuentes de evidencia también sugieren que los
alumnos se benefician cuando los profesores en una escuela forman una
subcomunidad de "aprendizaje profesional" (Bryk y Driscoll, 1988; Newmann y
Associates, 1996). La comunidad profesional estimula el desarrollo de las
capacidades pedagdgicas de los profesores, refuerza la coherencia del programa
de estudios y aumenta el sentido de responsabilidad y el control sobre el aprendizaje
de los alumnos. Los lideres escolares, sean estos administrativos o profesores,
ayudan a desarrollar una comunidad profesional poniendo atencion sobre el
desarrollo individual de los profesores y creando y apoyando las condiciones
estructurales y los recursos humanos y sociales que sustentan a la comunidad. Las
condiciones estructurales incluyen elementos como el tamafio de la escuela y las
disposiciones relativas al equipo educativo que facilitan la colaboracién, el tiempo
adicional para la planificacion docente y las oportunidades para la toma de
decisiones de los profesores. Los recursos humanos y sociales incluyen el liderazgo

de apoyo, las politicas y practicas que crean una atmosfera de apertura a la
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innovacion, retroalimentacion sobre desempefio en las tareas pedagdgicas y

oportunidades de desarrollo profesional (Louis, Marks, y Kruse, 1996).

Es por ello que los lideres escolares que trabajan la interdisciplinariedad educativa
trabajan la formacion de personas con un perfil mucho mas completo e integral,
donde el estudiante es participe en su propio aprendizaje atendiendo no solo a sus
necesidades sino a las del contexto social en el que se desenvuelve. Esto permite
crear un aprendizaje mas significativo y coherente involucrado con la sociedad

donde estos aprendizajes pueden aplicarse y servir de utilidad.

Los lideres escolares también apoyan las culturas educativas familiares ayudando
a coordinar servicios sociales disefiados para satisfacer una amplia gama de
necesidades de los alumnos y de las familias (Dryfoos, 1994). Los servicios sociales
integrados pueden acrecentar el acceso y control sobre los servicios que reciben
las familias y ayudar a que la asistencia social sea congruente con las culturas y las
necesidades de las familias y de las comunidades. La evidencia sugiere que los
lideres educativos pueden ayudar en tales esfuerzos desarrollando con todos los
interesados una vision y unas metas comunes; distribuyendo de manera flexible el
liderazgo entre las personas y los grupos de interés; asegurando una comunicacion
adecuada y resolviendo los conflictos de manera proactiva; empoderando a los
alumnos, padres y miembros de la comunidad para que tomen decisiones acerca
de sus necesidades y servicios; e incorporando el lenguaje del hogar de los

apoderados en la entrega de los servicios (Smrckar y Mawhinney, 1999.

Cuando se habla de liderazgo pedagdgico, se distinguen tensiones en su abordaje
conceptual. Existe consenso en el sentido que se refiere a un conjunto de practicas
que realizan los lideres escolares para provocar que la actividad de ensefianza logre
altos niveles de aprendizaje en los estudiantes. Esto implica que los
establecimientos escolares focalicen sus tareas fundamentales en aquello,
requiriendo practicas que posibiliten establecer propésitos y metas de manera
compartida, el desarrollo profesional de los docentes y generar condiciones
organizacionales, especialmente la promocioén de una cultura de colaboracion. En

términos generales, se puede sefalar que el liderazgo pedagdgico enfatiza en un
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tipo de liderazgo escolar que tiene propdsitos educativos tales como establecer
objetivos educativos, planificar el curriculum, evaluar a los docentes y la ensefianza
y promover el desarrollo profesional docente (Hallinger, 2005; Ord et al., 2013;
Robinson, Hohepa, & Lloyd, 2009). Por tanto, el liderazgo pedagdgico es, en efecto,
un liderazgo para el aprendizaje (Ord et al., 2013). El liderazgo pedagodgico se
focaliza en crear las condiciones para una buena ensefianza y aprendizaje,
garantizando que las decisiones de gestion, ya sea de las politicas escolares, los
mecanismos de asignacion recursos, entre otros que apoyen la ensefianza y
aprendizaje (Bendikson et al., 2012).

De modo paralelo, la revision de Robinson, Hohepa y Lloyd (2009), ha reconocido
cinco dimensiones de un liderazgo eficaz con impacto significativo en el aprendizaje
de los estudiantes, a saber: a) Promover y participar en el aprendizaje y desarrollo
profesional de su profesorado; b) Planificar, coordinar y evaluar la ensefianza y el
curriculum; c) Establecer metas y expectativas; d) Emplear los recursos de forma
estratégica; y e) Asegurar un entorno ordenado de apoyo. Al respecto, se han se
han encontrado pequefios efectos en las practicas de establecer objetivos, recursos
estratégicos y el establecimiento de un ambiente ordenado y de apoyo; efectos
moderados para la planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensefianza y el
plan de estudios; y grandes efectos en promover y participar en el aprendizaje y
desarrollo de los docentes. Respecto a esta Ultima dimension, se sabe que aspectos
tales como el contexto, contenido, actividades de aprendizaje y procesos de
aprendizaje asociados con estas oportunidades, tienen un efecto importante en su

efectividad respecto al logro de los estudiantes (Timperley & Alton-Lee, 2008).

La interdisciplinariedad por su parte concuerda muy bien con estos distintos
enfoques o0 maneras de trabajar o abordar un contenido ya que volvemos sobre la
idea de que nos permite acceder a una idea integral del objeto de estudio. Esta
presenta un contexto mas abierto y flexible donde poder resolver el problema
haciendo uso de los diferentes conocimientos respectivos a las diferentes ciencias,
0 en este caso las llamadas “materias “o “asignaturas” que a través de sus

contenidos especificos podemos decir que actian como las diferentes areas de las
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inteligencias multiples, ofreciéndonos la perspectiva matematica mas asociada a la
l6gica, o la naturalista de las Ciencias Experimentales, o la lingliistica de Lenguaje
y comunicaciéon. Si empleamos un enfoque disciplinar, entendiendo por disciplina

entre otras definiciones “una categoria organizadora del conocimiento cientifico con

Por otro lado, para fomentar y procurar enriquecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje no podemos solo atender a lo que la pedagogia nos ofrece, sino que
debemos contemplar el ambito psicologico, que juega un gran papel hoy dia dentro
del area educativa. Hablamos de una concepcién de tipo psicopedagdgica y
psicodidactica. La pedagogia y la psicologia se unen en la actualidad como dos
ciencias que cooperan para un mismo fin, es decir, que son de un aliento

interdisciplinario que tienen como antecedentes los aportes de Piaget y Vigotsky.

Los principales beneficios que recoge y aporta un enfoque de caracter

interdisciplinar:

-Los estudiantes se exponen a una gran variedad de habilidades y de competencias
tales como colaboracion, planeacién de proyectos, toma de decisiones y manejo del

tiempo.

- Permitir a los alumnos hacer una conexién entre el aprendizaje en la escuela y la
realidad. “Los estudiantes retienen mayor cantidad de conocimiento y habilidades
cuando estadn comprometidos con proyectos estimulantes. Mediante los proyectos,
los estudiantes hacen uso de habilidades mentales de orden superior en lugar de
memorizar datos en contextos aislados sin conexion con cuando y donde se pueden
utilizar en el mundo real” (Blank, 1997; Bottoms y Webb, 1998; Reyes, 1998) citado
por Vazquez, Baldazo, Perotin y Martinez (2010, p.3)

- Ofrecer oportunidades para la construccion del conocimiento de forma
colaborativa. “El aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas
entre ellos o servir de caja de resonancia a las ideas de otros, expresar sus propias

opiniones y negociar soluciones”.
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- Aumentar las habilidades sociales y de comunicacion
- Desarrollar las habilidades necesarias para la resolucion de problemas

- Permitir a los estudiantes detectar y realizar conexiones entre las diferentes

disciplinas.

- Potenciar la autoestima. “Los estudiantes se enorgullecen de lograr algo que tenga

valor fuera del aula de clase” Vazquez et al. (2010).
- Permitir realizar y participar mediante contribuciones a la comunidad.
- Permitir que los estudiantes hagan uso de sus fortalezas individuales.

- Posibilitar el aprendizaje mediante el uso de la Tecnologia.

Por otro lado, el movimiento de "Mejora de la escuela” (School Improvement
Research) pretende capacitar organizativamente al propio Centro para resolver de
forma relativamente autonoma sus problemas. Moreno (1992) sefiala que "mejora
de la escuela" es el término utilizado para referirse a "todo esfuerzo de desarrollo
gue tiene como foco de atencion definido el Centro educativo considerado en su
totalidad". De este modo se trata, en un enfoque mas amplio de la calidad educativa,
de generar condiciones internas de los centros que promuevan el propio desarrollo
de la organizacion. No obstante, las distinciones no estan tan claras, debido a que
la llamada "segunda generacion” de las "escuelas eficaces" ha integrado parte de
los presupuestos de "mejora de la escuela”. Desde el movimiento de "mejora de la
escuela”, que alcanza su mayor conceptualizacién y desarrollo en el Proyecto
I.S.1.P., se entiende ésta como: "Un esfuerzo sistematico y sostenido dirigido al
cambio en las condiciones de aprendizaje y otras condiciones internamente
relacionadas en una o0 mas escuelas, con el propésito de lograr mas eficazmente

las metas educativas" (Miles y Ekholm, 1985: 48).

Este cambio se sitla, pues, a un doble nivel: (i) aula, e (ii) institucional. La
direccionalidad del cambio es la mejora deseable en el aprendizaje de los alumnos.

Todo proceso de cambio orientado a la mejora tiene, entonces, un componente
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personal e institucional. La practica docente en el aula, para no quedar recluida
individualmente a sus paredes, debe ser comunicada, intercambiada y compartida
con la de los colegas. Al tomar como foco de innovacion al centro escolar como
totalidad, ciertas caracteristicas internas del centro (como metas compartidas o
liderazgo) parecen estar en la base de la mejora. Como recientemente sefalan
Hopkins y Ainscow (1993: 291) no cabe esperar una mejora escolar desconectada
de las condiciones internas del centro escolar, por lo que cualquier reforma
educativa impuesta externamente, si quiere ser exitosa, tendra que ser reconstruida
por el centro escolar de acuerdo con sus prioridades; al tiempo que ir creando

condiciones internas que puedan apoyar y gestionar el cambio en las escuelas.

Desde la politica educativa se pueden "implantar" cambios, pero no llegaran a
promover una mejora, si no sitian al profesorado en un papel de agente de
desarrollo curricular, y provocan un desarrollo organizativo interno de los centros
escolares. Los cambios educativos pueden ser prescritos y legislados, pero si no
quieren quedarse en mera retorica, tienen que afectar a lo que ocurre en el aulay a
lo que aprenden los alumnos, alterando los modos habituales y asentados de trabajo
(la cultura escolar existente). Tendran que generarse desde dentro y capacitar al
Centro para desarrollar su propia cultura innovadora, incidiendo en la estructura
organizativa y laboral, al redisefar los contextos laborales y papeles, potenciar la
toma de decisiones y el desarrollo institucional u organizativo, con el objetivo de

implicar al profesorado en un andlisis reflexivo de sus practicas.

Varios autores han aportado con definiciones de innovacion educativa. Entre ellos
esta Jaume Carbonell (CANAL DE LEON, 2002: 11-12), quien entiende la
innovacion educativa como: “(un) conjunto de ideas, procesos y estrategias, mas o
menos sistematizados, mediante los cuales se trata de introducir y provocar
cambios en las practicas educativas vigentes. La innovacion no es una actividad
puntual sino un proceso, un largo viaje o trayecto que se detiene a contemplar la
vida en las aulas, la organizacion de los centros, la dinAmica de la comunidad
educativa y la cultura profesional del profesorado. Su propésito es alterar la realidad

vigente, modificando concepciones y actitudes, alterando métodos e intervenciones
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y mejorando o transformando, segun los casos, los procesos de ensefianza y
aprendizaje. La innovacion, por tanto, va asociada al cambio y tiene un componente
— explicito u oculto- ideolégico, cognitivo, ético y afectivo. Porque la innovacion
apela a la subjetividad del sujeto y al desarrollo de su individualidad, asi como a las
relaciones teoria practica inherentes al acto educativo.” Si bien el principal objetivo
de los procesos de innovacién es mejorar la calidad de la educacion y de los

aprendizajes, también es cierto que tiene otros objetivos como los siguientes:

a) Promover actitudes positivas en toda la comunidad educativa en funcion de un
comportamiento permanente, abierto a la necesidad del cambio y sus implicaciones,

a la adecuacion del curriculo y a las necesidades e intereses de los estudiantes.

b) Crear espacios y mecanismos en las instituciones educativas para identificar,
valorar, sistematizar, normalizar, aplicar y difundir las experiencias novedosas que
contribuyan a la solucién de problemas educativos que estén afectando la calidad
de los aprendizajes de los estudiantes.

c) Animar el desarrollo de propuestas educativas validas que respondan a la
realidad de nuestro pais y que rescaten la creatividad, la riqueza humana y los

recursos naturales y culturales que provee nuestro medio.

d) Promover transformaciones curriculares flexibles, creativas y participativas,
acordes con las necesidades de los sujetos y de su comunidad, procurando una
educacion de calidad y de aprendizajes significativos.

e) Implementar la aplicacibn de teorias, procesos, métodos y técnicas
administrativas y docentes reconocidamente validos, congruentes con las
necesidades de la institucion y de la comunidad, en su propésito de buscar una

mejor calidad de la educacion.

f) Estimular la investigacion como un elemento cotidiano determinante de la
formacion profesional continua de los y las docentes a partir de su propia practica

educativa.

g) Recuperar y sistematizar experiencias del personal docente, directivo, asesor y

supervisor.
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h) Compartir y transferir a otras escuelas y docentes las experiencias educativas

innovadoras para ampliar y generalizar la experiencia.

i) Crear condiciones permanentes para que las experiencias innovadoras se

conviertan en una practica institucionalizada, es decir, en cultural organizacional.

Es bien cierto que hay muchos factores que atentan negativamente contra estos
cambios y resistencias muy fuertes que proceden de los propios centros. Las
resistencias, los miedos a los cambios, las tendencias a la rutina, la incertidumbre,
el escaso conocimiento y la falta de formacion y actualizacion, la falta de
preparacion, la ausencia de liderazgos fuertes que impulsan los cambios, son, entre
otros, algunos de los elementos mas relevantes. Sin duda, las resistencias a los
cambios son un hecho connatural al género humano y qué duda cabe el profesorado
no esta exento de este problema que acecha a las organizaciones en una sociedad
que precisa generar conocimientos para dar dinamismo a la misma, contribuyendo
al desarrollo social autonomo y del entorno que le rodea, bien a nivel de centros,
empresas, comunidades o paises. Analizar y conocer estos problemas es el primer
elemento para abordar estas situaciones ante un planteamiento de cambio para
elaborar o disefiar las estrategias mas adecuadas. No siempre los problemas
proceden de desconocimiento o de falta de formacion técnica, son, en muchos
casos, problemas estratégicos los que ponen barreras infranqueables ante los
cambios. De aqui que los planes deban contemplar estas eventualidades para
conseguir progresivamente cambios en actitudes y romper con las tendencias a la
rutina. Es en este contexto donde la labor de la direccion y las politicas de
actualizacion permanente de los profesores adquieren su mas pleno sentido, pues
dificilmente se puede hablar de calidad en centros que, aun con éxito puntual en un
tiempo determinado, siguen permanentemente anclados a formas de pensamiento
y de accion totalmente descontextualizadas de la realidad cambiante social y

educativa.

En un intento de sintetizar algunos de los factores que dificultan, limitan e incluso

imposibilitan la implantacién de innovaciones se pueden subrayar las siguientes:

* Resistencias del profesorado y del personal, en general.
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* Miedo a los cambios y tendencia a la rutina de los centros y del profesorado

individualmente considerado.

* Individualismo en el trabajo, falta de cultura del trabajo en equipo.

* Ausencia de liderazgo de la Direccidn o liderazgos que no impulsan los cambios.
* Falta de reconocimiento de los esfuerzos por el cambio.

* Conflictos institucionales.

» Escasa recompensa.

+ Falta de tiempo.

» Escasos recursos y apoyos institucionales.

* Falta de preparacion, actualizacion y conocimiento de la realidad de otros centros

0 paises inmersos en estos procesos.
» Escasa valoracion de la innovacion como factor de calidad.

Obviamente estos son algunos de los retos de los centros en la implantacion de
innovaciones y de ellas se derivan las condiciones o las circunstancias que
favorecen los cambios. Para Ely (1999,1990), uno de los autores mas importantes
en el area de implantacion de innovaciones, son ocho las condiciones que facilitan
estos procesos, referidas tanto a innovaciones tecnoldgicas, de procesos o
administrativas. Cada una de ellas viene perfectamente documentada con autores

gue han estudiado, desde distintas perspectivas, cada una de estas condiciones:

1. Insatisfaccion con el "status quo”, es decir inconformismo con las formas
habituales de trabajo percibidas como ineficaces, ineficientes o no competitivas.
Esta situacion se puede producir por convencimiento propio o por influencia de la
direccion que impulsa la necesidad de los cambios y esta en el origen de
frustraciones e insatisfaccién personal que pueden ser, a su vez, una fuente de

insatisfaccion laboral y, en consecuencia, un revulsivo para romper con los habitos.

2. Disponibilidad de tiempo, referido a la buena disposicién de las organizaciones

para proporcionar tiempo de dedicacién remunerada para quienes van a aprender
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las nuevas estrategias o procedimientos para utilizar en la innovacion, asi como a
la disponibilidad de éstos para dedicar tiempo a desarrollar las nuevas estrategias.
El tiempo se constituye en uno de los problemas mas frecuentemente destacados
por los profesores como causa de no integracién en estos proyectos y, a su vez, por
la misma razon, es una condicién importante para la implantacién. No se puede
generar un clima adecuado para los cambios sin aportar esfuerzos por todas las

partes y solicitando altruismo s6lo a una de ellas.

3. Recursos. Como se acaba de citar, la innovacion necesita tiempo, y también
necesita personas y recursos materiales, econémicos, soporte tecnoldgico, etc. Es
dificil llevar a cabo estos procesos sin valorar el costo que supone y sin aportar
éstos. Es como se ha dicho una condicion, sin embargo, es preciso valorar a su vez
el valor afiadido para la organizacion a corto y medio plazo, se podria aludir al ya
conocido "coste de la no calidad”, en este caso "coste de la falta de innovacion”,

porque la innovacion es calidad.

Se considera un factor importante como la capacidad de la organizacion para saber
valorar la importancia de la innovacibn como elemento sustentante de la
organizacion que pretende ofrecer una formacion mas adecuada y vanguardista, de

acuerdo a las nuevas exigencias y demandas educativas.

4. Conocimiento y estrategias: se refiere a los conocimientos y estrategias
necesarias que los participantes en estos proyectos tienen o deben adquirir para
aplicar la innovacion. Puede que una parte del plan deba contemplar la formacion
en las habilidades y competencias que se requieran para conducir la implantaciéon
con el éxito deseado y previsto para lograr los cambios. La aplicacion de procesos
innovadores es compleja, dependiendo l6gicamente de cada plan, aunque siempre
implica la necesidad de poseer la preparacion adecuada, referida al ambito de
conocimientos correspondiente y a otras estrategias o habilidades necesarias para

guiar y desarrollar con éxito el plan disefiado

Reconocimientos e incentivos: se refiere al reconocimiento intrinseco extrinseco
gue resulta de la aplicacién de las innovaciones. Los reconocimientos pueden ser

externos, como permisos, etc. Pero se precisa también reconocimientos a lo largo
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del proceso de aplicacibn como soporte y apoyo al esfuerzo realizado y para reforzar
la motivacion, maxime cuando a lo largo de estos procesos pueden surgir
problemas, conflictos o situaciones no deseadas y previstas que pueden redundar
en el éxito del proyecto. La direccion debe desempenfiar un rol fundamental en ello.
Para algunos es un reflejo significativo de la capacidad organizativa.

6. Participacion. Se refiere al grado de implicacion que tienen los interesados en el
proceso de toma de decisiones para adoptar e implantar la innovacion. Esta
condicién ayuda a los aplicadores a desarrollar un sentido de la propiedad de la
innovacion. La participacion en la fase del disefio es el primer paso de la

implantacion.

7. Compromiso visible de apoyo de los lideres o de los que tienen poder al mas alto
nivel. Los agentes directos de la aplicacion deben percibir este apoyo a la
implantacion. Esta condicion es clave en el éxito de la innovacién, apoyo que se
refiere a implicacion directa, no solamente verbal, y que se traduce en compromisos
en el desarrollo de planes estratégicos, en comunicacién personal, asignacion de
recursos e implicacion activa en la implantacion de la innovacién. Son numerosos
los autores que subrayan el rol fundamental de los actores en los procesos de
cambio. Para algunos, estos miembros deben tener caracteristicas claves, como

poder, ser experto, credibilidad y liderazgo.

8. Liderazgo, referido al nivel de propiedad y de apoyo dado por los lideres que
gestionan las actividades cotidianas de quienes realizan o desarrollan la innovacion.
El grado de entusiasmo de aquéllos contribuye a la motivacion de éstos. Los
responsables inmediatos o supervisores de los proyectos deben igualmente apoyar

y motivar, plantear cuestiones y, en sintesis, servir de modelos, mostrando interés
y apoyo.

Por otro lado, y en concordancia con los anteriores principios que conforman el
enfoque interdisciplinar es necesario hablar del papel de la transversalidad.
Castellanos (2001), citado por Hernandez, Garza, Palacios, Mandujano, Méndez,

Rico (2005) nos ofrece la siguiente definicion de transversalidad:
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“Un enfoque pedagdgico dirigido a la integracion, en los procesos de disefio,
desarrollo y evaluacion curricular, de determinados aprendizajes para la vida, de
caracter interdisciplinario, globalizador y contextualizado, que resultan relevantes
con vistas a preparar a las personas para participar protagonicamente en los
procesos de desarrollo sostenible y en la construccion de una cultura de paz y

democracia, mejorando la calidad de vida social e individual”

Desde una concepcion constructivista, puede decirse que la presencia de los temas
transversales en el aula promueve la flexibilidad y el caracter abierto del curriculum,
de manera que los contenidos pasan a ser una mediacion para que el proceso
educativo abarque aquellos propésitos transversales y que se puedan lograr. “Esta
concepciodn es sostenida, entre otras, por la teoria del aprendizaje significativo, por
las aportaciones del constructivismo y por la influencia de la racionalidad
comunicativa o dialégica de Habermas.” Camps (1993), citado por Hernandez et al.
(2005)

A modo integrativo, el motivo de buscar introducir la transversalidad en el proyecto
propuesto se debe a la pluralidad que esto nos ofrece, de manera que a través de
la transversalidad educamos a los alumnos en su sentido mas extenso, formando
desde el caracter, introduciendo e involucrando a los alumnos en el proceso de
socializacion y comprometiéndoles con esta de modo que atiendan a las
necesidades que la propia sociedad demanda para promover asi un mundo mas
civilizado y critico desde el compromiso moral y las actitudes sociales de nuestros

propios estudiantes.
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Marco Contextual.

La escuela Elba Ojeda Gémez, es una Comunidad Educativa que se encuentra en
la comuna de Punta Arenas, region de Magallanes y Antartica Chilena, ubicada en
el kilbmetro 13 Y2 Norte de la ciudad. Es una escuela que actualmente cumple 106
afnos de vida, teniendo su aniversario a fines de marzo donde participa toda la
comunidad educativa. Nuestro establecimiento se ubica en una zona semiurbana
especificamente en la localidad de Rio Seco, lugar alejado de la ciudad rodeada de
arboles y pampa magallanica. En su cercania radica varias empresas industriales,
zona de pesca y poblacion militar. Actualmente contamos con una matricula de 250
estudiantes divididos en dos grandes grupos, un grupo propio de la localidad de Rio
Seco, familias de la zona de pesca, construccion y fabricas y otro grupo de una

poblacidn flotante que pertenece a la zona militar.

Esta comunidad educativa nace de la necesidad de otorgar cuidado a todos los
nifios de la zona y ademas de brindar una educacion familiarizada con su cultura y
contexto. Es asi como el 31 de marzo de 1917 se funda la Escuela Rio Seco, a
cargo de la Docente Elba Ojeda Gomez, quien instala en una pequefa casa de la
zona una mini escuela donde los estudiantes tengan que pasar tiempo, divertirse y
aprender. Con el paso del tiempo la poblacion de Rio Seco comenzd a crecer y es
por esto que la escuela necesitaba un espacio mayor, donde los nifios que formaban
parte de este proyecto pudiesen desenvolverse mejor y tener mejores condiciones.
Fue asi como se cedieron terrenos de dicha localidad y se convirtié en una escuela
un poco mas grande pero que a su vez comenzo a ser internado. Ya que en ese
entonces se contaba con una poblacion particularmente que trabajaba por
temporada. Junto con esto comenzd a ampliarse el numero de profesionales que
se necesitaban no solo para educar, sino que estos profesionales tenian que cuidar

a los estudiantes y preocuparse de su estadia y alimentacion.

El contexto de los estudiantes que estudiaban en esta comunidad era muy
vulnerable, con padres sin mayores estudios que no tenian por objetivo la
educacion, sino que se utilizaba el espacio como guarderia. Nuestra institucion paso

por 2 grandes incendios que afect6 en su totalidad a la escuela, sin embargo, se
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pudo recobrar cada vez y levantar hasta que la hicieron nueva con un gimnasio y
con 10 salas de clases. Con el paso de los afos, la comunidad de Rio Seco
comenzo a crecer cada vez mas por el desarrollo de poblaciones y empleos en ese
sector, fomentando que la escuela cada vez adquiera un sentido de caracter
académico. Es asi como de trabajar con cursos combinados, comenzamos a
adquirir mayor matricula a partir del afio 2011, quedando habilitado 1 curso por nivel
desde prekinder a octavo afio basico. En el afio 2012 ya contdbamos con una
matricula de 217 y hoy a la actualidad contamos con 250 estudiantes, lo que nos ha
permitido crecer no solo como comunidad educativa, sino que se requiere de
manera urgente la ampliacion de los espacios, ya que nuestro establecimiento no
cuenta con un laboratorio de computacion, sala de profesores y patio de recreacion
de los estudiantes, si bien tenemos un espacio donde pueden jugar estan todos
apretados por la cantidad. Fue asi como se fue ampliando el numero de docentes,
asistentes y equipos profesionales que nos permiten hoy dia contar con 53 adultos
profesionales, todos comprometidos con la educacion y con la esperanza intacta de

que nuestra comunidad siga creciendo y fortaleciendo aspectos pedagogicos.

Cabe destacar que cada vez las exigencias son mayores no solo para los
estudiantes sino también para las familias que cada vez més se van integrando a la
comunidad y van participando de diferentes actividades extraescolares, sin
embargo, aln existe un gran porcentaje de familias que no forman parte como un
ente apoyador de los aprendizajes de su hijo/a, por diferentes circunstancias y que

sin duda es un gran desafio a trabajar.

Nuestro compromiso como escuela formadora, es satisfacer las necesidades de
las/os estudiantes en cuanto a sus intereses y habilidades, no solo en el area
académica sino también en el &mbito social, cultural, artistico, deportivo, y valorico,

para lo cual nos hemos planteado los siguientes objetivos:

e El presente ano el 37% de nuestros estudiantes de los niveles de transicion | y I
presentan algun tipo de Necesidad Educativa Especial y son atendidos por el

Programa de Integracion Escolar.



24

e Fortalecer el trabajo en nuestros estudiantes el lenguaje verbal es primordial para
desarrollar su capacidad de expresion, enriquecer su vocabulario y favorecer al

conocimiento y autoestima del nifio(a).

e Fomentar la adquisicion de una segunda lengua “Inglés” desde Educacion
Parvularia a octavo afio basico, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de este
idioma desde los niveles iniciales, lo que favorecera una mejor internalizacion de la

asignatura en los cursos superiores.

e Jornada Escolar Completa responde a la gran necesidad social de las familias,
especialmente de las madres Jefes de Hogar y madres que trabajan, siendo una
herramienta efectiva que permite resguardar la integridad de los estudiantes,
evitando los riesgos que correrian quedando solos en sus hogares, entregando

ayuda y soluciones a las demandas de los padres y apoderados.

e Promover el desarrollo de habilidades sociales y de formacién valérica,
instaurando diversas competencias que le permitan a las/os estudiantes
desenvolverse en forma exitosa en educacion media. En especial, nuestros valores

institucionales: respeto, responsabilidad, solidaridad y perseverancia.

e Potenciar las habilidades artisticas, para incentivar el desarrollo integral de todos

nuestros estudiantes (Musica y artes).

e Desarrollar las habilidades deportivas, a través del atletismo, polideportivo y futsal

para educar y mejorar habitos de vida saludable.

e Fortalecer las habilidades cognitivas en matematicas a través de actividades

ludicas y el aprendizaje con estrategias diversificadas.

e Fomentar la buena y sana convivencia escolar, los valores propios de la
Formacion Ciudadana, expresada en los valores universales como fraternidad,

justicia, paz, inclusion, diversidad y solidaridad, desde el trabajo colaborativo.

e Incentivar que el estudiante se conozca, relacione y valore su entorno, a través

del conocimiento del patrimonio tangible e intangible.
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Luego del contexto de pandemia imperante en el aifilo 2020 al 2021, produjo que se
interrumpiera la sistematizacion del proceso educativo de nuestras/os estudiantes,
ya que se tuvo que priorizar temas de convivencia y situaciones socioemocionales
por sobre lo pedagdgico, provocando un descenso en la adquisicién de nuevos
conocimientos y habilidades fundamentales para enfrentar de forma exitosa los
aprendizajes de calidad, especialmente en el desarrollo del lenguaje, lectura,
escritura y habilidades matematicas. Mediante la aplicacion de un diagndstico
socioemocional, observamos la necesidad de trabajar el vinculo, valores y el
fortalecimiento del trabajo colaborativo entre los educandos. Los talleres planteados
estan orientados a la recuperacion y logro de resultados educativos, mediante el
mejoramiento de las practicas pedagodgicas y de la oferta educativa, en el sentido
de aplicar distintas estrategias tanto metodologicas como evaluativas que permitan
preparar mejor a nuestras/os estudiantes para desenvolverse en su entorno de

forma exitosa.
Para esto nos hemos propuesto:

Fortalecer el idioma Inglés, potenciando el desarrollo cognitivo del nifio(a) y la

internalizacién con la asignatura.
e Mejorar calidad y comprension lector y el fomento por el gusto por la lectura

e Establecer relaciones personales e interpersonales Optimas de acuerdo con el

desarrollo de las nifias/os;

e Incentivar la perseverancia, para el desarrollo de habilidades que lleven al

estudiante a lograr las competencias necesarias para lograr la autonomia;

e Diversificar las didacticas en el aula, para estimular la actitud positiva frente al

aprendizaje.

e Fortalecer el desarrollo integral del estudiante a través del fortalecimiento de las
clases de orientacion, contribuyendo a su crecimiento tanto en el aspecto

académico como emocional.
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Existe un alza en el indice de vulnerabilidad, lo cual nos indica que nuestras/os
estudiantes han aumentado sus necesidades a nivel familiar en el aspecto
econdémico, social y cultural. Un gran porcentaje de las familias pertenecientes a
nuestra Comunidad Educativa trabajan en caletas pesqueras e industrias, otro
porcentaje corresponde a familias pertenecientes al Ejército de Chile, quienes viven

en una poblacion militar ubicada en el sector de Ojo Bueno.

Muchas de las familias tienen como jefa de hogar a una madre que trabaja en
horarios que imposibilita el cuidado de sus hijos y menos el apoyo en el desarrollo
de tareas. La Jornada Completa nos permitird resguardar la integridad de los
estudiantes, evitando los riesgos que correrian quedando solos en sus hogares, de
tal manera se darian soluciones a las demandas de los padres y apoderados.
Observando los resultados SIMCE y DIA, un 36% de los estudiantes presenta un
nivel de aprendizaje insuficiente, mientras que so6lo un 36% posee un nivel de
aprendizaje elemental, es decir, un 72% necesita una retroalimentacién de los

aprendizajes que debiesen tener de acuerdo con el nivel en el que se encuentran.

Otros antecedentes de la situacion del establecimiento educacional que se

considere pertinente.
e 49 estudiantes de la escuela, que representan el 20% del estudiantado, presentan

Necesidades Educativas Especiales y son atendidos en los diferentes talleres JEC,
brindandoles la oportunidad de desarrollar actitudes, aptitudes y habilidades para

enriquecer sus aprendizajes, promoviendo la educacion inclusiva.

e Se destaca que nuestro establecimiento educacional, cuenta con un equipo de
orientacion y convivencia escolar, quienes seran los encargados de apoyar a los
estudiantes y docentes en sus talleres de orientacion, para lograr participacion y

desarrollo integral de los alumnos/as.
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Nuestro compromiso es satisfacer las necesidades del estudiantado en cuanto a
sus intereses y habilidades, no solo en el &rea académica sino también en el ambito
social, cultural, artistico, deportivo, tecnoldgico y valorico. Esperamos, ademas, que
esta consolidacion mejore los resultados de aprendizaje, medidos internamente en
forma permanente a través de distintos medios y estrategias, para lograr la

formacion integral de nuestras/os estudiantes.
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Disefio y aplicacion del Instrumento

El modelo para trabajar pretende mostrar con detalle una posible manera de
implementar nuevas metodologias y estrategias actualizadas en el aula, pero desde
un contexto real, atendiendo y valorando las posibilidades de las aulas de hoy en
dia. Principalmente se trata de un proyecto interdisciplinar, aunque dentro del mismo
se recogen diferentes estrategias concretas de aprendizaje, atencion a las posibles
necesidades del estudiantado y su diversidad desde el planteamiento de las
inteligencias mdultiples de Gardner, un enfoque de caracter transversal donde se
considere una formacién integral de la persona y donde se abordan diferentes
competencias y habilidades del alumno a la par que se trabajan las destrezas

cognitivas y la adquisicion de nuevos contenidos que contempla el curriculo oficial.

Se trabaja todas las areas disciplinarias de manera concreta, aprender haciendo,
este modelo contempla un aprendizaje significativo y respetuoso del alumno y
resulta una herramienta de gran utilidad ya que permite abordar todos los
contenidos del curriculo que se deseen trabajar desde una experiencia de
aprendizaje envuelta en un contexto real del alumnado. Es por esto por lo que se
ha elegido como uno de los enfoques principales sobre los que se ha construido el
proyecto y que se puede trasladar al aula con facilidad y naturalidad. A través de la
interdisciplinariedad y el aprender haciendo, permite la posibilidad de integrar a las
familias de una forma sencilla y coherente en el desarrollo del proyecto como parte

importante de la propuesta.

En definitiva, pretende ser un trabajo de caracter flexible, que se pueda utilizar y
aplicar en un aula en un contexto real hoy en dia y que parta de un aprendizaje lo
mas completo y adaptado al alumno y sus necesidades. De acuerdo a esto se
disefia un instrumento que se aplica y describe la calidad de la instalacion de las
practicas institucionales y/o pedagdgicas que componen las diferentes dimensiones
y que las va midiendo durante el proceso. Este instrumento se aplicd con los
Docentes del establecimiento y el Equipo Directivo, permitiendo evaluar y

dimensionar cada area del proyecto. Los niveles de medicion son los siguientes:



29

Valor Nivel

1 Se realizan acciones cuyos propdsitos son difusos para los actores del establecimiento
educacional y su implementacién no es constante.

2 El quehacer incorpora un propdsito que es explicito y claro para algunos de los actores
del establecimiento educacional, cuyos propdsitos son sistematicos.

3 El quehacer incorpora un propdsito que es explicito y claro para todos los actores del
establecimiento educacional, con una sistematicidad y progresion secuencial de los
procesos subyacentes y con una orientacion a la mejora de los resultados
institucionales, lo que define una practica institucional o pedagdgica.

4 La practica incorpora la evaluacion y el perfeccionamiento permanente de sus
procesos.

El andlisis que se realiza de cada area es la siguiente:

Area gestion curricular.

Proceso general a evaluar: Procedimientos y practicas que lleva a cabo el equipo técnico

pedagdgico para organizar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Practicas

Nivel de calidad de la

practica

1 2 3 4

1. El equipo técnico pedagdgico organiza la carga horaria de cada
curso, asignando las horas en funcion de las metas formativas y
de aprendizaje del establecimiento y las necesidades e intereses

de los estudiantes.

2. El equipo técnico pedagdgico organiza la asignacion de los
profesores y el horario de cada curso, privilegiando necesidades

pedagogicas.

3. El equipo técnico pedagdgico y los docentes realizan una
calendarizacion anual que permite la organizacion de los
objetivos de aprendizaje a tratar durante el afio, realizando
adecuaciones curriculares para los grupos de estudiantes que lo

requieran.
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4. El equipo técnico pedagdgico asegura la realizacion efectiva de
las clases calendarizadas y el desarrollo de las actividades

pertinentes a la asignatura.

5. El equipo técnico pedagdgico monitorea regularmente el logro

de la cobertura curricular.

6. El equipo técnico pedagdgico propone y acuerda lineamientos
metodoldgicos generales, estrategias didacticas (proyecto
interdisciplinario entre asignaturas) y formas de uso de recursos

educativos para mejorar el aprendizaje en los estudiantes.

7. El equipo técnico pedagdgico asegura que los docentes
cuenten con planificaciones de las clases, las que explicitan los
objetivos de aprendizaje a tratar, estrategias didacticas
propuestas y evaluacion del logro de los aprendizajes (trabajado

articulado de contenidos transversales)

8. El equipo técnico pedagdgico revisa y analiza las
planificaciones de clases con el profesor para mejorar su

contenido.

9. El equipo directivo y técnico pedagdgico desarrollan
procedimientos de acompafnamiento a la accién docente en el
aula frente a las nuevas estrategias implementadas y reflexion

sobre las dificultades que enfrenta.

10. El equipo técnico pedagdgico asegura que los docentes
corrijan a tiempo las evaluaciones y analicen las respuestas y los
resultados con sus estudiantes, de manera que estas constituyan

parte del aprendizaje.

11. El equipo técnico pedagdgico organiza instancias de reflexion
técnica y analisis de resultados con los profesores, para revisar el
grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, identificar
a los estudiantes que necesitan apoyo y determinar las

metodologias o practicas a mejorar.

12. El equipo técnico pedagdgico organiza instancias de reflexion,
identificacion e intercambio de buenas practicas pedagdgicas, y
analisis de dificultades en el ejercicio docente, para el desarrollo

de una cultura de trabajo reflexiva y profesionalizada.
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13. El equipo técnico pedagdgico promueve la reutilizacion,
adaptacion y mejora de los recursos desarrollados por los
docentes (por ejemplo planificaciones, guias, pruebas, y otros
instrumentos evaluativos), y establece un sistema para su

organizacion y uso.

14. El equipo Técnico pedagdgico revisa y monitorea la estrategia
de implementar la interdisciplinariedad entre asignaturas en

conjunto con sus docentes y las fortalezas y aspectos a mejorar

15. El equipo Técnico pedagdgico realiza un seguimiento de las
acciones a trabajar articuladas en los cursos, con el objetivos de

retroalimentar las practicas pedagdgicas.

Area Liderazgo Pedagdgico

para asegurar el logro de los aprendizajes esperados en los estudiantes.

Proceso general a evaluar: Las estrategias utilizadas por los docentes en la sala de clases

Practicas

Nivel de calidad de la

practica

1 2

3

1. Los profesores comunican claramente lo que esperan que los
estudiantes aprendan y establecen las relaciones entre las
actividades realizadas y los objetivos a alcanzar.

2. Los profesores introducen los nuevos conceptos con claridad y
rigurosidad conceptual, como por ejemplo la
interdisciplinariedad.

3. Los profesores son capaces de aplicar una variedad de
estrategias pedagdgicas con el objetivo de mejorar los
aprendizajes.

4. Los docentes incorporan recursos didacticos y tecnoldgicos en
la medida que aportan al aprendizaje y motivacion de los
estudiantes.

5. Los profesores motivan y promueven que los estudiantes
practiquen y apliquen las habilidades en cada asignatura.

6. Los profesores logran que todos los estudiantes participen de
manera activa en clases (que estén atentos, pregunten, lean,
discutan, ejecuten tareas, entre otros).

7. Los profesores logran mantener un clima de respeto y
aprendizaje en clases. En los casos de interrupciones consiguen
volver a captar su atencion y retomar el trabajo sin grandes
demoras.

8. Los profesores monitorean, retroalimentan, reconocen y
refuerzan el trabajo de los estudiantes constantemente y
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mantienen una actitud de altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje y desarrollo.

Area Formacion en competencias

Aprendizaje.

Proceso general a evaluar: Desarrollar una actitud de aprendizaje activo y de colaboracion en el

proceso de ensefianza aprendizaje, ser capaz de detectar, valorar y comunicar los avances en el

Practicas

Nivel de calidad de la

practica

1 2

3

1. Se mantiene una actitud positiva y responsable frente al
aprendizaje

2. Los estudiantes comprenden y asimilan los aprendizajes
entregados por el profesor.

3. Se utilizan fuentes de informacion

4. Se detecta a tiempo las posibles lagunas de aprendizaje y se
busca la solucion.

5. El docente identifica los aprendizajes alcanzados y logra
identificar su progresion

6. El estudiante identifica su proceso de aprendizaje y se hace
participe de él

7. Se planifican las actividades aprovechando los recursos,
articulando los aprendizajes vy realizando un trabajo colaborativo

8. Reflexiona sobre los aprendizajes adquiridos y se plantea
nuevas perspectivas

9. El estudiante contrasta con los compafieros los aprendizajes
alcanzados y propone actuaciones para seguir avanzando

10. Reflexiona sobre la propia manera de abordar el proceso de
aprendizaje para introducir mejoras ejemplo a través de
interdisciplinariedad

11. Monitoriza el proceso de aprendizaje para controlar
gue avance hacia la consecucion de los objetivos previstos

12. Elabora juicios ajustados sobre la actividad de aprendizaje
para valorar la relevancia que tiene para el propio conocimiento

Area de Recursos
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Proceso general a evaluar: Acciones del establecimiento que aseguran una gestion ordenada,

actualizada y eficiente de los recursos.

Nivel de calidad de la
Practicas practica
1 2 3 4

1. El establecimiento cuenta con un presupuesto que permite
abarcar las necesidades de los diferentes cursos.

2. El establecimiento ejecuta sus gastos de acuerdo al
presupuesto y controla su cumplimiento a lo largo del afio.

3. El establecimiento lleva la contabilidad al dia y de manera
ordenada y rinde cuenta publica del uso de recursos.

4. El establecimiento cumple la legislacion vigente: no tiene
sanciones de la Superintendencia.

5. El establecimiento gestiona recursos en la medida que
concuerdan con su Proyecto Educativo Institucional y su Plan de
Mejoramiento.

6. El establecimiento genera alianzas estratégicas y usa las redes
existentes en beneficio de sus estudiantes y docentes, siempre
en favor del Proyecto Educativo.

7. El establecimiento cuenta con la planta requerida por normativa
para implementar el plan de estudios y cumplir los objetivos
educativos y proyecto disenado.

8. El establecimiento implementa mecanismos para lograr una
baja tasa de ausentismo y un eficiente sistema de reemplazos en
el caso de licencias.

9. El establecimiento cuenta con procesos de evaluacion y
retroalimentacion de desempefio docente y administrativo,
orientados a mejorar las practicas.

10. El establecimiento cuenta con un procedimiento de
diagndstico de necesidades de perfeccionamiento docente, en
base a lo cual disefia e implementa politicas de formacion
continua y perfeccionamiento profesional conocidas y valoradas
por sus profesores.

11. El equipo directivo valora el trabajo del equipo docente e
implementa sistemas de reconocimiento que promueven el
compromiso profesional.

12. El establecimiento cuenta con un clima laboral positivo,
colaborativo y de respeto.

Para la elaboracién de un instrumento se presenta en dos fases: una fase cualitativa
que es la elaboracion del instrumento propiamente tal, donde a través de las
reuniones de ciclo se presentan las preguntas o items, a través del instrumento
disefiado y elaborado. La segunda fase cuantitativa, nos permitié6 evaluar los

resultados arrojados a través de las respuestas frente al instrumento, arrojando
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resultados positivos de cada &rea, favoreciendo al nivel del trabajo profesional que
se realiza en establecimiento, lo que permitio poder plantear la problematica y la
necesidad que presentaba de manera general para la mejora de los aprendizajes.
Esto nos permitié visualizar una metodologia interdisciplinaria que nos permita
articular contenidos de manera transversal, que exista un fortalecimiento del trabajo
colaborativo frente a la dinamica de abordar los objetivos de aprendizaje y que este
trabajo sea visualizado a través de todos los cursos con exposiciones, disertaciones,
proyectos etc. Mejorando no solo el aspecto emocional de los estudiantes ya que
favorece la seguridad frente a sus propio proceso aprendizaje, sino que también
permite mejorar la calidad del aprendizaje, como se adquiere y como se comprende

para llegar a su internalizacion.
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Metodologia.

Objetivos concretos que persigue la propuesta.
Objetivos comunes de ambas disciplinas:

-Participar en conversaciones exponiendo ideas y opiniones.

-Elaborar y expresar opiniones y propias de forma oral y escrita acompafnadas de

argumentos o explicaciones.
-Participar en un proceso de investigacion autonomo a partir de una pequefia guia.

-Componer textos expositivos a raiz de un proceso donde se reflejen descripciones
objetivas de los hechos.

-Desarrollar habilidades sociales para el trabajo y coordinacién en grupo.

-Consolidar aprendizajes desde la experimentacion y la experiencia personal del

estudiante.

-Aprender haciendo, explorando, creando, utilizando material concreto.

Objetivos especificos del area de Lenguaje y Comunicacion:

-Componer poemas sencillos haciendo uso de la rima y el ritmo a partir de un

modelo de referencia.

-Emplear el contexto para dotar de significado a una palabra y comprobarlo

haciendo uso del diccionario
-Identificar y diferenciar las palabras simples y compuestas
-Adaptar el discurso a diferentes contextos

-Incorporar nuevas palabras con dificultades ortograficas a los recursos y

vocabulario del alumno

-Trabajar el proceso lecto-escritura a través de material concreto y juego ludico.
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Objetivos especificos del &rea -de Ciencias Naturales:
-Comprender y explicar el proceso de nutricion en las plantas

-Conocer y comprender el proceso de fotosintesis y su importancia dentro del
proceso de nutricion de las plantas

-Participar en procesos de experimentacion grupal desarrollando y poniendo en
practica habilidades de observacion, andlisis, contrastacion o comparacion.

-Patrticipar de ferias cientificas que permita la exposicién de contenidos a los demas

estudiantes.

-Trabajar proyecto invernadero para la adquisicion de ciertos contenidos.

Objetivos especificos del area de Matemética e Historia 'y Geografia:
-Trabajar ferias que permitan demostrar comprension de contenidos
-Trabajar con material concreto los contenidos y/o audiovisual

-Resolver situaciones probleméaticas abordadas desde el contexto

-Fortalecer el sentido de pertenencia a través de la resolucion de problemas y

patrimonio cultural.

Esta propuesta se ha realizado para todos los cursos del primer ciclo y llevado a
cabo en el aula, especificamente en tercer afio basico, lo que ha permitido observar
si los objetivos previstos se reflejaban en los resultados, pudiendo ajustar algunas
acciones, afadir comentarios que aparecen en el desarrollo de las actividades, y

reestructurar o complementar el proceso para mejorarlo.
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La propuesta contempla el abordaje de las 4 asignaturas fundamentales, articulando
contenidos y complementando estrategias educativas entre cursos. Dicho proyecto
fue presentado a las profesoras jefes de cada curso con el apoyo desde la Unidad

Técnico Pedagdgico.

El contexto contempla cursos con la siguiente cantidad de estudiantes:
CURSOS CANTIDAD DE ESTUDIANTES

1° basico 26 estudiantes

2° basico 18 estudiantes

3° basico 28 estudiantes

4° basico 26 estudiantes

Las actividades se presentaron para ser llevadas a cabo durante el segundo
trimestre del afio que contemplaba desde agosto a octubre en las clases con
asignaturas fundamentales, sesiones de 45 minutos pedagogicas con la
participacion y colaboracion del docente- mentor y/o UTP y en algunas de las
sesiones de una especialista del equipo PIE, ya sea fonoaudi6loga, terapeuta,

educadora diferencial, segun el curso destinado.

Por otro lado, el desarrollo completo de este proyecto en el aula nos permitio
contemplar otros contextos diferentes. La propuesta puede llevarse a cabo en la
mayoria de las aulas siempre y cuando los docentes encargados de impatrtir estas
asignaturas estén de acuerdo y se coordinen entre ellos para desarrollar esta tarea
y cuenten con el apoyo del centro en el que estos se encuentren. La mayor dificultad
gue puede acarrear esta propuesta es la de coordinar los horarios de las personas
gque vayan a participar en él. Lo mas beneficioso contemplaria la presencia de al
menos dos docentes de las diferentes asignaturas. En este caso es indispensable
tener en cuenta la buena coordinacién, planificacién y reparto de las dinamicas y
actividades para no perder la esencia de la interdisciplinariedad y terminar

dividiendo los contenidos y aprendizajes. El docente encargado de realizar las
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actividades asignadas a la asignatura de Ciencias Naturales debe en todo momento
tener en cuenta la consecucion que tiene el desarrollo y consecucién de los
objetivos de Lenguaje y comunicacion, fomentando la competencia comunicativa,
trabajando e incidiendo sobre el nuevo vocabulario, la ortografia o produccion
escrita del alumnado, etc. Del mismo modo el docente que lleve a cabo el resto de
las actividades siempre debe contemplar y manejar los objetivos previstos para la

asignatura de Ciencias Naturales en este caso.

Afadir también que el trabajo se focaliz6 en el tercer afio basico independiente que
los demas cursos también lo realizaron. Se escogi6 este curso por su diversidad de
aprendizajes y sus caracteristicas individuales. Para las actividades propuestas,
cabe mencionar que, en ciertos momentos del proceso, como puede ser la
exposicion oral o la elaboracién del huerto, estaban presentes ambos profesores
para poder llevar a cabo una evaluacién coherente con lo que expone la propuesta.
Cabe mencionar que las actividades propuestas para llevar a cabo, la innovacion y
la interdisciplinariedad son propuestas validadas en los consejos de ciclo, donde
todas las docentes proponen una estrategia a trabajar y en comun acuerdo se
imparte en dichas asignaturas, realizando un trabajo en equipo y de colaboracion
como de articulaciéon entre actividades. El perfil del estudiante no necesita
especiales condiciones por lo que se podria llevar a cabo en principio en cualquier
aula de primer ciclo basico de Educacion donde se puedan formar grupos
cooperativos. Las actividades presentadas son orientativas, es decir, son flexibles y
pueden modelarse si fuese necesario. Esto se aplica de la misma forma a los
recursos que aparecen en el desarrollo de la propuesta donde encontramos el uso
de espacio para poder trabajar en un invernadero y los materiales necesarios para
ello, los materiales que se emplean para la primera etapa relativa al aprendizaje de
la funcion de nutricién de las plantas, entre otros. Se debe valorar si se dispone o
se puede disponer de los mismos (en general se han escogido materiales sencillos
de conseguir) o si en algun caso se pudiera prescindir de ellos; siempre y cuando
su sustitucién o la supresion de estos no afecte de forma directa a la consecuciéon
de los objetivos que persigue esta propuesta o distorsione la finalidad de las

actividades que aparecen en ella.
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Aprender y comprender lenguaje implica aprender a escuchar, hablar, leer, escribir
y reflexionar. El desarrollo de las habilidades linguisticas y comunicativas produce
un desarrollo a nivel emocional, social y cognitivo; es transversal, ya que afecta y
se extiende por todos los aprendizajes y permite integrar todo el curriculo de
Educacién Basica. El enfoque comunicativo del aprendizaje tiene gran importancia
a las interacciones linguisticas, es decir, a la conversacion el dialogo como
estrategias de aprendizaje y socializacion. Factores que se encuentran en constante
accion y desarrollo dentro del aula desde todas las asignaturas y disciplinas que se
imparten en el curriculo, ya que es condiciéon del ser humano, siendo este a un ser
social por naturaleza, el comunicarse haciendo uso de diferentes vias y en los

diferentes entornos en los que pueda encontrarse.

Esto nos permite trabajar el enfoque comunicativo en el aula ya que cada momento
es una oportunidad para trabajar las diferentes vertientes que pertenecen a este
entorno, rompiendo con las barreras asociadas a la disciplina de la Lengua en el
colegio relacionadas exclusiva y principalmente con la escritura para dar paso a
nuevos ambitos presentes en la comunicacion y que también deben trabajarse como
el lenguaje oral, el lenguaje no verbal, la diferenciacion y adaptacion a los diferentes

contextos comunicativos, entre otros

Es por esto que se ha procedido a desarrollar esta propuesta de intervencion de
caracter interdisciplinar entre la asignatura de lenguaje y comunicacion y Cs.
Naturales. La motivacién es un elemento fundamental presente siempre en este
modelo de la interdisciplinariedad, asi como hacer del aprendizaje algo significativo,
propio de cada alumno, de manera que se establezca una relacion de tipo
experiencial, vivencial o emocional con el contenido. Los motivos residen en las
diferentes vivencias propias que nos llevan a la conclusion de que todo aquello que
gueda vinculado a una emocion o experiencia es mas factible y sencillo de recordar,
ya que pasa de ser un contenido ajeno a nosotros, como suele ocurrir habitualmente
en las escuelas, a ser parte de nosotros. Establecer un vinculo entre un contenido

que se debe abordar a un movimiento, un baile, una cancion, una historia, etc
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permite al nifio establecer esa conexién eficaz, de manera que cada vez que se
repita ese movimiento, cancién, etc se accede rapidamente a la comprension de
ese contenido. Ademas, contamos con otro factor determinante en este aprendizaje
del nifio donde de nuevo ese movimiento ademas genera una emocion relacionada
con esa experiencia y se genera otra puerta que nos remite directamente a ese

contenido.

En este punto es importante retomar el punto de motivacion, juego, de aprender
haciendo y de generar placer en el alumno para generar experiencias positivas, ya
gue de lo contrario si la experiencia de aprendizaje resulta desagradable o genera
sentimientos negativos o incomodos el alumno asociara dicha experiencia, y por
tanto el contenido, al displacer, factor determinante y que requiere de un gran
trabajo emocional progresivo para poder restablecerse y volverse placentero. En la
escuela tradicional seguimos encontrando que muchas de las faltas de motivacion
e interés por parte del alumnado se debe a este tipo de experiencias negativas o al
aprendizaje exclusivamente memoristico de los contenidos vacios de contexto
alguno. Exigir a un alumno que aprende e interioriza de forma visual o cinestésica
de forma memoristica supone confrontarle ante un reto de mayor dificultad y de
displacer vacio de contexto pudiendo recurrir a otro tipo de vias que se adapten
tanto a sus necesidades como a sus habilidades que generarian, no solo una forma

mas eficaz de aprender sino mas placentera para el alumno.

El estudio corresponde a un disefio de tipo descriptivo con una aproximacion tanto
cualitativa como cuantitativa utilizando mediciones en distintos momentos del
proceso de formacion. La muestra de tipo intencionada estuvo constituida por las 4
docentes de 1° a 4° afio basico de la escuela Elba Ojeda Gémez, cabe mencionar
gue nuestra escuela se encuentra en mejoramiento de las practicas pedagdgicas,
por medio de una ATE de Impulso docente. La unidad de analisis principal la
constituyen las experiencias pedagogicas de los profesores acerca de su formacion

y de las observaciones de clase.
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Instrumentos y técnicas.

1. Pauta de acompafamiento a la practica docente. Esta pauta fue disefiada con
el conjunto de docentes en un consejo de evaluacién y evaluacion de proyectos de
aula interdisciplinarios. La pauta estd compuesta por items que abordan aspectos
claves de la actuacion docente vinculados a la construccion de aprendizajes
significativos y que pueden actuar como facilitadores u obstaculizadores del
desarrollo de proyectos de aula. De éstos, se recogen observaciones en cuanto a
presencia de acciones pedagdgicas, donde se registra las fortalezas y debilidades
segun estrategias con que el profesor estructura su clase, tipos de recursos

pedagdgicos de apoyo que utiliza y formas de evaluar los aprendizajes (anexo 1).

Es aplicada por equipo directivo y mentorias de profesores y a cada profesor se le
entrega un informe personal de su retroalimentacion que es conversada analizada
y consensuada en los acuerdos a trabajar de manera colaborativa con otro docente,
a la vez que los aspectos comunes son discutidos durante las sesiones de apoyo al

desarrollo del proyecto de clases.

2. Entrevista en profundidad y focus group.

La entrevista fue realizada a todos los profesores participantes una vez finalizado el
proceso de formacion. Su objetivo era evaluar las impresiones subjetivas de los
participantes en torno al desarrollo o actualizacién de competencias y su vinculacién
con su préctica cotidiana en el aula y su disposicion afectiva frente a su participacion
en proyectos de aula interdisciplinarios. Para ello, abordaba cuatro temas:
evaluacion y significado de su experiencia personal durante el proceso, evaluacion
de la experiencia de trabajo colectivo, aprendizajes obtenidos y proyecciones de

esta experiencia a su quehacer profesional. (Anexo 2)
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Procedimiento.

Una vez analizados los términos de referencia, les fue presentada una propuesta
de trabajo, la cual, una vez aceptada y socializada con todo el equipo de profesores
participantes, fue puesta en marcha siguiendo el modelo de capacitacion que se

describe a continuacion.
Modelo de formacion en proyectos de aula interdisciplinarios.

A partir de un paradigma constructivista, el proceso de formacion se desarrolla en

cuatro fases secuenciales e interdependientes entre si:

1. La primera fase, tiene por objetivo evaluar el estado inicial de trabajo en aula

de nuestro establecimiento, para conocer en la accion pedagogica, los conceptos
previos, representaciones y conocimientos del equipo de aula y del docente. Esto
se hace mediante la observacion del desempefio docente en aula junto a su equipo
(técnico y/o profesional PIE) y el posterior analisis de estos resultados con el equipo
de profesores participantes. El propdsito central es iniciar el proceso de reflexiéon
sobre la préactica cotidiana a partir de datos recogidos por observadores

independientes y entrenados.

2. La seqgunda fase, llamada inmersion tedrica, pretende construir en conjunto,

y a partir de la reflexion conjunta sobre la practica, una serie de conceptos comunes
gue posibiliten crear una estrategia de trabajo coordinado. Para ello, se discuten en
forma conceptual y aplicada las caracteristicas de la etapa de desarrollo de los
estudiantes, asociandolas a estilos de aprendizaje, inteligencias multiples e
inteligencia emocional. Se socializan técnicas de trabajo colaborativo, planificacion
desde la perspectiva constructivista, y en las habilidades a desarrollar y las etapas
de formulacion de un proyecto de aula interdisciplinario (cuadro 1). Esta fase
culmina con la formulacién de un proyecto de aula interdisciplinario por equipos
conformados por profesores de cuatro subsectores o asignaturas, apoyados por la
jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, que sirve de mediador y facilitador del proceso

de construccion y desarrollo de la propuesta.
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Cuadro 1

Etapas de desarrollo de un proyecto de aula interdisciplinario (Denegri 2000)

Etapas

Actividades

1. Formulacién

Esta etapa estd centrada en la organizacion del
equipo de trabajo interdisciplinario, su consolidacion
y la formulacion del proyecto que sera ejecutado en
conjunto. En este caso enfocada en lenguaje y
comunicacion y Cs. Naturales, destinando tiempo de
planificacion de actividades en las reuniones de

ciclos.

El numero Optimo de participantes por equipo
interdisciplinario no debe exceder de cuatro
subsectores, ello con el proposito de facilitar la
coordinacion de intereses y de espacios comunes de

trabajo.

-Seleccion del tema eje.

-Seleccion del curso-objetivo, caracterizacion y
recogida inicial de intereses de los estudiantes.
-Justificacion de la relevancia del proyecto para
profesores y alumnos.

-Formulacion de objetivos y seleccion de contenidos
Esta formulacion debe

curriculares. incorporar

objetivos  conceptuales,  procedimentales y
actitudinales.

-Articulacion de contenidos interdisciplinario.
-Seleccion de actividades y su calendarizacion.

-Disefio de estrategias de evaluacion.

2. Puesta en marchay ejecucion

Durante esta etapa, el proyecto es puesto en marcha
conjuntamente por el equipo de profesores en cada
uno de sus espacios horarios de asignatura o
subsector. Requiere de la coordinacion permanente
del equipo de trabajo para ir evaluando su desarrollo
e incorporando los ajustes que se estimen

convenientes.

-Lanzamiento del proyecto por todo el equipo de
trabajo.

-Organizacion de los equipos de estudiantes que se
mantendran estables para todas las actividades del
proyecto.

-Desarrollo del programa del proyecto que se inicia
con la elaboracién conjunta con los alumnos de las
interrogantes claves que pretendera resolver el
proyecto.

-Coordinacién y supervision formativa de actividades
de los equipos colaborativos de alumnos en cada
asignatura o subsector incluyendo revision regular de
bitacoras y portafolios de cada equipo.

-Reuniones de coordinacion de equipo docente.
-Autoevaluacion e

incorporacion de ajustes

necesarios.

3. Evaluacion

Etapa permanente, organizada en torno a una serie
de preguntas que permiten organizar cada momento

evaluativo:

-Formulacion de las preguntas evaluativas.
-Desarrollo de etapas de la evaluacién y aplicacion
de instrumentos y estrategias de evaluacion.
-Andlisis al interior del equipo de trabajo y
formulacién de medidas correctivas.
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-Autoevaluacion del equipo de trabajo docente y

a) Evaluacion Inicial: ¢qué saben los alumnos sobre | elaboracién de informes finales de proyecto.

el tema?, ¢cuales son sus hipotesis y referencias de | -Presentacion colectiva de productos del proyecto y
aprendizaje?, ¢qué preguntas se formulan?, ¢cémo reflexion compartida sobre la practica.

se organizan inicialmente para responderlas?

b) Evaluacién de proceso: ¢ qué estan aprendiendo?,
¢cémo estan siguiendo el sentido del proyecto?,
¢CcOmMo estan organizando sus bitacoras?, ¢coémo
resuelven los problemas y conflictos al interior de
cada equipo?, ¢cémo estamos funcionando y

coordindndonos el equipo de profesores?

c¢) Evaluacién de producto: ¢ qué han aprendido los
alumnos en relacion con las propuestas iniciales?,
¢son capaces de establecer nuevas relaciones?,
¢qué han logrado reflejar en el informe final?, ¢qué
refleja la autoevaluacion y la coevaluacién?, ¢qué

hemos aprendido como equipo de trabajo docente?

Al trabajar la interdisciplinariedad, se trabaja el aspecto emocional, civico, moral,
cultural, etc ya que nos permite escoger un texto de actualidad donde podamos
debatir y comentar sobre ideas que contribuyen a la formacion integral del alumno
desde el enfoque transversal que estamos intentando implementar y que muchas
veces quedan fuera del curriculo o no se trabajan en el aula, a pesar de que en
estas edades sea algo fundamental para nuestros alumnos que se encuentran en
crecimiento y desarrollo personal. Una vez que se ha elegido el elemento de partida
sobre el cual se va a trabajar buscamos y generamos un debate o didlogo entre los
alumnos, generando preguntas que les permitan contar su experiencia. Por ejemplo,
si tenemos un texto que habla de la contaminaciéon podemos hacerles participes
conociendo su experiencia con respecto al tema mediante preguntas para saber si
ellos reciclan, si en su casa toman alguna medida para reducir la contaminacion,
qgué propuesta podriamos llevar a cabo en clase o en el colegio para poder contribuir
a reducir la contaminacién, cémo les gustaria hacerlo. De esta forma se genera en
el alumno la sensacion de encontrarse vinculado al texto y al tema que se trata 'y no

lo percibe como algo ajeno sino como algo que puede encontrar en su dia a dia 'y
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de lo que forma parte y a su vez concienciamos a los alumnos sobre el tema que
abordamos y trabajamos las competencias ciudadanas y civicas de los mismos,
estableciendo una relacién de concienciacion y compromiso con el mundo en el que
viven y participan a diario. Del mismo modo se podria trabajar desde las emociones,
desde una experiencia placentera, e incluso desde un texto que nos permita realizar
el enfoque interdisciplinar donde se hable o se introduzcan las ciencias, las
matematicas, la muasica, u otra disciplina como veremos mas detalladamente la

forma de abordar las disciplinas que se ensefian.

En el &rea de lenguaje se trabajara directamente con la expresion oral, la cual forma
una parte fundamental de la competencia comunicativa y que debido a la
concepcion de muchas aulas donde los alumnos deben permanecer en silencio y
contestar a preguntas concretas generalmente de preguntas cerradas no se realiza

en las aulas de Educacion basica mas alla de una exposicion oral.

Posteriormente se trabajara con una etapa vinculada con la anterior ya que trabajan
conjuntamente y la mayoria de las veces es recomendable desarrollarlas al mismo
tiempo. Consiste en recalcar o hacer hincapié en aquellas palabras o contenidos
que posteriormente deseemos trabajar en el texto o elemento principal que hayamos
elegido para trabajar en la experiencia. Esto provoca que el alumno enfoque su
atencién especialmente en una serie de palabras o términos de manera que, a pesar
de que en esta etapa no se procede a explicar y desarrollar el contenido,
posteriormente cuando vayamos a trabajar con él el alumno pueda recuperarlo
rapidamente de un texto donde ese contenido estaba dentro de un contexto y una
experiencia concreta, dotandolo asi de sentido. Otra de las intenciones de realizar
este sefalamiento sobre el texto es anticipar a los alumnos los contenidos que

después se van a trabajar, introduciendo el contenido de forma gradual.

A continuacién, presentamos el disefio de una intervencién didactica completa
equivalente a una unidad didactica utilizando el trabajo colaborativo y la articulacién
para integrar contenidos de Lenguaje y comunicacion y Ciencias Naturales
principalmente. También se manifiesta la transversalizacion con las asignaturas de

Matematicas, Educacion Artistica y con Valores a lo largo del desarrollo de las



46

diferentes fases. Esta intervencion durard sesiones que se distribuirdn segun las

tres fases del modelo. Los contenidos que se van a trabajar en esta intervencion

son:

Contenidos de Lenguaje y

Comunicacion

Contenidos de Ciencias Naturales

Semana 1: Comunicacion oral: Hablar y escuchar.
-Expresién y produccion de distintos textos orales
-Comprension de textos orales

-Aporte de ideas y argumentos

Las plantas:

-La Nutricion en las plantas

-La importancia para la vida en la Tierra

de la fotosintesis

-El cuidado de las plantas para su sobrevivencia

-Feria cientifica

Semana 2: Comunicacion escrita: Leer.
- Lectura y entonacion de diferentes tipos de textos.
- Comprension lectora en voz alta y en silencio

Semana 3: Comunicacion escrita: Escribir.
- Composicién de diferentes textos escritos: la poesia

y los textos expositivos.

Semana 4: Conocimiento de la Lengua.

- Uso del diccionario

- Palabras simples y compuestas

- Uso correcto de los tiempos verbales en textos

orales y escritos

En la primera actividad se trabajo acerca del siguiente texto: “Un girasol en el florero”

de Rodolfo Sanchez Garrafa.

Este texto se ha elegido porque trata temas relevantes para la edad de los alumnos,

tales como: la naturaleza y la metafora y recursos que construyen esta poesia,

haciendo de ella un elemento que despierta curiosidad en los alumnos por descubrir

y jugar con su significado. El elemento principal es el girasol, flor conocida por este

perfil de alumnos a estas edades y que ademas suele resultar llamativa por su

peculiar caracteristica que provoca que los girasoles jovenes miren 0 se orienten

hacia el sol.
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UN GIRASOL EN EL FLORERO

[y oo = x = o T - T

-----

El girasol a tu lado no gira
Late y late deprisa.
Se acurruca como hacen las semillas,
Como hacen los paraguas en dias de lluvia exuberante

Luego bate las alas amarillas.

Rodolfo Sanchez Garrafa

Figura 2. Cuadro “Los girasoles” de Van Gogh. Fuente: La Galeria Van Gogh
(2002-2015)

Para comenzar a trabajar con los estudiantes se dispuso de un ambiente adecuado
y facilitador tanto para los alumnos como para el profesor en cuanto a la
comunicacion, la interaccion y la participacion. Por ejemplo, se ordend la sala de
clases de manera tal que los estudiantes dejaran de tener la estructura de siempre
frente al pizarrén, sino que este agrupado en semicirculo, sentados. Una vez

distribuido el espacio se procedio a presentar el texto a los estudiantes de manera
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expositiva. Al ser una poesia y tener una estructura diferente es probable que los
alumnos lo perciban con facilidad, es por eso que se guid su conocimiento previo
basado en una serie de preguntas tales como: ¢ te has fijado en la forma que tiene
el texto? ¢alguien reconoce que tipo de texto es? Los estudiantes reconocen que
es una poesia, momento oportuno para conocer cuél es la experiencia que tienen
nuestros estudiantes con este tipo de texto, guiandolos a través de preguntas tales
como: ¢has escuchado alguna vez una poesia?, ¢qué tienen de especial o
diferente? ¢ conoces mas?, ¢,cudl es tu poesia favorita?, ¢ crees que esta sera una

poesia alegre?, ¢ A quién puede ir dirigida?

Del mismo modo, y ya que aparece en el titulo de nuestro texto, podemos realizar
este proceso con el girasol: ¢Quién reconoce esta planta?, ¢Has visto uno?,
¢donde?, ¢ por qué crees que el poeta quiere hablar de una flor?, y a nosotros ¢,qué
nos transmite?. De este modo no solo vamos a recalcar esta palabra, la cual nos
va a servir como elemento introductorio e hilo conector entre las disciplinas, sino
gue comenzamos a indagar en el propio texto y nos permitird generar y despertar la
curiosidad en nuestros alumnos en este sentido naturalista perteneciente a las
inteligencias multiples y que se encuentra a su vez estrechamente ligado con la
asignatura de Ciencias Naturales que también abordaremos. Junto con el poema
gque hemos presentado a nuestros alumnos hemos afadido uno de los cuadros
pertenecientes a la serie de 6leos “Los girasoles” (1888) del pintor Vincent Van
Gogh (1853-1890), y ahora que hemos hablado sobre esta planta podemos conocer
un poco mas acerca de este cuadro donde aparecen varias de estas flores de
girasol. Para ello de nuevo generamos otro hilo de conversacion en torno al cuadro
y al pintor: ¢alguno conoce este cuadro?, ¢qué te parece?, ¢sabes quien lo ha
pintado?, ¢quién se atreveria a pintarlo?... presentamos brevemente al pintor e
incluso otros de sus cuadros mas conocidos como “La noche estrellada” (1889) o
“La habitacién de Van Gogh en Arles” (1889) o “Autorretrato con sombrero de paja”

(1887) para poder ponerle cara.

En este punto se articula el contenido con la asignatura de Educacion Artistica.

También lo hacemos mediante personajes que constituyen referencias culturales en
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este campo, buscando despertar el interés y desarrollar el sentido estético de los
alumnos a través de conocimientos y claves para la comprension y expresion a

través del arte.

Simplemente con esta serie de cuadros podran apreciar de forma general el estilo
de pintura que empleaba en sus cuadros. Sobre el cuadro de “Los girasoles” (1888)
y nuestro texto, una vez que ya hemos sefialado e incidido sobre la palabra “girasol”
es el momento en el que debemos hacer hincapié en aquello que nos interesa, en
este caso, su estructura. Para ello podemos ayudarnos de preguntas como: ¢,sabes
por qué recibe este nombre?. Otra docente trabajo esta poesia recitada por su autor
en la plataforma de You Tube por lo que permitié ser escuchada por los estudiantes.
De este modo vamos a escuchar la musicalidad que conlleva recitar una poesia y
la forma en la que lo realiza el autor, de manera mas melancdlica y triste; punto que
podemos de nuevo comentar en el aula: ¢a quién crees que va dirigido el
poema?,¢qué nos transmite este poema?, ¢como imaginas que se sentia el autor?,
¢qué otras cosas nos hacen sentir melancolia?, ¢y tristeza?... De esta manera
podemos apoyarnos en el poema para trabajar también la competencia emocional
con nuestros alumnos desde la “inteligencia intrapersonal”, tanto desde una mirada
mas introspectiva de cada uno de ellos en la que reflexionen y puedan hacer un
pequefio ejercicio para conocerse mas como introduciendo emociones o
sentimientos mas ambiguos o complejos que en muchas ocasiones y especialmente
a estas edades son dificiles de identificar, y por ende de regular, contenido que se
articula con la clase de orientaciéon. También se animé a los estudiantes a recitar
ellos mismos la poesia, imitando la entonacion, musicalidad o jugando a cambiarla
para transformar el poema en uno alegre, uno de amor, de ira, etc. Es decir, también
permitié este tipo de actividad que los estudiantes jugaran con las emociones y

pudieran identificarlas a través de la expresion oral.
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A continuacién, se expone brevemente un cuadro de resumen donde se produce

esta interdisciplinariedad de actividades:

diccionario

significado de nuevo
vocabulario a través

del contexto.

-Elaboracion de un
diccionario propio para
recoger todo el nuevo

vocabulario.

oraciones con el nuevo
vocabulario
cambiandolo de
contexto.

-Buscar sinénimos
para el nuevo
vocabulario y
emplearlo en una

frase.

Contenido Actividades Actividades Articulacion  con
guiadas por el | autbhomas por el | otras asignaturas
docente estudiante

Vocabulario y uso del | -Averiguar el Realizar nuevas Vocabulario  trabajado

con dibujos en Ciencias
Naturales y Artes vy
expuesto a modo de
glosario en diccionario

de ciencias en biblioteca

Tipos de textos

Andlisis guiado para
identificar las
caracteristicas de la
poesia.

-Juego con la
musicalidad y

entonacion del poema

Elaboracién de triptico
con poesias en lenguaje

y  comunicaciébn  en

grupo.

-Elaboracion
individual de un

poema

Trabajo con las
emociones a raiz del
poema. (clases
articulada con

orientacion)
-Incorporacion de los
contenidos trabajados en
Ciencias Naturales
(nutricion de

las plantas, fotosintesis,
vocabulario,

experimentos...)

Diferentes contextos

Juego de roly

Dramatizacion.

Presentacion oral y
Dramatizacion. (clase
articulada con taller de
teatro)

Presentacion feria

cientifica.

Investigacion sobre las
plantas y su cuidado
(Ciencias

Naturales).
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Una vez que hemos abordado el nuevo vocabulario, acompafiandolo de estos
recursos facilitadores del aprendizaje, se invitd a los estudiantes a crear un
vocabulario en ciencias que quede en la biblioteca para que todos los demas
estudiantes puedan verlo. También es importante considerar no afiadir demasiado
vocabulario de golpe, sino dosificarlo para poder interiorizar bien cada palabra. Para
ello nos ayudaremos de preguntas como ¢ quién recuerda qué hemos comentado
antes sobre los girasoles?, ¢qué tenia esta palabra de especial?... A continuacion,
vamos a profundizar en este concepto empleando de nuevo el juego como recurso
de aprendizaje. La actividad que se llevara a cabo se compone de dos fases
diferenciadas: la primera sirve principalmente a modo de ejemplo y comprension del
juego. Los alumnos deberan descifrar una serie de “jeroglificos” que esconde una

palabra compuesta. A continuacion, se muestran algunos ejemplos:

@ A

Persona alistada al Tabla de madera con
ejercito. ruedas

= ¢

Animal Deporte
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En este caso ofrecer actividades como estas permite despertar una enorme
curiosidad y motivacion en muchos de los alumnos, los cuales asumieron el reto de
encontrar nuevas palabras que pudieran representar, que fueran originales y
dificiles de adivinar. Del mismo modo aquellos alumnos que se sentian bloqueados
ante esta propuesta encontraron un apoyo para localizar palabras con las que

sentirse comodos en la tarea.

Como actividad final los estudiantes preparan bocetos y tripticos para entregar en
la feria cientifica. El objetivo principal de ir recogiendo informacion del proceso es
poder volcarla en la feria cientifica exponiendo acerca del cuidado de las plantas y
de lo que es un girasol como uno de los productos principales que ademas sera
evaluado y también para realizar el proceso de observacion y analisis que requiere
especialmente la parte relativa a Ciencias Naturales mediante el desarrollo de
competencias que determina el curriculo como la observacion o la experimentacion
para poder finalmente contrastar y realizar un proceso de metacognicién de todo
este proyecto. Ya hemos esbozado y revisado con todos los estudiantes nuestro
invernadero y es el momento de reflexionar para comenzar a ser conscientes de
todo el proceso que conlleva el cuidado y mantenimiento de un invernadero.
Comenzaremos como siempre generando un pequefio debate abierto donde los
alumnos puedan opinar y contar sus experiencias para después reconducir el tema
hacia los contenidos que nos interesa trabajar. Vamos a aprovechar los girasoles
para iniciarnos en esta parte de la experiencia con preguntas que generen
curiosidad y sobre todo que nos permitan detectar los conocimientos previos de la
clase. Algunas preguntas podrian ser: ¢ Alguien sabe cuanto mide un girasol?, ¢ cual
es su semilla?, ¢donde se planta?, ¢hay girasoles de otros colores?, ¢hay que
regarlos; necesitan agua? Cuando ya hayamos valorado y a la par enfocado los
conocimientos y contenidos que se quieren abordar podemaos hilarlos hacia el primer
contenido perteneciente a Ciencias Naturales. Recordamos que, aunque hayamos
cambiado el contenido principal de disciplina segun aparecen actualmente
organizados y seccionados en el curriculo, continuamos trabajando en todo
momento con la asignatura lenguaje y comunicacion, cada vez que entablamos

didlogo, que redactamos un texto, que incorporamos y descubrimos vocabulario.
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Continuando con el desarrollo de la propuesta rescatamos las preguntas anteriores
para comenzar a tratar la nutricion en las plantas y la fotosintesis. Los primeros
minutos de la clase los dedicaremos a la aproximacion hacia algunos contenidos y
conceptos béasicos para después volcar el resto del proceso en una fase de

experimentacion.

Podemos concluir de las preguntas dirigidas a los girasoles y por tanto las plantas
de nuestro invernadero también realizardn las funciones vitales de nutricion
reproduccion y relacion, pero ¢como se alimentan las plantas? Los alumnos
debieran recordar que algunos de los elementos principales para nutrirse son la luz
del sol y el agua por lo que es factible que rescaten estos conocimientos los cuales
podremos aprovechar para continuar generando aprendizaje. Sabemos que las
plantas se nutren a partir de estos dos elementos, pero aun nos faltan las sales
minerales que son de vital importancia. Para ello nos apoyamos de nuevo en
preguntas que les permitan reflexionar y sacar conclusiones, ¢puede crecer una
planta si la arrancamos del suelo?, ¢,por qué un ramo de flores en un jarrén con
agua y luz termina por marchitarse?, ¢qué le falta?, ¢ sabemos por qué las plantas
nacen de la tierra?, ¢ por qué es esto importante?, ¢ qué funcién crees que cumple?
Todo esto nos lleva a determinar que las plantas necesitan “la tierra”, mas
concretamente las sales minerales para comenzar a elaborar su alimento. Ya
tenemos los 3 elementos principales para que nuestras futuras plantas puedan
nutrirse y crecer, pero vamos a explorar y a averiguar como se combinan esos
elementos para lograr la nutricibn en las plantas convirtiéndonos en expertos

cientificos.

La siguiente etapa es la experimentacion donde gracias a la guia de la docente de
ciencias que permitira que se genere el aprendizaje gracias a la observacion,
comparacion, contraste, analisis 0 la metacognicion entre otras habilidades. Para
ello vamos a necesitar material del que debemos preocuparnos de organizar para
llevar a cabo la actividad y disponer de todo lo necesario. La actividad se realizara
de forma grupal para enriquecer la experiencia y para fomentar la interdependencia

positiva, asi como las competencias de caracter interpersonal.
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Realizaremos dos actividades principales diferenciadas, la primera los estudiantes
realizaran el experimento de plantar semillas para germinar una planta, estas
guedaran en la sala de clases para que todos los dias se vaya observando su
crecimiento, pero también para mantener su cuidado y responsabilidad frente a su
creacion. La segunda actividad ira 30 minutos cada clase de ciencias al invernadero
a observar otras raices que requieren para su cuidado. El siguiente paso es clarificar
a los alumnos que este mismo proceso ocurre con las plantas, pero en vez de
combinar agua y colorante combinan los elementos mencionados previamente:
agua y sales minerales, lo que en su conjunto se conoce como “savia bruta”. Al
presentar este concepto es importante recurrir de nuevo rapidamente a las
estrategias que hemos empleado previamente para abordar un vocabulario nuevo
y acompafar estas palabras de algun gesto o clave para su correcta escritura
ortografica ya que son de especial dificultad. Como ya la hemos desarrollado antes
con otras palabras resulta util para luego agregarla a nuestro diccionario de ciencias,
aunqgue al ser palabras clave del proyecto las utilizaremos mas veces a lo largo del
transcurso. A través de esta actividad también trabajaremos con las magnitudes y
medidas relativas a la disciplina de las Matematicas, aunque no como consecucién
de unos objetivos nuevos de aprendizaje sino como apoyo Yy herramientas

necesarias para desempefiar las actividades. (Anexo 3).

Llegados a este punto los estudiantes ya dominan cémo se van a nutrir nuestras
plantas y qué elementos comunes necesitan todas ellas; pero no debemos olvidar
gue cada una de nuestras plantas es diferente, y por lo tanto tiene unas
caracteristicas especiales. Es este el momento de investigar y conocer las
peculiaridades de las plantas de nuestro invernadero para poder realizar tener el
conocimiento y exponerlas en la feria cientifica. Para ello podemos asignar cada
una de las diferentes plantas a los distintos grupos de la clase. Deberan informarse
sobre aquellas caracteristicas que debemos tener en cuenta para su cuidado (donde
plantarlas, cuidados, cada cuanto regarlas, qué temperaturas soportan...). La
finalidad de esta actividad es realizar una exposicién oral a los comparieros. Para
hacerlo mas motivador y ladico para los alumnos podemos hacer un pequefo juego

de rol donde ellos pasen a ser presentadores de una seccion de invernadero. De
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esta forma afiadimos un contexto concreto sobre el que deben adaptar el lenguaje
y el discurso y trabajar de forma mas amena. En este caso nuestro papel junto a
las docentes sera el de guiar al alumnado e ir supervisando y asesorando este
proceso para poder ayudarles a obtener los mejores resultados. Cuando finalicemos
la investigacion y los grupos estén preparados para su exposicion podemos grabarlo
o sacarles fotos para posteriormente exponerlo a las familias en las reuniones de
apoderados a modo de pequefia formacion desde los alumnos para ellos con la
intencion de que luego puedan colaborar y ayudarnos a construir nuestro
invernadero, haciéndolas participes en este proceso y de nuestra actividad y
atendiendo a la importancia que cobra hoy en dia el papel de la familia en la escuela
y la coordinacién entre estas dos entidades para favorecer el aprendizaje del
alumno. Aqui termina nuestro proyecto interdisciplinar de Lenguaje y comunicacién
y Ciencias Naturales, quedando instaurado el espacio del invernadero como el
cuidado y mantencion de las plantas, su evolucion y crecimiento y ademas en
relacion constante con nuestras palabras compuestas a las que accederan

visualmente cada vez que se acerquen al espacio.

Con esto ultimo también trabajamos en la transversalidad desde competencias
como la responsabilidad, la implicacion y compromiso con la tarea, la motivacion o
sentimientos que genera en nosotros el organizarnos para los cuidados de la planta
y Su progreso, si crece adecuadamente, si hay problemas o imprevistos, si el resto
de los compafieros del grupo cumple con su funcion y compromiso, asi como
también el generar un espacio de contencién emocional. Por lo que estaremos
favoreciendo otro tipo de aprendizaje interpersonal e intrapersonal y cubriendo otros
niveles de aprendizaje que van mas alla del area cognitiva, ofreciendo una

formacion mas integral y completa del estudiante.



Andlisis de los resultados

De los acompafamientos al aula, mediante observaciones (inicial y de seguimiento)
fueron sometidas a analisis descriptivo y comparativo para observar posibles

diferencias en la actuacion pedagodgica de

observaciones.

los profesores entre ambas

Estrategias

didacticas

Momentos de

acompafamientos

Clases expositivas

Desarrollo de tareas
individuales

Trabajo de grupo

Exposicion

Inicial Final
% %
37% 6%
47% 35%
14,5% 46,7%
10% 12%

En la observacion inicial, los métodos didacticos seleccionados mayoritariamente
por los profesores fueron la clase expositiva y la realizaciobn de ejercicios
individuales, mientras que el trabajo de grupo y la disertacion eran los menos
utilizados. En cambio, en la observacion de seguimiento se constata la fuerte

incorporacion del trabajo grupal como método didactico y la marcada disminucion

de clases expositivas.
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Como puede apreciarse en la tabla 2, estos resultados son reforzados en cuanto al
uso de recursos pedagogicos de apoyo, dimensidn en la cual también se observan

diferencias significativas entre ambas mediciones.

Recurso Momentos de
pedagdgico de acompafamiento
apoyo Inicial Final

% %
Guias y | 25% 30%

cuestionarios

Tareas para la casa

17% 0%
Portafolio y
» 0% 15%
bitacoras
. 14,5% 13,3%
Solo pizarra
0% 6,7%

Exposicion oral
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Finalmente, también se aprecian diferencias entre las formas de evaluacion
utilizadas por los profesores en la primera y segunda observacion, como puede

apreciase en la tabla 3.

Tipos de Momentos de
evaluacién acompafamiento
Inicial Final
% %
Sumativas 37% 18,3%

tradicional/pruebas

Formativa

61% 61.7%
Autoevaluacion

1,6% 15%
Coevaluacion

0% 5%

Se observan cambios entre la primera y segunda observacion, fundamentalmente
en el uso de la Evaluacion Sumativa de tipo tradicional, la que baja en frecuencia
desde un 37% a un 18%. En ambas observaciones se aprecia un alto porcentaje de
uso de la Evaluacion Formativa, fundamentalmente a través de retroalimentacion
verbal del profesor a los alumnos. Otro cambio significativo se da en el aumento del
uso de Autoevaluacion y la incorporacion de un pequefio porcentaje de
Coevaluacion que se encontraba ausente en la observacién inicial, lo que permite
gue el estudiante se esta haciendo consciente de su propio proceso de ensefianza

aprendizaje.

En relacion de las entrevistas, se codificaron todas las respuestas de los sujetos, lo
cual dio origen a un conjunto amplio de categorias para cada uno. A continuacion,

se agruparon todas las respuestas en cuatro categorias:
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1. Una oportunidad de crecimiento personal. Las respuestas agrupadas en esta
categoria se orientan a describir la experiencia de formacién como una oportunidad
de crecimiento y reafirmacion personal. Los entrevistados sefialan haberse sentido
acogidos y escuchados, lo que les permitié sentir seguridad en lo que compartian
con sus pares. Como sefala una docente: "senti que lo que decia era importante y
valioso, me senti reconfortada como persona y profesional y no cuestionada como

es lo unico que escuchamos ahora".

Un aspecto destacable es la conclusion de uno de los focus group frente a este tema
en cuanto a ponerse en el lugar de los alumnos y sentir como ellos deben sentirse
cuando son apoyados. Como sefiala un docente participante: "como nosotros
también lo vivimos, me di cuenta de la importancia del apoyo, de dar respuesta a
las inquietudes de los estudiantes y de estar con ellos cuando se equivocan, porque

uno también aprende de sus errores”.

2. Un espacio para reconocer potencialidades y construir juntos. Aqui se agrupan
las reflexiones en torno a la importancia del trabajo en equipo y también a la
importancia de la interdisciplinariedad. Se sefala la relevancia de estar abierto a
reflexionar sobre la propia practica, compartir experiencias y aprender de los pares.
Un profesor sefiala: "es importante estar dispuesto a aprender para que el proyecto
resulte. Yo soy de mateméticas y de ciencias no entendia nada, pero como el eje
del proyecto era la articulaciéon desde nuestros contenidos, llevar problemas de
resolucién abarcando aspectos de una planta, aprendi algo nuevo de abordar la

asignatura.

La mayoria de los participantes destaca la importancia del rescate de los
conocimientos y estrategias que cada uno desarrolla a diario con sus cursos y la
resignificacion de estas practicas al construir nuevas formas de entenderlas y
contextualizarlas: "aprendi a valorar el trabajo con mentores, que son mis propios
colegas y poder organizar los contenidos enfocados como proyectos para apoyar a
los alumnos que tenian mas problemas siempre lo habia hecho, pero hasta ahora

no reconoci la importancia que tiene usar esta metodologia".
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Otros docentes relevan el trabajo cooperativo como una opcion de potenciar la
construccion de aprendizajes y a la vez formar valores: "a mi no me convencia eso
del trabajo de grupo, pensaba que era pérdida de tiempo, porque solo algunos
trabajaban, pero después de aprender la metodologia de grupos, me cambid la
percepcion tampoco creia mucho en el trabajo en equipo con otros colegas, pero
ahora no cambiaria a mi dupla por nada" (se refiere a los profesores integrantes de

Su proyecto).

Se observa la percepcién compartida acerca del rol del estudiante como activo
constructor de sus aprendizajes y el impacto del trabajo de equipo de ellos mismos,
permitiendo el aumento de la motivacion y compromiso con el aprendizaje: "da gusto
ver como los chiquillos se comprometieron con la feria, llegaban ordenaditos y se
les ocurrian nuevas actividades que podiamos hacer, por ejemplo, un libro de
plantas medicinales. Nos dijeron en la evaluacion que una de las cosas que mas les
gusté fue ver que también nosotros los alumnos éramos capaces de trabajar en

equipo”.

3. Los obstaculizadores para el desarrollo de proyectos. Los docentes, si bien
destacan los cambios observados en los alumnos como producto de la experiencia
del proyecto, también sefialan la mantencion de algunas caracteristicas que
consideran negativas: "la mayoria particip6 bien, pero siempre hay algunos que dan
la nota baja, por ejemplo, en los grupos habia algunos que se apoyaban demasiado
en sus compareros o que eran irresponsables con el trabajo". Otras dificultades
sefaladas se refieren a la poca autonomia de los estudiantes, sus dificultades para
trabajar solos y también la falta de algunas competencias de base, como la
comprension lectora o habilidades matematicas que influian en su rendimiento

frente al proyecto.

En este mismo contexto, algunos docentes sefialaron sentirse muy motivados para
seguir trabajando en proyectos interdisciplinario , pero a la vez preocupados por las
demandas de tiempo que ello significa. Como expresa una profesora: " el proyecto
nos resultdé muy bien, los chiquillos lo pasaron bien, aprendieron a conocer bien las

caracteristicas de una planta, los cuidados de un invernadero, los cuidados de los
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girasoles y hacer ajustes, y también a trabajar juntos, pero también nosotros
trabajamos muchisimo para formularlo, hasta fines de semana nos juntdbamos no

Sé si vamos a tener los tiempos necesarios por parte del colegio”.

Esta preocupacion también aparece en los relatos de los focus group como uno de
los posibles obstaculizadores que tendria la realizacién de proyectos, pero a la vez
se observa una orientacion propositiva para buscar soluciones, como dice un
profesor: "pensar en mas de un proyecto por curso seria mucho, pero si nos
organizamos podriamos lograr al menos uno en el semestre o en el afio por ultimo,
pero hay que hacerlos por la calidad de los aprendizajes que logran los alumnos y

porque a nosotros también nos hace bien trabajar juntos”.

En general, la mayoria de los participantes definié a la experiencia en términos
positivos, incluso aquéllos que tuvieron mas dificultades para sacar adelante la feria

cientifica.

4. Los cambios en las practicas de evaluacion. Los profesores también reportaron
cambios fundamentales en el foco de evaluacion. Se hizo indispensable la
evaluacion inicial, pues en muchas ocasiones la accién de los colegas de equipo

implicaba avances importantes para el trabajo en cada uno de los subsectores.

Las actividades como el trabajo del poema, el diccionario y las guias de
matematicas y artes fueron medios de evaluacion formativa y de producto, dificiles
de adoptar tanto para docentes como para alumnos, pues debieron acostumbrarse
a realizar y observar procesos metacognitivos. Sin embargo, su impacto fue
importante para gran parte de los profesores, ya que estos medios sirvieron para
aumentar la reflexion critica y observar el proceso de avance grupal e individual:
"tuvimos que aprender juntos con los alumnos y guiarlos en todo el proceso, pero
una vez que logramos organizar los grupos de trabajo nos dimos cuenta de su
potencia como herramienta pedagdgica. Yo personalmente los he incorporado

ahora en todos los cursos que tengo a mi cargo”.
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En general, el organizar la accion pedagdgica en proyecto fue bien evaluado tanto
por los directivos como los profesores del establecimiento, aun cuando manifestaron

importantes dificultades en el tiempo requerido para coordinar sus acciones.

Propuesta de mejora.

Para llevar a cabo la evaluacién de la propuesta contaremos con diversos recursos
y herramientas que nos permitan comprobar si los objetivos han sido alcanzados y
su proceso. En primer lugar, y teniendo en cuenta que se trata de un aprendizaje a
raiz de un proceso con multiples dindmicas, actividades y experiencias de
aprendizaje se propone una evaluacién de caracter formativo que vaya recogiendo

la informacion y el progreso del alumnado a lo largo de dicho recorrido.

Lépez (2001, pag. 19), citado por Delgado y Oliver (2005) sostienen que la
evaluacién continua proporciona al profesor informacion que le permite intervenir
para mejorar y reorientar el proceso de aprendizaje, ya que dispone de una vision
de las dificultades y de los progresos de los estudiantes, informar sobre el mismo'y,
finalmente, calificar el rendimiento del estudiante. Para ello debemos contemplar la
importancia que tiene el acompafar este proyecto de una mirada evaluadora en
cada momento para poder conocer en qué punto del aprendizaje se encuentra el
alumno antes de comenzar el proceso (evaluacion inicial o diagnéstica), durante el
proceso y su evolucion (evaluacién continua) y al final de este (evaluacion final). Las
dinamicas que aparecen desarrolladas en las actividades estan planificadas con la
intencion de poder generar de manera constante el reflejo del aprendizaje del
alumno para poder ir recopilando informacién, ya sea a través de la observaciéon y

seguimiento diario como de resultados que iremos recabando durante el proyecto.

Es importante situar al alumno y al grupo en su nivel con el aprendizaje en cada una
de estas facetas previamente mencionadas ya que en si mismas forman el proceso
a grandes rasgos y componen los claros indicadores de si esta existiendo progreso
en el alumno en consecuencia con la consecucién de los objetivos previstos o si se

detectan dificultades en el aprendizaje. En este caso podremos intervenir y procurar
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reconducir la situacion realizando otro diagnéstico para reconocer cual es ese
impedimento, dificultad, incomprension, etc que manifiesta el alumno y como
podemos solventarla. Si esto ocurre durante el proceso, a parte de otorgarnos
informacion, nos permite actuar en el momento preciso para intentar procurar asi

gue siga existiendo progreso en mayor o menor medida para el alumno.

Por el contrario, si evaludsemos atendiendo solamente a la evaluacion final y
sumativa estaremos pasando por alto estas dificultades y trabas que pueden surgir
tanto a nivel individual como grupal durante el desarrollo de actividades y del
proyecto. En este caso es posible detectar dicha dificultad, pero al presentarse al
final del proyecto encontramos la imposibilidad de reconducir y favorecer la
evolucion de este aprendizaje si no es en el siguiente proyecto/actividad o similar
que se lleve a cabo, donde los objetivos pueden ser diferentes o de mayor nivel y

esta tarea puede encontrarse descontextualizada y displacentera para el alumno.

Es por ello que mi propuesta de mejora es apostar por una evaluacién continua
supone que “el profesor puede realizar un mayor y mejor seguimiento del progreso
en el aprendizaje del estudiante, ya que permite una valoracion integral, asi como
retroalimentar de manera efectiva y tomar decisiones oportunas en el tiempo que
nos permita visualizar si se avanza con el proceso de ensefianza o se vuelve a
reensefar. Se trata, siguiendo las teorias constructivistas del conocimiento, de

apostar por un aprendizaje significativo” (Delgado y Oliver, 2005).

Al mismo tiempo este trabajo continuo y articulado con otras asignaturas nos ira
mostrando una propuesta que también aportan informacion del proceso de
aprendizaje como los guiones para la experimentaciéon, o la actividad de los

“‘jeroglificos”, el poema, etc

Bajo mi criterio personal, considero que una de las principales fortalezas de la
propuesta reside en el caracter flexible que comentaba previamente y que consolida
parte de los objetivos marcados para la misma. Su adaptabilidad y su transigencia
permiten que esta propuesta cobre utilidad no solo bajo mis manos sino en las de

otros docentes o profesionales del mundo educativo, pudiendo usarla como base
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orientativa, extrayendo algunas estrategias concretas que consideren Utiles,

pudiendo amoldar y reajustar la propuesta adaptandola a las pautas que necesiten.

Esta cualidad supondria una fortaleza no solo al haber realizado un detallado
desglose de actividades que pretenden estar argumentadas y justificadas en
principios tedricos consistentes y solidos, sino en la sensacion de haber creado y
desarrollado este trabajo como un posible recurso y herramienta para otras
personas. Una de las debilidades de llevar a cabo la interdisciplinariedad es el factor
tiempo en un colegio que constantemente se encuentra con multiples actividades,
sin embargo, es necesario que sea trabajado por lo menos 1 vez al semestre, que
sin duda ird mejorando la adquisicion del conocimiento y los aprendizajes. Esta
propuesta de mejora de los aprendizajes, estan definidas por areas, con sus
objetivos y acciones a realizar, detallandose de la siguiente manera.

Area: Liderazgo pedagdgico

Objetivo Acciones a realizar Responsables
Enriqguecer el trabajo | -Reuniones por ciclo UTP
entre pares -Articulacion de 1 | Director

actividad por semestre
-Participar de comunidad
de aprendizajes,

exponiendo estrategias.

Desarrollar compromiso | -Acompafiamiento al aula | Director

con el proceso | -retroalimentacion de | UTP
ensefianza aprendizaje mentores Profesores
-Incremento en la

participacion docente

Generar el espacio Yy |-reuniones entre pares Director
tiempo para la | -cronograma de | UTP
organizacion de | organizacion de

proyectos actividades




Area: Gestién curricular
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estudiantes

de los estudiantes

-revision de evaluaciones

Objetivo Acciones a realizar Responsables
Planificar enfocada a la | -Planificar en reuniones | UTP
evaluacion formativa y de | de ciclo Profesores
proyecto -Revision y monitoreo de

las planificaciones

-Planificacion ajustada a

proyecto de aula.
Desarrollar mayor | -Monitoreo de actividades
vinculacibn con otras | y areas involucradas UTP
disciplinas -bithcora de actividades | Profesores

de cada area
Fortalecer el compromiso | -reuniones y consejos | Profesores
y participacion de los | evaluativos UTP
docentes -acompafiamiento y

guias constante
Fortalecimiento de los | -Monitoreo y seguimiento | Utp
aprendizajes de los | del proceso ensefianza | Profesores
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Area: gestion de recursos

Objetivo Acciones a realizar Responsables
-Distribuir los espacios vy | -Verificar espacios | UTP
tiempos disponibles Director

- Verificar mantenciéon de
salas de clases vy
mobiliaria

-verificar mantenciéon de

espacio de invernadero.

Gestionar recursos | -Implementar material | Director
educativos pedagdgico para llevar a | UTP
cabo los proyectos Profesores
-Implementar visitas

educativas en caso de
gue se requiera.

Permitir invitados | -invitaciones a entidades | Director
externos al | externas UTP
establecimiento para | -confeccion de

observar los productos | invitaciones

finales de cada proyecto

El logro de estos resultados fue facilitado por la confluencia de variados factores. La
metodologia de trabajo, que privilegiaba la conexion entre el quehacer tedrico y
practico y se nutria de la experiencia de los propios participantes, permitié construir
en conjunto un modelo de intervencion pedagodgica que luego los docentes
trasfirieron a sus aulas. El compromiso y la participacion de los docentes, unidos a
la flexibilidad del equipo administrativo del establecimiento, facilitaron una serie de
cambios en la administracion dentro y fuera del aula. Estos cambios permitieron a
los alumnos buscar fuentes de informacion, trasladarse fuera del establecimiento, ir

al CRA en busca de recursos, etc., lo que fue fundamental para alcanzar su mayor
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autonomia y compromiso en su proceso de aprendizaje. Por ello, la instalacién de
un abordaje de proyectos implica crear una estrategia mas flexible de distribucion
de espacios y tiempos que facilite la actividad autbnoma de los alumnos y el uso de
todas las instalaciones del colegio como espacios educativos. Ademas, requiere de
la activacion de redes de cooperacién con la comunidad e incluso segun el proyecto
con otras instituciones locales. Requiere, a su vez, que se optimicen los tiempos
destinados a planificacion de actividades pedagodgicas, descargando a los
profesores de las pesadas reuniones informativas rutinarias y sustituyéndolas por
espacios de trabajo conjunto y reflexion sobre la préctica.

En el aula también se requiere de una organizacion flexible, que permita a los
alumnos llevar invitados externos al establecimiento, recolectar materiales, buscar
informacion en el medio cercano al colegio; en definitiva, llevar el aula de

aprendizaje mas alla de las paredes del salon de clases.



68

Conclusion

Tras la planificacion y desarrollo de la propuesta de intervencion y rescatando los
objetivos planteados al inicio de la misma se procede a continuacion a exponer una
valoracion y analisis del producto final obtenido:

Uno de los objetivos generales que planteo se relaciona directamente con el hecho
de investigar y adquirir mas informacion sobre el curriculo integrado, la
interdisciplinariedad y la transversalidad, factores que considero representan parte
de los grandes focos hacia los que se dirigen las miradas pedagdégicas actuales y
que, en consecuencia, pasan a conformar modelos y campos de estudio con los
que posiblemente tenga que trabajar en un futuro préximo. De este modo, a parte
de elegir la teméatica como objeto de interés personal, considero la posibilidad que
conforme una herramienta practica para el establecimiento y el proceso de
ensefianza aprendizaje. Por lo tanto considero que puedo afirmar que a lo largo del
periodo de desarrollo de este trabajo he alcanzado satisfactoriamente este primer
objetivo general, complementando conocimientos sobre los diferentes tépicos que
se han abordado y profundizando sobre ellos para conocer la historia de los mismos,
su evolucion, principios y bases soélidas que los fundamentan, diferentes puntos de

vista de diversos autores.

De acuerdo, a los objetivos de caracter mas técnico y en relacion directa con la
propuesta abordamos el segundo objetivo general que plantee al iniciar este trabajo.
Queria que fuese una herramienta flexible, que pudiera contemplar una variedad de
contextos a los que adaptarse lo mas amplia posible, que tuviera en cuenta las
necesidades y diversidad que pueda darse dentro del aula y que resultase una tarea
sencilla de llevar a cabo sin necesidad de hacer uso de recursos de ningun tipo que
fueran muy ostentosos o complicados. Todo ello con la intencion de que cupiese la
posibilidad de algun dia dar forma a esta propuesta, desde mis manos o las de otro
docente o interesado, sin encontrar demasiadas trabas para poder implementarla y

pudiendo mostrar las multiples posibilidades que tiene contar con nuevos recursos,
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metodologias, estrategias de aprendizaje o enfoques pedagdgicos actualmente en

un aula de Educacion Basica.

Finalmente, remarcar también la importancia y sentido que cobraba establecer
relaciones oportunas y coherentes entre el marco tedrico y la propuesta de
intervencion en el aula. Para ello he aprovechado las orientaciones previas que
disponia de la participacion en el desarrollo grupal de otros proyectos de caracter
interdisciplinar, dandoles forma y pudiendo rescatar de ellas tanto los puntos fuertes
de dichos trabajos como aquellas barreras o dificultades encontradas para poder
replantearlas aprendiendo de las mismas Afadir que, a pesar de considerar que en
su mayoria los objetivos propuestos se han desarrollado favorablemente, existen
algunos objetivos que aun no se pueden evaluar o valorar en su totalidad ya que
requeririan de su aplicacion directa en el aula como consecuencia para contemplar
la efectividad de los recursos propuestos para alcanzar dicho objetivo. Las posibles
aportaciones que encuentro a esta propuesta en el ambito educativo versan en los
principios teoricos sobre las que se han sustentado. En todo momento se requiere
mantener un hilo conductor innovador en el desarrollo de la propuesta, con la
intencidn de ajustarme a las demandas actuales de este campo. Por lo tanto, llevar
a cabo esta propuesta en el ambito educativo supondria implementar en el aula
estrategias de aprendizaje en coherencia con los ultimos estudios sobre el
aprendizaje del nifio, metodologias innovadoras que se ajusten a la diversidad
cognitiva, emocional, cultural, etc del aula, desde una mirada evaluadora mas
completa e integral del proceso de este aprendizaje y la adquisicién de contenidos,
el desarrollo de un modelo que permita trabajar las inteligencias mdultiples o la
transversalizacion de contenidos y competencias en el aula que pueden descubrir
0 suponer a todos aquellos que hagan uso de ellas nuevos recursos y alternativas
Gtiles para implementar en sus sesiones de aula habituales. Debe existir siempre la
intencion de ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los alumnos y a las
caracteristicas, tanto individuales como grupales, que presente nuestro grupo de
alumnos y nuestra aula. En principio la propuesta a través de sus actividades y
dindmicas esta planificada para ofrecer estrategias y recursos variados y de diverso

acceso cognitivo para que en términos generales se trabaje atendiendo a distintas
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percepciones y adquisicion de los contenidos. Siempre serd conveniente,
complementar esta variedad de estrategias para ajustarlas mas a las necesidades
especificas y significativas que encontremos entre los alumnos y su contexto. De
esta forma conseguiriamos un aprendizaje mucho mas rico y significativo. Para
finalizar, afiadir la importancia que cobra el vincular los aprendizajes a las
experiencias de los alumnos: es otro de los puntos que consolidan la base de la
propuesta y que considero de gran aportacion en este ambito ya que favorece una
mejor asimilacion de los contenidos aparte de dotarlos de significado y de un
contexto adaptado al alumno y de caracter coherente. Es por esto que otra posible
aportacion educativa reside en este punto el cual desembocaria en un aprendizaje
experiencial dentro del aula, motivador para los alumnos y de gran valor educativo
para un docente, maestro, orientador, o similar. En conclusion, los resultados de
esta experiencia permiten rescatar desde la practica cotidiana el rol de profesional
reflexivo del profesor. En este contexto, la explicitacién de objetivos, la evaluacion
de conocimientos previos, la capacidad de problematizar la realidad para inducir a
la reflexién, la atencion a las dificultades y al progreso de sus alumnos y la toma de
decisiones en torno a los mejores dispositivos que propicien la construccion de
aprendizajes significativos, se convierten en decisiones profesionales autbnomas

para resolver las situaciones que se plantean en la practica pedagdgica.

Al mismo tiempo, se valida la capacitacién in situ como opcion que efectivamente
propicia cambios profundos y permanentes en la practica docente y especialmente
se releva la importancia de la consideraciéon de los contextos pedagégicos como
espacios de construccion de significados compartidos entre profesores y alumnos y
entre profesores de distintas disciplinas. Es en este espacio de construccion
compartida donde la realizacién de proyectos de aula interdisciplinarios sirve de
puente para romper la vieja tradicion de "parcela de conocimiento”, tan fuertemente

arraigada en nuestra cultura escolar.
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Anexo 1. (Pauta de acompafiamiento al aula)

PAUTA DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE EN EL AULA

La presente pauta tiene como objetivo apoyar al docente en su trabajo pedagégico, otorgando una
mirada externa de su desempeiio profesional.

Nombre del Docente:

Curso:

Asignatura:

Nombre del acompanante:

Fecha de Observacion:

1. CONDICIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LA CLASE.

DESCRIPTORES LOGRADO | M/ NECESITA
LOGRADO | REFORZAR

1. Laclase comienza en la hora programada

2. Las normas de la clase se refuerzan al
inicio de una clase y durante la clase si es
necesario.

3. El profesor monitorea los aprendizajes
durante el desarrollo de la clase.

OBSERVACIONES:

2. PREPARACION DE LA ENSENANZA

DESCRIPTORES LOGRADO | M/ NECESITA
LOGRADO | REFORZAR

1. Demuestra dominio de los contenidos
que ensefa.

2. Utilizan materiales y recursos que
favorecen el cumplimiento del objetivo
de la clase

3. Realizan actividades que abordan los
contenidos y habilidades

4. Crea un clima de respeto ante la
diversidad de estudiantes.
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5. Aplica actividades diversificadas
respondiendo a las diferencias de
aprendizaje en la sala de clases

6. Transmite una motivacién por el
aprendizaje

7. Utiliza un lenguaje y conceptos de
manera precisa y comprensible para sus
estudiantes

8. Utiliza preguntas orientadoras que lleve a
los estudiantes a opinar y fundamentar
sus respuestas

9. Aborda los errores no como fracasos, sino
como ocasiones para enriquecer el
proceso de aprendizaje

10. Utiliza estrategias pertinentes para
evaluar el logro de los objetivos de
aprendizaje

11. Utiliza la retroalimentacion de tal manera
gue permita a los estudiantes tomar
conciencia de sus logros de aprendizaje.

12. Realiza un cierre pertinente de su clase

FORTALEZAS:

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

ACUERDOS:




Anexo 2 (entrevistay retroalimentacion)

RETROALIMENTACION EFECTIVA ENTRE PARES DOCENTES
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RETROALIMENTACION DOCENTE

Nombre del docente:

Curso y asignatura observado:

Fecha de retroalimentacion:

Fortalezas Observadas jFelicitaciones!

Sugerencias y socializar practicas pedagogicas:

Acuerdos y/o acciones a seguir:

Firma docente Firma docente acompafiado



75

Anexo 3 (guia articulada de matematica)

GUIA DE MATEMTICAS 3° ANO BASICO

1. Recuerda que lo importante es LEER COMPRENSIVAMENTE, porque
segun lo que dice el problema podemos saber qué debemos hacer.

Ej: Marcela compré 4 plantas para decorar su casa y cada una de ellas tiene un
precio de $ 850. ¢ Cuanto dinero gastd Marcela?

(En este caso, hay una cantidad que se repite 4 veces que es el precio de cada
planta: 850).

Operacioén:
8504

Respuesta: Marcela gasto $3.400 en las 4 plantas.

AHORA TU

1. Lorenzo llevé 3 girasoles a su casa y cada uno costé 1500 pesos ¢ Cuanto
gasté Lorenzo?

2. En nuestro invernadero hay lechugas. Si cada una cuesta 1000 pesos y
quiero llevarme 3 mata. ¢, Cuantos dinero debo gastar?
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Fotos.
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Pauta de evaluacion: Creacion y declamacion de poema.
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Nombre:

Fecha:

Curso: 3mo. basico | Puntaje: / 30 ptos. |Nota:

Objetivo: Crear poema con sus principales caracteristicas y expresar a través de la declamacion.

Indicadores de evaluacion

Puntaje ideal

Puntaje real

REDACCION DE POEMA.

Agrega titulo a su poema.

2

El poema contiene al menos dos estrofas. 4

El poema contiene cuatro versos por estrofa. 4

Utiliza rimas en la creacion de su poema. 3
DECLAMACION DE POEMA.

Utiliza un tono de voz adecuado para expresar poema. 3
Utiliza entonacidon _en su declamacién, pronunciando con 3
enfasis palabras importantes y/o finales.

TRABAJO EN CLASES
Finaliza poema en tiempo estimado. 3

Trabaja de manera consciente en cada clase otorgada 2

Realiza declamacion del poema creado frente a sus 4

comparneros.

Respeta las normas de la clase. 2

Observacion:




Pauta de Evaluacion

Exposicion feria cientifica .

Nombre Profesora: Alejandra Vargas.

Asignatura: Lenguaje. Curso: 3° aiio basico. Fecha: 22 de noviembre
Indicadores Logrado Medianamente | No logrado
3 pts Logrado 2 pts 1 pto

TRABAJO EN CLASES

Los estudiantes traen sus materiales de trabajo.

Los estudiantes avanzan en clases en su papeldgrafo.

PAPELOGRAFO

Presentan papeldgrafo ordenado y limpio.

(Sin faltas de ortografia)

El papeldgrafo contiene informacion e imagenes de
plantas y /o girasol

EN RELACION A LA DISERTACION

Presentan un saludo antes de comenzar la exposicion.

(Ej. Buenos dias ...)

Los estudiantes hablan fuerte y claro.

Los estudiantes demuestran dominio del tema
expuesto, sin necesidad de mirar constantemente el
papeldgrafo o una tarjeta de informacion.

Responden las preguntas con respecto a su exposicion.

Presentan el trabajo en la fecha que corresponde.

Los estudiantes se mantienen silencioso y con respeto
hacia sus companeros.

Puntaje Obtenido /

Nota:
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