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I ABSTRCS 

 

Este trabajo se propone revisar bibliografía actualizada relativas a la evaluación, 

vista no como la etapa final del proceso de enseñanza, muy por el contrario, ya 

que es el punto de partida para un apalancamiento real del aprendizaje.  La 

evaluación oportuna permite implementar remediales efectivas y personalizadas 

en el proceso de aprendizaje del alumno y en la enseñanza del profesor.  

Se presentan Instrumentos de evaluación diagnostica  diseñados y aplicados, para 

medir los aprendizajes de los (las) estudiantes de cuarto y sexto de enseñanza 

básica, en las asignaturas de matemática y lenguaje y comunicación; a través del 

de la revisión de objetivos de aprendizaje esenciales (del nivel anterior) para 

enfrentar el currículum de un nuevo año escolar, con los contenidos y habilidades 

necesarias para el desarrollo del curso que comienza y para asegurar una 

trayectoria escolar exitosa.    

A partir de los resultados de esta medición, se entrega una infografía por prueba 

aplicada que reporta el desempeño del curso identificando el porcentaje de logro 

en cada habilidad y contenidos evaluados, de acuerdo con la distribución de los 

estudiantes según nivel de aprendizaje y porcentaje de logro por eje, Objetivo de 

aprendizaje y por habilidades, los cuales fueron priorizadas en los instrumentos. 
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II. INTRODUCCION 

 

 

El presente trabajo tiene como objetivo medir los aprendizajes de los(las) 

alumnos(as) de Cuarto y Sexto año de Educación Básica, en las asignaturas de 

Matemática y Lenguaje y Comunicación, tomando como bases el Diagnóstico 

Institucional en las áreas de gestión curricular y pedagógica del establecimiento 

focalizado, revisando las prácticas vinculadas entre los instrumentos de 

evaluación de aprendizajes y las estrategias didácticas de enseñanza 

implementadas. Esta evaluación permite recoger evidencia acerca 

de los conceptos básicos, contenidos esenciales y habilidades que los alumnos 

deben manejar para enfrentar el currículum del nivel. Se consideran aprendizajes 

previos de distintos niveles pertinentes para el año en curso. Todas las 

pruebas se encuentran alineadas a las bases curriculares vigentes. 

Los instrumentos de evaluación diagnostican utilizados, fueron diseñados y 

aplicados para poder recolectar información relevante, para establecer en qué 

nivel se encontraban los alumnos e identificar las brechas. Dichos instrumentos 

reportaran información que permitirá instalar una cultura de la enseñanza basada 

en el uso de datos, para definir la hoja de ruta para el rigor académico, adaptando 

la enseñanza que satisfaga las necesidades y ritmos de aprendizajes de los 

estudiantes.  

Se pretende al mismo tiempo resignificar el sistema de evaluación autentica, como 

un medio que permite monitorear los logros en los aprendizajes y tomar decisiones 

apropiadas y oportunas que permitan rediseñar el aprendizaje, enseñando y re-

enseñando hasta que el alumno y alumna logren las habilidades y alcancen los 

aprendizajes claves. Por otra parte, la evaluación se plantea como el comienzo del 

aprendizaje, ya que a partir de los resultados obtenidos se planifica y replantea el 

trabajo en el aula, desde una la planificación inversa, la cual parte desde la 

evaluación y desde los objetivos de aprendizajes, los que fijan lo que deben 

aprender los alumnos y alumnas.                                               
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A partir de los resultados de esta medición, se entrega un informe por prueba 

aplicada, que reporta el desempeño del curso, identificando el porcentaje de logro 

en cada habilidad y contenido evaluados, para finalmente presentar propuestas 

remediales para garantizar el aprendizaje de todos los alumnos y alumnas. 

   

III. MARCO TEÓRICO 

 Definición de Educación: 

La evaluación va a depender no solos de necesidades de control y medición, sino 

de algunos propósitos u objetivos que se prioricen, las cuales se verán 

influenciadas por la cultura evaluativa existente en las unidades educativas. Ésta 

"se construye a través del conjunto de valores internalizados por docentes, 

alumnos, directores, supervisores padres y representantes de entes 

empleadores, acerca de la forma de concebir y practicar la evaluación en un 

determinado proceso educativo." (Duque, 1992, p. 170). 

Algunas definiciones presentan una orientación meramente cuantitativa de 

control y medición del producto, se pueden concebir como "una fase de control 

que tiene como objeto no sólo la revisión de lo realizado sino también el análisis 

sobre las causas y razones para determinados resultados, y la elaboración de un 

nuevo plan en la medida que proporciona antecedentes para el diagnóstico". 

(Duque, 1993, p. 167).  

Stufflebeam y Shinkfield (1995) consideran que la evaluación es un proceso 

complejo pero inevitable.  Es una fuerza positiva cuando "sirve al progreso y se 

utiliza para identificar los puntos débiles y fuertes, y para tender hacia una 

mejora" (pág.20).  Esta valoración esta referida  a las expectativas de los 

usuarios, mérito del servicio y hasta qué punto éste es necesario.  Además, se 

deben considerar otros aspectos de la evaluación: así como la viabilidad y la 

equidad y si requiere ser comparada, centrándose en un producto o servicio.  

También se debe tener claridad en las principales utilizaciones tales como: el 
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perfeccionamiento, la recapitulación y la ejemplificación y hasta qué punto los 

evaluadores requieren cualificaciones especiales. 

En consecuencia, "…todo proceso que se asuma como evaluación institucional 

tiene como requisito y condición indispensable la participación de la comunidad 

educativa…de allí que la evaluación tenga como característica fundamental la 

autoevaluación" (González y Ayarza, 1996).   La evaluación debe estar entendida 

como un proceso participativo real de parte de la comunidad educativa, donde se 

prioriza por establecer un clima organizacional propicio para llevar estos 

procesos centrando a los docentes en la motivación, convencimiento  

Jordi Capó Vicedo, Consuelo Pla Rodríguez, Josep Capó Vicedo (2011), 

establece  que la evaluación se plantea como elemento de mejora  y 

enriquecimiento del sistema educativo, por otra parte el diccionario enciclopédico 

de ciencia de la educación  entiende  el concepto de evaluación   como “la 

actividad sistemática y continua, integrada en el proceso educativo, que tiene por 

objetivo proporcionar la máxima información para mejorar dicho proceso, 

reajustando sus objetivos, revisando críticamente planes y programas, métodos y 

recursos, y facilitando la máxima ayuda, así como orientar a los alumnos”.  

Por otra parte, desde el marco legal actual en el decreto 67, la evaluación, es 

concebida como un conjunto de acciones permanentes, destinadas a obtener y 

utilizar información, para formar juicios que faciliten la toma de decisiones con 

relación al mejoramiento del proceso educativo; la evaluación y los procesos 

evaluativos que conlleva constituyen una herramienta fundamental para el 

desarrollo de la labor educativa. La evaluación, vista como parte inherente de la 

enseñanza, cumple un rol esencial en la práctica pedagógica de los docentes, 

pues permite ir recolectando valiosa información respecto de cómo progresan los 

estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para 

acompañarlos en este proceso, de manera que todos puedan alcanzar los 

objetivos de aprendizaje definidos en el Currículum Nacional. Siempre mirado 
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desde un foco pedagógico. Disponer de un marco de comprensión compartido 

permitirá orientar las prácticas evaluativas que se realizan al interior de los 

establecimientos hacia dicho foco.     

 Hablaremos ahora de evaluación en aula, la cual está referida a una amplia 

gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos como sus 

estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para 

tomar decisiones que permitan promover el progreso de este y mejorar los 

procesos de enseñanza (1).  Aquí encontramos la evaluación formativa y 

sumativa. 

Para entender esta definición es importante comprender los siguientes 

conceptos: (2) 

• Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interacción entre 

docentes y estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.  

• Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean 

para mostrar sus aprendizajes (3) 

• Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en 

un juicio evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia 

del desempeño de los estudiantes en relación con los objetivos de aprendizaje. 

Además, es importante precisar que la evaluación en aula no se restringe a 

ningún tipo de situación, metodología, estrategia, técnica o instrumento, y 

comprende desde acciones planificadas previamente, hasta otras que se 

generen en el momento de la interacción pedagógica cotidiana con estudiantes.  

1 las definiciones utilizadas en esta sección han sido extraídas del documento Evaluación formativa en el 
aula. Orientaciones para docentes: Integrando el uso pedagógico de la evaluación en la enseñanza. 

(Ministerio de Educación, 2017).2 Mineduc (2017a). 3 Griffin, 
2014.
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Sin embargo, el propósito formativo y sumativo no son excluyentes. También se 

puede diferenciar la evaluación según su objeto, pudiendo distinguirse tres 

aspectos a evaluar: 

 

 Como ya se mencionó, la Evaluación formativa cumple un propósito formativo 

cuando se utiliza para monitorear y acompañar el aprendizaje de los estudiantes, 

es decir, cuando la evidencia de su desempeño se obtiene, interpreta y usa por 

docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos 

para avanzar en el proceso de enseñanza aprendizaje y  la Evaluación 

sumativa cumple un propósito sumativo cuando entrega información acerca de 

hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje 

luego de un determinado proceso de enseñanza. Se utiliza para certificar los 

aprendizajes logrados, comunicándose, generalmente, mediante una calificación. 

El proceso de aprendizaje (Aspectos que reflejan cómo los estudiantes van 

aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.) 
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El progreso del aprendizaje (El avance que tiene un estudiante respecto de su 

propio aprendizaje) El producto o logro de aprendizaje (Las cosas que los 

estudiantes logran saber o hacer) Sin embargo, no es solo el uso de la 

información que entregan las evaluaciones lo que permite fomentar el 

aprendizaje: las evaluaciones en sí mismas debiesen ser instancias que 

promuevan aprendizajes, y que motiven a los estudiantes a seguir aprendiendo. 

Para ello, las situaciones evaluativas deben ser instancias donde los estudiantes 

puedan aplicar e integrar lo que aprenden, y donde puedan encontrar el sentido y 

la relevancia a sus aprendizajes. Para resguardar que la evaluación esté al 

servicio del aprendizaje, toda evaluación que se realice en los establecimientos 

educacionales –tanto la diseñada por docentes como también aquella 

establecida por sostenedores, equipos directivos o técnicos– se debería utilizar 

para la reflexión y la toma de decisiones pedagógicas, tales como los ajustes 

necesarios a las estrategias o actividades ya planificadas y las gestiones que 

realice el establecimiento educacional en distintos niveles, como programas de 

apoyo y recursos necesarios para promover el progreso del aprendizaje. 

2. Funciones de la Evaluación. 

Según Posner, 1998; Hernández, 1998; Díaz Barriga, 1999) existen en educación 

5 funciones: 

• Función de diagnóstico: La evaluación de un plan o programa de estudios 

debe caracterizar el planeamiento, ejecución y administración del proyecto 

educativo, debe constituirse en síntesis de sus principales aciertos y 

desaciertos. De tal manera, que les sirva a las autoridades académicas de 

orientación o de guía que permita derivar acciones tendientes al mejoramiento 

de la calidad de la educación. 

• Función instructiva: El proceso de evaluación en sí mismo, debe producir una 

síntesis de los indicadores de la puesta en práctica del currículum.  Por lo 

tanto, las personas que participan en el proceso se forman, aprenden 
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estrategias de evaluación e incorporan una nueva experiencia de aprendizaje 

laboral. 

• Función educativa: A partir de los resultados de la evaluación donde el 

personal docente conoce con precisión cómo es percibido su trabajo por sus 

iguales, por el estudiantado y por las autoridades académicas de la institución, 

puede trazarse una estrategia para erradicar las insuficiencias que le han 

señalado en su desempeño profesional.  Por lo tanto, existe una importante 

relación entre los resultados de la evaluación del plan o programa de estudios 

y las motivaciones y actitudes del personal docente hacia el trabajo. 

• Función auto formadora: Esta función se cumple principalmente cuando la 

evaluación ofrece lineamientos para que la persona responsable de la 

docencia oriente su quehacer académico, sus características personales y 

para mejorar sus resultados. Poco a poco la persona se torna capaz de 

autoevaluar crítica y permanentemente su desempeño, no teme a sus errores, 

sino que aprende de ellos y es más consciente de su papel como responsable 

de diseñar y ejecutar el currículum.  Desarrolla habilidad en cuanto a lo que 

sabe y lo que no sabe y necesita conocer; de manera que desarrolla la 

necesidad de autoformación tanto en el plano profesional como en el 

desarrollo personal. El carácter formador de la evaluación, por sí solo,  

3. Normas para la Evaluación 

 Stufflebeam y Shinkfield (1995) se basa en dos premisas básicas; la primera 

señala que la evaluación es una actividad humana esencial e inevitable. La 

segunda, se fundamenta en que una evaluación solvente proporciona una 

comprensión más amplia y una mejora de la educación. 

En general, las normas del Joint Committee "aconsejan que los evaluadores y las 

personas involucradas en este proceso cooperen entre sí para que las 

evaluaciones puedan cumplir cuatro condiciones principales" (Stufflebeam y 
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Shinkfield, 1995, pp. 26-27): 

• Ser útil al facilitar informaciones acerca de virtudes y defectos, así como 

soluciones para mejorar. 

 • Ser factible al emplear procedimientos evaluativos que se puedan utilizar sin 

mucho problema.  

• Ser ética al basarse en compromisos explícitos que aseguren la necesaria de 

cooperación, la protección de los derechos de las partes implicadas y la 

honradez de los resultados. 

 • Ser exacta al describir el objeto en su evolución y contexto, al revelar virtudes 

y defectos, al estar libre de influencias y al proporcionar conclusiones. 

4. Períodos de la Evaluación 

En la evolución del concepto de evaluación se distinguen varios períodos que 

responden a generaciones, a continuación, se abordan elementos que nos 

ubican los diferentes períodos. 

De acuerdo con la revisión bibliográfica, los períodos de la evaluación se ubican 

en cuatro generaciones: medición, descriptiva, juicio y constructivista.  La 

generación de la medición incluye el período pre-tyleriano, la generación 

descriptiva el período tyleriano, la generación de juicio contempla los períodos de 

la inocencia y el realismo y, en la cuarta generación se ubican los períodos del 

profesionalismo y autoevaluación. 

• Período pre-tyleriano.  Este es el período más antiguo, como dato 

curioso se cree que este tipo de evaluación data aproximadamente del año 2000 

a.C.  Autores como Guba y Lincoln (1989), consideran que este período se inicia 

a finales del siglo pasado y sigue vigente. Tiene relevancia a finales del siglo 

pasado, en los Estados Unidos, con el inicio del movimiento para la acreditación 

de instituciones y programas educativos y, en los primeros años de este siglo, 
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con la aparición de las pruebas estandarizados como instrumentos de medición y 

evaluación (Rama 1989). Se ha caracterizado por "centrar la atención de la 

calidad de la educación en el rendimiento de los estudiantes, medición que se 

realiza mediante test o pruebas"; a este período se ha denominado "primera 

generación: de la medición".  (Dobles,1996, p. 80) 

• Período tyleriano.  En los primeros años de la década de los treinta, 

Ralph Tyler presenta una renovada visión del currículo y la evaluación.  Plantea 

el modelo de planificación curricular tecnológico, en el cual pone énfasis en la 

selección y organización del contenido, así como en las estrategias para 

transmitir la información y evaluar el logro de los objetivos. Para Tyler, la 

evaluación determina en qué medida han sido alcanzados los objetivos y para 

ello, sugiere realizar comparaciones entre los resultados y los objetivos 

propuestos en un programa de estudios (Tyler, 1974 y Rama, 1989).  De acuerdo 

con la clasificación de Guba y Lincoln (1989), se le llama "segunda generación: 

descriptiva". 

Surge después de la Primera Guerra Mundial; en este período se considera 

insuficiente una evaluación centrada en el rendimiento del estudiante por lo que 

optan por "una evaluación que se caracteriza por una descripción de patrones 

que evidencien fortalezas y debilidades en relación con objetivos establecidos." 

(Dobles, 1996, p. 81) 

• Período de la "inocencia".   A finales de la década de los cuarenta y 

durante los primeros años de la década de los cincuenta, en los Estados Unidos 

se hace evidente una expansión de las ofertas educacionales y, por consiguiente, 

se incrementa la práctica de la evaluación del personal docente y de la 

evaluación educacional (Rama, 1989).  En este periodo prevalecen los principios 

propuestos por Tyler para la evaluación educativa, centrados en la medición de 

los resultados. 

• Período del realismo.  En los años 60, en los Estados Unidos, la 
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evaluación se comienza a profesionalizar y, a raíz de ese fenómeno, en 

educación se plantea la necesidad de elaborar nuevos proyectos para el 

desarrollo del currículo; especialmente, en ciencias y matemática. Crombach 

recomienda que se reconceptualice la evaluación “como un proceso consistente 

en recoger y formalizar información que pueda ayudar a quienes elaboran los 

currículos" (Rama, 1989, p. 38).  En la clasificación de Guba y Lincoln (1989), 

este periodo aparece después de 1957 y se le denomina "tercera generación: de 

juicio".  Este se caracteriza por "los esfuerzos para enriquecer los juicios, en 

donde el evaluador asume el papel de juez, aunque mantiene el de técnico, así 

como también las funciones descriptivas…" (Dobles, 1996, p. 81). 

• Período del profesionalismo.  A partir de la década del 70, la evaluación 

empieza a tomar auge como una profesión que relaciona la evaluación con la 

investigación y el control (Rama, 1989, González y Ayarza, 1997). 

• Período de autoevaluación. En las últimas décadas, con la proliferación 

de instituciones de educación superior, en Latinoamérica, se ha visto la 

necesidad de competir por calidad académica.  Se parte de la premisa que todos 

los esfuerzos educativos, incluyendo la evaluación deben buscar el crecimiento 

cognitivo y el desarrollo personal de todos los participantes en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje (Hernández, 1998).  Esto conlleva a proceso de 

autoevaluación con miras a la acreditación de carreras profesionales. 

También se considera la metaevaluación como medio para asegurar y comprobar 

la calidad de las evaluaciones. En este sentido, la evaluación se concibe como 

orientadora y formativa del proceso; de tal manera que, se convierte en uno de 

los mejores procedimientos del control de la calidad de la educación (Hernández, 

1999).  De acuerdo con la nomenclatura de Guba y Lincoln (1989), este período 

constituye la "cuarta generación: constructivista". 

"En las generaciones anteriores, los parámetros han sido construidos a priori…".  

En la llamada cuarta generación "los límites y parámetros los construyen las 
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personas que participan en la evaluación, como elemento importante dentro del 

mismo proceso de evaluación", se considera que en el campo de la acreditación 

no encuentra evidencias que permitan afirmar que se ha entrado a la cuarta 

generación (Dobles, 1996, p. 81). 

Cada período ha estado acompañado de reformas curriculares que responden a 

las necesidades del contexto sociocultural y laboral del momento. 

5. Evaluación en proceso de enseñanza y aprendizaje 

Los profesores deberán evaluar el proceso de enseñanza y su propia práctica 

docente, en relación con la consecución de los objetivos educativos que, 

previamente, se habían planteado en sus guías. Es fundamental que tenga un 

carácter continuo y formativo, puesto que la relación entre la evaluación de los 

procesos de enseñanza y la evaluación de los procesos de aprendizaje es clara: 

la información obtenida se convierte en un instrumento de enorme trascendencia 

para determinar la idoneidad de nuestra práctica docente, así como la 

adecuación de las guías docentes confeccionadas. La evaluación forma parte 

constitutiva del proceso de enseñanza. Cumple un rol central en la promoción y 

en el logro del aprendizaje. 

Para que se logre efectivamente esta función (la evaluación), debe tener como 

objetivos: 

•  Medir progreso en el logro de los aprendizajes. 

•  Ser una herramienta que permita la autorregulación del alumno. 

•  Proporcionar información que permita conocer fortalezas y debilidades de los     

    estudiantes y, sobre esa base, retroalimentar la enseñanza y potenciar los   

logros esperados dentro de la asignatura. 

•   Ser una herramienta útil para orientar la planificación. 
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6. ¿Cómo promover el aprendizaje por medio de la evaluación? 

Las evaluaciones adquieren su mayor potencial para promover el aprendizaje si 

se llevan a cabo considerando lo siguiente: 

• La evaluación debe constituirse en la recopilación sistemática de trabajos 

realizados por los estudiantes, de tal manera de recibir información sobre lo 

que saben y lo que son capaces de hacer. 

• La evaluación debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los 

alumnos. 

Para esto se debe utilizar una variedad de instrumentos, como proyectos de 

investigación grupales e individuales, presentaciones, informes orales y escritos, 

revistas y diarios de aprendizaje, evaluaciones de desempeño, portafolio, 

pruebas orales y escritas, controles, entre otros. 

Los estudiantes conocen los criterios de evaluación antes de ser evaluados. 

Por ejemplo: se les da a conocer las listas de cotejo, pautas con criterios de 

observación, rúbricas. 

Los docentes utilizan diferentes métodos de evaluación, dependiendo del objetivo 

a evaluar. 

Por ejemplo: evaluación a partir de la observación, la recolección de información 

del docente, la autoevaluación, la coevaluación. 

Las evaluaciones entregan información para conocer las fortalezas y las 

debilidades de los estudiantes. 

El análisis de esta información permite tomar decisiones para mejorar los 

resultados alcanzados y retroalimentar a los alumnos sobre sus fortalezas y 

debilidades. 
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La evaluación como aprendizaje involucra activamente a los estudiantes en sus 

propios procesos de aprendizaje. 

Cuando los docentes les dan el apoyo y la orientación, y les proporcionan 

oportunidades regulares para la reflexión, la autoevaluación y la coevaluación, 

los alumnos asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollan la 

capacidad de hacer un balance de lo que ya han aprendido, determinan lo que 

todavía no han aprendido y deciden la mejor manera de mejorar su propio logro. 

La devolución y comunicación de los resultados de aprendizaje a los estudiantes 

se convierte en una actividad crucial para evaluar la construcción de 

conocimientos y, por otra parte, para elaborar otros nuevos. 

Al compartir la información con los alumnos, se logra que se impliquen activa y 

personalmente en la valoración y mejora del aprendizaje a partir de los datos que 

la evaluación les aporta. 

7. ¿Cómo diseñar la evaluación? 

La evaluación debe diseñarse a partir de los Objetivos de Aprendizaje, con el 

objeto de observar en qué grado se alcanzan. Para lograrlo, se recomienda 

diseñar la evaluación junto a la planificación y considerar los siguientes pasos: 

• Identificar los Objetivos de Aprendizaje prescritos y los indicadores de 

evaluación sugeridos en el presente programa de estudio que se utilizarán 

como base para la evaluación. 

• Establecer criterios de evaluación. 

Para ello es apropiado involucrar a los estudiantes en la construcción de los él 

criterios. Para formularlos, es necesario: 

- Comparar las respuestas de los alumnos con las mejores respuestas de otros 

estudiantes de edad similar o identificar respuestas de evaluaciones previamente 
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realizadas que expresen el nivel de desempeño esperado. 

-Antes de la actividad de evaluación, informar a los estudiantes sobre los criterios 

con los que su trabajo será evaluado. 

-Para esto, se pueden proporcionar ejemplos o modelos de los niveles deseados 

de rendimiento (un ejemplo de una buena carta, ensayo, trabajo de investigación, 

presentación oral, resumen, entre otros). 

-Usar instrumentos adecuados de evaluación y métodos basados en el trabajo 

particular de los alumnos. 

-Dedicar un tiempo razonable a comunicar los resultados de la evaluación a los 

estudiantes. 

-Se requiere crear un clima adecuado para que el alumno se vea estimulado a 

identificar sus errores y a considerarlos como una oportunidad de aprendizaje (si 

es una evaluación de rendimiento sumativa, se puede informar también a los 

apoderados). 

-El docente debe ajustar su planificación de acuerdo con los resultados en el 

logro de los aprendizajes. 

-Considerar la Estructura del Programa de Estudio, ya que los presentes 

Programas de Estudio organizan el año en cuatro unidades, de entre 6 y 9 

semanas de duración. Estas unidades se enfocan al logro de una selección de 

Objetivos de aprendizaje de las Bases Curriculares, mediante indicadores, 

actividades y evaluaciones. 

8. Nuevo sistema de evaluacion de aprendizajes 

Por otra parte, la Agencia de Calidad de la Educación en un Nuevo Sistema de 

Evaluación de Aprendizajes amplía la mirada e incorpora nuevos componentes 

que buscan apoyar la labor docente y directiva para avanzar en calidad de la 

educación. En ese sentido, y como parte del Sistema de Aseguramiento de la 
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Calidad, la Agencia pone al centro de esta propuesta a las comunidades 

escolares, sus prioridades y procesos principales para avanzar en mejoramiento 

continuo. Se pretende resignificar la evaluación como una herramienta que 

movilice procesos de mejora y que sea de utilidad para avanzar en mayor calidad 

en los aprendizajes integrales de los estudiantes, a partir de un entendimiento 

común de los distintos actores del nuevo sistema de evaluación y el uso de sus 

resultados para tomar decisiones y generar acciones de mejora escolar. Esta 

propuesta busca avanzar hacia un enfoque más equilibrado, donde los propósitos 

de responsabilización sean complementados con propósitos de apoyo y 

orientación a la escuela. Es por ello por lo que el nuevo sistema mejora 

Evaluación Sumativa utilizadas históricamente, entregando mejor información, 

con foco en lo pedagógico e, incluyendo información específica para distintos 

actores educativos; incorporando nuevas herramientas: Evaluación Progresiva 

para uso interno y voluntario de las escuelas y promoviendo Evaluación 

Formativa, la que realizan profesores y estudiantes en su trabajo cotidiano. Este 

sistema de evaluación articula distintos componentes y reconoce que los 

resultados de cada componente responden a diversos propósitos y usuarios, y a 

partir de ello busca entregar información diferenciada según las necesidades de 

la escuela, de los docentes y del sistema educativo en general. Se busca recoger 

el sentido último de la evaluación, ser un puente que conecte la enseñanza con 

los aprendizajes y representar una oportunidad para avanzar en mayores 

aprendizajes de nuestros estudiantes. La evaluación formativa es un proceso 

cuyo enfoque considera la evaluación como parte del trabajo cotidiano del aula, la 

utiliza para orientar el proceso de enseñanza - aprendizaje y tomar decisiones 

oportunas que beneficien a los estudiantes. 
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Existen herramientas prácticas, concretas, sencillas y adaptables que buscan 

promover los procesos de evaluación formativa, las cuales pueden ser 

implementadas en las escuelas. 

La Evaluación Progresiva es un componente del nuevo Sistema Nacional de 

Evaluación de Aprendizajes, que consiste en un proceso evaluativo cuya finalidad 

es aportar información oportuna y específica a los profesores, respecto de los 

avances en el logro de los objetivos de aprendizaje de sus estudiantes durante el 

año escolar. 

Para promover esto, la Agencia ha puesto a disposición de las escuelas tres 

evaluaciones para aplicar durante el año. Cada prueba les permitirá recoger y 

analizar información sobre: 
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1. Monitorear los logros de aprendizaje y evaluar la efectividad de las políticas del 

estado. 

2. Reforzar los compromisos con las mejoras en la calidad. 

3. Focalizar los recursos. 

4. Orientar el trabajo de otras instituciones, como las formadoras de docentes y los 

organismos encargados. de desarrollo profesional continuo, y a sostenedores y 

escuelas. 

La evaluación Formativa apoya a las escuelas y a sus docentes en las 

evaluaciones de sus estudiantes del día a día, facilitando herramientas que los 

ayuden a realizar estas evaluaciones de una manera más significativa. El Equipo 

Formativa está conformado por profesores e integrantes del equipo directivo del 

establecimiento que, a partir del trabajo colaborativo, y la reflexión permanente, 

buscan mejorar sus prácticas de evaluación y los aprendizajes de los estudiantes. 

La Evaluación Formativa se basa en un proceso deliberado de toma de decisiones 

pedagógicas, utilizadas por los profesores y estudiantes. Para lograr esto se 

propone que los profesores lleven a cabo el siguiente ciclo de procesos: 
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1.- Seleccionar metas de aprendizaje y aclarar la intención de aprendizaje 

Consiste en aclarar a los estudiantes qué es lo que será aprendido durante la 

clase, para lo cual se seleccionan metas de aprendizaje que permitan desarrollar 

las habilidades, conocimientos y actitudes que el docente espera que logren sus 

estudiantes al finalizar la clase. Este proceso es clave ya que se focaliza en cómo 

los docentes identifican las metas de aprendizaje de una clase en particular y que 

a su vez están alineadas al currículo nacional, y cómo las comunica de manera de 

apoyar lo que se quiere enseñar. Por esto, las metas deben ser focalizadas y 

comunicadas claramente a los estudiantes, ayudándolos a realizar conexiones 

entre lo que están aprendiendo en una secuencia de clases para mantenerlos 

involucrados con su aprendizaje. 

2.- Desarrollar y clarificar criterios de logro de la meta de aprendizaje 

Los criterios de logro deben ser comunicados claramente a los estudiantes. Este 

proceso se focaliza en como el profesor identifica los criterios de logro de una 

clase en particular y las comunica a los estudiantes. El foco principal para clarificar 

https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1624_collapse1
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1624_collapse2


  

23 

 

los criterios de logro es explicitando las expectativas de un trabajo de calidad (a 

través de mostrar ejemplos o contra ejemplos, entre otros métodos) 

3.- Recolectar evidencia 

El foco de este proceso está en aquellas tareas o actividades diseñadas por los 

docentes que permite que los estudiantes se involucren en el aprendizaje, 

produciendo evidencia acerca de su entendimiento o estado actual. Los docentes 

necesitan utilizar una variedad de tareas y actividades para recolectar evidencia 

acerca de cómo los estudiantes están aprendiendo. La evidencia de los 

estudiantes puede ser a través de actividades, tareas, preguntas efectivas, 

observación, respuestas escritas o verbales de los estudiantes, etc. 

4.- Interpretar y analizar la evidencia a partir de la meta de aprendizaje y los 

criterios de logro 

Permite determinar el avance del estudiante para decidir qué pasos debe seguir el 

estudiante para alcanzar la meta deseada: qué es lo que los estudiantes han 

comprendido, cuáles son sus errores comunes, qué conocimientos previos tienen 

o no tienen y qué habilidades están o no adquiridas. Esta evidencia se utiliza para 

ajustar posteriormente la enseñanza. 

5.- Actuar sobre la evidencia identificando la brecha y retroalimentando los 

aprendizajes 

Tomar decisiones pedagógicas permite identificar brecha de aprendizaje para 

ajustar la enseñanza a las necesidades de los estudiantes de manera oportuna. 

En evaluación formativa el profesor debe entregar una retroalimentación que 

describa al estudiante el estado actual de su aprendizaje en relación con los 

criterios de logro que le permiten alcanzar la meta, y le entregue orientaciones 

para que el estudiante sepa qué es lo que puede hacer para mejorar y cerrar la 

brecha entre lo que sabe y la meta que debe alcanzar. El docente no es la única 

https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1624_collapse3
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1624_collapse4
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1624_collapse4
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1624_collapse5
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1624_collapse5
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fuente de retroalimentación: también son muy efectivas la autoevaluación y la 

evaluación entre pares. 

6.- Ajustar la enseñanza a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes 

Como resultado de la retroalimentación del aprendizaje, los profesores obtienen 

de la evaluación formativa, planifican cómo actuarán y qué decisiones tomarán 

para ajustar su enseñanza a las necesidades de aprendizaje que manifiestan los 

estudiantes. En otras palabras, los maestros seleccionan experiencias de 

aprendizaje que responderán a las necesidades de los estudiantes y que los 

llevarán a cerrar la brecha entre dónde se encuentran actualmente en el 

aprendizaje y hacia donde deben ir. 

Para el buen desarrollo del Programa Evaluación Formativa, el equipo directivo 

debe crear un espacio concreto para la colaboración entre los docentes y 

comunicar la importancia y el sentido de sus prácticas de evaluación formativa. 

Como líder de la gestión pedagógica de la escuela, el equipo directivo puede 

considerar las siguientes acciones: 

1.- Aprender y profundizar sobre las prácticas y procesos de evaluación formativa 

La literatura indica que aquellos directores que se involucran y participan del 

desarrollo profesional de sus docentes, suelen ser más eficaces. No es necesario 

que sea un experto en la materia, sin embargo, mientras mayor conocimiento 

tenga sobre el tema, es más fácil potenciar a los docentes en el cambio de sus 

prácticas. 

2.- Modelaje 

No hay aprendizaje más efectivo que cuando uno lo integra en la misma práctica 

diaria a través del modelaje. Aproveche la oportunidad y piense cómo su práctica 

de liderazgo puede ser más formativa. 

https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1624_collapse6
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1623_collapse1
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1623_collapse2


  

25 

 

3.- Clarificar criterios de logro 

Establecer y comunicar efectivamente a sus docentes cuáles son los criterios de 

logro en el trabajo diario, ayuda para saber qué se espera del trabajo diario y los 

docentes puedan evaluarse en torno a ello. 

4.- Planificación a largo plazo 

Cuando establezca metas o un plan de acción en su escuela, piense: ¿qué debe 

suceder para asegurar un éxito a través del tiempo y que el trabajo realizado no 

dependa solamente del líder que lo lleva a cabo? ¿Cómo institucionalizamos el 

aprendizaje para que continúe los beneficios a los estudiantes que vienen? 

5.- Comunicación fluida y constante 

Es importante dar el tiempo para comunicar sobre los aspectos importantes del 

trabajo, mencionar y celebrar los éxitos e identificar desafíos comunes. La 

literatura indica que transmitir el mensaje siete veces de siete maneras distintas es 

una buena fórmula para que todos compartamos el mismo mensaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1623_collapse3
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1623_collapse4
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1623_collapse5
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IV. MARCO CONTEXTUAL  

1. Reseña histórica: 

El Centro Inclusivo de Párvulos Inalún se encuentra ubicado en Presidente Ibáñez 

N°1029 en la ciudad de Castro, nace debido a la alta demanda para Educación 

Parvularia existente en nuestra comuna, especialmente para niños y niñas con 

necesidades educativas especiales. Igualmente, desde un principio se planteó la 

idea de incorporar contenidos relacionados con la cultura indígena en el currículo, 

especialmente considerando las posibilidades de desarrollar actividades 

pertinentes y significativas para los niños y niñas que conformarían la matricula del 

establecimiento, considerando que la mayoría de ellos tiene ascendencia 

indígena. El establecimiento inicia sus funciones en marzo de 2006, atendiendo a 

párvulos en los niveles Medio, Transición I y II, quienes recibieron atención 

pedagógica de un equipo profesional compuesto por dos educadoras de párvulos, 

una educadora diferencial y tres asistentes de la educación. El año 2007 y 2008 se 

adjudican un Proyecto de Educación Intercultural Bilingüe que permitió actualizar 

el PEI del establecimiento y comenzar con la elaboración de planes y programas 

propios en educación parvularia que buscaban integrar la educación intercultural 

en toda su propuesta pedagógica. Desde esta fecha se trabaja bajo estos 

lineamientos contando con una educadora tradicional en primer y segundo nivel de 

transición. Por otra parte, en el año 2007 se aprueba el proyecto de integración 

escolar, que ha funcionado con el reconocimiento y subvención especial del 

MINEDUC para párvulos y actualmente también en educación básica. Así mismo 

en mayo del 2008 se firma el convenio de igualdad de oportunidades y excelencia 

educativa comenzando con el diagnostico en gestión institucional y lenguaje y 

comunicación, en el año 2009 se inicia la elaboración e implementación de un 

Plan de mejoramiento Educativo que ha ido incorporando progresivamente las 

asignaturas de lenguaje (2009-2010), Educación matemática (2011), Ciencias 

Naturales e Historia (2012). Considerando estos recursos (SEP), se imparten 

talleres extraescolares donde se prioriza a los niños que poseen alguna NEE y 
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que tienen por objetivo potenciar una vida saludable y el gusto por el deporte, 

paralelamente se promueve un trabajo en equipo y sana convivencia. Los talleres 

están a cargo de docentes y monitores: taller de básquetbol, gimnasia rítmica, 

psicomotricidad, folclor y fútbol. En el año 2009 se decide ampliar la cobertura a 

Educación Básica debido al interés de los padres y apoderados por mantener a 

sus hijos e hijas en el establecimiento, comenzando así el 2009 con Primero 

Básico y cada año se amplía un curso, pretendiendo entregar sus valores y 

proyecto educativo hasta Sexto Año Básico. Por otra parte, el año 2012 se 

aprueba y autoriza el ingreso a jornada escolar completa diurna para 3° y 4° año, 

generándose a la vez talleres de extensión horaria para 1° y 2° básico, atendiendo 

a la necesidad de trabajar con mayor énfasis los lineamientos del establecimiento 

educacional y satisfacer la necesidad de los apoderados de aumentar la 

permanencia de los niños y niñas en el colegio. 

En la actualidad cuenta con cursos de NT1 a 6° básico con una matrícula total de 

302 alumnos y alumnas.  

2. Síntesis de antecedentes del entorno:  

El establecimiento está inserto en un espacio urbano, donde residen familias de un 

nivel socioeconómico medio. En sus cercanías existen instituciones de salud y 

apoyo a la familia como son el CESFAM, PIB (Proyecto de Intervención breve); 

espacios públicos de recreación (plazuelas) y también dos establecimientos 

educaciones, uno de dependencia municipal y otro particular subvencionado, 

ambos atienden a niños desde pre-kínder hasta octavo básico. Nuestra población 

proviene del radio urbano y rural de la comuna de Castro, con especial interés en 

el rescate de nuestra cultura y en el Programa de Integración Educativa dada la 

accesibilidad al colegio y las adaptaciones a la infraestructura. 
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 3. Síntesis de antecedentes pedagógicos:   

La palabra Inalún, es origen mapuche, significa estar cerca, en compañía o 

acompañado, palabra que refleja nuestra orientación sobre la importancia del 

respeto al otro para promover la sana convivencia y la retroalimentación entre 

pares. Nuestra motivación principal es entregar una formación integral a través de 

la aplicación de estrategias y practicas pedagógicas que consideren las 

características tanto individuales como colectivas de nuestros niños, además de 

sus capacidades, donde se dé oportunidad a fortalecer la inclusión de niños de 

diferentes etnias, credos y con necesidades educativas especiales en un ambiente 

normalizador y con igualdad de oportunidades. Para ello contamos con: 

 Planta Docente 

• 3 educadoras de párvulos, 

• 5 profesores básicos, de los cuales 3 tienen especialización en la  

• asignatura que imparten.  

• 1 profesor de música 

• 1 profesora de inglés. 

• 1 profesor básico intercultural que coordina y trabaja con una educadora 

tradicional. 

Planta Asistentes de la educación  

• 2 asistentes de la educación en párvulos  

• 4 asistentes de la educación en básica  

 Programa de Integración Educativa 

 1 coordinadora (educadora diferencial con mención en deficiencia mental 

• 1 psicopedagoga,  

• 1 psicóloga,  
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• 1 educadora diferencial  

• 1 terapeuta ocupacional.  

Personal administrativo el colegio:  

• 1 directora  

• 1 administrador  

• 1 jefe de la unidad técnico-pedagógica 

 • 1 secretaria • 1 inspectora de pasillo 

 • 2 auxiliares de servicios menores. 

 Es importante indicar que el 2007 y 2008 se adjudica un proyecto de educación 

intercultural bilingüe cuyo objetivo fue potenciar el enfoque intercultural de nuestro 

establecimiento y contribuir a la elaboración del PEI del EE. Desde entonces se 

han incorporado lineamientos de la educación intercultural bilingüe, a través de 

talleres que son implementados, en párvulos, dentro de la jornada de los niños a 

cargo de una asistente que cumple el rol de educadora tradicional y en educación 

básica con talleres de interculturalidad a cargo del docente básico intercultural.  

4. Resultados curriculares y de eficiencia interna  

Metas  

Las metas se plantean en tres áreas: 

• Resultados Educativos: Estas metas están asociadas a los resultados obtenidos 

en las Mediciones Nacionales (SIMCE).  
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5. Análisis de los resultados del diagnóstico institucional. 

 

Una vez realizado el Diagnostico Institucional, a través de la revisión de las 

acciones, prácticas y procesos institucionales y pedagógicos que se desarrollan 

cotidianamente, las cuales evalúan y establecen el nivel de calidad de estas según 

las dimensiones y área, en coherencia con los estándares indicativos de 

desempeño y otros indicadores de calidad educativa.  

         Este análisis implico, determinar el nivel de calidad de cada una de las 

practicas institucionales y pedagógicas.   Que tienen como referencia escala 

evaluativa que establece las características que adquieren las prácticas en cada 

fase del desarrollo. Este instrumento se estructura en base a las 4 áreas de 

proceso de gestión institucional: Gestión pedagógica-Liderazgo- Convivencia 

Escolar- Gestión de Recursos, a su vez, cada una de las áreas se organizan en 

dimensiones que contienen un conjunto de prácticas. Frente a cada práctica se 

despliega los valores que permiten asignarle un nivel de calidad.  

              Definidos los niveles de calidad de cada una de las áreas, según la 

aplicación de la pauta o ficha técnica diagnostica, se estableció cuáles de ellas 

deben ser mejoradas, ya que tienen más incidencia en los resultados educativos y 

de eficiencia interna. 

         A continuación, describiremos brevemente cada área del ciclo de 

mejoramiento y en cada una de ellas analizaremos los resultados obtenidos de la 

ficha técnica. 

• Área gestión pedagógica. 

Esta área constituye el eje del quehacer de cada establecimiento, ya que 

este tiene por objetivo central lograr el aprendizaje y el desarrollo de sus 

estudiantes. Para ello, es necesario que los profesores, el equipo técnico-

pedagógico y el director trabajen de manera coordinada y colaborativa. La 

principal labor de estos últimos es asegurar la implementación curricular mediante 

la realización de tareas de programación, apoyo y seguimiento del proceso 
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educativo. Por su parte, la responsabilidad primordial de los profesores es llevar a 

cabo los procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de 

estrategias pedagógicas adecuadas y el monitoreo de la evolución de sus 

estudiantes. A esto se suma un elemento fundamental del trabajo pedagógico: la 

consideración de las características particulares de los educandos. En este 

sentido, el establecimiento debe hacerse cargo de responder a la diversidad de 

necesidades de sus estudiantes, en miras de superar las dificultades que 

pudieran entorpecer su desarrollo, así como de favorecer el despliegue de sus 

potencialidades. 

Considerando lo anterior, la dimensión Gestión pedagógica se organiza en los 

subdimensiones Gestión curricular, Enseñanza y aprendizaje en el aula, y Apoyo 

al desarrollo de los estudiantes. 

En esta ocasión no detendremos en la   GESTIÓN CURRICULAR, la cual 

describe las políticas, procedimientos y prácticas que lleva a cabo el director, el 

equipo técnico- pedagógico y los docentes del establecimiento para coordinar, 

planificar, monitorear y evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Los 

estándares tienen por objetivo asegurar la cobertura curricular y aumentar la 

efectividad de la labor educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

32 

 

En conclusión, el presente diagnostico arrojo:  

 

Tabla N°1. Resumen de los resultados del diagnóstico institucional en el área de 

Gestión Curricular. 

Áreas Dimensión 
 Aspecto a Mejorar  

Gestión 
Curricular 

Organización 
Curricular. Calendarización Anual. 

Revisar el calendario anual de 
actividades considerando todas las 
variables y los tiempos reales. 

 

 Plan de estudio 

Revisar y destinar las horas de libre 
disposición para fortalecer el 
cumplimiento del currículo, a través 
de actividades extracurriculares. 

 

 

Planificación Anual y 
horario escolar 

Deben proponerse metas concretas 
a partir de los resultados en 
determinadas asignaturas5, la 
planificación y cronogramas anual 
de estas debe contemplar los OA 
mensuales, los espacios y tiempos 
para la evaluación para garantizar el 
cumplimiento del programa de 
estudio   

 

 Planificación  
de la  
Enseñanza 

Planificación de clases Revisar los formatos de planificación 
cada vez que se apliquen 

 

 

Planificación de la 
Evaluación. 

Revisar los instrumentos de 
evaluación 

 

 

Métodos de Enseñanza y 
Recursos Pedagógicos. 

Incorporar en todas las 
planificaciones adecuaciones 
curriculares. 

 

Acción docente en 
el aula 

Ambiente propicio para el 
Aprendizaje. 

Se debe considerar los 
aprendizajes previos de los 
alumnos, las diferencias de 
opiniones, los desafíos de los 
alumnos frente a una temática, la 
incredulidad y las equivocaciones 
como un elemento a favor del 
aprendizaje. 

 

 

Enseñanza para el 
Aprendizaje de todos 
estudiantes. 

Intensionar los cierres de las 
clases, utilizando estrategias que 
aseguren el nivel de logro del 
aprendizaje 

 

 
Acompañamiento a los 
docentes. 

crear instancias y espacios de 
intercambio de prácticas exitosas, 
para luego instalar el modelo de 
acompañamiento entre pares. 

 

Evaluación de la 
implementación 
curricular  

Análisis de resultados y 
estrategias remediales 

Instalar una cultura de uso y 
análisis de datos. 
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Se concluye que los aspectos a mejorar, según tabla N°1 y de acuerdo con 

el objetivo del presente trabajo en elaboración de instrumentos: 

 

1. Se    estableció que en algunos casos los docentes aplican año a año las 

mismas planificaciones, sin   revisar y sin modificar o complementar de 

acuerdo con su actual grupo de niños y experiencias anteriores de efectividad 

del instrumento. Un número minoritário de docentes no revisan, enriquecen o 

evalúan los instrumentos de evaluación empleados en los años anteriores, lo 

que le quita validez, confiabilidad y objetividad al instrumento.  

En relación con la validez nos encontramos: 

Validez de Contenido: Las evaluaciones deben garantizar la inclusión de 

contenidos y habilidades de manera proporcional y coherente al marco 

curricular del nivel en que se trabaja. Para resguardar la validez, construir 

“tablas de especificaciones”. 

Validez Instruccional: Coherencia entre la didáctica presentada en el aula 

y la evaluación. Usar la bitácora como con las actividades realizadas al 

momento de confeccionar la evaluación. 

Validez Consecuencial: La evaluación debe evitar todo tipo de 

consecuencias anexas a las deseadas.  

Sugerencias para resguardar la confiabilidad: 

       Aplicar al mismo estudiante diversas situaciones evaluativas que midan el 

mismo aprendizaje, velar por la claridad de los ítems e instrucciones, velar 

porque el ambiente de aplicación sea similar en cuanto a recursos espacios 

y tiempo y velar por la precisión de la revisión del instrumento.   

 

OBJETIVIDAD:  

El instrumento debe permitir la imparcialidad al momento de emitir un 

juicio sobre la base de la información obtenida de él. 

Sugerencias para resguardar la objetividad: 
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• Resguardar que las experiencias de aprendizaje no otorguen ventajas o 

desventajas de un grupo sobre otro, informar a los estudiantes la 

intencionalidad y los aprendizajes a evaluar, dar a conocer al alumno los  

criterios de evaluación, elaborar pautas de respuestas o corrección y 

establecer previamente los criterios de asignación de puntajes en función 

de la relevancia y nivel de complejidad de los aprendizajes. 

2. Se puede inferir, que cuentan y planifican de acuerdo con diversas estrategias 

de enseñanzas efectivas y de acuerdo con el contexto de sus alumnos, 

utilizando materiales diversos o que permite que un gran número de los 

alumnos logran comprender y aprender lo que se les enseña. Pero también es 

cierto que existe un grupo pequeño de alumnos que necesita de estrategias 

diversificadas   y adecuaciones curriculares para poder alcanzar los objetivos 

propuestos para cada asignatura y nivel escolar. 

3. El aspecto a mejorar sin duda, es el referido a que  consideren los aprendizajes 

previos de los alumnos, como un elemento a favor del aprendizaje, como 

también  las diferencias de opiniones, los desafíos de los alumnos frente una  

temática, la incredulidad y las equivocaciones de los alumnos;  todo esto no 

debe ser visto como una amenaza sino más bien como una oportunidad  para 

lograr mejores aprendizajes los cuales quedaran para toda la vida ya que son  

concebidos a partir de su propia experiencia y razonamiento. 

4. Aun cuando el uso del tiempo es efectivo, ya que está orientado al desarrollo 

de la clase y de la planificación, asegurando solo la cobertura curricular y no la 

apropiación curricular. Podemos observar   que el cierre de la clase es pobre y 

no provoca una metacognición, las preguntas son poco desafiantes, estas 

tienen más relación con lo que realizaron (acciones), que con lo que 

aprendieron, lo que no lleva a asegurar   y cerrar procesos de aprendizaje. 

5. Falta instalar el análisis de dato como una metodología permanente que 

permita tomar decisiones fundadas y pertinentes. Poner foco en lo relevante y 

donde se puede provocar una real mejora. 
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6. Los establecimientos cuentan con gran cantidad de información tanto interna 

como externa, por lo que esta herramienta apunta a conjugar los datos 

provistos por el sistema como, por ejemplo, resultados Simce, resultados de 

los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, resultados en comprensión de 

lectura a partir de Evaluación Progresiva, entre otros, con aquella información 

producida por los propios establecimientos o actores involucrados. En este 

sentido, el uso de datos educativos para que estos sean transformados en 

conocimiento útil para la toma de decisiones y también brindar la oportunidad 

de fortalecer el rol orientador de tal manera de que esta profundice su aporte a 

la calidad de la educación, promoviendo una cultura de uso datos que apunte 

al mejoramiento continuo, donde los actores escolares toman decisiones desde 

su rol y campo de acción, de manera colaborativa y participativa. 

V. DISEÑO Y APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS  

 

1. Elaboración de instrumentos válidos y confiables. 

 

Los instrumentos diseñados para  la evaluación diagnostico fueron construidos 

a partir del análisis de datos de  la información referida en el marco contextual y 

que  son extraídos de los resultados del SIMCE 2018 y resultados históricos, 

además del análisis  del  diagnóstico institucional, en el área de gestión  

pedagógica, gestión Curricular y focalizados en medir  los avances en el logro de 

aprendizajes claves tanto en matemáticas como en lenguaje y comunicación en 

4° y 6° año básico y el logro de competencias necesarias en la trayectoria escolar 

efectiva.  

Por otra parte, se intención   instalar una cultura de análisis de datos, donde se 

hacen cargo de la cobertura y apropiación curricular, tomando en cuenta los 

aprendizajes claves y contenidos en los programas de estudios vigentes del 

Mineduc. 

Los instrumentos fueron construidos a partir de la información obtenida y de 
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acuerdo con formato establecido por la unidad técnica pedagógico de la unidad 

educativa, cumpliendo con los criterios de validez, objetividad y confiabilidad al 

objeto de medir la calidad de los aprendizajes de los (as) alumnos(as) de cuarto y 

sexto año básico en las asignaturas de Matemática y Lenguaje y Comunicación, 

basado en el diseño de planificación inversa.  

 

 

Esto con miras a tomar   decisiones oportunas y redireccionando la 

planificación para cumplir con los objetivos trazados y de los niveles de calidad 

alcanzados, obteniendo una información pertinente y acertada de los problemas 

de aprendizaje que presentan los(as) alumnos(as) para modificar la ruta de 

mejora educativa.  

Ver anexo N° 1 y 2 Prueba diagnóstica de 4° y 6° Básico Matemática 2019 con 

sus respectivos pauta corrección.           

Ver anexo Ni 1 y 2 Prueba diagnóstica de 4° y 6° Básico lenguaje y 

comunicación 2019 con sus respectivas tablas de especificaciones.  
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2. Aplicación de instrumentos en el contexto de la unidad educativa.  

Para el buen desarrollo de Evaluación diagnostica, en conjunto con el equipo 

directivo se debió crear un espacio concreto de colaboración entre los docentes de 

las asignaturas y a la vez comunicar la importancia y el sentido de sus prácticas 

de evaluación. Como líder de la gestión pedagógica de la escuela, el equipo 

directivo considero las siguientes acciones: 

1.- Profundizar sobre las prácticas y procesos de evaluación: La literatura indica 

que aquellos directores que se involucran y participan del desarrollo profesional de 

sus docentes, suelen ser más eficaces. No es necesario que sea un experto en la 

materia, sin embargo, mientras mayor conocimiento tenga sobre el tema, es más 

fácil potenciar a los docentes en el cambio de sus prácticas. 

2.- Modelaje: No hay aprendizaje más efectivo que cuando uno lo integra en la 

misma práctica diaria a través del modelaje. Se aprovecho la oportunidad para 

revisar las prácticas de liderazgo y comprometerlos con el proceso formativo. 

3.- Clarificar y establecer los criterios de logro: Establecer y comunicar 

efectivamente los criterios de logro y saber qué se espera de los alumnos y que 

los docentes puedan tomar decisiones oportunas. 

4.- Planificación a largo mediano y corto plazo: Una vez establecidas las metas o 

debemos tener en cuenta donde estamos y donde debemos llegar y como 

debemos asegurar el éxito a través del tiempo y que el trabajo realizado no 

dependa solamente del líder que lo lleva a cabo sino parte de la practica 

institucional.  

5.- Comunicación fluida y constante Es importante darse el tiempo para revisar y 

comunicar los aspectos importantes del diagnóstico, mencionar y celebrar los 

éxitos e identificar desafíos comunes y responsabilidades. La literatura indica que 

https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1623_collapse1
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1623_collapse2
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1623_collapse3
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1623_collapse4
https://www.evaluacionformativa.cl/lideres/#ac_1623_collapse5
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transmitir el mensaje siete veces de siete maneras distintas es una buena fórmula 

para que todos compartamos el mismo mensaje. 

6.-Instalar los 5 principios de apoyo: los cuales permitan a los docentes cambiar 

sus prácticas de forma exitosa y esto a través: 

6.1. Asegura la Autonomía: para que los docentes puedan decidir qué 

estrategias o prácticas de evaluación formativa quieren comenzar a implementar, 

de acuerdo con el enfoque de su enseñanza y las necesidades de sus 

estudiantes. 

6.2. Dar Flexibilidad: es importante recordar que ellos son los que más 

conocimientos tienen de sus estudiantes, por tanto, pueden adaptar o realizar 

modificaciones a las estrategias sugeridas de manera de hacerlas propias a su 

quehacer y relevantes a su contexto. 

6.3. Intencional la Gradualidad: El aprendizaje incrementa con el tiempo y los 

cambios en la práctica necesitan experiencia y adaptación. Para hacer un cambio 

duradero, apoye a los docentes con el tiempo, recursos y los espacios de trabajo 

que necesitan para transferir nuevos aprendizajes a sus rutinas diarias. 

6.4. Fomentar el sentido de Responsabilidad: Podemos recolectar mucha 

evidencia, pero no necesariamente utilizarla. Se debe instalar una cultura de 

análisis de datos responsable y oportuna que recoja evidencias para un propósito 

y actuar sobre ella. Apoye a los docentes no sólo en la planificación de cómo 

recolectar evidencia, sino que en cómo se utiliza esta evidencia para ajustar la 

enseñanza. 

6.5. Trabajo colaborativo: Apoye a los docentes otorgando un espacio y tiempo 

que sea dedicado para colaborar con los docentes pares en torno a las prácticas 

de evaluación formativa. El tiempo y espacio es una oportunidad para que los 

docentes puedan planificar en conjunto y puedan compartir las reflexiones al 

aplicarlo en la sala de clases. 
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3. Descripción de los instrumentos: 

1.  LA PRUEBA DIAGNOSTICA DE 4° DE MATEMÁTICA, contiene 25 ítems 

y las preguntas son de alternativa y desarrollo para la actividad se cuenta 

con 90 minutos, para la revisión de ella se creó una pauta de corrección. 

Los OA priorizados en el diagnostico corresponde a tercero básico: 

Números y operaciones son los N°1, 4, 7 10 11  

Patrones y algebra N°12  

Geometría N° 14, 16,17  

Medición N°19,20,21,22  

  Datos y probabilidades N°23 

Los indicadores correspondientes son:   

o Resuelven problemas rutinarios y no rutinarios, que requieran 

adiciones, sustracciones, multiplicaciones o divisiones, usando 

dinero en algunos de ellos.  

o Registran información numérica de datos en tablas de conteo. 

o Explican el atributo usado para el registro de datos en un gráfico. 

o Elaboran, para una serie de datos dados, diferentes formas de 

registro, por medio de una lista, una tabla, una tabla de conteo y un 

gráfico de barra. Restan números de dos dígitos, utilizando 

estrategias matemáticas mentales, y explican la estrategia aplicada: 

"sumar para restar" 64 - 27 = a 27 + = 64, entonces 64 - 27 = 37 

o Dibujan figuras 2D reflejadas, trasladadas y rotadas, usando 

instrumentos geométricos como la regla y la escuadra. 

o Secuencian eventos en el tiempo.  
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o Leen el tiempo con intervalos de medias horas, cuartos de hora, 

horas y minutos utilizando relojes análogos y digitales. 

o  Miden el perímetro de figuras planas.  

o calculan el peso de objetos a partir de datos conocidos del peso de 

unidades de un objeto (g o kg), utilizando un patrón. 

o  Explican datos representados en gráficos de barra y en pictogramas. 

o Responden preguntas de acuerdo con un gráfico, una tabla o una 

lista de datos dados. 

o Cuentan una secuencia de números a partir de un número dado de 5 

en 5, de 10 en 10 y de 100 en 100, hacia delante y hacia atrás. 

Ordenan una secuencia de números en forma ascendente y 

descendente: Restan números de dos dígitos, utilizando estrategias 

matemáticas mentales, y explican la estrategia aplicada:" 

o  Denominan y registran fracciones por medio de representaciones    

pictóricas. 

 

2. LA PRUEBA DIAGNOSTICA DE 6° DE MATEMÁTICA, contiene 30 ítems 

y las preguntas son de alternativa y desarrollo para la actividad se cuenta 

con 90 minutos, para la revisión de ella se creó una pauta de corrección. 

Los OA priorizados en el diagnostico corresponde a quinto básico: 

Eje Números y operaciones N°1, 4, 7 10 11  

Eje Patrones y algebra N°12  

Eje Geometría N°14, 16,17  

Eje Medición N°19,20,22  

Eje Datos y probabilidades N°23 
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Los indicadores correspondientes son:   

o Elaboran, para una serie de datos dados, diferentes formas de 

registro, por medio de una lista, una tabla, una tabla de conteo y un 

gráfico de barra. Restan números de dos dígitos, utilizando 

estrategias matemáticas mentales, y explican la estrategia aplicada: 

Dibujan figuras 3D reflejadas, trasladadas y rotadas, usando 

instrumentos geométricos como la regla y la escuadra. 

o Secuencian eventos en el tiempo  

o Resuelven problemas rutinarios y no rutinarios, que requieran 

adiciones, sustracciones, multiplicaciones o divisiones, usando 

dinero en algunos de ellos.  

o Registran información numérica de datos en tablas de conteo. 

o Explican el atributo usado para el registro de datos en un gráfico 

o Explican datos representados en gráficos de barra y en pictogramas. 

o Responden preguntas de acuerdo con un gráfico, una tabla o una 

lista de datos dados. 

o Cuentan una secuencia de números a partir de un número dado de 5 

en 5, de 10 en 10 y de 100 en 100, hacia delante y hacia atrás. 

Ordenan una secuencia de números en forma ascendente y 

descendente: Restan números de dos dígitos, utilizando estrategias 

matemáticas mentales, y explican la estrategia aplicada:" 

o  Denominan y registran fracciones por medio de representaciones    

pictóricas.  

o Leen el tiempo con intervalos de medias horas, cuartos de hora, 

horas y minutos utilizando relojes análogos y digitales. 

o  Miden el perímetro de figuras planas.  

o calculan el peso de objetos a partir de datos conocidos del peso de 

unidades de un objeto (g o kg), utilizando un patrón. 
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3. LA PRUEBA DIAGNOSTICA DE 4° DE LENGUAJE Y COMUNICACIÓN, 

contiene 30 ítems y las preguntas son de alternativa, para la actividad se 

cuenta con 90 minutos, para la revisión de ella se creó una pauta de 

corrección. Los OA priorizados en el diagnostico corresponde a tercero 

básico: 

Eje Lectura N°4, 5, 6, 10,11  

Eje escritura N°20, 21 implícita 

Los indicadores correspondientes son:   

4. LA PRUEBA DIAGNOSTICA DE 6° DE LENGUAJE Y COMUNICACIÓN, 

contiene 35 ítems y las preguntas son de alternativa, para la actividad se 

cuenta con 90 minutos, para la revisión de ella se creó una pauta de 

corrección. Los OA priorizados en el diagnostico corresponde a quinto 

básico: 

Eje Lectura N°4, 5, 6, 7 

Eje escritura N°18, 20, 22 

Los indicadores correspondientes son:   

o Explican con sus palabras un poema leído 

o Subrayan y explican versos en los cuales se usa el lenguaje figurado o 

expresiones que salgan del uso común.  

o Subrayan comparaciones y explican la relación de similitud entre sus 

elementos. 

o Identifican los recursos sonoros que usa el poeta, por ejemplo, rima 

(asonante, consonante o libre) y aliteración. 

o Aluden a información implícita o explícita del texto leído al comentar o 

escribir. 
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o Identifican y registran las ideas relevantes de un texto leído. 

o Relacionan información del texto con su conocimiento y experiencia 

o Identifican al autor y explican cuál es su intención al publicar ese texto. 

o Mencionan a qué público está dirigido el texto y fundamentan por que 

o Describen o recrean visualmente el lugar donde ocurre la acción y las 

costumbres descritas en el relato 

o Explican qué efecto tiene determinada acción en los eventos que sigue 

o Describen a los personajes de acuerdo con las actitudes que toman en el 

relato y sus reacciones frente a los problemas 

o Relacionan aspectos del texto con sus experiencias y conocimientos 

o Describe características físicas y psicológicas de los personales 

o Reescriben sus textos incorporando conectores para relacionar las ideas, 

revisando la concordancia de persona y número, corrigiendo la ortografía 

literal, acentual y puntual 

o Señalan sinónimos para una palabra 

o Tildan correctamente las palabras que lo requieran de acuerdo con la regla 

del acento diacrítico o dierético 

o Escriben las frases explicativas entre comas 

o Escriben las frases explicativas entre comas. 

o Escriben aplicando las reglas de ortografía literal, acentual y de puntuación. 

. 
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VI. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS  

 

Una vez identificados los niveles de logros  y comparados los resultados  

según algunas variables  (genero niña_ Niño), se registraron los datos  y 

resultados  obtenidos  en los instrumentos  elaborados  para el vaciado de la 

información Informe de resultados del curso, evaluación de diagnóstico  

prueba diagnóstica 4° y 6° básico matemática y lenguaje - comunicación,  

los cuales cumplieron con los formatos exigidos por  el departamento de  lenguaje 

y  matemática respectivamente del establecimiento  seleccionado.  

Los resultados obtenidos fueron recopilados y representados en una infografía 

por asignatura. La muestra fue aplicada a más del 90 % del curso en amabas 

asignatura.  

 

Ver anexo 5 y 6 infografía de matemática 4° y 6° básico  

    Ver anexo 7 y 8    infografía lenguaje y comunicación 4° y 6° básico.  

 

En la asignatura de matemática el 4° Básico obtuvo un 55% de logro general, 

17 alumnos el 63% a alcanzado un nivel entre elemental y adecuado, pero un 37 

% 10 alumnos se encuentran en un nivel insuficiente, lo cual es preocupante, ya 

que las habilidades evaluadas son parte de la trayectoria escolar hasta 6° básico. 

En relación  a el  eje de numero- operaciones, medición  datos y probabilidades  

fluctúan entre 57% al 59 %   logro y los ejes de  geometría 44%   y patrones y 

algebra  55%  siendo estos últimos  los más descendidos, se puede ver que 

existe una brecha considerable  en la habilidad de Argumentar y comunicar: 

Comunicar de manera escrita y verbal razonamientos matemáticos describiendo 

los procedimientos utilizados; usando los términos matemáticos pertinentes, 

Representar: Transferir una situación de un nivel de representación a otro (por 

ejemplo: de lo concreto a lo pictórico y de lo pictórico a lo simbólico, y viceversa) 

e Identificar y dibujar puntos en el primer cuadrante del plano cartesiano, dadas 

sus coordenadas en números naturales   
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En la asignatura de matemática el 6° básico obtuvo un 57% de logro general, 

19 alumnos el 63% a alcanzado un nivel entre elemental y adecuado, pero un 37 

% 11 alumnos se encuentran en un nivel insuficiente, lo cual es preocupante. En 

relación  a el  eje de numero- operaciones, medición  datos y probabilidades  

fluctúan entre 60% al 64 %   logro y los ejes de  geometría 42%   y patrones y 

algebra  50%  siendo estos últimos  los más descendidos, se puede ver que 

existe una brecha considerable  en la habilidad de Argumentar y comunicar: 

Comunicar de manera escrita y verbal razonamientos matemáticos describiendo 

los procedimientos utilizados; usando los términos matemáticos pertinentes y 

Modelar: Aplicar, seleccionar, modificar y evaluar modelos que involucren las 

cuatro operaciones con decimales y fracciones, la ubicación en la recta numérica 

y el plano, el análisis de datos y predicciones de probabilidades en base a 

experimentos aleatorios. 

Los resultados de matemática en ambos cursos son muy similares, lo que se 

puede reflejar producto de las estrategias que utiliza el establecimiento, que son 

practicas institucionalizadas y que están muy dirigidas al desarrollo de habilidades   

solo de resolución de problemas, operatoria por otra parte, se utilizan muchas 

guías y pruebas de alternativas lo que es muy rutinario y poco desafiante. 

 

En lenguaje y comunicación   el 4° básico obtuvo un 64% de logro general, 

17 alumnos el 59% a alcanzado un nivel entre elemental y adecuado, pero un 41 

% 12 alumnos se encuentran en un nivel insuficiente, lo cual es preocupante, ya 

que las habilidades evaluadas son parte de la trayectoria escolar hasta 6° básico. 

En relación con el eje de lectura alcanzo un 69%   y solo un 40% en escritura lo 

que se puede ver que existe una brecha considerable en la habilidad de 

reconocimiento de funciones gramaticales y uso de la ortografía. Las fortalezas 

de este grupo apuntan a la reflexión del texto y extracción de información explicita 

e implícita.   

En lenguaje y comunicación   el 6 ° básico obtuvo un 64% de logro general, 18 

alumnos el 64% a alcanzado un nivel entre elemental y adecuado, pero un 36 % 
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10 alumnos se encuentran en un nivel insuficiente. En relación con el eje de 

lectura alcanzo un 59%   y solo un 43 % en escritura lo que se puede ver que 

existe una brecha considerable en la habilidad de reconocimiento de funciones 

gramaticales y uso de la ortografía. Las fortalezas de este grupo apuntan a la 

reflexión del texto y del contenido   y en extracción de información explicita e 

implícita.   

Los resultados en lenguaje y comunicación en ambos cursos son muy 

similares, lo que se puede reflejar producto de las estrategias que utiliza el 

establecimiento, que son practicas institucionalizadas y que están muy dirigidas al 

desarrollo de habilidades   de comprensión lectora, extracción de información, 

descripción entre otras, por otra parte, se utilizan muchas guías y pruebas de 

alternativas lo que no permite el desarrollo de la escritura (funciones gramaticales 

y ortografía). 
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VII. PROPUESTAS REMEDIALES   

 

La propuesta fue consensuada entre los jefes de departamento de lenguaje y 

matemática, el equipo directivo y técnica. 

Se elaborarán diferentes actividades y recursos para lograr los procesos de 

enseñanza y aprendizaje en Lenguaje y Comunicación para 4 y 6° básico. 

Se crearán Fichas para los estudiantes con ejercicios de actividades para utilizar 

retomar y reforzar el indicador no logrado o descendido específicamente Escritura.  

Se adaptarán los materiales según las características y necesidades de los 

estudiantes. Decreto 83. 

Se crearán Ficha para el docente. En esta última encontrarán sugerencias de 

aplicación y orientaciones sobre cómo registrar, interpretar y analizar los  

Se debe Instalar una cultura del uso de datos como parte integral partiendo 

por: 

− Sensibilizar a los equipos directivos acerca de la relevancia de tomar 

decisiones pedagógicas basadas en datos. 

− Apoyar al equipo de gestión para la toma de decisiones pedagógicas, con 

foco en Estándares de Aprendizaje y Asistencia. 

− Instalar el monitoreo constante de aprendizajes 

− Implementar y modelar en los equipos directivos sistemas de monitoreo 

constante de los aprendizajes de sus estudiantes. 

− Promover entre los equipos de gestión la relevancia de conocer el 

desempeño de los estudiantes según Objetivos de Aprendizaje, teniendo 

como indicadores los Estándares de Aprendizaje y los Indicadores de 

Desarrollo Personal y Social. 

− Implementar un sistema evaluativo, con el fin de establecer evaluaciones 

de mayor pertinencia y uso pedagógico, que respondan a los siguientes 

criterios:  



  

48 

 

A) Sistemas de evaluaciones comunes a todos los cursos, para garantizar 

el mismo rigor académico.  

B) Sistemas de evaluación transparentes, es decir, diseñados antes de la 

enseñanza, alineadas al currículum y a los sistemas estandarizados de 

medición. 

C) Sistemas de evaluación que permitan identificar necesidades y 

problemas pedagógicos a tiempo, a fin de introducir cambios en el 

proceso de enseñanza (evaluaciones de diagnóstico, intermedias, entre 

otras). 

D) Sistema de control del aprendizaje (elaboración y aplicación de 

instrumentos de medición 

E) Alineados al Decreto N°67/2018 de Evaluación. 

 

Remediales en la asignatura de matemática 4° y 6° básico 

-Planificar actividades que estén ajustadas a los aprendizajes y experiencias 

previos ya que de esta forma aseguraremos que el aprendizaje sea significativo y 

permita la comprensión profunda del saber. 

- Otorgar variadas experiencias donde el alumno manipule material didáctico y que 

pueda ir reconociendo en la actividad como aprende, que es lo que aprende y lo 

que no aprende debe reconocer sus errores para poder buscar soluciones.   

- Trabajo en grupos donde todos puedas colaborar y aprender en comunidad. 

-Uso de los tics y del centro de innovación tecnológico. 

-Generar a través de situaciones problemáticas reales y significativas la solución 

de problemas.  

-Ejercicios prácticos y de resolución de problemas de la vida cotidiana.  
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-Conocer los diferentes niveles de aprendizaje y conocimientos previos de los 

estudiantes; para esto, debe tener oportunidades de conocer el trabajo individual 

de cada estudiante.  

-Evaluar y diagnosticar en forma permanente para reconocer las necesidades de 

aprendizaje.  

-Incluir combinaciones didácticas (trabajo grupal, individual, rincones) y materiales 

diversos (visuales y concretos).  

-Evaluar de distintas maneras a los estudiantes y dar tareas con múltiples 

opciones.  

-Promover la confianza de los estudiantes en sí mismos.  

-Promover un trabajo sistemático y la ejercitación abundante por parte de los 

estudiantes. 

 Remediales en la asignatura de lenguaje y comunicación 4° y 6° básico 

 -Se debe motivar a ejercitar la Escritura libre y escritura guiada, a través de 

distintos formatos y soportes, para que adquiera flexibilidad, descubran un estilo 

personal y desarrollen el gusto y la necesidad de escribir con diversos propósitos. 

- Implementar estrategias de lectura diaria, el leer mejora notablemente la 

ortografía y las funciones gramaticales esto nos permite reproducir gráficamente 

reduciendo las faltas y errores 

-Escribir composiciones, estas nos permiten lograr diversos propósitos y expresar 

la creatividad, su mundo interior, sus ideas y sus conocimientos. 

-Fichas y textos complementarios con uso de la coma, tildes, acentos, artículos, 

sustantivos, adjetivos.   
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CONCLUSIONES 

Las evaluaciones adquieren su mayor potencial para promover el aprendizaje si 

se llevan a cabo considerando lo siguiente:  

La evaluación debe constituirse en la recopilación sistemática de trabajos 

realizados por los estudiantes de tal manera de recibir información sobre lo que 

saben y lo que son capaces de hacer.  

La evaluación debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los 

alumnos; para esto, se debe utilizar una variedad de instrumentos, como 

proyectos de investigación grupales e individuales, presentaciones, informes 

orales y escritos, revistas y diarios de aprendizaje, evaluaciones de desempeño, 

portafolio, pruebas orales y escritas, controles, entre otros.  

 Los estudiantes deben conocer los criterios de evaluación antes de ser 

evaluados.  

 Los docentes deben utilizan diferentes métodos de evaluación, dependiendo del 

objetivo a evaluar. Por ejemplo: evaluación a partir de la observación, recolección 

de información del docente, autoevaluación, coevaluación.  

Las evaluaciones entregan información para conocer las fortalezas y debilidades 

de los estudiantes. El análisis de esta información permite tomar decisiones para 

mejorar los resultados alcanzados y retroalimentar a los estudiantes sobre sus 

fortalezas y debilidades.  

 La evaluación como aprendizaje involucra activamente a los estudiantes en sus 

propios procesos de aprendizaje. Cuando los docentes les dan el apoyo y la 

orientación, y les proporcionan oportunidades regulares para la reflexión, la 

autoevaluación y la coevaluación, los estudiantes asumen la responsabilidad de 

su propio aprendizaje y desarrollan la capacidad de hacer un balance entre lo 

que ya han aprendido, determinan lo que todavía no han aprendido y deciden la 

mejor manera de mejorar su propio logro.  
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 La devolución y comunicación de los resultados de aprendizaje a los estudiantes 

se convierte en una actividad crucial para evaluar la construcción de 

conocimientos y, por otra parte, para elaborar otros nuevos. Al compartir la 

información con los alumnos, se logra que se impliquen activa y personalmente 

en la valoración y mejora del aprendizaje a partir de los datos que la evaluación 

les aporta. 
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•  IX. Anexos 

Anexo N°1     

Prueba diagnostico 4° básico matemática y pauta corrección  

 

Anexo N°2  

Prueba diagnostico 6° básico matemática y pauta corrección  

 

Anexo N°3  

Prueba diagnostico 4° básico lenguaje y comunicación y pauta corrección  

 

Anexo N°4   

Prueba diagnostico 6° básico lenguaje y comunicación y pauta corrección  

 

Anexo N°5 

          Infografía de matemática 4° básico  

 

Anexo N°7 

          Infografía de lenguaje y comunicación 4° básico  

 

Anexo N°8 

          Infografía de lenguaje y comunicación 6° básico  

 

 

  





 



 
 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 

 



 



 





 




