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Resumen

El presente trabajo de investigacion consiste en describir los factores que influyen
en la motivacion para el aprendizaje de los alumnos del séptimo afo basico del

Colegio Costanera de la comuna de Talca.

El estudio se abord6 desde el enfoque descriptivo, que permite medir los aspectos
en forma independiente y posteriormente analizar e interpretar los resultados

obtenidos en el campo.

Para recoger la informacion se utilizé un cuestionario semi estructurado, validado
por un equipo de expertos en el area de educacién y posteriormente aplicado a la
totalidad del curso, para extraer los datos. EI mencionado instrumento midié los
tres aspectos fundamentales que influyen en la motivacion, siendo éstos, los
factores personales, familiares y académicos.

Para posteriormente realizar un analisis de caracter descriptivo de cada uno de los

factores medidos.

La tesis se enmarca en un tema contingente para el aprendizaje de los alumnos
como es la motivacion, considerada por los expertos en el tema, el motor para el

logro de objetivos.



CAPITULO |



Introduccién

La motivacion en el ambito escolar esta considerada el mecanismo que permite el
logro de objetivos y metas propuestas por la comunidad educativa y comunicadas
oportunamente a los alumnos, para esto, deberan llevar a cabo ciertas acciones
que dirijan hacia lo que desean lograr, manteniendo firme la conducta, de lo

contrario, sera mas complejo el proceso de aprendizaje.

El tema de investigacion surge a partir del interés de conocer los factores que
influyen en la motivacion para el aprendizaje en los alumnos y alumnas del

séptimo Basico del Colegio Costanera de la comuna de Talca.

Los fundamentos que la sustentan son textos y otros documentos de autores
reconocidos en el ambito de la educacién, realizando citas textuales y analizando

acorde a la informacién ya recogida, pero respetando los derechos intelectuales.

La presente investigacién contara de cinco capitulos. En el primero se presenta el
problema de investigacion, los datos del contexto donde se realizé el trabajo de

campo, el planteamiento del problema y los objetivos que orientaran el proceso.

En el segundo capitulo, se abordan las teorias que respaldan la investigacion, a
partir de los enfoques; la jerarquia de las necesidades de Abraham Maslow, la
teoria constructivista y aquéllas relacionadas con el desarrollo fisico, psicologico y

social de los alumnos.

En el tercer capitulo, se entrega la informacién técnica que sirve como apoyo para

esquematizar el desarrollo de la investigacion.



En el cuarto capitulo, se presenta con detalle el analisis y verificacion de los
resultados obtenidos, a partir de la aplicacién del instrumento en el séptimo basico

del Colegio Costanera de la Comuna de Talca.

En el ultimo capitulo, se detalla las conclusiones y recomendaciones que se daran

a partir de los resultados empiricos obtenidos en la investigacion.



JUSTIFICACION

La investigacidn es un aporte a la comunidad educativa, puesto que, se recogen
datos de la realidad, se analizan y es posible plantear conclusiones que podran

ser utilizadas como mejoras en el séptimo basico del Colegio Costanera.

Otra contribucion es el objeto de estudio que se llevd a cabo, que, en base al
método descriptivo, podran plantear nuevas preguntas en esta area.
Por ultimo, permite ampliar el conocimiento en el area educativa, especificamente

en el ambito de la motivacion escolar.

Factibilidad de la Investigacion

El desarrollo del presente estudio se logra por el respaldo de un grupo de
docentes del Instituto Iridec y don Dario Cardenas, los cuales, respondieron dudas
e inquietudes, en la medida que se iban presentando durante el proceso, ademas,
con la colaboracién de la Directora del Colegio Costanera, la Jefe U.T.P., que
colocd a disposicion los recursos necesarios para la aplicacion del instrumento,

siendo el séptimo basico, la fuente de investigacion.

La validacién del instrumento estuvo a cargo de los siguientes profesionales,
Carlos Ahumada, Psicélogo Educacional, Titulado de la Universidad Catdlica del
Maule, Paola Flores, Profesora de Matematica y Magister en Educacion de la
Universidad de Talca y Benito Lizama, Profesor de Matematica, Magister en
Educacién mencion Administraciéon Educacional de la Universidad Autonoma de
Chile.
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Por ultimo, se logré contar con literatura educacional del Instituto Iridec, Biblioteca
Municipal y documentos extraidos de sitios web relacionados con el ambito de la

educacion.
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1.1 Datos del contexto

La investigacién se llevo a cabo en el Colegio Costanera, de la comuna de Talca,
ex N°78, creado por Decreto N°7858 del 11 de agosto de 1956, ubicado en calle 8
Y2 Sur entre 6 y 7 Oriente N°1350.

El establecimiento educacional dependiente del DAEM de la llustre Municipalidad
de Talca, en la actualidad cuenta con 9 cursos que van desde Pre-Kinder a Octavo
Basico, la matricula total es de 189 alumnos. La planta docente esta compuesta
por 16 docentes, directora, Jefe Técnico, Inspector General, siete Asistentes de la
Educacién, un Fonoaudidlogo, dos Educadoras diferenciales, tres manipuladoras
de alimento y un equipo psicosocial, éste ultimo lo integra una psicologa y

asistente social.

La comunidad escolar que asiste, proviene de diversos sectores de la ciudad de
Talca y otras comunas, especificamente de Hogares de Menores y de otras

escuelas.

Los alumnos proceden de un medio sociocultural y econdmicamente vulnerable,

por lo tanto, esta ubicado en el tramo de Emergente.

La mision del establecimiento “Ser una escuela organizada, con principios, valores
y normas establecidas, con participacién efectiva de toda la comunidad educativa,
que logre insertar a sus alumnos con seguridad y optimismo en la ensefanza

media”.
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1.2 Presentacion del Problema

En los ultimos afios se han producido cambios profundos en la educacioén y uno de
ellos es la incorporacion del paradigma constructivista, cuyo enfoque esta dado
porque el alumno construye su propio conocimiento, desde de ésta perspectiva,
procesa la informacion, lo que constituye que sea protagonista de sus

aprendizajes.

En éste proceso influyen una serie de factores y uno de ellos es la motivacion, que
es el motor para lograr los objetivos y metas propuestas por la comunidad

educativa.

Para gran parte de los investigadores coinciden en definir la motivacion como un
conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia de la
conducta (Beltran, 1993?%, McClelland, 1989).

La motivacién constituiria la herramienta para lograr activar la conducta en los
alumnos hacia el logro de las metas, que involucra factores de tipo personal,
como la autoestima, expectativas y representaciones que tengan de si mismos,

por otro, de aspectos familiares y académicos.

Ademas, seria un mecanismo para mejorar la convivencia al interior del aula, pues
se sabe que “la calidad de los aprendizajes de los alumnos depende en gran
medida de componentes sociales, afectivos y materiales del aprendizaje” (Marco

para la Buena Ensefanza, 2008, p. 9).

Por consiguiente, el tema abordar en la presente investigacion, surge de la
necesidad de conocer los factores que influyen en la motivacion para el
aprendizaje de los estudiantes en el establecimiento educacional Costanera de la

comuna de Talca.
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Pregunta de Investigacion

¢ Cuales son los aspectos personales, familiares y académicos que influyen
en la motivacion para el aprendizaje en los alumnos del séptimo basico del

colegio costanera de la comuna de Talca?

Objetivos de investigacion

Objetivo general:

- Identificar los factores que influyen en la motivacion para el aprendizaje
en los estudiantes del séptimo basico del Colegio Costanera de la

Comuna de Talca.

Objetivos especificos:

1. Determinar los factores personales que influyen en la motivacion para el
aprendizaje en los alumnos del séptimo basico del Colegio Costanera de la

Comuna de Talca.

2. ldentificar los factores familiares que influyen en la motivacion para el
aprendizaje en los alumnos del séptimo basico del Colegio Costanera de la

Comuna de Talca.

3. Detectar los factores académicos que influyen en la motivacion para el
aprendizaje en los alumnos del séptimo basico del Colegio Costanera de la

Comuna de Talca.
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LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Las limitaciones que podrian presentarse son las siguientes:

El instrumento podria haber sido aplicado a las familias y docentes
como forma de ampliar los resultados obtenidos en el campo de

estudio.
Las recomendaciones fueron consideradas por la Profesora Jefe, la

sefora Marcela Berrios, sin embargo, no asi por los Directivos, como

forma para mejorar los procesos de aprendizajes de los alumnos.
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CAPITULO I

16



FUNDAMENTACION TEORICA

Segun la Real Académica Espafiola, “motivar es disponer del animo de alguien
para que proceda de un determinado modo”, y esto permitira el logro de objetivos

y metas propuestas con anterioridad.

En el ambito escolar esta considerada como un factor esencial para el aprendizaje
ya que es necesario primeramente querer hacerlo, tener la disposicion, la
intencion para lograr los fines propuestos, pero dependera de aspectos

personales, familiares y académicos.

Entre las teorias que sustentan la presente investigacién se encuentran:

2.1 Teoria de la Jerarquia de las necesidades

Abraham Maslow, consideraba “que el ser humano es un animal necesitado y
raramente alcanza un estado de completa satisfaccion, excepto en breves
periodos de tiempo. Tan pronto se ha satisfecho un deseo, aparece otro en su
lugar. Cuando éste se satisface, otro nuevo se situa en primer plano y asi
sucesivamente. Es propio de los seres humanos desear algo, practicamente
siempre y a lo largo de toda su vida” (Lois Hoffman, Scott Paris & Elizabeth Hull,
1995).

Por esta razoén, elaboré una escala que muestra la jerarquia de las necesidades,
siendo las siguientes:

1. Las necesidades fisiolégicas basicas

2. Las necesidades de Seguridad

3. Las necesidades sociales

17



4. Las necesidades de Ego

5. Las necesidades de Autorrealizacion.
En su teoria, él trata de diferenciar a las necesidades de orden inferior y superior,
lo que implicaba éstas ultimas eran de evolucién tardia, son menos exigentes y se
pueden retrasar mas tiempo, sin embargo, su satisfaccion produce mas felicidad y
conduce a un crecimiento mayor del individuo en orden emocional, como a la vez

requiere un ambiente mas propicio para su desarrollo.

La motivacion involucra que a medida que se satisface una necesidad considerada
basica por el autor, el ser humano continua con la siguiente que era mas compleja
y asi sucesivamente, aunque rara vez esta conforme con lo ha logrado.

En el caso que no fuera satisfecha puede producir rabia, frustracion en el sujeto, lo
que implicaria desarrollar en el futuro ciertos rasgos de desmotivacion frente a la

tarea.

2.2 Planteamientos Cognoscitivistas:

Los tedricos que adhieren a las teorias cognoscitivas sefialan que la conducta se
determina por nuestro pensamiento La conducta se inicia y se regula mediante
planes (Miller, Galanter y Pribam, 1960), metas (Locke y Latham, 1990),
esquemas (Ortony, Clore y Collins, 1988), expectativas (Vroom, 1964) y atributos
(Weiner, 1992). Una de las posturas centrales en los planteamientos
cognoscitivistas es que la gente no responde a eventos externos o condiciones
fisicas, sino a sus interpretaciones de estos eventos. Las personas trabajan de
modo arduo porque disfrutan de su trabajo y porque desean comprender. Por

tanto, los tedricos cognoscitivistas enfatizan la motivacion intrinseca.
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Componentes personales de la motivacion:

Los factores que influyen en la motivacion dependeran de la corriente psicolédgica

con que se lleve a cabo la investigacion.

Para Bandura (1977) el sujeto anticipa el resultado de su conducta a partir de las
creencias y valoraciones que hace de sus capacidades; es decir, genera
expectativas bien de éxito o fracaso, que repercutiran sobre su motivacion y

rendimiento.

La descripcion que efectia el autor esta directamente asociado con el
autoconcepto, que la particularidad de éste es regular la conducta a través de un
proceso de autoevaluacion y autoconciencia, de modo tal que el comportamiento
de los estudiantes esta asociado directamente y a la vez la autoestima (valoracién
positiva o negativa de si mismo), a medida que éstos sean positivos se vera
reflejado en los resultados académicos, habitualmente un nifio con baja
autoestima suelen atribuir sus éxitos a factores externos e incontrolables y sus

fracasos a factores internos.

Las metas de aprendizaje

Para Cabanach (1996) las metas que se eligen dan lugar a diferentes modos de
afrontar las tareas académicas y a distintos patrones motivacionales, dependera
del grado de la orientacion que se les da, es decir, en la tarea o en el yo, se
diferencian entre ellas, en la forma de afrontamiento, del desarrollo del

pensamiento y los resultados de la misma.
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2.3 Componentes contextuales:

El tipo de meta que los alumnos persiguen depende tanto de los aspectos

personales como de los situacionales (Dweck y Leggett, 1988).

Los componentes que influyen en el desarrollo de la motivacion se encuentran la
organizacion de la ensefanza y la estructura de la clase, el sistema de evaluacién,
la actitud del profesor, el tipo de trabajos, que son agrupados por Ames (1992) en
tres dimensiones: el disefo de tareas y actividades de aprendizajes, las practicas
de la evaluacion, la utilizacion de recompensas y la distribucion de la autoridad o

de la responsabilidad en la clase.

De acuerdo a lo descrito anteriormente, es posible sefalar que dependera del
profesor, el tipo de metas que seleccionaran los alumnos, para este fin, sera
producto en gran parte como se presente los contenidos y la situacion de
aprendizaje, lo atractivo que pueda significar a los alumnos el implicarse con la

construccion de significados.

Para Cyrs (1995), sefiala que no se debe motivar a los estudiantes, sin crear un
ambiente que les permita a ellos mismos motivarse. Para este fin, otro autor
propone Ames (1992) una serie de actuaciones instruccionales que van
encaminadas a favorecer las metas de aprendizaje; en relacion a las actividades
de aprendizajes argumenta que se debe seleccionar aquellas que ofrezcan retos y
desafios por la novedad, variedad o diversidad. En relacion a la autoridad, el autor
propone distribuir la autoridad y fomentar la responsabilidad e independencia para
el desarrollo de habilidades de autocontrol. Por ultimo, en las practicas de
evaluacion, indica que es necesario enfatizar en el progreso y la mejora individual,
reconocer los esfuerzos de los alumnos y transmitir que los errores son parte del

proceso de ensefanza — aprendizaje.
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2.4 El paradigma constructivista

Este paradigma concibe al conocimiento como una construccion mental, producto
de la actividad cognoscitiva del sujeto y propia, a partir del procesamiento que

efectua de la informacion, conduciendo al aprendizaje.

El docente es un facilitador y debera ensenar a:
- Pensar: Desarrollar en los estudiantes habilidades cognitivas que les
permitan llevar a cabo procesos de razonamiento.
- Sobre el pensar: Motivar a los alumnos a hacer insight sobre sus propios
procesos y estrategias mentales, asi poder controlarlos, modificarlos,

para lograr mejor rendimiento académico, es la llamada metacognicion.

La teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget

Para este autor el desarrollo estaba ligado en la interaccion del nifio con el
ambiente y a medida que su mente va adquiriendo el progreso en las

diferentes etapas.

Para Piaget el conocimiento viene de la accion, es decir, los nifios desde su
nacimiento, interactuan, usan y construyen su propio entendimiento del
medio. De acuerdo, a lo sefalado el nifio de por si es constructivista porque

construye de la realidad, mediante el cual se relaciona.

Todo el fendbmeno anteriormente descrito se produce a través de dos
procesos complejos en la mente: Asimilacion y Acomodacion, el primero
consiste en la incorporacién de conocimiento nuevo en los esquemas
anteriores y el segundo es la modificacion de los esquema existentes para

la incorporacion del nuevo conocimiento (Lois Hoffman, Scott Paris &
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Elizabeth Hull, 1995). Estos procesos se dan en forma compartida y
asimilar seria hacer uso de lo que ya se sabe y acomodar es conocer otras

formas de hace las cosas.

Las etapas que comprenden el desarrollo intelectual son las siguientes:

Etapa

Edad

Caracteristicas principales

Sensorimotor

Infancia (del nacimiento a

los 2 afos)

Pensamiento confinado a

esquemas de accion.

Preoperacional

Preescolar ( 2 a los 7 afos)

Pensamiento

representativo,
Pensamiento intuitivo, no

l6gico.

Operacional Concreto Nifez (7 a los 11 anos) Pensamiento  légico vy

sistematico, pero soélo en

relacion a objetos
concretos).
Operacional Formal Adolescencia ( 11 en [ Pensamiento légico vy

adelante) abstracto.

(Lois Hoffman, Scott Paris & Elizabeth Hull, 1995).

Para estos autores cada una de las etapas se cumplian en ciertas edades,
lo que implicaba un cierto desarrollo cognitivo, sin embargo, estaba en
directa relacion con la interaccion del nifio con el medio ambiente, por lo

tanto, dependera del entorno que logre progresar de una etapa a otra.
2.5 Teoria sociohistorica de Vygotsky
Para este autor el desarrollo cognitivo estd relacionado directamente con la
interaccion con el medio ambiente, ya que son los aspectos sociales que influyen y

lo afectan. Con este fin, elabor6 el concepto denominado zona de desarrollo
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proximal (ZDP), es el area en que los nifios con la colaboracion de una persona
ayudan a resolver problemas, sin embargo, ésta ultima debe poseer mayor
capacitaciéon y a la vez debe comprender las necesidades de los menores. “Al
alentar al niflo a que aprenda y se motive, esta ayuda le capacita para asimilar el
conocimiento y por lo tanto controlar una funcion o sistema conceptual nuevos.
Vygotsky sostenia que el aprendizaje en la ZDP, es el unico buen aprendizaje,

porque fuerza al desarrollo”. ((Lois Hoffman, Scott Paris & Elizabeth Hull, 1995).

Necesariamente la zona de desarrollo proximo es la distancia entre el nivel real, es
decir, esta establecido por la capacidad de resolver problemas por si solo y el nivel
de desarrollo potencial, en el cual, el alumno es capaz de resolver un problema

con la guia de un adulto que posea las competencias y conocimientos.

Por lo tanto, para Vygotsky el aprendizaje y el desarrollo los ve como procesos
diferentes e independientes, el primero se produce como resultado del segundo y
se da por la interaccion con el medio ambiente, pero en ocasiones los contextos
sociales pueden anular las habilidades cognitivas de los nifios. Para él lo
importante es la zona de desarrollo proximo, ya que, en la zona real, el nifio podra
resolver los problemas sin ayuda y el nivel potencial requerira de la guia de un

adulto, que posea las capacidades y conocimientos.

2.6 Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel

Para Ausubel (1970), el aprendizaje significativo es un proceso por medio
del que se relaciona nueva informacién con algun aspecto ya existente en
la estructura cognitiva de un sujeto y que sea relevante el material que se
pretende aprender”. El aprendizaje deber necesariamente tener significado
para el estudiante, si queremos que represente algo mas que palabras o

frases que repite de memoria en un examen” Méndez (2008), Pag.2.

23



El aprendizaje del alumno dependera de la estructura previa y como ésta se
relaciona con la nueva informacion. Se podra definir la estructura previa
como conceptos, ideas que un sujeto posee de una determinada disciplina

y a la vez su organizacion de ésta en su mente.

En este caso, el aprendizaje es significativo cuando la informacion se
relaciona de modo “no arbitrario y sustancial con la estructura previa”, esto

quiere decir, que deben ser ideas, conceptos relevantes para el individuo.

La informacién no se organiza en forma arbitraria en la mente humana, se
produce una red de ideas, conceptos, relaciones, que se vinculan entre si.
Por lo tanto, se asimila de acuerdo a la estructura conceptual que ya existe

en el intelecto.

De acuerdo a esta teoria los alumnos aprenden cuando con capaces de
establecer relaciones “sustantivas y no arbitrarias”, es decir, entre la
informacion existente y lo que se asimila como nuevo aprendizaje, ademas,
los contenidos deberan ser interesantes para el sujeto y a la vez dar

espacio a la construccién del significado.

El aprendizaje significativo nos podra ayudar en:

1. Los inclusores podran ser utilizados posteriormente para un aprendizaje
de conceptos que posean relacion.

2. Los conocimientos aprendidos podran ser generalizados en otras
situaciones.

3. La informacién que es aprendida en forma significativa es mas dificil de

olvidar, ya que esta el sujeto activamente involucrado.
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2.7 Caracteristicas del desarrollo de los adolescentes

La adolescencia es un periodo que abarca entre la nifiez y la etapa adulta
joven, se inicia aproximadamente a partir de 12 afios, en esta etapa se

producen cambios fisicos, psicoldgicos y sociales.

Durante esta fase, los nifios y nifias evolucionan en forma distinta, ademas,
se origina una falta de armonia en el crecimiento fisico, fendmeno conocido

como asincronia.

Cambios fisicos:

e Maduracién sexual en las ninas

Es un proceso que suele comenzar alrededor de los 7 a 13 afos, pero lo
habitual es que se inicie a los 10 afios. Durante este periodo se produce en
las niflas un aumento en la estatura, alcanzando la cumbre a los 12 afios y

continuando hasta los 15 aproximadamente.

Los cambios fisicos que se pueden observar en este periodo esta
directamente involucrada las hormonas. En el caso de las nifias se produce
ensanchamiento de caderas, comienza a crecer los pechos y la aparicion
del vello pubico y el de las axilas, como también la aparicion de la

menarquia (es la primera regla o menstruacion).

e Maduracion sexual en los ninos

La maduracion se inicia con el crecimiento acelerado unos dos afos mas

tarde de las nifias y alcanza la cumbre alrededor de los 14 afos, pero gran
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parte llegan a la estatura de adulto a los 16 afos, pero no es un continuo,
ya que dependera de otros factores asociados como la nutricidn, entre

otros.

En los nifios se desarrolla mayormente la musculatura, el pene y escroto
suelen aumentar su crecimiento alrededor de los 12 anos, alcanzando su
tamafno maduro aproximadamente a los tres o cuatro afios posteriores, un
afio y medio después que el pene comienza a crecer, el joven ya puede
eyacular semen, sin embargo, la produccién de esperma ya se habia
iniciado.

Ademas, en este periodo se produce el crecimiento del vello pubico,
desarrollo de los genitales (el pene se alarga y el grande se ensancha, el
escroto y los testiculos crecen), aparece el vello en la axila y la barba unos
dos anos mas tarde.

Durante esta etapa se desarrolla la laringe y se alargan las cuerdas
vocales, la voz es mas profunda, el pelo en el pecho es la ultima
caracteristica en aparecer y puede que finalice de alcanzar su crecimiento

bien avanzado la edad adulta temprana.

El desarrollo del pensamiento abstracto

“‘Esta nueva forma de pensar, incluye una serie de habilidades separadas
que empiezan a desarrollarse unos pocos afos antes, pero que al principio

s6lo pueden utilizarse aisladamente” (Nimark, 1992).

En este periodo los jovenes pueden pensar sobre las consecuencias de un
evento, pero sin haberse presentado y esto sucede porque no estan
limitados a sus propias experiencias, pueden imaginar otras formas de

concebir al mundo y la sociedad.

26



Pensar por medio de hipétesis

Los adolescentes pueden utilizar el razonamiento logico para solucionar
algun problema, pueden imaginar una determinada hipétesis y resolverla en forma
automatica y esto sucede porque durante esta etapa se ha desarrollado la
capacidad de imaginar en distintas representaciones mentales. Para este fin,
utilizan el pensamiento deductivo e inductivo, les permite razonar y sacar

conclusiones en forma logica.

Pensar sobre el pensamiento

En la adolescencia se produce otro cambio cognitivo que es la capacidad
de pensar acerca de sus propios pensamientos, que se traduce en la

metacognicion, que es atribuir pensamientos e intenciones a otras personas.

Cuando los jévenes comienzan a pensar en forma recursiva, consideran
que las otras personas pueden adivinar sus intenciones y esto les lleva actuar en
forma de poder ocultar sus intenciones. Por lo tanto, esta habilidad es un aspecto

esencial ya que esta relacionado con entender el punto de vista de otras personas.

Cambios en el Yo

En este periodo se produce una serie de transformaciones, como querer
separarse de sus padres, decisiones sobre sus estudios, politicas, valores, entre
otras. Estos cambios repercuten en el aspecto emocional de los jovenes, es por
esta razon que habitualmente se presenta repentinos cambios de animo, sin
embargo, gran parte de ellos resuelven y planifican sus vidas de acuerdo a las

exigencias de su familia y nuestra sociedad.
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Formacion de Identidad

Segun Erikson (1980) “La identidad del adolescente se desarrolla en
silencio con el paso del tiempo, mientras muchas pequefas partes del yo se unen

de forma organizada”.

La identidad es un sentido de individualismo, formado a partir de la

personalidad y las circunstancias de vida del joven.

Esta compuesta por aspectos innatos de la personalidad y caracteristicas
desarrolladas, como la pasividad, agresividad, talentos y habilidades, identificacién
con modelos ya sean compafieros, personajes artisticos, modos de afrontar los

conflictos, roles sociales, vocacionales y de género.

Su formacién se inicia en la primera nifiez, sin embargo, se desarrolla en
forma considerable en la adolescencia, aunque se puede prolongar por toda la

vida.

Erikson, considero la adolescencia como moratoria, una etapa en que las
elecciones definitivas se posponen mientras se van uniendo distintos elementos
de la identidad (L. Hoffman, S. Paris & E. Hall, 1996).

Las decisiones que tomen los adolescentes en relacion a su vida, las
alternativas que considerara y sobre el caracter irreversible de algunas, le
contribuye a formar su identidad, sin embargo, los aspectos socioeconémicos y
factores culturales pueden ampliar o disminuir una gama de opciones o quizas
conflictos familiares u presiones de los compaferos puede tomar una u otra

direccion.
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Cambios en las amistades y la vida social

Los amigos y compaieros son cada vez mas importante en la vida de un
nifo durante la adolescencia, su contribucion al desarrollo social del joven puede
ser especialmente importante durante la primera etapa de la misma, cuando estan
empezando a aceptar los cambios fisicos y emocionales en sus vidas (Crockett,
Losoff y Petersen, 1984).

Las amistades con los pares es fundamental en el proceso de autonomia
emocional que desea el adolescente, sin embargo, investigaciones que se han
efectuado en este campo (Csikszent-mihalyi y Larson, 1984), sefalan que los
jévenes pasan gran parte del tiempo en compafia de sus amigos e incluso en
algunos casos pasaban menores tiempos con sus familias, sin embargo, en este

ultimo caso, los jovenes tendrian algun problema en otra area de su vida.

Otra conclusion que llegé este estudio fue que los jovenes que pasan
mayor tiempo con sus familias y menor con sus amigos, sacaban mejores notas,
faltaban menos a clases y segun sus profesoras se involucraban mas

intelectualmente, que el resto.

El grupo de compaieros

Durante la primera etapa de la adolescencia la estructura del grupo de
compaferos cambia. Por primera vez los jovenes ven al grupo como una

comunidad de gente con ideas similares (Hartup, 1983).

En esta etapa toma importancia para los adolescentes los amigos y va

incrementando su relevancia, porque aparece el sentido de pertenencia a un
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grupo especial y reafirma el sentido de seguridad a nivel social, ademas, facilita la

separacion de la familia y la formacién de la identidad.

Los grupos pueden establecerse y permanecer por la popularidad, los
deportes, las actividades o los estudios. Por lo tanto, estan compuestos por
jévenes lideres y los otros que son parte ya que se sienten pertenecientes. El
grupo cobra relevancia a los inicios y durante la adolescencia, sin embargo, al

finalizar los jovenes son capaces de establecer relaciones mas bien individuales.

El adolescente dentro de la familia

La naturaleza de las relaciones familiares antes de la pubertad influye
mucho en el modo en que el nifio experimenta la adolescencia. Cuanto mejor es la
comunicacion entre padres e hijos, mas positiva sera la imagen de éstos tengan

de si mismos (Ofter, Ostrov y Howard, 1982).

La familia que mantiene buena comunicacién con sus hijos se ve reflejada en la
dindmica que establecen y los padres son capaces de comunicar valores,

creencias y sentimientos a sus nifios.

Estilos de crianza

Las practicas de crianza de los padres pueden potenciar o dificultar el
desarrollo de la individualizacién, la confianza en si mismos y el rendimiento

escolar.
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Los adolescentes que provienen de hogares democraticos, cuyos padres
son exigentes y receptivos, destacan por aquéllos que han utilizado otro tipo de
meétodos.

De acuerdo a un estudio efectuado por Baumrind (1986, 1991b), los nifios
que pertenecian a familias democraticas presentaban menores problemas
emocionales durante la adolescencia, en este sentido, los cuidados de los padres,
el uso de la razén y estimular la autonomia, favorecia la individualizacién y eran

menos propensos a presiones sociales de sus pares.

Los nifios que provenian de familias con estilos de crianza permisiva, es
decir, padres receptivos, pero no exigentes, estaban individualizados, pero

presentaban mayor indice en el consumo de drogas.

Las familias cuyas practicas de crianza eran autoritarias, en las cuales, los
padres eran exigentes y no eran receptivos, eran niflos menos individualizados y

tenian mayor tendencia a dificultades emocionales.

Los adolescentes que tienen padres que los rechazan y son negligentes (ni
receptivos ni exigentes), eran los menos individualizados y los que eran mas

proclives a problemas emocionales y conductuales.

La investigacién concluye que el estilo democratico parece promover el
éxito académico, obtienen notas mas altas, ya que les motivan hacer

independientes y los padres ejercen un control sobre la conducta de los nifios.

Cambios en las relaciones familiares

Las cambiantes relaciones sociales en la familia se dan con mayor énfasis

cuando hay hijos adolescentes en el hogar, por su etapa evolutiva buscan mayor
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independencia emocional de los padres e imponen sus derechos y comienzan a

cuestionar las normas establecidas hasta ese momento.

Las respuestas de los padres a estos cambios en los cuerpos e intelectos
de sus hijos pueden reflejar su propia ambivalencia para darse cuenta de que sus

hijos han crecido (Hauser, et al., 1991).

Los conflictos que se presentan en este periodo son mas bien menores y
esporadicos y depende del control de los padres, fluctuaciones de los estados de
animo de los adolescentes debido a los cambios hormonales y las exigencias de la

sociedad.

Finalmente, es importante recalcar que independientemente del tipo de
familia que integre el joven, lo relevante es la dinamica o interaccidén que se da

entre ellos.

2.8 El Marco para la Buena Enseinanza

Este documento se elabordé con el fin de aunar criterios para el desempefio
docente dentro y fuera del aula y en él participaron el Ministerio de Educacion, La

Asociacion Chilena de Municipalidades y el Colegio de Profesores.

El Ministerio de Educacion (2008), propone:

El marco para la Buena Ensefianza supone que los profesionales que se

desempena en las aulas, antes que nada, son educadores comprometidos con la

formacion de sus estudiantes. De otra manera, no lograrian la interrelacion

empatica con sus alumnos, que hace insustituible la tarea docente.
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Este instrumento busca representar todas las responsabilidades de un
profesor en el desarrollo de su trabajo diario, tanto las que asume en el aula como
en la escuela y su comunidad, que contribuyen significativamente al éxito de un

profesor con sus alumnos.

Este documento no pretende ser un marco rigido de analisis que limite o
restrinja los desempefios de los docentes; por el contrario, se busca contribuir al
mejoramiento de la ensefianza a través de un itinerario capaz de guiar a los
profesores jovenes en sus primeras experiencias en la sala de clases. (Marco para

la Buena Ensefanza, p. 7).

El marco para la buena ensehanza esta compuesto por cuatro dominios y
hace alusion a los distintos aspectos de la ensefianza, comenzando por:

- Preparacién para la ensefianza

- Creacion para un ambiente propicio para el aprendizaje

- Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes.

- Responsabilidades profesionales.

Dominio A: Preparacion de la ensefianza.

Este dominio se refiere a la disciplina que ensefia el docente y las
competencias para organizar el proceso de ensefianza en el aula,
ademas, debera considerar las caracteristicas propias de los alumnos,
el contexto en que se dan estos aprendizajes y el marco curricular
nacional, que son los objetivos fundamentales y contenidos minimos,
para asi lograr desarrollar los conocimientos, entendidos como

habilidades, competencias, actitudes y valores en los alumnos.
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Debera poseer profundos conocimiento de la disciplina que ensefia,
entendida ésta como conocimientos, competencias y herramientas, para
lograr la mediacidn entre los contenidos, los estudiantes y el contexto de
aprendizaje.

Pero lo mencionado en el parrafo anterior no es todo, el docente debe a
la vez conocer las caracteristicas evolutivas de los nifios, el contexto
sociocultural en que se desenvuelven y el manejo que éstos tienen de la

disciplina que el profesor ensefia.

Por ultimo, el docente debera organizar sus clases a través de
planificaciones diarias y disefar estrategias de evaluacién para medir

los aprendizajes y a la vez retroalimentar su practica profesional.

Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje.

Este dominio hace alusion al clima que genera el docente dentro del
aula y cobra importancia al conocer que el aprendizaje de los alumnos

depende de factores afectivos, materiales y sociales.

Hace alusion especialmente a las interacciones que se producen al
interior de la sala de clases, entre el docente, los alumnos, en este
sentido se logra mejores aprendizajes cuando se dan en un clima de
confianza, aceptacién, equidad y respeto, dentro de normas de
comportamiento consensuadas y la creacion de espacios que inviten a

indagar, compartir y aprender.
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Dominio C: Ensefanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

Hace mencién a la finalidad primordial del establecimiento que es
desarrollar oportunidades de aprendizaje para todos sus estudiantes.

Cobra importancia en este dominio las habilidades del profesor para
organizar situaciones que favorezcan el aprendizaje e invite a la
investigacion y la socializacion de los aprendizajes. También se debera
considerar los conocimientos previos e intereses de los alumnos para

entregar los recursos y apoyos pedagdgicos pertinentes.

Durante este proceso el profesor se debera involucrar como persona y
comparta los objetivos de aprendizajes y las estrategias para la

ensefanza.

Y por ultimo, que el profesor monitoree en forma sistematica los
aprendizajes con el objetivo de retroalimentar sus practicas y asi

mejorar su labor como docente.

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

Este dominio hace referencia a las responsabilidades profesionales que
tienen los docentes en su labor educativa y formadora, para este fin, su
objetivo es que todos los alumnos aprendan, para esto, él reflexiona
sobre sus propias practicas y la reformula dependiendo de la

retroalimentacion que le entregan los propios alumnos.

Parte también de la responsabilidad involucra las necesidades de

aprendizajes, como también el compromiso y participacion en el
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proyecto educativo del establecimiento y finalmente de las politicas

nacionales de educacion.

Finalmente, el compromiso del docente con los aprendizajes implica,
primeramente, evaluar sus procesos de aprendizajes y asi descubrir las
complicaciones y superarlas, como también formar parte constructiva
del ambiente en que trabaja, es decir, compartir e interactuar con sus
colegas, relacionarse con las familias de los alumnos y el resto de la

comunidad educativa.
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Capitulo lll:
METODOS Y MATERIALES
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3.1 Enfoque Epistemolégico de la Investigacion

El enfoque de la investigacion es de tipo cualitativa. Para Le Conmpte (1995), por

investigacion cualitativa senala:

La Investigacion cualitativa podria entenderse como una categoria de
disefios de investigacion que extraen descripciones a partir de
observaciones que adoptan la forma de entrevistas, narraciones, notas de
campo, grabaciones, transcripciones de audio, video, registros escritos de
todo tipo, fotografia o peliculas y artefactos. Para esta autora gran parte de
los estudios estan preocupados por el entorno de los acontecimientos y la
investigacion esta orientada mayormente aquellos contextos naturales mas

que aquéllos reconstruidos por el investigador.

Para Strauss y Corbin, en Sundin (2003), por investigaciéon cualitativa indica:

Cualquier tipo de investigacién que produce resultados a los que no se ha
llegado por procedimientos estadisticos u otro tipo de cuantificacion. Puede
referirse a investigaciones de la vida de las personas, historias,
comportamientos, y también al funcionamiento organizativo, movimientos
sociales o relaciones e interacciones.

Alguno de los datos puede ser cuantificados pero el andlisis en si mismos

es cualitativo (p. 121).

Ademas, para complementar lo anteriormente, Pérez en Sandin (2003), menciona
por este tipo de enfoque investigativo: “descripciones detalladas de situaciones,
eventos, personas, interacciones y comportamientos que son observables,

incorporando la voz de los participantes, sus experiencias, actitudes, creencias,
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pensamientos y reflexiones tal y como son expresadas por ellos mismos”. (pag.
121).

La investigacion cualitativa de acuerdo a lo ya descrito por las definiciones
de los autores, se podria sefalar que es interdisciplinaria, porque puede ser

utilizada en diversos campos que van desde las ciencias sociales hasta la fisica.

Su enfoque es esencialmente interpretativo, esto implica que los
investigadores estudian la realidad tal como sucede, dejando afuera sus propias
concepciones u opiniones que tengan al respecto, por lo tanto, intentar interpretar

los fendbmenos acordes a los significados que tiene para los sujetos implicados.

Durante el proceso se podra usar una variedad de materiales e
instrumentos, que dependera de los hechos a investigar, como: entrevistas,
experiencias personales, historias de vida, observaciones, textos histéricos,
imagenes, sonidos, que permita obtener los resultados que se requieren para la

comprensiéon de un fendémeno en particular.

El fin de la investigacion cualitativa es la comprension de los fendmenos, es
por lo mismo que evita la cuantificacién, efectuan registros narrativos de los
hechos que son estudiados, a través de técnicas y se lleva a cabo en contextos

estructurales y situacionales.
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3.2 Método y diseio de la investigacion

La investigacion esta fundamentada en un método descriptivo, de
caracter transaccional, a través de la aplicacion de un cuestionario, con

respuestas argumentadas por los alumnos.

La investigacidon tipo descriptiva, se ocupa de la situacién actual o
pasada de algo. Este tipo de investigacion simplemente describe la
realizacién, las actitudes, los comportamientos u otras caracteristicas de un
grupo de sujetos. Un estudio descriptivo pregunta qué es o qué fue;
presenta las cosas de la manera como son o como eran. La investigacion
descriptiva no implica el manejo de variables independientes. (McMillan &
Shumager, 2005, p. 268).

Para R. Sampieri (2003), indica lo siguiente en relacion a los estudios
descriptivos: “Miden o evaluan diversos aspectos, dimensiones o0
componentes del fendmeno o fendmenos a investigar. Desde el punto de
vista cientifico, es describir es medir. Esto es, en un estudio descriptivo se
selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas
independientemente, para asi y valga la redundancia, describir lo que se

investiga”.

El estudio descriptivo su objetivo es medir aspectos en forma
independiente que tienen relacién con un fenbmeno determinado, una vez
analizados los resultados se detallan en forma detallada y no se efectua

relacion entre las variables estudiadas.
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La presente investigacion esta centrada en describir cuales son los
factores que influyen en la motivacibn para el aprendizaje de un
determinado curso y colegio, en un momento especifico, con una unica

recoleccion de datos.

El diseno de investigacion es de caracter cualitativo descriptivo, es
posible destacar lo siguiente:

“Los disenos transeccionales descriptivos tienen como objetivo (...) ubicar,
categorizar y proporcionar una vision de una comunidad, un evento, un
contexto, un fendmeno o una situacion (describirla, como su nombre lo
indica, dentro del foco cualitativo). (...) Son, por lo tanto, estudios
puramente descriptivos”. (Hernandez R., 2003, p. 270).

41



3.3 Contexto y Participantes

La presente investigacion se ha llevado a cabo en el colegio Costanera de

la comuna de Talca.

La indagacion se efectuo mediante un cuestionario semiestructurado, en el
cual, cada alumno seleccionaba el indicador y argumentaba su respuesta. El total
del curso son 18 alumnos, pero en el dia de aplicacion del instrumento no todos
estaban presentes, asistiendo 15 estudiantes, su profesora jefa es la sefora

Marcela Berrios.

3.4 Proceso de recoleccion de la informacion

Una parte fundamental de la presente investigacién es la referente a la
recoleccion de la informacion, para este fin, se aplicé el instrumento en el séptimo
basico, previa autorizacion de la Directora, Jefe U.T.P. y la Profesora Jefe del

Establecimiento Educacional Costanera.
El cuestionario se aplico el afio 2013, en la clase de Orientacion, explicando

a los alumnos y dando a conocer las instrucciones ya registradas. Las respuestas

entregas se analizaron acorde a los objetivos planteados en la investigacion.
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3.5 Técnica de investigacion

Para Sampieri (2003), el contenido de las preguntas de un cuestionario
puede ser tan variado como los aspectos que se midan a través de éste.
La eleccién del tipo de preguntas que contenga el cuestionario depende del grado
en que se puede anticipar las posibles respuestas, los tiempos de que se disponga
para codificar y si se requiere una respuesta mas precisa o profundizar en alguna

cuestion.

El instrumento utilizado en la recoleccion de informacién, corresponde a un
cuestionario, técnica que permite extraer informacion confiable y a la vez a los

alumnos responder seleccionando el indicador y argumentando sus respuestas.

El cuestionario cuenta con 11 preguntas es de caracter semiestructurado,
siendo las posibilidades de respuestas, Siempre, A veces y Nunca, argumentando

su eleccion.

Para determinar la validez, conté con la colaboracién de los profesores Sra.
Mabel Alvear, Doctora en Educacién, Sr. Benito Lizama, Profesor y Magister en
Educaciéon mencién Gestion, Sr. Carlos Ahumada, Psicélogo Educacional, que
ejercen como docentes en casas de estudios superiores (Universidad de Santiago,

Universidad Tecnoldgica de Chile).
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS
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4.1 Analisis e Interpretacion de la Informacién

Cada pregunta fue realizada a los alumnos del Séptimo Basico del Colegio
Costanera de la comuna de Talca.

Total, de alumnos: 18

Asisten el dia de la aplicacion del instrumento: 15

Factores Personales:

1. ¢Tienes interés en desarrollar las actividades académicas que se te
proponen?

Siempre A veces Nunca

8 7 0

Analisis de la informacion

La respuesta mayoritaria indica que los alumnos manifiestan interés en desarrollar
las actividades académicas, argumentando que se esfuerzan por lograr sus metas
personales, realizar en forma correcta las actividades y asi lograr finalizar acorde a

lo solicitado por los profesores.
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2. ;Sientes satisfaccion al finalizar las actividades académicas?

Siempre A veces Nunca

7 7 1

En esta pregunta, la opcion seleccionada por los alumnos se distribuye entre los
que siempre manifiestan satisfaccion en finalizar las actividades académicas,
argumentando porque todo esfuerzo es recompensado posteriormente, desea
finalizarlas pronto para realizar otras actividades personales y la principal
motivacion es que si las finalizan en el aula los trabajos le dan un punto base en
las pruebas.

Los alumnos que sefalan la opcién a veces, indican que al finalizar las tareas le
permiten descansar, siente frustracién cuando no las puede terminar a tiempo y
por ultimo aquéllos que consideran que es parte de su responsabilidad desarrollar

las actividades.

3. ¢Te comparas con el resto de tus companieros, al realizar las tareas y

actividades académicas?

Siempre A veces Nunca

2 8 )

La alternativa mayoritaria seleccionada por los alumnos nos indica que a veces se

comparan con los compafieros, argumentando que en ocasiones observan a los
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comparferos como avanzan con los trabajos y se comparan con lo desarrollado
por ellos, para realizar lo solicitado en forma correcta y no equivocarse, con
aquéllos que no tienen una buena relacion de convivencia para ver como han

avanzado.

4. ;Buscas que tus profesores te motiven para desarrollar las actividades?

Siempre A veces Nunca

3 9 3

La gran mayoria de los alumnos sefalan que a veces buscan que los profesores
les motiven para desarrollar las actividades, indicando que les dan animo y
seguridad para iniciar los trabajos, a la vez aclarar las dudas, para avanzar con

sus trabajos y asi finalizarlos en forma correcta.
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Factores Familiares:

1. ¢Tu familia te expresa palabras de apoyo al desarrollar las actividades

académicas en casa?

Siempre A veces Nunca

10 3 2

Los alumnos optaron en forma mayoritaria por la alternativa que siempre la familia
le expresa palabras de apoyo, argumentando que los ayudan en la elaboracién de
trabajos y tareas, se preocupan de que los finalicen en forma correcta, los apoyan
con refuerzo positivo y por ultimo les efectuan preguntas o requieren informacién

de la clase.

2. ¢Tu familia mantiene comunicacion en forma permanente con los

profesores?

Siempre A veces Nunca

4 9 2

La gran mayoria de los alumnos optd por la alternativa que a veces la

familia mantiene comunicacién permanente con los profesores, indicando
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que es por la falta de tiempo porque ambos padres trabajan, asisten al
establecimiento cuando han sido suspendidos u para conocer la situacion

académica y de convivencia.

¢ Tu familia manifiesta interés en apoyarte en la elaboracion de los trabajos

solicitados en el colegio?

Siempre A veces Nunca

13 2

En esta pregunta la opcion mayoritaria de los alumnos es que siempre la
familia manifiesta interés en apoyar en la elaboraciéon de los trabajos,
indicando que, siempre le manifiestan que desean lo mejor para ellos, se
preocupan de los trabajos y materiales que requieren para desarrollarlos,

los apoya en la elaboracion de los trabajos y tareas.
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Factores Académicos:

1. ¢Efectuas preguntas en clases para asi desarrollar las actividades que

solicitan?

Siempre A veces Nunca

4 11

Los alumnos responden mayoritariamente que a veces efectian preguntas
en clases, sefalando que en ocasiones les dan la palabra para participar,
algunos casos no comprenden las preguntas que efectua el profesor y en

ciertas asignaturas son mas complejas y les cuesta aprender.

2. ;Se genera un clima positivo en la sala de clases que favorezca el

desarrollo de las tareas escolares?

Siempre A veces Nunca

1 12 2
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En esta pregunta la opcién mayoritaria nos indica que a veces se genera un
clima positivo, argumentando que en ocasiones realizan desorden en la
sala de clases y les falta el respeto a los profesores, manifiestan que pelean

entre los mismos compaferos y por el estado de animo de los profesores.

3. ¢Se desarrollan actividades variadas que despiertan tu interés por

aprender?

Siempre A veces Nunca

6 8

La gran mayoria de los alumnos indican que a veces desarrollan
actividades variadas, argumentando que en ocasiones se aburre de las
clases, les cuesta aprender, pero se esfuerzan para finalizar los trabajos,

otros senalan que si son entretenidas las desarrolla acorde a lo solicitado.

4. ;Recibes apoyo por parte de los profesores para finalizar con éxito las

tareas escolares?

Siempre A veces Nunca

5 8 1

Los alumnos responden en forma mayoritaria que a veces reciben
apoyo para finalizar sus trabajos, indicando que, para aclarar dudas,

algunos profesores les felicitan por sus avances y otros no, les dan
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trabajos o tareas que les cuesta comprender y se aburren de que las

actividades sean las mismas en las clases.

CAPITULO V:
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CONCLUSIONES

La motivacion en el ambito escolar esta considerada el motor que
mueve la conducta para lograr determinados objetivo u metas. Las
variables que influyen no estan plenamente determinadas y dependera
del enfoque psicologico que se investigue, sin embargo, gran parte de
los autores coinciden en su definicion. Para Beltran (1993) es un
conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y

persistencia de la conducta.

En los establecimientos escolares habitualmente se incorpora como

elemento central del desarrollo en la planificacion de las clases.

La investigacion se basa en identificar los aspectos personales,
familiares y académicos que influyen en la motivacion para el
aprendizaje en los alumnos del séptimo basico del Colegio Costanera de

la comuna de Talca.
El estudio se efectiuo con la aplicacion del instrumento que fue un

cuestionario semiestructurado, para evidenciar empiricamente los

aspectos que influyen en el desarrollo de la motivacion.
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Al analizar los resultados de la presente investigacion y de acuerdo a

los objetivos planteados y la pregunta orientadora, se puede inferir que:

Factores Personales, influyen en el desarrollo de la motivacion en el
aprendizaje, la autoestima y las metas, ambos estan directamente
relacionados.

Al analizar los resultados obtenidos se evidencia que a los alumnos en
general tienen wuna autoestima positiva y establecen metas
proyectdndose en un futuro cercano, mostrando grados de
responsabilidad frente a las actividades académicas y confiando en sus
capacidades para desarrollarlas, pero a la vez se manifiesta una
orientacion en la motivacion extrinseca para finalizar las tareas o
trabajos ya que esperan recompensa ya sea en palabras, anotaciones
positivas u premios en sus calificaciones, pero dependera de los
docentes comenzar a estimular la motivacion intrinseca, orientada hacia
el saber y el interés por aprender, por lo tanto, descubrir los intereses de
los nifios y estimular hacia la exploracion de la curiosidad a través de
preguntas abiertas para fomentar el interés por aprender, mostrando
recursos de aprendizajes nuevos e innovadores, metodologias
participativas, asi se despierta la motivacion para el aprendizaje
significativo.

En relacion a las metas no necesariamente podran ser individuales, sino
fomentar el trabajo en grupo, para que cada uno aporte a partir de su
experiencia y asi cada uno de ellos se sentira participe de la situacion

de aprendizaje.

Factores Familiares: Influyen en la motivacion para el aprendizaje el

apoyo de la familia y el interés en las actividades académicas.
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Acorde a los resultados obtenidos y los argumentos entregados por los
alumnos en general evidencia que obtienen el apoyo, colaboracién en
las actividades académicas por parte de sus padres, refuerzo positivo en
el desarrollo de las mismas y la compra de los materiales que requieren,
sin embargo, se observa una escasa participacion de los padres en las
actividades en el establecimiento educacional, lo que impide articular el
trabajo colaborativo entre los docentes y la familia, aspecto importante
en la motivacion en el aprendizaje de los alumnos.

En este factor, los alumnos hacen hincapié de la falta de tiempo, para
mantener una mayor comunicacion con el colegio, por lo tanto, es
importante comprometer a los padres en actividades a corto plazo pero
que implique una mayor participacion en las decisiones relacionadas

con el proyecto educativo u Consejos Escolares.

Factores Académicos: influye mayormente el desarrollo de actividades
variadas y el apoyo de parte de los docentes en la motivacidén para los
aprendizajes en los alumnos del séptimo basico.

De acuerdo a lo argumentado por los alumnos, se puede evidenciar que
los estudiantes le dan importancia al desarrollo de actividades variadas
e innovadoras y al apoyo de los docentes, las primeras activan la
motivacion en los nifios y a la vez mantener la curiosidad por aprender,
ya que lo repetitivo se transforma en algo moné6tono y mecanico, por lo
que impide el aprendizaje significativo en los nifios. En el segundo,
alumnos generan vinculos afectivos con sus docentes y habitualmente
esperan colaboracion de parte de ellos y a la vez como resultado se
podra generar un clima positivo en el aula, ademas, no necesariamente
en la guia que el profesor otorga frente a las actividades, una pregunta y
una reflexidon podran aportar a los estudiantes impulsar la conducta

hacia el aprendizaje.
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La presente investigacion no estara a disposicion del establecimiento,
s6lo la profesora Jefe del séptimo basico solicitd los resultados del

instrumento aplicado.

RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente estudio, se recomienda a la
Unidad Educativa:

- Fomentar en forma paulatina la participacion de los alumnos y
apoderados en los diferentes estamentos del establecimiento
educacional, como Consejos Escolares, en la elaboracion del

Reglamento Interno de Convivencia.

- Incorporar actividades variadas e innovadoras en las planificaciones
clase a clase, que estimulen la curiosidad del alumno, hacer preguntas
abiertas, reflexiones y asi se genere un aprendizaje significativo en los

alumnos.

- Clases de Orientacidn, generar instancias de desarrollo personal como
talleres de autoconocimiento, habilidades sociales y vocacionales para

los alumnos.
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Incluir dentro de la planificacion de clases como objetivo preponderante,
acciones destinadas al desarrollo de la motivacion, en el inicio,

desarrollo y final de la clase.

Incluir acciones para el desarrollo de la motivacion intrinseca, tendientes
a fomentar la curiosidad en los alumnos; considerar el fracaso como
parte del aprendizaje, por ende, promover las segundas oportunidades;
premiar el esfuerzo en lugar de los resultados, como experiencia de
aprendizaje y finalmente incrementar el trabajo colaborativo entre los

alumnos.

CAPITULO IV
LITERATURA CITADA
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CUESTIONARIO

Estimado Alumno:

El presente cuestionario es anénimo y tiene por objetivo determinar los
factores que inciden en la motivacidn para el aprendizaje. Esperamos que tus
respuestas sean sinceras, ya que de ellas dependera el resultado de ésta
investigacion.

Instrucciones:

Para responder al cuestionario, se adjunta una hoja de respuestas. Debes leer
cada pregunta, marcar con una X el indicador que te represente y ademas al
costado de cada respuesta justificar entregando las razones que avalen tu
decision.

Factores Personales:

5. ¢Tienes interés en desarrollar las actividades académicas que se te
proponen?
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Siempre A veces Nunca

6. ¢Sientes satisfaccion al finalizar las actividades académicas?

Siempre A veces Nunca

7. ¢Te comparas con el resto de tus companieros, al realizar las tareas y

actividades académicas?

Siempre A veces Nunca

8. ¢Buscas que tus profesores te motiven para desarrollar las actividades?

Siempre A veces Nunca
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Factores Familiares:

4. ;Tu familia te expresa palabras de apoyo al desarrollar las actividades

académicas en casa?

Siempre A veces Nunca
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5. ¢Tu familia mantiene comunicaciéon en forma permanente con los

profesores?

Siempre A veces Nunca

6. ¢ Tu familia manifiesta interés en apoyarte en la elaboracién de los trabajos

solicitados en el colegio?

Siempre A veces Nunca

Factores Académicos:

5. ¢Efectuas preguntas en clases para asi desarrollar las actividades que

solicitan?

Siempre A veces Nunca
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6. ¢Se genera un clima positivo en la sala de clases que favorezca el

desarrollo de las tareas escolares?

Siempre A veces Nunca

7. ¢Se desarrollan actividades variadas que despiertan tu interés por

aprender?

Siempre A veces Nunca

8. ¢Recibes apoyo por parte de los profesores para finalizar con éxito las

tareas escolares?

Siempre A veces Nunca
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