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1. Resumen.

Rol Base de Datos 7724
Decreto de Reconocimiento de la Segun Resolucion Exenta 9497 De Fecha
Funcion Educacional del Estado  15/12/1981

Direccion Calle Otto Klein Dorner S/N Nueva Braunau
Comuna Puerto Varas
Provincia Llanquihue
Region De los Lagos
Teléfono (65) 2 2202964
contacto@nuevabraunau.cl
E-mail
Director(a) Sr. Juan Bautista Rodriguez Uribe
Inspector General Sr. Rigoberto Rosas Gallardo

Jefe Unidad Técnico-pedagodgica Sra. Miriam Mardones Cuevas
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Sostenedor llustre Municipalidad de Puerto Varas

Alcalde Sr. Ramoén Bahamondes Cea

Director DAEM Sra. Maria Luisa Rivera

Educacion Pre-béasica, Basica y Ensefianza
Modalidades de ensefanza Media Humanista Cientifica

Programa de Acompafiamiento y Acceso
Programas Ministeriales Efectivo (PACE) a instituciones de Educacion

especiales Superior.

El presente Plan de mejora Institucional es un instrumento que ayuda a la gestion
pedagdgica en la unidad Educativa Inicial de manera adecuada para lograr una
educacion basada en nuestros sellos identitarios como lo es las Artes, Innovacion
y la Sustentabilidad teniendo como Vision. Consolidar un sistema efectivo de
formacion personalizada desde la Ensefianza Preescolar a la Educacion Media,
para proyectarse como una alternativa educacional de orientacion hermenéutica,
gue, a partir de sus sellos identitarios, de gestion transparente y de vanguardia, se
posicione como el Colegio Artistico de Excelencia en la Region de Los Lagos.

Y una Mision de alternativa educacional distinta al sistema formal de instruccion,
para todos y todas aquellos(as) estudiantes que busquen desarrollar y fortalecer
sus distintos proyectos de vida, intereses y potencialidades, a través de las artes,
la innovacion y la sustentabilidad, como sellos y ejes transversales de su
formacion, en tanto protagonistas de los cambios y, paradigmas sociales del
presente y el futuro como ciudadanos (as) del mundo, respetuosos(as) y garantes
de su biodiversidad. Por tanto, a la comunidad educativa a afrontar cambios
continuos en la sociedad y las capacidades esperadas en el perfil de las areas de

Comunicacion y Matematica especificamente
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Presentamos este Plan de trabajo a nuestro sostenedor y a la comunidad
educativa del Colegio como instrumento de autoevaluaciéon de las rutas de
aprendizaje que permita un proceso educativo de cambios progresivos y
necesarios, para mejorar el quehacer educativo de la manera mas apropiada para
responder al reto planteado por los continuos cambios del futuro.

El Plan de Mejora de los Aprendizajes, presenta las respuestas especificas de las
necesidades de aprendizaje de nuestros nifios.

Un hecho importante que como es un instrumento integrador, por consiguiente
involucra los fines y objetivos que se persigue en el PME ( Proyecto de

Mejoramiento Educativo) , PEI (Proyecto Educativo Institucional).
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2. Introduccion

“No hay mas alegria que la de crear. No hay hombre que se sienta
verdaderamente vivo mas que si esta creando. Los demés son s6lo sombras
sobre la tierra sin nada que hacer con su vida. La alegria de vivir, bien sea

por amor o accion, es la alegria de crear.
(Romand Rolland)

En este Proyecto de Mejoramiento Institucional, se requiere buscar e implementar
estrategias pedagogicas mas efectivas y pertinentes que mejore el rendimiento y
hagan que todos los estudiantes aprendan y desarrollen sus competencias
basicas de manera equitativa. A fin de que se fortalezcan las estrategias en los
ambitos de ensefianza /aprendizaje, las practicas pedagodgicas de los docentes
para hacerlos eficientes dentro del desarrollo del establecimiento educacional, y
potenciar estrategias que favorezcan la convivencia, liderazgo, gestion educativa y
el uso eficiente de recursos, a fin de implementar y potencien el desarrollo integral
de nuestros estudiantes. Capacitando y abriendo a la comunidad recursos
Virtuales, que apoyaran el desarrollo y aplicacion de nuestro proyecto. Esto se

hace una prioridad debido a la Pandemia que estamos viviendo, COVID -19.

Dentro de estos conceptos es que el Plan de Mejoramiento Educativo ( PME) DEL
Colegio Nueva Braunau, es una herramienta que sitla al establecimiento en una
|6gica de trabajo que apunta al mejoramiento continuo de los aprendizajes de sus
estudiantes, para esto, se comprometio a toda la comunidad a participar y trabajar
por mejorar los resultados del establecimiento y sus Précticas Institucionales y
Pedagdgicas , a través de este plan De Mejora Institucional, de forma que los

lineamientos representen los conceptos declarados en nuestro PEI .
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Se presenta a continuacién un Diagnéstico Institucional del Colegio Nueva
Braunau. Basado en el Modelo de Calidad de la Gestion Escolar, siendo lo que
nos permite recoge la informacién que se necesita y que efectivamente permite
dar respuesta a la actividad remedial y se enfoque en las necesidades, debilidades
y fortalezas que presenta nuestro establecimiento, siguiendo los procesos del
Sistema de Aseguramiento de la calidad de la Gestion escolar (SACGE),

considerando 4 areas de procesos. Gestion Pedagdgica, Liderazgo, Convivencia

Escolar, Gestién Recursos.

Elaboracion de Flan
de Mejoramiento

+ 1, Revizion de |a identidad
instifucicnal

+ 2 Evaluacian de cada una de |as
dreas de la gestion

+ 3. Elaboracon del perfil institucional

+ 4. Establecimiento de las fortalezas
y oporturidadas da majoramients

* 1. Revisidn del cumplimiente de las
melas ¥ rasulladas asparadas

+ 2. Pevigidn de [a ejecucion de les
recursas destinados al plan de
mejeramiento

+ 3, Evaluacion del plan de
meoramiento

* 1. Formulacion de los ohjetivas

« 1 Fommulacion de las melas

« & Defiricion de los indcadores da resulbados.
Serdn [a base para el sequimiento ¥ [
gyaluacian del plan

« 4 Definicitn de las actividades y de los
responsables de las mismas

+ & Blaboracien del crencgrama de actividades

&i. Defimcion de los recursas |a ejecucian del

plan de mejoramiento

1. Divulpacion dal plan de mejoramienta a la

comuridad edycativa

-

Autosvaluacon

. Sequimento
Institucional

-

NIVEL DE CATEGORIZACION

Este proceso realizado por el Ministerio de Educacion, ayuda al establecimiento a

complementar un autodiagndstico que permite definir acciones para su plan de

mejoramiento Educativo Institucional.
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Su establecimiento

Mombre | COLEGID MBS BRALIMAL
Comuna | PUERTO WARAS
Regidn de Los Lagos

Su Categorfa de Desempeio 2019 para educacidn bisica es:

- Categoria de Desampeno Medio

Los establecimientos que se encuentran en esta categoria
kxgran que sus estudiantes obtengan resultados similares a lo
esparado enaspectos acaddmicos Como en aspectos de desarrollo

MEDIO-BAID personal ¥ social, considerando el conbexto sociodermografico
an el gue se desarrollan.

INEUFICIENTE

Ko B Cameperia oe Desompsio 2000 wmilies danos asa 2018

OBJETIVO GENERAL:

Promover acciones para elevar los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes de la Comunidad Educativa Colegio Nueva Braunau a través de la
aplicacion de estrategias metodologicas pertinentes, como el uso de recursos
tecnologicos (pc, celulares, redes sociales), el uso de aula virtual, de la pagina del
Colegio, uso de recursos TIC, libros y cuadernos de trabajos digitales, materiales,
aplicacion de los instrumentos de evaluacion involucrando la participacion directa y
comprometida de los padres de familia y autoridades de la comunidad. Todo esto
en virtud de las necesidades mantener una continuidad de los aprendizajes de los

nifios en la actual situacion que vive nuestro pais.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1.- Crear los espacios de comunicacion, para mantener una continuidad de los
aprendizajes

2.- Analizar los resultados de la Evaluacion SIMCE para establecer compromisos
de mejora de los aprendizajes involucrado a los padres de familia y autoridades.
3.- Utilizar adecuadamente los instrumentos de evaluacion del Ministerio de
Educaciéon y Agencia de Calidad.

4.-Promover y organizar el desarrollo periédico de grupos de interaprendizaje,
tutorias de estudios

5.-Planificar y desarrollar jornadas peridédicas de monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion de las actividades planificadas en el presente plan. Como Tutorias de
curso, acompafiamiento en aulas virtuales y Classroom, tutoria a los apoderados,

uso de medios digitales como correos, redes sociales y plataformas virtuales.
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colegio Nueva Braunau  Arles. lperacidin ; 4 Sustoplokiliddacd  reo 7721-0
WWANEMUEVa biallina el 'S

M lluctre Municipatidad
& fer] Puerto Varas
= ) contacto@nuevabraunau.cl @65 2202964 +569 67608473 ——

v

ACTA DE COMPROMISO USO DE RECURSOS DIGITALES | CNB
Correo Electronico Institucional | @nuevabraunau.cl

Yo RUN:

Apoderado(a) tutor(a) de

Por el presente acepto que mi pupil@ utilicé un correo electrénico institucional del CNB
y respaldo al establecimiento en todas las iniciativas y acciones, pedagdgicas,
convivenciales y administrativas, tendientes al uso académico y comunicacional de esta
herramienta, promoviendo su buena utilizacién por parte de mi pupil@ a través de una
supervision y acomparnamiento desde el hogar, como adult@ responsable.

Tomo conocimiento que el uso de esta herramienta y todos los recursos y aplicaciones
que trae consigo, son de exclusividad académica y dentro de los marcos que establece
el PEI_LCNB, quedando expresamente prohibido su utilizacion y/o usufructo para temas
personales ajenos al Colegio.

Como ya lo asenti al momento de la matricula, tengo plena conciencia y asumo que
cualquier vulneracién de derechos, denostacion o injuria publica que se realice a
cualquier miembro de la comunidad educativa por medios digitales y/o convencionales,
constituye una falta inaceptable, que trae como consecuencia la expulsién (apoderado
y/o estudiante) de la comunidad educativa del Colegio MNueva Braunau.

Apoderado(a) tutor(a) Inspectoria General

MNuewva Braunau, 2020

Colegio Nueva Braunau |RBD 7724-0 | inspectora@nuevabraunau.cl
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RETROALIMENTACION FORMATIVA
Nombre Estudiante: Mariangela Barboza Fecha 18-05-2020
< >
[ Cumple con todos los elementos \ [ . Composicion en el plano, requiere \
compositivos. ajustes.
e Digitalizacion en resolucion e Fondo debe integrar a los demas
adecuada. elementos ( con un color, una
e Mensaje es coherente con degradacion o quizd un bosque en
imagenes. segundo plano).
e Revisar ortografia.

—

Darle mayor
protagonismo
a esta imagen

D
\

sar un estilo de
ente mas llamativo
distinto a los
emas textos para el
itulo. Falta una

Menos Arboles g
Menos Vidas
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Nueval Antes, lnmovacism 3 Suitenitalilidad

RBD 7724-0
€ contacto@nuevabraunau.cl € 65 2202964 www.nueva b rauna u.cl-

¥ Puerto Varas

;Como ingresar al aula virtual?

(Desde un computador o celular)
lngresar a www.huevabraunau.cl

Ingresa al Aula Virtual con los siguientes pasos:
(Escanea el cédigo Qr y comienza del paso 2)

. - Campus Wirtual Q, .
1. Desde el Computador: Haz clic en "campus virtual " _ esquina
superior derecha de la pantalla.
Desde el Celular: Haz clic en la parte superior derecha =
"campus virtual”.

y luego selecciona

2. Dale clic en "acceder” parte superior de la pantalla (notebook y celular).

3. Dirigete donde dice "entrar como invitado” y ya estaras en el Campus Virtual.

4. Una vez en el campus selecciona tu curso.

5. Muy bien! Ya estards en tu aula virtual, A continuacién encontrards todas las
asignaturas.

6. Selecciona e ingresa a una asignatura.

7. En la asignatura estédn disponibles las unidades de aprendizaje, un foro

Avisos en el cual podras hacer tus comentarios y/o consultas, también

una carpeta de "recursos” BRE donde se encuentran todas las guias, textos y

presentaciones de la asignatura, en lenguaje encontraras ademas la carpeta del
"plan de lectura".

8. Ingresa a la unidad correspondiente.

9. Selecciona el recurso (guia, presentacion, video, texto, etc.) el cual podras
descargar, y listo!

Te invitamos a descubrir, explorar y apropiarte de este espacio virtual,
el cual esta pensando y disefiado para dar continuidad a tus
aprendizajes y mantenernos conectados.

&

)

i

10
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5. Marco Tebrico

Concepto de Educacion: Es el proceso socio cultural permanente, que perdura
toda la vida y por el cual las personas se van desarrollando integralmente para el
beneficio de si misma y de la sociedad mediante activa del aprendizaje que se
logran por interaccion de ambitos de educacion escolarizados y no escolarizados.
Educar es desarrollar la capacidad de gestionar la informacion, dandole sentido y
significado. Desde esta perspectiva todos educamos a todos, formamos parte y
construimos una sociedad educadora responsable del desarrollo integral del ser

humano.

Concepto Curricular; El curriculo es un instrumento que contiene el proceso
formador sistematico e intencional que se realiza en la institucion educativa con
propositos definidos en la educaciéon formal. En tal sentido, el curriculo orienta la
accion educativa encamina la seleccion de contenidos pertinentes para el
desarrollo de las actividades, compromete la accion de todos cuantos conforman
la institucién, regula la organizacién del tiempo y el empleo de los materiales y
ambientes adecuados. En esta perspectiva el curriculo es un plan de accion que
no puede ser oculto ni disefiado a espaldas del alumno, sino que se trata de una
agenda cooperada de un compromiso mutuo decidido y deseado como una
aventura de riesgo compartido. El curriculo de la nueva escuela es la carta,
partiendo de un menl basado de caminos con senderos y desechos por construir
con soporte técnico institucional, de acuerdo a necesidades, talentos e intereses
de cada alumno en cada periodo de su historia personal, dentro del marco de
necesidades y problemas comunitarios que aseguran la pertinencia social del

curriculo.

11
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Concepto de Aprendizaje: Es una actividad de construccidbn personal de
representaciones significativas de un objeto o de una situacion de la realidad, que

se desarrolla como producto de la actividad el sujeto en ella. Las personas

construyen sus conocimientos cuando estan en interaccion con su medio socio
cultural y natural, a partir de su conocimiento previsto. La actividad mental
constructiva, generadora de significado y sentido se aplica a los conocimientos pre

existentes, social mente construido y culturalmente organizados.

Por tanto, esta actividad no es suficiente para que el sentido y significado que
construyen los estudiantes sean compatibles con conocimiento culturales ya
elaborados que se expresan en los contenidos curriculares y requieren, por ello, la

intervencion mediadora del docente.

En consecuencia, el aprendizaje, consiste en: Una permanente adaptacion y
recreacion de un medio altamente cambiante. El desarrollo de la personalidad: las
habilidades sociales, los valores y las actitudes. La adquisicion de conocimientos
en el proceso de adquirir habilidades especificas. El resultado de interacciones
entre cada persona y medio. Y requiere que: Todos los alumnos alcancen el
aprendizaje que el curriculo propone como minimos e indispensables. Que cada
alumno tenga claridad respecto a cOémo construye sus conocimientos. Una
atmosfera general de cooperacién con inter-relacion entre alumnos y profesores
qgue configuren una convivencia de calidad: de mutua aceptacion, respeto,

tolerancia, solidaridad, justicia y paz.

Teorias de Aprendizaje; La Teoria de las Inteligencias Mdltiples de Howard
Gardner Esta Teoria se desprende de la psicologia cognitiva, disciplina que surge
en los afos sesenta y setenta. La psicologia cognitiva se encarga de estudiar la
forma en la que el ser humano adquiere, representa y activa el conocimiento del
mundo que lo rodea. El cerebro humano estd dividido en bloques o mddulos

altamente especializados en los que se combinan elementos quimicos,

12
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constituyentes basicos que pueden producir compuestos de diversos tipos y

ecuaciones que producen una plétora de procesos y productos, es precisamente a

esta mezcla y su resultado a lo que Gardner llama inteligencia. El enfoque modular
de las capacidades intelectuales supone que el cerebro humano esta conformado
por moédulos, es decir, por unidades relativamente independientes, que en
conjunto forman un todo e incluso se habla de zonas localizables en el cerebro
asociadas a funciones muy especificas. Howard Gardner afirma que, asi como hay
muchos tipos de problemas que resolver, también hay muchos tipos de
inteligencia. Hasta la fecha ha identificado ocho tipos distintos. Naturalmente todos
tenemos las ocho inteligencias en mayor o menor medida. Al igual que con los
estilos de aprendizaje no hay tipos puros y si los hubiera les resultaria imposible
funcionar. Existen personas destacadas en todo, o casi todo, lucidas, muy
valoradas en ciertas areas, pero con bajo rendimiento académico. Son individuos
absolutamente normales, bien adaptados y hasta felices, de familias armonicas y
equilibradas, chicos entusiastas, con ideas y objetivos claros quienes parecen
perder la motivacion al incorporarse a los procesos de enseflanza y de

aprendizaje. No lograban engranar en esa mecanica propuesta por la escuela.

Se conocen casos de estudiantes que habian sido etiquetados como alumnos con
dificultades en el aprendizaje o con déficit de atencion los cuales eran sometidos a
tratamiento con medicacion y fundamental y lamentablemente eran considerados
"enfermos mentales”. Los logros eran obtenidos a través de costosos esfuerzos
gue los alejaban de manera inconsciente del estudio produciéndose asi un circulo
vicioso y una asociacion equivocada de aprender- dolor y por ende un rechazo al
estudio. La mayoria de los individuos tenemos la totalidad de este espectro de
inteligencias. Cada una desarrollada de modo y a un nivel particular, producto de
la dotacion biolégica de cada uno, de su interaccidén con el entorno y de la cultura
imperante en su momento histérico. Las combinamos y las usamos en diferentes

grados, de manera personal y Unica. La inteligencia es la capacidad para:

13
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Resolver problemas cotidianos Generar nuevos problemas Crear productos o para

ofrecer servicios dentro del propio @mbito cultural.

Sabiendo que la época actual se caracteriza por un acelerado ritmo de desarrollo
para poder adquirir conocimientos, especialmente en la produccion de
pensamientos que los estudiantes deben asimilar en un corto periodo de tiempo;
ademas, la vigencia de estos conocimientos es superada constantemente por lo
cual desarrollar en los estudiantes un pensamiento mas critico y de mejorar los
lineamientos incorporando nuevos estandares indicativos de desempefio que
propicie la metodologias de proyectos, la colaboracion y la co docencia.
Garantizando la cobertura curricular y las bases curriculares con el apoyo de
Campus Virtual y otros recursos de innovacién educativa formando asi una calidad
en cuanto a la formacién de conocimientos. Lograr una ensefianza capaz de dotar
a los estudiantes de la posibilidad de formar su propio pensamiento. La dimension
del pensar involucra la creacion y transformacion de las interacciones sociales,
con los procesos mentales, un cambio de actitud en el estudiante que evidencie su

interés hacia la produccién, como razén de su formacion.

14
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https://www.curriculumnacional.cl/614/w3-channel.html. (Priorizacion y profundizacién

curricular)
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4. Marco contextual.

Sintesis de antecedentes del entorno.

El Colegio Nueva Braunau nace un dia del mes de octubre del afio 1887 ante la
necesidad de entregar educacion a los hijos e hijas de los Colonos austrohungaros
provenientes de la ciudad de Braunau, la cual actualmente se denomina ciudad de

Broumov y pertenece a la Republica Checa.

En aquellos afios su ubicacion se encontraba entre el sector de linea cruzada y
Nueva Braunau siendo su primer profesor el sefior Emilio Vyhmeister; pasados
unos afos el colegio se traslada donde actualmente se encuentra en calle Otto
Klein Dorner s/n, Nueva Braunau.

Durante los afios ha cambiado de nombres, denomindndose por ejemplo: Escuela
Coeducacional N°18, Escuela F 565, Escuela Rural Nueva Braunau y desde el

afio 2010 Colegio Nueva Braunau.

Dentro de sus Directores se pueden recordar a la Sra. Ana Kovacic, Sra.
Marina Vera, Sra. Virginia Cardenas (1975-1978), Sra. Rosa Catalan (1979-1986),
Sr. Jorge Flores (1987-1994), Sra. Rosa Catalan (1995-2012) , Sr. Victor
Altamirano Hernandez (2013 - 1017), Sr. Rigoberto Rosas Gallardo (2018), y en la
actualidad Sr. Juan Bautista Rodriguez Uribe. (2019 )

17
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El Colegio Nueva Braunau recibe a una poblacién de alumnos y alumnas que

proviene principalmente de las zonas de Puerto Varas y Nueva Braunau.

Posee una oferta académica con tres ciclos, desde Pre-Basica hasta Educacion
Media, donde esta ultima fue el gran deseo de la comunidad educativa,
lograndose el 2015 el primer nivel de ensefianza media. Ademas se pretende
entregar formacion técnica con el fin de entregar herramientas para la vida de los

alumnos.

Con la finalidad de incentivar el crecimiento personal y académico de nuestros
alumnos, el colegio cuenta con diversas actividades complementarias que
cumplen un rol importante dentro de la formacion de los nifios — nifias y
adolescente. A través del arte, la musica y el deporte los alumnos han aprendido a
desarrollar diversas destrezas personales, ademas de reforzar valores como el

compromiso, la disciplina, el respeto y la responsabilidad.

* Entorno
Vo5 |
Puerto Varas =
 v-50 |
Talesia Sagrado Corazén
Nueva Branau o
feeo] ® =3 5] =
V-85 |
F Chic
A =3
=a
[V-3e

u Google
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Nueva Braunau se encuentra ubicada a 5 Km al oeste de la ciudad de Puerto

Varas, su principal actividad econémica es la agricultura y en segundo plano el
turismo. En la localidad se encuentra el Museo Antonio Felmer, con una coleccion
sobre los primeros colonos que habitaron la region. También se encuentra la
Compafia de bomberos Nueva Braunau N°5, perteneciente al cuerpo de
voluntarios de la comuna y la fabrica de cecinas artesanales Braunau. En el
ambito de la salud, Nueva Braunau cuenta con una Posta que tiene las
caracteristicas de consultorio, cuyo fin es brindar atencidon especializada a las
familias pertenecientes al sector. En materia de seguridad, frente al
establecimiento se encuentra el Retén de Carabineros de Nueva Braunau,
dependiente de la Primera Comisaria de Puerto Varas. El contexto educacional de
nuestro establecimiento posee caracteristicas socioecondmicas y educativas
vulnerables, segun datos SIMCE, del afio 2019 con un aproximado de 90%,
estimativamente. siendo un desafio constante para nuestra comunidad educativa

poder derribar estas barreras para el aprendizaje.
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5. Diagndéstico institucional.

En el marco de los distintos procesos de gestidn asociados e integrados para la
mejora continua, la reflexion general, producto de un trabajo colaborativo
desarrollado con docentes y directivos del Colegio Nueva Braunau, nace un foco
fundamental que propicia el Plan de Desarrollo Profesional Docente, como eje
principal del Plan de Mejoramiento Educativo 2020 y el Convenio ADECO.
Pondremos los énfasis en el despliegue de estrategias para enfrentar la actual
crisis sanitaria y social que atraviesa el pais, producto de una pandemia por
COVID 19, sin olvidar toda la cantidad de eventos acontecidos desde el pasado
octubre a la fecha. En consecuencia, asoman en nuestro PME, con mayor
protagonismo que nunca, las acciones de capacitacion y adquisicion de
competencias, tanto profesionales como neuroeducativas, para garantizar un
adecuado apoyo y contencidén a nuestras estudiantes y sus familias. Asi mismo,
los y las docentes tienen la absoluta conviccién de que los desafio propios de la
virtualizacién y la innovacion educativa, son imperativos en el actual y futuro
escenario educacional, por tanto, el desarrollo profesional docente, deben abordar
inalienablemente todos los medios esenciales de la pedagogia, es decir la
planificacion de la ensefianza, la evaluacion y la didactica, mediadas por el
trabajo colaborativo y las competencias TIC, y asi dar cuenta de un nuevo
decreto de evaluacion (67) e institucionalizar en la gestion curricular el modelo de

Aprendizaje Basado en Proyectos.

USO DE TIC. Las tecnologias informaticas y de comunicacion (TIC), son
consideradas una herramienta importante en la adquisicién de los saberes. En
este aspecto se relaciona con todas las Areas del curriculo y promueven

capacidades, habilidades y conductas que promueven la busqueda y el
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procesamiento de la informacion. Desde siempre la informacion, en tanto vehiculo
de transmisién de conocimiento, ha constituido un factor esencial en el avance de
la sociedad. El actual desarrollo de todas las disciplinas se caracteriza, entre otros
factores, por una aceleracion en la recopilacién, almacenamiento, procesamiento y
transmision de informacion, lo cual ha producido diversos efectos como elemento
estratégico para el desarrollo de la sociedad. La posicion y oportuna aplicacion de
la informacién es factor esencial de progreso; es el elemento indispensable para el
uso racional de recursos, para avances cientificos, tecnoldgicos, sociales y
culturales, y como prerrequisito para el desarrollo; es pues es un recurso vital para
el proceso educativo y para el avance del conocimiento. La importancia de la
educacion y su relevancia en los procesos de ensefianza y aprendizaje son obvias
pero también es importante conocer los procesos de los flujos de informacion y su
organizacion. Para que una persona se eduque necesita adquirir informacién que
enriguezca sus conocimientos y a través de ellos adquiera nuevos conocimientos,
habilidades y aptitudes que le permita tomar decisiones para su desarrollo
personal y colectivo. Deberd tener acceso a la informaciéon y conocimientos

registrados que sea relevante para su aprendizaje.

Sellos Identitarios.

Sello 1 Artes:

Transversalizar en las distintas dimensiones de la cultura escolar vy
fundamentalmente en la gestion curricular, la integracién de las artes como
principio holistico, metodolégico y evaluativo, que enriquezca las experiencias de

aprendizaje de manera creativa y fundamentalmente  cualitativa.
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Sello 2 Innovacion:

Fortalecer y modernizar las distintas dimensiones de la gestiébn educativa con
herramientas y sistemas de trabajo de vanguardia. Tecnoldgicos, colaborativos,
interactivos, de facil y libre acceso para toda la comunidad educativa. Integrar las
TIC en la gestién curricular a partir de metodologias tales como ABP (aprendizaje
basado en problemas y/o proyectos), comunidades virtuales de aprendizaje,

plataformas de aprendizaje, aulas virtuales y recursos educativos digitales.

Sello 3 Sustentabilidad:

Incorporar a todas las practicas pedagogicas, cultura escolar y extension
educativa, contenidos y acciones de proteccion, cuidado y promocién del respeto a
la biodiversidad. Conductas de minimo impacto ambiental y responsabilidad con el
medio ambiente. Valores y Competencias Valores:

-Transparencia -Tolerancia -Solidaridad -Respeto -Lealtad Competencias: -
Liderazgo trasnformacional -Responsabilizacion, -Sociales y ciudadanas -
Artisticas y culturales - Comunicacionales -Participacion democratica -Practicas

restaurativas y mediacion

Autoevaluacion Institucional

A continuacion, en el marco del Plan de Mejoramiento Educativo 2020, se
expondran resultados cuantitativos emanados de una encuesta de autoevaluaciéon
institucional desarrollada y liderada por el Equipo Directivo del Colegio Nueva
Braunau. Dicha encuesta fue desarrollada por asistentes de la educacion y cuerpo

docente, entregando resultados transversales en términos institucionales.

Cada respuesta serd explicada a través de un grafico redondo, informacién
extraida de la pagina Google Forms, donde cada funcionario y funcionaria

desarrollaron sus respuestas. Asimismo, cada representacion grafica sera
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acompafada de una descripcion que ayude a la orientacién y explicaciéon de los

datos.

Sintesis de antecedentes pedagdgicos.

En relacién con los resultados educativos (Simce / Psu)

Sintesis de Resultados 2018

Establecimiento: COLEGIO NUEVA BRAUNAU
Comuna:

Educacion media

Puerto Varas

Insuficiente

Insuficiente

Agencia de
Calidad de la
Educacion

La Categoria de Desempefio vigente: es el resultado de una evaluacion integral que considera el

de los

Puntaje: Las escalas de puntaje tanto para los Indicadores de Desarrollo Parszonal y Social como para

Simce son

¥ no se p P

By S
ot Relrmracmiamlinhris et 72 Simitar 76 Similar 77 Simitar
30 Shma e corrivancis 70 Mas bajo . B 73 Simitar
B i [t i) AR 76 Simitar 74 Similar 70 Simitar
o L2 g
CS Rpiseosves &7 Similar 66 Similar 75 Mas= atto
S Lecturs 239 Méas bajo 239 Similar 241 Mas alto
% = Matematica 248 Simitar 220 Més bajo 214 Simitar
Ciencias Naturales No aplica No aplica 234 Similar 207 Mas bajo

Comparacion GSE: respecto de establecimientos del mismo grupo sociocecondmico.

Se recomienda no

entre los resultados de los distintos:

= Grados (4° basico, 6° basico o Il medio).
= Asignaturas ovaluadas on las prucbas Simce.

= Indicadores de Desarrollo Paersonal y Social.
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Prueba de Seleccion Universitaria (PSU -2018):

NOMBRE ALUMNO RUT
ALTAMIRANO
MIRANDA
FRANCISCA
JAVIERA
CARDENAS
BAHAMONDE
YULISA NINOSKA
CUMIN
BARRIENTOS
ARELY ESPERANZA
DAVIS MENA IVAN
MARCELO

DEL RIO TORRES
ANIBAL

GALLARDO

20.622.552- 1

18.207.837-9

20.050.309- 0

ALMONACID VANIA20.622.351-0

ANGELICA
HERNANDEZ

VARGAS IGNACIO20.050.279- 5

ALEJANDRO
MALDONADO AVILA
VALENTINA JESUS

20.622.328- 6

20.622.149-6
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UMIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

PROMEDIO

LENGUAJEMATEMATICAS CIENCIASHISTORIAPSU

589

NO RINDE

398

422

459

20.263.664- 0
372

MANSILLA SALDIVIA20.622.117- 8 415

465

403

379

446

403
482

501

475

367

402

348
463

532

545

446

527

400,5

400,5

452,5

387,5
448,5
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OMAR JAVIER
MOLINA MURNOZ
OPMCOLESCARLET
MONJE
HERNANDEZ
1CONSUELO DE
LOURDES

PALMA OYARZO

GABRIELA

PEREA ALMONACID
3MELLANlEANAl’S

RIQUELME BRAVO

GENESIS
RUIZ NUNEZ
15 GABRIELA

SALDIVIA VIDAL
16 CAROLINA

ZUNIGA HIGUERA
17 BENJAMIN GABRIEL

20.263.817-1

19.790.604- 9

12 CATHERINE 20.293.542- 7

20.263.685- 3

14 FRANCISCA 15.577.520- 3

362

445

398

ESCARLET 20.264.339- 6 380

ESTEBAN 20.313.513- 0 398

422

UMC
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329

512

498

355

FRANCISCA 20.293.337- 8 NO RINDE

498
434

51

465
237
356 497

345,5

478,5

448

367,5

448
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Proceso de admisidén 2019, departamento de evaluacidon, medicion y registro

educacional DEMRE

RBD: Fiza

COD. ENSENANZA: 310

NOMEBRE: COLEGIO NUEVA BRAUNAL
RAMNMA: HC - DIURNO
DEPEMNDEMCIA: MUNICIPAL

COMUMNA: PUERTO VARAS
PROVIMNCIA: LLANCQUIHUE

REGION: REGIOMN DE LOS LAGOS

FRECUENCIA Y PORCENTAJE

PSU OBLIGATORIA DE LENGUAJE Y COMUNICACION

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL 2o
150 - 199 1 9,09
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 > 45,45
400 - 449 3 27,27
450 - 499 1 9,09
500 - 549 0 0,00
550 - 599 1 9,09
600 - 649 0 0,00
650 - 699 (8] 0,00
700 - 749 (8] 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 11 100,00
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FRECUENCIA Y PORCENTAJE

PSU OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 1 9,09
300 - 349 1 9,09
350 - 399 2 18,18
400 - 449 3 27,27
450 - 499 3 27,27
500 - 549 1 9,09
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 11 100,00
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PSU OPTATIVA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES:
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FRECUENCIA Y PORCENTAIE

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 1 20,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350-399 0 0,00
400 - 449 1 20,00
450 - 499 1 20,00
500 - 549 2 40,00
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 5 100,00
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FRECUENCIA Y PORCENTAIE

PSU OPTATIVA DE CIENCIAS
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

150-199 0 0,00
200 - 249 1 11,11
250 - 299 1 11,11
300-349 1 11,11
350-399 1 11,11
400 - 449 1 11,11
450 - 499 2 22,22
500 - 549 2 22,22
550 -599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 -749 0 0,00
750-799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 9 100,00
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FRECUENCIA Y PORCENTAJE

PROMEDIO PSU
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 1 9,09
250 - 299 0 0,00
300 - 349 1 9,09
350 - 399 2 18,18
400 - 449 4 36,36
450 - 499 2 18,18
500 - 549 1 9,09
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 11 100,00

30




UmMcC
UMNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

FRECUENCIAY PORCENTAJE

NEM
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 2 14,29
450 - 499 4 28,57
500 - 549 1 7,14
550 - 599 3 21,43
600 - 649 1 7,14
650 - 699 1 7,14
700 - 749 2 14,29
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 14 100,00
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FRECUENCIA Y PORCENTAJE

RANKING

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 2 14,29
450 - 499 4 28,57
500 - 549 1 7,14
550 - 599 1 7,14
600 - 649 2 14,29
650 - 699 1 7,14
700 - 749 0 0,00
750 - 799 1 7,14
800 - 850 2 14,29
TOTAL 14 100,00
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Su establecimiento

Mombre | OOLEGID MUBYA BRALIMALI
Comuna | FUERTO VARAS

Regiin | de Los Lagos

Su Categorfa de Desempefio 2019 para educacién bisica es:

ALTD

MEDID-BAID

INSUFICIENTE

Categoria de Desempeno Medio

Loz establecimientos que se encuentran en esta categora
logran que sus estudiantes obtengan resultados similares alo
esparaca an aspectos académicos Comd en aspectos de dasarmollo
persanal y social, considerando el contexto sociodemografico
en al que se desarrollan.

Ko B Caregorl de Desempseio 3000 wilies dnos hasa 3015

Resultados del establecimiento Categoria de Desempeiio

en vigencia

Estos resultados en regimen para la Categona de Desampedio de basica

Caregoria Caregoria Categoria Categoria
E. Basica 2016 E. Basica 2017 E. Baslca 2018 E. Baslca 2019
ALTE ALTO ALTO ELTD
m m MEDID-BA WEDI- BRG]
INSUFICEDNTE IKSUFICENTE IKSUFICENTE INSUFICENTE

informmoch © 13 de diciembrs de 2L Inforrroeh ol 15 de-sneen da 5110

Infarreada & L] de cicimrnbae da 3010

Il 8 27 de diciermies oe FILT

Koo 13 Comegorta de Desemipsafic 3005 Tue caloslads con Sanos hasca 3015; L Caregonta 2017 condanos hasa 201608

da 31013 om S hasa 2017y 2019 com 3018,

s
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RESULTADOS EDUCATIVOS

Los siguientes resultados tienen como propésito que el establecimiento realice los
analisis correspondientes para establecer remediales y establecer metas vy
acciones a concretar en su Plan de Mejoramiento Educativo, y con ello elaborar

sus Compromisos Educacionales para el presente afio 2020.

NOTA: Los resultados de aprendizaje presentados en el presente Informe estaran
registrados en los Libros de Clases (Diagnéstico), por cada uno de los estudiantes,
expresados de la siguiente forma, tanto para la asignatura de Lenguaje y
Comunicacion como para Matemética, en los niveles de 1° a 8° basico y

ensefianza Media respectivamente:

LENGUAJE:
e Comprension Lectora
e Calidad Lectora
e Manejo de la Lengua
e Produccion de Textos

e Expresion Oral

MATEMATICA:
e Numeros y Operaciones
e Patronesy Algebra
e Geometria
e Medicion

e Datos y Probabilidades
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Ministerio de
Educacion

Goblerno de Chile

Reporte Evaluacion Fecha de Creacion: 05/05/2020 20:49 hrs.

Nombre Establecimiento: COLEGIO NUEVA BRAUNAU
RBD: 7724 - Evaluacion del periodo Anual

Evaluacion del periodo anual
Evaluacion del cumplimiento de las acciones

Dimension:

Gestion de Recursos

Objetiva
Estratégico:

Alcanzar un estandar tecnolégico en cuanto a hardware y software, que nos permita cumplir con los desafios y
demandas que conlleva nuestro sello de innovacion, para todas las dimensiones de la gestion educativa.

Estrategia:

Diagnostico TIC sobre recursos informaticos, para realizar un levantamiento de necesidades de materiales,

insumos, soporte y otros; en todas las dimensiones de la gestion educativa.

Subdimension(es):

- Gestién del personal

Nombre de la
accion

Descripcion de la accién

Nivel de
ejecucion final
de la accidon

Justificacion

Plan de apoyo a la
evaluacion del

Los docentes que requieran mejorar sus competencias,
conocimientos y habilidades, tendran la oportunidad de participar en
talleres dirigidos por la Direccién con el objetive de mejorar su

Implementado

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso

desempefio desempefio, a través de acciones formativas dirigidas a los y las .
. . . = . (100%) adecuado en relacion
profesional profesores/as que obtuvieron un nivel de desempeifio Basico o a las fechas
docente. Insatisfactorio, o deban evaluarse por vez primera o hayan cumplido roaramadas
el plazo de 4 afios proeg )
De acuerdo a la proyeccion y a la dotacion de personal aprobada en El nivel de

Contratacion de
personal para la
implementacion del
curriculum escolar.

noviembre del afic 2018, se seleccionara y contratara a los
profesionales, técnicos y asistentes de la educacion necesarios para
implementar la propuesta curricular 2019. El proceso de seleccion se
realizara de acuerdo al perfil definide en el PEI, ya sea al comienzo
como durante el afio escolar y para todos los niveles educativos.

Implementado
(100%)

implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion
a las fechas
programadas.

Estrategia:

Flan de gestion de compra y adquisicion de los recursos pesquisados en el diagnostico TIC.

Subdimension(es):

- Gestién del personal

- Gestion de los recursos educativos

Nombre de la
accion

Descripcion de la accion

Nivel de
ejecucion final
de la accién

Justificacion

Fortalecimiento de
la transparencia y
comunicacion

A través de esta accion, se reforzara y optimizaran los mecanismos
que promuevan el ficil acceso a la infermacién y a la contingencia
local y exterior, a través de correos electronicos institucionales, sitio
web institucional, y sistemas convencionales tales como actas,

Implementado
(100%)

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion

efectiva. oficios, circulares y otros. Esta accion compromete a todos los a las fechas
funcionarios del colegio y también a los padres, madres y/o apod. programadas.
A través de esta accidn, se gestionara la asistencia y la matricula de El nivel de

Campaiia de
matricula,
asistencia y
difusion del nuevo
PEI

estudiantes, proporcionando tanto a los docentes y alumn@s de
recursos y materiales para empoderarse de los espacios educativos
(decoracién y otros); asi también de estrategias de difusion y
otorgamiento de beneficios para mantener altos porcentajes de
asistencia a clases, apoyados por sus respectivos profesores jefes.

Implementacién
avanzada (75%
a 99%)

implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion
a las fechas
programadas.

Aula XX divergente

De acuerde al diagndstico realizado, se solicitara al Sostenedor la
adquisicion/mantencién tecnolégica para la gestion pedagogica como
pizarras interactivas, pantallas digitales touch 65 pg HD , plataforma
tablet y otros. Asi también el mantenimiento de procesos como:
sistema de calefaccion, transporte escolar, mobiliario, y todos los
recursos necesarios para la realizacion de proyectos de aula

Implementado
parcialmente (25
a 49%)

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion
a las fechas
programadas.
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Dimension:

Gestion Pedagégica

Objetivo
Estratégico:

Transferir progresivamente lineamientos institucionales y estandares nacionales a la planificaciéon de la ensefianza a
partir de instalacion de matriz, considerando procesos permanentes de capacitacion que permitan definir modelo
pedagoégico propio, desde un enfoque constructivista que propicie metodologias de proyectos y colaboracion.

Estrategia:

Reflexionar en torno a las practicas y el modelo pedagogico que sustenta nuestro PEI, para la construccion

colaborativa de todos nuestros instrumentos, manuales y estrategias educativas.

Subdimension(es

- Gestion Curricular

Nombre de la
accion

Descripcion de la accion

Nivel de ejecucion
final de la accién

Justificacion

Fortalecimiento
del desarrollo
profesional
docente

Una vez analizadas las fortalezas y posibilidades de mejora
de nuestros profesionales de la educacion y realizado el
levantamiento de éstas, se procedera a crear un plan de
fortalecimiento profesional basado en las habilidades y
fortalezas por las cuales cada uno de ellos se destaquen y
compartidas a nivel institucional y comunal generando redes
de apoyo entre pares.

No Implementado
(0%)

Ciertas condiciones
relacionadas con el tiempo,
los recurses humanos yfo
materiales o la infraestructura
no permitiercn la adecuada
implementacion de la
actividad_

Articulacion de
ciclos de
ensefianza y
departamentos a
fines

Se realizara una reunién mensual para ciclos ylo
departamentos a fines para lograr una articulacion adecuada
y se lleven a cabo procesos de reflexion y analisis de
variados datos entregados por los procesos pedagdgicos,
para una toma de decisiones oportuna y eficaz; dentro de las
tematicas a tratar estaran las habilidades a desarrollar por
ciclo, apoyo a los estudiantes vulnerables

Implementado de
manera adecuada
(50% a T4%)

El nivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado en relacion a las
fechas programadas.

Estrategia:

Implementar un plan de cobertura curricular que garantice la continuidad yfo sistematicion en la atencion de los
procesos de aula. Como asi mismo la efectiva transferencia de la planificacién de la ensefianza, instrumentos de

evaluacion, y la identificacién oportuna de alumnos mas descendidos.

Subdimension(es

¥

- Gestion Curricular
- Ensefianza y aprendizaje en el aula

- Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Nombre de la
accion

Descripcidon de la accion

Nivel de ejecucion
final de la accién

Justificacion

Programa
Institucional de
Educacion
Ambiental

Obedeciendo a uno de nuestros sellos, como es la
"Sustentabilidad” se desarrollara un programa de educacion
ambiental, que sera transversal a todo el curriculum escolar.
Para esto se contratara a una profesional del area que
coordinara todas las actividades que se desarrollaran tanto
interna como externamente.

Implementado
parcialmente (25a
49%)

Ciertas condiciones
relacionadas con el tiempo,
los recurses humanos yfo
materiales o la infraestructura
no permitiercn la adecuada
implementacion de la
actividad.

Aprendizaje y
colaboracién
para la
diversidad e
inclusién
educativa

Una vez conocidas la cantidad de estudiantes, sus
necesidades, habilidades y fortalezas, se dara una atencion y
cobertura para lograr aprendizajes y colaboracion en la
diversidad.

Implementado de
manera adecuada
(50% a 74%)

El nivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado en relacion a las
fechas programadas.

Proyeccién hacia
la ensefianza
superior

Con la finalidad de facilitar la continuidad de estudios y de
mejorar el actual resultado de la prueba de seleccién
universitaria , se contratard un servicio especializado para
preparar a los estudiantes en dicha evaluacion externa, en
las que participaran los alumnos de tercero y cuarto afio
medio.

Mo Implementado
(0%)

Ciertas condiciones
relacionadas con el tiempo,
los recursos humanos yfo
materiales o la infraestructura
no permitieron la adecuada
implementacion de la
actividad.

Lineamientos
pedagégicos
para la
implementacion
curricular

Una vez conocidos los resultados de evaluaciones
diagnosticas de inicio de afio y los estandares de aprendizaje
entregados en Simce, se realiza un levantamiento, reflexion y
analisis de datos, y se generan lineamientos que estan
directamente relacionados con los procesos de planificacian,
el actuar docente en el aula y la evaluacion y seguimiento de
los aprendizajes; contando con una plataforma.

Implementado de
manera adecuada
(50% a 74%)

El nivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado en relacion a las
fechas programadas.

Expansion de
horizontes de
aprendizaje

A través de las variadas salidas pedagogicas pretendemos
mejorar los mecanismos con los cuales el colegio promueve
el desarrollo de habilidades socioemocionales y
mejoramiento de la disposicion y el rendimiento de los
estudiantes,impactando de manera positiva los aprendizajes
y por afiadidura de su conducta y su desarrollo socioafective
(IDPS).

Implementacién
avanzada (75% a
99%)

El nivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado en relacién a las
fechas programadas.

36




UmMcC
UMNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Acompariamient
odelas
practicas
docentes en aula

Los acompafiamientos de aula se realizaran siguiendo el
siguiente proceso: Se reformulara la pauta institucional, se
generara un calendario de acompafiamiento y
retroalimentacion, este proceso finalizara semestralmente
con una reflexién pedagdgica que buscara trabajar los

Implementado de
manera adecuada
(50% a 74%)

El nivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado en relacion a las

componentes mas descendidos, lo cual se ejecutara
especialmente entre pares.

fechas programadas.

Dimension:

Liderazgo

Objetivo
Estratégico:

Desarrollar un plan institucional de capacitacion y actualizacion profesional, orientado a consclidar competencias en
los docentes que permitan integrar en las practicas pedagogicas: contenidos, actividades y acciones que consoliden

los nuevos sellos institucionales |, en el contexto de la construccién del nuevo PEL

Estrategia:

Talleres de reflexion pedagdgica y otras instancias de trabajo colaborativo de todos los estamentos de la comunidad

educativa, donde se construira, socializara, difundira y validara el nueve PEL

Subdimension(es

)

- Liderazgo del director

Nombre de la
accion

Descripcion de la accion

Nivel de ejecucion
final de la accion

Justificacion

Jormadas de
actualizacion,
difusion e
implementacion
del nuevo PEI

Durante el 1° y 2° semestre, se constituiran equipos de trabajo, se
programaran tiempos y espacios, hasta culminar con la elaboracion
con la elaboracion del nuevo PEI, una herramienta que dirigira el
nuevo ciclo de mejora.

Implementacion
avanzada (75% a
99%)

El nivel de
implementacién
esta dentro del
curso adecuado en
relacion a las fechas
programadas.

Fortalecimiento
de la
participacion
democratica en la
comunidad
escolar

Instalar y fortalecer practicas directivas y técnico pedagogicas que
favorezcan la participacion democratica de la comunidad escolar, en
la gestion interna y externa del establecimiento, a través del
potenciamiento del consejo escolar, orientando su incidencia en el
mejoramiento de las relaciones entre los y las integrantes de la
comunidad y los procesos de aprendizaje de los y las estudiantes.

Implementado
(100%)

El nivel de
implementacién
esta dentro del
curso adecuado en
relacion a las fechas
programadas.

Estrategia:

Instancias de capacitacion en las diversas matenas, dimensiones y ambitos que suponen los nuevos sellos del PEI,

considerando a toda la comunidad educativa, representada en el consejo escolar.

Subdimension(es

)

- Liderazgo del sostenedor

- Liderazgo del director

Nombre de la
accion

Descripcion de la accion

Nivel de ejecucion
final de la accion

Justificacion

Programa
institucional de
capacitacion y
actualizaciones
profesionales y
oficios

De acuerdo a la planificacion comunal y a las iniciativas generadas al
interior de la unidad educativa, se realizaran jornadas de capacitacion
en las que participaran, segun tematica ofrecida, todos los miembros
del establecimiento. Estas jornadas podran realizarse de manera
interna, siendo dirigidas por profesionales de la institucion o con
entidades externas contratadas por el DAEM

Implementado de
manera adecuada
(50% a 74%)

El nivel de
implementacion
esta dentro del
curso adecuado en
relacion a las fechas
programadas.

Monitoreo a las
acciones del
PME

El equipo directivo monitoreara bimensualmente el PME con la
finalidad de realizar las modificaciones pertinentes cuando sea
necesario, asi también se realizara una revision sistematica de los
recursos adquindos y liberados por el DAEM para la gjecucion de este
FME.

Implementacion
avanzada (75% a
99%)

El nivel de
implementacién
esta dentro del
curso adecuado en
relacion a las fechas
programadas.

Jomada de
capacitacion en
Convivencia
escolar y otros

En cumplimiento de los requerimientos de la Supereduc, durante la
primera semana de vacaciones de invierno (17 al 19 de julio), se
realizara una jornada de capacitacién, programada por el DAEM y
ejecutada por la Universidad Austral de Chile - Campus Pelluco, para
abordar temas relacionados con la Convivencia escolar. A ésta
deberan asistir tanto docentes como asistentes de la educacion.

Implementado
(100%)

El nivel de
implementacién
esta dentro del
curso adecuado en
relacion a las fechas
programadas.

Dimension: Convivencia Escolar

Obietivo Disefiar un plan integral de fortalecimiento de la convivencia y la participacion democratica que garantice el acceso,

Est]raté ico: difusién, utilizacion y actualizacion permanente de todos los instrumentos, manuales y protocolos necesarios para un
gico: cultura escolar inclusiva, justa y garante de derechos y deberes.

Estrategia: Programa de capacitacion para actualizacion constante en la construccion de protocolos, reglamentos y otros, en
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sintonia con la normativa vigente.

Subdimension(es

- Convivencia escolar

Nombre de la
accion

Descripcién de la accién

Nivel de ejecucion
final de la accion

Justificacion

Arriendo de
gimnasio ylo
cancha

Con la finalidad de ampliar los espacios educatives, se contrataran
horas en el gimnasio de la localidad, tanto para las clases de educacién
fisica, como para actos y ceremonias especiales. Entregandonos esto,
espacios de participacion e integracion de la comunidad educativa v
local.

Implementado
(100%)

El nivel de
implementacion
esta dentro del
curso adecuado en
relacion a las
fechas
programadas.

Actualizacion del
manual de
convivencia
escolary de los
protocolos de

Durante el 1° semestre del afio escolar, se realizaran jornadas de
trabajo participativas, destinadas a actualizar el M.C_E y los protocolos
de actuacidn, incorporando en ellos la legislacion vigente y los nuevos
requerimientos de la comunidad educativa

Implementado
(100%)

El nivel de
implementacion
esta dentro del
curso adecuado en
relacion a las

sistematizacion, actualizacion y revisién permanente del manual de convivencia escolar de manera participativa._

- fechas
actuacion.
programadas.
Estrategia- Consolidacion y fortalecimiento del comité de convivencia, a partir de un modelo de practicas restaurativas y una

Subdimension(es

- Convivencia escolar

- Participacion y vida democratica

Nombre de la
accion

Descripcion de la accidn

Mivel de ejecucion
final de la accion

Justificacion

Programa gestion

Una vez identificada las necesidades e intereses de nuestros
estudiantes, se disefiara un plan anual para definir la oferta de talleres y

Implementacion

El nivel de
implementacion
esta dentro del

participativa y
comunitaria

incentivar al habito lector, previniendo conductas de riesgo vy
problematicas de sociabilizacion, para ello se implementaran juegos
multifuncionales en espacios abiertos y juegos variados de salén o
didacticos y ademas un espacic como rincon colegial de lectura

cultural y la participacion de los estudiantes en ellos. Para de esta forma
- P avanzada (75% a curso adecuado en
extension potenciar nuestros sellos institucionales, las habilidades y fortalezas de -
. i - " - 99%) relacion a las
educativa nuestros alumnos; en forma semestral también se realizaran muestras fechas
o exposiciones de lo realizado
pregramadas.
. . B . . El nivel de
Se generaran espacios de juegos y de promocién y acercamiento a la - -
e lectura; con la finalidad que promuevan habitos de vida saludable e |mp!ementacmn
Extension Implementado de esta dentro del

manera adecuada
(50% a T4%)

curso adecuado en
relacién a las
fechas
programadas.

Identidad ,
sentido de
pertenencia y
cuidado de la
salud en general.

Durante el afio escolar y con el propdsito de fortalecer la identidad v el
sentido de pertenencia , se realizaran actividades y ceremoniales de
reconocimiento de logros. Asi también, se aprovecharan todas las
instancias de atencién de nifios y nifias para la proteccion de la salud
en general

Implementacién
avanzada (75% a
99%)

El nivel de
implementacion
esta dentro del
curso adecuado en
relacién a las
fechas
programadas.

Ewvaluacion del impacto de las acciones

Pregunta

Respuesta

& Cuales fueron los principales
aspectos de la gestion que
facilitaron o dificultaron la
implementacion de las acciones?

planificadas.

La implementacién general del PME se vio principalmente menoscabada por la debilidad del equipo
directivo designado por el sostenedor para el afio 2019. Licencia de todo el afio del Coordinador de
Convivencia, de 1 semestre de la Jefa de UTP y Asistente Social y notable abandono de deberes en
los tiempos presentes de UTP e Inspectoria General. Todo fue reportado oportunamente al
Sostenedor. El trabajo con docentes y asistentes de la educacién que surgieron como actores
relevantes y nuevos liderazgos, sumado a un sistema de participacio
potenciado por recursos informaticos e innovacion educativa, permitieron, no obstante las
circunstancias iniciales, abordar y dar cumplimiento a la mayoria de las estrategias y acciones

n y trabajo colaborative

estudiantes?

;Las acciones implementadas
permitieron la mejora integral de
los aprendizajes de los y las

ausencia € inaccion de la Unidad Técnico Pedagogica.

Sélo parcialmente. La mayor debilidad estuve en la dimension de Gestion Pedagdgica, por la
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¢ De qué manera se podria facilitar
la implementacion de las acciones
en el préximo penodo anual?

Con el compromiso y existencia de un equipo directivo comprometido y validado por el director, en
virtud de la ley 20501 y también con el apoye y colaboracion activa del sostenedor, tanto en la
aprobacion como en la ejecucion efectiva de las acciones de gestion compras, capacitaciones y
otras que hayan sido validadas por el Consejo Escolar.

Evaluacion de las estrategias

Evaluacién Cuantitativa

Dimension:

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico:

Alcanzar un estandar tecnologico en cuanto a hardware y software, que nos permita cumplir con los
desafios y demandas que conlleva nuestro sello de innovacion, para todas las dimensiones de la
gestion educativa.

Estrategia:

Diagnostico TIC sobre recursos informaticos, para realizar un
levantamiento de necesidades de materiales, insumos,
soporte y otros; en todas las dimensiones de la gestion
educativa.

Plan de gestion de compra y
adquisicion de los recursos
pesquisados en el diagnostico TIC.

Subdimension abordada:

- Gestién del personal

- Gestion del personal - Gestién de los recursos

estrategia:

educativos
Promedio de ejecu_cién de ) 100 74,67
acciones por subdimension:
Indicadores de seguimiento: 935 70,33
Resultado implementacion de la 96,75 725

Dimension:

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico:

Transferir progresivamente lineamientos institucionales y estandares nacionales a la planificacion de
la ensefianza a partir de instalacion de matriz, considerando procesos permanentes de capacitacién
que permitan definir modelo pedagégico propio, desde un enfoque constructivista que propicie
metodologias de proyectos y colaboracién.

Estrategia:

Implementar un plan de cobertura curricular que garantice
la continuidad y/o sistematicion en la atencién de los
procesos de aula. Como asi mismo la efectiva transferencia
de la planificacion de la ensefianza, instrumentos de
avaluacion, y la identificacion oportuna de alumnos mas
descendidos.

Reflexionar en tormo a las practicas y
el modelo pedagégico que sustenta
nuestro PEI, para la construccion
colaborativa de todos nuestros
instrumentos, manuales y estrategias
educativas.

Subdimension abordada

- Gestion Curricular
- Gestion Curricular - Ensefianza y aprendizaje en el aula

- Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Promedio de ejecucién de

3 - 31 51,67
acciones por subdimension:
Indicadores de seguimiento: 49 5 46,07
Resulta@o. implementacion de la 4025 48,67
estrategia:
Dimension: Liderazgo

Objetivo Estratégico:

Desarrollar un plan institucional de capacitacion y actualizacién profesional, orientado a consolidar
competencias en los docentes que permitan integrar en las practicas pedagégicas: contenidos,
actividades y acciones que consoliden los nuevos sellos institucionales , en el contexto de la
construccion del nuevo PEL

Estrategia:

Instancias de capacitacion en las diversas
materias. dimensiones y ambitos que suponen
los nuevos sellos del PEI, considerando a toda la
comunidad educativa, representada en el
consejo escolar.

Talleres de reflexion pedagdgica y otras
instancias de trabajo colaborativo de todos los
estamentos de la comunidad educativa, donde
se construira, socializara, difundira y validara el
nuevo PEL

Subdimension abordada:

- Liderazgo del sostenedor
- Liderazgo del director . .
- Liderazgo del director
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F'ro!'nedio de ejecucion dg 7 93,5 as
acciones por subdimension:

Indicadores de seguimiento: ar 95,67
Resu Imq::v implementacion de la 90,25 89,33
estrategia

Dimension:

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico:

Disefiar un plan integral de fortalecimiento de la convivencia y la participacion democratica que
garantice el acceso, difusidn, utilizacién v actualizacién permanente de todos los instrumentos,
manuales y protocolos necesarios para un cultura escolar inclusiva, justa y garante de derechos y
deberes.

Estrategia:

Programa de capacitacién para
actualizacion constante en la
construccion de protocolos,
reglamentos y otros, en sintonia con
la normativa vigente.

a partir de un modelo de practicas restaurativas v una
sistematizacion, actualizacién y revision permanente del
manual de convivencia escolar de manera participativa.

Consolidacion y fortalecimiento del comité de convivencia,

Subdimensién abordada:

. . - Convivencia escolar
- Convivencia escolar o B . )
- Participacion y vida democratica

Promedio de ejecucion de

- - 100 78,67
acciones por subdimension:
Indicadores de seguimiento: 100 78,67
Resu Imq::v implementacion de la 100 78,67
estrategia
Evaluacion Cualitativa
Pregunta Respuesta

Segln la dltima aplicacién del
indicador de seguimiento ;Qué
estrategias alcanzaron un mayor
nivel de desarrollo?

Las del area de gestion de recursos

£ Qué practicas docentes y de
gestion institucional se potenciaron
con el desarrollo de las
estrategias?

Significativamente. Principalmente en lo que se refiere a innovacion educativa.

£ Como impacto el desarrollo de
las estrategias en el aprendizaje
de los estudiantes?

Mo fue posible tomar evidencias, dada la debilidad de la Unidad Técnico Pedagdgica vy la
contingencia social que no permitio tener pericdos de clases normales.

£ Qué estrategias del proximo
periodo anual deberan ser
ajustadas? ;A qué dimension
pertenecen y cuales son las
causas?

Gestion Pedagogica, principalmente.

Es necesario disefiar alguna nueva
estrategia? ;para qué dimensién?

Gestion Pedagdgica y Gestion de recursos, dada la contingencia.

Grado de acercamiento al lo

gro de los objetivos estratégicos

el objetivo estratégico trazado para
las dimensiones?

Pregunta Respuesta
El periodo anual disefiado e
implementado ;fue coherente con Afirmativo

£ Como se avanzo durante el afio
con la concrecién de los
componentes del PEI? ; Como
estos componentes aportaron al
mejoramiento?

Se disefid el nuevo PEIL con la participacion de toda la comunidad educativa.

i Como se avanzd durante el afio
con la concrecién de los
componentes del PEI? ; Como

El PME tributé a todo el proceso de actualizacion del nuevo PEL
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estos componentes aportaron al
mejoramiento?

¢ Qué aspectos de la gestion
institucional y pedagoégica son
necesarios de considerar en &l
periodo anual siguiente para el
logro de los objetivos estratégicos?
(se puede considerar un elemento
ya abordade o incorporar une que
no se haya abordado).

Es imprescindible replantearse las acciones de Gestion Pedagogica en la figura de un nuevo
liderazgo.

Evaluacion proyectiva

Evaluacion proyectiva

Pregunta

Respuesta

i Cué aspectos de la gestion
requieren cambios en las
estrategias y en el disefio de
acciones?

La gestion pedagdgica en su mayoria

¢Qué cambios presenta la
comunidad educativa al inicio del
afio escolar? (por ejemplo cambio
de director, de sostenedor, ajuste
al PEl u ofros) y ;Como esos
cambios impactan en lo que se
habia planificade para el 20187

Existe un nuevo equipo directivo, para el 2020, validado y refrendado por el Director que asume su
cargo el 2019 por ADP.

41




UmMcC
UMNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

6. Andlisis de resultados.

En este andlisis de datos podremos visualizar las necesidades y requerimientos

inmediatos de la comunidad educativa. Pensando en abordar las prioridades

emergentes de lo que esta aconteciendo en el pais.

(Pandemia Mundial — COVID -19)

1.- ;Usted es?

Usted es:
27&nbsp;respuestas

@ Docente

@ Asistente de la Educacion
@ Apoderado(a)

@ Estudiante

@ Sostenedor

® otr@

Segun el grafico numero uno, la totalidad de respuestas contestadas en la

autoevaluacion institucional corresponden al 37% de asistentes de la educacion y

un 63% de docentes.

2.- Con respecto a la Politica de Convivencia Escolar ¢Cuanto hemos

avanzado en laimplementacion de esta politica en el Colegio?
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Segun el segundo grafico expuesto, el 92% considera que la gestién realizada por
el Departamento de Convivencia Escolar es satisfactoria y ha generado avances

en términos institucionales.

2.1.-Sugerencias de la comunidad respecto a la Politica de Convivencia Escolar

W Docentes Asgtentes

En relacion a las sugerencias entregadas por la comunidad educacional, el 56%
declara falencias en la ausencia de asistente social, mientras que el 44% sugiere

cambios en infraestructura.

2.2.- Respuestas/sugerencias de la Comunidad Educativa

1.- “Se evidencia un avance significativo en la articulacion de acciones y

cobertura”
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2.- “Se han logrado bastantes avances tales como un Plan de accion del
encargado de convivencia escolar, con objetivos y estrategias claras, atencion de
casos de estudiantes con problematicas especificas, apoyado por psicélogo y

encargado de convivencia”

3.- “Bastante, se nota el avance en los casos criticos del colegio y siempre con
una buena solucién dentro de los margenes de la buena convivencia escolar. No

quedan temas en el aire”

4.- “En base al reporte de este afio puedo decir que se ha avanzado bastante.
Primero logrando la consolidacion del comité de convivencia, el cual hasta antes
de irme con prenatal (mayo 2019 aprox) era bastante débil, ademas se ha hecho
participe a toda la comunidad educativa del manual de convivencia escolar lo que

facilita la relaciéon de la misma.”

3.- Con respecto a la Politica de Sexualidad ¢cuanto hemos avanzado en la
implementacion de este plan en el Colegio?

Segun los resultados obtenidos con respecto a la politica de sexualidad, un 60%
considera un avance significativo en la material, mientras que un 40% declara que

el programa presenta falencias y necesita mejoras en su formulacién y aplicacion.

3.2.- Respuestas/sugerencias de la Comunidad Educativa
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1.- “Faltan més charlas ejemplo las nifias con las matronas y los hombres puede

ser con un psicélogo”
2.- “Crear talleres de sexualidad por parte de especialistas externos”

3.- “Incorporar a las diferentes redes de apoyo de la comunidad a talleres para

padres y apoderados y para los alumnos del establecimiento”

4.- Con respecto a la Politica de Formacién Ciudadana ¢ Cuéanto hemos avanzado

en la implementacion de este plan?

Segun el presente grafico, un 73% de las personas considera que se ha avanzado
progresivamente, mientras que un 27% declara no tener conocimiento respecto al

plan.

4.1.- Sugerencias de la comunidad respecto al Plan de Formacién Ciudadana.

Con respecto a las sugerencias emanadas por la comunidad educativa, un 69%
considera que se debe trabajar mas con los diferentes agentes que componen la
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comunidad educativa para expandir el conocimiento, mientras que el 31% no

realiza opiniones

2.- Respuestas/sugerencias de la Comunidad Educativa

1.- “Debido a la contingencia nacional hemos quedado en pausa y no hemos

podido ejecutar actividades pendientes”
2.- “Difusion de las acciones generadas dentro de este plan”

3.- “Generar mayor participacion de los estudiantes, centro de estudiantes,
proyectos para estudiantes, fomentar la creacion de lideres en cada curso con la
generacién de directivas, realizacion de campeonatos de debate para fomentar el

analisis critico de los estudiantes, etc”

4.- “Que toda la comunidad educativa se haga parte”

5.- Con respecto a la Politica de Desarrollo Profesional Docente ¢Cuales son las

tres principales necesidades de desarrollo profesional docente, de su comunidad?

Segun el grafico namero 5, un 52% declara tener necesidades en uso de TIC'S e
innovacién educativa. Un 38% alude a temas de resolucion de conflicto y
Convivencia Escolar y un 10% no responde por no ser del estamento docente.
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5.1.-¢Considerard accion de mejora que involucren/considera Ila

formacion/capacitacion de sus docentes en el transcurso del afio?

1.- “Si hemos tenido el gran avance y mejora de poder utilizar mas el uso de TIC y

asi perfeccionarnos”

2.- “Si, ya que siempre es necesario capacitarse y actualizar nuestros

conocimientos, para nuestro desarrollo profesional y en pos de los estudiantes”

3.- “Si, desde la direcciéon se han desarrollado directrices y acciones para atender
las necesidades de estar al dia en cuanto a disponer de herramientas tecnoldgicas
para mejorar los aprendizajes lo cual ha llevado a capacitacion mediante talleres
grupales, que tienen como objetivo poder mejorar nuestras condiciones en el

apoyo metodolégico para la ensefianza en el aula”

Gestion Pedagodgica

Registro de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento
FORTALEZAS

1.- Participacién en reuniones de convivencia escolar y de otros estamentos.

2.- Participacion en capacitaciones y talleres que ofrece el colegio.

3.- Comunicacion permanente con apoderados y entrevista con alumnos .

4.- Incentivo a un grato clima laboral.

5.- Objetivos estratégicos claros y consensuados con los docentes.

6.- Trabajo en equipo, respeto de opiniones, planificaciones previas

7.- Una de las principales fortalezas es el porcentaje que tenemos de tiempo
(60/40) para la planificacion, evaluacion y retroalimentacion de las y los
estudiantes.

8.-Innovacién y mayor participacion en los diferentes procesos de aprendizajes.
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9.- Buena comunicacién entre docentes, participacion en ABP de manera

transversal, conocimiento de los estudiantes por parte de los docentes

10.- Promocion de practicas colaborativas

11.- Participacion en reuniones de convivencia escolar y de otros estamentos

12.- Participacion en capacitaciones y talleres que ofrece el colegio.

13.- Comunicacién permanente con apoderados y entrevistas con alumnos.

14.- Incentivo a un grato clima laboral.

15.- Existe compromiso por parte de los asistentes a la hora de participar en
actividades extraprogramaticas.

16.- El tiempo que se dedica a la gestion pedagdgica.

OPORTUNIDADES
1.- Difusion de practicas y articulacién exitosa con los colegas de otros ciclos.

2.- Perfeccionamiento y potenciacion del trabajo colaborativo entre docentes.

3.- Consolidar los equipos disciplinarios y multidisciplinarios

4.- Proporcionar una mayor conectividad (internet) para todos para poder ocupar
todas las nuevas herramientas implementadas en el colegio.

5.- Aumentar el trabajo colaborativo, tiempo real de retroalimentacion entre
docentes.

6.- Acompafamiento en el desarrollo profesional docente.

7.- La innovacion.

8.- Avanzar en estrategias para implementar el ABP y medir el impacto
pedagdgico de la implementacion modelo.

9.- Los estudiantes mantienen altas expectativas de superacion.

10.- Formacion de equipos multidisciplinarios.
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Gestion Recursos
Registro de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

Fortalezas

1.- Se aprecia un grupo humano consolidado para desarrollar aquellas labores.

2.- Se detectan a tiempo las necesidades de distinta indole, las cuales se
gestionan oportunamente.

3.- Se ha permitido que toda la comunidad participe en propuestas de compras y
adquisiciones en relacion a las necesidades educativas.

4.- Existencia de varios recursos pedagdgicos y didacticos para realizar nuestras
labores profesionales.

5.- Contamos con los recursos necesarios y adecuados para desarrollar nuestros
procesos pedagdgicos.

6.- Estimulan la innovacion educativa y disminuyen las brechas.

7.- Habilitacion y adecuacion de nuevas salas de clases para otorgar nuevos
espacios de formacién de estudiantes.

8.- Implementacion de recursos pedagdgicos y digitales.

9.- Se ha utilizado los recursos de excelente manera, implementando nuestro
colegio en todas las areas en que a podido , tecnoldgicas , deportiva,
esparcimiento, profesionales idoneos.

10.- Excelente administracion en la destinacion de recursos.

Oportunidades

1.- Adquisicién de nuevos materiales deportivos, recreativos y pedagdégicos para
desarrollar diferentes actividades dentro y fuera del establecimiento educacional.
2.- Proporcionar herramientas tecnologicas con mayor vanguardia y atingentes a
los sellos institucionales.

3.- Potenciar los espacios comunes del establecimiento educacional a través de

una mejoria en la infraestructura e inmuebles.
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4.- Optimizar el laboratorio de computacién con nuevos equipos de escritorio

acordes a los sellos institucionales plasmados en el

Institucional.

5.- Gestionar

perfeccionar el trabajo pedagdgico de los docentes.

Proyecto Educativo

nuevos equipos portatiles de computacion para facilitar y

6.- Reinvencién de nuevos instrumentos musicales y artisticos con caracteristicas

acordes a las necesidades de los estudiantes con grandes habilidades y

competencias en las ramas artisticas.

7.- Perfeccionamiento de materiales deportivos que permitan ampliar las distintas

ramas curriculares, entregando mayor sofisticacion y prolijidad en

deportivas especificas.

Conclusiones

ramas

Principales conclusiones a las que llegé la comunidad educativa fruto del

analisis de resultados de cada dimension

Gestidn Liderazgo Convivencia Gestién de
Pedagogica Escolar Recursos
1.- Contamos con un | 1.- El liderazgo de la | 1.- Se requiere la | 1.- Buena distribucién vy

excelente equipo
directivo .y humano.

2.- Es necesario
continuar los trabajos
de articulacion y
trabajo colaborativo.
3.- Contar con
perfeccionamiento
ABP.

4.- Realizar trabajos de
capacitacion
relacionados con uso
de TIC'S e innovacién
pedagdgica.

nueva gestion ha sido
correcto para entregar
nuevos aires al Colegio.

2.- Se mejoraron
profundamente los
canales de
comunicacién

fortalecimiento la

comunidad escolar.

3.- Se avanza de
manera colaborativa,
entre todos los
participantes de |Ia
comunidad educativa.
4.- La reorganizacidon
fue favorable y
permitio establecer

incorporacion de una

asistente  social  al
departamento de
Convivencia Escolar.

2.- EI 92% considera
que la gestidon
entregada por el
encargado de

Convivencia Escolar es
satisfactoria.

3.- La actualizacion del
Manual de Convivencia
Escolar fue oportuno y
atingente.

4.- Equipo cohesionado
y comprometido.

adquisicién de distintos
recursos: pedagdgicos,
ladicos, deportivos,
etc.

2.- Gran avance en
materiales tecnolégicos

que aportan al sello
institucional.

3.- La gestion ha sido
transparente y

colaborativa en todos
los participantes que
conforman el Colegio.

4.- Excelentes
inversiones para
mejorar la

infraestructura vy los
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protocolos que han procesos pedagdgicos

entregado un orden vy en aula.

transparencia.
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7. Plan de Mejoramiento Institucional. (PMI)
De acuerdo a los resultados obtenidos, Nuestro P.M.I pretende en el dia a dia:

1.-Remediar los factores que influyen en el logro de los aprendizajes.

2.-Aplicar metas de aprendizaje por aula e institucion

3.-Establecer estrategias para que los estudiantes mejoren y logren sus
aprendizajes.

4.-Mantener compromisos de los diversos actores que permitan lograr las metas

de aprendizaje planteado.

5.-Promover en nuestros alumnos, la formacion de habilidades digitales sociales

con el fin de promocionar el buen trato y la sana convivencia.
Gestion Pedagédgica

Objetivo Estratégico

Mejorar los lineamientos de la Gestion Pedagdgica, incorporando los nuevos
estandares indicativos de desempefio y explicitarlos en la planificacion de la
ensefianza, a partir de matriz integral institucional, que propicie la metodologias de
proyectos, la colaboracién y la co docencia. Garantizando la cobertura curricular y
las bases curriculares con el apoyo de Campus Virtual y otros recursos de

innovacion educativa.
Meta Estratégica

Al finalizar el ciclo de mejora, el 100% de los docentes alcanza las competencias
y la formacién profesional suficiente para cumplir el objetivo estratégico de

manera integral.
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Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el plan institucional de capacitacion y actualizacion profesional,
orientado a consolidar competencias en los docentes que permitan integrar en las
practicas pedagdgicas: contenidos, actividades y acciones que consoliden los
sellos institucionales a través de recursos educativos digitales, y e innovacion

educativa, para consolidar el nuevo PEI.
Meta Estratégica

Al cabo del ciclo de mejora, el 100% de los docentes ha realizado, a lo menos un
curso, taller o seminario, anual, conducente a alcanzar las competencias
sefaladas, y cumplir con los estandares indicativos de desempefio, adscritos al

Plan de Mejoramiento Educativo.
Convivencia Escolar
Objetivo Estratégico

Fortalecer el plan integral de convivencia y participacion democratica de la
comunidad educativa. Garantizando el acceso, difusion, utilizacion y actualizacion
permanente de todos los instrumentos, manuales y protocolos necesarios para
una cultura escolar inclusiva, justa y garante de derechos. Asi mismo brindar
apoyo psicoemocional a la comunidad educativa para enfrentar crisis sanitaria por

la que atraviesa el pais.
Meta Estratégica

Durante cada afio académico del ciclo de mejora, la comunidad educativa revisa,
analiza y hace uso del nuevo manual de convivencia, instrumentos y protocolos,

incluyendo los emergentes en el contexto de la crisis sanitaria, como asi mismo, el
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PIFCP, con un incremento progresivo, partiendo del 50% en el afio 1 del nuevo

ciclo.

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un estandar tecnolégico en cuanto a hardware y software, que permita
cumplir con los desafios y demandas que conlleva nuestro sello de innovacion,
para todas las dimensiones de la gestion educativa. Todo esto a través de la
capacitacion permanente de la comunidad educativa, ademas asegurar la
adquisicion de todos los insumos materiales y necesidades que el establecimiento

requiera.

Asegurar la adquisicion y stock permanente de recursos materiales e insumos
necesarios para resguardar la salud de todos los miembros de la comunidad
educativa y sus visitantes, cumpliendo con las recomendaciones sanitarias
emanadas de las autoridades pertinentes (MINSAL, DEG, otros) en el contexto
COVID 19, durante todo el periodo que se considere pandemia y/o epidemia, a fin
de contar con las condiciones adecuadas y pertinentes para el 6ptimo desarrollo

del proceso ensefianza-aprendizaje.
Meta Estratégica

Al término del afio escolar, se implementa estandar tecnoldgico para todas las
aulas del establecimiento. para progresivamente cubrir a lo menos el 75% de las
demas necesidades durante el afio lectivo actual, para alcanzar el 100% de

cobertura al finalizar el ciclo de mejora.

El establecimiento garantiza las condiciones basicas y sanitarias adecuadas al

100% de la poblacion permanente y flotante del establecimiento, mediante la
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adquisicibn de recursos materiales e insumos necesarios para aplicar las

recomendaciones emanadas de las autoridades pertinentes respecto al cuidado

de la salud de las personas en el contexto COVID 19.
Area de Resultados

Objetivo Estratégico

Alcanzar niveles adecuados en los estandares de aprendizaje definidos en las

bases curriculares y mejorar los criterios de categorizacion del establecimiento en

todos sus niveles.

Meta estratégica

Alcanzar un estandar de lo menos el 80% de cumplimiento de objetivos

estratégicos, en todas las dimensiones de la gestion educativa.

Tendencia de los Estandares de aprendizaje.

Los Estandares de Aprendizaje son referentes que describen lo que los

estudiantes deben saber y poder hacer para demostrar, en las evaluaciones

SIMCE, determinados niveles de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje

estipulados en el curriculum vigente. Comprenden tres niveles de aprendizaje:

Adecuado, Elemental e Insuficiente.

OBJETIVOS DE METAS

Monitoreo y seguimiento del avance de los aprendizajes

OBJETIVO METAS

1.-Implementar mecanismos de | Lograr que a lo menos el 80% de los

incentivo docente que permita cumplir | docentes

con las metas de eficiencia interna, de

reciban  incentivo  por
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aprendizaje y educativas.

cumplimiento de metas.

EVALUACION DE RESULTADOS

Se aplicara y registrara un sistema de medicion anual que refleje la efectividad de

la gestion dimensiones: Gestion Pedagoégica, Liderazgo Escolar, Convivencia

Escolar, Gestion de Recursos, Gestion de Resultados. Evaluacion de las acciones

AREA METAS ACCIONES

INDICADORES | NIVEL DE | ANALISIS
CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD

EVALUACION ANUAL 2020, de las acciones
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Comunidad de Aprendizaje Virtual
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CONSIDERACIONES GENERALES DEL PLAN

OBJETIVOS

Generar una estrategia global de apoyo y colaboracién con la comunidad
educativa, para garantizar la continuidad de los procesos de aprendizaje de

tod@s |@ estudiantes, en el marco de la crisis sanitaria que enfrenta el pais.

Fortalecer y potenciar el uso de plataformas y recursos tecnolégicos, propios
del sello de innovacién del establecimiento, para que todos sus actores logren
desarrollar las estrategias e impetrar los beneficios de este plan.

ORGANIZACION
DEL TRABAJO

MATERIALES Y
RECURSOS

- Generar repositorios de recursos a partir de cobertura curricular, en

formato digital y analogo.
- Disefiar plan E-Learning de capacitacion y actualizacién para docentes en |

uso de Campus Virtual y herramientas de colaboracion del Correo

Institucional.

- Configurar, implementar y habilitar repositorios de recursos y acceso a
materiales en las plataformas y soportes Web del Colegio y del MINEDUC. :
- Desarrollar estrategias para garantizar la cobertura curricular y la :
continuidad de los procesos de aprendizaje, desde una evaluacion ;

formativa, considerando |la participacion de la familia.
- Desarrollar un registro estadistico y anecdoético en cada Unidad Directiva, |

para manitorear, acompafiar y evaluar el éxito de este plan.

Sitio Web Institucional
Campus Virtual CNB
Textos escolares digitalizados

Curriculum en linea y otras plataformas
Mett Gsuite para Consejos Técnicos Virtuales y clases E-Learning.

©CNB 2020 | utp@nuevabraunauv.cl
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ORIENTACIONES DE LA DEG

La Evaluacion es un proceso que permite |
levantar las evidencias de los aprendizajes de
los estudiantes. De acuerdo con lo planteado
en el Decreto N° 67 “El proceso de evaluacion,
como parte intrinseca de la ensefianza, podra
usarse formativa o sumativamente”, La clave
de ambas evaluaciones es la
retroalimentacion, elemento central en el
desarrollo del aprendizaje de los alumnos. En
este sentido, es importante que existan
muchas instancias para que los estudiantes
puedan demostrar que van aprendiendo y para
que el profesor pueda ir guiando el
aprendizaje.

1

&CNE 2020 | utp@nuevabraunau.cl
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M E Yirtugl,

ORIENTACIONES DE LA DEG

Rol del docente, alumnos y directivo en la
evaluacion digital o en formato impreso |

Los profesores son fundamentales en el rol de
la evaluacién. Se espera que los docentes
puedan informar tanto a los alumnos como a
los apoderados sobre los tiempos y tipos de
evaluacicn que los estudiantes tendran que
realizar durante este periodo. Lo anterior
acompanado de orientacion y guia necesaria
para el trabajo de sus estudiantes en casa
teniendo en consideracion de las
caracteristicas de sus estudiantes y contexto.
Con un cardcter netamente formativo, v
dependiendo de los recursos que se

! dispongan, el docente podra entregar

retroalimentacion virtual a sus estudiantes

- " mediante plataformas destinadas para ello.

TCNB 2020 | utp@nuevabraunau.cl
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ORIENTACIONES DE LA DEG

Rol del docente, alumnos y directivo en la
evaluacion digital o en formato impreso \
L@s estudiantes deben mantenerse activ@s
en su proceso de aprendizaje mediante las
orientaciones y metas propuestas por sus
docentes. Seran ellos quienes deberan quardar
v enviar todos los materiales que les permiten
L demostrar los logros de sus aprendizajes, a
Educacion través de las metodologias escogidas por el

Remota docente segun las capacidades que tengan,
para que luego sean @ revisados @y
retroalimentados por sus docentes. El equipo
directivo debe poyar y proveer al equipo
docente del material necesario para que
puedan generar material para evaluar,
" retroalimentar y hacer seguimiento de los
.| aprendizajes de sus estudiantes, y asegurar la
W planificacion de las evaluaciones para la vuelta
. de clases.

©CNB 2020 | utp@nuevabraunau.cl
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ORIENTACIONES DE LA DEG

Procedimiento de evaluacion digital y de
manera impresa. El procedimiento a
seguir con respecto a la evaluacion en |
este periodo:

-En primer lugar, toda evaluacién formativa
realizada por el estudiante deberad ser
recopilada por los docentes segun como él, en
conocimiento de sus capacidades y la de sus
estudiantes, lo haya estipulado ya sea de
manera digital, a través de una plataforma
entregada por el establecimiento, correo
electrénico o WhatsApp, de forma presencial o
al momento de volver a clases. -Luego de ser
recapilado por el docente, este debera ser
retroalimentado con el fin de que los
| estudiantes tengan claridad de sus progresos.
.| Esta retroalimentacion debe ser a tiempo y
| oportuna, puede ser telefénica y realizada de
1 11 acuerdo con el medio por el cual fue recibido.

©CNB 2020 | utp@nuevabraunau.cl
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Colegio Nueva Braunau
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i

RECURSOS Y PLATAFORMAS DISPONIBLES | CNB

> SITIO WEB INSTITUCIONAL J
http://wwwnuevabraunau.cl

Ventono tecnoldgica de gestion y coloboracion donde se alojan todos
los documentos institucionales, normativas, occesos a instituciones, se
publican octividades, programas, funcionarios, noticios y todo el
ocontecer de lo cultura y dindmica escolar e institucional Hoy el Sitio
Web cuenta para enfrentar esto crisis con:

Correo electronico institucional GSuite

Enlaces *Curriculum en Linea® y otros recursos disponibles en diversas
plotaformas .

Paginas para cado curso con informacion de contacto con docentes,
directivos PIE, acceso o carpeta con recursos, acceso a aulas virtuales,
calendario de evaluaciones, etcétera.

§ o e Ve S St 38

[ X X
(COMO INGRESAR ™.
Aj‘ﬁUL:\: RTUAL?. = e

2

Curriculem Nacional

©CNB 2020 | utp@nuevabraunau.cl
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RECURSOS Y PLATAFORMAS DISPONIBLES | CNB

CME Wirtugl, Lav

( > > CORREO INSTITUCIONAL J

Herramienta colaborativa de comunicacion
que nos permite democratizar la gestion

con la participacidon activa de toda la
comunidad. Tod@s @ funcionarios poseen
esta recurso, al igual que directivas de

Fevvswve-C

Wiid ibe | m——
\ | AIEEGR (oo Wevs Basnm

© st s 4 @ s

subcentros, estudiantes y apoderad@s
Principales usos del correo institucional:

Carpetas compartidas de trabajo
colaborativo

Creacién de documentos, plonillas de
cdlculo, presentaciones y formularios online
desde cualquier dispositivo con acceso a
Internet.

Actas de reuniones publicas.

Construccion y actualizacion de

v

documentos institucionales de manera
participativa, via DRIVE.

Calendarios publicos

Classroom

Meet; dénde estamos realizando
semanalmente Consejos Técnicos con video
conferencias y talleres online.

Q Ment

IR R

©CNB 2020 | utp@nuevabraunau.cl
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RECURSOS Y PLATAFORMAS DISPONIBLES | CNB
[’> > CARPETAS COMPARTIDAS

)

- Repositorio de acceso publico con carpeta & o

para todas las asignaturas divididas por
unidades. Estdn ademds las planificaciones,
guias, textos escolares, programas y lecturas
complementarias. Accesibles desde la Web y
desde las aulas virtuales.

s B n s @

.,
i
]
§
£
3
"

B i ™

o
@

1°Basico

Docentes y asistentes

Recursos del Curso

ED | o

©CNB 2020 | utp@nuevabraunau.cl
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RECURSOS Y PLATAFORMAS DISPONIBLES | CNB

[ == CAMPUS VIRTUAL
Aulas para todas las asignaturas
divididas por unidades. Contienen
los planes de estudio y textos
escolares, ademds de recursos
educativos y materiales disefiados
por l@s docentes.
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C & meesbmeareud /s

CNBVituad

B

ACWW& Virtual, de, Aprepelinaje i,

0 e

& VIDEOS TUTORIALES

s @ oene

@ ones e,

DOCENTE
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RECURSOS Y PLATAFORMAS DISPONIBLES | CNB

~>> PIE J'

Video de apoyo para las familias
Encuestas
Recursos en plataformas

il

e cwes
ERER ot -

DESCARGAS

Maneat da Censhianeia

Documentos =
institucionales de vt
w__‘ Formulanos
S e
L
e )
=  Planlector
- Biblioteca digital
=  Museo Virtual CNB

Orore Sacacs Mea Aoz
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TUTORIALES Y GUIAS DE USO DE PLATAFORMAS PARA LA COMUNIDAD | CNB

[ >> Videos | [>> Documentos |

< Estudio en el hogar | PIE >

Tutorial para carpetas compartidas Tutorial para acceso a las AV

< Subir videos z las aulas >

{ver.}

< Acceso a Campus Virtual >

< Subir archivos a las aulas >

{ Descargar } { Descargar }

©CNB 2020 | utp@nuevabraunau.cl
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PLAN DE COBERTURA CURRICULAR Y ASEGURAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES| CNB
{UTP}

Planificacion general del ler. Semestre

Fechas de inicio y término de cada unidad

Plazos de entregaq, retroalimentacidn y publicacién de recursos en Aulas
Virtuales y Carpetas Compartidas

Estrategias para recopilar trabajos, tareas, evaluacicnes y otros
documentos de L@ estudiantes que permitan dar cuenta de los procesos
de aprendizaje.

Organizar y validar Coordinaciones Académicas

Llevar un registro estadistico y anecddtico de los procesos; cumpimiento y
efectividad, por cada docente.

Informar a estudiantes, apoderados y familias sobre metodologias y praxis
de este plan.

Generar informe al cierre de cada unidad, de avance y un consolidado al
final del semestre sobre impacto y alcances pedagdgicos de este plan

( Agregar diapositivas necesarias y mantener linea editorial del documento )

©CNB 2020 | utp@nuevabraunau.cl
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PLAN LECTOR Y ESTRATEGIAS DE US0O, ACCESO E IMPACTO DE RECURSOS CRA| CNB

{ Coordinaciéon CRA e Innovaciéon }

1. Habilitacién de Aula Virtual CRA

2. Garantizar la existencia de recursos bibliogréficos y otros tanto para
estudiantes como para docentes.

3. Llevar registro estadistico y anecddético de uso, impacto y alcances

4. Asesorar a docentes, estudiantes y apoderad@s en los distintos alcances

de este plan, en tanto es eminentemente de innovacion educativa.
5. Colaborar directamente con UTP

( Agregar diapositivas necesarias y mantener linea editorial del documento )

©{NE 2020 | utn@nuevabraunau.cl
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PLAN DE CONTROL Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS| CNB
{ INSPECTORIA GENERAL }

1. Planificaciéon general de aspectos administrativos y uso de recursos del ler.
Semestre.

2. Coordinar con funcionari@s las tareas de turnos éticos y acciones necesarias
en el marco de las indicaciones y prerrogativas del sostenedor sobre labores
del personal docente y no docente.

3. Llevar registros estadisticos y anecddticos de las actividades generales del
funcionamiento del establecimiento.

4. Asistir a la UTP en el monitoreo, control y operatividad del Campus Virtual,
reportando todas las situaciones pertinentes de corregir, mejorar o considerar
para el éptimo funcionamiento de la plataforma vy el éxito de este plan.

5. Coordinar el retiro de recursos educativos, entregados por UTP y otros, a
quienes asistan al establecimiento a retirarlos, definiendo horarios y
metodologia.

6. Reportar via correo electrénico semanalmente scbre las acciones y actividades
sefaladas.

( Agregar diapositivas necesarias y mantener linea editorial del documento )

@CNB 2020 | utp@nuevabraunav.cl
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PLAN DE APOYO PSICOSOCIAL PARA ESTUDIANTES Y SUS FAMILIAS| CNB

{ CONVIVENCIA ESCOLAR }

Planificacion general del acciones del ler.Semestre

Generar estrategia para monitorear y asistir a aquellos estudiantes y a sus
familias que presenten dificultades para acceder o cumplir con algun
aspecto de este plan y coordinar con los directivos correspondientes las
soluciones.

Pesquisar informacidn relevante sobre accesibilidad a Internet y otros
aspectos operativos que existan en la comunidad educativa para el
cumplimiento de este plan.

Mantener fluida comunicacién con subcentros y otr@s miembros de la
comunidad educativa, informando semanalmente via correo electrénico al
Equipo Directivo de situaciones relevantes en virtud de la contingencia.
Generar informes estadisticos y anecddticos que permitan evaluar vy
mejorar este plan.

Colaborar con Inspectoria General en la interaccién con la Comunidad
Educativa, en el marco de la contingencia sanitaria.

( Agregar diapositivas necesarias y mantener linea editorial del documento )

LCNB 2020 | utp@nuevabraunau.cl
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8. Bibliografia.

Concordante con los principios, valores y finalidades contempladas en este
Proyecto Educativo Institucional y teniendo a la vista los principios que se
subordinan a un conjunto de marcos legales que les otorgan legitimidad y

obligatoriedad sefialadas en:
1.-Constitucién politica de la Republica de Chile — 1980.

2.- DFL. N° 1 — 3063 de 1980, que aprueba el traspaso de los establecimientos

educacionales a las municipalidades.

3.-Ley Orgéanica Constitucional de Ensefianza N° 118962 de 1990.
4.-Ley General de Educacion N° 20.370

5.-Ley de Calidad y Equidad de la Educacion N° 20.501

6.- Decreto de Traspaso de Servicios Educacionales. Llamado también Decreto
Cooperador de la Funcion Educacional del Estado N° 10123 de 15 DIC. 1981.

7.-Ley N° 19.070/1991, Estatuto de los Profesionales de la Educacion.
8.- Reglamento de la Ley N° 19070

9.- Decreto Supremo N° 453/1991.

10.-Cédigo del Trabajo Ley N° 18.620/87 Art. 149, 150, 152 y 153.

11.- Declaracion de los Derechos del Nifio. Ley N° 19.532/97

12.- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

13.- La Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados en el sistema

educativo.

14.- Los Decretos Supremos de Educacion N°240/99, 220/98.0.F.T.
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15.- Ley N°© 19.979.28/10/2004. Aprueba la formacién de los Consejos Escolares.

16.- Ley 19.653. Sobre Probidad Administrativa aplicable a los érganos de la
administracion del Estado.

17.- Ley 18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

18.- Ley sobre Delegacion de Facultades (Ley N° 19.410). Modificada por Ley
N°19.979.

19.-Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestion Escolar.
20.- Marco Curricular vigente, para la Educacion PRE- Béasica, Béasica.
21.- Ley N° 16744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

22.- Reglamento Inciso Tercero del Articulo 2° de la Ley N° 18.962 que regula el

Estatuto de las alumnas en situacién de Embarazo y Maternidad.
23.-Ley Zamudio N°20.609

24.- Ley de Inclusién N° 20.845
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9. Anexos.

m Artes, [ssmovacién o Sostsdabilidad :

XY Puerto Varas
RBD 7724-0

€© contacto@nuevabraunau.cl € 65 2202964 www.nuevabraunau.cl-

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL

Estudiante:

Curso: Edad

Profesor(a) jefe

ESCALA DE APRECIACION ( Nivel de logro de la conducta)

RASGOS O CONDUCTAS GENERALES : CONCEPTOS :

1.-Crecimiento y autoafirmacion personal:

a).-Demuestra preocupacion por su aseo y presentacion personal.

b).-Manifiesta empefio y actitudes de mejoramiento.

c).-Acttia con responsabilidad en sus compromisos escolares.

d).-Manifiesta un sentido positivo de colaboracion con los otros.

e).-Demuestra autocontrol y dominio de si mismo en situadones conflictivas.

2.-Desarrollo del pensamiento:

e).-Expresa sus ideas, opiniones y experiencias de manera coherente y fundamentada.

f).-Tiene capacidad para procesar y sintetizar informacion de una diversidad de fuentes.

g).-Usa principios, leyes, conceptos y criterios en la resolucion de problemas cientificos.

h).-Tiene capacidad para resinificar, monitorear y evaluar su propio aprendizaije.

3.-Formacion Etica:

i).-Manifiesta buenas relaciones y respeto por las personas.

j).-Manifiesta disposicion para acatar las normas de convivencia en el establecimiento.

k).-Manifiesta disposicion para enmendar sus modales y el lenguaije si este es soez.

1).-Demuestra capacidad para reconocer y corregir sus errores.

m).-Demuestra respeto y tolerancia por las ideas y creencias distintas a las propias.

n).-Actla con honestidad en las diversas instancias de desarrollo y esparcimiento.

4.-La persona y su entorno:
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0).-Se integra y participa en las actividades del establecimiento y la comunidad.

p).-Demuestra iniciativa y creatividad en su desempefio escolar.

q).-Participa solidaria y responsablemente en los proyectos del Colegio y la comunidad.

r).-Protege su entorno natural y los recursos como contexto de desarrollo humano.

5.-Tecnologias de Informacion y Comunicacion:

s).-Busca y accede a informacion de diversas fuentes virtuales.

t).-Utiliza aplicaciones para presentar y comunicar ideas y argumentos de manera
eficiente y efectiva aprovechando multiples medios (texto, imagen, audio y video).

u).-Evalda la pertinencia y calidad de informacion de diversas fuentes virtuales.

v).-Hace un uso consciente y responsable de las tecnologias de la informadén vy la
comunicacion.

x).-Aplica criterios de autocuidado y cuidado de los otros en las comunidades virtuales.

y).-Interactla en redes sociales de comunicacion, con aportes creativos propios.

PUERTO VARAS, ... de Diciembre de 2019

Juan Bautista Rodriguez Uribe

Nombre completo y firma Profesor(a) Jefe Nombre
establecimiento

del

76




Conceptos de Evaluacion

70 66 Excelente
65-60 MuyBueno

59-50 Bueno
49-40  Suficiente

39-20 Insuficiente
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UNIVERSIDAD
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ADECUADO )
ELEMENTAL )

INSUFICIENTE )
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ANEXO 1

Ficha Unica Colegio Nueva Braunau

Fecha

Hombre Enkevislaodo
Curso
Molive consulia
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Curso

Afio 2017

Ao 2018

Afio 2019

NT1

NT2

10

20

30

40

50

60

70

80

a) Resultados de Repitencia

Curso

Afio 2017

Afio 2018

Ao 2019

10

20

30

40

50

60

70

80
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b) Resultados de aprobacion de asignatura

LENGUAJE Y COMUNICACION

Curso Ano 2017 Ao 2018

Ao 2019

10

20

30

40

50

60

70

80

MATEMATICA

Curso Afo 2017 Afo 2018

Afo 2019

10

20

30

40

50

60

70

80
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CIENCIAS NATURALES

Curso Afo 2017 Afo 2018

Afio 2019

10

20

30

40

50

60

70

80

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y CIENCIAS SOCIALES

Curso Afo 2017 Afo 2018

Afio 2019

10

20

30

40

50

60

70

80
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FECHA:
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IDENTIFICACION

Nombre del docente

Curso

A quien deriva

MOTIVO DE DERIVACION

ACCIONES REALIZADAS POR EL PROFESOR JEFE

OBSERVACIONES/MEDIDAS

NOMBRE

FIRMA
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@® Curso:

©® Docente Jefatura:

ACTA REUNION DE APODERADOS(AS)
COLEGIO NUEVA BRAUNAU | 2020

®

Fecha :
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ASISTENCIA APODERADOS
REUNION VIRTUAL
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2020 - COLEGIO NUEVA BRAUNAU

NOMBRE APODERADO(A)

NOMBRE ESTUDIANTE
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~x+ DEAGNOSTICO :: mm———e N

| |

Fecha: : : Curso: | :

T ‘, Nivel de Logro ' !

Nombre: : I | :

__________________________________ J N = = = —

Unidad - OA - ; |

Habilidades - Aptitudes : |

Instrucciones Generales | :
|

. :

\ /

N o e e e e e e = - - - —

e I

1.- ITEM DE SELECCION MULTIPLE U OTRO

2.- ITEM DE APLICACION PRACTICA

DT (K e esiors pies oo eeasa D

3.- [TEM DE DESARROLLO
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