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Introduccién.

El presente trabajo llamado POLITICAS EDUCATIVAS CHILENAS PARA LA
INCLUSION DE LOS NINOS EXTRANJEROS EN LA EDUCACION ESCOLAR, esta inspirado
en Analisis de las politicas educativas chilenas destinadas a la inclusién escolar de nifios
extranjeros, en ella se espera poder identificarlas, caracterizar sus normativas, determinar la

incidencia que estas tienen y ver su real aplicacion por parte de las comunidades educativas.

El estudio est4 fundamentado en el aumento significativo de los migrantes en Chile que
ha pasado en un afio 2018 a 2019 un aumento de un 19,4% y como, en este caso, los nifios,

nifias y jovenes estan siendo integrados al sistema escolar chileno.

Es por todo lo anterior que se recopilo literatura nacional e internacional que aportara al
tema con palabras claves como migracion, inclusion, politicas educativas, normativas y se opto
por confeccionar una encuesta ya que segun indica Tamayo y Tamayo (2008: 24),
la encuesta “es aquella que permite dar respuestas a problemas en términos descriptivos como
de relacion de variables, tras la recogida sistematica de informacion segun un disefio

previamente establecido que asegure el rigor de la informacion obtenida”.

Las preguntas relacionadas para confeccionar la encuesta se crearon en base a lo que
plantea el texto orientaciones del Ministerio de Educacion de Chile (MINEDUC-2016) para el
plan de apoyo en la inclusidon de nifios extranjeros y la muestra fue aleatoria con un grupo de

34 profesores y educadoras del colegio particular subvencionado Dario Salas de Chillan.

Los resultados nos indicaron, lamentablemente, el poco conocimiento que tienen
docentes, educadoras de parvulos y la comunidad educativa del tema, pero también nos
plantea el desafio de aportar a visibilizar desde otro punto de vista a estos nifios, nifias y

jovenes que son y seran parte de este pais.



Marco Justificativo.

En los ultimos afios Chile ha registrado un aumento acelerado de migracion. son en su

mayoria personas que buscan mejores oportunidades laborales y sociales.

Segun fuentes del Instituto Nacional de Estadisticas INE y del Departamento de
Extranjeria y Migracion DEM, desde el afio 2018 a diciembre del 2019 el total de inmigrantes
paso de 1.250.365 a 1.492.522 con un aumento relativo del 19,4%, muchos de esos

inmigrantes son nifios, nifias y jovenes en edad escolar.

El Estudio exploratorio de caracterizacion de nifios, nifias y adolescentes migrantes de
Ameérica Latina y el Caribe y sus familias en Chile”, realizado por UNICEF, Fundacién Colunga,
World Vision Chile y el Centro de Estudios, Justicia y Sociedad de la Universidad Catolica, dice

gue el 89% de los nifios se sienten felices de haber emigrado a Chile.

Entonces viene la interrogante, ¢ Esta Chile preparado para recibir, integrar e incluir a
estos nuevos estudiantes? Si bien es cierto se han creados politicas publicas relacionados con
la inclusién tales como “Orientaciones técnicas para la Inclusiéon educativa de estudiantes
extranjeros” del Ministerio de Educacion de 2017, las interrogantes contindan y es necesario
saber si estas orientaciones se conocen y aplican en los establecimientos educacionales. Es
por ello que a través de encuestas realizadas a educadoras de parvulos, docentes y asistentes
de la educacion del colegio particular subvencionado Dario Salas de Chillan trataremos de

responder algunas de estas interrogantes.

RESENA HISTORICA.

El Colegio Dario Salas Chillan fue fundado el afio 1981. Tuvo vida legal mediante
Decreto del Ministerio de Educacion N° 2935 del 28 de mayo de 1981, iniciando sus actividades
en calle 18 de septiembre N° 291. En 1984 debido a la alta demanda de matricula tuvo que
habilitar otro lugar anexo (18 de septiembre N° 284) donde funcioné la Ensefianza Basica.
Actualmente se encuentra emplazado en Av. Padre Hurtado N° 872.

Esta institucion nace, a raiz de las ideas visionarias del educador normalista Humberto
Maureira Bravo, como una alternativa educacional para la comunidad de Nuble, que en la
actualidad busca ser una oportunidad de educacion de calidad para nifios, nifias y jévenes de

la provincia. La vocacion de este educador normalista, su celo por la labor bien hecha, el orden,



el trabajo y el espiritu emprendedor han sido el legado que ha impulsado la gestion de esta
oportunidad de formacion.

En 1987 el colegio alcanza una matricula cercana a los 500 alumnos y adquiere la
propiedad donde hoy se ubica, en el sector norte de la ciudad e inicia la construccion de su

nueva infraestructura.

Entre los afios 1992 y 2005, dada la creacion del colegio Técnico Dario Salas de
Chillan, nuestro establecimiento comparti6 infraestructura con el recién creado colegio y es a
partir del afio 2006, cuando se implementa la Jornada Escolar Completa, en que comienzan a

funcionar en forma independiente cada uno con infraestructura propia.

El desarrollo de este proyecto, que comenzo timidamente, albergaba en el fondo
grandes aspiraciones; fue tomando cuerpo paulatinamente hasta verse consolidado como uno
de los colegios que ha formado a gran cantidad de generaciones fiublensinas con sus ya mas

de 35 anos de labor educativa.

A partir de la consolidacion del Proyecto Educativo del Colegio Dario Salas de Chillan,
se ha generado un semillero de colegios que se agrupan en la Corporacion Educacional Dario
Salas integrada por:

* Colegio Dario Salas de Chillan, Humanista cientifico
* Colegio Polivalente Dario Salas, de Chillan (ex Colegio Técnico Dario Salas)
* Colegio Dario Salas de Chillan Viejo, Humanista cientifico

* Colegio Tecnolégico Dario Salas de Chillan Viejo

Desde el afio 2005 se constituyé el Consejo Escolar integrado por Directora, un
representante del Sostenedor, Presidente del Centro General de Padres y Apoderados,
Presidente del Centro de alumnos, un docente elegido por el Consejo de Profesores y un
representante de los asistentes de la educacion, quienes se reanen por lo menos 4 veces en
el afio, cuyo fin es de consulta frente a conflictos escolares. Actualmente, dada la
implementacion de la nueva normativa vigente, ley general de educacion y ley de inclusion,
enmarcadas en la reforma educativa del aio 2015, nuestro colegio se ha suscrito a la gratuidad

constituyéndose la entidad sostenedora en una Corporacion sin fines de lucro.



Desde el afio 2008 el colegio ha suscrito el Convenio de Igualdad de Oportunidades
gue se enmarca en la Ley de Subvencién Escolar Preferencial, en el cual se compromete a
disefiar e implementar un Plan de Mejoramiento Educativo cuyo objetivo es elevar los niveles
de aprendizaje de los estudiantes.

Su representante legal es Don Marcelo Maureira Aliaga, quien ha puesto especial
énfasis en dar un sello de modernidad a sus colegios donde la infraestructura del
establecimiento cumple con altos estandares de calidad en la construccion, con un fuerte
impulso en el uso de la tecnologia, dotdndolo del equipamiento necesario para la efectiva
implementacion del proyecto educativo institucional. Del mismo modo se pone al alcance de
todas las familias fiublensinas esta oportunidad de educacion de calidad con un fuerte apoyo
en la adquisicion del idioma inglés y el uso de las Tics como herramientas de base para
incorporarse a esta sociedad moderna.

Entre las principales acciones del proceso educativo se han destacado:

» Abordaje de problemas de orden social a través de apoyos especiales con becas acorde a
las necesidades de los estudiantes: traslado, uniforme y utiles escolares.

* Articulacion a través de UTP entre profesionales PIE y docentes para alcanzar una 6ptima
implementacion del curriculum.

* Perfeccionamiento docente en estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

» Abordar metodologia de ensefianza de lectoescritura y matematica a partir de NT1
articulando con los niveles superiores de Nivel Basico y Nivel Medio.

* Apoyo en aula con asistentes.

» Apoyo con recursos informaticos, bibliograficos y didacticos.

En la actualidad el colegio cuenta con una matricula de 1009 estudiantes desde

educacion inicial hasta 4° medio, de los cuales 37 son extranjeros, 22 de ellos venezolanos.

Problematizacion de la investigacion.

1.- ¢Existen politicas publicas en relacidon a los nifios, nifias y adolescentes extranjeros y su

insercién escolar?

2.- ¢Cudl es la forma que se integra a los nifios, nifias y adolescentes extranjeros a la

educacion regular?



3.- ¢ Estan los colegios preparados para recibir nifios, nifias y adolescentes extranjeros?
4.- ¢ Se informa a la comunidad educativa la forma que se debe trabajar para la inclusion?
4.- ¢ Los temas de inclusién hacen referencia a nifios, nifias y adolescentes extranjeros?

5. - ¢ Existe valoracion y respeto de la cultura del nifio, nifias y adolescentes extranjeros?

Objetivo de la investigacion
Objetivo General

Analizar las politicas educativas chilenas para la inclusion de los nifios extranjeros en la

Educacion escolar del colegio Dario Salas de Chillan, region de Nuble, Chile 2021.
Objetivos Especificos.
Identificar las politicas educativas chilenas implementadas por los docentes de Educacion.

Caracterizar las normativas que rigen la inclusion escolar de los nifios extranjeros en

Educacion escolar.
Determinar las politicas educativas chilenas y su incidencia con la exclusion escolar.

Justificacion de la investigacion.

1: El aumento en la cantidad de emigrantes.
2: Diversidad de nacionalidades en las aulas chilenas
3: El respeto por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

4.- Cumplimiento de la indicacion OCDE.



Marco Tedrico.
Migracion
La migracion humana es el movimiento de las personas desde un lugar hasta otro, con

la intencion de fijar su residencia en el destino de forma permanente o semipermanente.
Tipos de migraciones

Migracion temporal: cuando el migrante va a estar en el lugar de destino por un periodo de

tiempo y después regresa a su lugar de origen.

Migracion permanente: cuando el migrante va a estar en el lugar de destino de manera

permanente o de por vida.

Politicas educativas chilenas

Politicas educativas son aquellas politicas publicas que responden, en alguna medida,

a requerimientos sociales en el ambito sectorial de la educacion.

Por su parte Manuel Tamayo, plantea que “las politicas publicas son el conjunto de
objetivos, decisiones y acciones que lleva a cabo un gobierno para solucionar los problemas
gue en un momento determinado los ciudadanos y el propio gobierno consideran prioritarios.
Desde este punto de vista, las politicas publicas se pueden entender como un proceso que se
inicia cuando un gobierno o un directivo publico detecta la existencia de un problema que, por
Su importancia, merece su atencion y termina con la evaluacion de los resultados que han

tenido las acciones emprendidas para eliminar, mitigar o variar ese problema”.

Segun Lahera, 2008; Espinoza, 2009, la definicion de politicas publicas, tiene distintas
aproximaciones, evolucionando permanentemente). Dicha evolucion esta vinculada a los
cambios de nuestro entorno social, cultural, politico, econémico e institucional. Asi, mientras
gue en el siglo pasado la toma de decisiones era exclusivamente estatal, con su poder de
crear, estructurar y modificar el ciclo de las politicas publicas, en la actualidad la participacion
de diversos actores, la creacién de consenso y la legitimidad en los asuntos publicos, se han

tornado ineludibles para la gobernanza en cualquier territorio.



El sistema educacional en Chile, segun nos indica el Centro de Estudios MINEDUC, se
estructura en cuatro niveles: parvularia, basica, media y superior. La educacion escolar (que
comprende los niveles de bésica y media) considera tres modalidades: educacion regular,
educacion especial y educacion para adultos. Por su parte, dentro de la educaciéon regular
existen tres formaciones diferenciadas: humanista cientifico, técnico-profesional y artistica. El
sistema educacional es regulado por la Constitucion Politica de la Republica de Chile de 1980,
la Ley General de Educacion (LGE) y la Ley Orgéanica Constitucional de Ensefianza (LOCE).
Estas dos normativas definen los principios y fines de la educacion parvularia, escolar y
superior; los derechos y deberes de los integrantes del sistema escolar (incluyendo el rol del
Estado); los niveles y modalidades educativas existentes en el sistema; los requisitos para el
reconocimiento oficial de los establecimientos que imparten educacion parvularia, escolar o
superior; y el marco institucional que permite velar por un sistema educativo equitativo y de
calidad (Ley N° 20.370). El nivel de educacion parvularia atiende a la poblacion de nifios de
seis meses a seis afos. Este se divide en seis grados 9, de los cuales solo el segundo nivel
de transicion (llamado también Kinder, que se cursa a los cinco afos) es obligatoriol0. El
aumento de la obligatoriedad se aprobo en el afio 2014 en la Constitucion de la Republica (Ley
N° 20.710), sin embargo, el reglamento que dictamina el inicio de su vigencia comenzara a
regir en el afio 2017. El nivel de educacion basica en modalidad regular esta orientado a nifios
a partir de los seis afios de edad y es de caracter obligatorio. Este nivel se compone de ocho
grados, cada uno de los cuales dura un afio escolar. Para poder ingresar a la educacion media
es requisito aprobar todos estos grados. El nivel de educacion media en modalidad regular es
el dltimo nivel obligatorio para todos los jovenes chilenos, comenzando a los 14 afios y
terminando a los 18. La edad maxima para acceder a €l es de 16 afiosll e incluye cuatro
grados de formacion, donde cada uno dura un afio escolar. Este nivel educativo ofrece una
formacion general comun y formaciones técnicas diferenciadas, las cuales son: humanista-
cientifico, técnico profesional, y artistica. Todas estas alternativas de formacion habilitan a los
estudiantes para continuar sus estudios en la educacién superior, aunque la alternativa

técnico-profesional permite obtener un titulo de técnico nivel medio.

Se podria decir que la historia de las politicas educativas en Chile data de 1810, con el
plan de partida de la educacién publica. A partir de entonces se destacan varios hitos, entre
ellos la aprobacion de la Ley Orgéanica de Instruccién Primaria en 1860 y la Ley de Educacién

Primaria Obligatoria en 1920.



Segun la nota tedrica N°2 del 2018 de Lideres educativos Centro de liderazgo para la
Mejora Escolar, se podria decir que la historia de las politicas educativas en Chile data de
1810, con el plan de partida de la educacion publica. A partir de entonces se destacan varios
hitos, entre ellos la aprobacién de la Ley Organica de Instruccion Primaria en 1860 y la Ley de
Educacion Primaria Obligatoria en 1920. Durante los gobiernos de Eduardo Frei Montalva y
Salvador Allende, las reformas en el ambito educacional tuvieron prioridad y merecen
destacarse. Por ejemplo, el avance de 6 a 8 afios de duracion en el ciclo de ensefianza basica,
y a 4 afios en el caso de educacién media. En ese periodo también hubo una gran ampliacion
de la cobertura y las oportunidades educativas (Oliva, 2010). Ya la fase mas contemporanea
de la historia de las politicas educativas en Chile puede, a su vez, ser dividida en dos periodos
de andlisis: la dictadura militar y los gobiernos en democracia. En el primer caso, durante la
década de los ‘80, se inici6 una profunda reforma educacional, bajo una logica de la
competencia, como se resumen en la grafica 1 abajo. Por un lado, se traspaso la
administracion de los establecimientos escolares publicos desde el nivel central a los
municipios del pais. Por otro, se introdujo un sistema de financiamiento a la demanda mediante
una subvencion (voucher) mensual por alumno asistente al centro escolar. Se creo la figura
del “sostenedor educacional”’, quien asume, ante el Estado, la responsabilidad de administrar

una escuela o liceo segun la ley de subvenciones (Garcia-Huidobro, 2007).

Segun la UNESCO, la inclusion” es un enfoque que responde positivamente a la
diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no
es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la
activa participacion en la vida familiar, en la educacién, en el trabajo y en general en todos los

procesos sociales, culturales y en las comunidades”.

El Ministerio de Educacion nos indica que los establecimientos educativos deben
asegurar el derecho a la educacioén de todos y todas las personas de su comunidad, trabajando
sobre dos puntos centrales: la eliminacion de la discriminaciony el abordaje de la
diversidad (Ley N°20.845, de Inclusion Escolar).

En este sentido, cada establecimiento educacional de Chile promueve la inclusion a
través de practicas educativas que aseguren el acceso, permanencia, aprendizaje y

participacion de todas y todos los estudiantes, reconociendo su diversidad y favoreciendo un
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trabajo pedagoégico més pertinente a sus identidades, aptitudes, necesidades y motivaciones

reales.

Es deseable que estas estrategias formen parte de la planificacion institucional, a través
de su expresion en los Proyectos Educativos Institucionales, Planes de Mejoramiento
Educativo, Reglamentos Internos, y en los protocolos y estrategias institucionales (como los
protocolos de retencion de estudiantes embarazadas, protocolos de admision de estudiantes
nuevos, estrategias de planificacion y acompafiamiento a la implementacién del curriculum,

etc.), asi como en sus planes de Jornada Escolar Completa.

Flexibilidad

En todos los aspectos que comprende el sistema educativo, incluyendo la estructura
de la organizacion, el disefio curricular y las metodologias de ensefianza, evaluacion y
promocién. El propdsito en todos los casos es que la metodologia pueda adaptarse a las
necesidades de los estudiantes y tener en cuenta que lo mas importante es su derecho a

aprender.

Diversidad

La institucion educativa debe reconocer, aceptar, respetar y valorar a cada nifio y nifia
con sus respectivas diferencias y cualidades propias. Para lograr un ambiente de aprendizaje
ideal para todos, se debe poner atencion en la diversidad de intereses, capacidades y

necesidades de cada alumno en particular.

Participacion activa

Una buena forma de incentivar la creatividad, iniciativa y el pensamiento critico. Es
importante que los alumnos se sientan protagonistas de la clase. Por el lado de los padres,
invitarlos a participar en actividades y mantener contacto con ellos, puede ayudar a conocer

mejor a cada estudiante y mejorar las formas de trabajo con ellos.

Inteligencias maltiples

La ensefianza debe contemplar un enfoque centrado en las caracteristicas del alumno y
no solamente en los contenidos a desarrollar. Asi, de acuerdo a la teoria de las inteligencias
multiples de Howard Gardner, cada estudiante puede tener una forma distinta de aprender,

ya sea a través de medios escritos, visuales o auditivos, por citar algunos ejemplos.
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Segln el Ministerio de Educacion POLITICA NACIONAL DE ESTUDIANTES
EXTRANJEROS 2018-2022 en su informe nos indica que la Ley de Inclusién Escolar (Ley
N°20.845/2015) incorpora en el sistema educativo los principios de Integracion e inclusion, de
acuerdo con los que se establece que “el sistema propendera a eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacién de los estudiantes.
Asimismo, el sistema propiciara que los establecimientos educativos sean un lugar de
encuentro entre los estudiantes de distintas condiciones socioecondémicas, culturales, étnicas,

de género, de nacionalidad o de religion".

Los antecedentes ya mencionados fueron expuestos a la autoridad politica para
impulsar acciones que se hicieran cargo de resolver las urgencias y se tomaran las medidas
necesarias para garantizar el derecho a la educacion de estudiantes extranjeros, en igualdad
de condiciones que los nacionales. En este contexto, en octubre de 2016, se solicita la creacion
de una coordinacion interna que vele por el cumplimiento de estos objetivos, en linea con los
principios de la reforma educacional y con la implementacion de la Ley N°20.845 de Inclusion
Escolar. En base a este requerimiento, se constituye una mesa de trabajo nominada
“Coordinacion Migrante Mineduc” (CMM) liderada por la Unidad de Inclusién y Participacion
Ciudadana dependiente del Gabinete Ministerial y conformada por distintos equipos del
Mineduc y sus servicios asociados, entre los cuales estan: Subsecretaria de Educacion,
Subsecretaria de Educacion Parvularia, Oficina de Relaciones Internacionales, Division de
Educacion General, Division de Educacion Superior, Oficina de Atencion Ciudadana Ayuda
Mineduc, Centro de Estudios, Unidad de Curriculum y Evaluacion, Coordinacion Nacional de
Tecnologia, Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas
(CPEIP), Agencia de la Calidad de la Educacion y Superintendencia de Educacion. Se
privilegia el uso del término “extranjero”, acogiendo la vision de Naciones Unidas para referirse
a personas Yy estudiantes que no poseen nacionalidad chilena, independiente de su status
migratorio. El término “migrante” no cuenta con una definicién universalmente aceptada, con
lo cual se arriesga la exclusién de trabajadores migratorios, migrantes en situacion irregular,
solicitantes de asilo, refugiados, apatridas, victimas de trata de personas y del trafico ilicito de

migrantes.
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Marco Metodologico.
Tipo de investigacion

El enfoque de la investigacion estuvo inmerso en una de orden cuantitativa El disefio de
la investigacion fue no experimental descriptiva ya que a través de una encuesta se
recolectaron y analizaron datos numeéricos que nos serviran para, realizar predicciones,

comprobar relaciones y obtener resultados.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014: 4), la investigacion cuantitativa, que se
basa en una hipotesis considera que el conocimiento debe ser objetivo, y que este se genera
a partir de un proceso deductivo en el que, a través de la medicacion numeérica y el analisis
estadistico inferencial, se prueban hipotesis previamente formuladas. Este enfoque basa su
investigacion en casos “tipo”, con la intencion de obtener resultados que permitan hacer

generalizaciones (Bryman, 2004:19).

Segun Tamayo y Tamayo (2006), el tipo de investigacion descriptiva, comprende la
descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual y la composicién o
procesos de los fendmenos; el enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre como
una persona, grupo, cosa funciona en el presente; la investigacion descriptiva trabaja sobre
realidades de hecho, -caracterizandose fundamentalmente por presentarnos una
interpretacion correcta.

Refiere Bernal (2006), en la investigacion descriptiva, se muestran, narran, resefian o
identifican hechos, situaciones, rasgos, caracteristicas de un objeto de estudio, o se disefian
productos, modelos prototipos, guias, etcétera, pero no se dan explicaciones o razones del
porqué de las situaciones, hechos, fendmenos, etcétera; la investigacion descriptiva se guia
por las preguntas de investigacion que se formula el investigador; se soporta en técnicas
como la encuesta, entrevista, observacion y revision documental.

Asimismo Hurtado (2002), infiere que la investigacion descriptiva tiene como objetivo la
descripcion precisa del evento de estudio, este tipo de investigacion se asocia al diagndstico;
el proposito es exponer el evento estudiado, haciendo una enumeracion detallada de sus
caracteristicas, de modo tal que en los resultados se pueda obtener dos niveles de andlisis;
dependiendo del fendbmeno o del proposito del investigador; estas investigaciones
trabajan con uno o con varios eventos de estudio en un contexto determinado, pero su

intencién no es establecer relaciones de causalidad entre ellos, por tal razén no ameritan de
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la formulacién de hipétesis.

Define Hernandez el método o bien el disefio no experimental como “La investigacion no
experimental, es aquella que se realiza sin manipular deliberadamente variables y en la que

s6lo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos”

Sefiala Kerliger como concepto de la investigacion no experimental, el siguiente: “La
investigacion no experimental o expost-facto es cualquier investigacién en la que resulta

imposible manipular variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones”

Poblacion y Muestra

Segun el autor Arias (2006, p. 81) define poblacion como “un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de

la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del estudio”.

Para Hernandez Sampieri, "una poblacion es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 65). Es la totalidad del fenédmeno a estudiar,
donde las entidades de la poblacién poseen una caracteristica comudn la cual se estudia y da

origen a los datos de la investigacion.

En relacion a lo que nos indica la cita de Hernandez Sampieri la poblacién en esta
investigacion en estudio tiene caracteristicas en comun y una de ella es que son, directivos,
profesores, educadoras y asistentes de la educacion del colegio Particular Subvencionado
Dario Salas de Chillan, en dicho colegio trabajan 100 personas de las cuales 70 corresponden

a profesores y educadoras.

Para Tamayo y Tamayo (2006), se define la muestra como: "el conjunto de operaciones
gue se realizan para estudiar la distribucion de determinados caracteres en totalidad de una
poblacién universo, o colectivo partiendo de la observacion de una fraccion de la poblaciéon

considerada” (p. 176).

A su vez Ramirez (1997) establece la muestra censal es aquella donde todas las
unidades de investigacion son consideradas como muestra. De alli, que la poblacion a estudiar

se precise como censal por ser simultAneamente universo, poblacion y muestra.
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En este caso la muestra censal a la cual se le realizé la encuesta corresponde a un
grupo de 34 profesionales del establecimiento que realizan su labor en diferentes areas, todas

si relacionado con el trabajo de los estudiantes.

Para esta investigacion se confecciono como instrumento de recoleccion de datos una

encuesta tipo Likert con dos respuestas para cada pregunta realizada, en este caso Si o NO.

La escalade Likertes uno de lostipos de escalasde mediciébn  utilizados
principalmente en la investigacion de mercados para la comprension de las opiniones y
actitudes de un consumidor hacia una marca, producto o mercado meta.

Estas escalas permiten determinar el nivel de acuerdo o desacuerdo de los encuestados.

Segun Méndez y Pefia, 2007. Para empezar la construccion de la escala es necesario

identificar claramente la variable o actitud que se intenta medir.

Recomiendan Elejabarriet e Ifiguez (2008). La primera es intentar lograr una definicion
gue contenga los aspectos mas relevantes del objeto de actitud. Una vez dado este paso, en
segundo lugar, habrd que saber qué campo o campos abarca o toca el objeto de actitud

medido, es decir, cuales son los limites de representacion de ese objeto.
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Criterios de calidad de la Investigacion
Enfoque cuantitativo

Politicas Educativas Chilenas para la Inclusion de los Nifios Extranjeros enla
Educacion escolar.
ENCUESTA PARA TESIS DE GRADO.

*Obligatorio
1. Enelestablecimiento educacional hay nifios y niflas extranjeros. *

Marca solo un évalo.

Si

No

2. Maneja las orientaciones del Ministerio de Educacion de Chile (MINEDUC-2016) para

el plan de apoyo en la inclusion de nifios extranjeros. *

Marca solo un évalo.

Si
No

3. Elequipo directivo informa en reuniones sobre la inclusion de los nifios y nifias al

establecimiento. *

Marca solo un évalo.

Si
No
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4.

El equipo directivo promueve la capacitacion sobre las politicas educativas chilenas

en funcién a la inclusion escolar de nifios y nifias extranjeros *

Marca solo un évalo.

Sl

No

Considera que en el establecimiento existe la inclusion escolar de los nifios y nifias

extranjeros. *

Marca solo un 6valo.

Si
No

Considera que se incorporan actividades en el PEI relacionada con la inclusion

escolar de nifilos y nifias extranjeros. *

Marca solo un évalo.
Si
No

El equipo directivo cuenta con un protocolo de acogida para los nifios y nifias

extranjeros. *

Marca solo un évalo.

Si
No
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8. Las personas encargadas de recibir a las familias en el colegio
conocen los procedimientos necesarios para matricular a un

estudiante extranjero *

Marca solo un évalo.

Si
No

9. Considera que el equipo directivo orienta en los tramites migratorios
pertinentes a las familias en cuanto a la incorporacion a la inclusion al

sistema educativo. *

Marca solo un 6valo.

Si
No

10.  Promociona al estudiante y a la familia informacién relacionada con la

organizacion y estructura del establecimiento escolar. *

Marca solo un évalo.

No
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11.  Considera a la comunidad educativa como una comunidad multicultural. *
Marca solo un évalo.
Si
No

122 Se le da a conocer a los estudiantes de que son una comunidad

multicultural. *

Marca solo un évalo.

No

13.  El reglamento interno se refleja la planificacion hacia el desarrollo

multicultural cultural *

Marca solo un 6valo.

No

14, Secrean propuestas educativas inclusivas en este aspecto. *

Marca solo un évalo.

-

Sl

No
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15.  Se promueven actividades de convivencia escolar que visibilicen a los

estudiantes extranjeros. *

Marca solo un évalo.

Sl

No

16.- Genera un ambiente de aprendizaje que incluya lo multicultural.

Marca s6lo un ovalo
Si
No

17.  Sus practicas didacticas apuntan a la inclusion y a lo multicultural. *

Marca solo un 6valo.
Sil
No

18.  Sus practicas pedagogicas apuntan a la inclusion y a lo multicultural. *

Marca solo un évalo.
Sil
No

20



19.  Incluye en la planificacion actividades culturales que propicien la

valoracion de los nifios y nifias extranjeros. *

Marca solo un évalo.

Si

No

20.  Considera que una sociedad multicultural impactara positivamente en

lavida de sus estudiantes. *

Marca solo un 6valo.

Si

No



Analisis de Resultados

El analisis e interpretacion de los datos comprende los resultados de la
aplicacion del instrumento aplicado a los docentes Colegio Dario Salas de Chillan,
Chile-2021. El mismo fue realizado utilizando la estadistica descriptiva por medio de
la determinacién de las frecuencias y porcentajes y luego el analisis descriptivo.

Por lo tanto, el procesamiento de los datos se efectu6 mediante el uso del
sistema operativo Windows, con la hoja de calculo Excel, empleando la estadistica
basica o descriptiva. Con relacién a ésta Ferran (2012) expresa que:

Aborda el problema de sintetizar la informacion revelada por los datos,
sin plantearse objetivos de naturaleza inductiva. La extrapolacion de los
resultados de la muestra a la poblacion sera el contenido de la inferencia
estadistica, cuyo objetivo es inferir conclusiones que se refieran a la
poblacién global, asi como proporcionar medidas que permitan
cuantificar el grado de confianza que podamos tener sobre las misma (p.
25).

Con respecto a lo planteado se considerd las dimensiones e indicadores,
generalizando en cuanto al comportamiento de la poblacion con respecto a las
politicas educativas chilenas para la inclusion escolar de los nifios extranjeros en la

Educacion Escolar.
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En el establecimiento educacional hay nifios y nifas extranjeros.

34 respuestas

@® si

E ® Mo

Figura 1. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en

funcién a la pregunta 1. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que un porcentaje bastante
significativo demostraron estar de acuerdo que el establecimiento educativo hay
nifos y niflas extranjeros. Esto permite inferir el aumento de nifios extranjeros en el
colegio, se debe, posiblemente, a que los ultimos afios ha aumentado el indice de
inmigrantes de diferentes paises; generando que las aulas de clases existan un

porcentaje mayor de estudiantes extranjeros.

Lo antes planteado es avalado por lo que registra la matricula de los 1009

estudiantes 37 son extranjeros.
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Maneja las orientaciones del Ministerio de Educacién de Chile (MINEDUC-2016) para el plan
de apoyo en la inclusion de nifos extranjeros.

34 respuesias

@S
@® HNo

Figura 2. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en

funcion a la pregunta 2. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que un alto porcentaje demuestra no
conocer las orientaciones ministeriales en relacién al plan de apoyo en la inclusion
de nifios extranjeros. Esto nos hace inferir que no se ha socializado a los

trabajadores lo que plantea el plan de apoyo a la inclusion de nifios extranjeros.

El equipo directivo informa en reuniones sobre la inclusion de los nifios y nifias al

establecimiento.

34 respuestas

® s
® Ho

Figura 3. Resultados obtenidos de la aplicacidén del instrumento a los docentes en

funcién a la pregunta 3. Afio 2021.
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Los resultados obtenidos demuestran que si bien es cierto el equipo directivo
habla y promueve la inclusion, pero no hace inferir que esta no abarca todos los

aspectos que la conforman.

El equipo directivo promueve la capacitacion sobre las politicas educativas chilenas en
funcion a la inclusion escolar de nifios y nifias extranjeros

34 respuestas

@ si
@ Mo

Figura 4. Resultados obtenidos de la aplicacidon del instrumento a los docentes en

funcién a la pregunta 4. Ao 2021.

Los resultados obtenidos demuestran en un alto porcentaje que el equipo
directivo no plantea el tema de la inclusion de los nifios y nifias extranjeras en
reuniones al resto de la comunidad a modo de capacitarlos en el tema. Lo que nos
hace inferir que la gran mayoria de los encuestados sienten que no se realizan las

capacitaciones que orienten a la inclusion escolar de nifios y nifias extranjeras.
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Considera que en el establecimiento existe la inclusion esceolar de los nifics y nifas
extranjeros.

34 respuestas

@S
® Mo

Figura 5. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en

funcion a la pregunta 5. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que un alto porcentaje de los
encuestados piensa que existe inclusién de nifios y nifias extranjeros, aunque un

17,6% piense que no , seria importante saber porque ese porcentaje piensa asi.
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Considera gue se incorporan actividades en el PEl relacionada con la inclusidn escolar de
nifios y nifias extranjeros.

34 respuestas

® S
® Mo

Figura 6. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en

funcion a la pregunta 6. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que no hay claridad de que se
incorporen actividades en el PEI relacionadas con la inclusion escolar de nifios y
nifias extranjeras, ya que no hay gran diferencia entre los porcentajes. Lo que nos

hace inferir que no esta claramente establecido o socializado a la comunidad.
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El equipo directivo cuenta con un protocolo de acogida para los nifios y nifas extranjeros.

34 respuesias

@i
® Ho

Figura 7. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en
funcion a la pregunta 7. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que la gran mayoria de los
encuestados considera que el equipo directivo no cuenta con un protocolo de
acogida de nifios y niflas extranjeras. Lo que nos hace inferir que puede que exista

el protocolo, pero no ha sido masificado.

Las personas encargadas de recibir 2 las familias en el colegio conocen los procedimientos
necesarios para matricular a un estudiante extranjero

34 respuestas

@ Si
@ No

Figura 8. Resultados obtenidos de la aplicacidén del instrumento a los docentes en

funcién a la pregunta 8. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que al igual que la pregunta 6 no hay
claridad con los procedimientos en este caso para matricular a los nifios y nifias

extranjeras ya que el porcentaje de Si y No son bastante similares.
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Considera gue el equipo directive crienta en los tramites migraterios pertinentes a las
familias en cuanto a la incorporacion a la inclusion al sistema educativo.

34 respuestas

@ Si
@ No

Figura 9. Resultados obtenidos de la aplicacién del instrumento a los docentes en

funcion a la pregunta 9. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que si bien es cierto se orienta no todos

conocen que es asi, es por ello que las respuestas son tan similares en porcentaje.

Promociona al estudiante y a la familia informacion relacionada con la organizacion v
estructura del establecimiento escolar.

34 respuestas

® =i
@ No

Figura 10. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en

funcién a la pregunta 10. Afio 2021.
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Los resultados obtenidos demuestran en un alto porcentaje de los
encuestados entrega al estudiante y la familia informacién relacionada con el
establecimiento educacional. Lo que no hace inferir que los nuevos estudiantes

conocen datos importantes del establecimiento.

Considera a la comunidad educativa como una comunidad multicultural.

34 respuestas

@5
@® No

Figura 11. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en

funcidn a la pregunta 11. Ao 2021.

Los resultados obtenidos demuestran en un alto porcentaje que las personas
encuestadas consideran la comunidad educativa como Multicultural, lo que nos

hace inferir que esto favorecera de mejor manera inclusion.
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Se le da a conocer a los estudiantes de que son una comunidad multicultural.

34 respuestas

@ si
@ HNo

Figura 12. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en
funcion a la pregunta 12. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que si bien es cierto un mayor
porcentaje de los encuestados da a conocer a sus estudiantes que son una
comunidad Multicultural, también gran parte de ellos 38,2% no lo da a conocer. Lo
gue nos hace inferir que falta mayor claridad e informacion a los estudiantes en este
aspecto.

El reglamente internc se refleja la planificacion hacia el desarrollo multicultural cultural

34 respuestas

@ si
® Ho

Figura 13. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en

funcién a la pregunta 13. Afio 2021.
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Los resultados obtenidos demuestran que un 58,8% no siente que en el
reglamento interno este reflejado el desarrollo multicultural. Lo que nos hace inferir

gue no se encuentra o que lo que se dice es poco claro y especificado.

Se crean propuestas educativas inclusivas en este aspecto.

34 respuesias

®si
® Ho

Figura 14. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en

funcidn a la pregunta 14. Ao 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que de los encuestados el 55, 9% crea
propuestas inclusivas, los que no lo hacen son un porcentaje muy alto creando en
un mismo lugar visiones muy diferentes. Lo que nos hace inferir que no hay una

politica en relacién al caso.
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Se promueven actividades de convivencia escolar que visibilicen a los estudiantes

extranjeros.

34 respuestas

@ si
@® Mo

Figura 15. Resultados obtenidos de la aplicacién del instrumento a los docentes en

funcion a la pregunta 15. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que un porcentaje en este caso el
64,7% de los encuestados promueven actividades que visibilizan a los estudiantes
extranjeros. Lo que nos lleva a inferir que hay un porcentaje alto de nifios que no

visibilizan a sus comparieros extranjeros en el respeto y conocimiento de su cultura.

Genera un ambiente de aprendizaje que incluya lo multicultural.

34 respuestas

® 5
® Mo

Figura 16. Resultados obtenidos de la aplicacién del instrumento a los docentes en

funcién a la pregunta 16. Afio 2021.
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Los resultados obtenidos demuestran un porcentaje significativo de
encuestados que generan un ambiente de aprendizaje que incluye lo multicultural.
Esto permite inferir que quizas los que no lo hacen puede ser que no tengan
interaccion con nifios extranjeros en sus aulas o que lamentablemente no lo adoptan

como una politica de trabajo.

Sus practicas didacticas apuntan a la inclusion y a lo multicultural.

34 respuestas

85
@ Ho

Figura 17. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en

funcién a la pregunta 17. Ao 2021.

Los resultados obtenidos demuestran en un alto porcentaje de los
encuestados indica que sus practicas didacticas apuntan a la inclusién y a lo
multicultural. Podemos inferir con esto que casi un 80% esta dispuesto a integrar

las diversas culturas de sus estudiantes.
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3us practicas pedagogicas apuntan a la inclusion y a lo multicultural.

34 respuestas

®si
@ HNo

Figura 18. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes en

funcion a la pregunta 18. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran en un alto porcentaje que los
encuestados apuntan sus practicas pedagogicas a la inclusién y a lo multicultural,
podemos inferir que para la gran mayoria es de vital importancia incluir y respetar

la cultura de los nifios y nifias.

Incluye en la planificacion actividades culturales que propicien la valoracion de los nifios v
nifias extranjeros.

34 respuesias

@5
® No

Figura 19. Resultados obtenidos de la aplicacién del instrumento a los docentes en

funcién a la pregunta 19. Afio 2021.
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Los resultados obtenidos demuestran que un alto porcentaje de los
encuestados incluye en sus planificaciones actividades culturales que propicien la
valoracién de los nifios y nifias extranjeros. Podemos inferir con ello que se quiere
dar a conocer las diferentes culturas que han llegado al pais , valorarlas, que los

nifios chilenos y extranjeros se respeten y conozcan un poco mas unos de otros.

Considera que una sociedad multicultural impactara positivamente en |a vida de sus
estudiantes.

34 respuestas

@S
@ Mo

Figura 20. Resultados obtenidos de la aplicaciéon del instrumento a los

docentes en funcion a la pregunta 20. Afio 2021.

Los resultados obtenidos demuestran que casi el 100% de los encuestados
considera que una sociedad multicultural impactara positivamente en la vida de sus
estudiantes, podemos inferir con ello que se tiene una idea y una vision de que esta
incorporacion de nuevas culturas al pais puede generar lazos de amistad, respeto,

valoracion, empatia dejando de lado la discriminacién y la xenofobia.
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Marco Conclusivo

Discusion y Conclusiones

El trabajo investigativo que comenz6 como una inquietud de una extranjera,
docente, avecindada hace ya 6 afios en Chile y que queria saber que pasaba con

los nifios y nifias extranjeros que llegaban a sus nuevos colegios.

La investigacion me llevo a conocer las politicas educativas chilenas, saber que,
si existen en relacion a inclusion de nifios y nifias extranjeras, que hay protocolos
que cada comunidad educativa deberia conocer y aplicar, pero que

lamentablemente no es asi.

Hay una esperanza en que esto cambié, la migracion es algo que en los ultimos
afios ha ido en aumento y pude apreciar que el tema les parecio interesante y
guieren conocer mas, porque los docentes saben que valorar a otro no se aprende

leyendo sino viviendo la experiencia.
Objetivos especificos:

» ldentificar las politicas educativas chilenas implementadas por los docentes

de Educacion.

Las politicas educativas chilenas que los docentes tienen implementadas en
general, por lo que pude apreciar con los encuestados y en conversaciones con
varios docentes de diferentes colegios, escuelas, liceos, etc. son mas que nada lo
gue el criterio profesional de cada uno les indica ya que en general no hay protocolos
generados por las comunidades educativas y si los tienen lo conocen mas que nada

el equipo directivo o de convivencia escolar sin llegar aun a la masificacion de estos.
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» Caracterizar las normativas que rigen la inclusion escolar de los nifios

extranjeros en Educacion escolar.

Las normativas que rigen la inclusion escolar de los nifios y nifias extranjeras
esta clara , documentada y al alcance como podemos apreciar en Orientaciones
técnicas para la Inclusion educativa de estudiantes extranjeros, del Ministerio de
educacion del 2017, pero como nos indica la encuesta realizada en esta
investigacion falta que se dé a conocer y crear asi protocolos que se integren a
los PEI de cada colegio y con esto lograr también que no solo los estudiantes
extranjeros accedan a la educacion, sino que permanezcan y avances en sus
estudios , agregando también la valoracién de su cultura, que la escuela sea un
espacio para crear una instancia de diversidad, tolerancia y convivencia, donde

cada uno aprenda del otro.

» Determinar las politicas educativas chilenas y su incidencia con la inclusion

escolar.

A través de los afios y en cada gobierno desde 1990 se han creado y

establecido politicas que van en apoyo a la calidad de la educacion.

La inclusién no ha sido un tema ajeno y desde que se creé la ley N°20.845
en el aflo 2015 en ella primero se regulaba la admisién, se eliminaba el
financiamiento compartido y prohibia el lucro, luego se fueron integrando elementos
gue favorecian todo tipo de inclusibn como el decreto 83, Disefio Universal de
aprendizaje DUA, Identificador Provisoria Escolar IPE en el caso de los nifios y nifias

extranjeros.

La inclusién escolar tiene 3 principios basicos presencia, participacion y
aprendizaje, en el caso de los nifios y nifias extranjeros tiene el derecho a acceder
a establecimientos educacionales, tener vacantes y matricularse incluso si no tienen
visa o residencia. Los protocolos estan , falta que a través de reuniones técnicas se

masifique la informacion y sea parte de cada PEI
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Principales dificultades para la realizacion del estudio

Agradecer a todos en especial a los docentes y Directora del colegio Dario
Salas de ChillAn que participaron en esta investigacion, lo que aporto
significativamente al estudio del tema teniendo una vision del personal de este

colegio.
Propuesta de mejora y futuras lineas de investigacion.

Esperamos que con esto se genere un cambié empezando por este colegio
gue es el encuestado y que a través de todos estos docentes que participaron vayan
en conversaciones compartiendo la experiencia a otros generando una instancia de

comentar, debatir y aportar.
Propuesta de mejora:

1.- Socializar las Orientaciones técnicas para la Inclusion educativa de

estudiantes extranjeros, en el establecimiento educacional del estudio.
2.- Crear instancias de dialogo en talleres de participacion de la comunidad.

3.- Agregar en el PEI del establecimiento protocolos claros de inclusion, con
planificacion de actividades claras que apuntes a visibilizar, valorar y respetar a los

estudiantes extranjeros.

4.- Volver a aplicar la encuesta y analizar las diferencias que se aprecien.
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Futura linea de investigacion:

Seria interesante una futura investigacion donde los encuestados sean los
estudiantes extranjeros y sus familias donde nos podamos responder interrogantes

tales como:

. Se sientes valorados e integrados los estudiantes extranjeros en su

establecimiento educacional?

¢,como ven los estudiantes extranjeros y sus familias la inclusién en la educacion

chilena?
¢ Respeta el establecimiento educacional su cultura?

Con ello podriamos tener una vision general, analizando si se estan llevando
a cabo de manera 6ptima, siendo un aporte para quienes son el motivo de estas

orientaciones y quienes también son el motivo de esta investigacion.
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ANEXOS

Cuestionario Aplicado a los Docentes
[Carta de Presentacion]

umMC
UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Estimado Docente

El presente cuestionario tiene como proposito recoger informacion para
desarrollar un trabajo de investigacién denominado “Politicas Educativas Chilenas
para la Inclusion Escolar de los Nifios Extranjeros en la Educacion de Parvulos en
el Colegio Dario Salas de Chillan, Chile-2021”. Es importante resaltar que la
informacion suministrada sera procesada de manera confidencial y no requiere de
su identificacion, dado que la misma tiene fines académicos y de su respuesta
depende el éxito de la investigacion. El instrumento que se presenta es un
cuestionario con dos alternativas de respuesta Si y No, donde marcara con una
equis (X) la alternativa que considere.

Sin otro particular al cual hacer referencia me despido y le manifiesto mi

gratitud por su colaboracién.

Atentamente,

Profe. Karla Araujo
Investigadora
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[Cuestionario]

N° ALTERNATIVAS Sl NO
PREGUNTAS

1 | En el establecimiento educacional hay nifios y nifias extranjeros.

2 | Maneja las orientaciones del Ministerio de Educacién de Chile
(MINEDUC-2016) para el plan de apoyo en la inclusiéon de nifios
extranjeros.

3 | El equipo directivo informa en reuniones sobre la inclusion de los
nifios y nifias al establecimiento.

4 | El equipo directivo promueve la capacitacion sobre las politicas
educativas chilenas en funcién a la inclusion escolar de nifios y
nifas extranjeros

5 | Considera que en el establecimiento existe la inclusién escolar de
los nifios y nifias extranjeros.

6 | Considera que se incorporan actividades en el PEI relacionada con
la inclusién escolar de nifios y nifias extranjeros.

7 | El equipo directivo cuenta con un protocolo de acogida para los
nifos y nifias extranjeros.

8 | Las personas encargadas de recibir a las familias en el colegio
conocen los procedimientos necesarios para matricular a un
estudiante extranjero.

9 | Considera que el equipo directivo orienta en los tramites migratorios
pertinentes a las familias en cuanto a la incorporacion a la inclusion
al sistema educativo.

10 | Promociona al estudiante y a la familia informacion relacionada con
la organizacién y estructura del establecimiento escolar.

11 | Considera a la comunidad educativa como una comunidad

multicultural.

45



NO

ALTERNATIVAS

PREGUNTAS

Sl

NO

12

Se le da a conocer a los estudiantes de que son una comunidad
multicultural.

13

El reglamento interno se refleja la planificacién hacia el desarrollo
multicultural cultural.

14

Se crean propuestas educativas inclusivas en este aspecto.

15

Se promueven actividades de convivencia escolar que visibilicen a
los estudiantes extranjeros.

16

Genera un ambiente de aprendizaje que incluya lo multicultural.

17

Sus practicas didacticas apuntan a la inclusion y a lo multicultural.

18

Sus préacticas pedagogicas apuntan a la inclusibn y a lo
multicultural.

19

Incluye en la planificacion actividades culturales que propicien la
valoracién de los nifios y nifias extranjeros.

20

Considera que una sociedad multicultural impactara positivamente
en la vida de sus estudiantes.
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[Comunicacion a Experto]

Ciudadano(a):
Dra. Marlenis Martinez
Presente.

Me es grato dirigirme a Usted en la oportunidad de solicitar su valiosa
colaboracion para la respectiva validacion del instrumento que sera utilizado para
recabar informacion en la elaboracién del Trabajo de Grado titulado “Politicas
Educativas Chilenas para la Inclusién Escolar de los Nifios Extranjeros en la
Educacién de Parvulos en el Colegio Dario Salas de Chillan”.

Por su experiencia profesional y méritos académicos, le agradezco emitir su
juicio calificativo sobre los items del instrumento, tomando en cuenta las
instrucciones que se anexan. Sus observaciones y recomendaciones contribuiran a
mejorar la calidad del trabajo.

Agradeciendo la receptividad a la presente solicitud, se despide.

Atentamente,

Profe. Karla Araujo
Investigadora
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[Acta de Validacion del Experto]

ACTA DE VALIDACION

Yo Marlenis Martinez, Rut.: 27.030.189-4 de profesion Doctor en Ciencias de
la Educacién, en mi caracter de experto, declaro que he revisado el instrumento de
recoleccion de datos para la investigacion titulada “Politicas Educativas Chilenas
para la Inclusién Escolar de los Nifios Extranjeros en la Educacion de Parvulos en
el Colegio Dario Salas de Chillan, Chile-2021”, elaborado por la estudiante Maria
Carolina Cornejo.

Considero que el mismo cumple con las normativas metodologicas vigentes y
gue responde a los objetivos planteados para la investigacion.

En Santiago a los treinta dias del mes de marzo de 2021.

*/anfw« Mo bnes

Dra. Marlenis Martinez
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