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Resumen 

 

En esta tesis se plantea el desarrollo de dos instrumento de evaluación, su 

validación y propuestas remediales. Para esto se elaboró un marco teórico donde se 

abordaron los conceptos de evaluación por competencias, criterios de evaluación, 

indicadores y evidencias, entre otros. Estos antecedentes aportaron al correcto diseño 

de los instrumentos. 

Por otra parte, se definió un marco contextual que entrega el escenario en el 

cual fueron aplicados dichos instrumentos. 

 Esta tesis se plantea en un entorno universitario, en la cátedra Taller V de la 

carrera de Publicidad en la Facultad de Comunicaciones de la Universidad del 

Desarrollo. La asignatura corresponde a estudiantes de 5º semestre y se enmarca en 

la resolución de casos reales y ficticios. 
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Introducción 

 

La evaluación es uno de los elementos de mayor importancia en el proceso 

educativo, sin evaluación no podemos constatar sin nuestros estudiantes han 

integrado los conocimientos y si son capaces de reflexionar acerca de ellos. 

En el ámbito de la formación profesional, además debemos constatar que los 

estudiantes sean capaces de actuar y ser competentes desde el punto de vista 

profesional. 

Uno de los grandes aportes que ofrece la evaluación, es la posibilidad de 

mejorar las propuestas educativas, ajustar mejor los instrumentos al perfil de los 

estudiantes y considerar la naturaleza del entorno en el cual se desarrolla. 

 El diseño de los instrumentos se centró en técnicas de tipo cualitativo, donde 

se pone de manifiesto la necesidad de que los estudiantes desarrollen propuestas 

basadas en el análisis e integración de los conocimientos manifestados en el 

pensamiento reflexivo, dado que la asignatura para la cual fueron creados es un taller, 

la recolección de los datos se hizo por medio de presentaciones de los  estudiantes 

en formato Power Point y video, utilizando como instrumento el estudio de casos junto 

con una rúbrica para el caso 1 y una pauta de evaluación con factores de peso de 

complejidad para el caso 2. Los objetivos perseguidos dicen directa relación  con 

conocer el estado de integración de las competencias declaradas en el programa de 

asignatura, estás son: visión analítica, diseño y ejecución de planes estratégicos, 

propuesta e implementación de campañas comunicacionales, creatividad, ética y 

responsabilidad pública. 
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Marco teórico 

 

¿Qué es la evaluación por competencias? 

“La formación basada en competencias constituye una propuesta que parte del 

aprendizaje significativo y se orienta a la formación humana integral como condición 

esencial de todo proyecto pedagógico; integra la teoría con la práctica en diversas 

actividades; promueve la continuidad entre todo los niveles educativos y entre éstos 

los procesos laborales y de convivencia; fomenta la construcción del aprendizaje 

autónomo; orienta la formación y afianzamiento del proyecto ético de vida; busca el 

desarrollo del espíritu emprendedor como base para el crecimiento personal y el 

desarrollo socioeconómico; y fundamenta la organización curricular con base en 

proyectos y problemas, trascendiendo de esta manera el currículo basado en 

asignaturas compartimentadas” (Tobón, 2006) 

Evaluar por competencias implica evidenciar los cambios de conductas en los 

estudiantes y todos los actores presentes en el proceso educativo y formativo. La 

conducta y el aprendizaje están íntimamente relacionados, puesto que los cambios 

en uno también generará cambios en el otro. Con respecto a esto Robbins (2004) 

dice: “El aprendizaje es cualquier cambio de conducta, relativamente permanente, 

que se presenta como consecuencia de una experiencia”(pp. 43-44). 

La evaluación será un importante referente para la toma de decisiones 

educativas efectivas, sin duda el integrar las competencias en el proceso de 

evaluación ha significado un cambio importante en el procedimiento educativo, pasar 

desde los objetivos a la competencia implica evolucionar en lo se pretende desarrollar 

en los estudiantes. 

La evaluación por competencias también depende del enfoque que se 

considere, los fundamentales son: 

1. Conductista 

2. Genérico 

3. Constructivista 

Dependiendo de estos enfoques la atención se centrará en ciertos aspectos. 

Por ejemplo: 

- Centrado en el comportamiento vs la capacidad. 
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- En la competencia como representación del conocimiento Vs la competencia como 

habilidad. 

- Enfoque orientado hacia las funciones Vs Enfoque orientado hacia roles. 

Desde esta perspectiva un enfoque en el comportamiento, considera 

conductas observables y medibles para evaluar las competencias. En cambio si está 

centrada en el desempeño la competencia se definirá como resultado. Finalmente si 

se define como representación del conocimiento se evaluarán conocimientos 

declarativos. 

En definitiva la evaluación por competencias implica el aporte permanente de 

evidencias de aprendizaje, siendo un proceso continuo y sistemático.  

 

Continuidad de la evaluación  

No se puede pretender que una sola evaluación al final del curso aporte lo 

necesario para evidenciar el aprendizaje y para generar un proceso de metacognición 

en los estudiantes. 

El estudiante necesita traer a la realidad lo aprendido y definir la utilidad del 

contenido en lo que se denomina contexto de recuperación, el estudiante debe tomar 

decisiones con respecto a la tarea, este es un hábito al que debe acostumbrarse, para 

esto es importante generar este procedimiento en repetidas ocasiones y constantes 

en el tiempo para que pueda familiarizarse. 

 

Sistematización del proceso 

Un proceso de evaluación sistemático implica concebir el comportamiento de 

la evaluación desde el diseño pre instreuccional,  organizar y planificar el proceso, 

desarrollar las actividades necesarias para recolectar y valorar la información de 

forma metódica y estructurada, y dar seguimiento a los compromisos que se deriven 

de la evaluación, para saber si estos tuvieron efectos positivos en el desempeño del 

evaluado. Esto permite ser riguroso en el proceso y objetivos. 

 

La evidencia 

El aporte de evidencia le otorga a este tipo de evaluación una definición 

operativa y funcional, incluye todo aquello que se requiere estandarizar para contar 
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con referentes a la hora de evaluar. El desarrollo de la evidencia por parte de los 

estudiantes les permite internalizar de mejor forma los conocimientos obtenidos. 

La evidencia implica la aportación de pruebas de conocimiento, y se tiende a 

entender estás como un documento físico, sin embargo, la evaluación por 

competencias nos abre hacia otras manifestaciones de evidencias, desde proyectos 

audiovisuales hasta discusiones, foros y debates con estructuras más flexibles y 

basadas en la creatividad del docente y por sobre todo de tiro de lo que se denomina 

la evaluación auténtica. 

 

¿Que se evalúa? 

La evaluación indudablemente contendrá diversas dimensiones a tener en 

consideración, lo más relevante es tener claro donde estará el foco de la actividad 

evaluativa. Evaluar el saber ocupa un lugar preponderante en el proceso, pero no el 

único, y se refiere a los conocimientos y contenidos conceptuales que adquieren los 

estudiantes, de gran relevancia para poder ejercer otras dimensiones del aprendizaje. 

En segundo término se evalúa el hacer y es esta dimensión que adquiere gran 

relevancia, puesto que pone de manifiesto la capacidad que tiene el estudiante de 

aplicar en la práctica los contenidos recibidos, ayuda a desarrollar el criterio que es 

necesario al momento de tomar decisiones, desde luego esto varía dependiendo del 

contexto, en el ámbito de la,educación superior se relaciona directamente con el 

futuro quehacer profesional y cómo se abordarán decisiones propias de la profesión. 

Cómo el aprendizaje no está hecho solamente de conocimiento y práctica es 

importante evaluar actitudes, hábitos y valores, lo que se denomina el ser. 

Constituyendo estas tres dimensiones la base de la evaluación por competencias. 

Debemos tener en cuenta que la evaluación por competencias apunta a una 

valoración integral del estudiante. Comprender que el desarrollo de la competencia 

va de la mano de la habilidad hace que se entienda de mejor forma el sentido de este 

tipo de evaluaciones, comprendiendo que no siempre se definen de forma conjunta, 

sin embargo cada competencia que se desarrolla si no inmediatamente desarrolla la 

habilidad con el tiempo irá empujando al sujeto a su desarrollo. 
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Criterios de evaluación 

La selección de los criterios que se utilizará en la evaluación es de gran 

importancia ya que define la calidad de la evaluación, debiendo ser estos válidos, 

justos y objetivos. La validez implica que el objeto de evaluación sea realmente 

reflejado por el criterio, la  justicia, por otra parte se refiere a establecer criterios que 

encierren en sí las posibilidades de equidad, es decir, que están concebidos de 

manera tal que favorezcan que los estudiantes tengan acceso a la tarea de acuerdo 

con sus niveles de desarrollo. Finalmente la objetividad se define estableciendo 

criterios realistas y alcanzables. 

Se podría señalar que los criterios son las metas que se propone el evaluador 

y evaluado frente a un resultado esperado, en definitiva, responden a la pregunta qué 

se evalúa, que en el enfoque de competencias se refiere a la articulación entre 

conocimientos, saber hacer, y competencias. 

Los criterios en definitiva se convierten en indicadores que señalan los 

aprendizajes que se deben conseguir al final del proceso educativo y son los que 

caracterizan al objeto de evaluación. Es a partir de los criterios que se define qué se 

evalúa, permitiendo establecer los, niveles de logro contrastando los antecedentes de 

entrada con los de salida y sobre esta base tomar decisiones. 

Los criterios pueden ser definidos de forma genérica o específica. Aquellos que 

son genéricos, se refieren a patrones intelectuales como: coherencia, pertinencia, 

profundidad, representatividad. En cambio cuando son específicos hacen explícitos 

atributos como: maneja y utiliza, elige, estructura. 

 

Características principales de los criterios 

1. Pertinencia: debe evaluar lo que señala, teniendo especial cuidado de evaluar 

competencia y no solo contenido. 

2. Jerarquización: tener en cuenta que alguno criterios apuntan a la médula de la 

competencia y otros al perfeccionamiento. 

3. Independencia: cada criterio debe medir por sí mismo si están entrelazados no 

podremos definir donde se requiere el cambio. 

4. Limitados: una propuesta muy larga dificulta el manejo del instrumento y 

dificulta la planeación y verificación de los resultados. 
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Indicadores de evaluación  

Estos constituyen los elementos que permiten medir bajo un parámetro estable 

el y en contraste con el contenido el nivel de avance del estudiante, deben ser 

aspectos medibles u observables, de forma que permita hacer seguimiento a la 

evaluación. 

Se podría definir como una manifestación observable de un rasgo o 

característica de una o más variables de interés, susceptibles de evaluación. Es 

posible establecer indicadores tanto cualitativos como cuantitativos y en el ámbito de 

la evaluación por competencias, se relacionan, en gran medida, con indicadores de 

desempeño y de dominio conceptual, lo que se busca es generar una evaluación 

multidimensional, para esto es importante tener en cuenta ciertas características que 

ayudarán a definir indicadores con mayor eficiencia.  

1. Es importante definir más de un indicador, puesto que sólo uno no puede 

establecer el comportamiento de una variable, tampoco puede ser un grupo 

muy extenso ya que dificultará su control.  

2. Un indicador no deber ser ambiguo y debe estar normalizado ya que no puede 

describir situaciones unipersonales.  

3. Por otra parte, es relevante que los indicadores utilizados tengan una conexión 

entre sí para que en su conjunto representen una evaluación completa y 

coherente. 

4. Los indicadores deben estar relacionados con objetivos realistas, deben 

denunciar claramente si dadas las condiciones existentes son conseguirles o 

no. 

 

Construcción de evidencias 

Como punto de partida se puede señalar que toda evidencia debe ser: 

construida, plausible e integradora. 

La construcción de la evidencia dice relación con un proceso donde maestro y 

estudiante se relacionan para ejecutar un proceso creativo y contextual, dinámico y 

centrado en necesidades concretas, dirigido a  lo que pretendemos que el estudiante 

aprenda y demuestre por medio de su actuar reflexivo. Esto implica que no están 
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disponibles en un archivo de consulta, deben ser construidas en cada momento 

evaluativo. 

También se debe considerar que sean accesibles para que su alcance sea 

factible para todos, como también deben favorecer la creación y la productividad. 

La plausibilidad se refiere a que las evidencias pueden ser recomendables pero 

no rígidas , por lo que es de gran importancia integrar flexibilidad en el proceso, 

sobretodo en lo que se espera de los estudiantes, éstos podrán aportar y sugerir 

nueva evidencias que denuncien de mejor forma la integración de los conocimientos. 

Al definir la evidencia como integradora se establece que debe denunciar de 

forma clara la adquisición del conocimiento, debe favorecer la acción reflexiva y 

creativa en la búsqueda de soluciones nuevas a los escenarios planteados, a su vez 

el estudiante debe ser capaz de conectar diferentes niveles conceptuales en la 

construcción de la evidencia. 

 

Instrumentos  

Lo primero que se debe señalar es que los instrumentos pueden ser 

cualitativos o cuantitativos y deben concretarse en procesos continuos y sistemáticos 

centrados en evidencias destinadas a obtener información objetiva, válida y confiable. 

Se podrá aplicar diferentes técnicas que permitan recoger las evidencias 

necesarias para constatar el cumplimiento de las competencias, desde ensayos, 

pruebas objetivas, grupos de discusión, análisis de casos, simulaciones, auditorías, 

diarios y un sinfín de elementos que en gran medida depende de la,creatividad del 

docente y la búsqueda permanente formas de evaluación eficientes para establecer 

el logro de las evidencias.  
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Marco contextual 

 

Los instrumentos de evaluación desarrollados se aplicaron en la asignatura 

Taller V de la carrera de Publicidad de la Facultad de Comunicaciones de la 

Universidad del Desarrollo, sede Santiago. 

La UDD es una entidad educativa que lleva 30 años de existencia desde su 

creación en el actual Campus Ainavillo en Concepción, donde surge el espíritu que 

guiará su actuar en adelante y que la llevó a ampliarse hacia la ciudad de Santiago, 

donde cuenta con el Campus Ernesto Silva Bafalluy, en la zona alta de la capital, la 

clínica UDD Santiago en la comuna de La Florida y los módulos académicos en el 

Hospital Padre Hurtado en la comuna de La Granja, además de un convenio educativo 

con la Clínica Alemana. 

El Campus Ernesto Silva Bafalluy es fundado en 2004 y lleva el nombre del 

primer rector de la Universidad, donde alberga 22 carreras de pregrado y 3 

bachilleratos, además de un moderno Edificio de Postgrado que cuenta con auditorios 

y salas de clases para los alumnos de doctorados, magíster, postítulos y diplomados. 

Cuenta con alrededor de 65.000 metros cuadrados construidos a los cuales se 

suman otros 11.000 en proceso que albergarán a toda la Facultad de Medicina, el 

Instituto de Ciencias e Innovación en Medicina, además de las Vicerrectorías de 

Pregrado y Vicerrectoría de Innovación y Desarrollo.  

La Universidad ha desarrollado una propuesta basada en cuatro pilares: 

emprendimiento e innovación, interdisciplina, globalización y responsabilidad pública. 

Para llevar a cabo este proyecto cuenta con diferentes programas que permiten que 

los estudiantes y los docentes se sumen a diversas iniciativas que ayuden a la 

formación de esos pilares y se transformen en un sello universitario. Ofrece a los 

estudiantes diversas opciones de titulación y desarrollo de sus prácticas 

profesionales, los mismos que planes de acción social e integración del entorno. 

Desde el punto de vista de la globalización ofrece planes de intercambio en 155 

universidades a lo largo del mundo para los estudiantes de todas las facultades. 

Con respecto a los docentes ofrece un plan de formación permanente que incluye un 

diplomado en educación universitaria y cursos de diferentes temas académicos y 

pasantías en diversas áreas. 
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La Universidad no se ha unido al sistema de gratuidad, atendiendo a un sector 

alto de la población, sin embargo cuenta con uno de los mejores planes de becas de 

la oferta universitaria, esto permite la integración de estudiantes de recursos limitados 

que son premiados por excelencia académica, incluyendo becas de hasta el 100% de 

la carrera. 

Por otra parte, la Facultad de Comunicaciones alberga las carreras de 

Publicidad, Periodismo y Cine, esta última premiada en diversos festivales nacionales 

e internacionales con producciones como Volantín Cortado, Chupilca del Diablo y 

Anónima entre otras. 

La carrera de Publicidad cuenta con un régimen semestral y una malla 

académica centrada en una columna vertebral constituida por ocho talleres que parten 

en primer año, estos tiene la misión de compendiar los conocimientos adquiridos por 

los estudiantes en las asignaturas de carácter teórico que acompañan el aprendizaje, 

por tanto son de índole práctica y su principal énfasis está en el análisis de casos y el 

hacer, aplicando una búsqueda reflexiva importante. Con respecto a Taller V, este 

corresponde a estudiantes de tercer año y su énfasis principal está en el análisis y la 

aplicación de procesos estratégicos de marketing en la resolución de casos, los que 

se desarrollan a lo largo del semestre, por ser un aprendizaje activo, las clases se 

dan en el contexto de revisores por estado de avance y feedback permanente en 

relación a los planteamientos de los estudiantes, la totalidad del semestre se 

desarrollan trabajos grupales donde los estudiantes construyen diversas propuestas 

de evidencias, es de habitual ocurrencia que frente a un examen se presente 

evidencia muy diversas por cada grupo de trabajo. 
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Diseño y aplicación de instrumento 

 

Justificación de la elección de la asignatura 

Tomando en consideración que el contexto para el desarrollo de los 

instrumentos diseñados es de carácter universitario, las opciones para la selección 

de la asignatura están supeditadas al área en que la docente dicta clases, sin la 

posibilidad de intervenir en otras asignaturas de la carrera. 

En este caso se trata de la asignatura de taller V, dictada para estudiantes de 

tercer año. 

 

Tipo de instrumento y aplicación  

En ambos casos se utilizó el análisis de casos como instrumento, acompañado 

de una rúbrica (instrumento 1) y una pauta de evaluación (instrumento 2). En los dos 

casos, los antecedentes fueron  entregados por la profesora por medio de un Power 

Point que posteriormente fue subido a la plataforma de la Universidad para que los 

estudiantes tuvieran acceso permanente, en este caso la plataforma Canvas, junto 

con la entrega de los antecedentes se ingresó a la misma plataforma tanto la rúbrica 

como la pauta de evaluación para que los estudiantes pudieran revisarla. 

Los casos planteados debieron desarrollarse a lo largo de cuatro clases y se 

abordaron  en etapas en función de los contenidos entregados en el taller. Los 

estudiantes debieron reunirse en grupos de entre dos y cuatro personas y cada clase 

tuvieron una asesoría por grupo de acuerdo al estado de avance, paralelamente los 

grupos restantes desarrollaron avances del mismo caso o correcciones, en virtud de 

la asesoría ya recibida, finalmente la evidencia final fue entregada por medio de una 

presentación en Power Point donde se incluye todas las etapas de resolución del 

caso, a este evento asistió la totalidad de los estudiantes, recibiendo cada grupo 

feedback tanto del docente como de sus compañeros. 

Cabe hacer notar que estas actividades fueron desarrolladas en el primer 

semestre del año en curso en el contexto de clases on line. 
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Validación 

Los instrumento utilizados para esta tesis, llevan un proceso de validación 

importante, puesto que la medición del cumplimiento con resultados esperados en el 

contexto profesional es compleja. Los diseños utilizados llevan 4 semestres, en el que 

se ha ido incluyendo una serie de modificaciones. La validación se ha desarrollado en 

conjunto con taller VIII, que corresponde a titulación, donde se verifica completamente 

el desarrollo de las competencias declaradas en este nivel, que además, son 

transversales para la carrera, revisando la existencia de concordancia entre las 

evaluaciones obtenidas en taller V y la aplicación de estas competencias en el 

proceso de título. Hoy nos encontramos en el proceso de entrega de títulos que darán 

constancia final de la primera aplicación del instrumento. Cabe hacer notar que los 

talleres son secuenciales, por tanto, cada uno de ellos aporta información importante 

al taller que le precede. Esto se lleva a cabo en reuniones inter nivel que se 

desarrollan tanto a lo largo del semestre como al cierre. 

 

Instrumento 1 

Presentación del caso 
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Rúbrica  
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Instrumento 2 

Presentación del caso 

Brief certamen 2 Taller V 

 

Cliente: Fundación Deporte Libre 

 

La Fundación Deporte Libre se preocupa de la recuperación de espacios 

urbanos abandonados para la práctica deportiva y la integración de la comunidad (se 

adjuntan documentos para más información). Esta institución está presente a lo largo 

del país, buscando desarrollar comunidades seguras y saludables, bajo el concepto 

que el deporte es un pilar fundamental para el desarrollo de la sociedad. 

El primer proyecto de envergadura fue la recuperación de los silos del Parque 

Los Reyes para la práctica de la escalada deportiva. 

A pesar de ser un proyecto original y de envergadura, no ha tenido el apoyo 

económico del sector público y privado, provocando que los recursos de difusión de 

sus proyectos sean escasos. Esto hace necesario el desarrollo de una propuesta 

estratégica innovadora que permita traspasar la ideología de la fundación con el 

objetivo de otorgar visibilidad y por lo tanto relevancia ante la comunidad a la 

Fundación. 

Aprovecho de comentar la oportunidad para participar y difundir el proyecto 

“Gimnasio Indoor de los Silos”, el cual está pronto a inaugurarse (01/07/2020). 

 

El cliente espera una propuesta centrada en redes sociales y otras 

herramientas de comunicación de bajo o nulo costo. 

No solo impactar a los posibles y actuales usuarios, sino además a las 

organizaciones que pudieran prestar apoyo financiero para impulsar el crecimiento de 

esta iniciativa. 
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La propuesta debe entregarse en formato video caso de no más de 4 minutos,  

formato MP4. Las fechas de entrega y asesorías se encuentran disponible en la 

plataforma. 
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Pauta de evaluación 

(Se presenta sólo el resultado de dos equipos, dado que el tamaño de la planilla no 

permite incluirla completa) 
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Análisis de resultados 

Instrumento 1 

 

Competencia visión analítica  

Esta competencia está evaluada por medio de dos dimensiones, análisis de 

mercado y análisis de consumidores y está última, se manifiesta por medio de dos 

indicadores, el promedio obtenido en puntos es de 2,7; lo que implica más del 50% 

de logro, considerando que desde las propuestas de marketing estratégico es una de 

las áreas de mayor dificultad se considera un resultado satisfactorio. 
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Competencia planificación diseño y ejecución de planes estratégicos  

Para esta competencia se consideró solo una dimensión y un indicador dado 

el nivel de la carrera en el cual se encuentran los estudiantes. El valor promedio de 

3,2 es considerado altamente satisfactorio y señala un importante desarrollo de la 

competencia, considerando que es un logro complejo y aún quedan 3 semestres de 

carrera. 

 

Competencia proponer e implementar campañas comunicacionales 

Esta competencia se evaluó bajo dos dimensiones y dos indicadores, llama la 

atención el alto puntaje obtenido en la dimensión “conceptualización”, 3,5; en 

comparación con la dimensión “desarrollo de piezas publicitarias”, 2,8; esto indica 

claramente la dificultad de los estudiantes de concretar los conceptos en elementos 

publicitarios comunicables. 

 

Competencia creatividad  

Esta competencia se evaluó considerando una sola dimensión, y se obtuvo el 

puntaje más bajo, 2,3; si bien el desarrollo de la creatividad requiere de un importante 

esfuerzo, es relevante observar que se requieren cambios significativos. 

 

Aspectos generales 

Si bien estos aspectos no son considerados como una competencia, se 

esperaría la obtención de puntajes más altos en estudiantes de 5º semestre. 

 

Instrumento 2 

En este segundo instrumento se consideró competencias que están vinculadas 

con el desarrollo de casos en el ámbito social. Se utilizó una construcción de pauta 
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de evaluación diferente, incluyendo factores multiplicadores para relevar la 

importancia de algunas competencias. 

En este caso se dividió en tres grandes áreas, competencias, aspectos, 

formales y aspectos específicos del caso. 

En el desarrollo de competencias llama la atención la baja puntuación obtenida 

en las competencias de ética y responsabilidad pública, esto pone de manifiesto la 

necesidad de profundizar en estos aspectos, portar parte, las competencias 

relacionadas con áreas disciplinares aparecen más instaladas obteniendo 

puntuaciones de logro sobre el 50%. 

Los aspectos formales se encuentran más desarrollados que en el caso 

anterior, pero lo más relevante es la dedicación que mostraron los estudiantes en el 

estudio de los aspectos específicos del caso, presentando antecedentes importantes 

que ayudaron a la solución final. 
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Propuestas remediales 

La definición de propuestas remédiales toman en cuenta los dos instrumento 

presentados, considerando que fueron aplicados dentro de la misma asignatura y a 

los mismos estudiantes. 

1. Se pudo observar cierta dificultad de los estudiantes para concretar los 

conceptos en piezas publicitarias, por lo mismo se propone aumentar las horas 

destinadas a las asesorías en esta área, también desarrollar trabajos 

individuales donde reciban el concepto ya definido pero tenga que plasmarlo 

en piezas para diferentes soportes, luego aumentar los grupos de trabajo a 

mayor número de estudiantes. 

2. A lo largo del semestre se desarrollan 10 casos más dos solemnes y un 

examen, se propone trabajar a lo menos 5 de estos casos con orientación 

social como una forma de aumentar la sesibilidad social y por ende la 

responsabilidad pública. 

3. Si bien en el segundo caso se demuestra un mayor logro de aspectos formales, 

es importante mantener un feedback permanente en esta área, la,carrera 

requiere del cuidado permanente de estos detalles. 

4. Dentro del Desarrollo del taller se deberán incluir tanto en lo teórico como en 

lo práctico, técnicas de desarrollo creativo, considerando que son estudiantes 

de 5º semestre y debieran tener esta competencia más desarrollada. 
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