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4.- RESUMEN

El presente trabajo es un estudio educativo de nuestro colegio San Juan de la
Blachere, que lo articula el equipo de gestion y lo desarrollan los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, en el cual desarrollamos un diagnostico
acabado y minucioso de la realidad actual, en relacion a los analisis de los
resultados en los diferentes ambitos, que componen el funcionamiento del colegio.
Tomando como referencia los analisis de esta evaluacion y los resultados
obtenidos en el Ultimo tiempo, permitira saber cuales son las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que presenta la unidad educativa, para
afrontar los futuros procesos pedagdgicos que nuestra institucién quiere llevar a

cabo.

Ademas se presenta el Modelo de Proyecto de Mejoramiento educativo, que la
institucion educacional quiere llevar a cabo en los proximos 4 afos, este proyecto
engloba las diferentes areas de gestion curricular, recursos, convivencia escolar y
liderazgo, con el cual se quiere afrontar los futuros desafios pedagogicos y de
convivencia escolar que demandan las nuevas generaciones de Estudiantes. Sin
dejar de lado la obtencion de recursos y la forma efectiva de liderar el proceso
pedagogico que el Colegio San Jun de la Blachere y su comunidad educativa

necesita.

El presente documento, sera de gran importancia para el desarrollo de la
institucion educacional, ya que permitira navegar a través de procesos
pedagogicos, administrativos, sociales y economicos de forma clara y segura,
manteniendo la continuidad en el tiempo del nombre de la institucion educativa

colegio San Juan de la Blachere.



5.- INTRODUCCION

Nuestro Establecimiento Educacional San Juan de la Blachere, de la ciudad de
Arica, no estan exentos de poseer carencias a nivel académico y/o
administrativos, los cuales se reflejan en los resultados obtenidos cada ano por

sus alumnos en las distintas areas.

El Desarrollo Organizacional tiene como objetivo alcanzar la excelencia
corporativa de las entidades, necesitando para ello la colaboracién de todos los

agentes involucrados.

Este esfuerzo requiere una visién global y real del establecimiento educacional,

por lo que es indispensable que la transparencia sea prioridad.

En este proceso realizamos un diagnostico, determinando un plan de accion a
ejecutar y su correspondiente evaluacion, para conocer los resultados obtenidos y
confirmar la efectividad de lo implementado o modificar o necesario para

mejorarlo.



6.- MARCO TEORICO

Los cambios que impulsa la Reforma Educacional se sustentan en el entendido
que la educacion es un derecho social garantizado por el Estado, por tanto debe
atender a todos los nifios, jovenes y adultos brindando igualdad de oportunidades
en el contexto de la construccion de una sociedad justa y democratica. En este
marco, se requiere que el sistema educativo promueva el mejoramiento sostenido
de los procesos educativos con el proposito de alcanzar la calidad educativa
integral, teniendo a la base principios como la inclusion y la interculturalidad, entre
otros.

Es rol del Ministerio de Educacion, como érgano rector el sistema, disefiar e
implementar programas y acciones de apoyo técnico pedagdgico para los
establecimientos educacionales, con el fin de fomentar el desarrollo de sus
capacidades técnicas, educativas y sus procesos de mejoramiento continuo,
brindando apoyo, orientaciones, instrumentos y asesorias a los establecimientos
educacionales para que elaboren e implementen sus Planes de Mejoramiento
Educativo (Ley 20.529, SAC).

Uno de los desafios mas relevantes de la nueva propuesta en educacion es
mejorar la calidad tanto de la gestidn institucional como pedagogica, para brindar
un desarrollo integral en las y los estudiantes del pais.

En este sentido, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) se torna una

herramienta central que permite ordenar los procesos e iniciativas al interior de



cada comunidad educativa con el objetivo de entregar posibilidades para que cada
estudiante del pais reciba una educacion de calidad, complementando los
aprendizajes tradicionales del curriculum con actividades que permitan desarrollar
sus multiples capacidades e intereses, de tal manera que pueda alcanzar su
proyecto de vida y transformarse en un ciudadano y ciudadana integral

En consecuencia, se busca impulsar la mejora educativa con una mirada de la
educacion mas amplia, profunda y compleja, que responda al marco de Ila
Reforma Educacional y a la implementacién del Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad, lo que implica para cada comunidad educativa llevar
a cabo procesos educativos que ofrezcan variadas oportunidades por medio de los
Planes de Mejoramiento Educativo, las cuales permitan desarrollar fortalezas y
superar debilidades en ciclos de mejora a cuatro afos, de caracter sucesivos.

El documento que se presenta a continuacion, es la segunda parte del material
que orienta la implementacion del nuevo enfoque de los planes a 4 afios.

El documento presentaba los sentidos y la necesidad de realizar un cambio en el
modelo de mejoramiento en el contexto de la Reforma Educacional, promoviendo
para ello una primera fase basada en un levantamiento estratégico con base en el
Proyecto Educativo Institucional. Este documento de la segunda fase, profundiza
tanto en las etapas de los periodos anuales que componen el ciclo como en
aspectos operativos relacionados con el disefio e implementacion de la propuesta
de mejoramiento. En este sentido, encontrara en la primera parte los sentidos y
caracteristicas de cada una de las etapas del periodo anual y, en la segunda parte,
encontrara todas las matrices, tablas y pautas para el registro del Plan de
Mejoramiento Educativo.

El nuevo enfoque, que sustenta el Plan de Mejoramiento Educativo (PME),
redefine y amplia el ciclo de mejoramiento continuo de las comunidades
educativas desde una logica y estructura anual a una de cuatro afos. Dentro de

este contexto, el ciclo de mejoramiento continuo se concibe como el proceso



mediante el cual cada comunidad educativa analiza su realidad, problematicas,
aspiraciones y desafios en los ambitos institucionales y pedagdgicos, planifica y
proyecta objetivos y metas estratégicas a cuatro afios e implementa objetivos y
acciones anuales que permitan avanzar en el desarrollo de sus procesos Yy
practicas institucionales y pedagdgicas, con miras a alcanzar lo declarado en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI). Para materializar este modelo de
mejoramiento continuo, se requiere que cada comunidad educativa transite por

las dos fases que lo constituyen.

Los componentes estructurales del Modelo de Calidad de la Gestion Escolar son:
Area: corresponde a ambitos tematicos claves de la gestién institucional y
pedagogica, que aseguran las condiciones necesarias para producir el proceso de
ensefanza aprendizaje. Las areas de proceso son: Gestion Pedagdgica,
Liderazgo, Convivencia Escolar y Gestion de los Recursos.

Los procesos de estas areas se vinculan en funcién de impactar positivamente en
el area de Resultados (la cual cuenta con tres componentes).

Dimension: alude a un proceso general y contenidos relevantes de la gestion
institucional y pedagdgica. Cada dimensién esta compuesta por una serie de
practicas que identifican y describen los elementos y criterios especificos que
deben ser abordados para la mejora de la gestion institucional y pedagaogica.
Practicas:

Son las formas de trabajo que deben ser asumidos por toda la comunidad escolar
incluido el sostenedor, para que, desde el quehacer cotidiano, se desarrolle y
potencie el mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes, desde una
perspectiva integral para brindar oportunidades para todas y todos.

El nuevo enfoque, que sustenta el Plan de Mejoramiento Educativo (PME),
redefine y amplia el ciclo de mejoramiento continuo de las comunidades

educativas desde una logica y estructura anual a una de cuatro afos.



Dentro de este contexto, el ciclo de mejoramiento continuo se concibe como el
proceso mediante el cual cada comunidad educativa analiza su realidad,
problematicas, aspiraciones y desafios en los ambitos institucionales y
pedagogicos, planifica y proyecta objetivos y metas estratégicas a cuatro afos e
implementa objetivos y acciones anuales que permitan avanzar en el desarrollo
de sus procesos Yy practicas institucionales y pedagdgicas, con miras a alcanzar lo
declarado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Para materializar este modelo de mejoramiento continuo, se requiere que cada
comunidad educativa transite por las dos fases que lo constituyen.

En este marco, el nuevo enfoque de mejoramiento continuo que promueve el
Ministerio de Educacion se basa en un modelo que se sustenta en una serie de
componentes que serviran para estructurar distintas etapas dentro de cada fase.
En la primera fase, los componentes de las etapas que estructuran el
levantamiento estratégico son los siguientes:

+El analisis estratégico, que incluye la reflexion del horizonte formativo y educativo
del establecimiento educacional expresado en su PEI.

eLa autoevaluacion institucional, donde se pretende que cada comunidad
educativa, en conjunto con su sostenedor, analice diferentes ambitos de la gestion
institucional y pedagodgica que impactan en el aprendizaje de sus estudiantes.

sLa formulacion de objetivos y metas estratégicas a cuatro afos, que debieran
plantearse para cada una de las cuatro areas del proceso (gestion del curriculum,
liderazgo, convivencia y gestion de recursos) y para el area de resultados (de
aprendizaje) del ciclo de mejoramiento en que se basa el PME.

En la segunda fase, las etapas que estructuran cada periodo anual son las
siguientes:

* La elaboracion del periodo anual consiste en realizar un diagnostico, pla-

nificacion, implementacion y evaluacion, que se sustenta en objetivos y acciones



coherentes con la fase realizada anteriormente, en funciéon de generar procesos

que posibiliten contribuir al logro de los objetivos y metas estratégicas

FASE ESTRATEGICA

Esta fase contempla una mirada proyectiva a cuatro afios y es una invitacion a
disefiar una propuesta de mejoramiento que surja desde el Proyecto Educativo

Institucional. Esta fase implica dos etapas:

Analisis de PEl y Autoevaluacién Institucional: es una etapa que
requiere que la comunidad educativa analice su PEIl y estime, desde la

situacion actual qué tan lejos estd de poder concretarlo, en este sentido,
realiza una autoevaluacion institucional que debe considerar distintos
aspectos de gestion que permiten establecer una linea de base.

Planificacion estratégica: esta etapa contempla la elaboracién de objetivos,

metas y estrategias a mediano plazo, las que orientaran cada periodo anual.
Se orienta que sea esta etapa la que permita la concrecion del PEI y oriente
las acciones anuales para la mejora de los aprendizajes de todos los

estudiantes.

Una vez disefiada la fase estratégica, los establecimientos deberan abordar una

fase anual que contempla:

Diagnéstico anual: que implica un analisis especifico de resultados y de las
practicas de gestion que dan cuenta de un detalle de la gestion institucional

Planificacion: en esta etapa, se deben disefiar acciones que permitan

concretar las estrategias disefiadas a mediano plazo y que acerquen cada

periodo anual al logro de los objetivos a mediano plazo.



En el modelo de PME se distinguen cuatro &reas interrelacionadas
sistémicamente entre si, en ellas se pueden reconocer los ambitos tematicos
claves de la gestion del establecimiento educacional, asi como los procesos
generales y las practicas especificas del quehacer institucional, que dan
sustento a los procesos de ensefianza-aprendizaje y contribuyen a la
formacion integral de las y los estudiantes. El area central del modelo es la
Gestion Pedagdgica, puesto que aqui se encuentran los procesos principales
del establecimiento educacional; el area de Liderazgo impulsa y conduce los
procesos y da coherencia a la actuacion de los actores de la comunidad
educativa; mientras que las areas de Convivencia Escolar y Recursos se
orientan a generar las condiciones y soportes para la implementacion de la
propuesta curricular.

a) Area Gestion Pedagégica: Corresponde a las practicas que deben
desarrollar el equipo directivo y docente para asegurar la sustentabilidad
del disefio, implementacién y evaluacidon de la propuesta curricular del
establecimiento, en coherencia con su PEI. Esta area esta compuesta por
tres dimensiones: gestion curricular, ensefianza y aprendizaje en el aula 'y

apoyo al desarrollo de los estudiantes.

b) Area Liderazgo: Comprende las practicas que requieren ser

desarrolladas por el sostenedor y equipo directivo, para orientar,
planificar, articular y evaluar los procesos institucionales y conducir a los
actores de la comunidad educativa el logro de los objetivos y metas
institucionales. Esta area se estructura en tres dimensiones: liderazgo del

sostenedor, liderazgo del director y planificacion y gestion de resultados.
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c) Area Convivencia Escolar: Contempla las politicas, estrategias,
procedimientos y practicas que se deben realizar en el establecimiento
educacional para considerar las diferencias individuales y la convivencia
de los actores de la comunidad educativa, favoreciendo un ambiente
propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.
Esta area se estructura en tres dimensiones: formacién, convivencia y

participacion y vida democratica.

d) Area Gestion de Recursos: Se refiere a las politicas, estrategias,

procedimientos y practicas que debe realizar el establecimiento
educacional para asegurar el desarrollo de los docentes y asistentes de la
educacion; y la provision, organizacién y optimizacion de los recursos en
funcion del logro de los objetivos y metas institucionales. Esta area se
organiza en base a tres dimensiones: gestién de personal, gestion de

recursos financieros y gestion de recursos educativos.

Implementacién, seguimiento y monitoreo: los establecimientos, junto con
implementar las acciones disefiadas, deben registrar los niveles de

ejecucion de las accione y realizar seguimiento a los resultados.

Evaluacién: en esta etapa, las comunidades educativas no solo evaluan el
impacto de las acciones en el logro de la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes y el grado de acercamiento al logro de la fase estratégica. Junto

con esto, se establecen proyecciones para el préximo periodo anual.

Ciclo de mejoramiento continue a 4 anos

¢ ORAMIENTO CONTIny, s

<an Instituciong .
3\uac1ﬁ i Toq
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7.- DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

7.1.- RESENA HISTORICA

El colegio San Juan de la Blachere es un Establecimiento particular
Subvencionado, fue fundado en el afio 1993, con una inspiracion social cristiana,
emanada por la sefora Carmen Morales y el sacerdote jesuita Juan Magfhan,
fundadores del establecimiento quienes proyectaron en éste, su sello personal de
solidaridad y amor incondicional a los nifios, nifias y Joven Adulto, de distinto

estrato social, enfocados a alumnos(as) de mayor vulnerabilidad.
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Este colegio abre sus puertas a la comunidad ariquefia el 6 de marzo de
1993 en la poblacion Campo Verde, asumiendo como Director el Sr. Carlos

Vasquez y Sostenedor Educacional el Sefior Bernardo Martinez Morales.

En sus inicios recibe a nifios de kinder a segundo basico, con una dotacion
de 2 docentes y una educadora. Desde su creacién en 1993 el Colegio ha tenido
un crecimiento sostenido, con el fin de entregar una educacion de calidad.

Se construye anualmente una sala para ir dando educacion a los alumnos
(as), que pasan de curso; actualmente se imparte educacién a estudiantes desde
Pre-kinder a octavo ano Basico, ademas, conscientes de que la familia debe
crecer junto a sus hijos(as) cuenta con jornada nocturna desde el afio 2002 hasta
el afo 2013, retomandolo en el afo 2017 ya que se consider6 que la
escolaridad de los padres es una de las principales variables que inciden en la
formacion educacional de sus hijos (as), se propuso ampliar la educacion hacia la
familia haciendo realidad el proyecto de educacion de adultos en Niveles Basicos

y Educacién Media.

SELLOS EDUCATIVOS

a) Con conocimiento de las Ceremonias y Fiestas Tradicionales de la Cultura
Aymara de la Regién de Arica y Parinacota.
b) Formacién Académica Integral (cognitiva, emocional-social, artistico-cultural

y deportivo)

13



VISION DEL COLEGIO

Un colegio inclusivo respetado por la calidad en la formaciéon académica
integral y valdrica de sus estudiantes, participativa, democratica y atencion a la
diversidad cultural Aymara, abierto a todos los estratos sociales, con profesionales
innovadores en constante perfeccionamiento y comprometidos con su labor,
formando alumnos(as) reflexivos, con alta autoestima, con capacidad de trabajo

en equipo, proactivos y proyectandose como lideres positivos.

Un colegio donde se respete los derechos y también las responsabilidades
de cada integrante de la comunidad educativa generando un nivel de apoyo de los

padres en la educacién de los nifios(as).

MISION DEL COLEGIO

Recogiendo el espiritu y las aspiraciones de los fundadores del Colegio, la
opinion de los educadores, las ideas y expectativas de los padres y alumnos(as),

que han elegido este colegio, se ha definido que:

La Mision y compromiso es brindar una educacion de calidad, inclusiva y de
alto valor humano, cuyo horizonte es el desarrollo integral y arménico de los
ninos(as) , fortaleciendo en ellos la identidad cultural Aymara de la region de Arica
y Parinacota, a favor del mejoramiento de la sociedad, de manera que los
egresados sean portadores de atributos espirituales, cognitivos, socio-afectivos y
culturales, que los faculten para iniciar un recorrido formativo a lo largo de la
ensefianza media, permitiéndoles el acceso a estudios superiores de acuerdo a su

proyeccion de vida.

14



Nuestras aulas deben ser fuentes de inspiracion, sustentadas en el amor vy la
comprensién, como también el respeto consigo mismo y con su entorno,
otorgando a nuestros estudiantes, el conocimiento, las estrategias, motivaciones,

capacidades y destrezas necesarias para desenvolverse con éxito en la sociedad.

En términos de infraestructura aspiramos a tener un colegio acogedor,
funcional y adecuado a las necesidades de la comunidad educativa, que permita
tener los espacios necesarios para el desarrollo de nuestros educandos,

trabajando en un clima laboral caracterizado por la union, solidaridad y respeto.

7.2.- SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

15



El sector poblacional en que se ubica el colegio es muy amplio y se

caracteriza por ser de alta vulnerabilidad debido a problemas sociales, culturales y

econdmicos.

Nuestros alumnos(as) provienen de familias de escasos recursos y de un

nivel cultural que esta en proceso de cambio debido al crecimiento de la poblacién

joven. El colegio frente a esta situacion social abre sus puertas para entregar a la

comunidad una labor socializadora y cultural.

Alta vulnerabilidad del entorno.

Consumo de alcohol y droga en sectores cercanos al Establecimiento Educacional.
Problema de cesantia de los padres y/o apoderados.

Ausentismo de los padres en el hogar, porque su fuente laboral se encuentra en
otras regiones.

Apoderados privados de libertad.

Familias disfuncionales.

Apoderados que prestan poco apoyo a sus hijos en el ambito educativo.
Analfabetismo digital presente en las familias.

Baja motivacion de padres y apoderados por participar en: talleres, charlas y
cursos que ofrece el colegio para mejorar su desarrollo integral.

Bajo nivel econdmico y cultural.

Bajas expectativas educacionales generadas por parte de la familia.

7.3.- SINTESIS ANTECEDENTES PEDAGOGICOS

16



Nuestra unidad educativa aspira a asumir y solucionar las diversas problematicas
que se presentan tanto en el entorno, como en el interior del establecimiento,
buscando estrategias y metodologias de trabajo pertinentes a la realidad cotidiana
con el fin de superar dichas dificultades y, asi, optimizar la obtencion de logros.
Para ello trabajamos con Planes y Programas del Ministerio de Educacion, los
cuales constantemente son adaptados en relacion a las situaciones reales de los
cursos y sus necesidades educativas especiales. El colegio adopta para estos
fines la siguiente estructura: Un Equipo de Gestion encabezado por la Direccion, la
Unidad Técnico Pedagdgica y Sostenedor, logrando de esta manera centrar el
aprendizaje en el alumno, en el Desarrollo Humanista de la personalizacion y
socializacion, apuntando a una formaciéon en actitudes y valores, teniendo en
cuenta la afectividad basada en la comunicacién y las buenas relaciones
humanas.

Por otro lado, la escuela se identifica con un Paradigma Constructivista que
apunta al desarrollo de competencias necesarias para la construccion de
aprendizajes y metacognicion, tales como: auto-aprendizaje, desarrollo del
pensamiento, creatividad, participacion, colaboracion, indagacion,
experimentacion, reflexion y retroalimentacién. Semanalmente, el equipo de
gestion en conjunto con los docentes se reunen en sesiones de reflexion y revisiéon
de la gestion en el aula, las practicas pedagogicas, las estrategias metodoldgicas,
el rendimiento escolar, la evaluacion, la retroalimentacion, la toma de acuerdos
sobre medidas remédiales, la generacion de programas y proyectos especificos y
la actualizacién profesional. Semestralmente, los docentes evaluan el proceso
educativo y efectuan Propuestas Pedagogicas coherentes con el marco curricular,

el plan de estudios organizado y las necesidades de sus alumnos(as).
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7.4.- RESULTADOS ACADEMICOS

En este diagndstico institucional, se sometieron a evaluacion los siguientes

resultados obtenidos en: Simce 2015-2016-2017- Repitencia

SIMCE 4° Basico

Asignatura

Tendencia
altimos tres

Resultados afio
2015

afio 2015

Niveles de logro

Resultados

2016

Niveles de logro
afio 2016

Resultados
afio 2017

Niveles de logro
afio 2017

afios o Ne Puntaje inicial | Intermedio g Puntaje
[.Mza,ﬂnc(uanl‘!, estudiantes | promedio estudiantes | promedio estudiantes | promedic
constante o baja)
éﬁ’:ﬁ:ﬂﬁjcidn Fluctuante 24| 279 25%| 29.16| 45.83 29| 243| 41.37| 34.48| 24.13 21| 256 402| 387 21.1
Matemtica Baja 24| 261| 25%| 58.33| 16.66 28| 252 42.85| 42.85 14.28| 22| 242| 50.82| 34.9( 14.28
Historia,
Geografia
s Cionias | Constante 27| 250| 44.44| 33.33| 22.22
Sociales
Ciendas - ~a e -~ eanr ~Enr —~ Eatatal Eata R ~ e A A
SIMCE 8° Basico
N® Puntaje Inicial | Intermedio | Avanzado N° Puntaje Inicial | Intermedio | Avanzado N® Puntaje fici El decuads
s estudiantes io estudiantes | promedio estudiantes
ngueleY o |Fluctuante| 22| 264|27.27| 40.9/31.81| 20| 235 55%| 35%| 10%| 31| 1264|3630 | 414 |22.72
Matemdtica | Flyctuante | 22 289| 40.9| 22.72| 36.36 21| 269| 47.61| 4761| 476 30| 291(2272 | 36.36| 409
Historia,
0y 0y 0
Geomer Baja 21| 241|851 | 35.2| 97 21| 23| 0% 34% | 10%
Sociales
Ciencias
Naturales | Fluctuante 22 249| 500|225 | 291 200 242| 951 B2 | 97 30| 259 323|402 275
Analisis de resultados de Repitencia
Nivel educativo Afo 2015 | Afio 2016 | Afio 2017
1° Basico 12,9'3’0 5% 0%
2° Bésico 10% 4.76% 11.11%
3° Bésico 3.03% 4 17% 0%
4° Bésico 7.14% 12.5% 0%
5% Basico 6.06% 6.45% 0%
6° Basico 0% 4.35% 3.03%
7° Basico 6.25% 0% 0%
8° Bisico 0% 0% 0%
18




7.5.- RESULTADOS CURRICULARES

Analisis de resultados de aprobacion por asignatura

Nivel de Educacidn Ano 2015 Afo 2016 Ano 2017
Asignatura | ENGUAJE Y COMUNICACION
1° Basico 87.09% 100% 85%
2° Bésico 90% 88.88% 80.95%
3° Bésico 96.96% 100% 95.83%
4° Bésico 85.71% 100% 83.33%
5° B&sico 100% 100% 93.55%
6° Bésico 100% 100% 95.65%
7° B&sico 96.87% 100% 97.3%
8° Basico 100% 100% 100%

Analisis de resultados de aprobacidn por asignatura

Nivel de Educacidn Afo. 2015 Afo. 2016 Afo 2017
Asignatura MJATEMATICA
1° Bésico 90.32% 100% 90%
2° Bésico 83.33% 88.88% 95.24%
3° Bésico 87.87% 100% 91.67%
4° Basico 92.85% 90.32% 79.17%
5° Basico 93.93% 88.46% 87.1%
6° Basico 94.28% 96.96% 86.96%
7° Bésico 96.87% 87.5% 100%
8° Basico 95.23% 90% 96.97%




Analisis de resultados de aprobacidn por asignatura

Nivel de Educacién Afo 2015 Afo 2016 Ano 2017
Asignatura CIENCIAS NATURALES

1° Bsico 100% 100% 100%

2" Bésico 92% 100% 100%

3° Bésico 100% 100% 95.83%

4° Bésico 96.96% 100% 96.77%

5° Basico 100% 100% 100%

6° Basico 90.62% 100% 97.3%

7° Bésico 100% 100% 100%

8° Bésico 100% 100% 100%

Analisis de resultados de aprobacidon por asignatura
Nivel de Educacién Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017
Asignatura CIENCIAS SOCIALES

1° Bésico 87.09% 100% 100%
2° Bésico 90% 92.59% 95.24%
3° Bdsico 96.96% 100% 95.83%
4° Basico 92.85% 100% 91.67%
5° Bésico 100% 100% 96.77%
6° Basico 85% 100% 100%
7° Bédsico 100% 100% 100%
8° Basico 85% 100% 100%
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7.6.- GESTION FINANCIERA

Proyecto de Integracion
Gestion realizada ano 2017

Profesionales que atienden en el Programa PIE

Nombre Especialidad Horas PIE
Claudia Ramos Cortes Coordinadora / Profesora Diferencial =44 horas
Victor Valdebenito Moyano Fonoaudiélogo 11 horas
Ana Figueroa Carcamo Psicopedagoga 41 horas
Uberlinda Chambe Psicopedagoga 41 horas
Joscelin Hauyén Greco Psicdéloga 22 horas

Profesionales de aula reqular que trabajan en PIE en co-docencia

Nombre Especialidad Horas PIE
Vilma Blanco Labarca Educadora Kinder 3 horas
Elizabeth Honorato Profesora Primer Ao Basico 3 horas
Paula Meza Pacha Profesora Segundo Ao Basico 3 horas
Diorhely Zavala Profesora Tercer Ao Basico 3 horas
Pamela Nunez Chavera Profesora Cuarto Afio Basico 3 horas
Berta Tello Profesora de Lenguaje de 5° a 8° 5 horas




Marlene Duran Munoz

Profesora de Matematica de 5° a 8° | 3:30 horas

Alumnos atendidos por PIE afio 2017

Total de alumnos 52

Curso | N° de alumnos Diagnéstico N° de Diagnéstico
Transitorios alumnos
Permanentes

Kinder | 5 TEL Trastorno 1 TEA Trastorno
Especifico del Espectro Autista
Lenguaje

1° 5 TEL Trastorno 2 TEA Trastorno
Especifico del Espectro Autista
Lenguaje DIM Dificultad

Intelectual Moderada

2° 5 3 TEL 2 TEA Trastorno
1 DEA Espectro Autista
1 FIL Baja Vision

3° 5 2 DEA 1 DIL Dificultad
2 FIL Intelectual Leve
1 TDA

4° 5 3 DEA 0
1 FIL

5° 5 4 DEA 0
1 FIL

6° 5 4 DEA 1 DIL Dificultad
1FIL Intelectual Leve

7° 5 3 DEA 0
2 FIL

8° 5 3 DEA 0
2 FIL
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Recursos Humanos Externos PIE: Prestacion de servicios médicos.

Profesional

Médico Pediatra
Biffrett Diaz Arce

Utilizacion
Prestacion de servicios Médicos
- 20 alumnos

Capacitaciones y Perfeccionamiento

Descripcion
Curso de Implementaciéon
y Evaluacién PIE

XX Congreso Nacional de
Educacién Diferenciales
2017

Utilizacion y Beneficios Costo

-Organizacioén de la documentacion
de los alumnos PIE segun Decreto
170/2009.

-Registro de Planificacion y
Evaluacioén PIE.

-Normativas para la Educacién
Especial. Leyes y Decreto

- Trabajo Colaborativo de $100.000 a modo
co-docencia, experiencias con de inscripcion.-
alumnos sordos.

- Aportes de la Neuropsicologia

- Doble excepcionalidad

- Psicomotricidad

- Neurociencia, cerebro y
aprendizaje.
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RECURSOS HUMANOS
APOYO DIRECTIVO:

e Director Juan Martinez Paez.

® Apoyo docente directivo: Mario Jiménez Aveldaiio
Marlene Alejandra Duran Munoz.

REFORZAMIENTOS EDUCATIVOS:

Objetivo: Mejorar los aprendizajes, disminuyendo indices de repitencia y abandono escolar de los
alumnos(as) de Ensefianza Basica que presentan bajo rendimiento escolar, detestados en las
evaluaciones y en su desempefio en clases, entregdndoles reforzamiento pedagdgico en las
asignaturas de Lenguaje y comunicacién y Matematica.

REFORZAMIENTO PRIMER CICLO (19, 22, 32y 4°)

Docente : Rosa Angélica Olivares Varela
Asignaturas : Lenguaje y Comunicacion / Matematica
N2 de horas semanal : 32 horas SEP

N2 de horas por asignatura: Lenguaje y Comunicacion 4 horas
Matematica 4 horas

Dias : Lunes a viernes
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N2 de alumnos(as) reforzamiento ler ciclo, Lenguaje  : 30 estudiantes

N2 de alumnos(as) reforzamiento ler ciclo, Matematica : 22 estudiantes

REFORZAMIENTO SEGUNDO CICLO (59, 62, 72 y 8°)

Docente : Mauricio Vasquez Alvarez
Asignaturas : Matematica

N2 de horas semanal : 20 horas

Dias : Lunes a viernes

N2 de alumnos(as) reforzamiento Matematica : 38 estudiantes

REFORZAMIENTO TODOS LOS NIVELES

Docentes que realizan reforzamiento:
Elizabeth Primero y segundo basico 12 horas
Camila 38 horas

Asignaturas : Lenguaje y matemadtica

Dias : Lunes a jueves
N2 de alumnos(as) reforzamiento : todos los alumnos(as) de cada curso




APOYO AL AULA:

e Contraccion de 4 monitoras de aula, para el apoyo directo de todos los
estudiantes:
APOYO A ALUMNOS(AS) CON N.E.E:

e Contratacién de un Fonoaudidlogo Victor Valdebenito Moyan, por 3 horas SEP.
e Contratacion de Psicologa Lucia Faldin Alvarez, por 17 horas SEP
e Equipo Multidisciplinario PIE:

AREA PEDAGOGICA:

e Unidad Técnica Pedagogica Nadia Arancibia Quispe, por 44 horas SEP.
e Coordinadora CRA Camila Arce, por 10 horas SEP..

e Educadora tradicional Graciela Mamani Chambe, por 24 horas SEP.

APOYO A LOS ALUMNOS(AS) CON PROBLEMAS SOCIALES Y CONDUCTUALES:

e Contratacién del Orientador Educacional y Encargado de Convivencia Escolar afio

2017, Omar Carvajal Araya, por 40 horas SEP.
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e _OBJETIVO GENERAL ORIENTACION

Desarrollar sistematicamente un proceso de orientacién educativa, tanto
los Objetivos Fundamentales

individual como colectiva,

considerando

Transversales, el PEl y PME del establecimiento, que seran los puntos de

partida de toda la labor educativa.

ATENCIONES A ALUMNOS(AS) ORIENTADOR

%

Usuarios N° atenciones

Alumnos 123 46.7
Apoderados 63 23,9
Vocacionales 31 100%
Derivaciones 15 57

27



Metas:

CONVIVENCIA ESCOLAR

La Mision y compromiso es brindar una educacion de calidad y de alto nivel

humano, cuyo horizonte es el desarrollo integral y armonico de los alumnos y

alumnas, a favor de su realizacion plena, de la satisfaccion de sus padres y familia

y del mejoramiento de la sociedad, de manera que los egresados sean portadores

de atributos cognitivos,

socio-afectivos y expresivo-motores,

integrados e

integrales, que los faculten para iniciar un recorrido formativo a lo largo de la

ensefanza media

TALLERES
PARA
PADRES

TALLERES
PARA
PADRES DEL
PROGRAMA
“‘HABILIDADE
S PARA LA
VIDA”
TALLERES
PARA
ALUMNOS Y
ALUMNAS
DEL
COLEGIO
TALLRES DE
ESPACIOS
AMIGABLES

REALIZADO
S

28

40

10 sesiones
para 7°
10 sesiones
para 2°

16 talleres de
5°a 8°
Basico

NO
REALIZADO
S

0

PORCENTAJE | OBSERVACIO
DE N
PARTICIPACIO
N
72% Atraso de los
apoderados a
dichas
reuniones
65% Asistencia es
baja.
85%
90%
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e Contratacién de la Trabajadora Social Gabriela Bérquez Aguilera, por 15

horas SEP.

APOYO JURIDICO:

e Contratacion de un asistente juridico Felipe Concha Camus, por 15
horas Sep, a cargo de los reglamentos y protocolos del establecimiento.

APOYO CONTABLE:

e Contratacién de una asistente de contabilidad, por 35 horas Sep.

RECURSOS PEDAGOGICOS Y TECNOLOGICOS

ACADEMIAS: SEP

ACADEMIA CHEERLEADER

Docente : Maria Aguilar Castillo

N° Horas semanal: 3 horas

Cursos : Desde 1ro a 8vo basico
Dias : Lunes y Viernes
N° de alum

nos(as): 20 estudiantes
ACADEMIA MUSICA ANDINA

Docente . Felipe Cartagena

N° Horas semanal: 2 horas

Cursos : Desde 1ro a 8vo basico

Dias : Martes y Miércoles

N° de alumnos(as): 20 estudiantes
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ACADEMIA BATUCADA

Docente : Roberto Sereseda

N° Horas semanal: 2 horas

Cursos : Desde 5to a 8vo basico

Dias : martes

N° de alumnos(as): 10 estudiantes
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ACADEMIA FUTBOOL

Docente : Aldo Urrutia Marques

N° Horas semanal: 6 horas

Cursos : Desde 5to a 8vo basico
Dias : martes —jueves y
viernes

N° de alumnos(as): 10 estudiantes

ACADEMIA DE PING-PONG

Docente : Bastian Riquelme Ruiz

N° Horas semanal: 4 horas

Cursos : Desde 1ro a 8vo basico

Dias : Martes y Miércoles

N° de alumnos(as): 20 estudiantes




RECURSOS GESTIONADOS PARA ACTIVIDADES MASIVAS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR SEP:

Movilizacidon gratuita para los estudiantes en 100% de las actividades.
Colaciones, ejemplos: frutas, ensaladas de frutas, torta, entre otros.
Show infantiles y juegos.

Medallas.

Implementos deportivos de atletismo.

Decoracion de paneles para todas las actividades.

Equipo de audio.

Carteles, flayers, etc.

RECONOCIMIENTOS SEP

e Premiacion a mejores rendimientos 1er semestre, compra de obsequios
y diplomas.

e Reconocimientos a funcionarios en actividades artisticas.

e Reconocimiento mejores compareros, compra de obsequios y diplomas.

e Reconocimientos al dia del profesor(a), cena.

e Reconocimiento de alumnos(as) de 8vo basico, compra de obsequios.
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e Premiacion a mejores rendimientos anual, compra de obsequios y
diplomas.

e Bonos a funcionarios destacados en el afio escolar.

e MATERIALES PEDAGOGICOS SEP

e Equipos tecnoldgicos: datas, micréfonos, tables, pendrive, notebook, etc

RECURSOS FINANCIEROS

Buses de acercamiento SEP: Trasladar a los alumnos(as) de nuestro colegio, que
viven en sectores alejados de nuestro establecimiento educacional.

» 2 buses de acercamiento

» Sectores de Arica: Sur y norte

* N° nifios(as) Sector Norte: 33 estudiantes

* N°nifos(as) Sector Sur : 27 estudiantes

* N°de estudiantes total : 60 estudiantes

+ Porcentajes de alumnos(as) de la matricula total del
establecimiento que utilizan este beneficio

: 29, 5% aprox.

Juegos de patio:

Domos SEP.
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Intervencion Social:

e Compra de uniformes escolares SEP (poleras, zapatos, buzos, zapatillas,
etc).

e Set de elementos de higiene SEP.

e (Cajas de mercaderias.

e Derivaciones de asistencias a servicios publicos (consultorios, redes de
apoyo)
Gestion de Becas Indigenas.
Gestion de Pro-retencion
Gestiodn Yo elijo mi PC, para alumnos de séptimo basico.

SOCEDUCACIONAL CARMEN MARTINEZ ¥ CLA LTDA,
EDUCACTON

RENE SCHNEIDER 2930, ARICA

R.UT. 76163802-5

BALANCE GENERAL
Pericdo comprendido desde el 01-01-2017 al 31-12-2017

Sakda Trvesnearks Resultaca

p y demeripeiSn de Ly cuenta Débitos Créditos Dreumbor Acroecor Actieo Pashe Pirdida Ganance
CAA A 562,117,399  SZ21,326,854 40,700,595 0 40,750,545 [ [] [
ANTICIFOS AL FERSCNAL . o B, 450, B4 a 8,450,554 a 8,490,854 o [
ASTGMACION FAMILLAR BT 588,647 a o o o L1 o
BOMIF.C.L BES POR RECLP. 6,003,201 703,011 o 1L ET,ELD Q LG99, 510 a a
LEVES SOCTALES POR PAGAR 3 7,914,784 o 7,916,754 a 7,016,704 Q 1]
ADM, FONDO DE PENSIONES 0,970,549 e R o o a o a o
LES, (FOMASA JSAPRIES] 30,554,091 30,654,002 o ] o o a o
SEGURD CESANTIA 1,048,277 1048277 o o a o 2} o
HETEMCIONES JDA, CATEGORIA 1,354,007 214,007 o o o o Q -]
RETERCION [MPTOUUNIOD BI5,FTI TER G 35,835 o 35,825 o Q o
TMPUESTIOS POR PAGAR a 210,524 o 210,524 o 210,524 o o
SUBVERNTION BASE ART. D5 0FL 0o 2790 + a 377,684,164 O XTTL0 -] o O AFFGE4,164
BRPF TITULO ¥ MENCION LEY M2 30,158 Q 15,197,701 o 15,197,570 8 o o 15,197,701
SUBVENCION ESCOUAR PREFEREMCLIAL, a 129, 543, 266 O 129,543,266 o - o 139,543,266
SUBIVERCTON ANUAL DE APOYD AL a SR LTS o 4,059,275 o o o 4,099,275
SUBVENCION EDUCACTONAL o 2,315,760 o 2,305,700 o o o 2,305,760
RELICLIDACIONES ] 11,240,402 @ 11,240,402 ] o o 11,240,402
BOHO DE ESCOLARIAD ¥ ADICTOMAL & 710,302 1] 733,382 > & o 738,382
AGLTMALDD DE MAVIDAD - 038,205 o 2,028,255 @ [ o 2,028,259
AGUTMALDS DE FIESTAS PATRIAS o 2,196,435 -] 2,256,438 @ o & 2,256,438
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BOMG VACACIONES o 3,190,704 a 3,290, 70 @ o L 3,190,704
FRAMGUTICIA DL N B89 o 003201 o 6,003,701 o o o 6,003,301
BOMIFICACION COMPENSATORIA, 4,317,014 o 4,317,014 0 @ o 4,317,014 a
PAGD OTROS BONDS ASISTENTES BE LA LOF, 10 o 1,070,130 o o o 1,070,130 a
COLACION ¥ MOVILIZACTON 6,087,865 o 027,865 o a o 6027005 ]
PAGE BONG DE ESODLARLAD ¥ 738,382 o 730,302 e @ o 738,382 a
PALG AGUTMALESD BE RAVIDAD 2,028,296 o 2,028,296 0 @ o 2,028,296 a
PAGD BOMD ESPECIAL TERMIMNG DE &, 120,000 o £, 120,000 o a @ &, 1300, G0 o
PALC UMD VACALTONES 2, TG0, 060 L] &, TR, Ay ] a o 2,760,980 o
INCEMNIZACTOHES YD FEMIADGD 42,024,730 (] 42,024, 743 o a L] 42,024, 743 o
SEGUILO DE ACCIDENTE DFL TRALAIO 3,564,074 o 3,564,874 © a a 3,564,874 L]
SEGURD DE CESANTIA 0,494,993 L 9,454,353 o a a R R ] L]
SEGUAG BE INVALIDET ¥ 5,100,565 o 5,110,560 o a a 5,110,560 o
GASTOS DE OPERACION A5, 550, 610 o B o a a <, S, 6 o
CONTRATACION OTROS SERVIEIOS 11,140,057 1 11,140,057 L] o [} 11,540,057 o
ARRIENDO CE OTROS BIENES INMUEBLES 28,000 000 o 24,000,000 L] a a 2,00, 0640 o
REMUNERACIONES IPE,922,302 O IPLPLMIZ L] o o 372922302 o

TOTAL GENEHAL LIS IELLFS LEFRIBLEFS 578,715,601 R T

22,500,158 22,508, ¥58

UTILIDAD DEL EJERCICT °
i 578,735,601 0, 825,370 0 AM,570 560,417,589

(u]
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fdedignos que he Drogorcsonsas al Comaser [Artouls 100 Chdgn Tributana), -
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Proyeccion aino 2018.

Proteccion Solar

Proyecto de sombras para el sector de la canchas.

Casi todo lo que sabemos sobre proteccion solar suele estar basado en estudios
hechos con adultos. Sin embargo, existen muchas diferencias entre nifos y

adultos en lo referente a la piel.

Por ejemplo, la de los nifios absorbe hasta tres veces mas el sol que la de los
adultos, ademas suda menos y es mas fina. “Generalmente, tienen una piel mas
delgada, por lo que son mas susceptibles. Ademas, los nifios suelen jugar bajo el
sol. Se sabe que el mayor dafo a la piel se produce en etapas tempranas, antes
de los 18 anos. Por ello, la proteccion es vital, es por ello que uno de las acciones

del presente afio es instalar una techumbre que permita filtrar los rayos UV.

El proyecto PIE, contempla para este ano2018 el siguiente proyecto:

Proyecto de Aula de Psicomotricidad y Multisensorial

Gracias a los sentidos, yexplorando el entorno mediante el
movimiento (accion y experimentacion), se produce el proceso de asimilacion y
acomodacion, que permite la construccion de aprendizajes y la comprension
del mundo que nos rodea. Este proceso tiene lugar de forma natural en todas las
personas desde el nacimiento. Si nuestra actuacion se dirige a favorecer el
desarrollo sensorial, no soélo estaremos ampliando el bagaje de estimulos
recibidos, sino que estaremos facilitando la interaccion con el entorno y el
mundo cognitivo. La riqueza de estimulos sensoriales beneficia el desarrollo del
pensamiento, la inteligencia y el lenguaje. Es por ello que nuestro colegio
implementara este proyecto a cargo de la Kinesiologa sefnorita Claudia Gamboa

Banados.
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7.7.- RESULTADOS COMUNITARIOS
En el afio 2017 el Colegio “San Juan de la Blachere” realiz6 encuestas de
“Satisfaccién” para los padres, madres y apoderado(as), plantel docente y

estudiantes:

Colegio “San Juan de la Blachere”
5 Fono:263163 E-mail: colegiosanil re@hotmail.es
| Poblacién Campo Verde Avenidag Rene Scheneider -2930
Arica-Chile

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL DOCENTE

La siguiente encuesta estd conformada con preguntas basadas en LA
SATISFACCION DEL DOCENTE EN RELACION A NUESTRO COLEGIO, ANO
2017.

La encuesta consta de 5 rangos los cuales son:

1. Muy desacuerdo.

2. En desacuerdo.

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
4. De acuerdo.

5. Muy de acuerdo.

[CLIMA LABORAL 1 2 3 4 5
1.- Estoy satisfecho(a) con el trabajo en equipo.

2.- Estoy Satisfecho(a) con el trabajo que realizan los
asistentes profesionales.
3.- Estoy satisfecho(a) con el clima laboral

4.-. Estoy satisfecho(a) con la relacion entre pares




Celegio “San Juan de 1la Blachere”
Arica — Chile

TALLER REFLEXION DE ESTUDIANTES
POR CURSO

Docente: Curso:

a) Se propuso que cada curso junto a su profesorfa realice una discusin
socializada en relacién a las preguntas ;Qué es lo que mas te gusta de tu
escuela? ¢Como te gustaria tu escuela?, a través de lluvias de ideas, dibujos,
esquemas, trabajos grupales, etc.

b) El docente es el encargade de adjuntar las respuestas e ideas de los
alumnos(as) y responder las siguientes preguntas,

1.- ¢ Qué es lo que mas te gusta de tu escuela?
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[ colegio *5an Juan de la Blachere”

_;I.ﬁ,,! Fon0:263163 E-mall: coleglesanjuandelzblachere @hotmailes
i | Pobiacidn Campo Verde Avenidag Rene Scheneider <2330
LARICA Arica-Chile

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL DOCENTE

La siguiente encuesta esta conformada con preguntas basadas en LA
SATISFACCION DEL DOCENTE EN RELACION A NUESTRO COLEGIO, ARO
2017,

La encuesta consta de 5 rangos los cuales son:

1. Muy desacuerdo.

2. En desacuerdo.

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
4, De acuerdo.

5. Muy de acuerdo.

[CLIMA LABORAL 11273146

1.- Estoy satisfecho(a) con el trabajo en equipo.

2.- Estoy Satisfecho(a) con el trabajo que realizan los
asistentes profesionales.

3.- Estoy satisfecho{a) con el clima laboral

4 -. Estoy satisfecho(a) con la relacién entre pares

- — o4 W o e AT 2 4 s e
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7.7.1.- Percepcion de los alumnos(as) con el establecimiento:

Objetivo General: Conocer la Percepcion de los alumnos(as) del Colegio

“San Juan de la Blachere”.

Objetivos Especificos: Conocer la opinién de los nifios(as) en relacion a la

Escuela que tienen y la que le gustaria tener.

Cantidad de Cursos: 10 de Pre- Kinder a 8vo Basico.
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Cantidad de alumnos(as): 255 alumnos(as)

7.7.2.- Encuesta Satisfaccion apoderado 2017:

Objetivo General: Medir la satisfaccién con el Colegio “San Juan de la

Blachere” en padres y apoderados.

Objetivos Especificos:

Evaluacion especifica en escalas de 1 a 5 en atributos como:

* Instalaciones

* Medios y materiales

 Organizacion del centro

* Proceso de ensefianza

» Tutoria: calidad de relacion colegio — padres / comunicacion
Rangos de satisfaccién:

1. Muy desacuerdo.

2. En desacuerdo.

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo.

5. Muy de acuerdo.
Cantidad de encuestas entregadas: 200 encuestas

Cantidad de encuestas recepcionadas: 105 encuestas

7.7.3.- Encuesta Satisfaccion d nte:
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Objetivo General: Medir la satisfaccion con el Colegio “San Juan de la

Blachere” en docentes ano 2017.

Objetivos Especificos:

Evaluacion especifica en escalas de 1 a 5 en atributos como:

» Clima laboral

* Recursos

Rangos de satisfaccion:

1. Muy desacuerdo.

2. En desacuerdo.

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo.

5. Muy de acuerdo.
Cantidad de encuestas entregadas: 20 encuestas

Cantidad de encuestas recepcionadas: 20 encuestas.

7.8.- INFRAESTRUCTURA

Al inaugurarse el colegio, en el aino 1993, la infraestructura con la que contaba,

era la siguiente;

2 salas de clases
2 bafos
1 oficina de direccion

Terreno para construir
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Con el pasar de los afos el colegio fue aumentado su infraestructura se sumaron

las siguientes dependencias:

3 salas

Sala de profesores
Oficina de UTP
Techo de patio

Sala de computacion
Hall de acceso
Cierre perimetral

Comedor

En el afio 2003 el colegio postula a proyectos de mineduc, denominado “Proyecto

aporte de capital” con el cual se adjudica la suma de 110.000.000 millones de

pesos, los cuales fueron utilizados para la construccion y ampliacion del colegio:

5 salas

2 multitaller

Ampliacién del comedor
Multicancha

Techado

2 camarines

1 sala de profesores

2 banos con ducha de profesor

lluminacién de cancha

A partir del término de la obra de construccién del establecimiento, gracias al

proyecto financiado por el Mineduc, se han ejecutado obras de mejoramiento de

la infraestructura del colegio, a continuacién se detallan:

Carpeta de PVC, para multicancha
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e Radier de las zonas de patio

e |Instalacion de ceramica en zonas de patio
e Renovacion techo de patio

e 3 Domos tematicos

e Juegos infantiles

e Techo de hall

e Techo UV, para zonas de juego

7.9.- METAS

e Organizar, preparar, implementar y evaluar en nuestras aulas metodologias
y estrategias de ensefianza y aprendizaje en un 70% de los docentes y
educadoras de parvulos, para lograr aprendizajes significativos y la
participacion activa de los estudiantes, desde los niveles pre-escolar y

basicos.

e Planificar, disefar, articular, apoyar, ejecutar y evaluar desde el equipo
directivo el trabajo de los docentes y el de las educadoras de parvulos en
un 100%, para incentivar al buen uso del tiempo pedagdgico,
acompanamiento en el aula y apoyo de los procesos ensefianza

aprendizaje.

e Diagnosticar, crear, organizar, implementar, supervisar y evaluar en un 70%

el cumplimiento del Programa de convivencia escolar.
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e Planificar, organizar, desarrollar cuatro Ceremonias y Fiestas Tradicionales
de la cultura Aymara de la XV region, en un 100%, logrando la participacion
activa de los alumnos(as) de pre-escolar y basica y funcionarios del

establecimiento en un 80%.

e Implementar en un 70% recursos educativos, didacticos y ludicos, dirigidos

a alumnos(as), docentes y educadoras

e Contar con un 80% del personal humano capacitado para desarrollar las

funciones y tareas pertinentes en el establecimiento.

e 50% de los profesionales de la educacion y de apoyo a la docencia

perfeccionados y capacitados en sus funciones.

7.10.- INFORMACION DE ESTABLECIMIENTO
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COLEGIO SAN JUAN DE LA BLACHERE

RDD 12539-3
DIRECTOR JUAN PABLO MARTINEZ PAEZ
uUtP NADIA ARANCIBIA QUISPE
FONO 58-2263415
EMAIL COLEGIOSANJUANDELABLACHERE@HOTMAIL.ES
ENSENANZA PRE-BASICA, BASICA
MATRICULA 301
SELLOS FORMACION INTEGRAL CON CONOCIMIENTO DE
LAS CEREMONIAS DE LA CULTURA AYMARA DE
LA REGION XV.
PIE PRE-BASICA- BASICA
SLI AYMARA
REGLAMENTOS PEI- PROMOCION Y EVALUACION-CONVIVENCIA
INTERNOS ESCOLAR
PROTOCOLOS ACCIDENTE ESCOLAR- ALUMNAS

EMBRAZADAS-PREVENCION DE CONSUMO DE
DROGS Y ALCOHOL- VIOLENCIA ESCOLAR O
BULLYING- ABUSO SEXUAL INFANTIL- MALTRATO
INTRAFAMILIAR.

PLANES NORMADOS

SI, LOS QUE ENTREGA EL MINISTERIO DE
EDUCACION.

EVALUACION DOCENTE

DESDE EL 2018

% ALUMNOS
PRIORITARIOS

76%

IVE

94%

CLASIFICACION SEP

EMERGENTES
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8.1.- DIMENSION DE_GESTION PEDAGOGICA

8.1.1.- Subdimensién de gestidén curricular

Contamos con evaluaciones y monitoreos curricular en mas de un 85%, falta
apoyar y aumentar el numero de acompafiamientos en aula, para mejores

resultados en nuestros estudiantes.

8.1.2.- Subdimensién de Enseiianza y aprendizaje en el aula

Falta instancias de intercambio de estrategias y metodologias de aprendizaje
exitosas, momentos para compartir, analizar y reflexionar entre docentes y

educadoras.

8.1.3.- Subdimensién de apoyo al desarrollo de los estudiantes

Se premian, destacan y valoran los buenos resultados de los alumnos(as) y
sus profesores con premiaciones significativas en un 100%.

Existe un plan de trabajo del equipo psicosocial y pedagogico para los
problemas conductuales y cognitivos, el cual se lleva a cabo en un 85%.
Falta apoyar y supervisar mas el trabajo de reforzamientos educativos, ya
que la repitencia en los ultimos afos ha ido en aumento en algunos niveles.
Se podria contar con tutores y monitoras de aula para los estudiantes.

Contar con un mayor numero de academias y talleres para el desarrollo

integral de los estudiantes y para evitar la desercion escolar.
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8.2.-DIMENSION DE LIDERAZGO

8.2.1.- Subdimension del liderazgo del sostenedor

El sostenedor integra en su cuenta publica los rendimientos escolares y
proyecta mejoras en funcién del avance de nifias y nifios en un 100%.
Incluye la perspectiva de género en el PME, asegurando recursos, espacios
y tiempos institucionales para el logro de las acciones proyectadas.

Destina recursos para actividades recreativas en el espacio escolar y adopta
todas las medidas administrativas y educativas apropiadas para proteger y
garantizar los derechos nifias, nifios y jovenes de cualquier forma de acoso
discriminatorio, tales como prejuicios trato negligente, abuso fisico o

psicologico, en un 100%.

8.2.2.- Subdimension del liderazgo del director

Se responsabiliza por los resultados educativos del establecimiento,
contribuyendo al logro equitativo de los objetivos formativos y académicos y
proponiendo medidas de superacion de brechas, segun corresponda.

Utiliza recursos de la Subvencidon Escolar Preferencial para contar con
profesionales que puedan estar a cargo de monitorear los avances hacia la
igualdad de género, entendiendo que esta es una tarea de gestion
permanente, en un 100%.

Instaura un ambiente laboral no sexista y no discriminatorio, integrando

acciones para la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
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8.2.3.- Subdimension de planificacién y gestién de resultados

Existen buenos canales de comunicacion que hacen posible realizar las
actividades programadas durante el afio escolar. El equipo de gestién apoya
las actividades curriculares establecidas en el plan de trabajo del
establecimiento. Después del monitoreo realizado por bajo rendimiento debe
existir una retroalimentacion de los contenidos a los alumnos(as), para que

sea significativo.

8.3.-DIMENSION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El trabajo que realiza el equipo psicosocial en conjunto con el equipo de
gestion es eficiente, ya que trabajan con un plan de accidén coherentes a las
necesidades de nuestros alumnos(as), gestionando con otras entidades
sociales y educativas un trabajo en conjunto. El desarrollo de talleres y ferias
preventivas de prevencion de autocuidado, higiene, buen trato, entre otros se
ha ido desarrollando en un 90%.

Falta concientizar a los padres y apoderados sobre importancia que tiene la

familia en el apoyo integral del alumno(a).

8.3.2.- Subdimension de Convivencia Escolar

Se ha potenciado y se esta fortaleciendo un buen clima dentro del plantel
educacional, a través de la ejecucién en un 100% del plan de convivencia
escolar, el cual se han realizado actividades deportivas, artisticas y culturales

que integran a todo el plantel educativo.
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8.3.3.- Subdimension de participacién y vida democratica
Nos falta trabajar y abordar mas esta subdimension, a través de actividades

que involucren la participacion de todos en la toma de decisiones para mejorar
la convivencia y la calidad de vida.

Ademas se fomenta la participacion en la formulacién y cumplimiento del
reglamento de convivencia que incorpore la promocion de la equidad de

género.

8.4.-DIMENSION DE GESTION DE RECURSOS
8.4.1.- Subdimensién de Gestién del personal
La contratacion de recursos humanos para el apoyo directo a los estudiantes
se desarrollado en un 100%.
8.4.2.- Subdimensién de Gestién de resultados financieros
El desarrollo profesional y técnico en el perfeccionamiento de tematicas
dirigidas a los directivos, docentes de aula y asistentes de la educacion, en
capacitaciones sobre convivencia escolar y el manejo de situaciones de
conflicto, se han realizado en un 60% del profesional total capacitado.
8.4.3.- Subdimensién de gestién de recursos educativos
El colegio cuenta con infraestructura y equipamiento para los procesos de
ensefianza, garantizando que estudiantes accedan y se beneficien de los
mismos de manera equitativa, nos gustaria incluir mas material didactico y

pedagogico, ademas de recursos para la preparacion de material.

De acuerdo a nuestro analisis cualitativos y cuantitativos, podemos concluir, que el
area mas fortalecida de nuestro establecimiento educacional y que ha dado
resultados significativos en nuestros estudiantes, es el area de Convivencia

escolar y el que presenta mayores dificultades es Gestién de Recursos.
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9.- analisis de los resultados

a) RESULTADOS SIMCE

e ;lLos resultados obtenidos en los diferentes niveles educativos, muestran
una tendencia al alza, a la baja, fluctuantes o se mantienen respecto de las
tres ultimas mediciones?

Se observa que los resultados obtenidos en los ultimas tres mediciones en los
diversos niveles educativos ha sido una tendencia FLUCTUANTE en los ultimos
SIMCES.

e ;lLos resultados obtenidos en términos globales, son mas altos, similares o
mas bajos respecto de los establecimientos son similar Grupo
Socioeconémico?

Los resultados obtenidos por nuestro establecimiento respecto a otras escuelas de
similar grupo socioecondmico son mas altos en las tres ultimas mediciones.

o +En qué asignaturas y niveles los resultados obtenidos en el SIMCE
cumplen con las metas institucionales?

En la asignatura de Matematica en el octavo basico se destaca sobre las otras
asignaturas y niveles.

o _;En qué asignaturas y niveles los resultados estan especialmente bajos, o
en qué asignaturas y niveles se concentra el mayor porcentaje de

estudiantes en el nivel de logro inicial?
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En la asignatura que mas bajo resultado ha presentado es en Historia, Geografia

y Ciencias Sociales.

Conclusiones: ;Qué nivel(es) educativo(s) deben ser priorizados en la

programacion anual?, ;Por qué?

Los niveles educativos que deben ser priorizados en el PME deben ser todos, ya
que los resultados que hemos obtenidos han sido fluctuantes, no hemos
presentado un equilibrio de un afo a otro y creemos que necesitamos una alza en
los rendimientos de nuestros estudiantes, especificamente en Lenguaje, Historia y

Ciencias.

B) REPITENCIA:

Esta meta anual de repitencia para Educacion Basica, permite establecer la
variable cuantitativa de estudiantes que no logran los aprendizajes minimos para
la promocién de curso. Este dato no se reporta para Educacion Parvularia, ya que

estos niveles cuentan con promocidén automatica.

e En primero, tercero, cuarto, quinto y séptimo basico, se puede observar
una tendencia a la baja en la repitencia llegando el afio 2017 a un 0% de
estudiantes reprobados.

e En segundo basico es fluctuante es decir, sube, baja y el afio 2017 sube
considerablemente a un 11.1% de repitencia.

e En sexto basico la tendencia es fluctuante, en el ultimo afio tiene 3,03% en

repitencia.
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e En el octavo basico la variable es constante, es decir no presenta
alumnos(as) reprobados durante los tres ultimo afios con un 0% de estudiantes

reprobados.

Conclusién: En los ultimos anos la tendencia a la repitencia ha ido en baja en el
establecimiento educacional, se necesita seguir trabajando en conjunto para
obtener menos porcentajes de repitencia, a través de mas reforzamientos, apoyos
de aulay tutores, en apoyo directo a los estudiantes con problemas de aprendizaje

y necesidades educativas especiales.

10.2.-ANALISIS DE RESULTADOS CURRICULARES:

Permite establecer los aprendizajes que se espera que logren los estudiantes, una
vez finalizado cada Ciclo Anual de Mejoramiento Continuo. Se establecen a partir
de los analisis realizados en la etapa de diagnostico y se definen para las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacién, Matematica, Ciencias Naturales e
Historia, Geografia y Ciencias Sociales y en los niveles educativos de primero a

octavo basico.

e ; Cual(es) resultados presentan resultados acordes a las metas

institucionales?
Las asignaturas que presentan una aprobacidon acorde y que mas se acercan a
las metas institucionales son Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias

Sociales.

e ; Cuadles de estos resultados presenta una menor tasa de aprobacién?
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El nivel educativo con menor tasa de aprobacion es el SEGUNDO BASICO con un
86,45%, en las sumas de las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias Naturales. Las asignaturas que
presentan menor tasa de aprobacién son Matematica en primer lugar y la sigue

Lenguaje.

o ;Qué niveles educativos requieren estrategias de apoyo para mejorar estos
resultados?
Creemos que todos los niveles educativos necesitan apoyo, pero con mayor
atencion en los niveles de segundo, cuarto, sexto y octavo basico, ya que son los
cursos que seran evaluados por un sistema externo, como son las evaluaciones
SIMCES realizadas por la Agencia de la Calidad.
e ;Qué procesos técnico pedagodgicos se requieren abordar para mejorar

estos resultados?

Mayor apoyo en el aula, perfeccionamientos y talleres docentes de forma
permanente, apoyo de los especialistas de PIE, reforzamientos pedagogicos y
tutorias.

Conclusién: Debemos seguir reforzando las diversas asignaturas con nuevas
metodologias, estrategias, perfeccionando a nuestros docentes y equipo directivo,
entregando nuevas herramientas para el quehacer educativa, para asi mejor la

calidad en la educacién de nuestros estudiantes.

10.3.-ANALISIS RESULTADOS COMUNITARIOS:

Segun las encuestas de “Satisfaccion”, realizadas en el afio 2017, dirigidas a los
padres, madres y apoderado(as), plantel docente y estudiantes, los resultados

fueron los siguientes:
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a) RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES:

En la pregunta ¢ Qué es lo que mas te gusta de la escuela?, arroja los siguientes

resultados.

Un 70% de los cursos opinaron que les gusta la sala de CRA'Y
ENLACES.

Un 50% de los cursos opinaron que les gusta los recursos de
entretencion en patio (recreo entretenido)

Un 60% de los cursos opinaron que les gusta el area verde del
colegio.

Un 70% de los cursos opinaron que les gusta la calidad humana
de los docentes.

Un 60% de los cursos opinaron que les gusta los momentos de
esparcimiento.

Un 60% de los cursos opinaron que les gusta la cancha con
carpeta.

Un 80% de los cursos opinaron que les gusta las veladas y

actividades extraprogramaticas.

Del resultado de los cursos en la pregunta ; Como te gusta tu escuela?, arroja los

siguientes resultados.

Un 80% de los cursos opinaron que les gustaria contar con

mayor y mejor recursos audiovisuales en CRA, ENLACES y aula.

Un 40% de los cursos opinaron que les gustaria contar con

juegos de patio en Pre escolar

Un 80% de los cursos opinaron que les gustaria una cancha

techada.
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e Un 30% de los cursos opinaron que les gustaria que existiera

mayor limpieza en los bafos.
e Un 30% de los cursos opinaron que les gustaria una sala de

laboratorio ciencias.

b) RESULTADOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS:

En relacion a las Instalaciones: De las encuestas recepcionadas
podemos decir que el 76% de los padres y apoderados estan NI DE
ACUERDO NI EN DESACUERDOS, con este item.

En relacion a los Medios y materiales: De las encuestas recepcionadas
podemos decir que el 74% de los padres y apoderados estan NI DE
ACUERDO NI EN DESACUERDOS, con este item.

En relacion a la Organizacion del centro: De las encuestas
recepcionadas podemos decir que el 81% de los padres y apoderados
estan DE ACUERDO, con este item.

En relacién al Proceso de enseianza: De las encuestas recepcionadas
podemos decir que el 82% de los padres y apoderados estan DE
ACUERDO, con este item.

En relacion a la Tutoria: De las encuestas recepcionadas podemos decir
que el 81% de los padres y apoderados estan DE ACUERDO, con este

item.

a) RESULTADOS DE LOS(AS) PROFESORES(AS):
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En relacién al Clima laboral: De las encuestas recepcionadas podemos
decir que el 70% de los docentes estdn NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDOS, con este item.

En relacion a los Recursos: De las encuestas recepcionadas podemos

decir que el 60% de los docentes estan NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDOS, con este item

11.- PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Este plan reune el conjunto de acciones realizadas por el establecimiento para
avanzar en la mejora integral de los aprendizajes de los estudiantes y en apoyo a

toda la comunidad Educativa.
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ACCIONES

Dimension

Gestion Pedagégica

Objetivo Estratégico

Generar estrategias y metodologias de ensefianza y

aprendizaje acorde con las caracteristicas de

nuestros alumnos(as), para una formacion

académica integral, mejorando las habilidades y

resultados de los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular

Accién Acompafamiento al aula

Descripcidn Para apoyar y mejorar las practicas de los
profesores(as) y educadoras, se realizaran
acompafamientos al aula con una pauta con
indicadores clases de los tres momentos de la clase,
luego se realizara una retroalimentacién de los
resultados obtenidos por los docentes y educadoras.
Estas visitas seran realizadas por el equipo directivo.

Fecha Inicio 01/05/2018

Fecha Termino 30/11/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Ejecucién

-materiales fungibles de oficina.

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Pauta de acompafamiento al aula

- Retroalimentacion

Monto SEP total

$40.000
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Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Generar estrategias y metodologias de ensefianza y

aprendizaje acorde con las caracteristicas de

nuestros alumnos(as), para una formacion

académica integral, mejorando las habilidades y

resultados de los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular

Accion Edugestor, plataforma de evaluacién.

Descripcién Se continuara con el sistema de evaluacion, basada
en una plataforma de evaluacion, llamada Edugestor.
Esta tecnologia apoya la aplicacién de evaluaciones
y el monitoreo de sus resultados, entregando
informacion en un corto plazo, relacionada con la
cobertura curricular, aprendizajes claves y nivel de
desarrollo de habilidades cognitivas.

Fecha Inicio 01/03/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios | -Plataforma Edugestor.
Ejecucion -Material fungibles de oficina.
-lImpresora.
-Tintas
- Notebook.
TIC Sala de recursos audiovisuales

Medios de Verificacion

- Plataforma Edugestor

- Evaluaciones

Monto SEP total

$3.562.100
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Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar practicas que favorezcan instancias de
colaboracion e intercambio de metodologias y
didactica de ensenanza entre docentes permitiendo

mejorar la implementacién curricular.

Subdimensiones

* Ensefanza y aprendizaje en el aula.

Accién Intercambio de experiencias exitosas

Descripcidn Los docentes y educadoras realizaran intercambios
de clases exitosas, de las estrategias pedagodgicas
que han tenido resultados positivos dentro y fuera
del aula. Dentro de estos intercambios de
experiencias se dara un tiempo para la reflexion y el
analisis de lo expuesto.

Fecha Inicio 01/08/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Ejecucion

-Material fungible de oficina.
-Camara fotogréafica.

-Elementos tecnologicos.

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

Evidencias fotografias

- Planificaciéon de las clases exitosas

Monto SEP total

$50.000
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Dimension

Gestion Pedagégica

Objetivo Estratégico

Consolidar practicas que favorezcan instancias de
colaboracion e intercambio de metodologias y
didactica de ensefianza entre docentes permitiendo

mejorar la implementacion curricular.

Subdimensiones

* Ensefnanza y aprendizaje en el aula.

Accién Intercambio de experiencias exitosas

Descripcién Potenciar el monitoreo de la cobertura curricular,
niveles de aprendizajes y el rendimiento escolar
mediante un sistema de registro centralizado, que
permita evaluar mensualmente los niveles de
avance.

Fecha Inicio 03/03/18

Fecha Termino 30/12/18

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios | -Software.

Ejecucién -Capacitaciones docentes y equipo directivo.

-Equipos tecnolégicos.

Medios de Verificacion

-Cronograma de trabajo planificaciones anual de
todos los niveles de asignaturas.
- Reporte de analisis de resultados académicos.

- Contrato de prestacion de servicios.

Monto SEP total

20.0000.000

Dimension

Gestion Pedagégica
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Objetivo Estratégico

Generar estrategias y metodologias de ensefianza y

aprendizaje acorde con las caracteristicas de

nuestros alumnos(as), para una formacion

académica integral, mejorando las habilidades y

resultados de los estudiantes.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Monitoras de aula

Descripcién Se contara con monitoras de aula de 1ero a 4to
basico, que apoyaran el trabajo del docente con
estudiantes con alguna necesidad especial.

Fecha Inicio 01/03/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios

Ejecucion

Recurso humano monitoras

Medios de Verificacion

- Contrato de trabajo

- Firma de libro de asistencia

Monto SEP total

$14.000.000

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Generar estrategias y metodologias de ensefianza y

aprendizaje acorde con las caracteristicas de
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nuestros alumnos(as), para una formacion

académica integral, mejorando las habilidades y

resultados de los estudiantes.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Academias y actividades deportivas culturales

Descripcién Se implementaran academias y se realizaran
competencias de destrezas y habilidades, con el fin
de preparar alumnos(as) integrales, potenciando sus
capacidades cognitivas, artisticas y deportivas,
creando un ambiente de sana convivencia escolar.

Fecha Inicio 02/04/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios

Ejecucion

-Recursos humanos: contratacion de monitores,
profesores(as) o técnicos.

-Premios.

-Diplomas.

-Medallas.

-Movilizacion.

-Material fungible de oficina.

-Recursos tecnolégicos.

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan de Formacién Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el

pluralismo.

Medios de Verificacion

- Evidencias fotograficas

- Lista alumnos(as)
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- asistencia

- planificacion
Monto SEP total $4.000.000
Dimensién Gestion Pedagégica

Objetivo Estratégico

Generar estrategias y metodologias de ensefianza y

aprendizaje acorde con las caracteristicas de

nuestros alumnos(as), para una formacion

académica integral, mejorando las habilidades y

resultados de los estudiantes.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Fomento Lector

Descripcidn Se fortalecera y estimulard a los estudiantes su
interés propio de la lectura, ampliando las acciones
elaboradas en el Plan de Fomento Lector,
reconociendo en ella un instrumento que permite a
los estudiantes mejorar su nivel educativo,
desarrollar  su  creatividad, sensibilidad vy
pensamiento critico.

Fecha Inicio 05/03/18

Fecha Termino 07/12/18

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinadora CRA

Recursos Necesarios

Ejecucion

-Servicios profesionales.

-Afiches, gigantografia, vinilos y pendones.
-Premios, galvanos.

-Transporte.

-Colacion.
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-Compra de libros.
-Instalaciéon insumos radio.

-Mobiliario.

Medios de Verificacion

-Plan de Fomento Lector.
-Informe seguimiento del plan.

-Evaluacion del Plan Fomento Lector.

Monto SEP total

$10.000.000

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Generar estrategias y metodologias de ensefianza y

aprendizaje acorde con las caracteristicas de

nuestros alumnos(as), para una formacion

académica integral, mejorando las habilidades y

resultados de los estudiantes.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Tutoria Escolar

Descripcién Se implementara un programa de tutores, entre
pares de estudiantes mediante un trabajo
colaborativo semanal, potenciando las habilidades y
cognitivas, con la finalidad de mejorar los resultados
de aprendizajes

Fecha Inicio 23/03/18

Fecha Termino 30/11/18

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Ejecucion

-Materiales fungibles de oficina.

-Recursos didacticos.
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-Utiles escolares.

Plan(es) - Plan de | -Plan de apoyo de la inclusién.

Desarrollo

Medios de Verificacion -Planificacion de actividades.
-Facturas de compras.

Monto SEP total 1.000.000

Dimensién Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Generar estrategias y metodologias de ensefianza y

aprendizaje acorde con las caracteristicas de

nuestros alumnos(as), para una formacion

académica integral, mejorando las habilidades y

resultados de los estudiantes.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Reconocimiento a los mejores rendimientos

Descripcién Se reconoceran a los tres mejores rendimientos de
cada curso para ser premiados al finalizar cada
semestre, por haber obtenido las mejores
calificaciones de su grupo curso.

Fecha Inicio 30/07/2018

Fecha Termino 21/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Ejecucion

-Diplomas.
-Premios para estudiantes.

-Decoracion.

Medios de Verificacion

-Evidencias fotograficas

- Lista de los tres primeros lugares
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Monto SEP total

$500.000

Dimensioén

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer las funciones del equipo directivo
realizando un plan de ensenanza, para favorecer la

calidad pedagogica en el aula.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accién Difusién de metas institucionales

Descripcidn Al inicio del aino escolar 2018, se daran a conocer las
metas institucionales a toda la comunidad educativa,
a través de reuniones de padres y apoderados,
reuniones de equipo de gestidon y reuniones técnicas.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios

Ejecucién

-Material fungible de oficina.

Medios de Verificacion

metas instituciones

- Firmas de recepcion de la comunidad educativa

Monto SEP total

$10.000

Dimension

Liderazgo
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Objetivo Estratégico

Fortalecer las funciones del equipo directivo
realizando un plan de ensefanza, para favorecer la

calidad pedagogica en el aula.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accién Formatos para solicitud de material

Descripcién Se reestructuraran los formatos ya existentes para
hacerlos mas eficientes y eficaces para la solicitud
de recursos y materiales solicitados, para poner en
marcha las acciones educativas a realizarse en el
ano 2018.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios | -Material fungible de oficina.

Ejecucion

Medios de Verificacion

- Formato de solicitud de materiales

- Solicitudes
Monto SEP total $10.000
Dimensién Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer las funciones del equipo directivo
realizando un plan de ensefanza, para favorecer la

calidad pedagdgica en el aula.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accidn

Informar del PEI afno 2018
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Descripcién Se informara y entregara en el periodo de matricula
el PEI actualizado afio 2018, a toda la comunidad
educativa.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios

Ejecucion

Material fungible de oficina.

Medios de Verificacion

- PEI 2018

- Firma de toma de conocimiento y entrega

Monto SEP total

$10.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar y fortalecer el buen clima, la participacién y
sana convivencia de la comunidad educativa, a
través de un Programa para la buena convivencia

escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion Actividades masivas para la formacion integral

Descripcidn Se realizaran actividades masivas que involucren a
toda la Comunidad Educativa, relacionadas a
efemérides destacadas en el calendario escolar
regional.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018
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Programa Asociado

SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios

Ejecucion

-Movilizacion.

-Premios.

-Materiales decorativos.
-Materiales deportivos.
-Elementos tecnolégicas.

-lImpresora de fotos.
-Materiales fungibles de oficina.

-Elementos comestibles.

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta
y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el

pluralismo.

Medios de Verificacion

- Evidencias fotograficas

- Planificaciones

Monto SEP total

$20.000.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar y fortalecer el buen clima, la participacién y
sana convivencia de la comunidad educativa, a
través de un Programa para la buena convivencia

escolar.

Subdimensiones

* Formacion

* Convivencia escolar
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* Participacion y vida democratica

Accién Actividades, talleres y ferias preventivas para la
comunidad educativa

Descripcidn Se realizaran talleres, actividades y ferias
preventivas para el autocuidado, higiene, buen trato,
derechos y deberes de los estudiantes, bullying,
entre otros, dirigidos a toda la comunidad educativa.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios

Ejecucion

-Materiales fungibles de oficina.
-Insumos para convivencia.
-Movilizacion.

-Elementos tecnoldgicos.

-Redes de apoyo.

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Evidencias fotograficas

- Planificaciones

Monto SEP total

$2.000.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar y fortalecer el buen clima, la participacién y
sana convivencia de la comunidad educativa, a
través de un Programa para la buena convivencia

escolar.
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Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion Asistencialidad Social

Descripcién La trabajadora social apoyara a las familias que
presentan vulnerabilidad, realizando visitas a terreno,
entrevistas e informes y todo apoyo que se amerite.
Ademas se gestionara con el sostenedor apoyos
economicos en recursos basicos o escolares.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios | -Movilizacion.

Ejecucion -Material fungible de oficina.

-Utiles de aseo Uniformes escolares
-Utiles escolares

-Vestimentas, entre otros.

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Lista de alumnos(as)
- Informe de asistencialidad social

- Ficha de entrega de recursos

Monto SEP total

$20.000.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar y fortalecer el buen clima, la participacion y

sana convivencia de la comunidad educativa, a
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través de un Programa para la buena convivencia

escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion Equipo multidisciplinario de convivencia escolar

Descripcidn Conformaciéon de un equipo multidisciplinario para
trabajar la convivencia escolar, aplicando el plan de
trabajo y las tareas asignadas a cada especialista.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios | -Contratacion especialista: Orientador, Encargado de

Ejecucion convivencia escolar, trabajadora social y psicologo.

-Movilizacion Material fungible de oficina

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Contrato de trabajo
- Plan de accién

- Informe de atenciones

Monto SEP total

$25.000.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar y fortalecer el buen clima, la participacién y
sana convivencia de la comunidad educativa, a
través de un Programa para la buena convivencia

escolar.
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Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion Interaccién con el medio cultural y ambiental

Descripcién Se realizaran salidas a terreno pedagdgicas para
todos los niveles, relacionadas con la cobertura
curricular, la formacion integral de los estudiantes y
reconocimiento del Patrimonio Cultural de la Region.
Enfatizando el cuidado del medio ambiente.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Ejecucion

Movilizacion Alimentacién Materiales fungibles de

oficina

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta
y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la
diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en

temas de interés publico.

Medios de Verificacion

- Evidencias fotograficas
- Lista de alumnos(as)

- Planificaciones

Monto SEP total

$4.000.000
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Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar y fortalecer el buen clima, la participacion y
sana convivencia de la comunidad educativa, a
través de un Programa para la buena convivencia

escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion Reconocimiento de la formacion valdérica en los
estudiantes

Descripcidn Se reconoceran a los estudiantes destacados que
durante su ciclo escolar han destacado en su
proceso de formacion valdrica, enfatizando Ila
responsabilidad, solidaridad, esfuerzo y
companerismo.

Fecha Inicio 01/8/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Orientador.

Recursos Necesarios | -Diplomas.

Ejecucién -Regalos.

-Papel de opalina.

-Material fungible de oficina.

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Evidencias fotograficas.

- Lista de alumnos(as).
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Monto SEP total

$1.000.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Ampliar el conocimiento y participacion de las
Ceremonias y Fiestas Tradicionales de la cultura

Aymara de la XV region.

Subdimensiones

* Formacion

* Convivencia escolar

Accion Fiestas y celebraciones aymaras

Descripcidn Desarrollar ceremonias y fiestas de la cultura
aymara, tales como Cruz de Mayo, Macha’q Mara,
Wilancha y Pachallampi, apoyadas de diversas
representaciones, degustaciones, stand informativos,
entre otros. Con la participacion de toda Ia
comunidad educativa.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Ejecucion

-Decoraciones Materiales para las ceremonias.
-Equipos tecnolégicos.
- Elementos gastronomicos.

-premios, diplomasy vestimenta.

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la
diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el

pluralismo.
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Medios de Verificacion

- Evidencias fotograficas

- Planificacion
Monto SEP total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Ampliar el conocimiento y participacion de las
Ceremonias y Fiestas tradicionales de la cultura
Aymara de la XV region.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accidn Letrear el establecimiento con palabras aymaras

Descripcién Letrear el establecimiento con palabras aymaras
para que los alumnos(as) y toda la comunidad
educativa, adquieran la lengua aymara escrita.

Fecha Inicio 01/7/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos

Ejecucion

Necesarios

-Hojas para plastificar.
-Plastificadora.
-Material fungible de oficina.

-Elementos tecnoldgicos.

Medios de Verificacion

- Carteles con palabras en aymara

Monto SEP total

$500.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar recursos educativos, didacticos y ludicos,
para lograr mejores practicas pedagogicas y

aprendizajes significativos en nuestros alumnos(as).

Subdimensiones

Gestion de los recursos educativos
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Accion

Ambiente para el aprendizaje

Descripcién Se crearan ambientes motivantes para los
estudiantes en base a mobiliarios interactivos y
dinamicos, adaptables al grupo curso. Ademas los
espacios de esparcimientos, descanso y creatividad,
se ornamentaran con juegos masivos, protegiendo a
nuestros estudiantes de los rayos UV.

Fecha Inicio 01/7/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios | -Aula funcional.

Ejecucién -Mobiliario interactivo.

-Juegos masivos de patio.

-Tensoestructura con filtro UV.

Plan(es) - Plan de

Desarrollo

Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Evidencias fotograficas

Monto SEP total

$50.000.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar recursos educativos, didacticos y ludicos,
para lograr mejores practicas pedagogicas y

aprendizajes significativos en nuestros alumnos(as).

Subdimensiones

Gestion de los recursos educativos.

Accidn

Mantencion de recursos tecnoldgicos

Descripcidn

Los recursos tecnologicos seran enviados al servicio

técnico si presentan alguna dificultad durante su uso.
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Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios | -Servicios técnicos.
Ejecucion - Recambio de piezas

Medios de Verificacion

- factura o boleta

Monto SEP total

$2.000.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar recursos educativos, didacticos y ludicos,

para lograr mejores practicas pedagogicas Yy

aprendizajes significativos en nuestros alumnos(as).

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accidn Accidn Recursos e insumos tecnoldgicos

Descripcién Se comprardn recursos e insumos tecnoldgicos
necesarios para el aprendizaje de los estudiantes,
con el fin de apoyar los resultados de aprendizajes,
aplicando nuevas tecnologia y entregando una
educacion de calidad para los estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios | -Notebooks y mouse.

Ejecucion -Impresoras.

- Fotocopiadora.
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- Tintas y toners.

- Material fungible de oficina Hojas de oficio.
-Tablets.

-Data.

Medios de Verificacion

- Evidencias fotograficas

- Facturas
Monto SEP total $50.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar recursos educativos, didacticos y ludicos,
para lograr mejores practicas pedagogicas Yy

aprendizajes significativos en nuestros alumnos(as).

Subdimensiones

Gestion de los recursos educativos.

Accidén Recursos para el aprendizaje.

Descripcién Se compraran recursos didacticos para el
aprendizaje significativo, con el fin de mejorar la
adquisicién de contenidos y elevar los resultados de
aprendizaje, entregando una educacién de calidad a
nuestros estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos

Ejecucién

Necesarios

-Juegos y materiales didacticos.
- Cuadernos Caligrafix.

- Software interactivo.
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-Laboratorios mdéviles: lenguaje, matematica, historia

y ciencias.

Medios de Verificacion

- Evidencias fotograficas

- Facturas
Monto SEP total $30.000.000
Dimensioén Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar recursos educativos, didacticos y ludicos,
para lograr mejores practicas pedagogicas Yy

aprendizajes significativos en nuestros alumnos(as).

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros

Accién Autocuidado de equipo

Descripcién Se realizaran  actividades relacionadas  al
autocuidado de equipo y sana convivencia escolar,
para docentes y asistentes de la educacion. Se
busca otorgar proteccidn a los equipos de trabajo,
frente al desgaste emocional cotidiano, vinculado al
trabajo al interior de un establecimiento educacional.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios | -Movilizacion.

Ejecucion -Especialistas.

- Alimentacion.
- Arriendo de local.
- Elementos tecnolégicos.

- Elementos fungibles de oficina.
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Plan(es) - Plan de | - Plan de Desarrollo Profesional Docente
Desarrollo
Medios de Verificacion - Evidencias fotograficas
- Asistencia
- Programa de actividades
Monto SEP total $2.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar recursos educativos, didacticos y ludicos,

para lograr mejores practicas pedagogicas y

aprendizajes significativos en nuestros alumnos(as).

Subdimensiones

Gestion de los resultados financieros

Accion Sistema de reconocimiento

Descripcidn Se reconocera a los funcionarios del establecimiento
que destaquen en el area pedagdgica y formativa,
tomando en cuenta los afios de servicio.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios | Bonos

Ejecucion

Plan(es) - Plan de |- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Desarrollo

Medios de Verificacion

- Liquidaciones de sueldo

- Tabla de evaluacion

Monto SEP total

$12.000.000
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Dimensioén

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar recursos humanos para los reforzamientos

pedagdgicos.

Subdimensiones

* Gestidn del personal

Accion Reforzamientos pedagdgicos.

Descripcién Con los informes de las pruebas de diagndstico, se
pesquisan a estudiantes con bajo rendimiento
académico de prebasica y basica, se realizan grupos
de reforzamiento para nivelarlos, en horarios que no
interfieran la malla curricular para poder entregar una
educacion de calidad.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Ejecucion

-Recursos humanos: psicopedagogo, profesores
especialistas.

-Material fungible de oficina.

-Material didactico.

-Materiales tecnoldgicos.

Medios de Verificacion

-Evidencias fotograficas
- Lista de alumnos(as)

- contratos de trabajo

- Asistencia
Monto SEP total $30.000.000
Dimensioén Gestion de Recursos

82




Objetivo Estratégico

Asegurar recursos humanos para los reforzamientos

pedagogicos.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Accion Educadora tradicional

Descripcién Para fortalecer nuestro sello escolar, se contara con
una educadora tradicional hablante Aymara, que
fortalezca le adquisicion de la lengua Aymara y
apoye con sus conocimientos las ceremonias y
fiestas de la Cultura Aymara.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios | -Hablante Aymara

Ejecucion

Medios de Verificacion

-Contrato de trabajo.

Monto SEP total

$6.048.000

Dimensioén

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar recursos humanos e instancias de

perfeccionamiento  continuo  para  directivos,

docentes, educadoras de parvulos, para mejorar la

educacion integral del alumnado.

Subdimensiones

* Gestion del personal

* Gestion de los resultados financieros

Accidn

Perfeccionamiento docentes o directivos
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Descripcién Se realizaran capacitaciones a docentes o directivos
para mejorar su labor educacional en el
establecimiento, potenciandolos con herramientas
para la educacion de esta nueva generaciones.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios | -Capacitaciones

Ejecucién

Plan(es) - Plan de | - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Desarrollo

Medios de Verificacion - Plataforma

Monto SEP total $6.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar recursos humanos e instancias de

perfeccionamiento continuo para  directivos,

docentes, educadoras de parvulos, para mejorar la

educacion integral del alumnado.

Subdimensiones

* Gestion del personal

* Gestion de los resultados financieros

Accién Talleres y/o cursos de perfeccionamiento

Descripcidn Talleres y/o cursos de perfeccionamiento a docentes
y/o directivos en base a temas contingentes
relacionados con la educaciéon de hoy.

Fecha Inicio 01/7/2018
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Fecha Termino

31/12/2018

Programa Asociado

SEP

Responsable

Director

Recursos Necesarios | Cursos o talleres

Ejecucion

Plan(es) - Plan de |- Plan de Desarrollo Profesional Docente
Desarrollo

Medios de Verificacion

-Evidencias fotograficas

- Asistencias

Monto SEP total

$6.000.000
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