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INTRODUCCION

“No digas: es imposible,

)

Di: no lo he hecho todavia’

Proverbio japonés.

El dinamismo de los procesos vitales del ser humano es un motor de constantes
cambios en las condiciones de vida y relaciones sociales que experimentan las
distintas sociedades alrededor del mundo. La educacién, como una necesidad y
derecho de todos los seres humanos, también debe ser un proceso dinamico y
constantemente mejorado debido a los diversos cambios sociales que,
inevitablemente, afectan a todas las personas y por ende, requieren ser
actualizados constantemente. Un caso especial y aun mas complejo, es el de la
educacion para Jovenes y Adultos, la cual, al ser una amalgama generacional de
estudiantes con distintas aspiraciones y caracteristicas, representa un desafio aun

mayor para satisfacer las necesidades educativas de cada uno de ellos.

El presente Proyecto de Mejora Educativa (PME), ha sido sustentado en datos
reales y concretos de la realidad educativa en la que trabajamos, y pretenden ser
un instrumento util y que abarca las distintas dimensiones que exige el Ministerio
de Educacién, para convertirse en un aporte definido que permita la optimizacion
de recursos materiales, tanto como humanos y que obviamente, pueda ser

mejorado a futuro.
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MARCO TEORICO

La educacion para jovenes y adultos (EPJA), en la actualidad cubre las
necesidades de ciertos segmentos de la poblacién chilena en especial,
ciudadanos mayores de edad, cuya escolaridad se ha visto truncada debido a
diferentes motivos (embarazo, trabajo, abandono del sistema educacional, etc) y
también jovenes que han desertado de la educacion basica y media, a pesar de

tener garantizado dicho derecho.

Como la educacion es un proceso dinamico, que esta constantemente en continuo
cambio, es necesario implementar diversos planes de mejoramiento educativo,
que iran en pos de crear un ambiente educacional efectivo, en donde se privilegie
un buen clima laboral, social y afectivo de los distintos participantes de la

comunidad educativa: directivos, docentes, paradocentes, estudiantes, etc.

Para lograr esto, debemos tener en cuenta diversos factores que requieren ser
constantemente evaluados y mejorados. En palabras de Cardemil et al (2012") los

principales factores que inciden en el mejoramiento escolar son:

a) La cultura escolar: este elemento tiene que ver principalmente con el
compromiso de la comunidad escolar con la vision, el proyecto educativo y
sus prioridades de desarrollo, en ella se canaliza la participacion activa de
los docentes y del equipo directivo, ya que estos, al trabajar en conjunto,
son los principales generadores de diversas estrategias para implementar

cambios en una institucion educativa.

! Cardemil, Cecilia, Maureira, Fernando, Zuleta, Jorge. 2012. Resiliencia y eficacia escolar. En: Cuaderno de
Educacién N2 45, julio de 2012. Santiago: Universidad Alberto Hurtado
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b) Liderazgo directivo: este factor implica la responsabilidad del equipo
directivo en entusiasmar y plantear desafios al resto de la comunidad
escolar. Su principal preocupacién debe residir en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes y por el buen clima laboral que asegure un
ambiente positivo. Ademas, el lider debe tener expectativas elevadas sobre
su equipo de trabajo, propiciando oportunidades y desafios para ellos, y ser
una persona abierta a cambios, siempre y cuando, vayan en beneficio de la
comunidad escolar.

c) Planificacion de la mejora: tiene que ver con la planificacion consensuada,
flexible y detallada de los procesos de cambio dentro de una unidad
educativa. Se constituye como un espacio de oportunidades significativas
de participacion para realizar diagnoésticos, seguimiento y evaluaciones de
los cambios implementados. Gracias a estas medidas que miden los
cambios en una unidad educativa, se potencian habilidades para la vida
profesional, ya que la directa injerencia en este proceso, compromete a los
miembros de la comunidad escolar, debido a que los planes de mejora fijan

los limites y responsabilidades que asumiran los diversos miembros.

Con respecto a la planificacion de los planes de mejoramiento educativo, este
debe considerar ciertas fases y ciclos para asegurar un proceso sistematico,
con metas claras y en un plazo de tiempo determinado y al alcance de la
comunidad, para asi progresivamente, seguir implementando nuevas metas y
objetivos, cada cierto numero de afos. Segun el documento oficial del Mineduc
2 que habla acerca de los planes de mejora, éste debe seguir una serie de

lineamientos generales, entre los cuales se cuentan:

2 Mineduc. 2014. Orientaciones técnicas para sostenedores y directivos escolares. Plan de mejoramiento
educativo, nuevo enfoque a 4 afios. Santiago: Mineduc.
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Analisis estratégico: incluye la reflexiéon del horizonte formativo y educativo

del establecimiento expresado en su proyecto educativo institucional (PEI).

Autoevaluacion institucional: en donde se pretende que cada comunidad
educativa, en conjunto con su sostenedor, analice diferentes ambitos de la
gestion institucional y pedagogica que impactan en el aprendizaje de los

estudiantes.

Formulacion de objetivos y metas estratégicas a 4 anos: que debieran
plantearse para cada una de las 4 areas del proceso (gestidon del curriculum,
liderazgo, convivencia y gestion de recursos) y para el area de resultados (de

aprendizaje) del ciclo de mejoramiento en que se basa el PME.

Elaboraciéon de un plan anual: que incluye el diagnéstico, la planificacion e
implementacion y la evaluacion, los cuales, se sustentan en objetivos vy

acciones coherentes con la planificacion estratégica realizada anteriormente.

Luego de estos lineamientos generales, se cuentan las areas de proceso y
resultados contenidas en el Plan de Mejoramiento Educativo, en donde se

nombran:

Gestion pedagoégica: Area que tiene como eje central el logro el desarrollo
integral y el logro de aprendizajes, por parte de todas y todos los estudiantes. Para
ello, se hace imperativo que el equipo técnico pedagdgico, en colaboracion con el
cuerpo docente y la direccion, trabajen de manera organizada, colaborativa y

coordinada, para asegurar una gestion pedagogica efectiva.

También, esta area esta compuesta por politicas, practicas organizacionales,
procedimientos, preparacién, implementacién y evaluacion del proceso educativo.
Las distintas dimensiones que contiene esta area son: Gestion curricular,

Enseflanza y aprendizaje en el aula, Apoyo al desarrollo de todas y todos los
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estudiantes dentro de la institucion educativa.

Liderazgo: Area que implica el compromiso de los lideres del proceso de gestion
institucional y técnico pedagodgica del establecimiento, entre ellos cuentan:
sostenedores, directores y equipo de gestion. Comprende distintas funciones,
entre las cuales se cuentan el disefio, la articulacién, conduccion y planificacion
institucional a cargo del sostenedor y el equipo directivo. Las dimensiones que
integran esta area son: Liderazgo del sostenedor y del director, ademas de la

planificacion y la gestion de resultados.

Convivencia escolar: Esta area se vincula con el desarrollo de las habilidades
interpersonales, sociales para la resolucién de conflictos y se apoya en la
implementacion de acciones formativas transversales como de acciones
especificas por asignatura. Comprende las politicas, procedimientos y practicas
dirigidas a favorecer el desarrollo social y personal de los estudiantes, incluyendo
su bienestar fisico, emocional y psicologico, que esté de acuerdo al PEI de cada
institucion y al curriculum vigente. Las dimensiones que contiene esta area son:

formacion, convivencia, participacién y democracia escolar.

Gestion de recursos: Implica brindar las condiciones (econdmicas
principalmente) para que los procesos de mejoramiento ocurran. Comprende la
adquisicion de recursos materiales, perfeccionamiento docente, profesional vy
técnico del establecimiento para atender los diversos procesos formativos de las y
los estudiantes. Implica los procedimientos, politicas y practicas que estan
dirigidas a contar con las condiciones adecuadas para el desarrollo de los
procesos educativos. Sus dimensiones son: Gestién del personal, gestién de

recursos financieros y gestion de recursos educativos.

Todas estas acciones estan dirigidas a cubrir las diversas areas de accion,

requieren ser mejoradas y toman los diversos planos como los de gestion,
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economicos, de convivencia y liderazgo que abarcan la totalidad de los campos de
accién que se requieren ser constantemente evaluados y actualizados para ir en
busqueda de una mejor educaciéon que satisfaga las diversas necesidades de las y
los estudiantes. Ademas, los planes de mejora deben ir acompafnados de
resultados cualitativos (percepciones personales de los diferentes estamentos) y
cuantitativos (cifras) para dar una evidencia tacita y plausible de las gestiones

implementadas en la unidad educativa.

En relacién con los recursos monetarios, la principal via de ingresos, aparte de la
subvencion tradicional, recae en la subvencién escolar preferencial (SEP), cuya
funcion, en palabras del Mineduc?®, es “una ley que entrega recursos del Estado
para mejorar la equidad y calidad educativa de los establecimientos educacionales
subvencionados de nuestro pais. Esta subvencion adicional se le entrega al
sostenedor, por los alumnos prioritarios que estén cursando desde el primer nivel
de transicion de la educacion parvularia, hasta el segundo afo de ensehanza

media en el afo 2014, incorporandose tercer afio de ensefianza media para 2015.

Para percibir estos recursos, el sostenedor firma un Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual adquiere el compromiso
de destinar esta subvencién a la implementacion de un Plan de Mejoramiento
Educativo, que contenga iniciativas que apoyen con especial énfasis a los
estudiantes prioritarios, y acciones de apoyo técnico-pedagogico para mejorar el
rendimiento escolar de los estudiantes con bajo rendimiento académico.”

Su principal objetivo es mejorar la equidad entre las y los estudiantes, que por
condiciones socioeconémicas, puedan ver afectado su rendimiento escolar. Cabe

destacar que dentro de nuestro contexto social y educacional, al tratarse de

3 Ministerio de Educacidn. Ayuda Mineduc. En linea, disponible en:

https://www.ayudamineduc.cl/Temas/Detalle/514fbc35-0b2d-e211-8986-00505694af53 (visitado en
octubre del 2015)


https://www.ayudamineduc.cl/Temas/Detalle/514fbc35-0b2d-e211-8986-00505694af53
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educacion para Jovenes y Adultos incluimos este sistema de financiamiento como

adecuacion a las necesidades de entrega del proyecto de mejora educativa.

DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

Por las caracteristicas de la comuna, el establecimiento no solamente atiende a
poblacion urbana, sino que un alto porcentaje de los estudiantes provienen de
sectores rurales (32%). Del total de matricula actual, 42 estudiantes residen en

zonas urbanas y 258 en sectores rurales arrojando una matricula de 300.

Un elemento externo relevante que influye en la asistencia de los estudiantes es
que la ciudad carece de colectivos y los buses de recorrido urbano y rural
funcionan solamente hasta las 20.00 horas. Esto se presenta como una dificultad
para gran parte de los estudiantes que, viviendo en sectores mas alejados, no
poseen locomocién que les permita retornar a sus domicilios. Para hacer frente a
esta problematica, durante este afo el establecimiento cuenta con un bus de

acercamiento para los estudiantes del sector rural de Santa Rosa.

Respecto al indicador de la edad de los alumnos, actualmente, el rango de edad

predominante en el establecimiento es el de jovenes y adultos entre 15 y 50 afos,
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siendo los estudiantes menores de edad la segunda mayoria. Ademas, dichos

estudiantes cuentan con las siguientes caracteristicas:

- Jovenes y adultos de alta vulnerabilidad social y cultural, muchos de los
cuales son desertores del sistema regular por diversas causas.

- Trabajadores de temporada que provienen de otras regiones,
principalmente en la industria acuicola.

- Jodvenes y Adultos de diversos origenes étnicos.

- Jovenes con diferentes problemas de marginalidad.

- Adultos que deben estudiar como imperativo de su medio laboral.

- Jovenes que desean continuar sus estudios y cerrar ciclos (educacién

basica y media).

También, con el propésito de fomentar valores y reafirmar la identidad local y
nacional, es que el C.E.A Quellén cuenta con las siguientes actividades de

extension, dentro de las cuales se pueden mencionar:

- Dia de la educacion de adultos.

- Actividad de Fiestas Patrias.

- Aniversario.

- Muestras de productos de aprendizaje.

- Participacion en las actividades comunales.

- Campanas solidarias.

De acuerdo a la informacién entregada por los estudiantes en la encuesta
socioeducativa, el principal indicador por el que desertaron del sistema normal fue
el econdémico (20%) y en segundo lugar se encuentran los académicos, laborales y
personales (los tres con 15%). Esta informacién se relaciona con el motivo por el

que reingresan al sistema formal, donde el 33% de los encuestados manifiestan
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que el terminar sus estudios formales implica una forma de superacion personal.
Es decir, los estudiantes retornan al sistema educacional en su modalidad de
adultos con el objetivo de terminar el periodo inconcluso ya que ven en él una
oportunidad para acceder a mejores oportunidades sociales y laborales. En esta
linea, la modalidad semiflexible que presenta el C.E.A. es vista por los
estudiantes como una de las mayores fortalezas, ya que les permite trabajar y

estudiar al mismo tiempo.

De acuerdo a los datos arrojados por la encuesta, el 61% de los estudiantes son
trabajadores. A ello sumamos que el 23% recibe un sueldo menor a 200 mil pesos

y un 39% recibe un sueldo entre 200 mil y 400 mil pesos.

Reseiia histoérica

El Centro Educacional de Adultos “Quellon” fue creado en 1999 como anexo del
Liceo Rayen Mapu con el objetivo de entregar las herramientas necesarias de la
educacion formal a un alto porcentaje de poblacion adulta que aun se encontraba
con sus estudios incompletos. El afo 2000 el establecimiento comienza a
funcionar de forma independiente en la calle Galvarino Riveros S/N y pasa a
depender directamente de la Corporacién Municipal de Educacion, Salud y

Atencion al Menor de Quelldn.

Actualmente, la direccidn del establecimiento esta a cargo de don José Vargas
Aguila, la Unidad Técnico Pedagdgica es dirigida por don Manuel Aguilar Macias
(ambos con cargos titulares). En la institucion 12 profesores desempefian labores
docentes, de los cuales dos son habilitados y ninguno cuenta con cargo titular.

También cuatro asistentes de la educacion brindan apoyo a la labor educativa. La

10
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jornada de funcionamiento del C.E.A es vespertina, de lunes a viernes de 19.00 a

23.45 horas.

Sobre la matricula, al iniciar el periodo escolar 2015 el establecimiento contaba

inicialmente con un total de 300 alumnos divididos en:

* Educacion basica (2 curso) : 42 alumnos.

» Educacion media (4 cursos): 258 alumnos.

Sintesis del entorno

e El centro educacional de adultos esta ubicado en Galvarino Riveros s/n

e El acceso es atreves de un pasaje el cual es de material de tierra y ripio de
10mts de largo.

e El establecimiento en su estructura es de material ligero (madera) en su
totalidad teniendo una antigiiedad de 15 afos.

e Se consta de d 6 aulas de clases donde estudian 35 alumnos como
maximo.

e Cuenta con un comedor con el espacio adecuado para la cantidad de

alumnos.

11
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Se posee una sala musica para la elaboracion de talleres artisticos
culturales.

Posee dos banos para los alumnos para diferentes sexos con los articulos
adecuados y el espacio.

Sala de informatica con 18 computadores con internet.

Se cuenta con calefaccion para las salas de clases con un sistema de
caldera a petroleo.

Existe una oficina las cuales tiene diferentes funciones y son utilizadas por
los directivos, docentes, asistentes de la educacion.

Oficina de direccién.

Oficina de U.T.P

Oficina de secretariado.

Oficina de inspector general.

Oficina de asistentes de la educacioén (inspectoria)

Sala de profesores.

Dos bafnos exclusivos para los funcionarios.

Un patio descubierto en el centro de nuestro establecimiento de 110mts
cuadrados.

Clima de la zona lluvioso y frio permanentemente.

Dos salidas de emergencias en casos de incidentes.

Cada sala tiene una pizarra y 35 sillas

Descripciéon Social:

El ambiente es urbano con una poblacion de aproximadamente 20.000

personas

12
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Se situa en la Isla Grande de Chiloé, en la comuna de Quellén, donde el
principal ingreso econdmico de las familias nace de la pesca artesanal, la
recoleccion de moluscos y/o contratacion en empresas pesqueras.

La poblacién atendida son aproximadamente 300 alumnos, 80% de los
Alumnos presentan vulnerabilidad y un 60% de ellos provienen de etnias
originarias de Chiloé (Huilliche).

La edad promedio de nuestros estudiantes oscila entre 15 a 50 afos

La diversidad etaria de nuestros alumnos se divide entre 50% de

adolescentes y un 50% de adultos.

Perfil de Profesor

13
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1. Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para
desarrollar mejor los contenidos, en especial las capacidades mentales vy fisicas

de los alumnos.
2. Debe ser LIDER: Dirigir, ordenar, organizar y atender de manera justa.

3. Debe ser DINAMICO: Realizar juegos, dinamicas y nuevas formas de trabajo

que agilizan el trabajo educativo, motivando a los alumnos a aprender.

4. Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefar valores con su
ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan responder de una

manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

5. Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y
nivel, a la vez conoce las técnicas y estrategias para mejorar el aprendizaje en sus

alumnos.

6. Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de
la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clases, a la vez conoce
las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos

para el duo ensefianza aprendizaje.

7. Debe ser INVESTIGADOR: Demostrar capacidades cientificas (curiosidad,
capacidad de asombro, observacién, analisis, sintesis y evaluacion). Saber
presentar el fruto de su investigacion y su pensamiento en forma apropiada,
coherente y consistente. Tener habitos de lectura, gusto por el estudio, deseo de

aprender por si mismo.

14
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Reglamento Interno y Manual de Convivencia

Centro de Educacion de Adultos “Quellén”
2015

Introduccién

El Centro de Educacion de Adultos “Quelldn”, es un establecimiento
educacional de modalidad Humanistico — Cientifico, administrado por la
Corporacion Municipal de Educaciéon, Salud y Atencién al Menor de la ciudad de
Quelldn. Su quehacer educativo esta regido por la Ley General de Educacion
(Ley n° 20.370), la Ley de Calidad y Equidad de la Educacién (Ley n® 20.501) y
Ley n° 20.529 de Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion.

Se propone como mision, el ser un establecimiento educacional capaz de
reinsertar al proceso educativo a jovenes y adultos, aplicando metodologias
administrativas y curriculares que permitan mantenerlos en el sistema, finalizar su
ensefanza media con las competencias necesarias que les permitan responder en
plenitud a las exigencias laborales del mundo de hoy, como también el poder
continuar y finalizar estudios superiores en universidades e institutos.
Respondiendo asi a las necesidades educativas de la comuna, ampliando las
posibilidades de acceso a mejores condiciones de vida, haciendo eco a los

principios de inclusion e igualdad social.

15
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Manual de convivencia interna

El presente Reglamento rige las relaciones entre el Establecimiento y los alumnos,
estableciendo un conjunto de normas, estrategias y mecanismos de interaccion
consensuadas entre los distintos estamentos de la comunidad educativa, que
permitan regular conductas, relaciones y conflictos durante la vigencia del afo
escolar, contribuyendo a crear las condiciones que propicien un clima
organizacional que cautele los derechos y deberes de todos los integrantes de la
comunidad escolar, promoviendo su desarrollo personal y social, en funcion de los
propositos educativos.

El Centro de Educacion de Adultos “Quelldn”, no discrimina a sus alumnos por
razones Religiosas, Politicas ni Socio Econdémicas. Acorde a la Constitucion
Politica del Estado, el DFL N° 2 articulo 6° letra d, de la Ley N° 19.532/96, Ley n°

20.609/12 y la convencioén de los Derechos del Nifio y Adolescente.

Por lo anterior, y en consideracion a los valores que inspiran el Proyecto Educativo
Institucional: respeto, autonomia, tolerancia, participacion ; en nuestro
establecimiento educacional entenderemos la convivencia interna como un
proceso activo, en el que prima el didlogo, la conversacion, la toma de conciencia,

el respeto, la responsabilidad y autodeterminacion en la conducta personal.

El proceso ensefanza aprendizaje, concibe a los Planes y Programas de estudio,
como entes al servicio del desarrollo arménico e integral del estudiante, en
concordancia con el enfoque del Proceso Educativo, orientado hacia el

perfeccionamiento espiritual permanente.

16
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De los alumnos y alumnas.

a) Derechos de los alumnos(as).

1. Ser informado del Reglamento interno, de convivencia, evaluacion y promocion
del establecimiento a través de: equipo directivo, profesor jefe y profesores de
asignatura.

2. Recibir una educacién que desarrolle habilidades cognitivas, sociales y
valdricas de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y las propiciadas por el
Ministerio de Educacién, en el marco curricular nacional.

3. Exigir que se cumpla la totalidad del proceso ensefanza-aprendizaje que
contempla el curriculo escolar.

4. Ser escuchado y/o expresar de manera verbal o por escrito, ante las instancias
correspondientes, cuando desee exponer un problema que lo afecte directamente
en su calidad de persona o como estudiante de este establecimiento.

5. Ser notificado de las sanciones que se le aplicaran, a través del dialogo
edificante, que haga tomar conciencia a los estudiantes de la gravedad de la falta
que cometid, con sus consiguientes consecuencias, de modo que tal conducta no
se reitere.

6. Ser notificado, a lo menos con una semana de antelacién, sobre actividades
evaluativas por los profesores de los distintos subsectores.

7. Conocer el resultado de las evaluaciones en un plazo no superior a 7 dias
habiles.

8. Ser evaluado de manera diferenciada, de acuerdo a lo que estipula el

reglamento de evaluacién y promocion del establecimiento, en su articulo N° 17.

17
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9. En caso de ausencia a clases por enfermedad, situacién laboral (turnos) o
razones de fuerza mayor debidamente justificado, se recalendarizaran las
evaluaciones no realizadas.

10. Estar en un curso que propicie un clima acorde para un aprendizaje efectivo.
De no ser asi, podran, si las condiciones lo permiten, redistribuirse los estudiantes

a cursos en los que se garantice su aprendizaje.

11. Ser protegido de accidentes, por el Seguro Escolar, segun Decreto Exento N°
313 del 12-05- 73 y Art. N° 3 de la Ley N° 16.744.

12. Informarse e inscribirse voluntariamente en; asignaturas del Plan de
Formacion Diferenciada, alimentacion, talleres, programas especiales, etc.

13. Representar al Centro de Educacion de Adultos Quellon en actividades
oficiales con autorizacion de la Direccion del Establecimiento, oportunidad en las
que sus obligaciones habituales (evaluaciones y /o calificaciones) seran
reprogramadas, dando los tiempos necesarios para cumplir con el calendario
académico.

14. Solicitar que se registre en su hoja de vida por quien corresponda, toda
participacion o accién positiva que realice a favor de la comunidad educativa.

15. Presentar sus inquietudes o problemas que le afecten, ante las distintas
instancias del colegio, respetando los conductos regulares (Docente de asignatura
— Profesor Jefe Encargado de Convivencia Escolar - Inspectoria General - UTP-
-Direccidn) o con un integrante de la comunidad educativa.

16. Las alumnas embarazadas tienen el derecho a recibir orientaciones para

seguir estudiando y hacer uso de permisos especiales.
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b.- Deberes del alumno(a): faltas y sanciones.

l.- Educarse,
manifestando su
decidido compromiso

para este fin, entregando

todos sus esfuerzos,

intereses, aptitudes,
actitudes y sacrificios, de
manera que su P.E.A.

sea exitoso y de calidad.

- No cumplir con los
compromisos evaluativos
y de aprendizaje
inherentes a las

asignaturas.

-No entregar trabajos o
inasistir a pruebas, sin que
medie justificacion

razonable.

- Negarse a trabajar en
clase o a realizar trabajos,
presentaciones y pruebas,
en forma individual o

grupal.

- Dialogo personal

pedagaogico y correctivo.

- Amonestacion escrita

en hoja de vida.

- En el caso de falta

individual, el estudiante
sera derivado a UTP o
Inspectoria General,

segun corresponda.
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II.- Comprometerse con

las metas y objetivos

Interrumpir las actividades

-Dialogo personal

institucionales, los que . o .
de Ensefanza y | pedagogico y correctivo.
en definitiva sélo o . .
aprendizaje: clases, | De ser reiterativo:
pretenden que el o
actividades de otros . .
alumno, logre - Observacioén en hoja de
Cursos; provocando | .
desarrollarse vida
desorden y
integralmente y N . o
desconcentracién en los |- Trabajo comunitario al
transformarse en un . ] o
compafieros sera falta | interior del
aporte positivo para su .
P P P leve. establecimiento cuando
familia y la sociedad. : . ,
la situacion lo amerite.
lll.-Representar digna y | Actuar inadecuadamente | Dialogo personal
orgullosamente al | en eventos donde | pedagdgico y correctivo,

Establecimiento en todos

los eventos, actos
civicos y/o militares en
que participe el Centro
Educacional,  evitando
actitudes que daien el
de

prestigio nuestra

institucion.

Como también, observar
una conducta correcta en
actividades

todas las

represente a la institucion.

de ser leve.
Grave:

- Observacion en hoja de

vida.

Segun los antecedentes
reunidos y analizados
por el Consejo General
de Profesores, se agrega
a lo establecido para la

Falta considerada
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sociales o de indole
pedagodgicas

organizadas por el
colegio o curso, fuera o
dentro del Liceo
(celebraciones, giras de
estudio, paseos de curso

u otras).

“Grave”:
- Condicionalidad de

matricula.

-Suspensiéon de asistir a
ceremonias académicas,
eventos culturales,
celebraciones, giras de
estudios, etc., hasta que
la sancion le sea

levantada__por acuerdo

del Consejo de
Profesores que la
dictaminé.

De ser calificada de
gravisima de acuerdo a
los antecedentes
reunidos y analizada por
el consejo general de
profesores, se procedera

a.

-Cancelacion de

matricula.
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IV.- Asistir

clases establecidas en el

a todas las

Plan de Estudios.

Abandonar la sala de
clases sin autorizacion o
no ingresar a ésta. Falta
leve si es una vez, grave

si se reitera.

Inasistencia mas de 10

habiles

a clases sin justificacion

- Dialogo personal

pedagdgico y correctivo

- Observacioén en hoja de

vida.

- Se

remplazo por alumnos en

procedera su

lista de espera.

dentro de lo establecido

por el Reglamento de

Evaluacion.
V.- Mantener cuadernos, | Ingresar a clases sin | - Dialogo personal
apuntes o lo que el | cuaderno, textos o | pedagdgico y correctivo.
profesor le solicite, al | materiales necesarios
dia, y estudiar clase a | para desarrollar las

clase. actividades asignadas por |- Anotacién en hoja de
el Profesor. vida.

VI.- Permanecer en el | Retirarse del | - Dialogo personal

establecimiento, establecimiento  sin  la | pedagdgico y correctivo.

autorizacion.
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cumpliendo con su | Grave si la conducta se |- Anotacion en hoja de

horario. reitera vida.
Se procedera en la
sanciéon segun la
gravedad

VIl.- Mantener en todo | Interrumpir las actividades | - Dialogo personal

momento en la sala de | de Ensefanza y | pedagogico y correctivo.
clases, una actitud | aprendizaje: clases, o )
- Anotacién en hoja de
positiva y disciplinada, | actividades de otros i
vida
que procure las | cursos; provocando
relaciones respetuosas, | desorden y |- Se procedera en la
para que el PEA sea | desconcentraciéon en los | Sancion segun la
eficiente, eficaz  y | compafieros sera falta | gravedad y su contexto
provechoso para todos | leve.
los integrantes del grupo ) ,
Grave, si se reitera la
curso.
conducta.
VIII.- Ingresar a clases | Incurrir  en  reiterados | -Registro en libro de
oportunamente en cada | atrasos al ingreso de | justificaciones.
uno de los bloques. jornada.
Falta leve

IX. Ingresar

oportunamente a clases
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después de recreos o

cambios de hora.

Incurrir  en reiterados

atrasos. Falta leve.

Amonestacién por

escrito;

Anotacién en hoja de

vida

X.- No portar en su
condicion de estudiante,
objetos de valor, dinero,
celulares, equipos
personales de musica u
otros que no tengan que
ver con las necesidades

del PEA.

1.- Interrumpir las
actividades de clase, con
recepcion o llamadas
telefonicas, mensajes de
texto, musica, a través

aparatos tecnologicos.

Falta leve.

2.- Utilizar estos
implementos durante el
desarrollo de evaluaciones

para obtener informacion

1.-Dialogo personal

pedagadgico y correctivo.

- Amonestacion  por
escrito.
- Requisar el objeto,

durante lo que dure el

bloque de clase.

- Si se niega a entregarlo
a solicitud del Profesor se

deriva a inspectoria

- Ante la pérdida de
éstos, el establecimiento
O Ccurso, no asume
responsabilidad de su

reposicion.

2.- Dialogo personal

pedagaogico y correctivo.

24




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

referida a la prueba. Falta

grave.

- Amonestacion  por

escrito.

- Suspensién temporal de
clase o lo que dure el

bloque.
- Retiro de la prueba.

- Requisar el objeto, el
que debera ser retirado
posterior al término de

clases.

Xl.-No vender a titulo
personal y para propio
beneficio, golosinas u

otros comestibles.

Las ventas al interior del
establecimiento las
podran hacer los cursos
s6lo con el visto bueno
del equipo directivo y del
Centro de Estudiantes;
quienes cautelaran que
éstos no superen las de

2 cursos por dia.

Vender. Falta leve.

Grave, si es reiterativa.

- Dialogo personal

pedagdgico y correctivo.

- Amonestacion  por
escrito, en hoja de vida,

si se reitera la falta.

- Requisar el producto.
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Xll.- No utilizar pasillos, ,

para jugar con
implementos deportivos
O juegos grupales, que
impidan el uso

comunitario de estos
espacios por parte de los
integrantes de la Unidad
educativa, y o puedan
poner en riesgo su

integridad fisica.

Jugar en estos espacios,
impidiendo el normal uso
de ellos, por todos los
integrantes de la unidad

educativa. Falta leve.

Grave: si hay reiteracion
conducta o Ia
del

pudiera ocasionar lesion

de la

brusquedad juego

a terceros.

- Dialogo personal

pedagadgico y correctivo.

- Amonestacion  por
escrito, en hoja de vida,

si se reitera la falta.

Xlll.- Respetar a todas
las personas con las que
se relacione, tanto dentro
del

como fuera

establecimiento, velando

por no dafar su
integridad  fisica  y/o
sicoldgica.

1.- Celebrar cumpleanos,

onomasticos o logros
importantes de un
compafnero, de manera
brusca o violenta, que

signifique ser victima de

una agresion de la que

Lo establecido en el

punto Xl “faltas”,

sefialadas con los
numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, consideradas
graves y gravisimas,

daran lugar a las

siguientes sanciones

segun los antecedentes,
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puede salir lesionado.

Falta grave.

2.- Proferir insultos o

garabatos, hacer gestos
groseros o amenazantes u
ofender a cualquier
miembro de la comunidad

educativa. Falta grave.

3.- Agredir fisicamente,
golpear o ejercer violencia
en contra de un alumno/a
o de cualquier otro
miembro de la comunidad

educativa.

Falta gravisima

4.- Agredir verbal o
psicolégicamente a
cualquier miembro de la
comunidad educativa, de
manera permanente o

reiterativa Falta gravisima.

analisis e investigacion
de éstos por parte de
Direccién, UTP. Equipo

de gestion,

, Profesores de Cursos u
otros nombrados desde

la Direccion:
- Amonestacion escrita

-Denuncia por parte de
la Direccion del Centro
Educacional a los

Tribunales competentes.

-Aplicacién de lo
establecido en la

legislacion vigente, Ley

20.084 y 20.191,
referidas a
Responsabilidad  Penal
Juvenil.

- Derivacion o apoyo de

profesionales.

- Condicionalidad de

matricula.
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5.- Amedrentar, amenazar,
chantajear, intimidar,
hostigar, acosar o burlarse
de un alumno/a u otro
miembro de la comunidad
educativa (sobre nombres
de

fisicas)

hirientes,  mofarse
caracteristicas
Falta grave. Gravisima si
se comprueba que es

reiterativa o permanente

6.- Discriminar a uno o

varios integrantes de la

comunidad educativa, ya

sea por su condicion
social, situaciéon
econdmica, religion,
pensamiento politico o

filosofico, ascendencia
étnica, nombre,
nacionalidad, orientacion
sexual, discapacidad,
defectos fisicos o de

cualquier naturaleza. Falta

gravisima.

- Cambio de curso.

- Marginacion de
actividades

institucionales de
celebracién: aniversario,

actividades civicas, dia
del alumno, licenciaturas,

etc.

- Si lo planteado en el

numeral 3 (Faltas)
ocurriera fuera del
establecimiento la
Direccidn, en su

conocimiento hara llegar

a las instituciones
pertinentes los
antecedentes que el

alumno/a tiene en su hoja

de vida.
- No renovacion de
matricula en ano
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7.- Amenazar, atacar,
injuriar o desprestigiar a
un alumno/a o cualquier
del

través de chats,

integrante liceo a

blogs,

facebook, mensajes de
texto, correos
electronicos, foros,

servidores que almacenen

videos o fotografias, sitios

webs, teléfonos, o]
cualquier otro  medio
tecnologico, virtual o)
electronico.

Falta grave. Gravisima si
reitera alguna de estas

conductas

8.- Exhibir, transmitir por
medios cibernéticos
cualquier conducta de

maltrato escolar.
Falta gravisima.

9.- Realizar acosos o

ataques de connotacion

sexual, o) manifestar

posterior, en acuerdo con

Consejo de Profesores.

-Cancelacion de

matricula.
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conductas sexuales
inapropiadas en
dependencias del
establecimiento; aun
cuando no sean

constitutivos de delito.

Falta Grave ; Gravisima si

los antecedentes que
surjan de la investigacion

interna asi lo ameriten

10.- hurtar o
del

establecimiento o a

Sustraer,
robar material
cualquier miembro de la
comunidad educativa.
Falta grave; gravisima si
los antecedentes

obtenidos asi lo ameriten.

XIV.- No portar

instrumentos, utensilios u

armas,
objetos cortantes,
punzantes (o]
contundentes, ya sean
genuinos o] con

apariencia de ser reales,

1.- Portar armas genuinas
O con apariencia de

serlas. Falta gravisima.

Las faltas contempladas
en punto XIV, numerales
1y 2 (graves) estaran
sujetas a las siguientes
sanciones segun
antecedentes reunidos,

analizados e investigados
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que nada tienen que ver
con material didactico y
que eventualmente
puede ser usados para
agredir o intimidar a
compaferos o miembros

de la Unidad Educativa.

2.- Utilizarlas como medio

de intimidacion. Falta
gravisima.
3.-Hacer uso de ellos.

Falta gravisima.

por parte de Direccion,

Orientacion, profesores
de cursos u otros
nombrados desde la
Direccion.

-Amonestacion escrita.
- Derivacion psicosocial

- Condicionalidad de

matricula.

- Marginacion de
actividades

institucionales de
celebraciéon: aniversario,

actividades civicas, dia

del alumno, licenciaturas,

etc.
-No renovacion de
matricula en ano

posterior, en acuerdo con

Consejo de Profesores.

-Aplicacién  de lo
establecido en la
legislacién vigente, (Ley
20.084 y 20.191,

referidas a
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Responsabilidad  Penal

Juvenil).

En el caso del numeral 3
(Gravisima), de manera
inmediata se procedera a
denunciar a la justicia.
Se citara urgentemente a
los padres (en caso de
ser menor de edad),
quien  debera retirar
temporalmente a su
hijo(a), el que quedara
suspendido

temporalmente mientas
se analizan medidas
sancionadoras segun
este reglamento, reunién
de antecedentes,
analisis, investigacion y
opinibn de  Consejo

General de profesores.

-Cancelacion de

matricula.
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XV.- No fabricar, ni lanzar
sustancias toxicas
(Bombas)

contaminen el ambiente,

que
dafien la salud de los
integrantes de la Unidad
Educativa, pongan en
peligro su integridad o
dificulten las actividades

lectivas.

Fabricar o tirar sustancias
toxicas (bombas de humo,

olor, etc.). Falta Grave.

idem a lo establecido en
el punto XV

(SANCIONES).

XVI.- No portar, vender,

comprar, distribuir 0
consumir bebidas
alcohdlicas, cigarros,
drogas o0 sustancias
ilictas o0 encontrarse

bajo sus efectos, ya sea

al interior del
establecimiento
educacional o) en

actividades organizadas,

coordinadas,

Portar, vender, comprar,
distribuir O consumir
bebidas alcohdlicas,
drogas o  sustancias

ilicitas o encontrarse bajo
sus efectos, ya sea al
interior del establecimiento
educacional o} en
actividades organizadas,
coordinadas, patrocinadas

0 supervisadas por éste.

- [dem a lo establecido en
el punto XIV
(SANCIONES).

- Aplicacion de lo
establecido en la

legislacion vigente, (Ley

20.084 y 20.191,
referidas a
Responsabilidad  Penal

Juvenil vy ley 20.000 de
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patrocinadas o]

supervisadas por éste.

Falta Grave en lo referido
a porte y consumo de

alcohol y cigarros;

Gravisima en lo que

respecta a consumo,
porte, venta y distribucion
de

drogas u otras

sustancias ilicitas.

consumo Yy trafico de

Droga).

XVIl.- Comunicar a su

profesor Jefe, u otros
funcionarios de la Unidad
Educativa de su
confianza y con fines de
solicitar ayuda, el estar
consumiendo alguna
sustancia ilicita o]
alucinégena, o estar bajo
presion de terceras
personas, en el porte o

venta de ellas.

No constituye falta en

tales circunstancias.

Se buscara con la
confidencialidad

correspondiente ayudar a
resolver el problema;
poniendo el colegio a
disposicion del alumno/a
todas las instancias que
al respecto existen: dupla

Psicosocial.
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XVIIl.- Mantener todas
las dependencias de su
colegio y entorno,

limpios, ordenados y en

1.- Romper, dafar,
gquemar mobiliario escolar
o material didactico. Falta

Grave o Gravisima, segun

- Dialogo personal

Correctivo.

- Amonestacioén escrita.

excelente estado de|la magnitud de los | -Reposicion de material
conservacion. efectos. dahado, destruido o
ensuciado.
2.- Rayar paredes, pisos o
mobiliario. Falta Grave. - Condicionalidad de la
matricula.
-Caducidad de matricula
para el proximo afo
escolar, segun
antecedentes vistos por
el Concejo General de
Profesores.
XIX.-Observar una [ 1.- Copiar en pruebas, |- Dialogo personal
conducta  honesta vy | adulterar trabajos o | Correctivo

honrada como estudiante
en su quehacer y actuar

diario.

“‘Copiar y pegar”. Falta

grave.

- Amonestacioén escrita.
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2.- Adulteracion de

documentos y/o
falsificacion de éstos, de
firmas en comunicaciones,
pases escolares, con la
finalidad de enganar vy
obtener un beneficio

personal.

Falta Grave.

3.-Adulteracién de notas
del libro de clases, para
beneficio personal o de

compafero(s).

Falta Gravisima.

-Se calificara con nota

minima.

- Suspensién temporal de

clases o bloque.

- En el caso de
pertenecer

PIE,

a programa
se estudiara la

sancion en conjunto con

los profesionales
encargados de dicho
programa.

- Constancia del hecho

en hoja de vida.

-Condicionalidad de Ia

matricula.
- Cancelacion de
matricula, en caso de

reiterar la conducta.

-Cancelacion de

matricula.
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c). — Instancias de apelacion.
Todo estudiante, que considere se ha vulnerado alguno de sus Derechos, puede
Apelar, personalmente, ante las instancias que existen en el establecimiento.

Para tal efecto debera seguir el conducto regular que se sugiere:
1.- Lo que dice relacion con Evaluacion y Curriculum:

e Profesor de Asignatura.
e Profesor Jefe.
o Jefede U.T.P.

e Direccion.

2.- En lo referido a Convivencia Escolar.

- Profesor de Asignatura.

- Profesor Jefe

- Docente encargado convivencia escolar.
- Inspectoria General.

- Direccion.

- Consejo General de Profesores.

La instancia a la que apela el alumno, debera escuchar los argumentos, reunir

los antecedentes y resolver en un plazo de uno a dos dias en los casos Leves.

Ante apelaciones por sanciones a faltas graves o gravisimas, la Direccién del
colegio convocara al equipo de gestion, Profesor Jefe, Profesor encargado de
convivencia escolar, quienes reuniran y/o confrontaran los antecedentes y lo
expondran ante el Consejo General de Profesores, segun sea el caso,
instancias que resolveran, comunicandose por escrito al alumno la

determinacion, en un plazo de 3 a 5 dias lectivos.
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ANTECEDENTES Y PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL ACOSO

Y VIOLENCIA ESCOLAR - BULLYING

Bajo la observancia de la Ley 20.536, de Violencia Escolar, publicada el 17 de
septiembre de 2011, que tiene como finalidad definir y sancionar los hechos
que pueden ser considerados como acoso escolar, ya sea dentro o fuera de
un establecimiento educacional, el Centro de Educacion de Adultos

“Quellén”, ha promovido el siguiente protocolo de accion.

Sera responsabilidad de toda la comunidad educativa mantener relaciones de
respeto, propiciando los valores insertos en nuestro PEIl. En este sentido se
debera de manera transversal, en todas las asignaturas y espacios educativos
estar atento a la prevencién de conductas o situaciones que pudieren conducir a
Violencia Escolar. En este sentido y de manera sistematica se realizaran las

siguientes acciones:

1.- Incorporacion en la Planificacion de la asignatura de Convivencia Social, de
una Unidad de prevencion de acoso y violencia escolar. Graduada de acuerdo a

los niveles y estadios de desarrollo de los estudiantes.

2.- Sera responsabilidad del Profesor de dicha asignatura, el desarrollo de ambas

unidades en los respectivos cursos.
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3.- Sera responsabilidad del Jefe de UTP monitorear el desarrollo de las unidades

por parte de los profesores.

PROTOCOLO DE ACTUACION VIOLENCIA ESCOLAR

Una vez que el establecimiento tiene conocimiento de una posible situacion
grave de acoso, bien a través del propio afectado, una observacion directa, o por
otros denunciantes, es preciso adoptar una serie de medidas que podemos
agrupar en tres fases: recoleccion de informacion, analisis y adopcion de medidas

y seguimiento periodico.

1° etapa: Recoleccion de informacién

Se trata de una fase en la que el principal objetivo es recabar los datos necesarios
para dilucidar si los hechos denunciados constituyen o no una situacion de acoso
escolar.
1. Cualquier persona que detecte una situacién de acoso escolar debe acudir
a Docente encargado de convivencia escolar, Departamento UTP,
Inspectoria General o Direccién, de acuerdo lo estime pertinente para
realizar la denuncia, (se dejara en acta).
2. Inspectoria General y Director seran los equipos encargados de

comunicarse con todos los sujetos implicados, de recabar la informacion
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necesaria y comunicarla a los estamentos correspondientes para tomar las
medidas pertinentes.

Inspectoria General y Direccion del Establecimiento citaran al alumno(a)
acosado(a) a una entrevista individual, en un clima de confianza, respeto y
confidencialidad.

Inspectoria General y Direccion del Establecimiento citaran a los
componentes del Comité de Ayuda y Mediacion que corresponda al nivel
del alumno acosado a una entrevista. (Equipo de Gestion y profesor Jefe de
los alumnos involucrados) con el objetivo de explicar la situacion y recabar
antecedentes.

Inspectoria General y Direccion del Establecimiento citaran al acosador a
una entrevista individual, en un clima de confianza, respeto vy
confidencialidad.

Inspectoria General y Director citaran a los demas alumnos implicados en
entrevista individual, si los hubiere.

En caso de ser menores de edad Inspectoria General y Director citara, en
entrevista individual, a las familias del acosador y acosado por separado.

Inspectoria General y Director convocara al equipo de gestién, Docente
encargado de convivencia escolar y Profesores de curso si fuese

necesario, con el objetivo de obtener mayor informacion.

22 etapa: Analisis y adopcion de medidas.

1.

Una vez recabada toda la informacion sobre los hechos acontecidos, se
reunird el Equipo Directivo, Equipo de gestion, Profesores Jefes de los
alumnos involucrados, Profesores de cursos, Encargado de Convivencia

Escolar, otros miembros de la U. E., que la Direccidn estime pertinente,
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para decidir si los hechos realmente son constitutivos de acoso y, en su
caso, se tomaran las medidas necesarias para proteger al afectado(a).
Entre las medidas que se adopten, estdan aquellas tendientes a la
proteccion de la victima, medidas correctoras y disciplinarias para el
agresor, estas ultimas de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar

del establecimiento y la legislacidn respectiva.

2. Medidas de proteccion al alumno afectado:

a) Cambio de curso

b) Supervisidon, posterior al problema, de la conducta del alumno acosado y
acosador por parte de; inspectoria, Profesor Jefe, Docente Encargado de
Convivencia Escolar, UTP. Director.

c) Derivacion psicosocial.

d) Solicitud de colaboracion de la familia de la victima y del agresor,
manteniéndoles en todo momento informados de la situacion.

f) Talleres grupales de desarrollo personal y colectivo.

Medidas correctoras del agresor:

a) Aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar, segun lo expresado en

dicho reglamento.

b) Peticion de disculpas a la victima.
C) Realizacion de una labor de concienciacion de lo ocurrido y sus
consecuencias, a cargo de

UTP y Director con apoyo de Psicologico con profesionales de la
Corporacion Municipal de Educacion.

d) Derivacioén psicosocial.
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e) Talleres grupales de desarrollo personal y colectivo.
f) Si el agresor es adulto o mayor de edad denuncia por parte de la Direccion

del Centro educacional de Adulto a los tribunales competentes.

iv. Seguimiento

Una vez adoptadas todas las medidas previstas en la fase anterior, el Comité de
Sana Convivencia, hara un seguimiento de la situacion, de forma que la misma no

vuelva a producirse. Igualmente observara la evolucion del afectado.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los afectados, podran apelar de las sanciones o

medidas tomadas ante el Comité de sana convivencia.

Antecedentes legales y protocolo de accién ante la sospecha

de abuso sexual contra un menor de edad.

El Centro de Educacion de Adultos “Quelldn”, adscribe en plenitud las normativas
y consideraciones estipuladas en La Ley n° 20.526, que sanciona el acoso sexual
de menores, la pornografia infantil y la posesion de material pornografico, dictada
por el Honorable Congreso de la Republica de Chile, con fecha 13 de agosto de

2011y se regula segun el siguiente protocolo de accién.
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PROTOCOLO DE ACTUACION.

1.

Cualquier adulto del Establecimiento educacional que tome conocimiento
de un delito, aun cuando no cuente con todos los antecedentes que le
parezcan suficientes o necesarios, debera poner en conocimiento del
hecho, en el menor tiempo posible, al Inspector General, Jefe de U.T.P. o
Director del establecimiento, quien debera realizar la denuncia ante la
Fiscalia.

El director o Persona Adulta esta obligada a denunciar el hecho (art. 175
del Codigo Penal Procesal - CPP) ante la Fiscalia antes de transcurridas 24
hrs. desde que toma conocimiento de la situacibn que podria estar
afectando al menor de edad. De lo contrario, se expone a las penas
establecidas en el Cdédigo Penal. Existiendo la obligacién de denunciar, el
denunciante se encuentra amparado ante acciones judiciales que se
puedan derivar de su ejercicio.

Poner en conocimiento al padre, madre o tutor de la situacion denunciada,

salvo que se sospeche que éste podria tener participacion de los hechos.
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4. En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comision

del delito, evitar manipular y guardarlos en una bolsa cerrada.

5. En caso que se estime que el menor de edad se encuentre en situaciéon de

riesgo, esto debera ser informado inmediatamente a la Fiscalia, de forma

que se adopten las medidas de proteccién hacia el menor.

6. Con el menor que podria estar siendo victima de un delito, se debera:

Escucharlo y contenerlo en un contexto resguardado y
protegido.
Escucharlo sin cuestionar ni confrontar su version.
Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacion que lo
afecta.
Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido o en su
posible evitacion.
Manejar de forma restringida la informacion, evitando con ello
la estigmatizacion y victimizacién secundaria.
Evitar un enfrentamiento con el posible agresor, u otro adulto u
otros ninos afectados.
Evitar presionar al afectado para que entregue mayor

informacion de los hechos.

Antecedentes de ley y protocolo de accion para alumnas embarazadas y

en estado de maternidad

El Centro de Educacion de Adultos “Quelldn”, adscribe en plenitud las normativas

y consideraciones estipulada en el Reglamento oficial que rige para Alumnas

Embarazadas y Alumnas en situacion de maternidad, las que en el Inciso Tercero

del articulo 2° d la Ley n° 18.962 del afio 2004, que regula el estatuto de las

Alumnas en Situaciéon de Embarazo y Maternidad sefiala:
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Considerando:

-Que la Constitucion Politica de la Republica de Chile garantiza a todos los nifios,

ninas y jovenes el ejercicio del derecho a la educacion.

-Que es el deber del Estado garantizar a todas las personas la igualdad ante la ley

y la no discriminacion.

-Que es deber del Estado resguardar en los Establecimientos educacionales de
cualquier nivel el ingreso y la permanencia de las alumnas que se encuentran en
situacion de embarazo o maternidad, asi como otorgarles las facilidades

académicas del caso.

-Que el deber del Estado es cautelar que los establecimientos educacionales de
cualquier nivel no cometan discriminaciones o actos arbitrarios en contra de las

alumnas en situacion de embarazo o maternidad.

-Que resulta indispensable reglamentar lo dispuesto en el Inciso 3° de la Ley n°

18.962 Organica Constitucional de Ensefianza.
Visto:

Lo dispuesto en los Articulos 5°, 19 n° 1, 2y 10, 32 n° 8 y 35 de la Constitucién
Politica de la Republica de Chile; y en las Leyes n°® 18.956 que reestructura el

Ministerio de Educacién, 18.962 Organica Constitucional de Ensefianza y 19.688.
Decreta:

Articulo 1°: El derecho a ingresar y a permanecer en la educacién basica y media,
asi como las facilidades académicas que los establecimientos educacionales
deben otorgar a las alumnas en situacion de embarazo o maternidad se regiran

por el siguiente Reglamento.
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Articulo 2° Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los
mismos derechos que los demas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y
permanencia en los establecimientos educacionales, no pudiendo ser objeto de
ningun tipo de discriminacion, en especial el cambio de establecimiento o
expulsion, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspension u

otra similar.

Articulo 3°: El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para
cambiarla de jornada de clases 0 a un curso paralelo, salvo que ésta manifieste su
voluntad expresa de cambio, fundada en un certificado otorgado por un profesional

competente.

Articulo 4°: Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que
asistan las alumnas en situacion de embarazo o maternidad, deberan tener por

eéstas, respeto por su condicion.

Articulo 5°: La direccion del establecimiento educacional debera otorgar las
facilidades académicas necesarias para que las alumnas en situacion de
embarazo o maternidad asistan regularmente durante todo el periodo de
embarazo al Establecimiento de salud correspondiente para el control prenatal
periddico, como asi mismo, a los controles médicos de post partoy a los que

con posterioridad requiera el lactante.

Articulo 7°: las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo n° 313 de 1972
del Ministerio del Trabajo y prevision Social, que reglamenta el seguro escolar,

seran aplicables a las alumnas en situacion de embarazo o de maternidad.

Articulo 8°: las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho
a participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que

se realice en la que participen los demas alumnos y alumnas.
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Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extraprogramaticas
que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las

excepciones que se deriven de las indicaciones del médico tratante.

Articulo 10°: Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas
a los procedimientos de evaluacion establecidos en el reglamento del
establecimiento educacional, sin perjuicio de la obligacién de los docentes y
directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades académicas sefaladas
en el articulo 11, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la
educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdgicos especiales

mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes.

Articulo 12°: Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las alumnas

facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el

periodo de lactancia.

Articulo 13°: Las disposiciones del Reglamento Interno de los establecimientos
educacionales no podran vulnerar las normas contenidas en el presente

Reglamento.

Articulo 14°: Los establecimientos educacionales deberan poner en conocimiento

de la comunidad escolar el presente Reglamento.

Articulo 15° La Direccién de los Establecimientos Educacionales velara por el

cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Reglamento.

Articulo 16°. EI Ministerio de Educacién recepcionara los reclamos que se
originen por la inobservabilidad de las disposiciones contenidas en este

Reglamento.

PROTOCOLO DE _ACCION
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1.- La Alumna en estado de embarazo y/o maternidad debe informar de inmediato
de su condicién al inspector del establecimiento, presentando los respaldos
respectivos que deberan ser considerados al momento de su situacion académica

final.

2.-El Equipo Directivo del Establecimiento informara de la condicién de la alumna
a sus profesores y funcionarios del colegio, para prestarle la proteccion, el cuidado
y brindarle las facilidades que determine dicho Departamento acorde a lo

establecido en la normativa.

3.-Al momento de ser informado el Equipo Directivo de la condicién de Alumna
embarazada y/o de maternidad, hara entrega el presente Reglamento y Protocolo

y firmara en el acto La toma de conocimiento, adjunto al presente.

V.- DE LOS DOCENTES.
A) DERECHOS DE LOS DOCENTES

Los Docentes del Centro de Educacion de Adultos “Quellon”, como
profesionales de la educacién tendran los siguientes derechos al interior de

esta unidad educativa.
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1.- Ser respetado como persona y como profesional, por los diferentes estamentos

de la Comunidad Educativa.

2.- Participar con la Direccion en el desarrollo de sus funciones y asesorarla de

acuerdo al presente reglamento.

3.- Laborar y crecer profesionalmente en un espacio de sana convivencia, de

respeto hacia los demas y sus ideas.

4 - Promover iniciativas de fortalecimiento de la educacién de los estudiantes del

establecimiento, innovando y destinandose recursos para ello.

5.- Propiciar el pensamiento critico en sus estudiantes y comunidad, en el

consabido respeto hacia la condicion humana.

6.- Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo,

acentuando su accion en la formacion de valores personales y sociales.

7.- Ejecutar y Evaluar el Plan de Trabajo del Establecimiento en lo que

corresponda
8.- Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar.

9.- Adecuar, para su correcta aplicacion, las disposiciones legales que afecten la

vida del Establecimiento.

10.- Tomar conocimiento de la Planificacion que presente la Direcciéon a través de
la Unidad Técnico Pedagdgica y proponer adecuaciones, si fuera necesario,

asumiendo la responsabilidad de su ejecucion.
11.- Disponer de espacios adecuados y pertinentes a la disciplina pedagdgica.

12.-Motivar la participacion de los padres y apoderados, en el caso de los

docentes profesores Jefes con menores de edad en sus grupos cursos.
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13.-Disponer de las instalaciones y equipamiento existentes en el establecimiento,

para un mejor desempenfo a su tarea docente.

14 .-Estar informados tanto del funcionamiento de la institucién; asi como de las
eventualidades contingentes que afecten el normal funcionamiento del

establecimiento.

15.- Participar de las decisiones pedagogicas, formativas, iniciativas, etc. que se

planteen desde la Direccidn del establecimiento.

16.- Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Profesores en

representacion de sus pares.

17.- Conocer los criterios y evaluacion realizados por la Direcciéon y UTP, para el

proceso de Evaluacion Docente.

18.-Proponer e impulsar medidas que promuevan su perfeccionamiento personal y

profesional.

B) DEBERES DE LOS DOCENTES

En el marco de los deberes inherentes a los profesionales de la educacion,
correspondera a los profesores del Centro de Educacion de Adultos “Quellon”,
cumplir lo siguiente, de acuerdo al Decreto n® 352 del 2003, que Reglamenta el

Ejercicio de la Funcion Docente

1.- Utilizar un vocabulario formal y acorde a su funcién educativa
2.- Actuar con respeto y tolerancia ante sus pares y alumnos

3.- Cumplir con las labores asignadas en los plazos establecidos
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4.- Actuar con discrecién en el trato con alumnos y el funcionamiento interno del

Establecimiento
5.- Actuar con probidad respecto al cargo que ocupa.

6.- Contribuir al correcto funcionamiento del Liceo.
7.- Cumplir con puntualidad y a cabalidad, con el horario de trabajo establecido

para realizar su funcion directiva, técnica o de aula.

C) DE LAS OBLIGACIONES Y DEBERES DEL DOCENTE DE AULA:

1.- Velar por el desarrollo integral del educando.

2.- Educar a los alumnos y ensefiar en su especialidad.

3.- Planificar, organizar, evaluar y retroalimentar sistematicamente las actividades
docentes de su especialidad. Entregar planificacion del Proceso Ensefianza

Aprendizaje (P.E.A) a la U.T.P del establecimiento.

4.- Fomentar e internalizar en los alumnos valores, habitos y actitudes y

desarrollar la disciplina de los alumnos.

5.- Cumplir los objetivos de los Planes y Programas de Estudio, a través de las
disposiciones emanadas de la Unidad Técnico-Pedagodgica del Centro de

Educacion de Adultos y del Ministerio de Educacién.

6.- Mantener una comunicacion oportuna y expedita con los diferentes estamentos

y unidades del Establecimiento Educacional.

7.- Integrar los contenidos y actividades de su asignatura con las otras disciplinas

o asignaturas de los Planes de estudio.

8.- Cumplir el horario de clases que se le asigne.
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9.- Mantener al dia la documentacion pertinente a su funcién y entregar en forma

precisa y oportuna la informacioén que se le solicite.

10.- Consignar oportuna y adecuadamente en los Libros de Clases: la asistencia,
contenidos, aprendizajes, calificaciones, promedios y aspectos conductuales de
los alumnos. Registrar en el SINEDUC las evaluaciones, promedios semestrales y

finales de los alumnos de los cursos o niveles que atiende.

11.- Mantener permanentemente informados a los alumnos y al profesor Jefe del

resultado de las evaluaciones y anotaciones, cuando corresponda.

12.- Responsabilizarse de la conducta y seguridad de los alumnos durante el

desarrollo de su clase.

13.- Cuidar y velar por los bienes del Liceo y responsabilizarse de aquellos que

haga uso en forma transitoria o se le confien a su cargo por inventario.

14.- Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que la Direccion del

establecimiento determine.
15.- Participar en los Consejos de profesores que le compete.

16.- Evaluar, en conformidad a las disposiciones legales vigentes y con los

organismos competentes del Liceo el proceso educativo de los alumnos.

17 .- Participar en las actividades educativas o culturales que se organicen en el

Liceo.

18.- Dirigir y responsabilizarse del departamento de Asignatura cuando sea

elegido.
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D) DE LAS OBLIGACIONES Y DEBERES DEL DOCENTE JEFE DE
CURSO:

1.- Planificar en conjunto con Encargado de Convivencia las unidades de
desarrollo personal, ético, social y vocacional de sus estudiantes, segun lo

establecido en el PEI.

2.- Ejecutar personalmente y junto con los profesores de asignaturas del curso,
supervisar y evaluar el proceso de Orientacion Educacional y Vocacional de los

estudiantes.

3.- Estar atento a situaciones de adaptacion de los alumnos/as al medio escolar,
estudiandolas y proponiendo medidas formativas para solucionar problemas.
Derivarlas a las unidades correspondientes (Inspectoria General, UTP o

Convivencia Escolar) cuando lo amerite.

4.- Garantizar la integracion y participacién democratica de todos los estudiantes

de su curso, con y sin Necesidades Educativas Especiales.

5.- Mantener informado a los padres y/o apoderados del rendimiento y disciplina

de sus estudiantes, en el caso de los menores de edad.

DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION:

El personal Asistente de la Educacion es aquel que colabora y apoya la labor
docente y administrativa inherente al quehacer educativo del establecimiento

educacional.
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DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Los Asistentes de Educacion del Centro de Educaciéon de Adultos “Quellén”, como
corresponsables y colaboradores en la educacién y formacién de los estudiantes,

tendran los siguientes derechos al interior de esta unidad educativa.

1.- Ser respetado como persona y en su funcion, por los diferentes estamentos de

la Comunidad Educativa.

2.- Laborar y desarrollarse profesionalmente en un espacio de sana convivencia,

de respeto hacia los demas y sus ideas.

3.- Proponer e impulsar medidas e iniciativas tendientes a mejorar el proceso

educativo, acentuando su accion en la formacién de valores personales y sociales.
4.- Ejecutar y Evaluar el Plan de Trabajo del Liceo en lo que corresponda.

5.- Participar y/o tomar conocimiento de la Planificacion y Organizacion de las
diversas actividades educativas y/o de convivencia que presente la Direccion y
Consejo de Profesores, proponiendo adecuaciones, si fuera necesario y

asumiendo la responsabilidad de su ejecucion.
6.- Disponer de espacios adecuados, y pertinentes a la disciplina pedagdgica.

7.- Disponer de instalaciones y equipamientos adecuados, para un mejor

desempenio de sus tareas.
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8.- Estar informados tanto del funcionamiento del Colegio, asi como de las
eventualidades contingentes que afecten el normal funcionamiento del

establecimiento.
9.- Elegir y estar representado como estamento en el Consejo Escolar.

10.- Proponer e impulsar medidas que promuevan su perfeccionamiento personal.

DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

1. Velar por la disciplina en todo el establecimiento, manteniendo una

presencia permanente en todos los lugares de éste, durante la jornada escolar.
2. Llegar con anticipacion al inicio de la jornada.

3. Colaborar con los otros estamentos de la Comunidad escolar en cuanto a
presentaciones, actividades especificas solicitadas, actividades de libre eleccion y

otros semejantes.

4. Apoyar a Direccidn en la ejecucién del Plan de prevencion de riesgos y

seguridad escolar.

5. Desarrollar las funciones generales y especificas que estuvieren

designadas en su contrato.

6. Participar efectivamente en la labor educativa de los alumnos,
orientandolos en su conducta y actitud social, de acuerdo a las normas existentes

en el Liceo.

55



UNIVI DAD
MIGUEL DE CERVANTES

7. Supervisar, en todo momento, la correcta presentacion personal de los
alumnos, su comportamiento, modales y vocabulario, instandolos a comportarse

con respeto y segun los valores de nuestra institucion.

8. Prestar atencion primaria y de primeros auxilios a los estudiantes, dar
aviso efectivo o transportar oportunamente a los jévenes para que se les brinde

atenciones de urgencia en casos meritorios, dentro y fuera del establecimiento.

9. Circular por las dependencias del establecimiento durante los recreos,
reforzando los habitos de aseo y cuidado de las instalaciones e infraestructura del

Liceo.

10. Informar a Inspectoria General, UTP vy Direccidén del Establecimiento
acerca de cualquier situacidn que, a su juicio, parezca extrafa o irregular, que

ocurra dentro de las dependencias del establecimiento.

11.  Mantener actualizada la documentacion propia de los procesos educativos
que le correspondan. Registrar antecedentes e informacion relativa a matricula,

altas y bajas, asistencia de alumnos en el Sige y Sineduc.

12.  Cuidar y cautelar por el buen funcionamiento de equipos y/o herramientas

usadas en el desempefo de su trabajo diario.

13. Desempenar su funcion con diligencia y colaboracion para mejorar los

procesos educacionales del establecimiento.

14. Desempenar sus funciones con correccion, probidad y sobriedad propias

del personal de un establecimiento educacional.

V.- CONSIDERACIONES FINALES.

Cualquier situacion no considerada en el presente reglamento sera resuelta por la

Direccion del Establecimiento y los estamentos que este estime pertinente.
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La Direccion del Establecimiento impartira instrucciones para disponer el
cumplimiento de las normas a todos los integrantes de la comunidad educativa del

Centro de Educacion de Adultos Quellon.

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS “QUELLON” DE QUELLON.

De acuerdo al Reconocimiento Oficial del Centro de Educacion de Adultos
Quelldén, segun Resolucion Exenta N° 4837 del 29 de Diciembre del afio 2000, con
su Rol Base de Datos N° 22307-7, la Direcciéon del CEA QUELLON en conjunto
con el Consejo de Profesores, ha estructurado el siguiente reglamento interno de

evaluacion y promocién para la educacion de adultos.

1. DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
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A.- Disposiciones Generales.

Art. 1.-El presente reglamento se enmarca dentro del proceso de reforma de la
Educacion de Adultos que contempla un nuevo marco curricular, aprobado
mediante Decreto Supremo de Educacion N° 257 que establece los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para Educacion de Adultos, y
fija normas para su aplicacion y deroga a contar de la fecha de su total tramitacién
(18 de agosto 2009), el Decreto Supremo N° 239.

El texto legal refunde en una sola norma el DS. N° 239, el DS. N° 224/05 y
las adaptaciones introducidas a los OF y CM de los sectores de Comunicacion y
Lenguaje del DS. N° 90/07 y las modificaciones de Educacion Matematica de

Educacion Media.

Este nuevo decreto no altera la aplicaciéon del curriculo en los
establecimientos educacionales, ya que conserva la estructura temporal y el
alcance y secuencia de objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos

Obligatorios.

Art. 2.- Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales (Primero y

Segundo). Seran evaluados en todos los subsectores y/o asignaturas del Plan de
Estudios. Para estos efectos, los subsectores de aprendizaje de caracter optativo
(Formacion Diferencia) se consideraran parte integrante del plan de estudios, una

vez que el estudiante ha optado por ellos.
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Art. 3.- En ningun caso, los(as) estudiantes, se podran eximir de una asignatura o
actividad contemplada en el Plan de Estudios, a excepcidon de aquellos

subsectores que sean optativos.
B.- De las Calificaciones

Art. 4.- Los/as estudiantes seran calificados en cada asignatura del Plan de

Estudios de acuerdo a la siguiente escala.

Excelente 7,0

Muy Bueno 6,0a6,9
Bueno 50a5)9
Suficiente 40a4,9
Insuficiente 1,0a 3,9

Las calificaciones en cifras se expresaran hasta con un decimal.

La calificacion minima de aprobacion sera 4,0 (suficiente), con exigencia de un
50%.

Art. 5.- Durante cada semestre los estudiantes obtendran las siguientes

calificaciones:

a) Parciales: corresponderan a las calificaciones coeficiente 1 obtenidas
durante el desarrollo de cada semestre.

b) Semestrales: Corresponderan al promedio aritmético, con un decimal y
sin aproximacion, de todas las calificaciones obtenidas en cada

subsector y asignatura durante cada uno de los semestres.
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c) Finales: Correspondera al promedio aritmético del primer y segundo
semestre, con aproximacion.

Art. 6.- En la Formacién General, se exigira un minimo de 4 notas coeficiente

1 por cada subsector de aprendizaje y en la Formaciéon Instrumental y

diferencial se exigira un minimo de 3 notas coeficiente 1.

Art. 7.- Para el resultado final anual del alumno y alumna no se considerara la

aplicacién de un examen final al término del periodo lectivo.
Art. 8.- Se aplicaran las siguientes formas de evaluacién.

a) Diagnéstica : Es indispensable para identificar el punto de partida y desde
alli poner en marcha estrategias que permita reconstruir el estado inicial real del
grupo, con el que se comenzara un nuevo proceso educativo, construyendo una
pedagogia de la diversidad. Dicha evaluacion se aplicara al inicio de una Unidad

de Aprendizaje

b) Formativa: Tiene por finalidad retroalimentar y readecuar el quehacer
pedagogico, sobre todo en aquellos casos en que no se estan logrando los

aprendizajes esperados.

Actua como reguladora del proceso educativo mediante la constatacion del
nivel de logro de los objetivos, el analisis de las dificultades especificas en la
adquisiciéon de los conocimientos y el reajuste del quehacer pedagdgico. Este

instrumento se aplicara en las siguientes instancias:

- Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Después de haber aplicado algun instrumento de evaluacion sumativa, que

evidencie el o los aprendizajes de un determinado contenido o unidad.
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c) Sumativa: Se aplica al final de un proceso. Se busca con ella verificar el
logro de los objetivos de aprendizaje permitiendo una visién global de los
aprendizajes alcanzados a través de una parte importante o de todo el proceso

educativo.

d) Coevaluacion: Se aplica en trabajos grupales o exposiciones. Consiste en
la evaluacion mutua, conjunta, de una actividad o un trabajo determinado realizado
entre varios. En este caso, tras la practica de una serie de actividades o al finalizar
una unidad didactica, estudiantes y profesor o profesores pueden evaluar ciertos

aspectos que resulte interesante destacar.

e) Autoevaluacion: Se aplica al término de cada semestre mediante una

pauta de cotejo del trabajo realizado.

Art. 9.- Los instrumentos de evaluacion a aplicar seran los que los docentes
consideren mas coherentes a los contenidos y grupo de estudiantes, siendo éstos
previamente informados. Entre los instrumentos de evaluacion a aplicar,

destacan:

Pruebas objetivas y de desarrollo coeficiente 1.

- Interrogaciones coeficiente 1.

- Exposiciones orales coeficiente 1.

- Trabajos de investigacion coeficiente 1.

- Promedio de lecturas. (Subsector de Lenguaje y Comunicacion).
- Debates.

- Observacion directa.

- Revision de bitacora semestral.

- Evaluacion Modulos de Auto aprendizaje.

- Desarrollo guias auto aprendizaje.
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- Evaluacion de Quiz.

Art. 10.- EL profesor informara al inicio de la clase el objetivo a lograr, asi como el
contenido o unidad de aprendizaje con qué o cuales instrumentos sera evaluado.
Este evaluara contenidos claros y conocidos por los estudiantes, los que se daran

a conocer previamente como aprendizajes esperados.

Art. 11.- Los resultados obtenidos serviran para que los estudiantes evidencien
sus niveles de aprendizaje y de rendimiento oportunamente, para tomar las

medidas remediales si las circunstancias asi lo ameritan.

Art. 12.- Todos los resultados de la evaluaciones aplicadas en cualquiera de sus
modalidades, seran informadas a los/as estudiantes dentro de los 07 dias habiles
siguientes a la aplicacion del instrumento, las que deberan ser registradas en el

Libro de Clases y Sineduc, en las asignaturas correspondientes.

Art. 13.- Los resultados obtenidos por los estudiantes seran analizados en las

siguientes instancias.

- Al momento de entregar los resultados, el profesor dejara registro de las
situaciones que influyeron positiva y negativamente en el logro de aprendizajes,

recogiendo las opiniones de alumnos y alumnas.
- Analisis entre alumnos y profesor del subsector y retroalimentacion.
- Analisis entre alumnos y profesor jefe.
- Analisis en consejo de profesores.

Art. 14.- No se podra aplicar una nueva evaluacion mientras no se entreguen los

resultados de la evaluacion anterior.
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Art. 15.- Aquellos estudiantes que no asistan a una evaluacion en la fecha
previamente establecida, deberan recalendarizar dicha evaluacidon, previa
justificacion documentada en un plazo de 72 horas. En caso de ausencia sin
justificacion, el estudiante sera evaluado en la proxima clase que se presente con
un 60% de exigencia. Aquellos estudiantes que, habiendo recalendarizado sus
evaluaciones y/o trabajos escritos, no se presenten a la fecha acordada o no
entreguen sus trabajos, seran evaluados con nota minima, salvo que exista una

razon de fuerza mayor que les haya impedido presentarse.

Art. 16.- El establecimiento resguardara, el cumplimiento pedagdgico del
primer semestre a aquellos alumnos que por situaciones justificadas, no pudieron
cumplir con todas sus notas en algun sector de aprendizaje, quedando establecido
para regularizar su situaciéon académica con fecha tope el ultimo dia habil del mes
de agosto del afio en curso. De no cumplir se procedera a evaluar con la nota

minima.

Art. 17.- Considerando a la evaluacion como un instrumento pedagogico que
permite constatar progreso y dificultades en el proceso de aprendizaje de cada
estudiante, nuestro establecimiento utilizara criterios e instrumentos coherentes
con la diversidad de la poblacion estudiantil a atender, apoyando a quienes
presenten mayores dificultades para cumplir con los Objetivos Fundamentales y
contenidos Minimos del curriculum, aplicando para ello diferentes modalidades,
considerando fundamentalmente la evaluacién diferenciada, la que se aplicara en

las siguientes situaciones:

a) Estudiantes con ritmo de aprendizaje lento, diagnosticados y no

pertenecientes a PIE

63



UNIVI DAD
MIGUEL DE CERVANTES

b) Inasistencias prolongadas justificadas (embarazos con riesgo, turnos
laborales extendidos, enfermedades imprevistas propias o de familiar con

certificacion médica)

Dependiendo de cada caso se aplicaran los siguientes procedimientos:

-A.1. Contenidos entregados a través de guia de aprendizaje y su respectiva

guia de aplicacion y/o actividades.

-A.2. Estos contenidos seran evaluados a través de la ponderacion del
desarrollo de las respectivas guias y la aplicacion de un instrumento de

evaluacion, promediados en un 50% cada uno.

-A.3. Se exigira un 50% de ponderacién para la nota minima de aprobacion
(4,0), en la aplicaciéon de los diferentes instrumentos de evaluacién, tanto para los

sectores de la formacion general, instrumental y diferenciada.

-B.1. La nota maxima sera para estos alumnos un 5,0 en relacion al

desarrollo correcto de las guias de aprendizajes.

-C.1. En caso de los estudiantes con inasistencias prolongadas, se exigira un

minimo de 50% de asistencia para su promocion.

Art. 17.1. - El Director del Establecimiento Educacional, previo analisis en Consejo
Técnico de Profesores o con el profesor respectivo cuando lo estime conveniente,
resolvera en forma técnica y administrativa todas las situaciones especiales de
evaluacion y promocion que afecten a los alumnos, dentro del periodo escolar
correspondiente, sean estas originadas por situaciones imprevistas como
desastres naturales o conflictos sociales, traslados y/o retiros anticipados, todas

ellas debidamente justificadas.

64



UNIVI DAD
MIGUEL DE CERVANTES

Todos estos casos deberan estar acreditados con al menos el 70% de asistencia,
y contar con proceso académico del primer semestre finalizado y aprobacién de la
totalidad de los subsectores de aprendizaje. En especial este requisito se exigira

para los casos de egresos anticipados del periodo escolar regular.

Art. 18.- Disposiciones para casos especiales en los Sectores de Formacion

General, Instrumental, Formacion Diferenciada (Optativo).

- Aquellos alumnos y alumnas que se incorporen en tiempo desfasado, respecto al
inicio oficial del afo escolar y que provengan de otros establecimientos
educacionales, tanto regulares, como de Adultos, para cursar Primer Nivel o

Segundo Nivel de Educacion Media, se regiran por las siguientes disposiciones:

1. Si provienen de Colegios regulares, deberan traer sus notas parciales, con un
minimo de una nota mensual o promedio semestral segun corresponda, las que se
validaran en el respectivo Libro de Clases, segun el nivel al que se incorpore, para

los sectores de Formacion General.

1.1. Una vez iniciado el afo académico los alumnos que provengan de
establecimientos de educacién regular deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

1.1.A Para incorporarse a primer Nivel de Ensefanza Media estar cursando

segundo afio medio.

1.1.B Para incorporarse a segundo Nivel de Ensefianza Media estar cursando

cuarto ano medio.

En cuanto a los sectores de Formacion Instrumental, estos seran cursados desde
el momento de su incorporacion, debiendo el profesor de asignatura, con la

supervision de UTP aplicar las medidas necesarias de reforzamiento para nivelar
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sus conocimientos. Misma medida sera aplicable si el alumno o alumna opta por

un subsector de Formacioén Diferenciada.

2. Si provienen de Colegios de Jovenes y Adultos, deberan traer sus notas
parciales o semestrales, segun corresponda las que se validaran en el respectivo
Libro de Clases, segun el nivel al que se incorpore, para los sectores de
Formacion General. En cuanto a los sectores de Formacion Instrumental, se
evaluara la secuencia de ellos, en relacion a las que imparte el establecimiento.
De existir coincidencia, estos seran cursados en forma normal. Misma situacion
ocurrira si el alumno o alumna coincide en los subsectores de Formacién
Diferenciada, si ha optado por ellos. Es decir, el alumno/a debera adaptarse a la

normativa del establecimiento.

Art.19.- En situaciones de alumnos que ingresen con matricula tardia, se
cautelara que estos alumnos/as logren el minimo porcentaje de asistencia anual

requerido (80%) desde el momento de su matricula.

Para esos casos, se aplicara estrategias metodoldgicas, en cada una de las
asignaturas, que permitan a los alumnos y alumnas nivelar los respectivos

objetivos y contenidos minimos obligatorios.
C. De la promocién

Art. 20.- Seran promovidos los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todos
los subsectores de aprendizaje considerados en los respectivos planes y

programas de estudio.

Art. 21.- Seran promovidos alumnos y alumnas que hubieren reprobado un
subsector de aprendizaje que no sea Lengua Castellana y Comunicacion o
Educacién Matematica y su nivel general de logro corresponda a un promedio

igual o superior a 4,5 incluido el subsector reprobado. Si el subsector reprobado es
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Lengua Castellana y Comunicaciéon o Educacion Matematica el promedio minimo
requerido sera de 5,0, incluido el subsector reprobado para Ensefianza Media y de

un 5,5 para Ensefianza Basica.

Art. 22.- Para ser promovidos, los alumnos/as deberan asistir a lo menos al 80%
de las clases presenciales establecidas en el Plan de Estudio. Sin embargo, el
Director en conjunto con el consejo de profesores podran eximir del requisito de
asistencia a aquellos alumnos y alumnas que presenten porcentaje menores de

asistencia, fundados en causas debidamente justificadas y certificadas.

Art. 23.- En forma exclusiva los alumnos/as que tengan como maximo dos
asignaturas reprobadas, considerando la Formacion General y/o Instrumental y
cuyo promedio final sea inferior a 4,0 y superior a 3,5 se les administrara una
prueba especial que debera incluir los Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos de los subsectores de aprendizaje reprobados, previo periodo de apoyo
complementario. Esta prueba se debera aplicar en un plazo maximo de 05 dias
habiles, contados desde el momento en que hayan sido informados de su
situacion. Si el promedio entre la nota obtenida y la calificacion anual es igual o
superior a cuatro, se dara por aprobada la asignatura con una calificacion no

superior a dicha nota (4,0).

Si el alumno o alumna no asiste en la fecha fijjada para estas evaluaciones,

conservara la calificacion anterior.

Art. 24.- Todas las situaciones de promocion y evaluacién de los alumnos /as

deberan quedar resueltas dentro del afo lectivo correspondiente.

D.- De los certificados anuales de estudio y de las actas de registro de

calificaciones y promocion escolar
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Art. 25.- Los alumnos/as que egresen de Tercer Nivel de Educacién Basica
(equivalente a 7° y 8°) recibiran sus certificados de Ensefianza Basica y que

tendran validez para todos los efectos legales.

Los alumnos/as que egresen de Segundo Nivel de Ensefanza Media
(equivalente a 3° y 4° Medio) recibiran sus certificados y licencias de Egresado de

Ensefanza Media y que tendran validez para todos los efectos legales.
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Analisis del Diagnostico Situacional — Desarrollo de los descriptores

Plan de Mejoramiento Educativo

Reporte de Planificacion

Nombre del Establecimiento: Centro de Educacién de Adultos “Quellon”

Resumen de Programacion Anual

Area Dimension Fase de Accion Costo % del presupuesto
desarrollo es estimado total declarado en el
acciones PME
$
Gestion del Curriculum Mejoramiento 2 0 0
Gestién Ensefanza y Aprendizaje en el | Mejoramiento 2 1000000 18,5%
Pedagogica Aula
Apoyo al Desarrollo de los Mejoramiento 3 3000000 55,5%
Estudiantes
Liderazgo del Sostenedor Instalacién 2 0 0
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Liderazgo Liderazgo del Director Mejoramiento 0 0
Escolar Planificacion y Gestion de Mejoramiento 50000 0,9%
Resultados
Formacion Instalacion 50000 0,9%
Convivenci Convivencia Escolar Mejoramiento 0
a Escolar Participacion y Vida Instalacién 50000 0,9%
Democratica
Gestion del Personal Mejoramiento 0 0
Gestion de Gestidon de Recursos Mejoramiento 0 0
Recursos Financieros y Administrativos
Gestidn de Recursos Educativos | Mejoramiento 1250000 23,14%
Total 27 5400000 100%

70




Area Gestion Pedagéqica

UNI D
MIGUEL DE CERVANTES

Dimensioén Focalizada

Gestion del curriculum

Practica de la Dimension que

sera abordada 1

1.El director y el equipo técnico — Pedagdgico coordinan la
implementacion general del curriculum vigente y los programas

de estudio.

Practica de la Dimension que

sera abordada 2

4. El director y el equipo técnico — pedagogico apoyan a los
docentes mediante la observacion de las clases y la revision de
materiales educativos con el fin de mejorar las oportunidades de

aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo

Fortalecer y promover la implementacion del curriculum nacional
y el desarrollo de competencias y habilidades de los estudiantes
a través del apoyo y monitoreo permanente de la aplicacion

efectiva de este.
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Indicador de seguimiento 1 Numero de profesores acompafnados en el aula.

Indicador de seguimiento 2 Cantidad de profesores que cumplen con la cobertura curricular.

Indicador de seguimiento 3 Cantidad de revisiones de los libros de clase.

Acciéon Nombre y Descripcion Acompafamiento docente en el aula.

Al menos dos veces al afo, previa apropiacion del curriculum, el
equipo directivo realizara un acompanamiento docente en el aula, a
los departamentos de Lenguaje, Matematicas, Historia, Ciencias,
Ingles, Convivencia Social e Insercion labora, con la finalidad de

monitoreo el cumplimiento curricular y retroalimentar el quehacer

pedagdgico.
Fechas Inicio 2016/03/02
Termino 2016/12/13
Responsable Cargo Jefe Técnico
Recursos para la Hojas, tinta, toner
implementacion de la accidn
Uso de tecnologia 2
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Programa SEP

Medios de Verificacion Pautas de acompafiamiento docente.

Fichas de retroalimentacion.

Planificaciones por departamentos.

Financiamiento PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accién Nombre y Descripcion Revision de los libros de clase

Al menos dos veces por semestre, la unidad técnico pedagodgica,
realizara una revision de libros de clases con el fin de verificar el
cumplimiento de la cobertura curricular y de los procesos

evaluativos, en todos los sectores de aprendizaje.
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Fechas Inicio 2016/04/12
Termino 2016/11/29
Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la

implementacion de la accién

Hojas, tinta, toner

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Pautas de revision de los libros de clases.

Informes de revision derivados a Direccion.

Libros de clases.

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Dimensioén Focalizada

Ensefanza y Aprendizaje en el Aula
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Practica de la Dimension que

sera abordada 1

2.Los profesores conducen las clases con claridad, rigurosidad

conceptual, dinamismo e interés.

Objetivo

Motivar el aprendizaje efectivo y con rigurosidad conceptual de
todos los estudiantes de todos los estudiantes, a través del uso
de los planes y programas de estudio, adecuaciones curriculares

y el uso de las herramientas TICS.

Indicador de Seguimiento 1

Cantidad de veces que se utilizan los recursos educativos

audiovisuales.

Indicador de Seguimiento 2

Numero de solicitudes de uso de la sala de informatica.

Indicador de Seguimiento 3

Numero de solicitudes de uso de la sala audiovisual.

Indicador de Seguimiento 4

Cantidad de acompanamiento docente al aula.

Accion Nombre y Descripcion

Utilizacion de recursos educativos interactivos en las clases.

Durante el transcurso del afo escolar, los docentes de las distintas
asignaturas, utilizaran recursos pedagogicos interactivos y

tecnologicos, para motivar los aprendizajes de los estudiantes.

Fechas Inicio 2016/04/06
Termino 2016/12/21
Responsable Cargo Jefe Técnico
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Recursos para la

implementacion de la accidn

Software educativo interactivo, computadores de escritorio.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Registro de uso de la sala de informatica.

Ficha de uso de sala audiovisual.

Registro de contenidos de libros de clases.

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 1000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $1000000

Accion Nombre y Descripcion

Reestructuracion y evaluaciéon del formato de planificaciones.
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Al menos dos veces al aio, los departamentos de asignatura,
realizaran planificaciones utilizando un nuevo formato e
incorporando contenidos del curriculum nacional y las

adecuaciones curriculares por asignatura y por niveles.

Fechas Inicio 2016/03/09
Termino 2016/12/28
Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la

implementacion de la accién

Resmas de hojas, tintas, toner

Uso de tecnologia

2

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Planificacion de los docentes.

Libro de actas de reuniones de departamentos.

Libro de actas de comunidades de Aprendizaje.

Financiamiento

PIE

SEP

EIB

Reforzamiento Educativo

| L P L P

Otro
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Total $

Dimensioén Focalizada

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Practica de la Dimension que

sera abordada 1

6.El director y el equipo técnico — pedagdgico monitorean
permanentemente la cobertura curricular y los resultados de

aprendizaje.

Practica de la Dimension que

sera abordada 2

Asegurar aprendizajes significativos de los estudiantes con

necesidades especiales mediante asistentes de aula.

Objetivo

Numero de adecuaciones curriculares

Indicador de seguimiento 1

Cantidad de estudiantes con NEE aprobados por asignaturas

Indicador de seguimiento 2

Cantidad de asistentes de sala con horas asignadas a la SEP.

Accion Nombre y Descripcion

Trabajo colaborativo de planificacion y adecuaciones curriculares.

Los profesores de asignatura con los asistentes de sala ,
trabajaran en conjunto con el Jefe técnico en adecuaciones

curriculares.

Fechas

Inicio 2016/03/16
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Termino 2016/12/21

Responsable

Cargo Jefe técnico

Recursos para la

implementacion de la accion

Docentes de asignatura, asistentes de sala, hojas, toner, tintas,

scaner, archivadores.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Registro de planificacion

Adecuaciones curriculares.

Libro de clases.

Financiamiento

PIE

SEP

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

A AP P L A &L

Total

Accion Nombre y Descripcion

Apoyo pedagdgico a estudiantes con NEE en aula comun.

Durante el transcurso del afio lectivo, los profesiones trabajaran en

sala de clases con los alumnos con NEE.
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Fechas Inicio 2016/03/09
Termino 2016/12/23
Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la

Psicopedagogos, psicélogo y otros profesionales del area de

implementacion de la accién salud.
Uso de tecnologia 2
Programa SEP

Medios de Verificacion

Registro de planificacion.

Libros de clases

Informe de especialistas

Financiamiento

PIE

SEP

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

P LR PR L A &
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Dimensioén Focalizada

Liderazgo del sostenedor

Practica de la Dimension que

sera abordada 1

2 El director logra que la comunidad educativa comparta la
orientacion, las prioridades y las metas educativas del

establecimientos.

Objetivo

Gestion, por parte del sostenedor , el buen funcionamiento del
establecimiento. A través de la contratacion oportuna de recursos
humanos, distribucion eficiente de recursos financieros y el
aseguramiento de la existencia de los espacios educativos

necesarios.

Indicador de seguimiento 1

Cantidad de participantes en reunién

Indicador de seguimiento 2

Numero de reuniones de gestion de proyecto de ampliacion

Indicador de seguimiento 3

Cantidad de asuncién de funciones de trabajadores

Acciéon Nombre y Descripcion

Aseguramiento del funcionamiento general del establecimiento.

En el transcurso del afio escolar. El sostenedor y el
establecimiento educacional mantendran contacto permanente

para visualizar los requerimientos de recursos materiales, recursos
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humanos y financieros, asegurando el normal funcionamiento de la

institucion.
Fechas Inicio 2016/01/19
Termino 2016/12/28
Responsable Cargo sostenedor
Recursos para la Coorporacion municipal, equipo directivo colegio, recursos de
implementacion de la accién educacion, SEP.
Uso de tecnologia 2
Programa Educacion
Medios de Verificacion Asuncion de personal

Correspondencia entre ambas partes

Actas de consejo escolar

Financiamiento PIE

SEP

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

A A P L A &L

Total
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Accion Nombre y Descripcion

Creacion de ampliacion del Centro Educacional Adultos Quellén

Durante el transcurso del afio, el sostenedor realizara gestiones en

los organismos pertinentes para postular a fondos econémicos que

permitan la construccion de nuevos espacios educativos en el

Centro Educacional Adultos Quellon.

Fechas Inicio 2016/08/02
Termino 2016/12/30
Responsable Cargo Sostenedor

Recursos para la

implementacion de la accidn

Profesionales pertinentes a la corporaciéon municipal, director.

Uso de tecnologia

1

Programa

Gastos internos corporacion municipal

Medios de Verificacion

Actas de reuniones y acuerdos

Proyecto de ampliacion

Financiamiento

PIE
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SEP

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

| L P L P

Total

Accion Nombre y Descripcion

Liderazgo del director

1.-El director asume como su principal responsabilidad el logro de

objetivos formativos y academicos del establecimiento.

Objetivo

Propiciar un ambiente comprometido y colaborativo con la tarea
educativa, a través del monitoreo constante y mejora de las
practicas instaladas, y la generacién de espacios de reflexion y
analisis que permitan alcanzar las metas y logros establecidos en

el proyecto Educativo Institucional.

Indicador de seguimiento 1

Cantidad de reuniones de consejo de profesores

Indicador de seguimiento 2

Cantidad de reuniones de Equipo Directivo

Indicador de seguimiento 3

Cantidad de reuniones para reflexionar y analizar sobre NNE
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Accidén nombre y descripcion

Reuniones de equipo de trabajo

Periddicamente se realizara reuniones de caracter técnico, de las

distintas unidades de trabajo( Comunidad de aprendizaje,

Convivencia escolar, Reuniones de equipo PME)

Fechas Inicio 2016/03/09
Termino 2016/12/30
Responsable Cargo Director

Recursos para la

implementacion de la accidn

Profesionales de cada unidad.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Actas de reuniones de Consejo Escolar

Actas de reuniones del equipo directivo.

Registro de asistencia y participacién en la elaboracién del PME

Financiamiento

PIE $
SEP $
EIB $
Reforzamiento Educativo $
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Otro

Total

Area Liderazgo Escolar

Accidon Nombre y Descripcion

Reunion semestral para analizar reflexionar en funcion de PEI

Al menos dos veces al afo, el director lidera una reunion que
permita a docentes y asistentes de la educacion, analizar y
reflexionar las practicas pedagdgicas y estrapedagodgicas y su
influencia en el logro de los objetivos del PEI, permitiendo asi,

fuese necesario, el rediseno de este proyecto educativo.

Fechas Inicio 2015/07/04
Termino 2015/12/28
Responsable Cargo Director

Recursos para la

implementacion de la accién

Docentes, Asistentes de la educacién, Encargado de convivencia

escolar, Equipo directivo.
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Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Acta de reuniones realizadas

Pauta de trabajo para analisis y reflexion.

Financiamiento

PIE

SEP

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

&h| AP R L| A &

Total

Dimensioén Focalizada

Planificacion y gestion de resultados

Practica de la Dimension que

sera abordada 1

2.-El establecimiento lleva a cabo un proceso de autoevaluacion

que sirve de base para elaborar el Plan de Mejoramiento Escolar

Objetivo

Monitoreo, evaluar y reformular de manera sistematica las

practicas establecidas en el Programa de Mejoramiento
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Educativo, a través de reuniones mensuales de caracter técnico

pedagogico.

Indicador de seguimiento 1

Cantidad reuniones realizadas por el equipo técnico del PME.

Indicador de seguimiento 2

Numero de acciones ejecutadas, no ejecutadas y por modificar

Indicador de seguimiento 3

Cantidad de recursos econdémicos utilizados de acuerdo a la

planificacion.

Accion Nombre y Descripcion

Reuniones técnicas de trabajo del PME

A partir de la informacién obtenida del diagndstico institucional, se
realizaran reuniones mensuales de trabajo con el equipo técnico

responsable de elaborar y monitorear el PME.

Fechas Inicio 2016/03/16
Termino 2016/12/21
Responsable Cargo Jefe técnico

Recursos para la

implementacion de la accién

Director, jefe UTP, resmas de hojas, tintas y toner.
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Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Actas de reuniones de equipo técnico

Lista de cotejo de acciones implementadas

Registro de observaciones registradas al programa.

Financiamiento PIE $

SEP

EIB

Otro

$
$
Reforzamiento Educativo $
$
$

Total

Accidon Nombre y Descripcion Reunién técnica para medir el grado de avance del PME

Cada semestre, se realizara una reunion técnica en Consejo de
profesores con la participacion del Equipo Directivo, Docentes y
asistentes de la Educacion, con el objetivo de monitorear y verificar
el grado de avance del Programa , permitiendo la reflexion y

entrega de sugerencias orientas a su mejora.

Fechas Inicio 2016/05/31
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Termino 2016/10/30

Responsable

Cargo Jefe Técnico

Recursos para la

implementacion de la accion

Equipo Directivo, Docentes, Asistentes de la educacion, resmas,

tintas y tornre.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Actas de reuniones del Consejo de profesores

Lista de cotejo de acciones implementadas

Registro de observaciones realizadas al programa.

Financiamiento

PIE $

SEP

EIB

Otro

$
$
Reforzamiento Educativo $
$
$

Total
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Dimensioén Focalizada

Formacion
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Practica de la Dimension que

sera abordada 1

1. El establecimiento planifica la formacién de sus estudiantes en

concordancia con el P.E.Il. y el Curriculum vigente.

Practica de la Dimension que

sera abordada 2

5. El equipo directivo y los docentes modela y ensefian a los

estudiantes habilidades para la resolucién de conflictos.

Objetivo

Mejorar la formacion personal de los estudiantes y generar
habilidades de resolucion de conflictos a través de la
planificacion de trabajos por niveles y la realizacion de talleres
informativos y preventivos, aplicacidon de protocolos de actuacion

relacionados con violencia escolar y/o bullyng

Indicador de seguimiento 1

Cantidad de reuniones con profesores jefes.

Indicador de seguimiento 2

Cantidad de talleres realizados en Consejo de Curso.

Indicador de seguimiento 3

Cantidad de talleres informativos y preventivos sobre violencia

escolar y resolucion de conflictos.

Accién Nombre y Descripcion

Talleres preventivos sobre violencia escolar

En la hora de consejo de Curso y Orientacion se realizaran talleres
preventivos sobre violencia escolar y resolucion pacifica de
conflictos, orientados principalmente a primeros afios medios, a

cargo de equipo de convivencia escolar.
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Fechas Inicio 2016-03-23
Termino 2015-12-21
Responsable Cargo Orientador

Recursos para la

implementacion de la accién

Orientador, Equipo de Convivencia Escolar, data, notebook

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Registro en el libro de clases

Actas de reunion del equipo de Convivencia Escolar

Registro de asistencia de estudiantes a talleres

Financiamiento

PIE $0
SEP $
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $

Accién Nombre y Descripcion

Talleres de formacion personal

93




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Durante el transcurso del afno, se realizaran talleres de formacion

personal en todos los niveles, los que seran planificados entre los

profesores jefe y el orientador.

Fechas Inicio 2016-03-23
Termino 2016-12-14
Responsable Cargo Orientador

Recursos para la

implementacion de la accién

Data, notebook, resmas de papel, tintas.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Registro libro de clases

Registro de asistencia a talleres

Registro audiovisuales de los tallleres

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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Dimensién Focalizada

Convivencia Escolar

Practica de la Dimension que

sera abordada 1

2. El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la
diversidad como parte de la riqueza de los grupos humanos y

previenen cualquier tipo de discriminacion.

Objetivo

Generar en la comunidad educativa, conductas de valoracion y
aceptacién de la diversidad humana, a través de practicas
inclusivas institucionales orientadas hacia el auto cuidado y el

respeto por sus pares e integrantes de la comunidad.

Indicador de seguimiento 1

Cantidad de estudiantes atendidos por Convivencia Escolar

Indicador de seguimiento 2

Cantidad de estudiantes pertenecientes al Programa de

Integracién Escolar

Indicador de seguimiento 3

Cantidad de Talleres sobre la Diversidad

Accion Nombre y Descripcion

Talleres sobre Diversidad Humana

En el ambito del ano, se realizaran al menos dos talleres sobre

diversidad humana, en el amito social y cultural, en horas de
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Orientacion y Consejo de Curso, con los primeros y segundos

medios.
Fechas Inicio 2016-03-30
Termino 2016-12-21
Responsable Cargo Orientador

Recursos para la

implementacion de la accion

Resmas de hojas, tintas, toner, plumones de pizarra, paledgrafos.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Registro de contenidos en libro de clases de Orientacion.

Registro de material audiovisual y escrito.

Registro de asistencia de los talleres.

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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Accidn Nombre y Descripcion

Talleres de auto cuidado y valoracion del entorno

En el transcurso del afo, en horas de Consejo de Curso y
Orientacioén, se realizaran al menos dos talleres sobre el cuidado y

valoracién del entorno social y cultural, a los primeros medios.

Fechas Inicio 2016-03-30
Termino 2016-12-23

Responsable Cargo Orientador

Recursos para la

implementacion de la accidn

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion

Registro de contenidos en libros de clases

Registro de material audiovisual y escrito.

Registro de asistencia a los talleres.

Financiamiento

PIE $0
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SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Dimensioén Focalizada

Participacion y vida democratica

Practica de la Dimension que

sera abordada 1

2. El equipo directivo y los docentes promueven entre los
estudiantes un sentido de responsabilidad con el entorno y la

sociedad y motivan a realizar aportes concretos a la comunidad.

Objetivo

Fortalecer el sentido de responsabilidad y pertenencia de los
distintos actores de la comunidad educativa, a través de
actividades extracurriculares enmarcadas en el espiritu de
participacion activa y de colaboracion y compromiso con el

establecimiento.

Indicador de seguimiento 1

Cantidad de estudiantes participando en las actividades.

Indicador de seguimiento 2

Cantidad docentes y asistentes de la educacion que participan.

Indicador de seguimiento 3

Cantidad de establecimientos educacionales participantes de las

actividades.
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Accién Nombre y Descripcion Actividades deportivas internas

En el transcurso del afio académico, se desarrollara un
Campeonato deportivo en la disciplina de Baby Futbol, donde
participan nuestros estudiantes y funcionarios, para fomentar la
practica de la actividad fisica y vida sana, ademas de apoyar
actividades externas de los estudiantes para el desarrollo del

sentido de pertenencia.

Fechas Inicio 2016-09-07
Termino 2016-12-11
Responsable Cargo Coordinador Extraescolar
Recursos para la Medallas, trofeos, balones de baby futbol, silbatos, docentes,
implementacion de la accién petos.
Uso de tecnologia 2
Programa SEP
Medios de Verificacidon Ficha de Inscripcion de Equipos

Planilla de juego de cada partido

Registro audiovisual como fotos y videos.

Informacién en internet y redes sociales.

99




UNIVERSIDAD

S|
MIGUEL DE CERVANTES

Financiamiento

PIE $0
SEP $
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $

Accion Nombre y Descripcion

Realizacion de actividades artistico culturales.

En el transcurso del segundo semestre, se realizaran dos

actividades culturales, el festival interno de la Voz liceana y el

Temporal Artistico escolar, con el objeto de promover y difundir

tanto el talento artistico como el gusto por las artes en nuestros

estudiantes.

Fechas Inicio 2016-08-30
Termino 2016-12-14
Responsable Cargo Encargado de Convivencia

Escolar
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Recursos para la

implementacion de la accidn

Premios, amplificaciéon, alargadores, microfonos, lineas para
instrumentos electroacusticas, iluminacién, diplomas, galvanos,
telon, pedestales, materiales para elaboracion de montaje de

escenografia.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Registro audiovisual de actividades realizadas.

Ficha de registro de participantes en las actividades.

Pagina web del establecimiento y redes sociales.

Financiamiento

PIE $0
SEP $120000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $120000

Accién Nombre y Descripcion

Realizacion Feria de Tecnologia

En el transcurso del segundo semestre se realizara la primera

version de la Feria Escolar de Tecnologia, con la participacion de
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diferentes establecimientos educacionales de la comuna,
actividades que se realizaran en dependencias del Centro de

Educacion de Adultos.

Fechas Inicio 2016-09-07
Termino 2016-10--30
Responsable Cargo Encargado de Convivencia
Escolar

Recursos para la

implementacion de la accién

Insumos, reactivos, alargadores, paneles, tinta, toner, diplomas,

equipos de amplificacion, papel de fotografia, material de oficina.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Registros audiovisuales

Invitaciones y afiches publicitarios.

Libros de visitas y observaciones.

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 300000
EIB $0

Reforzamiento Educativo

Otro
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Total $

Accion Nombre y Descripcion

Realizacion de gira Parque Tan tauco

En el transcurso del segundo semestre, se realizara una Gira
Institucional dedicada al 2do Nivel de Educacion Media de Adultos
al Parque Tan tauco con el objetivo de conocer la zona, aprender

del medio ambiente y respetar territorio ancestral.

Fechas Inicio 2016-09-09
Termino 2016- 09-09
Responsable Cargo Encargado de Convivencia
Escolar

Recursos para la

implementacion de la accion

Movilizacion, combustible, conductor, colaciones, alojamiento.

Uso de tecnologia

2

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Medios audiovisuales, fotos y videos.

Autorizaciones de apoderados

Proyecto escrito de la actividad.

Financiamiento

PIE $0
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SEP $150000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $150000
Area Gestién de Recursos
Dimension Focalizada Gestion del Personal
Practica de la Dimension que 5. El establecimiento cuenta con un personal competente segun
sera abordada 1 los resultados de Ila evaluacion docente y gestiona el
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perfeccionamiento para que los profesores mejoren en su

desempeinio.

Objetivo

Mejorar las practicas pedagdgicas de los docentes de aula, a
través de perfeccionamientos pertinentes, impartidos por

entidades reconocidas por sus estandares de calidad.

Indicador de seguimiento 1

Cantidad de visitas de acompafnamiento docente en el aula.

Indicador de seguimiento 2

Cantidad de docentes evaluados competentes en la Evaluacion

Docente

Indicador de seguimiento 3

Numero de profesores que son acompafados en el aula.

Indicador de seguimiento 4

Numero de reuniones orientadas al tema de perfeccionamiento

docente.

Accion Nombre y Descripcion

Generar y coordinar espacios de perfeccionamiento docente.

En el transcurso del afo escolar, la Unidad Técnica Pedagogica
generara y coordinara las acciones necesarias para que los
docentes y asistentes de la educacion, puedan acceder a distintos
tipos de perfeccionamiento y capacitaciones, a través del contacto

con instituciones pertinentes.

Fechas

Inicio 2016-03-16
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Termino 2016-11-30

Responsable

Cargo Jefe U.T.P.

Recursos para la

implementacion de la accion

Docentes, Asistentes de la Educaciéon, UTP, Instituciones de
Perfeccionamiento docente y organismos capacitadores

acreditados.

Uso de tecnologia

2

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Afiches de perfeccionamiento

Listado de docentes evaluados basicos e insatisfactorio

Documentacién promocional de entidades capacitadoras.

Correos de contacto

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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Accién Nombre y Descripcion

Diagnostico de necesidades de perfeccionamiento docente

Durante el transcurso del afo escolar, a través del
acompanamiento docente en el aula y de la aplicacion de
instrumentos de deteccion de necesidades de perfeccionamiento,
se determinara el tipo de perfeccionamiento pertinente que se

realizara el afio siguiente.

Fechas Inicio 2016-08-01
Termino 2016-11-30
Responsable Cargo Jefe U.T.P.

Recursos para la

implementacion de la accion

Pautas de acompafamiento docente en el aula, pautas de
retroalimentacion, encuestas para detectar perfeccionamiento,

docentes, equipo directivo.

Uso de tecnologia

2

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Pautas de acompafiamiento docente en aula.

Pauta de retroalimentacion docente.

Instrumentos de detecciéon de perfeccionamiento.

Financiamiento

PIE $0
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SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Dimensioén Focalizada

Gestion de recursos financieros y administrativos

Practica de la Dimension que

sera abordada 1

6. El establecimiento conoce y utiliza las redes existentes para

potenciar el PEI

Objetivo

Potenciar las practicas definidas en el PEI, a través del
fortalecimiento de los vinculos con redes de apoyo existentes en

la comuna, sean publicas o privadas.

Indicador de seguimiento 1

Cantidad de convenios institucién de salud

Indicador de seguimiento 2

Cantidad de reunion CCAA

Indicador de seguimiento 3

Charlas realizadas en el colegio.

Accion Nombre y Descripcion

Realizacion de charlas con redes de apoyo.
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Durante el transcurso del afo escolar, se realizaran charlas para

fortalecer el desarrollo biopsicosocial de nuestros estudiantes.

Fechas Inicio 2016-04-06
Termino 2016-12-21
Responsable Cargo Orientador

Recursos para la

implementacion de la accion

Redes de apoyo (Senda, Injuv, Cesfam, Carabineros, PDI,

Universidades, etc.)

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Registro libro de clases

Listado de asistencia

Correos electronicos de invitaciones y convocatorias.

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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Accion Nombre y Descripcion

Realizacion de charlas y talleres practicos por parte de instituciones

publicas.

Durante el transcurso del afio escolar, se realizaran charlas y

talleres practicos, por parte de instituciones del area publica tales

como carabineros o PDI.

Fechas Inicio 2016-04-06
Termino 2016-11-30
Responsable Cargo Encargado de convivencia

Recursos para la

implementacion de la accién

Instituciones publicas, cursos.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Registro libro de clases

Listado de asistencia

Correos electrénicos de invitaciones y convocatorias

Financiamiento

PIE

$0
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SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Dimensioén Focalizada

Gestidon de Recursos Educativos

Practica de la Dimension que

sera abordada 1

1. El establecimiento cuenta con la infraestructura y el
equipamiento exigido por la normativa y estos se encuentran en
condiciones que facilitan el aprendizaje de los estudiantes y el

bienestar de la comunidad educativa.

Practica de la Dimension que

sera abordada 2

5. El establecimiento cuenta con un inventario actualizado del
equipamiento y material educativo para gesstionar su

mantencion, adquisicion y reposicion.

Objetivo

Mejorar y potenciar los aprendizajes de los estudiantes en todos
los niveles, a través de la adquisicon de recursos didacticos,
estableciendo normas y protocolos de uso, procurando la

utilizacion de estos y favoreciendo la gestion institucional.

Indicador de seguimiento 1

Cantidad de material audiovisual adquirido
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Indicador de seguimiento 2

Cantidad de otizaciones solicitadas

Indicador de seguimiento 3

Cantidad de insumos adquiridos.

Acciéon Nombre y Descripcion

Adquisicion de material didactico

Se realizara un proceso de cotizacion de los recursos didacticos

necesarios y posteriormente se gestonara la adquisicion en forma

progresiva durante el afio escolar.

Fechas Inicio 2016-05-01
Termino 2016-11-30
Responsable Cargo Jefe UTP

Recursos para la

implementacion de la accién

Computadores all in one, insumos y reactivos laboratorio de

ciencias, software, jirafas de basquetbol, ateria instrumental o

concreto, herramientas, implementos y utencilios, indumentaria de

higiene y seguridad.
Uso de tecnologia 1
Programa SEP

Medios de Verificacion

Facturas de compras

Cotizaciones

Antas de entrega de recursos
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Financiamiento

PIE $0
SEP $1250000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $1250000

Acciéon Nombre y Descripcion

Fortalecer y mejorar el actual sistema de uso de recursos

didacticos.

Al menos dos veces al afno, se evaluara el actual sistema de uso

de material didactico y audiovisual, buscando la optimizacion del

mismo, modificando y/o incorporando nuevas acciones que

apunten a este objetivo.

Fechas Inicio 2016-03-16
Termino 2016-12-07
Responsable Cargo Jefe UTP

Recursos para la

implementacion de la accién

Coordinadores, docentes.

Uso de tecnologia
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Programa SEP

Medios de Verificacion Registro uso material audiovisual.

Registro uso de salas

Protocolo uso material audiovisual

Financiamiento PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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