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Resumen

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es una herramienta de planificacion y
gestion de los establecimientos educacionales, que les permite guiar el fortalecimiento
de sus procesos institucionales y pedagodgicos, para asi mejorar los aprendizajes de
todos sus estudiantes. Para el disefio del plan, se toma como punto de partida el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl) de cada comunidad escolar. Téngase presente
que el PEl de cada institucion expresa el horizonte formativo y educativo del
establecimiento; desde lo cognitivo, social, emocional, cultural y valdrico. A
continuacion el documento que se presenta contiene el diagnostico y elaboracion del
Plan de Mejoramiento Educativo (PME), que permite la revision, construccidon y analisis
de la de cada uno de los pasos de la Planificacion. Cuyo proposito comun para la
Institucion Educativa, que, como tal, todas las acciones que ésta realice conlleven
entregar una educacion de calidad, lo que contribuye a que este proposito esté ligado
al logro de aprendizajes de todos los alumnos y alumnas.



Introduccion

De acuerdo a lo establecido en la Ley General de Educacion que en su articulo
9° define la Comunidad Educativa como una agrupacion de personas con un proposito
comun para la Instituciéon Educativa, que, como tal, todas las acciones que ésta realice
conlleven entregar una educacion de calidad, lo que contribuye a que este propdsito
esté ligado al logro de aprendizajes de todos los alumnos y alumnas.

El diagnéstico educativo, una importante herramienta para elevar la calidad de la
educacion en manos de los docentes, “Arriaga Hernandez, Marisela” (julio-septiembre,
2015) Diagnostico Educativo conceptualizado como un ejercicio fundamental de
aproximacion entre docentes y alumnos, el cual implica el descubrimiento de aspectos

cognoscitivos, actitudinales y aptitudinales del grupo y de cada uno de sus integrantes.

A continuacion, se presenta el Plan de Mejoramiento Escolar del liceo
Bicentenario Diego portales , perteneciente a la Corporacion Municipal de Calama.
Para comenzar se presentara un Marco tedrico, el cual tiene por objeto aclarar
conceptos para alimentar el proceso de reflexion critica y autoevaluacion permanente
en el establecimiento, de esta forma se disefiaran las principales lineas de accion que
explicaran el logro del plan propuesto.

Durante la Fase Estratégica, se expondra el analisis que se obtuvo a través del
diagnostico institucional que fue desarrollado con todos los estamentos del
establecimiento, mediante el analisis del PEI, vinculandolos con el modelo de gestion
de calidad de educacion con el proyecto educativo institucional con planes requeridos,
formando las lineas de accion que explicaran el logro del plan propuesto. Respecto a la
autoevaluacion institucional se expondran tanto a la gestion educativa, implementacion
de los planes requeridos por normativas, propuesta curricular , analisis de los

resultados cualitativos y cuantitativos, ademas de las fortalezas y oportunidades.



Se expondra la planificacion estratégica con sus objetivos estratégicos , metas y
estrategias. (maximo dos por objetivos).

Durante la Fase Anual se vinculara la dos fase estratégica y fase anual,
priorizando las subdimensiones , programacién anual, y medios de verificacion por
accion. Implementando monitoreo y seguimientos a las acciones y estrategias.
Evaluando el cumplimiento de las acciones , logros de los objetivos , proyeccion de las
evaluaciones.

Todas las acciones a implementar estaran relacionadas con el establecimiento

que permitan mejorar, abordando y considerando el nivel de calidad de cada una.



Marco Teorico

Analisis y uso de la informacion obtenida en el diagnéstico. La aplicacion de
técnicas variadas, acompanadas de instrumentos que permitan sistematizar la
informacion, tales como: registro anecdético, escalas, rubricas, portafolio, entre otros,
seria irrelevante sin un apropiado analisis de los resultados. Es importante que los
docentes analicen los resultados obtenidos, para que tomen conciencia acerca de la
necesidad de que exista un compromiso de todas las instancias participantes del
proceso educativo con el fin de implementar las adecuaciones curriculares a aquellos
estudiantes que lo requieran, con base en los resultados del diagnodstico pedagogico,
tanto en las areas cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz, asi como los recursos con

gue cuenta la institucion.

Se propician actividades que permiten al estudiante tomar conciencia de su
proceso de aprendizaje y generar asi modos de trabajo mas autonomo.

Las actividades propuestas por el docente, en el proceso de diagndstico, se
adecuan al proceso de ensefianza y aprendizaje cada vez que sea necesario. El
intercambio entre padres y entre docentes y estudiantes, acerca de los resultados del
diagndstico de los aprendizajes, permite promover aprendizajes, reelaborar
conocimientos y actitudes por medio del dialogo y el ambiente de clase.

El registro de informacion en relacion con las actitudes y el comportamiento de
los estudiantes, es primordial cuando se elabore cualquier tipo de actividad.

Diagnéstico del Contexto del Centro Educativo

El contexto del centro educativo lo constituyen las circunstancias que lo rodean y
condicionan su funcionamiento y los resultados que en €l se alcancen.
Los aspectos del ambiente deben considerarse como parte de la informacién que
contempla el diagndstico dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo
que es pertinente realizar un diagndstico del centro educativo para determinar hasta
qué punto éste cumple con las condiciones basicas de infraestructura, servicios de

apoyo, formacién docente, caracteristicas sociales, culturales y econdmicas de las



familias, convivencia de la comunidad educativa, entorno del centro, entre otros, a fin

de conocer con lo que se cuenta y gestionar los apoyos respectivos.

Diagnostico de los procesos de aula llevados a cabo por el docente. Los
estudiantes tienen sus propios estilos de aprendizaje y los docentes sus métodos vy
formas de ensefianza que muchas veces no se ajustan a las necesidades educativas
presentes. Por lo tanto, es importante que el docente se autoanalice con respecto a las
metodologias empleadas y los contenidos curriculares y considere los resultados del
diagnodstico para buscar alternativas. A continuacion, un instrumento para recopilar

informacion acerca de la pertinencia o no de la metodologia empleada.

De acuerdo con Castillo S. y Cabrerizo J. (2005), el proceso diagnostico tiene
como finalidad descubrir, describir y, en su caso, explicar el comportamiento de una
persona estudiando todos los factores intervinientes (personales, interactivos,
contextuales). Segun Garcia, V. (1995), el conocimiento basico del estudiante
representa la necesidad de recoger informacion sobre variables o dimensiones que le
son de gran utilidad al docente. Entre ellas, la dimension biologica, psicologica y

cognoscitiva.

Para Construir El PME Se Sugiere Lo Siguiente:
« Participacion: es importante que, en la revision y reflexion sobre la planificacion Anual,

participe el mayor numero de docentes, asistentes de aula, equipo directivo y de apoyo
técnico pedagogico que sea posible. Esto enriquece la reflexion y fomenta el

compromiso.

+ Disponibilidad: esto implica que el tiempo que designara el equipo directivo a esta

tarea, sea exclusivamente para fomentar esta reflexion. En este sentido, recalcamos
gue no es necesario que se apliquen todas en una misma instancia, sino que se

pueden separar y aplicar la guia completa en momentos distintos.



* Monitoreo y seguimiento: se espera que, al utilizar esta guia, surjan compromisos y

acuerdos que no solo deriven en ajustes a la Fase Anual, ademas de la realizacién de
procesos de analisis de informacidn para la toma de decisiones y asi, se dé continuidad

a las actividades realizadas.

Componentes Y Preguntas Para Orientar La Elaboraciéon De La Etapa

De Planificacion Anual

La Planificacién Anual es una etapa de decisiones y priorizaciones, en la cual la
comunidad educativa define como sera abordado el ciclo de mejoramiento en el
periodo anual 2017. Componentes de la Planificacion Anual:

* Vinculacién entre Fase Estratégica y Fase Anual

* Disefo de Indicadores de seguimiento

* Programacién Anual de acciones

Vinculacién Entre Fase Estratégica Y Fase Anual

Esta subetapa con la que se inicia la Planificacion Anual implica establecer una
relacion de coherencia entre lo que se ha disefiado a mediano plazo (Fase Estratégica)
y lo que se realizara durante el periodo anual, para comenzar a acotar el campo de
accion de las comunidades en funcion de los contenidos especificos de cada
subdimension. Los pasos son:

* Revision y ajuste (de ser necesario) de las estrategias. Este es el paso que

finaliza la Fase Estratégica.

* Definir relacion entre las estrategias y las subdimensiones.

» Definir qué plan o planes se relacionan tanto con la estrategia y con la

subdimension.



Criterios Para La Elaboracion Y/O Revision De Las Estrategias
» Se definen como lineas genéricas de accion en funcion de los procesos
que se desprenden del objetivo estratégico por dimension.
» Se distinguen de los objetivos, puesto que el verbo con el que se inicia
la estrategia remite a acciones de caracter mas concreto (realizar, implementar,
evaluar, reducir, entre otros que indiquen acciones concretas)
* Se centran en aspectos cualitativos relacionados con el Objetivo Estratégico.
» Se puede monitorear el avance durante el periodo anual.
* Se relaciona directamente con el Objetivo Estratégico y define qué es lo
que se espera lograr con la implementacion de la estrategia.

Relacion Entre Las Estrategias Y Las Subdimensiones

Para realizar este paso, se analiza la descripcion de los contenidos especificos
que definen cada subdimension, esto permite identificar de manera mas precisa tanto
los contenidos a abordar como delimitar campo de intervencion, lo que facilitara la
optimizacién de recursos y la definicion y aplicacidon de los instrumentos para atender

los procesos de seguimiento y evaluacion final de resultados.

Definir Relaciéon Entre Estrategias, Subdimensiones Y Planes Requeridos Por
Normativa

En este paso, se busca fortalecer la coherencia entre fases y etapas, puesto que
se espera que se defina una relacion explicita entre los sentidos de cada uno de los
planes requeridos por normativa y los contenidos de cada subdimension. Esto permitira
que la elaboracién de las acciones para cada plan requerido por normativa se oriente
hacia la mejora de procesos especificos. Junto con esto, establecer esta relacion
también permite hacer un primer mapeo respecto de como se vinculan los planes entre

si, en funcion de los sentidos de las politicas que sustentan cada plan
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Indicadores De Seguimiento

Los indicadores y la forma en que se realizara su seguimiento deben definirse en
el proceso de planificacion; ello permitira medir el avance de los indicadores en la
implementacion de las estrategias, por tanto, su construccién y revisién son de vital
importancia, puesto que su aplicacion permitira obtener informacion relevante para la

toma de decisiones durante el periodo anual.

Programacion Anual De Acciones

La sub etapa de Programacién Anual implica definir de manera acotada y
priorizada qué es lo que implementara para acercarse al logro de cada objetivo
estratégico planteado, mediante la implementacién de las acciones disefiadas para
cada estrategia anual.
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Marco Contextual

Identificacion del Establecimiento

El liceo Bicentenario Diego Portales Palazuelos es liderado
por su directora (I) Maria Verénica Castillo Vargas, Sub-Director
Académico sefior Hugo Marin Rojas, Inspectores general sefiora
Andrea Canelo Romero y sefior Alfredo Navarro Marconi, Jefa de

Unidad técnico Pedagdgica Ensefianza media sefiora Patricia

Datos Generales

(o)l TR IR S E ) YT 1 O Liceo Bicentenario Diego Portales

N° Asistente de la Educacion: R4

RN
SN

Personal Sep :

[T s

Valdivia 1203

Ensefianza Basica y Media

Resolucion Exenta N°0517 de 19-06-08

Periodo 2022-2023

“

Corporacién Municipal de Desarrollo Social Calama
R

R
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Resena Del Establecimiento Liceo Bicentenario Diego Portales

Este establecimiento abre sus puertas a la comunidad a partir del 1° de marzo
del afio 2011, segun Resolucion Exenta N° 060 del 31 de enero de 2011.

Los liceos Bicentenarios de Excelencia fueron creados con el propdésito de darles
oportunidad a todos aquellos alumnos talentosos, estudiosos y de condicién econdmica
deficitaria que tienen el suefio de estudiar en la educacion superior y que no han
accedido a una educacion de calidad. Prueba de aquello es que la Agencia de Calidad
de la Educacion, situa al Liceo Bicentenario “Diego Portales P.” en la categoria de
“‘Desempefio Alto”.

El liceo Bicentenario Diego Portales Palazuelos posee una modalidad Cientifico
—Humanista y cuenta con un excelentisimo cuerpo de 81 funcionarios comprometidos
con su labor educativa.

Al inicio del 2011 la matricula era de 440 alumnos alumnas, hoy 2022 la
matricula del establecimiento es de 877 estudiantes distribuidos en 24 cursos, desde
Primer afo Basico hasta Cuarto ano Medio. Destacar que es el unico liceo Municipal
que cuenta con Ensefianza Basica y Media en Calama.

En el afo 2014 el liceo Bicentenario Diego Portales Palazuelos se adscribe al
programa piloto del Ministerio de Educacion de Liceos Bicentenarios inclusivos,
terminando con las pruebas de seleccibn como mecanismo de admision, pilar
fundamental en la reforma educacional y la ley de inclusién escolar, dandole
oportunidad de postulacidon a todos los alumnos y alumnas que desean incorporarse a
nuestra institucion, con mecanismos de admisién transparentes e informados a la
comunidad.

En el proceso de la admisién de la educacion superior 2022, el establecimiento
obtuvo el 1er. Lugar en la Prueba de Transicion Universitaria entre los establecimientos

municipales y subvencionados.
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Sintesis De Antecedentes Del Entorno

El Liceo Bicentenario Diego Portales, esta ubicado en la region de Antofagasta,
en la provincia El Loa, Comuna de Calama, cuya entidad sostenedora es la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calama, el establecimiento esta ubicado
en la poblacion José Miguel Carrera, sector sur de la ciudad. Atiende a estudiantes que
provienen de poblaciones colindantes, asi como también de diversos otros sectores de
la ciudad.

El contexto socio cultural del establecimiento, corresponde a un nivel medio. Con

un indice de vulnerabilidad de 61% en ensefianza Basica - 59% en ensenanza Media.

Mision, vision y sellos del establecimiento educacional

Mision

Liderar un modelo de gestion educativa, orientado a la excelencia académica de
los procesos de ensefianza aprendizaje, para desarrollar y potenciar las habilidades
sociales y del pensamiento que permitan la formacion de personas lideres vy
competentes que puedan insertarse exitosamente en la educacion superior y en su
entorno o medio social.

Vision

Conservar y mantener una institucion lider en educacion de calidad, mediante
una eficiente gestidbn escolar que posibilite a sus alumnos y alumnas que se
desenvuelvan exitosamente en el medio social y del conocimiento.

Sellos

Profesionales comprometidos con una educacion inclusiva de excelencia.
Formacion de lideres con un pensamiento critico, creativo y autonomo.
Institucidon comprometida con el desarrollo de competencias cognitivas, socio afectivas
y éticas de todos sus alumnos y alumnas.
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Medios Oficiales de Comunicacion
Los medios oficieles de comunicacion que cuenta el establecimiento para poder

comunicar a los apoderados son los siguientes.

> Papinotas: plataforma de gestion escolar que utiliza el establecimiento para
comunicarse de forma inmediata con todos los padres o apoderados vy
funcionarios. enriqueciendo la comunicacion y fortaleciendo los vinculos. Es de
facil uso, instantanea y masiva.

> Reunién de Apoderados: La reunidn de apoderados es definida como un
encuentro o dialogo periddico del docente con los padres, madres y apoderados
de un grupo curso, con objeto de abordar diversas tematicas del proceso
educativo y gestion escolar.

> Entrevistas: es una reunion entre el docente y los padres o apoderados de un
alumno, esta tiene como objetivo abordar temas personales en relacién al
proceso educativo del estudiante, rendimiento escolar, disciplina, etc.

» Correo institucional: todos los alumnos del establecimiento tienen un correo
institucional asociado un servicio de correo electronico de GMAIL de Google,
esta herramienta es la llave para poder acceder a otros servicios de la nube y
sus beneficios, como Drive u otros sitios, donde se sube la informacién de clases
o contactos de los profesores con los alumnos en alguna modalidad de clase on
line.

> Pagina web: El liceo Bicentenario Diego Portales, cuenta con una pagina web
(www.lbdp.cl), donde toda la comunidad podra ver las diferentes noticias,
informaciones de todo el quehacer educativo, historia del liceo y toda la

informacion de los funcionarios de esta institucion.

» Llamadas teleféonicas: como medio de comunicacion instantaneo y fluido el
establecimiento realiza llamadas telefénicas a los padres y apoderados de
acuerdo a un registro, ficha de matricula o base de datos en donde estan
registrados los numeros telefonicos, para informar retiros o emergencias de los

alumnos(as) a sus padres o apoderados.



Sintesis De Antecedentes Pedagogicos

La planta profesional del establecimiento esta compuesta de la siguiente manera

‘ FUNCIONARIO O CARGO | NIVEL: BASICA ‘ NIVEL: MEDIA

EQUIPO DIRECTIVO

Director 1

Subdirector 1
Inspector General 1 1

EQUIPO TECNICO

Jefe de UTP 1 1
Evaluador 1 1
Curriculista 1 1

Coordinador extraescolar 1

EQUIPO CONVIVENCIA

Encargado convivencia 1
Orientador 1
Psicélogo 1 1

Asistente social 1
EQUIPO PIE
Coordinador PIE 1
Docente diferencial 3
psicopedagogo 3
Psicélogo 1
DOCENTES DE AULA 20 31
ASISTENTES DE AULA 4 0
ASISTENTES EDUCACION 10

AUXILIARES DE SERVICIO 7




Resultados Académicos:
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SIMCE 4° basicos 6° 8° basicos 4° MEDIO
2016 297 278 2016 571
2017 273 2017 564
2018 291 277 2018 558
2019 283 2019 549
2020 2020 556
2021 2021 556
2022 2022 631
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Dimension Organizativa Operativa

Consejo Escolar

Sub Direccién

Inspectoria Basica Inspectoria Media

Unidad Técnica Basica Unidad Técnica Media

Orientacion

Educacion IVencia P. Inclusion RECURS0S
Extraescolar S : Escolar 1421]

Jefaturas de Departamentos de Asignaturas

Profesores Jefes y Docentes de Asignaturas

Asistentes de la Educacion
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Dimension Administrativa Financiera

El Liceo Bicentenario Diego Portales, es un establecimiento de dependencia
municipal, por lo cual las resoluciones de orden administrativo que tienen que ver con
el personal al interior de la escuela son liderados por el Director y su equipo directivo,
equipo técnico pedagogico y por el equipo de gestion, pero al tratarse de aspectos
vinculados con la seleccidn del personal y contratacion de éste, son materia del
Sostenedor, considerando los criterio que el Director hace llegar para considerar en la
toma de decisiones. Los discernimientos que el Director considera, guardan relacion
con el perfil profesional, experiencia y competencias especificas, cabe destacar que la
contratacion del personal se puede realizar a través de 3 canales subvencién regular,
subvencion PIE y Subvencion Escolar Preferencial SEP.

En el ambito financiero, el establecimiento mantiene un catastro actualizado de
necesidades, que son derivadas al Sostenedor, el cual canaliza su adquisicion
mediante fondos cargados a subvencion regular u otros fondos y proyectos
ministeriales, como son el proyecto Movamonos por la educacion publica, FAEP,
fondos de mantencion, Subvencion PIE y Subvencion SEP.



Evaluacion Final Proyecto Educativo Liceo Bicentenario Diego Portales

 EVALUACION PERMANENTE |

monitoreo y seguimiento de la
ejecucion de las diversas
actividades programadas
observando la forma de su
cumplimiento en sus aspectos
de gestidon, procesos, la
progresividad de cumplimiento
de las metas previstas, los
nudos criticos y forma de
resolverlos

ENCARGADOS
Equipo de gestion
Comunidad escolar

FECHAS
Cada semestre
Julio
Diciembre

' EVALUACION INTERMEDIA

esta evaluacion se enfocara en
visualizar los aspectos mas
importantes del proyecto y de
mayor connotacion a nivel de
la comunidad educativa.

ENCARGADOS
Equipo directivo
Equipo de gestion
Comunidad escolar
Consejo escolar

FECHAS
Cada dos afios

| EVALUACION FINAL

Se realizara al término del
periodo de programacion del
proyecto educativo
institucional se considerara el
nivel de cumplimiento de los
objetivos estratégicos y de los
indicadores, asi como la forma
en que esos resultados se
fueron alcanzando a lo largo
del tiempo.

ENCARGADOS
Equipo directivo
Equipo de gestion
Comunidad escolar
Consejo escolar

FECHAS
Finalizacion del PEI
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Diagnostico Institucional

De acuerdo al diagnostico realizado en el establecimiento Diego Portales, por

dimensiones es el siguiente:

Sintesis De Los Componentes Del PEI

Vision

Consolidarse como una institucion de prestigio en la formacion de
personas competentes para realizar un trabajo basado en e
excelencia, el ejercicio de la autonomia y el desarrollo de
liderazgo, a través del fomento de la creatividad, el desarrollo de
pensamiento critico, el respeto por el otro y la perseverancia en e
actuar

Mision

Formar estudiantes integrales que desarrollen la creatividad y el
pensamiento critico, se desenvuelvan con respeto y sean
perseverantes en sus metas, mediante un modelo de gestion
educativa y pedagodgica que promueve la busqueda permanente
de la calidad, un actuar siempre responsable y la practica de la
tolerancia con los otros, que les permita desenvolverse
exitosamente en la moderna sociedad del conocimiento y acceder
a la educacion superior.

Sello 1

- Institucion comprometida con el desarrollo de las competencias
cognitivas, socioafectivas y éticas de todos sus alumnos para una
educacion inclusiva de excelencia.

Sello 2

-Formacion de lideres con un pensamiento critico, creativo
auténomo.

Valores y Competencias

La comunidad del Liceo bicentenario declara la decisiéon de
postular, defender y vivenciar sus comportamientos de acuerdo a
los siguientes valores: 1. EL RESPETO 2. LA
RESPONSABILIDAD 3. LA AUTOESTIMA 4. LA CREATIVIDAD
5. EL LIDERAZGO 6. LAAUTONOMIA




Vinculacion PEI con el Modelo de la Gestion Escolar
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Dimension de

Dimension de

Dimension de

Sello Dimension de : . ’
Gestion Liderazgo Convivencia Gestion de
Pedagogica Escolar Recursos
La propuesta Se realizan
curricular  del acciones donde
establecimiento | El los  docentes
es coherente | €stablecimiento organizan Disposiciéon  de
con el PEIl, la| Promueve la @ actividades con | distintos
priorizacién participacion de | sentido recursos para le
curricular sus estudiantes | pedagogicoy se | realizacion  de
vigente y los €n diversos preo_cupan por cad_a una de las
lineamientos de | espacios el bienestar de | acciones que
. Institucion los liceos | formativos, los estudiantes, | implican las
comprometida Bicentenarios: como derivando a | dimensiones
con el desarrollo | gdemas Olimpiadas, aquellos ninos, | Gestion
de las | responde a las Debates y | ninas y jévenes | Pedagdgica,
competencias necesidades e | Encuentros que presentan | Liderazgo y de
cognitivas, intereses de los | Literarios, donde | mayores Convivencia
socioafectivas y | estudiantes. ejercitan sus | dificultades Escolar par:
éticas de todos Asimismo, habilidades de | socio afectivas. | financiar
sus alumnos | considera la | liderazgo; para | Mediante locomocion,
para una | organizacion del | Sus docentes se | diagndstico DIA, mater?ales
educacion proceso de E/A. | realiza un | jornadas de | didacticos,
inclusiva de | mediante la | proceso de | reflexion y | tecnoldgicos,
excelencia. aplicacion  de | instalacion  de derivaciones de | fungibles,
lineamientos competencias docentes se | colaciones )
técnicos y | para el trabajo identificod el otras_
pedagdgicos colaborativo y la esfcado _ necesidades.
para la | resolucion de | psicoemocional | Como as
elaboracién de | Problemas. En la | de los | mismo,
la planificacion y misma linea se estudiaptes potenciar e
de los | capacita a los procediéndose a | desarrollo
instrumentos docentes las profesional
evaluativos, mediante el | intervenciones docente =
donde se | Curso de | respectivas por | través de
privilegia el | “Liderazgo vy rol el N .e.quipo cgpacitaciones
desarrollo de | del Profesor | multidisciplinario | diversas, de
habilidades de  Jefe” a objeto Asi  mismo | acuerdo a los
pensamiento de de entregarles a’ses.orl’as N interes_es y las
orden superior. herramientas técnicas, visitas nepe&d_ades
Disponemos, practicas que a centros de | evidenciadas er
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ademas, de un
equipo de
profesionales
PIE que que
atiende y presta
apoyos
pedagdgicos.

potenciaran el
rol de la jefatura
de curso.

educacion
superior,
seguimiento y
apoyo a los

educandos a
través de un
programa de
tutorias.

nuestros
docentes.

La  promocion | Disponemos de | El Se cuenta con u
-Formacion de | del  liderazgo | un PEl y un | establecimiento | Plan Local d
lideres con un | esta  alineada | ideario organiza Desarrollo
pensamiento con nuestro | institucional en | actividades que | Profesional
critico, PEI, donde se | proceso de | tienen como | destinado :
creativo Y | recogen los | reformulacion, objetivo el | fortalecimiento
autonomo. sellos y | con sellos | desarrollo  del | de le
principios  que | institucionales liderazgo, competencias
inspiran al | definidos, y con | mediante la | docentes,
establecimiento. | un  PEl que | realizacibn  de | mediante
orienta Debates con acciones de
Mediante las | la ’ gcciones capacitaciones
dlfe_r_entes pedagc_)glcas y permanentes
actividades formativas externas, que
pedagdgicas, realizadas. En potencien el
como los conjun_to con el desempefio de
debates se | Consejo de aula en
busca fortalecer | profesores, el tematicas de su | estandares

la
argumentacion y
la comunicacion

efectiva. De
igual forma se
promueve,
mediante el
Plan de
Formacion
Ciudadana, |la
creacion de
espacios de
dialogo activo y
participacion
estudiantil que
permitan

CGPA, el CEAL

y el Consejo
Escolar se
coordinan y
articulan

acciones en pos
del
mejoramiento
de las metas
institucionales;
asimismo se
realizan
coordinaciones
técnicas y
pedagdgicas
con la Red de

interés, practica
de los valores
institucionales y
la resolucion
pacifica de sus
diferencias en

pos del
desarrollo

integral de
ninos, nifas vy

adolescentes.

pedagogicos y
disciplinarios en

base al Marcc
de la Buens
Ensenanza

2021, con el fin
de  garantizar
una educacion
de calidad.

Asimismo, SE€
dan espacios de
reflexion )
capacitaciones
internas  entre
pares, para e
manejo de
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fortalecer el
ejercicio de la
ciudadania

plena, para ello
implementamos
acciones
formativas que
les permita
desarrollar
habilidades y
actitudes que
potencien la
vida
democratica.

Liceos

Bicentenarios.

antamos,
ademas con

un Programa de
Acompafamient
o de aula para
contextos
presenciales vy
virtuales, para
retroalimentar
las practicas
pedagogicas.

herramientas
tics )
plataformas
educativas que

permita
desarrollar une
educacion
presencial )
virtual acorde a
contexto de
pandemia
existente.
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Plan
Plan de glan dle'd g Plan de Plan de
Sello Convivencia AfeXl:.a.'d ad ’ Sequridad de Plan de Desar
Escolar ’ec lvidad'y £ gul da Forma Inclusiéon rollo
Género scolar cion S50
Ciudad SIo
ana nal
Doce
nte
Media
nte
este
lan
Contamos ge ’
con un Este plan A partir del h
PISE se alinea | 2014 da”
orientado a | con el adherimos rcjlsar
desarrollar | ideario al Plan ado
una Cultura | institucional, | Piloto de espa
de la cuyamision | Liceos iosp c
Prevencion, | sefiala que | Bicentenari y
Este plan . accio
busca el _ mediante la | buscamos os nes
Existe un Plan | generacién | “formar Inclusivos
desarrollo deS lidad format
R Id esexualidad, | de una personas propuesto :
- Instituci | Integraiae ue se . . . ivas,
n los q conciencia | lideresy por el trabai
o AlUMNoS reformulara de | colectiva de | competente | Mineduc, J
compro : acuerdo alos | gutoprotecc | s que poniendo | ©
metida mediante el | | \o\0s 9 . colab
| desarrollo _ ion. Para puedan fin al -
Zon © i | de lineamientos y | ello insertarse proceso de ora
edsalrro Aociones necesidades | realizamos | exitosament| admision IV?’I, _
o de af’ formativas | ‘dentificadas | Operativos | e en la basadoen | o'
compete |- tearal actualmente que aporten | educacion | rendimiento | ©"
ncias integrales | o, g L pedag
" que ala superior”. y pruebas e
cognitiv establecimient | creacion de | Asimismo, | de ogica
as promuevan | B y
" | O, para luego una cultura | promovemo | desempefio.
socioafe | @ consensuara : . apren

_ Hicinacia preventiva, | s espacios | Paraello se :

i n Desarrollo de didlogo | estableciero| .
3 'Ci[asc’j estudiantil integrantes de | proactivo y reflexion | n dos aje;

e oS 1 o ' | lacomunidad | de para el principios egrre
Srsmn desarrollo | €ducativapara | actitudes y | ejercicio que rigieron | Pares
a ur oS de I supronta conductas | activo de la | el ingreso Srient
ZZ auna autonomia aplicacion. de ciudadania, | de nuevos adleos

[ ; . . .
. ucac - proteccion por medio estudiantes,
on el trabajo . a
) . laborati diversas. de a saber, la
inclusiva | colaborativ - . poten
También mecanismo | no
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de
excelen
cia.

oy el
ejercicio
del
liderazgo
en las
instancias
donde

participen.

Capacitacié
ny
participacio
n activa de
estudiantes
y
funcionario
s en
procedimien
tos de
seguridad;
identificacio
n de los
riesgos a
los que
estan
expuestos y
medidas de
seguridad a
seguir.

s de
representati
vidady
participacié
n, asi como
mediante
acciones
que
permitan
construir
una
identidad
positiva y
un sentido
de
pertenencia
, fomentar
la libre
expresion y
el debate
de ideas.

discriminaci
ony el
respeto a la
diversidad.
Con ello se
puso fin a
cualquier
mecanismo
de
selecciéon o
discriminaci
on
arbitraria,
abriendo el
liceoy
garantizand
ola
igualdad de
oportunidad
es para
todos.

ciarel
dese
mpe
no
profes
ional
de los
docen
tesen
el
trabaj
o de
aula,
capac
ita
ndoy
prest
ando
los
apoy
0s
técnic
0s
neces
ari os
enla
didact
ica

, la
planif
ica
cion
yla
evalu
aci
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on, a
fin de
garant
izar
una
educa
cion
de
calida
d,
acord
ea
las
exige
nci as
del
curric
ulum
y los
linea
mie
ntos
eman
ad os
del
PEI.

- Formacio
n de
lideres con
un
pensamien
to critico,
creativo y
auténomo.

Convivenci
a Escolar
junto a
Orientacion
realizd
diversas
acciones
tendientes
a detectar,
intervenir y
apoyar el
estado
psicoemoci
onal de
estudiantes
y
funcionario
sdela
comunidad
escolar,
procediend
oa

Aariviarinna

Este plan
tiende al
desarrollo
de
competenci
as
cognitivas
de orden
superior, al
proponer
acciones
donde los
estudiantes
pueden
debatir.

Desde un
marco del
fortalecimie
ntode un
pensamient
o]
auténomo,
se
promueven
espacios de
participacié
ny escucha
de las
distintas
necesidade
s surgidas
de los
distintos
credos al
respetar la
opcionde
participacié

Nn NnNnN an
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nes
especificas

También se
ejecutan
talleres de
habilidades
sociales y
personales,
realizacion
de videos y
entrega de
contencion,
presencial,
a
estudiantes
que
requirieron
apoyo

psicoldgico.

Se cuenta
con un
equipo
multidiscipli
nario para
atender a
los
estudiantes

argumentar
y adoptar
distintas
posturas
frente a
temas de
interés, de
actualidad,
sociales,
afectivosy
valodricos.

incorporaci
on de la
asignatura
de pueblos
originarios
para
fortalecer
nuestra
culturay
tradiciones;
potenciar la
educacion
no sexista
en jornadas
de reflexion
y talleres,
como
también
aceptacion
de distintas
opciones
sexuales y
sus
manifestaci
ones.




Autoevaluacion Institucional
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Titulo

Pregunta

Respuesta

Dimensiones

¢,Como ha sido el
cumplimiento de los
objetivos en relacion a
las acciones
ejecutadas?

Las acciones ejecutadas en los ultimos afios
se realizaron por sobre el 80%, a pesar del
problema de la pandemia , se apoyo a los
docentes a través de las visitas al aula y la
unificacion de las practicas pedagodgicas,
ademas durante el afno 2021 se potencio la
realizacion de planificaciones de clases para
el desarrollo de un pensamiento mas
profundo en los estudiantes mediante Ia
formulacion de preguntas desafiantes vy
contextualizacion del contenido.

Dimensiones

Los objetivos y
acciones anuales de
cada dimension de

Se ha logrado establecer en forma positiva
el acompanamiento al aula, a los docentes,
por parte del equipo directivo y técnico

conclusiones que se
obtuvieron del analisis
y el nivel de desarrollo
del ultimo PME
implementado?

proceso pedagdgico. En la dimension de Recursos
¢ Qué cambios se realiz6 una capacitacion en el area
generaron en las socioemocional tendiente al fortalecimiento
practicas cotidianas de habilidades socioemocionales y de
de la comunidad autocuidado otorgandole
educativa?
herramientas para la resoluciéon de conflictos
en el aula.
Ha resultado muy positivo el contar con los
distintos recursos necesarios ya sean
¢Cudles  son  las | tecnologicos, humanos y/o didacticos en un
Dimensiones principales contexto online e hibrido de ensefianza,

como también  contar buenos
lineamientos pedagdgicos para la
planificacion curricular, apoyo técnico en la
realizacion de clases en PIE, espacios
recreativos culturales y deportivos, mejora en
las comunicaciones, fortalecimiento en la
participacion de los estudiantes, padres y
apoderados en distintas actividades.

con

¢, Cual es el grado de

Las metas de eficiencia interna y las de

efectos respecto del
logro de los objetivos?

Dimension de cumplimiento de las | @Prendizaje se cumplieron en un 90%,
resultados metas de su PME | algunas actividades no se lograron realizar
anterior? producto dela pandemia.

Se aprecia un cumplimiento de los objetivos

;De qué manera el Pedagogicos, pese al formato on-line de

Dimension de cumplimiento de las ensefianza ya que se logré abarcar casi el
resultados metas muestran | 100% del curriculum priorizado esto se

puede evidenciar ya que el porcentaje de

aprobacion del establecimiento ascendid a un
Q7 ROL i eAln hithna 11n 2 AOL Aa ranrnhariAn
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De acuerdo a los resultados obtenidos se

Si  los resultados | hace necesario mantener en el tiempo la
Dimension de fueron favorables en | Planificacion de clases con la
resultados relacién a lo esperado | contextualizacion del contenido, uso de
jqueé practicas | Preguntas desafiantes y acompafiamiento
perduraran en el | en el aula para apoyo del docente y mejora
tiempo? de sus practicas pedagogicas junto a un
trabajo colaborativo con el intercambio de
practicas efectivas.
Las estrategias que requieren ajustarse son
Si los resultados no | |as referidas a la dimension de Convivencia
Dimension de fueron favorables de | Escolar, en especial el acompafiamiento de
resultados acuerdo a lo esperado | parte del equipo de convivencia en el

¢;Qué decisiones se
deben adoptar?

desarrollo e implementaciéon de estrategias
socio-emocionales a los docentes, lo cual se
debid ala falta de herramientas efectivas, por
lo cual se desarroll6 una capacitacion,
tendiente a fortalecer y mejorar esta
carencia.
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Titulo Pregunta Respuesta
A la fecha se aprecia un avance importante
dado que se ha logrado consolidar el equipo
Politica de ¢ Cuanto hemos de Convivencia escolar, con la participacion

Convivencia
Escolar (Plan de
Gestion dela
Convivencia)

avanzado en la
implementacion de
esta politica enla
escuelal/liceo?

de profesionales idoneos como psicélogos y
asistente social que ha permitido realizar
una mejor atencion a los integrantes de la
Comunidad escolar. Ademas se ha dado

mayor importancia al aspecto
socioemocional de todos los miembros de
esta comunidad atendiendo sus

necesidades y capacitando a los docentes
para contar con mejores herramientas en
esta area.

Politica de
Convivencia
Escolar (Plan de
Gestion dela
Convivencia)

¢ Qué nos falta por
mejorar?

Para fortalecer el trabajo realizado, se hace
necesario mejorar la comunicacion al interior
del establecimiento, con la finalidad de
manejar casos atendidos y el proceso de
acompanamiento de los estudiantes u otros
integrantes de la comunidad. Generar
instancias o herramientas que optimicen esta
necesidad. Junto con ello, perfilar claramente
los roles de cada uno de los integrantes que
conforman Convivencia Escolar,
incorporando a los Inspectores Generales,
tanto de Ensefianza Basica y Media.

Politica de
Sexualidad (Plan
de Sexualidad,
Afectividad y

¢,Cuanto hemos
avanzado en la
implementacién de
este planenla

Este Plan de sexualidad presenta algunas
dificultades en su implementacion, ya que el
existente debe ser actualizado a la luz de
nuevas normativas, sugerencias y
necesidades manifestadas en este formato

Geénero) escuelalliceo? de presencialidad, accion que se llevara a
cabo durante el primer semestre del en
curso.

Politica de

Sexualidad (Plan
de Sexualidad,
Afectividad y

¢ Qué nos falta por
mejorar?

Actualizar nuestro Plan de Sexualidad,
Afectividad y Género en base a nuestras
necesidades actuales, normativas vigentes y
emergentes.

Género)

_ Retomar la realizacion de simulacros en
Politica de . este contexto de nueva presencialidad y
Seguridad (Plan [ ¢Qué nos falta por asi evaluar su efectividad evaluando las
Integral de mejorar? adaptaciones realizadas, mejorar su
Seguridad correcta aplicacién y fortaleciendo las
Escolar) medidas sanitarias contra el COVID-19 u
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emergencia sanitaria que se presente.

¢,Cuanto hemos

En relacién al Plan de Inclusidon de nuestro
establecimiento se ha observado un avance

Politica de avanzado en la sistematico en la aceptacion de las distintas

Inclusion (Plan implementacion de realidades sociales, culturales, Necesidades

de Apoyo a la esta politica enla Educativas Especiales, credos religiosos

Inclusion) escuelalliceo? proporcionando espacios, cubriendo
necesidades yvalorando la riqueza de convivir
con otros en armonia pese a las diferencias
evidenciadas.

Politica de Contar con protocolos actualizados,

Inclusion (Plan
de apoyo a la

¢ Qué nos falta por
mejorar?

claros y consensuados portodos los
integrantes de la comunidad educativa,
orientados afortalecer los avances

inclusion)

alcanzados.

Se ha avanzado sustancialmente en las

siguientes dimensiones: - Otorgamiento de
Politica de ¢ Cuanto hemos mecanismos de representatividad y
Formacioén avanzado en la participacion delos estudiantes mediante

Ciudadana (Plan
de Formacién
Ciudadana)

implementacion de
esta politica enla
escuela/liceo?

organos institucionales , como CEAL y
Consejo Escolar. - Construccion de una
identidad positiva y de un sentido de
pertenencia a un proyecto educativo comun. -
Promocién de una participacion activa de los
estudiantes en temas de interés publico, local
y nacional, manifestando una adecuada
valoracion dela diversidad social y cultural.

Politica de
Formacioén
Ciudadana (Plan
de Formacion

¢ Qué nos falta por
mejorar?

Potenciar el desarrollo de las habilidades
comunicativas como la argumentacion frente
a diferentes temas de actualidad, que
permitan mejor liderazgo en nuestros
estudiantes para su actuar, ademas

Ciudadana) proporcionar espacios para la participacion y
la libre expresion de sus ideas e inquietudes
en todas las instancias y organismos
internos y en la comunidad loina.

Las tres principales necesidades del Plan de
Desarrollo Profesional Docente que

Politica de ¢Cuales son las tres presenta nuestra comunidad educativa

Desarrollo principales estan relacionadas con el fortalecimiento de

Profesional necesidades de las capacidades socio- emocionales y de

Docente (Plande | desarrollo autocuidado que fueron tratadas con los

Desarrollo profesional docente, docentesen el curso del afio pasado. La

Profesional de su comunidad? otra necesidad es contar con la capacitacion

Docente) de estrategias y metodologias educativas

especificas para mejorar el proceso de
ensefanza- aprendizaje; por ultimo
capacitar en la implementacion del Decreto
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Politica de
Desarrollo
Profesional
Docente (Plande
Desarrollo
Profesional

Considerara accion de
mejora que
involucren/considera la
formacion/capacitacion
de sus docentes en el
transcurso del ano?

Si, conforme al Plan Local de DPD, se
realizaran acciones formativas entre pares
proporcionado en el Horario de Trabajo de
forma semanal 02 horas no lectivas a todos
los profesores para quedesarrollen dialogos
pedagdgicos, reflexionen en torno a sus
practicas pedagodgicas, intercambien

Docente)

experiencias. Como una segunda accion
realizar capacitaciones en el ambito
pedagdgico ynormativo (Decreto 67 y
protocolos vigentes) para fortalecer
practicas docentes y jefatura de curso.

Implementacién Curricular

Pregunta

Respuesta

Describa la(s)
principal(es)
dificultad(es)
respecto de la
implementacion
curricular
detectadas por los
docentes yequipo
de gestion

Las dificultades observadas estan focalizadas en el aspecto
socio-emocional que esta interfiriendoen el proceso de
ensefianza y aprendizaje, existe un cambio en el tipo de
estudiante cuyos intereses son distintos, se suma a ello la perdida
de ritmo de trabajo y falta de socializacion que ha generado un
clima de curso diferente, creando nuevas formas de ensefianza

para dar cumplimiento al marcocurricular y resultados esperados.

¢, Como impactan las
dificultades
identificadas
anteriormente, en la
cobertura curricular?

La cobertura se ve afectada de forma importante dado que los
estudiantes presentan una baja motivacion y no logran adquirir
los aprendizajes y habilidades esperados, por lo que se debe
estar constantemente retroalimentando e incentivando al logro de
los objetivos, retrasando el avance de lamisma.

¢, Como se ha
abordado la
implementacién del
curriculum para
responder a las
necesidadesde los
estudiantes?

Se han realizado adecuaciones a la planificacion de clases,
dandole relevancia al desarrollo de las habilidad pertinentes.
Ademas fortalecer el uso de recursos tecnoldgicos, lo que ha
estado acorde ala realidad que ha enfrentado cada educando.

¢, Como la
implementacién del
curriculum ha servido
para abordarlos sellos
del PEI? 4Se ha
enfatizado en algun
aspecto en particular?,
¢, Cual?

La implementacién del Curriculum ha tendido al desarrollo de
potenciar distintas competencias que estan relacionadas con el
desarrollo integral de los estudiantes, favoreciéndose el aspecto
critico y comunicativo de ellos, potenciando que expresen sus
ideas, emociones y descontentos, creando unclima mas
conciliador y de respeto.

Reflexiéon Sobre los Resultados

* Aprobados por Asignaturas - Rendimiento del establecimiento. - PAES. - SIMCE
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Analisis De Resultados

Respuesta

Los resultados indican que existen practicas pedagdgicas que se
han adaptado a las necesidades actuales lo cual ha permitido
mantener cierto ritmo de trabajo que nos han significado tener
buenos resultados a nivel de la PDT, donde se logré subir los
puntajes levemente; no obstante en el diagndstico institucional
observamos una baja importante producto de la falta de un
trabajo presencial y con mayor seguimiento, situacion que
actualmente nos encontramos realizando.

Pregunta para el
Analisis

De la informacion|
analizada

¢,Cuales son las
causas que explican
los resultados
obtenidos?

¢ Qué procesos

pedagogicos han influido
en los resultados?

Los factores que han influido en este resultados son variados
desde una brecha tecnologica incidiendo en la ensefianza a
distancia hasta factores del nucleo familiar como sociales,
culturales, emocionales y de salud que no estan a nuestro al
alcance de poder modificar, asi mismo las habilidades
tecnologicas propias de cada profesor (a), pese al apoyo
prestado en capacitarse y contar con los recursos técnicos para
llevar a cabo sus clases.

¢ Qué conclusiones
surgieron del analisis de
los resultados
cuantitativos Y|
cualitativos?

En el aspecto cuantitativo podemos concluir que hubo una
incidencia importante, pero que es esperable a las condiciones en
la cual trabajamos. Por ejemplo el porcentaje de promocion
alcanz6 un 97,6 %. En lo cualitativo podemos sefalar que dado
las distintas situaciones antes mencionadas, se debid aplicar el
Decreto 67 para poder favorecer el rendimiento académico y
soslayar las diferentes situaciones de vida de los estudiantes,
buscando equiparar lo cognitivo con lo socioemocional y ético.

Fortalezas Y Oportunidades De Mejoramiento

Dimensiones Aspectos para el Fortalezas Oportunidades de
analisis Mejoramiento
- Distribucion eﬂcnen’_te de | potenciar el apoyo
:os Elanes deI esﬁudlosc,jyi técnico en el
as horas no lectivas de e
Procedimiento | baio un sentid acompanamiento y
s y practicas IeMpo Dajo un senlido | ghservacion de clases
de pedagdgico compartltdo mediante el
. ncuentr. . _
Gestion organizacion, quel’ . se . € cuet a8 | mejoramiento  de la
Pedagdgica preparacion explicito en documentos | retroglimentacion al

implementacio

estudiantes

oficiales y que son parte | q,cente. Entregar mayor

% de la politica apoyo técnico
n y evaluacion | . g o i
i institucional. - Existe un pedagdgico en la
1  Proceso 1 proceso sistematico de | giaboracion de
educativo de i
monitoreo de 1as [ jnstrumentos de
todos los metodologias y i ilizacio
evaluacion. Utilizacion

estrategias didacticas a

” de mayor cantidad de
través de un

PP -
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profesionales de trabajo.
- Existe un modelo de
planificacion eficiente que
consideran adecuaciones
curriculares.

constante de parte de los
docentes hacia los y las

estudiantes. Poner en
practica el Plan de
desarrollo profesional
docente.

- Socializar el PEI y PME
a nivel de los Padres y

Eldirector 'y equipo | gpoderados. - Entregar
directivo 'y  técnico | mayor apoyo técnico
o pedagogico tienen una pedagdgico en
Disefio, visién clara y compartida | gcompariamiento y
: articulacion, de trabajar en la mejora | retroalimentacion de
Liderazgo conduccion 1y | de los aspectos | ppservacion de clases. -
planificacion formativos y académicos | \gjora los espacios de
institucional  a | como eje de su labor a aprendizaje colaborativo e
cargo del | través de una gestion | intercambio de
sostenedor y el | proactiva. -  Logran experiencias
equipo directivo | transmitr 'y hacer pedagdgicas. - Mantener
participe de esta vision a [ yna comunicacion fluida
los demas miembros de | -5 los diferentes
la comunidad educativa | gstamentos de la
configurando una solida | .omunidad educativa. -
cultura de altas Lograr una mayor
expectativas que tiende participacion en torno a
hacia la excelencia. proyectos en comun. -
Aplicar encuestas de
satisfaccion a los
apoderados y
estudiantes.
- El establecimiento
cuenta con un plan de |- Promover a nivel de los
Procedimientos | T0rmmacion en |y las estudiantes su
o concordancia con el PEIl [ harticipacion en la toma
y ~practicas | _ge gifunden los valores | ge decisiones. ]
Convivencia dirigidas a1y principios del | Establecer instrumentos
favorecer el | establecimiento a i i
Escolar desarrollo . que permitan medir el
estudiantes Y | impacto de las distintas
personal Y | apoderados, pero no se | actividades en los
social de 10S | ogra el impacto y/o | aprendizajes de  los
estudiantes, compromiso deseado. - | glumnos -  Entregar
incluyendo ~ su | | o5 profesores jefes son estrategias  para  la
bienestar fisico, | fyndamentales en este | formacion de los
222%22?:30'0 Y| proceso, perono cuentan profesores jefes. - Aplicar

con la formacion

an fAarma aoficrianta  lAce
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definidos que se aplican
en forma eficaz, pero no
son de conocimiento
general en la institucion.

Gestion
Recursos

de

Procedimientos y
practicas dirigidas

a contar con las
condiciones
adecuadas, tanto
de los recursos
humanos,
[financieros Y|

educativos para el
desarrollo de los
procesos
educativos

- Se cuenta con
documentacion en la
cual se definen los
perfiles y roles del
personal los cuales
son revisados
periédicamente y son
difundidos a toda la
comunidad. - Se
realizan procesos de
contratacion abiertos

y transparentes
potenciados con
vinculos a
instituciones

formadoras Y
procesos de

induccion.

- Mejorar la infraestructura
del establecimiento. -
Establecer acciones que
apunten a mejorar la
infraestructura y/o
espacios fisicos para el
desarrollo 6ptimo de las
diferentes instancias
educativas y comodidad

de los estudiantes. -
Considerar acciones de
desarrollo profesional
docente en distintas
tematicas que buscan
fortalecer las practicas
educativas.
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Conclusiones De La Autoevaluacion Institucional

conclusiones de la

Preguntas Respuestas

¢,Cuales son las

principales Se observa una falta de apoyo en lo emocional, tanto a nivel de
conclusiones a las alumnos como de profesores. Las clases mejoraron en calidad y
que llegd la efectividad en relacion a las realizadas el afno 2020. Se pudo
comunidad otorgar mayor apoyo socio-emocional esto por la gestion del
educativa del equipo de convivencia y del establecimiento en destinar mayores
analisis de recursos economicos y humanos para atender las necesidades en
resultados de la este ambito.

Gestion

Pedagogica?

¢Cuales  son las Existe una alta valoracion del liderazgo del equipo directivo por
principales parte de los restantes agentes educativos, quienes reconocen en
conclusiones a las ellos la promocién de una cultura de altas expectativas y la
que  llego  la conduccién efectiva y eficiente del funcionamiento del
comunidad establecimiento, donde el foco pedagdgico es asegurar
educativa fruto del aprendizajes de calidad para todos los estudiantes.

analisis de

resultados de Ia

dimension de

Liderazgo?

¢,Cuales son las

principales Se aprecia una alta valoracion de parte de docentes, estudiantes
conclusiones a las y apoderados respecto al trabajo realizado por Convivencia
que llegod la Escolar, lo que permitié atender crear un ambiente de respeto y
comunidad el buen trato entre todos los miembros de la comunidad escolar.
educativa fruto del Ademas hubo cobertura en la atencion de distintas situaciones
analisis de emergentes en el aspecto socio-emocional.

resultados de Ia

dimension de

Convivencia

escolar?

¢Cuales  son las Se observa la necesidad de establecer politicas y acciones
principales institucionales que se orienten a mejorar la infraestructura
conclusiones a las educacional y los espacios fisicos, que permitan optimizar el
que  llego  la funcionamiento  educativo del establecimiento, asegurando
comunidad condiciones de mayor comodidad; asimismo se requiere de una
educativa fruto del mayor disponibilidad de recursos didacticos y tics en apoyo al
analisis de roceso de ensefianza.

resultados de la especto a los recursos humanos se cuenta con procesos para
Gestion de definir perfiles y roles del personal.

recursos?

¢Cudles son las | ge eyidencia una practica consolidada en el manejo de datos del
principales

establecimiento, referidos a niveles de logro de los aprendizajes
establecidos en el marco curricular, a metas institucionales. a
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Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Potenciar el apoyo técnico en la

- Lograr que el 100% de los

detectando problemas y buscando
los mecanismos para
solucionarlos, permitiendo instalar
una vision estratégica compartida
aue facilite la toma obortuna de

construccion de planificaciones e | docentes _construyan
Gestion instrumentos de  evaluacion, plar;lflciz.amonesf e ljnstlrumgrjat\os
Pedagogica asegurando su implementacion en Ieva uativos en funcion de 1os VA y
estos ambitos de trabajo, .os de la _prlt_)rlzamon curricular
mediante la observaciéon de Junt_o a sus indicadores de logro. -
clases y su complementacién con | Aplicar al 80% de los docentes un
la retroalimentacion al docente. programa de acompafiamiento de
aula utilizando pautas disefadas
para cada departamento.
Mejorar los aprendizajes de los
estudiantes mediante la utilizacion | - Lograr que los y las estudiantes
3 de distintas activo-participativas | participen en forma activa vy
GeStIOT) . con recursos didacticos, | comprometida en las actividades
Pedagogica audiovisuales y  tecnoldgicos | lectivas 'y no lectivas que
incluyendo procesos de | establezcan el establecimiento,
retroalimentacion por parte de los | @lcanzando un nivel de logro
docentes que permitan que los | promedio igual o superior a 5.5.
estudiantes adquieran
aprendizajes de calidad,
significativos y permanentes.
Mantener una fluida y reciproca | En forma trimestral se
. comunicacidén con el sostenedor, | comunicara al sostenedor el logro
Liderazgo en aspectos legales, pedagogicos | de metas comprometidas por la
de resultados, sanitarios y de | unidad educativa en términos de
evaluacion de los recursos | resultados académicos y de
humanos; a nivel de la | gestibn que lidere el equipo
infraestructura, buscar soluciones | directivo y técnico pedagdgico.
que impliquen mejoras de
condiciones de los funcionarios y
educandos.
Conducir de manera efectiva la
gestion pedagdgica y formativa del
establecimiento: Definiendo | A Agosto se habran creado los
. prioridades, estableciendo ritmo, | protocolos de actuacion para
Liderazgo coordinando y delegando [ abordar y direccionar los
responsabilidades, afianzando lo | distintos planes de accion con
que esta funcionando bien,|los que cuenta nuestro
estableciendo acuerdos, | establecimiento.
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Desarrollar 'y fortalecer los
mecanismos de participacion que
promuevan el compromiso de

Asegurar el funcionamiento de a lo
menos el 80% de los distintos

Convivencia cada estamento de la comunidad
Escolar educativa (alumnos, Padres y mecanismos de participacion con
Apoderados y  funcionarios), los que cuenta el establecimiento
propiciando actividades de sana | Para la integracion y actuacion de
convivencia, que aseguren un todos los estamentos del liceo.
ambiente adecuado para el
desarrollo personal, social,
afectivo y de calidad del proceso
de ensefanza aprendizaje.
Aplicar los distintos planes de | AAsegurar el cumplimiento a lo
Convivencia acciones durante el afo, menos en un 80% de las acciones
Escolar incorporando normativas estipuladas _en los .distintos
reglamentos en beneficio de la planes de accionar del liceo para
comunidad escolar. su  normal y  adecuado
funcionamiento.
Adquirir, mantener y reponer los - A diciembre se habran adquirido
recursos educativos, didacticos, el 100% de los distintos recursos
Gestion de| tecnoldgicos u otros necesarios necesarios en el establecimiento y
Recursos para asegurar el pleno realizado todas las mantenciones,
funcionamiento del reparaciones u otros
establecimiento para el procedimientos que permitan el
desarrollo de los procesos adecuado funcionamiento de
educativos, socio-afectivos vy equipos tecnologicos, redes u
administrativos. otros con los que cuenta nuestro
liceo.
Implementar el Plan de
Desarrollo Profesional Docente’ A diciembre se habran realizado a
Gestion de| mediante la  ejecucion de |lo menos el 80% de las
Recursos capacitaciones y/o asesorias | capacitaciones programadas en
técnicas focalizadas en la | el Plan de Desarrollo Profesional
Ensefianza explicita de | docente de nuestro
metodologias innovadoras, | establecimiento.
estrategias, habilidades cognitivas
a objeto de mejorar la didactica
de la ensefanza de los docentes
de aula.
- Tener una tasa de retiro anual
Mejorar los resultados de | NO superior al 4% - Lograr una
Area de| eficiencia interna del | tasa de aprobacion superior al
Resultados establecimiento, como asi mismo | 99% - Lograr una tasa de
los resultados de las | reprobacion inferior al 5 %. -
evaluaciones  estandarizadas | Alcanzar un aumento del 5% en
externas. el promedio de las asignaturas de

Lenguaje y Matematica de

prueba PAES.
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~l

Otros
Instru
me
. . | ntos . . . .
Dimensi de Objetivo Estrateglo Estrateglo Estrateglo Estrateglo
ones gesti a _ 1 a _ 2 a _ 3 a _ 4
Periodo Periodo Periodo Periodo
n que
se
vincul
an con
el
objetiv
(0]
estrat
egico
Potenciar Aplicar a los
dPIean el apoyo docentes un
Apoyo | técnico programa de
% en la acompanamie
inciusi | construc nto de aula
wesuon | S, | cien  de usando una
Hegago gﬁesar planificac pauta“
¢ o ione s e especifica
instrume para cada
Froresli|
o) ntos de departament
nal evaluacié o] y
gocent| pn, retroalimenta
aseguran r de manera
do su positiva su
implemen quehacer
tacid n en pedagdgico
estos observado.
ambitos Los docentes
de de todas las
trabajo, asignaturas
mediante trabajan  en
la sus
observac planificacion
ion de es
clases y manteniendo
su las
complem preguntas
entac ién desafiantes y
con la la
retroalim contextualiza
entac ion

cion de los
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Gestion
Pedagd
gica

Plan
de
Apoy
o ala
Inclusi
on
Plan
de
Desar
ollo
Profe
sional
Doce
nte

Mejorar
los
aprendiz
ajes de
los
estudiant
es
mediante
la
utilizacio
n de
distintas
activo-
participati
vas con
recursos
didactico
S,
audiovisu
alesy
tecnolégic
0s
incluyend
o]
procesos
de
retroalime
ntac ién
por parte
de los
docentes
que
permitan
que los
estudiant
es
adquiera
n
aprendiz
ajes de
calidad,
significati
VoS y
permane
ntes.

Realizar
clases que
contemplen
la
retroalimentac
ion delos
aprendizajes
en el aula,
con
actividades
que deben
estar
reflejadas en
el
planificacion.
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Mantener
unafluida
Plan y
de | reciproca
Gesti | comunic
:3” de | acioncon En forma
a el .
Comvi | sostened comunioara
ven or, en al
g: col aspectos sostenedor
Liderazg| 4 legales, el logro de
° Plan pedagogi metas
de cos ftled comprometid
Form ;esu ado as porla
2cion | sanitaro caucativaer
delxunaa syde términos de
evaluacio resultados
Plan | n delos académicos
de recursos de gestion
APOY | humanos y ce g
o ala - a nivel que_lldera el
Inclus | de la eDcilruelc?t(i)vo
:(D)In infraestru Técnico Y
an
de ?%thsa‘,car Pedagdgico.
Desa | solucion
rollo es que
Profe | impliquen
sio mejoras
nal de
Doce | condicio
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los
funcionari
os ylos
educand
0S.
Plan Conducir
de de
Gesti | manera Construccion
6n de efectiva de los
Liderazg| 12 la gesti'c’)r) distintos
° Convi | Pedagogi protocolosde
ven cay los planes
cia formativa de accion
Escol del con los que
ar estableci funciona el
Plan | Miento: establecimie
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alid
ad,
Afecti
vid ad

Géner
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Plan
Integr
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Segur
idad
Escol
ar
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de
Forma
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Ciuda
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Plan
de
Apoy
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Inclusi
on
Plan
de
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Profe
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Doce
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Conviv
enci a
Escolar

Plan
de
Gesti
on de
la
Convi
ven
cia
Escol
ar
Plan
de
Sexu
alid
ad,
Afecti
vid ad
y
Géner
o]
Plan
Integr
al de
Segur
ida d
Escol
ar
Plan
de
Forma
ci6 n
Ciuda
da na
Gl
Apoy
o ala
Inclus
ion

Desarroll
ar y
fortalecer
los
mecanis
mos de
participa
cién que
promuev
an el
comprom
iso de
cada
estament
o de la
comunid
ad
educativ
a
(alumnos
, Padres
y
Apodera
dos y
funcionar
ios),
propician
do
actividad
es de
sana
conviven
cia, que
aseguren
un
ambiente
adecuad
0 para el
desarroll
o]
personal,
social,
afectivo
y de
calidad
del
proceso
ensefan
za

Proporcionar
los espacios
necesarios
para la
realizacion
de Consejos
Escolares,
Consejos de
Centro
General de
Padres y
Subcentros,
Elecciones y
sesiones del
CEAL,
Consejos de
Profesores y
/o
funcionarios .
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Conviv
encia
Escolar

Plan
de
Gesti
6n de
la
Convi
ven
cia
Escol
ar
Plan
de
Sexu
alid
ad,
Afecti
vid ad
y
Géner
o]
Plan
Integr
al de
Segur
idad
Escol
ar
Plan
de
Forma
ciéon
Ciuda
dana

Plan
de
Apoy
o ala
Inclusi
on
Plan
de
Desar
ollo
Profe
sional
Doce
nte

Aplicar
los
distintos
planes
de
accione
S
durante
el ano,
incorpor
ando
normativ
asy
reglame
ntosen
benefici
odela
comunid
ad
escolar.

Asesoramie
nto,
cumplimient
oy
acompana
miento del
equipo de
convivencia
en las
diferentes
necesidade
sdela
unidad
educativa.
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Dimensién | Objetivo Meta Estrategia | Subdimensién
Mejorar los Realizar | Ensefianzay
aprendizajes de clases aprendizaje en elaula
los estudiantes - Lograr que los y que
mediante la las estudiantes ; |
utilizacion de participen_ en ﬁolg emple
distintas activo- forma activa y retroalime | APOYo al desarroliode
participativas con | comprometida en ntacionde | 'S estudiantes
recursos las actividades |
didacticos, lectivas y no aosrendiza'
audiovisuales y lectivas que ez en el J
tecnologicos establezcan el |
procesos de alcanzando un aclividaae

: . i s que
retroalimentacion nivel de. |°_9"0 deben
por parte de los promedio igual o estar

Gestion docentes que superior a 5.5. )

Pedagdgica . reflejadas
permitan que los en el
eztuc!lantes planificaci
adquieran .

on.
aprendizajes de
calidad,
significativos y
permanentes.
Aplicar a
: - Lograr que el los
Potenciar el apoyo
técnico en la PHYE" 100% de los docentes
un
construccion de docentes rograma
e construyan prog
planificacionese e de . _
instrumentos de planificaciones e _ | Gestién Curricular
evaluacion instrumentos acompana
asegurandc; su evaluativos en mientode
implementaciénen funcion de los OA aula
estos ambitos de y I_os.de I.e} Srs]zndaom a
trabajo, mediante la priorizacion pa
observ:dcién de curricular junto a especifica
clases y su sus indicadores de | Para cada
complementacion logro. - Aplicaral departam
80% de los entoy
con la .
retroalimentacion al docentes un retroalime
docente programa de ntar de
' acompafiamientode | Manera
aula utilizando positiva
pautas disefiadas | SU
para cada quehacer
departamento. pedagogic

0]
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Nombre de la accién

ASISTENTES DE AULA

Descripcion de la
accion

Contar con asistentes de aula para la atencién de cursos de ensefianza basica (1° y 2° basicos), con la finalidad
de proporcionar apoyo a la labor docente , favoreciendo el aprendizaje de todos los estudiantes ademas de
atender la diversidad existente en cada uno de estos cursos, tanto dentro y fuera de las salas de clases.

Fecha de inicio

01/3/2022

Fecha de Término

30/11/2022

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucion declarado por el director(a) e iy
verificacion

Implementado (100%)

Justificacion

Justificacion visita de

Justificacion declarada por el director(a) verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion . g
verificacion

- CONTRATO DE TRABAJO

-ROLES Y FUNCIONES

- BITACORA DE TRABAJO.

Nombre de la accién

APOYO Y NIVELACION EDUCATIVA

Descripcion de la
accion

Contar con un(a) psicopedagogo(a) que atienda a los estudiantes de 1° a 8° basico con la finalidad de
proporcionarles un apoyo a su proceso de aprendizaje y ejecutar acciones de nivelacion académica de los
mismos, atendiendo sus distintas necesidades fortaleciendo su autoestima, seguridad y estimular su superacion
personal.

Fecha de inicio

02/6/2022

Fecha de Término

01/12/2022

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucion declarado por el director(a) . s
verificacion

No Implementado (0%)

Justificacion

Justificacion visita de

Justificacion declarada por el director(a) verificacién

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos
y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada
implementacién de la actividad.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion . g
verificacion

- CONTRATO DE TRABAJO - PLAN DE TRABAJO - BITACORA DE
TRABAJO. - LISTADO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS

Nombre de la accién

SALIDAS PEDAGOGICAS

Descripcion de la
accion

Las salidas pedagodgicas son actividades curriculares que buscan el logro de los objetivos de aprendizajes, en
espacios distintos a las de la sala de clases, buscan que los estudiantes vinculen los contenidos de una
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determinada asignatura con la realidad social y t¢émporo- espacial, todo esto con el fin de obtener aprendizajes

significativos y contextualizados que perduren en el tiempo.

Fecha de inicio

03/3/2022

Fecha de Término

25/11/2022

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

- Némina de alumnos que asisten a las salidas pedagogicas

Planificacion de la actividad

Registros fotograficos

Nombre de la accién

APRENDAMOS JUNTOS

Descripcion de la
accion

Desarrollo de espacios institucionales que promuevan la reflexion pedagdgica, el intercambio de experiencias
de ensefanza y la busqueda de metodologias, herramientas o instrumentos que potencien el desarrollo
profesional docente, mediante la ejecucion de talleres guiados por el equipo directivo/técnico, el modelamiento

pedagdgico y las capacitaciones entre pares.

Fecha de inicio

02/6/2022

Fecha de Término

26/11/2022

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Planificacion de los talleres

Asistencia a talleres

Fotografias

Nombre de la accién

VISITAS AL AULA Y SU RETROALIMENTACION

Descripcion de la
accion

El equipo directivo y técnico pedagdgico contribuye al fortalecimiento de las practicas docentes a través
acompafnamiento de clases y retroalimentacion a los docentes, en forma presencial, utilizando una pauta con los

indicadores del marco para la buena ensefianza.

Fecha de inicio

03/3/2022

Fecha de Término

01/12/2022

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.
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Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion e g
verificacion

pautas Consensuadas

Nombre de la accién

PLANIFICANDO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO PROFUNDO EN LOS ESTUDIANTES

Descripcion de la
accion

Institucionalizar que las planificaciones contengan actividades relevantes con preguntas desafiantes ,
contextualizadas a la cotidianidad y con sus respectivas retroalimentaciones para sus clases, de acuerdo a
capacitaciones anteriores realizadas por el establecimiento.

Fecha de inicio

06/3/2022

Fecha de Término

16/12/2022

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucion declarado por el director(a) e iy
verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacion

Justificacion visita de

Justificacion declarada por el director(a) verificacién

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion . g
verificacion

Informe que indica correlacion entre los objetivos propuestos y los
indicadores de logro

Nombre de la accién

NIVELACION DE APRENDIZAJES EN LENGUAJE Y MATEMATICA

Descripcion de la
accion

La planificacién de los procesos pedagoégicos para la nivelacion de los aprendizajes, a través de las
evaluaciones estandarizadas por nivel, para ser utilizadas como una herramienta que nos muestre el avance en
el desarrollo de habilidades de los estudiantes, en las asignaturas de Lenguaje y Matematica.

Fecha de inicio

04/3/2022

Fecha de Término

03/12/2022

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucion declarado por el director(a) e iy
verificacion

Implementado parcialmente (25 a 49%)

Justificacion

Justificacion visita de

Justificacion declarada por el director(a) verificacién

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos
y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada
implementacién de la actividad.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion . g
verificacion

Resultados Evaluaciones estandarizadas.

planificaciones e informes de resultados

Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Comentario

Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el aiio

Recomendaciones
para la mejora
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Dimensién Objetivo Meta Estrategia Subdimensié
n
Conducir de manera | a Agosto se
efectiva la gestion | habran
pedagogica y formativa del | cado  los | Construccion
establecimiento: Definiendo e,
oridad tableciondo protocolos de 105 | p|anificacio
p_rlorl ades, e§a ec de actuacion distintos ny gestic')n
ritmo, coordinando y para abordar protocolos de de
delegando y direccionar | los planes de | ¢ 1ta40s
responsabilidades, los distintos | acciéon  con
afianzando lo que esta planes de | los que
fur;citgalna_nd?j bdien, accion con | funciona el
. estableciendo acuerdos, imi
Liderazgo O o los que establecimie
etectando problemas y | ;entg nto.
buscando los mecgnlsmos nuestro
para solucionarlos, | ostablecimie
permitiendo instalar una nto
vision estratégica
compartida que facilite la
toma oportuna de
decisiones.
En forma | En forma | Liderazgo
trimestral se | trimestral se | deldirector
Mantener una fluida y | comunicara comunicara
reciproca  comunicacion | al al
con el sostenedor, en | sostenedor sostenedor
aspectos |ega|es, el Iogro de | el Iogro de Planificacio
pedagdgicos de | metas | metas | 'ny gestion
resultados, sanitarios y de | comprometid | comprometid | 4o
evaluacion de los recursos | @s por la|as por la | gsultados

humanos; a nivel de la
infraestructura, buscar
soluciones que impliquen
mejoras de condiciones de
los funcionarios y los
educandos.

unidad
educativa en
términos de
resultados
académicos
y de gestion
que lidere el
equipo
directivo vy
técnico
pedagdgico.

unidad
educativa en
términos de
resultados
académicos
y de gestion
que lidera el
equipo
Directivo vy
Técnico
Pedagdgico.
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Nombre de la
accion

Capacitandonos en los protocolos del RICE

Descripcio El equipo directivo se capacita para la actualizacién de protocolos que
ndela conforman el RICE del establecimiento.
accion
Fecha de 02/7/2022
inicio
Fecha de 16/12/2022
Término

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)| Nivel de ejecucion
Nivel de visita de
Ejecucioén verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita
deverificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso
adecuado en relacion alas fechas
programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcidon del medio de verificacion

Evaluacion del
medio de
verificacion

Lista de asistencia de directivos que asisten a la
capacitacion

Nombre de la

Actualizacion y difusion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar

accion (rice)

Descripcié Revision, redaccion y difusion del reglamento Interno de Convivencia

ndela escolar, cuidando que esté de acuerdo con los valores expresados en el

accién Proyecto Educativo Institucional, para que se convierta efectivamente
en el marco regulatorio a los problemas de convivencia en la
comunidad educativa.

Fecha de 14/3/2022

inicio

Fecha de 01/8/2022

Término
Nivel de ejecucion declarado por el director(a)| Nivel de ejecucion

Nivel de visita de

Ejecucidén verificacion

Implementado (100%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
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verificacion

El nivel no requiere Justificacion*

Medio de

Evaluacion del
medio de
verificacion

Descripcidon del medio de verificacion

Verificacion

RICE actualizado

Listado de docentes que conocen el RICE

actualizado.

Nombre de Ila
accion

CUMPLIMIENTO DE METAS

Establecer y dar cumplimiento a un conjunto de metas institucionales en

Descripcio - . .
n de Ila cada una de las areas de la gestidon escolar, que permitan dar cuenta al
accién sostenedor de las acciones realizadas por el establecimiento para
mejorarlos resultados académicos y la gestion institucional.
Fecha de 03/3/2022
inicio
Fecha de 01/12/2022
Término
Nivel de ejecucién declarado por el director(a) Nivel de ejecucion
Nivel de visita de
Ejecucidén verificacion

Implementado parcialmente (25 a 49%)

Justificacion visita

Justificacion declarada por el director(a) o
deverificacion

Justificacion

Los recursos comprometidos para la
implementacién de la actividad llegaron a
destiempo.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del
medio de
verificacion

Descripcidon del medio de verificacion

Informes semestrales del cumplimiento de metas

Nombre de Ila
accion

COMUNICANDO LA GESTION ESCOLAR

Utilizar los espacios institucionales del establecimiento, como el consejo

Descripcio _ . :

n de la escolar y el consejo de profesores para informar y rendir a toda la

accién comunidad escolar los resultados de la gestion escolar, dando cuenta de
los logros alcanzados, los recursos utilizados y los desafios a enfrentar
en pos de la mejora continua de la institucion.

Fecha de 02/3/2022

inicio

Fecha de 16/12/2022

Término
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$actividad.nivelEjecucion

Justificacion

Justificacion visita

Justificacion declarada por el director(a) o
deverificacion

El nivel no requiere Justificacion*

Medio de
Verificacion

Evaluacion del
medio de
verificacion

Descripcidon del medio de verificacion

actas del consejos escolar

presentacion de la cuenta publica anual

Nivel de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Comentario

Criterios que relevar

Nudos
criticos para
abordar el
ano

Recomendaci
ones para la
mejora
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Dimension Objetivo Meta Estrategia Subdimensié
n
Asegurar el | Proporcionar | Convivencia
Desarrollar y fortalecer los | fyncionamien | los espacios | escolar
mecanismos de | to de a lo| necesarios
participacion queé | menos el | para la
promuevan el | 80% de los | realizacion de
compromiso de cada | distintos Consejos L
estamento de la | mecanismos | Escolares, Part|C|paC|_on
comunidad educativa | de Consejos de | Y ,\{'da
(alumnos, Padres Y| participacion | Centro democratica
o Apoderados Y| con los que | General de
Convivencia | funcionarios), propiciando | cyenta el | Padres y
Escolar actividades  de  sana | gstablecimie | Subcentros,
convivencia, qué | nto para la | Elecciones y
aseguren un ambiente | jntegracion y | sesiones del
adecuado para el | actuacion de | CEAL,
desarrollo personal, | todos los | Consejos de
social, afectivo y de | gstamentos | Profesores vy
calidad del proceso de | dg] liceo. /o
ensefianza aprendizaje. funcionarios .
Asegurar el Formacion
cumplimient Asesoramient
, o o a lo |9
Aplicar los distintos menos en | cumplimiento
planes de acciones un 80% de | Y Participacion
durante el ano, | |55 acciones | acompafiamie |y vida
incorporando normativas estipuladas nto del equipo | democratica
y reglamentos en | an los | de
beneficio de la comunidad distintos convivencia
escolar. planes de | en las
accionar del | diferentes
liceo para necesidades
su normal y de la unidad
adecuado educativa.

funcionamie
nto.
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Convivencia Escolar

Nombre de Ila
accion

OPORTUNIDAD PARA TODOS: APOYO A LOS ALUMNOS CON
DIFICULTADES SOCIALES,CONDUCTUALES, EMOCIONALES Y P

DISPONER DE UN (A) ASISTENTE SOCIAL, CON 44 HORAS DE

Descripci6 | CONTRATO, QUE ATIENDA A AQUELLOS ALUMNOS (AS) QUE

n de la PRESENTEN PROBLEMATICAS DE TIPO SOCIAL QUE

accion REPERCUTEN EN LA ADAPTACION AL CONTEXTO EDUCATIVO.
DISPONER DE DOS PSICOLOGOS CON 44 HORAS. ENTREGAR
UNIFORMES ESCOLARES, BUzZOS Y UTILES ESCOLARES
(LAPICES, DESTACADORES, CARPETAS, ETC) A LOS ALUMNOS
CON DIFICULTAD.

Fecha de| 02/3/2022

inicio

Fecha de 14/12/2022

Término
Nivel de ejecucion declarado por el director(a) Nivel de ejecucion

Nivel de visita de

Ejecucioén verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacion visita

Justificacion declarada por el director(a) e o
deverificacion

Justificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso
adecuado en relacion a las fechas
programadas.

Descripcion del medio de verificacion Evaluacion  del

Nombre de Ila
accion

) medio de
Medio de verificacion
Verificacion . .

Nominas de alumnos por los psicélogos vy

asistente social

Nomina de estudiantes que reciben el beneficio.

ESPACIOS PEDAGOGICOS, RECREATIVOS, ARTISTICOS,

CULTURALES, DE RECONOCIMIENTO YDEPORTIVOS

Se incentiva la participacion de los estudiantes en diversas areas

Descripcio artisticas, culturales, recreativas deportivas, talleres, horas de AFC,

n de la actividad extraescolar, campeonatos, academias, Olimpiadas y actividades

accion pedagdgicas, como también actos de reconocimiento, licenciatura u otros,
entrega de estimulos a los estudiantes participantes de ellas, valorando
sus logros, aprendizajes y desempefios.

Fecha de 02/3/2022

inicio
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Fecha de 14/12/2022
Término

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)| Nivel de ejecucion
Nivel de visita de
Ejecucioén verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita
deverificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso
adecuado en relacion alas fechas
programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcidon del medio de verificacion

Evaluacion del
medio de
verificacion

Registro Fotografico

Planificacion de las actividades

Nominas de los estudiantes que participan en

las diversas actividades de esta accion

Nombre de la
accion

AL COMPAS DE LA CONVIVENCIA

Realizacion de talleres para estudiantes , padres y Apoderados, segun la

Descripcio : it _
ndela necesidades . Participacion de todoslos estamentos del liceo en
accién actividades institucionales tales como: fiesta de la chilenidad, navidad
en familia, otras.
Fecha de 04/4/2022
inicio
Fecha de 17/12/2022
Término
Nivel de ejecucién declarado por el director(a)| Nivel de ejecucion
Nivel de visita de
Ejecucidén verificacion

$actividad.nivelEjecucion

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita
deverificacion

El nivel no requiere Justificacion*

Medio de
Verificacion

Descripcidon del medio de verificacion

Evaluacion del
medio de
verificacion

Capturas de pantalla

Material utilizado

Encuestas de satisfaccion
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Nombre de la
accion

TALLERES PARA PADRES Y APODERADOS - PIE

Descripcio concretar talleres para padres y apoderados con distintas tematicas que
n de la apunten al conocimiento y valoracionde sus hijos con necesidades
accioén educativas especiales.
Fecha de 04/4/2022
inicio
Fecha de 01/12/2022
Término

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)| Nivel de ejecucion
Nivel de visita de
Ejecucidén verificacion

$actividad.nivelEjecucion

Justificacion

Justificacion visita

Justificacion declarada por el director(a) o
deverificacion

El nivel no requiere Justificacion*

Medio de
Verificacion

Evaluacion del
medio de
verificacion

Descripcidon del medio de verificacion

planificacion de los talleres

registro fotografico
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Nombre de la
accion

CONSEJOS DE MEDIACION

Descripcio Describir las debilidades y fortalezas de cada curso y buscar
nde la resolver colaborativamente las diferentes problematicas que se
accion visualizan.
Fecha de 02/5/2022
inicio
Fecha de 30/11/2022
Término

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)| Nivel de ejecucion
Nivel de visita de
Ejecucioén verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita
deverificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso
adecuado en relacion alas fechas
programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcidon del medio de verificacion

Evaluacion del
medio de
verificacion

lista de asistencia

planilla de informacion de cada curso.

acta de acuerdos.
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Nombre de la
accion

Fortaleciendo el Plan de la Convivencia escolar

Instaurar espacios para la gestion efectiva y el monitoreo del Plan de

Descripcio o . _ : : _
ndela Gestion de la Convivencia Escolar, realizando acciones preventivas,
accién fortalecimiento del mismo y encuestas de satisfaccion de las distintas
accionesrealizadas.
Fecha de 09/3/2022
inicio
Fecha de 02/12/2022
Término
Nivel de ejecucién declarado por el director(a)| Nivel de ejecucion
Nivel de visita de
Ejecucidén verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita
deverificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso
adecuado en relacion alas fechas
programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcidon del medio de verificacion

Evaluacion del
medio de
verificacion

Encuestas de satisfaccion

Cronograma de actividades anuales

Informe anual de monitoreo

Nivel de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Comentario

Criterios que relevar

Nudos
criticos para
abordar el
ano

Recomendaci
ones para la
mejora
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Dimensi6|Subdimension | Objetivo Estrategia Ca'_"t- Can_t.
n Indicador | Acciones
es
. Potenciar el apoyo
»Gesti .
. técnico en la Los docentes de
on .,
Curric construccién de todas las
Gestion | iar planificaciones e asignaturas . .
. - instrument trabajan en sus
Pedagdg| . Ensefianz strumentos de ajan ¢
ica ay evaluacion, planificaciones
. asegurando su manteniendo las
aprendizaj . .
implementacion en preguntas
e en elaula . L !
- Apoyo al estos ambitos de desafiantes y la
trabajo, mediante la | contextualizacion
desarrollo . .
de los observacion de de los contenidos
: clases y su rogramados en
estudiante y ., brog
s complementacioén sus clases.
con la
retroalimentacién al
docente.
Aplicar a los
docentes un
programa de
. . N
Ge_St'Of‘ acompafamientode | 2 2
Curricular aula usando una
pauta especifica
para cada
departamento y
retroalimentarde
manera positiva su
quehacer
pedagdgico
observado.
Mejorar los
aprendizajes de los
3 estudiantes _
~Ensefanz | mediante la Realizar clases
ay utilizacién de que contemplen la
aprendizaj | distintas activo- retroalimentacion 2 3
e en elaula participativas con de los
*Apoyo al | recursos didacticos, | aprendizajes en el
desarrollo audiovisuales y aula, con
de los tecnoldgicos actividades que
estudiante incluyendo deben estar
S reflejadas en el

procesos de
retroalimentacion

planificacién.
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estudiantes
adquieran
aprendizajes de
calidad,
significativos y
permanentes.

Mantener una fluida
y reciproca
comunicacion con el

En forma trimestral
se comunicara al

OL(ljc(I:razg :z;teecgigcl);’gg Zrl]es sostenedor el logro

Liderazg director pedago’gicos de , de metas .

o . Planificac resultados comprometldas por
ion y sanitarios y de la urflda_d educativa
gestion de [ evaluacion de los en terminos de
resultados | recursos humanos; resultados

) '’ | académicos y de
anivel de la gestion que lidera el
mfraestructunfa, equipo Directivo y
busc_ar s_olu0|ones Técnico
que impliquen Pedagdgico.
mejoras de
condiciones de los
funcionarios y los
educandos.

Conducir de manera

efectiva lagestion

pedagogica y

formativadel

establecimiento: .
I Definiendo C_opstrucmon de los

o prioridades, distintos protocolos

[Planificacio | o iapleciendo ritmo, | d€ l0s planes de
n ygestion coordinando y accion con los que
de delegando funcnonalel_
resultados establecimiento.

responsabilidades,
afianzando lo que
esta funcionando
bien, estableciendo
acuerdos,
detectando
problemas y
buscando los
mecanismos para
solucionarlos,
permitiendo una
vision estratégica

Ammmm Akl A A A faaa
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Desarrollar y
fortalecer los
mecanismos de
participacion que
promuevan el

Proporcionar los
espacios necesarios

| ~Convive compromisode para la realizacion

Conviv | ncia cada estamento de | de Consejos

encia | escolar la comunidad Escolares,

Escolar | -Participac | qycativa (alumnos, | Consejos de Centro
ion y vida Padres y General de Padres
democratic Apoderados y y Subcentros,

a funcionarios), Elecciones y
propiciando sesiones del CEAL,
actividades de sana | Consejos de
convivencia, que Profesoresy /o
aseguren un funcionarios .
ambiente adecuado
para el desarrollo
personal, social,
afectivo y de
calidad del proceso
de ensefianza
aprendizaje.

Aplicar los distintos | Asesoramiento,

*Formacion | planes deacciones | cumplimiento y

- Participac | qurante el afio, acompafnamiento del

ién y vida incorporando equipo de

democratic | normativas y convivencia en las

a reglamentos en diferentes
beneficio de la necesidades de la
comunidad escolar. | unidad educativa.
Adquirir, mantener y
reponer los recursos Adquisicion,

| Gestion educativos, mantencién y

Gestio didacticos, reposicion de los

nde [delos tecnoldgicos u otros | distintos recursos

Recurs |€CUrSOS necesarios para que se usan en el

0s educativos | asegurar el pleno establecimiento

funcionamiento del
establecimiento
para el desarrollo de
los procesos
educativos, socio-
afectivos y
administrativos.

favoreciendo los
procesos educativos,
socio-afectivos y
administrativos.
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Implementar el Plan
de Desarrollo
Profesional Docente, | Disefiar y ejecutar el

e Gestion mediar_rfe la Plan dg Desarrollo

el eJecuc_lonqe Profesional Docente 2 2

personal capacitaciones y/o llevando a cabo las
asesorias técnicas capacitaciones
focalizadas en la planificadas para
Ensenanza explicita | mejorar las
de metodologias didacticas de
innovadoras, ensefianza.
estrategias,
habilidades
cognitivas a objeto
de mejorar la
didactica de la
ensefianza de los
docentes de aula.

Indicadores
Dimension |Estrategia Indicador |Descripcién Indicador

[Realizar clases que
contemplen la

Atenciones y apoyos

|Promedio de notas

Gestion ) . alcanzados por los
Pedadgéaica retroalimentacion de los prestadosa los .
gog o . estudiantes que
aprendizajes en el aula, estudiantes ) )

- reciben  atenciones
con actividades que orofesionales
debenestar reflejadas en '
el planificacion.

[Porcentaje de
J
[Realizar clases que esttéqlagtes quepor
medio de
Gestion contemplen Ia_’ |[Logro de los int -
intervenciones y
Pedagdgica retroalimentacion de los aprendizajes i dividual
aprendizajes en el aula, 2poyos mb "é' llja es
con actividades que an aptro a g as
debenestar reflejadas en i&gna uras de
el planificacion. engua!e. y
Matematica logrando
un promedio igual o
superior al 5.5.
Aplicar a los docentes un
programa de [Realizar
Gestion acompafnamiento de aula Acompafiamiento al acompafamiento al
Pedagdgica usando unapauta aula aula, al 80% de los

especifica para cada
departamento y
retroalimentar de manera

positiva su quehacer

docentes con sus
respectivas
retroalimentacion.
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Gestidn
Pedagogica

Aplicar a los docentes un
programa de
acompanamiento de aula
usando unapauta
especifica para cada
departamento y
retroalimentar de manera
positiva su quehacer
pedagdgico observado.

Talleres realizados

Porcentaje de
talleres realizados
con respecto al
intercambio de
experiencias entre
docentes, durante el
ano.

Gestidn
Pedagogica

|[Los docentes de todas las
asignaturastrabajan en

sus planificaciones

[Evaluaciones aplicadas

|[Porcentaje de
evaluaciones aplicadas
en relacion a las
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manteniendo las
preguntas desafiantes y
la contextualizacion de
los contenidos
programados en sus
clases.

unidades
programadas en las
asignaturas de
Lenguaje, Lengua -
Literatura y
Matematica.

|[Los docentes de todas las
asignaturastrabajan en

Porcentaje de

Gestion sus planificaciones [Porcentaje de Ie(ﬁ:%gii: en
Pedagogica manteniendo las logro de los base los
preguntas desafiantes y la [estudiantes indicadores de
contextualizacion de los evaluacion
contenidos programados presentes en las
en sus clases. planificaciones.
Construccion de los _ Al término del 1°
Liderazgo distintos protocolos de los [Creacion RICE semestre quedard
plan?s de acci?n conlos elaborado el RICE.
que funciona e
establecimiento.
Construccion de los [El 100% de los
Liderazgo distintos protocolos de los |Pifusion del RICE profesores conoce
planes de accion conlos el Reglamento
que funciona el internode
establecimiento. Convivencia escolar
[En forma trimestral se
comunicara alsostenedor L
el logro de metas _ [Realizacion del
Liderazgo comprometidas por la Consejos de 100% de los
unidad educativa en profesores consejos de
términos de resultados profesores
académicos y de gestion planificados.
que lidera elequipo
Directivo y Técnico
Pedagdgico.
[En forma trimestral se
comunicara alsostenedor
_ el logro de metas , [Realizacion de 4
Liderazgo comprometidas por la Consejos escolares consejos
unidad educativa en escolares
[términos de resultados anuales.

académicos y de gestion
que lidera elequipo
Directivo y Técnico
Pedagdgico.

| idaraznn

En forma trimestral se
comunicara alsostenedor
el logro de metas

Ciimnlimiantn Aa

Entrega de un informe

trimmactral ~rAn lac
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académicos y de gestion
que lidera elequipo
Directivo y Técnico
Pedagdgico.

|[Proporcionar los espacios
necesariospara la
realizacion de Consejos

Actividades del plan

IRealizacion del 80%

Convivencia [Escolares, Consejos de  |de Gestiénde la de las actividades
Escolar Centro General de Convivencia del plan dg gestjén
Padres y Subcentros, de la convivencia.
Elecciones y sesiones del
CEAL, Consejos de
|Profesores y /o
funcionarios .
IProporci_onar los espacios [Porcentaje de notas
neclc_asan_c?s p;racla _ de los estudiantes,
Convivencia IrEeSaclozlzcr:leosn C?)n S:?: Se Jges I::tﬁgilgr?fégnege que participan enlas
Escolar ’ Jo dIStI!"IItaS actividades
Centro General de actividades planificadas, como:
Padres y Subcentros, artisticas -culturales,
Elecciones y sesiones del recreativas y de
CEAL, Consejos de reconocimiento entre
|Profesores y /o otras.
funcionarios .
|[Proporcionar los espacios
necesariospara la
_ _ realizacion de Consejos |Participacion del
Convivencia [Escolares, Consejos de Talleres de 80% de los
Escolar Centro General de apoderados apoderados
Padres y Subcentros, invitados a los
Elecciones y sesiones del [talleres
CEAL, Consejos de
|Profesores y /o
funcionarios .
Asesoramiento, [Realizacion del
Convivencia cumplimiento y Consejos de 80% de los
Escolar acompanamiento del mediacion consejos de
equipo de convivencia mediacion ,
en las diferentes planificados en
necesidades de la forma semestral.
unidad educativa.
Asesoramiento, IPorcentaje de
Convivencia cumplimiento y [Monitoreo plan de satisfaccion delas
Escolar acomparnamiento del convivencia

equipo de convivencia
en las diferentes
necesidades de la

actividades del plan
de gestion de la
convivencia.
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g Disenar y ejecutar el L Realizacion del
Gestion de Plan de Desarrollo capacitaciones o
Recursos Profesional Docente externas 80% de las
capacitaciones
llevando a cabo las realizadas.
capacitaciones
Disenar y ejecutar el
oringe PN, e FET o
IRecursos Formacion Docente
llevando a cabo las conocen el plan de
capacitaciones [fformaciondocente.
planificadas para
mejorar las didacticas
de ensefanza.
Adqui.si.c’ién, mante.nc.ién y Cantidad de
Gestion de :zgﬁrss';f” de los distintos Adquisicion de recursosfrecursos
ReCUrsos que se usan en - pedagdgicos adquiridos que
el estat_)leamlento kkavorecen el
Wavoreglendo Io§ proces_os adecuado
educa_tl\{os, spmo—afectwos desarrollo de las
yadministrativos. clases.
Adquisicion, mantencion y
reposicion de los distintos Cantidad de
Gestion de recursos que se usan en Recursos COVID recursos COVID
Recursos el establecimiento adquiridos , segun
[favoreciendo los procesos necesidad del
educativos, socio-afectivos establecimiento.
yadministrativos.
Adquisicion, mantencion y
reposicion de los distintos [Porcentaje de
Gestion de recursos que se usan en Rendimiento estudiantes quelogran
Recursos el establecimiento promedios igual o
[favoreciendo los procesos superior a 5.5
educativos, socio-afectivos
yadministrativos.
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Dimensioén

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

|[Potenciar el apoyo técnico en la construccién de
planificaciones e instrumentos de evaluacion,
asegurando su implementacion en estos ambitos de
ffrabajo, mediante la observacion de clases y su
complementacion con la retroalimentacion al docente.

Estrategia

[Los docentes de todas las asignaturas trabajan en sus
planificaciones manteniendo las preguntas desafiantes y la
contextualizacion de los contenidos programados en sus
clases.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
~Ensefanza y aprendizaje en el aula
- Apoyo al desarrollo de los estudiantes

PLANIFICANDO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

Accion PROFUNDO EN LOSESTUDIANTES
Institucionalizar que las planificaciones contengan

Descripcion actividades relevantes con preguntas desafiantes
contextualizadas a la cotidianidad y con sus respectivas
retroalimentaciones para sus clases, de acuerdo a
capacitaciones anteriores realizadas por el establecimiento.

Fecha Inicio 06/3/2022

Fecha Termino 16/12/2022

Programa Asociado [Ninguno

Responsable

|EDUARDO HUMIRE - GILBERTO ROMERO - ROSA VELIZ

Recursos Necesarios

[Docentes, equipo de gestion Pedagdgica.

Ejecucion
Tic Sala de clases

-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) -Plan de Apoyo a la Inclusion

-Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe que indica correlacion entre los objetivos
propuestos y los indicadores de logro

Monto Subvencion General |$0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion

$0
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Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0

Dimensioén

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

|[Potenciar el apoyo técnico en la construccién de
planificaciones e instrumentos de evaluacion,
asegurando su implementacion en estos ambitos de
ffrabajo, mediante la observacion de clases y su
complementacion con la retroalimentacion al docente.

Estrategia

[Los docentes de todas las asignaturas trabajan en sus
planificaciones manteniendo las preguntas desafiantes y la
contextualizacion de los contenidos programados en sus
clases.

Subdimensiones

 Gestion Curricular
~Ensefanza y aprendizaje en el aula
~ Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion NIVELA(;ION DE APRENDIZAJES EN LENGUAJE Y]
[MATEMATICA
[La planificacion de los procesos pedagdgicos para la

Descripcion nivelacion de los aprendizajes, a través de las evaluaciones
estandarizadas por nivel, para ser utilizadas como una
herramienta que nos muestre el avance en el desarrollo de
habilidades de los estudiantes, en las asignaturas de Lenguaje
y Matematica.

Fecha Inicio 04/3/2022

Fecha Termino 03/12/2022

Programa Asociado

|[Programas de Estudio

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios
Ejecucion

Recursos humanos, cronograma anual por asignaturas,
Evaluaciones estandarizadas, material para multicopiado.

Tic

[No

Plan(es)

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- planificaciones e informes de resultados

-Resultados Evaluaciones estandarizadas.

Monto Subvencion General |$0
Monto SEP $7.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0
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Dimensioén

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

|[Potenciar el apoyo técnico en la construccion de
planificaciones e instrumentos de evaluacion,
asegurando su implementacion en estos ambitos de
ftrabajo, mediante laobservacion de clases y su
complementacion con la retroalimentacion al docente.

Estrategia

Aplicar a los docentes un programa de acompanamiento
de aula usando una pauta especifica para cada
departamento y retroalimentar de manera positiva su
quehacerpedagogico observado.

Subdimensiones

* Gestion Curricular




Accion APRENDAMOS JUNTOS
[Desarrollo de espacios institucionales que promuevan la

Descripcion reﬂexién pedag()gica, el intercambiode e>’<periencias.de
ensefianza y la busqueda de metodologias, herramientas o
instrumentos que potencien el desarrollo profesional docente,
mediante la ejecucion de talleres guiados por el equipo
directivo/técnico, el modelamiento pedagdgico y las
capacitaciones entre pares.

Fecha Inicio 02/6/2022

Fecha Termino 26/11/2022

Programa Asociado [Ninguno

Responsable

[Equipo de gestion

Recursos Necesarios

[Recursos humanos, horas de Desarrollo Profesional docente.

Ejecucion

Ate [No

Tic Sala de clases

Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Fotografias
-Asistencia a talleres
-Planificacion de los talleres

Monto Subvencion General [$0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0
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Dimensioén

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Potenciar el apoyo técnico en la construccion de
planificaciones e instrumentos de evaluacion,
asegurando su implementacion en estos ambitos de
trabajo, mediante laobservacion de clases y su
complementacion con la retroalimentacion al docente.

Estrategia

Aplicar a los docentes un programa de
acompanamiento de aula usando una pauta especifica
para cada departamento y retroalimentar de manera
positiva su quehacerpedagogico observado.

Subdimensiones

* Gestion Curricular

Accion VISITAS AL AULA Y SU RETROALIMENTACION
El equipo directivo y técnico pedagdgico contribuye al

Descripcion fortalecimiento de las practicas docentes a través
acompafnamiento de clases y retroalimentacién a los
docentes, en formapresencial, utilizando una pauta con los
indicadores del marco para la buena ensefanza.

Fecha Inicio 03/3/2022

Fecha Termino 01/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos Rubricas de Evaluacion Docente.

Ate

No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - pautas Consensuadas
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0
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Dimensioén

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

[Mejorar los aprendizajes de los estudiantes mediante la
utilizacion de distintas activo- participativas con recursos
didacticos, audiovisuales y tecnologicos incluyendo procesos de
retroalimentacién por parte de los docentes que permitan que
los estudiantes adquieran aprendizajes de calidad,
significativos y permanentes.

Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$15.000.000

Estrategia

Realizar clases que contemplen la retroalimentacién de los
aprendizajes en el aula, conactividades que deben estar
reflejadas en el planificacion.

Subdimensiones

~Ensefanza y aprendizaje en el aula
~ Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion SALIDAS PEDAGOGICAS
|[Las salidas pedagogicas son actividades curriculares que
buscan el logro de los objetivos deaprendizajes, en espacios

Descripcion distintos a las de la sala de clases, buscan que los
estudiantes vinculen los contenidos de una determinada
asignatura con la realidad social y témporo- espacial, todo
esto con el fin de obtener aprendizajes significativos y
contextualizados que perduren en el tiempo.

Fecha Inicio 03/3/2022

Fecha Termino 25/11/2022

Programa Asociado [Ninguno

Responsable

[PATRICIA ASTUDILLO - ROSE MARY SALVA

Recursos Necesarios
Ejecucion

Sin financiamiento: docentes, programas de estudio Con
[financiamiento: transporte, colaciones, entradas a museos,
parques y otros recursos necesarios para el desarrollo de la
accion.

Ate INo
Tic Sala de recursos audiovisuales

-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

-Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

-Registros fotograficos
- Planificacion de la actividad

-- Némina de alumnos que asisten a las salidas
pedagdgicas

Monto Subvencion General |$0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
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Dimensioén

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

[Mejorar los aprendizajes de los estudiantes mediante la
utilizacion de distintas activo- participativas con recursos
didacticos, audiovisuales y tecnologicos incluyendo procesos de
retroalimentacién por parte de los docentes que permitan que
los estudiantes adquieran aprendizajes de calidad,
significativos y permanentes.

Estrategia

[Realizar clases que contemplen la retroalimentacion de los
aprendizajes en el aula, conactividades que deben estar
reflejadas en el planificacion.

Subdimensiones

~Ensefanza y aprendizaje en el aula
~ Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion ASISTENTES DE AULA
Contar con asistentes de aula para la atencién de cursos de

Descripcion ensefianza basica (1° y 2° basicos), con la finalidad de
proporcionar apoyo a la labor docente , favoreciendo el
aprendizaje de todos los estudiantes ademas de atender la
diversidad existente en cada unode estos cursos, tanto dentro
y fuera de las salas de clases.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 30/11/2022

Programa Asociado [Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

- REMUNERACIONES

Ejecucion
Ate INo
Tic Sala de clases
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

-Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

-- BITACORA DE TRABAJO.
-- ROLES Y FUNCIONES
-- CONTRATO DE TRABAJO

Monto Subvencion General [$0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$15.000.000
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Dimensioén

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

[Mejorar los aprendizajes de los estudiantes mediante la
utilizacion de distintas activo- participativas con recursos
didacticos, audiovisuales y tecnologicos incluyendo procesos de
retroalimentacién por parte de los docentes que permitan que
los estudiantes adquieran aprendizajes de calidad,
significativos y permanentes.

Estrategia

[Realizar clases que contemplen la retroalimentacion de los
aprendizajes en el aula, conactividades que deben estar
reflejadas en el planificacion.

Subdimensiones

~Ensefanza y aprendizaje en el aula
- Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

APOYO Y NIVELACION EDUCATIVA

Descripcion

Contar con un(a) psicopedagogo(a) que atienda a los
estudiantes de 1° a 8° basico con lafinalidad de
proporcionarles un apoyo a su proceso de aprendizaje y
ejecutar acciones de nivelacion académica de los mismos,
atendiendo sus distintas necesidades fortaleciendo su
autoestima, seguridad y estimular su superacién personal.

Fecha Inicio

02/6/2022

Fecha Termino

01/12/2022

Programa Asociado

IFomento lector

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

- REMUNERACION - MATERIAL PARA MULTICOPIADO

Ejecucion
Ate INo
Tic Sala de clases
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

-Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

-- CONTRATO DE TRABAJO - PLAN DE TRABAJO -
BITACORA DE TRABAJO. -

LISTADO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS

Monto Subvencion General |[$0
Monto SEP $15.000.000
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$15.000.000
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Dimensioén

[Liderazgo

Objetivo Estratégico

[Mantener una fluida y reciproca comunicacién con el
sostenedor, en aspectos legales, pedagdgicos de resultados,
sanitarios y de evaluacion de los recursos humanos; a nivel de
lainfraestructura, buscar soluciones que impliquen mejoras de
condiciones de los funcionarios y los educandos.

Estrategia

|[En forma trimestral se comunicara al sostenedor el logro de
metas comprometidas por launidad educativa en términos
de resultados académicos y de gestion que lidera el equipo
[Directivo y Técnico Pedagdgico.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accidén CUMPLIMIENTO DE METAS
|[Establecer y dar cumplimiento a un conjunto de metas

Descripcion institucionales en c_:ada una de lasareas de la gestion
escolar, que permitan dar cuenta al sostenedor de las
acciones realizadas por el establecimiento para mejorar
los resultados académicos y la gestion institucional.

Fecha Inicio 03/3/2022

Fecha Termino 01/12/2022

Programa Asociado [Ninguno

Responsable [Director

Recursos Necesarios

Archivadores, fundas plasticas, material para multicopiar.

Ejecucion

Ate [No

Tic [No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - Informes trimestrales del cumplimiento de metas
Monto Subvencion General |[$0

Monto SEP $700.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $700.000
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Dimensioén

[Liderazgo

Objetivo Estratégico

[Mantener una fluida y reciproca comunicacién con el
sostenedor, en aspectos legales, pedagdgicos de resultados,
sanitarios y de evaluacion de los recursos humanos; a nivel de
lainfraestructura, buscar soluciones que impliquen mejoras de
condiciones de los funcionarios y los educandos.

Estrategia

|[En forma trimestral se comunicara al sostenedor el logro de
metas comprometidas por launidad educativa en términos
de resultados académicos y de gestion que lidera el equipo
[Directivo y Técnico Pedagdgico.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accidén COMUNICANDO LA GESTION ESCOLAR
|[Utilizar los espacios institucionales del establecimiento, como

Descripcion el consejo escolar y el consejode profesores para informary
rendir a toda la comunidad escolar los resultados de la gestion
escolar, dando cuenta de los logros alcanzados, los recursos
utilizados y los desafios a enfrentar en pos de la mejora
continua de la institucion.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 16/12/2022

Programa Asociado [Ninguno

Responsable [Director

Recursos Necesarios

[Recursos humanos.

Ejecucion

Ate [No

Tic [No

Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- presentacion de la cuenta publica anual

-actas del consejos escolar

Monto Subvencion General [$0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0
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Dimensioén

|Liderazgo

Objetivo Estratégico

Conducir de manera efectiva la gestion pedagogica y formativa
del establecimiento: Definiendo prioridades, estableciendo ritmo,
coordinando y delegando responsabilidades, afianzando lo que
esta funcionando bien, estableciendo acuerdos, detectando
problemas ybuscando los mecanismos para solucionarlos,
permitiendo instalar una vision estratégicacompartida que
[facilite la toma oportuna de decisiones.

Estrategia

Construccion de los distintos protocolos de los planes de
accion con los que funciona el establecimiento.

Subdimensiones

* Planificacion y gestion de resultados

Accion Actualizacion y difusion del Reglamento Interno de Convivencia
|[Escolar (rice)
|Revisién, redaccion y difusién del reglamento Interno de
Descripcion Convivencia escolar, cuidando que esté de acuerdo con los
valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional,
para quese convierta efectivamente en el marco regulatorio a
los problemas de convivencia en la comunidad educativa.
Fecha Inicio 14/3/2022
Fecha Termino 01/8/2022
Programa Asociado [Ninguno

Responsable

Inspector General

Recursos Necesarios

recursos Humanos Con financiamiento: material para multicopiar

Ejecucion

Ate [No

Tic INo

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

-Listado de docentes que conocen el RICE actualizado.
-RICE actualizado

Monto Subvencion General |$0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$500.000
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Dimensioén

[Liderazgo

Objetivo Estratégico

Conducir de manera efectiva la gestion pedagogica y formativa
del establecimiento: Definiendo prioridades, estableciendo ritmo,
coordinando y delegando responsabilidades, afianzando lo que
esta funcionando bien, estableciendo acuerdos, detectando
problemas ybuscando los mecanismos para solucionarlos,
permitiendo instalar una vision estratégicacompartida que
[facilite la toma oportuna de decisiones.

Estrategia

Construccion de los distintos protocolos de los planes de
accion con los que funciona el establecimiento.

Subdimensiones

* Planificacion y gestion de resultados

Accion Capacitandonos en los protocolos del RICE

Descripcién |[El equipo directivo se capacita para la actualiza.lcic_ﬁn de
protocolos que conforman el RICE delestablecimiento.

Fecha Inicio 02/7/2022

Fecha Termino 16/12/2022

Programa Asociado [Ninguno

Responsable [Director

Recursos Necesarios

[Redes de apoyo Recursos Humanos Recursos Tics

Ejecucion
Ate INo
Tic Sala de recursos audiovisuales
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) -Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

-Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Lista de asistencia de directivos que asisten a la

capacitacion
Monto Subvencion General |[$0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0
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Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

[Desarrollar y fortalecer los mecanismos de participacion que
promuevan el compromiso de cada estamento de la
comunidad educativa (alumnos, Padres y Apoderados y
[funcionarios), propiciando actividades de sana convivencia,
que aseguren un ambiente adecuado para el desarrollo
personal, social, afectivo y de calidad del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Estrategia

|[Proporcionar los espacios necesarios para la realizacion de
Consejos Escolares, Consejos de Centro General de Padres y
Subcentros, Elecciones y sesiones del CEAL, Consejos de
|[Profesores y /o funcionarios .

Subdimensiones

«Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion AL COMPAS DE LA CONVIVENCIA
|[Realizacion de talleres para estudiantes , padres y

Descripcion Apoderados, segun la necesidades . Participacion de todos
los estamentos del liceo en actividades institucionales tales
como:fiesta de la chilenidad, navidad en familia, otras.

Fecha Inicio 04/4/2022

Fecha Termino 17/12/2022

Programa Asociado [Ninguno

Responsable Orientador

Recursos Necesarios

Cartulinas, plumones, hojas de colores, lanas, tintas, proyector,

Ejecucion materiales para multicopiado.
Ate [No
Tic [No
-Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
-Plan de Apoyo a la Inclusion
-Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) -Plan de Formacion Ciudadana

*Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y

creativa.
~Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- Encuestas de satisfaccion
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- Material utilizado
- Capturas de pantalla

Monto Subvencion General [$0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$1.000.000
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Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

[Desarrollar y fortalecer los mecanismos de participacion que
promuevan el compromiso de cada estamento de la
comunidad educativa (alumnos, Padres y Apoderados y
[funcionarios), propiciando actividades de sana convivencia,
que aseguren un ambiente adecuado para el desarrollo
personal, social, afectivo y de calidad del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Estrategia

|[Proporcionar los espacios necesarios para la realizacion de
Consejos Escolares, Consejos de Centro General de Padres y
Subcentros, Elecciones y sesiones del CEAL, Consejos de
|[Profesores y /o funcionarios .

Subdimensiones

«Convivencia escolar
+ Participacion y vida democratica

[ESPACIOS PEDAGOGICOS, RECREATIVOS, ARTISTICOS,

Accion CULTURALES, DERECONOCIMIENTO Y DEPORTIVOS
[Durante el afo escolar se incentiva la participacion de los
estudiantes en diversas areas como son las pedagogicas,

Descripcion artisticas, culturales, recreativas, de reconocimiento o
estimulos a sus logros y deportivas a través de los talleres,
horas de afc, actividad extraescolar, actos de premiacion,
campeonatos, academias y participaciéon en Olimpiadas de
conocimientos endistintas areas.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 14/12/2022

Programa Asociado [Ninguno

Responsable

Coordinador Extraescolar

Recursos Necesarios
Ejecucion

Implementos deportivos, materiales para actividades
manuales, vestuario deportivo para academias, instrumentos
musicales, contratacién de monitores, premios para los
estudiantesque participan en las diversas actividades, traslado
de estudiantes y colaciones.

Ate INo

Tic Sala de clases
-Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
-Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) -Plan de Formacion Ciudadana

*Fomentar la participaciéon de los estudiantes en temas de
interés publico.

*Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

-Nominas de los estudiantes que participan en las diversas
actividades de esta accion

- Planificacion de las actividades
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Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$25.000.000
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Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Aplicar los distintos planes de acciones durante el afio,
incorporando normativas y reglamentos en beneficio de
la comunidad escolar.

Estrategia

Asesoramiento, cumplimiento y acompanamiento del equipo
de convivencia en las diferentes necesidades de la unidad
educativa.

Subdimensiones

*Formacion
+ Participacion y vida democratica

Accidén CONSEJOS DE MEDIACION
L |[Describir las debilidades y fortalezas de cada curso y buscar

Descripcion . . i
resolver colaborativamente las diferentes problematicas que
se visualizan.

Fecha Inicio 02/5/2022

Fecha Termino 30/11/2022

Programa Asociado |Ninguno

Responsable

[Encargado de convivencia

Recursos Necesarios

Auditorio, Biblioteca, recursos tecnolégicos data, computador,

Ejecucion hojas de oficio.

Ate [No

Tic [No

Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

-acta de acuerdos.
-planilla de informacién de cada curso.

-lista de asistencia

Monto Subvencion General |[$0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$500.000
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Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Aplicar los distintos planes de acciones durante el afio,
incorporando normativas y reglamentos en beneficio de
la comunidad escolar.

Estrategia

Asesoramiento, cumplimiento y acompanamiento del equipo
de convivencia en las diferentes necesidades de la unidad
educativa.

Subdimensiones

*Formacion
+ Participacion y vida democratica

Accion |Fortaleciendo el Plan de la Convivencia escolar
Instaurar espacios para que la comunidad educativa

Descripcion participe en la evaluacion y fortalecimiento del Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar a través de encuestas
de satisfaccion, para mejorar aquellos aspectos mas
disminuidos.

Fecha Inicio 09/3/2022

Fecha Termino 02/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

|[Encargado de convivencia

Recursos Necesarios

Recursos Humanos Materiales para multicopiado y
tabulacion de las encuestas de satisfaccion.

Ejecucion

Ate INo

Tic [No

Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
-Cronograma de actividades anuales

Medios de Verificacion . .
- Encuestas de satisfaccion

Monto Subvencion General |$0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
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Dimensioén

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Adquirir, mantener y reponer los recursos educativos,
didacticos, tecnoldgicos u otros necesarios para asegurar el
pleno funcionamiento del establecimiento para el desarrollo
delos procesos educativos, socio-afectivos y
administrativos.

Estrategia

Adquisicion, mantencion y reposicion de los distintos recursos
que se usan en el establecimiento favoreciendo los procesos
educativos, socio-afectivos y administrativos.

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion AULAS FUNCIONALES
Adquisicion de materiales que permitan contar con las aulas
de clases conectadas y funcionando en forma 6ptima, contar

Descripcion con insumos y mantencién de multicopiado (mantenciénde
magquinas, hojas, tintas, corchetes, corcheteras, etc.),
plataformas educativas, materiales didacticos, materiales para
salas de musica, computacion y laboratorios de ciencias, asi
como también libros y materiales fungibles

Fecha Inicio 03/3/2022

Fecha Termino 01/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios
Ejecucion

TABLET, COMPUTADORES,PROYECTORES, MATERIAL
PARA MULTICOPIADO, MANTENCION DE MAQUINAS
PARA EL MULTICOPIADO, INSUMOS PARA
LABORATORIOS DE CIENCIAS, INSTRUMENTOS
|MUSICALES, MATERIAL DIDACTICO,LIBROS, MATERIAL

DIDACTICO Y PLATAFORMAS DE GESTION PEDAGOGICA.

Ate [No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

-copia de facturas de compras y servicios. copia de

requerimientos inventario respectivosegun debe

-Nomina de alumnos que reciben beneficio

Monto Subvencion General |$0
Monto SEP $70.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0
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Dimensioén

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Adquirir, mantener y reponer los recursos educativos,
didacticos, tecnoldgicos u otros necesarios para asegurar el
pleno funcionamiento del establecimiento para el desarrollo
delos procesos educativos, socio-afectivos y
administrativos.

Estrategia

Adquisicion, mantencion y reposicion de los distintos recursos
que se usan en el establecimiento favoreciendo los procesos
educativos, socio-afectivos y administrativos.

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion APOYANDO EL DESARROLLO ESCOLAR DE LOS

[ESTUDIANTES CON NEE
N Adquirir diversos materiales didacticos, herramientas tics; test

Descripcion : L X
evaluativos de distintas areasu otros recursos que vayan
acorde a las necesidades especiales de cada estudiante.

Fecha Inicio 03/3/2022

Fecha Termino 15/12/2022

Programa Asociado PIE

Responsable

Coordinadora PIE

Recursos Necesarios
Ejecucion

Recursos Humanos Notebook, Material didactico variado,
Programas computacionales delectura y matematica, Material
de multicopiado, proyectores, audifonos, Tablet, test
evaluativos, otros.

Ate INo
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

-Planificacion de aula de recursos
-Rendimiento académico de los estudiantes

Monto Subvencion General |[$0
Monto SEP $12.000.000
Monto PIE $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$12.000.000
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[Dimensidn

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Implementar el Plan de Desarrollo Profesional Docente,
mediante la ejecucion de capacitaciones y/o asesorias
[técnicas focalizadas en la Ensefianza explicita de
metodologiasinnovadoras, estrategias, habilidades cognitivas
a objeto de mejorar la didactica de la ensefianza de los
docentes de aula.

Estrategia

Disefiar y ejecutar el Plan de Desarrollo Profesional
Docente llevando a cabo las capacitaciones
planificadas para mejorar las didacticas de
ensefanza.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion

CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTOS

Descripcion

Contratacion de distintas capacitaciones para potenciar los
procesos de formacion docente en el area pedagadgica, socio
emocional u otra area que presente la necesidad de
[fortalecerel dominio y desempeio docente, con el objeto de
desarrollar competencias y capacidadesen las areas
mencionadas y potenciar procesos de ensefanza-
aprendizaje, socio- emocionales u otros que éstas
desarrollen.

Fecha Inicio

04/4/2022

Fecha Termino

01/12/2022

Programa Asociado

SEP

Responsable

Sub Director

Recursos Necesarios
Ejecucion

[Recursos tecnoldgicos Recursos de multicopiado Pago de la
capacitacién contratada otrosque se desprendan de la
capacitacion contratada.

Ate Si
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

-Némina de profesores/participantes
-Listado de asistencia
-Programa de capacitacion

Monto Subvencion General [$0
Monto SEP $15.000.000
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$15.000.000
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Anexos

“Formando Lideres con un Pensamiento Critico,

Autdonomo y Creativo.”






