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1. Evaluacion inicial del dominio lector y comprensién lectora

1.1 Velocidad Lectora

Velociadad lectora 1° 2°
Muy 57% 63%
Rapi 9 11%

Medio 9 9
Medio 7 9
Len 8 4
Muy 0 1
Fuera de 10% 4

EStudiantes con velocidad 0 0
IECTOTa Medio alta, 75% 83%

rFanina v miiv ryrani a

1.2 Comprension Lectora Basica y Parvulo

Aprendizaijes Clave NT-1
Conciencia fonol6aica 97
Aproximacion v motivacion a la 95
Interpretacion de sianos 96
Reconocimiento de tipo de 95
Extraer informacion 92
Parafra 86
Argument 88
Incremento de vocabulario 87
NuUmero de estudiantes 9

1.3 Calidad Lectora (optativo)

Calidad 1° 2°
No 7 1
Lectura 31% 12%
Lectura palabra a 30% 33%

Lectura unidades cortas 31% 33%
Lectura 0 20%

30

37%
21%
13%

11%
71%

NT-2
88
94
86
98
98
86
85
81

30
0
8
12%
24%
57%

40

35%
24%
28%

87%

10

78
73
80
83
73
53
58
10

40

0

1

2
11%
86%

5° 6° 7°
25% 4 3
17% 2 5
14% 3 21%
24% 24% 27%
8 23% 21%
1 1 1
11% 44% 22%
56% 9 29%
2° 3°
0 0
62 51
75 54
78 0
50 46
45 0
47 38
42 37
11 11
5° 6° 7°
0 0 0
0 0 0
5 8 6
57% 50% 49%
39% 42% 45%

80

22%
23%
19%
22%

64%

40

56
60

62

64
54
12

80
0
0
2
49%
49%



2. Aspectos institucionales que impactan los aprendizajes

2.1 Descripcién por Sub-dimensiones y Conclusiones Gestiéon Curricular
2.1.1 Organizacion curricular

Calendarizaciéon anual

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Principalmente falta incluir en el calendario las actividades extraprogramaticas e incluir incluso
los periodos de vacaciones.

aln%ente deber,Pos meA?rar a entrega dg este (];alend?r'{o atoda la co[nunidad
actuu% r%anthpeCI iIcamente a los apoderados en forma total y no parcial como se hace

Plan de estudios

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Se debe hzf\cer upa b.uena.dls}rl ucion del numero de hgras dellplan de estudio fenlendo

en, cuenta la a/a uacion Inicial de cada curso, destinando mayor tiempo a aquellas areas

mas gescengidas . . - . . L .
ualmente hace falta diversificar las actividades en horas de libre disposiciéon haciéndolas mas
ectivas y atractivas para el alumno.

Planificacion Anual y Horario Escolar/Jornada de trabajo diario

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Es nﬁcgsario realizar un? buena evaluacion al término ({e ada afo ar:fl a Partir de estos
r%su a s,aﬁ)rorPoner metas concretaa , F man ra.gue I0 0 que e planifique tenga un
objetivo final en conjunto, garantizando el cumplimiento del curriculo.

También en cuanto alglan'ficacic')n anual, es necesario considerar los tiempos necesrios %aga]a

ﬁva uar I’E\/.Fal’ con los alumnos estas mismas evaluaciones ter]len 0S e(rjn re gresen
ora de planiticar criterios pedagogIiCOos que nosS permitan mejorar 10S aprendiZzajes.



2.1.2 Planificacion de la enselanza
Planificacion de clases / experiencias de aprendizaje variables regulares

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Eln cl#ant a Ian|(§|ca0|ones de clases, se debe mgjtorar esé{)emalment en las actividades
Ranl iIcadas que deben ser mas e?aflantes ¥.m |vad0?r sapdara el alumno ,para lo que se
ace necesario Ogeatl)rantlzar a los profesores el |emepo a ec‘hu 0 gara re? Izar af..

I%ualme te se € mejorar en la supervision qu ncr.se ace tan reﬂ arpeqecom se, .,
g isiera, o.gueé)ermle ue algunas’) ecesdno e realice, lo previamente planiticado . También
egtgeeg %panr(?ojorar y afianzar el metodo de planificacion clase a clase que actualmente se

Planificacion de la evaluacion

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

rinﬁi a#mente debemos mejorar en el monit?reo.germanente dF los aprendiz 'ea a gu? e
as plgnificaciones se tiende a incluir una evguau n sumativa al final de la unidad y s€ olvida
a evaluacion formativa que. se realiza en cada mom ntPaSeI roceso de aprendiza

e. Otro
aspe%to a mejorar es la revision y retroalimentacion de evaluaciones gue no s rea?za tan
estrictamente’como se requiere.

Métodos de ensefianza y recursos pedagogicos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Se debe mejorar en |§l aPIicacic')n de estrate%‘ias efectivas, hasta el. momento no se ha logrado
g%ete%% gg sores adquieran ciertas eBractlc S exitosas cOmo rgglﬁg eneralmente cada

ceiona y gjecuta sus pro Djas estrategias , por est ce Necesaro ejecuiar
cciones en las gue los docentes puedan compartir e | tercambiar as [netodglogias exitosas.
necesario hacer una mayor coneccion entr el cyrricu 0y |a Tealidad de Tog alumnos
utilizando diversos recursos pedagogicos que permitan cumplir [os objetivos planificados.



2.1.3 Accidén docente en el aula
Ambiente propicio para el aprendizaje

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:



gsépem Imente |mportante Iograr qLF|1e todos los %rofesores d}le arrollen el mismo

ﬁ nte de traba 0 ya que asi tomo hay ro esores gue se destac n en este aspecto

a otrosa U|en S eﬁ u sa bastante 1o rar Lfn amb b nte ecua ue.no hacen
sus practicas 05|C|?nes es esta |re cion

E‘CI
Pemeﬁmen eenc rl O a C mporiamie ieza, ue IH’P Id e en estos ¢asos
Utl 0S a ortes OS ren

MISMOS. a umnosgé rar e A
8000 tilizado e importante de utilizar SOﬂ 0S espacios. H ermiten el
larios y murailes que en general SONn muy poco utiliza

aglren(?gaje C

os en el

Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:
cesario lograr que todo rofesor s sin e C|on rljan or sus

lo
afie ot R SR B e se S Eafast%cenb.w
uena utilizacion JG\ arﬁ% %ac unlca |on %1,
ora

omo entificacion

e COI’],OCI ient O I’eVICﬁ retro entaC|on y ev CIO men e, unqa
se esta tra aj an em esores

en e es im ﬁ %n
subsector se |ny0 ucren en e desarrgllo reS|o

razonamiento logico, tareas que tienden a
matematica.

esct a%
eg rse a los pr fesores tle Ienguaje y

Acompafamiento a los docentes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

El acompafamiento vy la obseryacion de clases entre pares es algo que por,primera
ve estepano es amo)é gesarr Y o?o ﬁ % nto es UFI?] as ecto %J qs 8 g
debemos traba ar orar. am ma manera es nec 0 e contrar 0S,

tiem os ra qae 5\0 ervamon no. Sea simplemente un desuper ISION Si
P % rahajo de retroalim ntaC|on gue ermlalntercam r ideas’ y fortalecer
as uenas practicas observa

2.1.4 Evaluacion de la implementacién curricular

Andlisis de resultados y estrategias remediales / estrategias para el mejoramiento de los
aprendizajes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Eln este as e to es necesario implementar evalyaciones que nos permitan reconocer
E avan OS alumnos e clerto nlve SO amen e t mar como evaluacion final

n

S resu ta os n cua to a umnos a aé)osg/

valu nes de nive ere tes | sta es del nﬂtlranr rogramar las
e acuer o a os 0s obtenrdos.

activi a esy tomar medl as adecua

2.1.5 Conclusiones del Area de Gestion Curricular

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Blzar cahendarlé) nual, Tomunlcarlo a la comunidad,

Ir las horas e urriculo acuer 0 evauaC|on inicial

I’SI icando actividades haC|en 0 ca rpaseec v 6}/atraoiztlvas Elaborar
evau clones ue se acF guen en todo el proceso prendizaje y permitan

troalimentar .
Eﬁ icar,_activi a e esasﬁ ntes P/ motlvad?ras utilizando e?trateoglas efectivas %/
as. |nvo ucrandose en la expresion oral y razonamiento [0gicO’y supervisar su

B rﬂ'lar un ambiente adecuado es%emalmente
ep cuanto a com o mben og aseo ghanlzar

el acom amle seryacion como
mstanmg%% retroa?r%entamon

2.2 Descripcién por Dimensiones y Conclusiones de Liderazgo

2.2.1 Cultura de altas expectativas

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:
En este aspecto es primordial , primero poder monitorear de mejor manera el



avanceal el cumplimiento de las metas gue se han rorpue to , realizar acciopes mas
oncretds qnug nps permitan medir.e] av pce e involucrar mejor manera al resto
e la comunhidad educativa, especialmente a padres 'y apoderados.

2.2.2 Director o directora con foco en lo académico y en los aprendizajes esperados

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:
En este %s ecto principalmente debemos mejorg]r. el monitoreo de,los ¢ saltados qH%

se van obtenien oI ya %ue pnn%lpa mente ser llza una evaluacion sojo despuées

terminado el afno, lo’'que no permite |r n}egoF]an 0 los,as ectog gue se deben guperar,

Igualmente se haCﬁ necesario cautelar las horas no lectivas de 10S oc(?nt&s e
anera de otorgar 1os. tlemipo§ necesarios para planificacion y busqueda de

actividades y estrategias efecfivas.

Seleccion de Sub-sectores que trabajaran en la ejecucion del Plan
Subsector Ene-2013a Ene-2014 Ene-2015 Ene-2016
Dic-2013 a ____a ____a ____

Matematica (NB3-NB6) - - X X
Matematica (NT1-NB2) - X X X
Lenquaje vy Comunicacion (NB3-NB6) X X X X
Lenquaje v Comunicacion (NT1-NB2) X X X X
Ciencias Naturales (NB3-NB6) - - X X
Ciencias Naturales (NT1-NB2) - X - -
Hist., Geo. v Ciencias Sociales (NB3-NB6) - - - -
Hist., Geo. v Ciencias Sociales (NT1-NB2) - - - X

Metas de Velocidad Lectora

% de estudiantes alcanzan el
nivel con desempeino
equivalente o superior a la

P P S [ S

(1° basico v 2° basico) 90.0
(3° basico v 4° basico) 90.0
(5° basico a 8° basico) 90.0

» 1° basico y 2°

basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificacione

s)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificacione
s)

» 3° basico y 4°
basico
Areas de Gestion Institucional



(Sin
justificacione

s)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificacione
s)

» 5° basico a 8°
basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificacione

s)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificacione
s)

Metas de Velocidad Lectora

% de estudiantes alcanzan el
nivel con desempeio
equivalente o superior a la

PP S [ S

(1° basico v 2° basico) 90.0
(3° basico v 4° basico) 90.0
(5° basico a 8° basico) 90.0

» 1° basico y 2°

basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificacione
s)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificacione
s)

» 3° basico y 4°
basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificacione

s)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificacione



s)

* 5° basico a 8°
basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificacione
s)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificacione

s)



2.2.3 Conclusiones del Area de Liderazgo

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

En este %s ecto es nec sa}r|0Jne18rar en el planteamiento de metas e e%‘flcas é/a ue

siempre hemas planteado |a 1dea ?me ora aumentgropuestr S niveles ea;lglr‘ nFll aje
ero con objetivos tan.amplios que tampogo emoaé)lo Ido medir si realmente hay logros.
tr(? aspecto |, es realizar una mejor plani |caj:|on 0s tiempos. que ermlfa unam r
edicacion a Ié académicq y menos tiempa a Jo meramente administr tIVé) 0 que impide
uchas veces e acomPOaaerpa{ento, supervision monltoEEeo e las activi éches.

au}e ar e cumpllmlea realizado en

s horas ho lectivas vy el tra
Involucrar en el ‘apren

ahq 8 as .
Izaje no solo a loa alumnos, si no tambien a sus padres y apoderados.

2.3 Descripcién por Dimensiones y Conclusiones de Convivencia Escolar

2.3.1 Buen clima escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar
en este aspecto:
En este as\cht creemo .ﬂue hace falta identificar al alumno mas con su ¢ Iegioga que hay
ocas actividades apvel stitucional que le permitan comprometerse . lquaim nt
mP ementar otros fa eres gue permitan a un'mayor nimero de alumnos participar en
gc Il ades extraprogramaticas, . . ;
e debe meboaar el Pommlenta del Eﬁgclamento de convivencia escolar, no soélo por parte de los
alumnos sino de toda la'comunidad edutativa

2.3.2 Familia y Apoderados comprometidos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

’:alta entreg%r de forma mgs concreta la informaci?n los a odera]dos tanto de lo qug se quiere
o%rar co e los resultados en forma masrpar elada (%J no solamente c8rres nden a un
Informe de notas, Involucrar de' mayor manera a los apdderados en el aprendizaje de sus hijos.

2.3.3 Conclusiones del Area de Convivencia Escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Por.una part S Pecesario realizar unadet?u na revision del manual de anvivencigl con la

e
gﬂ[‘ggl g&gn € proresores, alumnos, apo ados, de manera de sistematizar los procedimientos

De igual manera, es necesario elaborar Ifines de tr.abaho.'unto al centro de. padres y aé)oderados
el“centro de élumnosueta%l:}]aj%re con gellos_para, incentivar su acion dar’lgs ,espacio

moartluéa p
ecesarios Bara 8ue p sarrollar "actividades comprometiendose asi también ‘en e
guehacer educativo.

2.4 Descripcién por Dimensiones y Conclusiones de Recursos

2.4.1 Capacidades de la Comunidad Escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

De .emé‘)?arg%'kc/)ar1 ur 6Pr.in(:(ii%a(lgnent en el aspecto de e{ecutar n e[?Ian %F Pnergegconamlnto a

Ea | clon oc?n es , que no§ per|m| an resolv IpI’O ? 5\ € ensenanza.
InSS I u((;:;g(ra]r un procedimiento claro qde permita seleccionar el personal adecuado para nuestra

2.4.2 Pedagdgicos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

PriciPaIH]ente .debeHu?s [ne'orar en efl uso de |RS recursos de los gBF se disgon éstos deben
?asél |téan sl,lsjpt?tl %%I:%]lone alumno para Io que se hace necesario estdblecer procedimientos que



10. Acciones de Mejoramiento de Gestién Institucional

10.1 Liderazgo

Obietivo Esperado El equipo directivo se capacita para eiercer liderazao

5

onclysiones del En es e as ecto es nece ario m Sn el glagteamento de metas
lagnostico eC| icas, ae S|em emos an eado la'id eHorara/ umentar
Stros nv Ies z g%r on o etivos tan amplios que tampoco
Eﬁmos 0 me % rea m 1
ro as ecto es rea ar una m%or ificacion de los tlempos ue
ermita una mayor dedicac ona daemlc menos |<?mpo al
eramepnte administrativo ue Im ch S Veces, e
?‘%‘?FI‘J?QPQ.@'.G.DIR..é”ﬂ%ﬂ"ﬂoﬂ mth!,?‘?m.\,% actividades . =~ .
N° Accién Inicio Término
1 Capacitacion 04/2012 12/2012
2 calendario anual 01/2012 03/2012
3 observacion de clases 04/2012 12/2012
Nombre Capacitacion
Descripcion El equipo directivo se capacita en gestién escolar
Responsable directora
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 10379517
Nombre calendario anual
Descripcion Organizar calendario anual de actividades tanto en lo académico como en lo

Responsable
Fecha Inicio
Presupuesto

Nombre
Descripcion

Responsable
Fecha Inicio
Presupuesto

10.2 Liderazgo

Objetivo Esperado

5

onclysiones del
lagnostico

directora
01/2012 Fecha 03/2012
28128

observacion de clases

vrganizar un calenaario de opservacion de clases, aonde €l eqSuCP
AIrECUVO, a I0 MEeNOS Una vez al ano, ODSErven 1as clases de 10S docentes .
Cada observaclon sera acompanada de un pauta de observacion Yy, una

directora
04/2012 Fecha 12/2012
151774

contar con 10S proresionales adecuados para planiticar y coordinar 10S
pProcesoso eaucativos del estaplecimiento buscandao mejorar 10S

ANroaNAIz7ainc N NLIACTYrNC aAllinmnNnno

En ese as ecto es nece ario m gn el glagteamento de metas
eC| icas, lde S|em emos an eado la'id q’orar aumentar

uestros n v Ies za e g%r on o Jetlvos tan amplios gque tampoco
%mos odjdo me |

rea m

ro as ecto €S rea ar una m%orcp I IC&CIOI’] de los tlempos ue
ermita una mayor e IcacC on a emic )émenos |(?mpo
eramente a |n|strat|vo ue impide mH S VeCeS e

acomcpanamlen 0, SUBGI’VIQIOH mo tOI’GO as actividades .

I "avLITaol1AaY ol f‘llmnllml NnrNn N 12 NnNrac NN 1IaNTIV/AC \/ Aol Tranain Yﬂﬂll7ﬁﬂf\ faYa]



N° Accidn Inicio Término



1 Coordinacién SEP 07/2012 12/2012

2 Avudante administrativo 01/2012 12/2012

3 Profesionales especializados 05/2012 12/2012

4 Profesor Reemplazante 05/2012 12/2012

5 coordinadores de area 05/2012 12/2012

Nombre Coordinacion SEP

Descripcion  ©€ conuarara un coorainagor Sk, por 44 roras, gue realiza la gestion
sSupervision, seguimiento, aogministracion g reporte ae avance ae 1000S I0S
procesos pedagogicos U otros reiacionadds con el plan SEr. quien ranajara

Responsable Directora

Fecha Inicio 07/2012 Fecha 12/2012

Presupuesto 11541247

Nombre Avudante administrativo

TRy Se contratara un ayudantie para preparacion y reproauccion ae marterial

Descripeion  focopianie, rewiSion y tapuiacion de resuitados te 1as diiereriies.

Responsable directora

Fecha Inicio 01/2012 Fecha 12/2012

Presupuesto 3892319

Nombre Profesionales especializados

Descripcion Se contratara una profesora diferencial v dos psicopedadoagas que trabajen

Responsable Directora

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 12/2012

Presupuesto 23082230

Nombre Profesor Reemplazante

Descripcion Se contratara un profesor reemplazante para el primero ciclo.

Responsable Directora

Fecha Inicio 05/2012 Fecha 12/2012

Presupuesto 6456642

Nombre coordinadores de area

Descripcion 2k conlrataran dos coorainagores ae area, con 44 noras cada ung . con

Responsable
Fecha Inicio
Presupuesto

directora
05/2012
21306918

responsaniiigad en las 4 areas trabajadas én SkEP, quienes reportaran ai

Fecha 12/2012

10.3 Liderazgo

Objetivo Esperado
objetivos a conseguir

Instalacién de practicas de seguimiento y evaluacion de metas y



Conclusion

En esp—:- aspecto es neceshario mejorar 8n el glagteamiento de metas
BS el, i esgem Icas, aqge S|emﬁr emosg ante%o la idea de m?,orar aumentar
lagnostic uestros niyeles de apre |zaeg%r on objetivos tan amplios que tampoco
o emos podido me |r$| realment ayio%rps. ., .
tro aspecto , esre (ljzar una m%orcp nificacion de los tiempos %ue
ermita una mayor ?a jcac|on a adgemlc }/imenos thmpo al
eramente administrativa, 10 que |mnp| e mgcgh S Veces, e
%com ana|m|ento, sugerw |o|n(§/ monitoreo de las actlwd%des .
Ii:lé.lt ar el cumplimiento de las horas no lectivas y el trabajo realizado en
FnVé) ucrar endel aprendizaje no solo a loa alumnos, si no tambien a sus
padres'y apoderados.
N° Accidn Inicio Término
1 Calendario de sequimiento de procesos 02/2012 12/2012
2 Reconocimiento de cursos destacados por asistencia v puntualidad 05/2012 12/2012
3 Reconocimiento de Profesores destacados 03/2012 12/2012
4 Reconocimiento de alumnos destacados 07/2012 12/2012
Nombre Calendario de sequimiento de procesos
eyl Se .organiza yn calendario de seguimiento de todos los procesos
Descripcion  3ciividades poan%ea as por ol pFa% de mejoramiento. P y
Responsable directora
Fecha Inicio 02/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 35005
Nombre Reconocimiento de cursos destacados por asistencia v puntualidad
Descripcion Mensualmente se premiara a los cursos con mejor asistencia v puntualidad.
Responsable Sub - Director
Fecha Inicio 05/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 908208
Nombre Reconocimiento de Profesores destacados
- Anualmente se premiara a aquellos profesores gue se destaguen.en su
Descripcion  Guehacer docerte Como Gina forma de Incantivar 1as Duenas practicas,
Responsable Directora
Fecha Inicio 03/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 6487198
Nombre Reconocimiento de alumnos destacados
Descripcion Semestralmente se premiara a los mejores alumnos de cada curso, en los
Responsable directora
Fecha Inicio 07/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 1297440

10.4 Gestion Curricular

Obijetivo Esperado La direccién del Establecimiento planifica actividades desafiantes v



Bonclusmnes del r lzar ca ndarlé) ?nual Tomunlcarloalaco unida
lagnostico ir las horas de urrl ulo cuerdo a_eva uaC|on |n|CIaI
I’SI Icando actividades haciendolas ma ec vas ara tivas
orar evalu C|ones ue se ap %uerﬂjle e aprendlzaey
ermlt retroallment ? roces an car ac VI es esaflan
otivadoras utilizan oe r a]s efectlvas eX|tosas involucran ose
a expresion ora razonamlen 0 o%|co supervisar su cumplimiento.
pesdrroliar un aniniente agecuado especiaimente en

NlL1IaAaNTN A2



N° Accién Inicio Término

1 Actividades culturales extraproaramaticas 04/2012 12/2012

Nombre Actividades culturales extraprogramaticas

Descripcién La direccion dei coleglio rinanciara visitas cuiturales para 10S alumnos ael
COIG&!Q , a terreno y acuviaades dentro ael coleglo para Ios diterentes

Responsable directora
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 25689305

10.5 Gestion Curricular

Obijetivo Esperado El equipo directivo establece canales de comunicacién para mantener

Bonclusiones del r aBizar cahendarié) ?nual,é/ Tomunicarlo a la comunidad, . .
lagnostico istribuir las horas del curriculo de acuerdo a _evaluacion inicial,
versificando actividades haciendolas mas e (e)cé varso g atractivds

labarar evaluaciones gue Se a iguen, en {o ego aprendizaje y
ermitan retroa menaar l0S Rrocesos, Planificar actividades esafigntes
offvadoras utilizando estratedias efectivas y exifosas involucrandose €n
a expresion oral y razonamiento logico y supervisar si cumplimiento.

pesdrroilar un amoiente a0ecuano especiaimente en

AlLIAONTNA A ANMNNAYfTaAaMmIiaonNTN \/ aAacaon

N° Accidn Inicio Término
1 Plan comunidad informada 04/2012 12/2012
2 Socializacion del plan SEP 05/2012 06/2012
Nombre Plan comunidad informada

Descripcion  Elaporacion y publicacion ge calenaario ge evaluaciones anuales,
semestrales ¥ mensuaies como de acuvidades exiraprogramatcas gue
Seran gebiaamente comunicagas a la comunidad ealicaiiva meaiante

Responsable directora
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 2342041

Nombre Socializaciéon del plan SEP

Descripcién purante el mes de iviayo se ditundira el plan SeErF a 1odos I0S Integrantes
ae la comunidada en consejo ae proresores, reuniones ae aﬁoaera 0Ss
|eTaturas de curso, aoemas se aifundira a traves ae ia pagina wep y ael

Responsable Sub - Director
Fecha Inicio 05/2012 Fecha 06/2012
Presupuesto 0O

10.6 Gestion Curricular

Objetivo Esperado Sistema de Planificacién Institucional



Conclusion r&ag zar calendari ?nual omunlcarlo alaco
BS el, i ribuir Iaa oras edcurrl ulo cuerdo a_eva uaC|on |n|C|aI
lagnostc ||v r5| icando actividades haC|en oas ma ectvas atra tivas

o orar evalu c:lones ue se ap uellj_) e aprendlza e y
ermit retroa ment §groces car ac VI es esaflan
otivadoras utilizan r s efectlva eX|tosas involucran ose
expresion ora razona ien o |coey erV|sar su cumplimiento.
esdrrollar un a blente a ecuado §a r%la

cuanto a.com ortam| aseo .
una mstanc:la de

acompanamiento y ogser acion com
retroalimentacion

N° Accidn Inicio Término
1 Planificacion clase a clase 05/2012 12/2012
Nombre Planificacion clase a clase

Descripcion € trabajara en un sistema de planlflcaC|on clase a clase por nivel y por

AMAAA ~AA LITIHIAVYA 1A NIATATAY AAMANIITAAIAINAL AAL L ATAIAAITAAIANTA

Responsable Jefe de UTP
Fecha Inicio 05/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 10173951

10.7 Recursos

Obijetivo Esperado Perfeccionamiento a docentes

BOI’ICHJSIOI’IGS del Nos[?arece gue en esla area , en primer jugar aepemaos entregar mas

lagnostico posipliigades a 10S proresores ae e|jorar practcas en cuanto a la
digactica de 10S subsectlores , ue la aericiencia no esia en el conteniao
SINO en la manera ae entregar eS[ S para proaucir el aprendizaje, por 10
1anto es Importante crear I0s es aCIOS \ |as osInligades de cursos ae
perreccionamiento u otras Instancias que permitan mejorar en esie
QSDGC[O Ccomo la creaclion de reaes , estaplieciendo relaciones socilales

nCITI\IQ&‘

N° Accidn Inicio Término
1 Perfeccionamiento en diversos ambitos 01/2012 12/2012
Nombre Perfeccionamiento en diversos ambitos

Descripcion Realizar perfeccionamiento a todos los docentes, en diferentes ambitos del
Responsable directora

Fecha Inicio 01/2012 Fecha 12/2012

Presupuesto 7784638

10.8 Recursos

Obijetivo Esperado Establecer asociacion con redes de servicios sociales de la comuna

BOI’]C|USIOH€S del Nos[?arece gue en esla area , en primer jugar aepemaos entregar mas
lagnostico 0SIDIllgades a 10S proresores’'ae mejorar practucas en cuanio a la
Idacltica de 10S supseciores , ya gue la aericiencia no esia en el conteniao
SINO en 1a manera ae entre ar ES[ S para proaucir el aprendizaje, por 10
1anto es Importante crear 10 aCIOS y 1as posipiigades ae cursos ae
perreccionamiento u otras msra clas que permitan mejorar en esie
aspecto, Como la creacion ae redes , estableciendao reiaciones soclales

nC‘ITI\IQé‘

N° Accién Inicio Término
1 Coordinacion con redes sociales 01/2012 12/2012



Nombre Accidn Coordinacion con redes sociales



N Se continuara la participacion con las redes sociales disgonibles en la
Descripcion  s5miina que perrﬁltan zfpoyar & NUSSHoS alumnoa y apoBera 0S.

Responsable directora
Fecha Inicio 01/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 13338

10.9 Recursos

Obijetivo Esperado Mejorar dotacién de recursos pedaadaicos

BOHC|USIOI’1€S del Nos[?arece gue en esla area , en primer iugar aepemaos entregar mas
lagnostico osiplgades a 10S proresores de mejorar practicas en cuanto a la
Idactuca ae 10S Ssupseclores , ya gue la aericiencia no esta en el conteniao
SINO en 1a manera ae entregar estos para proauclir el aprendizaje, por 1o
tanto es Importante crear 10S espacios y las posipiligades de cursos ae
perreccionamiento U otras instancias que permitan mejorar en este
aspecto, Como la creacion ae redes , establecienao reiaciones soclales

NnNcitTn/a

N° Accién Inicio Término
1 Materiales para alumnos prioritarios 06/2012 07/2012
Nombre Materiales para alumnos prioritarios

Descripcién EN el mes de JUunio Se entregara a cada alumnao prioritario un set ae
utlies escolares nasiCos, gue 1e permian daesarroliar 1as activiaaaes

[alkaldialalN BNallEaValaldala) C ArTIifiIINC No lIiNnNraria. ot

Responsable directora
Fecha Inicio 06/2012 Fecha 07/2012
Presupuesto 8634720

10.10 Convivencia

Obijetivo Esperado Desarrollar estrategias para mejorar asistencia a reuniones de apoderados

Bonclusiones del Por una parte es necesario realizar una buena relvisién del ma(tpual de
lagnostico onvivencia con I? Pﬂar |cgJaIC|on e profesores, alumnos, apoderados,
e manera de sistematizar los procedimientos al respecto.

pe Igual manera, €s necesario elaporar planes ae trapajo [unto al centro
ae Qﬁaresxlavpoderaoos X €l centro de alumnaos, traoaLa con elos para

[1aVat TIn/Ar (alailallataVYalla) NAary INC acNnAaNniNnc NnamNrocarin Nnara Niio NniiananN

N° Accion Inicio Término
1 Asistencia a reuniones de apoderados 04/2012 12/2012
Nombre Asistencia a reuniones de apoderados

Descripcién EStaplecer un Sistema ae monitoreo que permita nacer un seguimiento
ae asistencia de paares apoaerados a reuniones XC(\ZII\E_%CIOHGS para

roalzar arnrciNnnoc nilio narv ITON MAaiNrar aonNn acto AaAc

Responsable directora
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 359771

10.11 Convivencia

Objetivo Esperado Apropiarse de normas de convivencia en la comunidad educativa



C

onclusion

BS el, .
OlagI’]OStIC

Por unarParte s necesario reallchar una buena rqwsmn del maopual de
onvivencia con | R]artlcg)almon e profesores, alumnos, apoderados,
e manera de sistematizar los procedimientos ‘al respecto.
ei L(J:f'zﬂ manera, es necesayio elab%rar lanes d? traba1r éunto al centro
e resg/a o?era 0S Y €| centro de alumnos, trabajar con ellos par,

Incentivar su partjcipacion dar los esr%amos necesarip gar ueﬁ)ue an

g aggﬁvgra tividades comprometiéridose asi tambien en el quehacer

N° Accidn Inicio Término
1 Redlamento de convivencia 04/2012 12/2012
2 Actividades extraprogramaticas de convivencia escolar 05/2012 12/2012
Nombre Redlamento de convivencia

- Actualizar junto a la comunidad educatijva el reglamento de conyivencia
Descripcion ¢ RIS 2 SoRUMG geeios Actores deda comunidad educativa.
Responsable directora
Fecha Inicio 04/2012 Fecha 12/2012
Presupuesto 935130
Nombre Actividades extraprogramaticas de convivencia escolar

Descripcion

Responsable
Fecha Inicio
Presupuesto

10.12 Convivencia

Obijetivo Esperado

5

onclysiones del

Se€ reallzaran acuviaades culturales, somalesg aeporuvos aentro y tuera
ael esranleumlentorpara promover_una puena convivencia escolar como

NArTt N 12 INanNTiNnAQ N NI TrN —-CcTaNIariMmionTtn
Jefe de UTP

05/2012 Fecha 12/2012
11028236

Garantizar un clima propicio para el aprendizaje de los alumnos
Por una parte es neceﬁ%rio realizdar una buena relvisién del meHwaI de

lagnostico onvivencia con la par gsa]uon e profesores, alumnos, apoderados,
e manera de sistematizar los procedimientos al respecto.
De Igual manera, es necesario elaporar pianes ae trapajo Junto al centro
de padres y apoderados y el centro de alumnos, trabajar con elios para
N° Accidn Inicio Término
1 Normalizacién 04/2012 12/2012
Nombre Normalizacion
Descripciéon Desarrollar diferentes actividades de normalizacion en el ambito escolar,
con pautas de seguimiento y monitoreo de acciones

Responsable
Fecha Inicio
Presupuesto

Inspector general
04/2012 Fecha 12/2012
46915



11. Sistema de Monitoreo de las acciones asociadas al trabajo en los Sub-Sectores de
aprendizaje

11.1 Estrategia y procedimiento de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en los
sub-sectores de aprendizaje

11.1.1 Matematica

Ambito Medir avances de aprendizaijes
Obijetivo Esperado Sistema de medicion de los avances de los aprendizaijes

N° Indicador Fecha de
Porcentahe d% alumnos que articiPan en cadél una de las pruebas de

1 Seguimiento durante el ano en malzo, julio y diciembre 12/2012
Porcentaje de alymnos en las evaluaciones de julio y diciembre,

2 superan los resultados (%J ?é prueaga gnt‘éﬁo‘r Jullo y dic 12/2012

3 Porcentaje de alumnos gue logren alcanzar la meta propuesta a julio y 12/2012

i Porcentaje de alumnos que participan en. cada una de las pruebas de
Indicador seguimiento drante of ano B8 marso. julio'y fidnagelasp

Fecha de Loaro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable directora
: Muestra de Pruebas aplicadas Tablas de resultados de las pruebas de
Mf’g'gfjfm MORTOreo LISas Ue caiuencs a cada una o ,as prueBas Plicadas
i Porcentaje de alumnos que, en las evaluaciones de julio y diciembre,
Indicador supéran los résultados &% prueaga anterior juioy

Fecha de Loaro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable Directora
Medio de Muestra ge Prueaos aplicadas, taplas de resultados de pruepas ae
410 UE monitoreo, I1Sta de asistencias, taplas ae comparaciones con ias
\Aavifiamaaianm NAICTINTAC NriioNAc aAaniliiraAaniac
Indicador Porcentaje de alumnos que loaren alcanzar la meta propuesta a julio v

Fecha de Loaro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable Directora

Medio de IViuestra e 1apias ae resuitados en I0s meses
: ge |Ullo y diclembre. muesira ae 1anlas con ias

\JAavifinmaAinn mnaraninnaoac No 12C NiITaroNtTtac ovvallilaninnNnoc

Ambito Planificacion de las clases
Obijetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedadaddaicos.

N° Indicador Fecha de
1 Porcentajie observaciones de clases gue se ajustan a la planificacion. 12/2012
Indicador Porcentaje observaciones de clases que se ajustan a la

planificacion.



Fecha de Loaro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable Directora
Medio de Muestra de observaciones, muestra de planificaciones, reqistro de
Ambito Gestion docente en el aula

Obijetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafado de un sistema de

N° Indicador Fecha de
1 Porcentaje de observaciones de clases en la que se utilice material 12/2012
Indicador Porcentaje de observaciones de clases en la due se utilice material

Fecha de Loaro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable directora

i eqgistro.de utilizacign de material en
Medio de Esjfan.lflcamones. Eeeglstro &R data,
Verificacion pizarra interactica, ete." . rocae

Ambito Reforzamiento pedaqdaico
Obijetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdaico para estudiantes de bajo rendimiento

N° Indicador Fecha de

1 Porcentaje de alumnos que participan en talleres de reforzamiento 12/2012
2 Porcentaie de alumnos due participan en reforzamiento v loaran subir su 12/2012

Indicador Porcentaje de alumnos que participan en talleres de reforzamiento
Fecha de Loaro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable directora
Medio de Listas de asistencia a talleres de reforzamiento.
Indicador Porcentaje de alumnos que participan en reforzamiento v loaran subir su

Fecha de Loaro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable directora
i ista de alumnos en reforzamiento.
!\{Ie(_j‘l_o de Lestra Je informa de notas te 168 alumnos.
Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaie de sus hiios v/o pupilos

Obijetivo Esperado Padres v apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaije.

N° Indicador Fecha de
1 Porcentaje de apoderados que participan en talleres para padres 12/2012
Indicador Porcentaje de apoderados que participan en talleres para padres

semestralmente



Fecha de Loaro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable directora
Medio de Listas de asistencia a talleres Fichas de trabajo desarrolladas en estos

11.1.2 Lenguaje y Comunicacion

Ambito Medir avances de aprendizajes
Obijetivo Esperado Sistema de medicion de los avances de los aprendizaies

N° Indicador Fecha de
- Por enta es de estudiantes desde NT1 NB6 qg artici aron en
1 as eva uaC| nesy en cada una de las mediciones'de on|t re 12/2012

rorcentaje ae alumnos que alCanzan las metas Tijadas para las
2 Mmediciones ae control marzo, |ullo y diciempre, aesae N11 a NBb 12/2012

oNn ArnaMmMmnroncinn 1IaNntNnra

Porcentaé%“gl% ﬁ!eusmcp 8H¢% cJ?asan al nivel suPerlor de v%oclldad lectora

3 enlasm eo0 de marzo, julio y diciem 12/2012

i - Por enta es de estudiantes desde NT1 NB6 articiparon en
Indicador ds evaluaciones y én cada una de las m iciones de R]onﬁdoreo
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable directora

estra de Pruebas aplicadas Registro de resultados de los controles

\'\flﬂeu‘i'fifjfm e marzo, julio'y damerlr%re por Cichh. CUrso & indvidval
Indicador Forcentaje de alumnos gue aicanzan las metas Tjadas para las

meaiciones ae control marzo, |[Ullo y diciempre, desae N11 a NBb

oNn._ ArnMmMmnroncinn 1IantNnra

Fecha de Loaro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable directora
las st o de r sultados i JV|duaIe ara lumn s desde

\'\{'ff"'gfifm Nq'ti I{jlgé [Tes de marzo, jquqlo y en & hies iciem

Indicador Porcentaée de alumop 8uedoasan al nivel suP r|o r.de vebomdad lectora

en las mediciones nitoreo de marzo, julio y diciem

Fecha de Loaro 12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable directora

Medio de Tablas de resultados obtenidos por ciclo, curso e individual en cada una

Ambito Planificacion de las clases

Obijetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° Indicador Fecha de

1 Cantidad de actividades extraproaramaticas realizadas semestralmente v 12/2012

NuUmero ae planimcaciones clase a claseé mensuaimente elaporagas
2 ggpﬁfl\ggj@h 0 Ccalendario anual segun la organizacion de horas ael 12/2012



Indicador
Fecha de Loaro

Cantidad de actividades extraprogramaticas realizadas semestralmente v
12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable
Medio de

\avifimaaainnm

Indicador

Fecha de Loaro

directora

calenaario ade activigaaes extraprogramatcas planiticaaas V reallizadaas.
Nominas de alumnos parucipantes en estas aclividadaes. Otlclos

oNntTraonannc Al I\IIInICTD NniANIaNAN 1ACc AlITAriI7aninnno racnnnniaonNntac

NuUmero ae planifncaciones clase a clase mensuaimente elaporaaas
consiaerando calenaario anual segun la organizacion ae noras ael

oLIYYInLIIN

12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable
Medio de

Ambito

directora
Planificaciones realizadas. Calendario anual planificado

Gestion docente en el aula

Obijetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafado de un sistema de

N° Indicador Fecha de
NUMEro de cursos gque trapajan con piplioteca de aula Implementaca el
1 ano pasado, Utlizan el IIoro Viajero y aesarrolian Ticnas ae uso ae 12/2012

2 Numero de actividades desarrolladas utilizando recursos tecnoldaicos 12/2012

Indicador

Fecha de Loaro

NuUmero ae cursos que trapajan con piplioteca de aula implementaaa €l
ano pasado, utllizan el 1Ioro viajero y aesarrolian ricnas ae uso ae

niNniNTara Q#\ NN coMmMmaoacTtr

12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable
Medio de

\AavifimAaninm

Indicador
Fecha de Loaro

directora

CyS[FO de cursos con niplioteca de aula. ReQISro de alumnos que
utlizan el 1pro vig|lero. Xegistro de cursos qué asisten a nipiioteca.

IN"TNAaAc alanNnNranAa nNo rovicinnNn N 1inrnc

NUmero de actividades desarrolladas utilizando recursos tecnoldgicos
12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Medio de
Verificacion

Ambito
Obijetivo Esperado

N° Indicador

directora

Hlanmcacmnes clase a clase donde se Incluyen estas actvidades.
ISTro ae utiizacion de recursos (data, avd, camaras de video,
jquinas rolograricas, erc) Keqgisro ae uuizacion de somwares

ﬁﬂll artn/Nnc I\f‘ I\IINQ“QC‘ ro aAc ON NI7Aarra iINtarantin/a

Reforzamiento pedaadaico
Sistema de reforzamiento pedagdaico para estudiantes de bajo rendimiento

Fecha de

1 Numero de alumnos gue participan en talleres de reforzamiento y 12/2012
2 Numero de alumnos premiados en los diversos concursos para incentivar 12/2012
3 Porcentaje de alumnos prioritarios que han aumentado su porcentaje de 12/2012

Indicador

NUmero de alumnos que participan en talleres de reforzamiento y

nivelacion mensualmente



Fecha de Lodaro

12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable
Medio de

Indicador
Fecha de Loaro

directora
Listas de asistencia a talleres

NUmero de alumnos premiados en los diversos concursos para incentivar
12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable
Medio de

Indicador
Fecha de Lodaro

directora
Listas de alumnos participantes en los diversos concursos. Listas de

Porcentaje de alumnos prioritarios que han aumentado su porcentaje de
12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable
Medio de

Ambito
Obietivo Esperado

directora
Listas de asistencia desde marzo a diciembre. Redistro de asistencia en

Comprometer a la familia con el aprendizaie de sus hijos y/o pupilos
Padres v apoderados que saben como avudar a sus hijos en el aprendizaie.

N° Indicador Fecha de
1 Cantidad de compromisos de apoderados firmados en cada curso 12/2012
2 Porcentaje de apoderados que participan en los talleres para padres 12/2012

Indicador
Fecha de Loaro

Cantidad de compromisos de apoderados firmados en cada curso
12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable
Medio de

Indicador
Fecha de Lodro

directora
Compromisos archivados en carpeta por curso

Porcentaje de apoderados gue participan en los talleres para padres
12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable
Medio de

directora
Listas de apoderados asistentes a los diferentes talleres












