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INTRODUCCION

Este trabajo contempla un diagndstico institucional con el analisis de resultados de
eficiencia interna y resultados académicos ademas un diagnostico basado en el
sistema de evaluacién institucional SACGE de una manera participativa y con
conclusiones de todos los actores de la comunidad educativa de la Escuela

Municipal “Luis Galdames” de la Comuna de Rengo, Sexta Region.

En este diagndstico existen matrices donde se han registrado los resultados
de las ultimas mediciones y a partir de ellas, realizados los analisis

correspondientes para establecer sus tendencias.

Luego se responden preguntas que orientan la lectura y analisis de los datos y
permiten relacionar las variables Institucionales y Pedagdgicas de estos
resultados educativos para tomar decisiones en torno al Mejoramiento

Continuo.

Considerando en este diagndstico las tasas de eficiencia interna: Retiro,
Repitencia y Aprobacion por asignatura, estan vinculadas con una gestion
escolar eficiente del Liderazgo, que es capaz de identificar oportunamente los
nudos criticos que impiden el progreso de los estudiantes y generar estrategias
de apoyo para acompanarlos en el logro de sus aprendizajes y el desarrollo de
sus Trayectorias Educativas es decir vincularlo con una gestion curricular

eficiente.



El mejoramiento escolar es el proceso de cambio que tiene por objetivo final
aumentar los logros educativos de los estudiantes, mediante el mejoramiento
de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de las condiciones de convivencia

armonica en que se realizan dichos procesos.

Posterior a todos los elementos, analisis y conclusiones del diagndstico
institucional se presentan esquemas de planes de accion y finalmente el plan

de mejoramiento del establecimiento basado en el diagndstico institucional
MARCO TEORICO

La implementacion de diferentes cuerpos normativos legales que vienen a inyectar
nuevos recursos a los establecimientos sumado a mecanismos de diagnosticos
efectivos que ya habian sido sugeridos por el MINEDUC conjugan buenos aleados
para generar planes de mejoramiento enfocados en la mejora continua de los
establecimientos esto implicara para los actores de la comunidad educativa
procesos de autoevaluacion, evaluacion externa y apoyo técnico pedagogico en la
elaboracidon e implementacion de dichos planes de mejoramiento educativo que
permitan a los establecimientos educacionales desarrollar sus fortalezas y superar
sus debilidades en ciclos de mejora sucesivos.

En un plan se debera explicitar las acciones que llevaran adelante para mejorar
los aprendizajes de sus estudiantes o Dicho plan debera contener Obijetivos
Indicadores de Seguimiento Metas Acciones Recursos asociados , Tratandose de
establecimientos adscritos a la ley SEP, se entendera que el Plan de Mejoramiento

Educativo es el mismo al que se hace referencia la ley SAC.

Las particularidades de las reformulaciones normativas que hacia mencién al

inicio de esta parte son las siguientes:

Ley de Subvencién Escolar Preferencial Ley N° 20.248,Ley N 20.501, del 26 de

febrero de 2011 aument6 subvencion preferencial, incorpord ensefianza media en



el 2014, permitid contratacion de personal Ley N° 20.529, del 27 de agosto de
2011 realiz6 modificaciones a través de la Agencia y la Superintendencia de
Educaciéon 29-01-2013,principales modificaciones a la Ley de Subvencion Escolar
Preferencial Ley N° 20.550, del 26 de octubre de 2011 flexibiliza uso de recursos,
permite contrataciones de personal, incorpora al director en la elaboracién del Plan
Ley N° 20.567, del 02 de febrero de 2012.

DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

e Identificacidon general y ubicacién

Nombre: Escuela Luis Galdames.
Direccion: Arturo Prat 1028
Comuna: Rengo

Teléfono: 511244.

Esta unidad educativa, en la zona urbana de la comuna de Rengo, de facil acceso
a cualquier punto del territorio comunal sector preferentemente residencial cercano
a centros comerciales.

La escuela Luis Galdames atiende a sus alumnos en jornada escolar completa
(JEC) en los niveles de 1° a 8° afio basico de 8:00 horas a 15:40 horas.

Los alumnos de pre kinder y kinder asisten en dos jornadas, en la jornada de la
manana y de la tarde entre las 8:30 y 12:30 horas y 13:30 a 17:30 horas
respectivamente.

e Infraestructura y recursos con que cuenta:

Cuenta con salas individuales para cada cursos de ensefianza basica en sectores
diferenciados para alumnos de primer y segundo ciclo basico que albergan a 829
alumnos aproximadamente repartidos en tres cursos por nivel ademas cerca de



120 alumnos del la ensefianza pre basica que hacen una totalidad aproximada de
mil alumno.
El establecimiento cuenta con:

Dependencias administrativas.
Salas para equipos multidisciplinarios y de grupos diferenciales.
Biblio Cra
Comedores
Sala multi usos
Laboratorio de Ciencias Naturales
e Dos laboratorios de Computacién
Todas las dependencias sefaladas completamente habilitadas para su
funcionamiento.

e Recursos Humanos:

v 4 Docentes integrantes del equipo directivo.
v 36 Profesores de ensefianza basica.

v 6 Educadoras de parvulos.

18 Asistentes de sala.

v 6 Educadoras diferenciales.

v 1 Asistente social.

v 1 Psicdloga.

v 3 Psicopedagogas.

v 8 Inspectores de patio.

En la actualidad la escuela cuenta con una infraestructura moderna, con un equipo
directivo y docente altamente calificado con resultados académicos que han
ubicado en el primer lugar a nivel comunal, en relacion a las escuelas de igual
nivel socio economico.

En las mediciones realizada por el Ministerio de Educacion, hemos sido
distinguidos con la Excelencia Académica por cuatro periodos consecutivos y en
igual periodo hemos sido clasificados como un establecimiento Autbnomo.

Los desafios son muchos, la comunidad Educativa de la escuela aspira a
continuar obteniendo grandes logros y a superar las metas alcanzadas junto a
sus docentes.

Para el buen funcionamiento del colegio existen variados equipos y consejos de
caracter permanentes y/o transitorios segun necesidad.



% Consejo administrativo

% Consejo de convivencia

« Coordinaciones de nivel

+ Departamentos de asignaturas
+ Reflexiones pedagdgicas

+ Reuniones pedagdgicas

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 2013

1. RESULTADOS SIMCE

ANALISIS DE RESULTADOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS SIMCE 4°

2009 2010 2011 2012 2013
Lectura 260 264 247 269 253
Matematica 255 236 243 271 259
Ciencias 254 251 254
RESULTADOS SIMCE 8°
2009 2011 2013
Lectura 248 249 247




Matematica

258

267

264

Ciencias

258

263

263

1.1.1. PREGUNTAS PARA EL ANALISIS Y CONCLUSIONES

e ;los resultados obtenidos en los diferentes niveles educativos,

muestran una tendencia al alza, a la baja, fluctuantes o se mantienen

respecto de las ultimas tres mediciones?

En el caso de los cuartos afios hay niveles poco significativos de fluctuaciéony en

el caso de los octavos se mantiene.

10




e ,Los resultados obtenidos en términos globales son mas altos, similares
0 mas bajos, respecto de los establecimientos con similar grupo

socioeconémico?

Los resultados en ambos niveles son mas altos a los a los de establecimientos de

nivel socio econdmicos similares.

e ;En qué asignatura y niveles los resultados estan especialmente bajos?,
0 ¢en qué asignaturas y niveles se concentra el mayor porcentaje de

estudiantes en el nivel de logro inicial?

En el caso de matematica y ciencias en los cuartos afios y de Lectura en los
octavos afos cumple con los dos condicionantes puntajes bajos y mayor nivel de

alumnos en el desempenfio inicial.
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e Conclusiones: ¢Qué nivel (es) educativo (s) deben ser priorizados en el

presente Plan de Mejoramiento Educativo?

- Primer Ciclo Basico.

- Lenguaje y Comunicacion.

1.2.  ANALISIS DE LOS RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA

.2.1. RETIRO
Nivel Educativo Ano 2010 Afo 2011 Afo 2012

NT1 0% 1.42% 0%
NT2 1.13% 0% 1.05%

1° Basico 0% 0% 2%

2° Basico 1.05% 1% 0%

3° Basico 0% 0% 0%

4° Basico 0% 0.97% 0%
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5° Basico 0.86% 1.12% 0%

6° Basico 1.9% 0.97% 1.97%
7° Basico 2.41% 1.02% 0.93%
8° Basico 5.51% 6.83% 3.96%

.2.2. PREGUNTAS PARA EL ANALISIS Y CONCLUSIONES
e ;los resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja,

fluctuantes o se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones?

Se mantienen respecto a las ultimas mediciones.

e ,;Cuales son las causas frecuentes de retiro?

1-. Cambio de establecimiento por cambio de domicilio.
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e Conclusiones: ¢ Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de retiro?

Los séptimos y octavos afios.

.3. REPITENCIA

Nivel Educativo Ano 2010 Afo 2011 Afo 2012
NT1 0% 0% 0%
NT2 0% 0% 0%
1° Basico 10% 8% 5%
2° Basico 7% 8.65% 3.19%
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3° Basico 5.43% 1.88% 4.08%
4° Basico 2.91% 3.12% 0.98%
5° Basico 3.37% 3.63% 3.8%
6° Basico 3.88% 5.94% 2.65%
7° Basico 3.06% 7.47% 7.44%
8° Basico 2.56% 1.98% 2.06%

1.3.1. PREGUNTAS PARA EL ANALISIS Y CONCLUSIONES

e ;lLos resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja,

fluctuantes o se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones?

Se mantienen respecto a las ultimas mediciones.

e ; Cuadles son las causas frecuentes de la repitencia?

Bajo rendimiento escolar.
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e ; Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de repitencia?

Los terceros y séptimos afos.

.4. APROBACION

LENGUAJE

Nivel de Educacion Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
1° Basico 85% 88% 90%
2° Basico 91% 91.34% 96.8%
3° Basico 93.47% 96.22% 95.91%
4° Basico 96.11% 92.7% 94.11%
5° Basico 89.88% 87.27% 100%
6° Basico 95.14% 89.1% 95.57%
7° Basico 93.87% 89.71% 86.17%
8° Basico 99.14% 99% 96.9%

MATEMATICA

Nivel de Educacién Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
1° Basico 89% 93% 94%
2° Basico 89% 87.5% 97.87%
3° Basico 91.3% 96.22% 93.87%
4° Basico 91.26% 89.58% 93.13%
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5° Basico 94.38% 98.18% 96.19%
6° Basico 97.08% 89.1% 94.69%
7° Basico 83.67% 79.43% 73.4%
8° Basico 76.92% 84.15% 84.53%

1.4.1. PREGUNTAS PARA EL ANALISIS Y CONCLUSIONES

e ,Los resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja,

fluctuantes o se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones?

Se mantienen respecto a las ultimas mediciones.

e ,;Cudles son las causas frecuentes de por qué reprueba un
alumno(a)?

Bajo rendimiento escolar —rezago pedagdgico

e ,;Qué niveles educativos y asignaturas presentan una mayor tasa de

desaprobacion?
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Matematica séptimos afnos.

Lectura primeros afos.

e Conclusiones

Se debe atender las asignaturas de lenguaje en los primeros anos y de
matematica en el séptimo con la finalidad de bajar la tasa de desaprobacion en
€so0s niveles y asignaturas.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 2013
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ANALISIS DE SATISFACCION CON LA GESTION INSTITUCIONAL

Niveles

3: INDICA EL MAXIMO DE APROBACION O SATISFACCION

2: INDICA MEDIANAMENTE APROBADO O CONFORME

1: INDICA QUE NO HAY CONFORMIDAD O APROBACION EN RELACION AL

INDICADOR.
Areas Padres y Alumnos Docentes | Directivos
apoderados
1.- Orientacién hacia los
alumnos, familiay la 3 3 3 3
comunidad
2.- Liderazgo Directivo
3 3 3 3
3.- Gestion de las
competencias
profesionales docentes 3 3 3 3
4.- Planificacién
3 3 3 3

5.- Gestion de procesos

19




6.- Gestion de resultados

3 3 3 3

TOTAL POR 18 puntos 18 putos 18 puntos | 18 puntos
ENCUESTADOS

Conclusiones

Padres, alumnos, docentes y directivos evaluan positivamente con el puntaje
maximo cada una de las areas encuestadas.
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Autoevaluacion de los Sistemas de Gestion

Areas Docentes Directivos

1.- Orientacién hacia los
alumnos, familiay la
comunidad 3 3
2.- Liderazgo Directivo

3 3
3.- Gestion de las
Competencias
profesionales docentes 3 3
4 .- Planificacion

3 3
5.- Gestion de Procesos

3 3
6.- Gestion de Resultados

3 3
TOTAL POR 18 18
ENCUESTADOS EN
AUTOEVALUACION
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Conclusiones

La auto percepcién de profesores y directivos es alta en cada una de las

dimensiones encuestadas.

Percepcion respecto de la Orientacidon hacia los alumnos, Familia y la Comunidad

Grado de Mejoria Alumnos Padres y Docentes | Directivos

apoderados

Necesita mejorar

mucho

Necesita mejorar

bastante

Necesita mejorar poco
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No requiere mejora

Percepcion Respeto del Liderazgo Directivo

Grado de Mejoria Alumnos Padres y Docentes | Directivos

apoderados

Necesita mejorar

mucho

Necesita mejorar

bastante

Necesita mejorar poco

No requiere mejora

Percepcion respecto de la Gestidn de las Competencias Profesionales Docentes

Grado de Mejoria Alumnos Padres y Docentes | Directivos

apoderados

Necesita mejorar

mucho
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Necesita mejorar

bastante

Necesita mejorar poco

No requiere mejora

X X X
Percepcion Respecto de la Planificacion
Grado de Mejoria Alumnos Padres y Docentes | Directivos
apoderados

Necesita mejorar

mucho

Necesita mejorar

bastante

Necesita mejorar poco
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No requiere mejora

X X X X
Percepcion Respecto de la Gestidn de Procesos
Grado de Mejoria Alumnos Padres y Docentes | Directivos
apoderados
Necesita mejorar
mucho
Necesita mejorar
bastante
Necesita mejorar poco
No requiere mejora
X X X X
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Percepcion Respecto de la Gestion de Resultados

Grado de Mejoria

Alumnos

Padres y

apoderados

Docentes

Directivos

Necesita mejorar

mucho

Necesita mejorar

bastante

Necesita mejorar poco

No requiere mejora

26




Resumen de Comentarios realizados en las encuestas

Es necesario sefialar que las encuestas arrojan un resultado muy alto de

conformidad con la gestion institucional.

En cambio en los comentarios los encuestados dan una apreciacion cualitativa y

util como diagndstico y para el Plan de Mejoramiento.

La gestion institucional segun comentarios de los encuestados tiene las siguientes

fortalezas y debilidades.

Sintesis (Padres y apoderados)

Fortalezas Debilidades
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Se destaca por su calidad académica y

valdrica.

Se necesitan mas actividades de
recreacion fuera del horario de clases

como talleres, arte, danza, musica, etc.

Buena calidad humana de los
profesores y directivos del

establecimiento.

Se necesita mejorar la comunicacion
con los padres via sistemas

tecnologicos.

Se destaca la institucién por la

preocupacion de los estudiantes.

Se necesita relevar los buenos

resultados de los alumnos

Conformidad con el nivel académico del

establecimiento.

Trabajar mas en reflexiones con los
estudiantes para que se identifiquen

con el colegio.

Se agradece el compromiso con los
estudiantes por parte de la comunidad

educativa.

Generar mayores instancias de

comunicacién con los apoderados.

Sintesis de Comentarios Docentes

Fortalezas

Debilidades

Ha sido positivo la preocupacion por
realizar invitaciones a los docentes de
parte de la Direccion a instancias como;
dia del profesor y actividades de

aniversario.

Necesidad de mejorar un poco en la
forma que se solucionan las diferencias
de opinion o puntos de vista entre
directivos y docentes relacionadas con

asuntos pedagdgicos o administrativos.
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Continuar trabajando con la familia y la Falta posibilitar el tiempo sin tanta

comunidad. sobre exigencia administrativa.
Seguir mejorando en el proceso de Necesidad de potenciar y extremar el
articulacion entre niveles y cuidado por la persona, por mantener
departamentos de asignaturas. en alto su nivel de satisfaccion.

Necesidad de incrementar el trabajo en
departamento, para asi desarrollar con

profundidad las tareas comprometidas.

Resumen de Comentarios de los Estudiantes

Fortalezas Debilidades

Se destaca la excelencia y calidad de la | Exigencias del reglamento se cumplan.

educacion de la escuela.

29




Destacable es la calidad de Ia

educacion que se entrega en el

establecimiento y la entrega de valores

Necesidad de actividades con mayor
sistematizacion en el area de

convivencia

Escuchar las necesidades de los
estudiantes por parte de los docentes y

directivos.

Realizar actividades con la familia.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 2013

Segun SACGE

Areas y dimensiones a evaluar
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Areas

Dimensiones

Gestion Curricular

Organizacion curricular
- Calendarizacién anual.
- Plan de estudios o jornada diaria para NT y NT.

- Planificacién anual y horario escolar.

Planificacion de la ensefanza
- Planificacion de clases
- Planificaciéon de evaluaciones

- Métodos de ensefianza y recursos pedagdgicos

Accion docente en el aula
- Ambiente propicio para el aprendizaje
- Ensefanza para el aprendizaje de todas y todos los
alumnos

- Acompanamiento de la implementacion curricular.

Evaluacion de la implementacion curricular

- Analisis de resultados y estrategias remédiales

Gestion de la

convivencia

Cultura de altas expectativas

Director con foco en lo académico

Liderazgo

Buen clima escolar
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Apoderados comprometidos

Recursos

Personal directivo con las competencias requeridas
Personal docente con las competencias requeridas
Uso efectivo de los recursos materiales, didacticos y TICs

en estrategias de aprendizaje.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 2013

Segun SACGE

Pauta para elaborar el Diagndstico Institucional

La pauta de diagndstico considera una escala de evaluacion que describe la

ausencia, o calidad de la presencia, de una practica escolar; donde 0 Indica la

ausencia de practicas respecto a la accién variable mencionada y 3 refiere a la

presencia sistematica de la practica.

Valor | Categorias Criterios para la discusion

0 El establecimiento no realiza Los participantes no tienen evidencia
practicas institucionales de acciones que se realicen para

abordar este aspecto en el
establecimiento.

1 Presencia esporadica de la El establecimiento realiza algunas
practica en el establecimiento, acciones, aunque han sido irregulares
dependiendo de los actores y en el tiempo y no han sido evaluadas.
las situaciones. Los participantes reconocen que el

establecimiento realiza acciones
aisladas para abordar este aspecto,
pero que responde mas a una
costumbre o practica formal que a las
necesidades actuales del
establecimiento.

2 Presencia permanente de la Los participantes identifican la forma en
practica a nivel institucional, que el establecimiento aborda este

aspecto, y reconocen que forma parte
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pero sin contextualizacién ni

evaluacion de la misma.

de un sistema de trabajo
institucionalizado y evaluado
permanentemente para su

actualizacion y perfeccionamiento.

3 Presencia de la practica en
forma sistematica, como parte
de un sistema de trabajo que ha
probado su efectividad en

diversas oportunidades.

Los participantes identifican la forma en
que el establecimiento aborda este
aspecto, y reconocen que forma parte
de un sistema de trabajo
institucionalizado y evaluado
permanentemente para su

actualizacion y perfeccionamiento.

Area Gestion Curricular

I.  Organizacion Curricular

a. Calendarizaciéon Anual

Practica

El establecimiento define un calendario anual de X

actividades, mes a mes, de marzo a enero, que permite
conocer los periodos lectivos, las vacaciones, las
actividades propias del establecimiento segun su proyecto

educativo, las actividades extraescolares y otras relevantes.

La definicion del calendario anual asegura el cumplimiento X

del numero de horas de clases correspondientes al nivel y
modalidad de jornada escolar y que son necesarias para el

logro de los aprendizajes de los estudiantes.
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Al inicio del ano escolar el establecimiento da a conocer el

calendario anual a toda la comunidad.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Valor Categoria

0 Ausencia de practica en el establecimiento

1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,
dependiendo de los actores y las situaciones.

2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin
contextualizacién ni evaluacién de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un

sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Gestién Curricular

Organizacion Curricular

b. Plan de Estudios

Practica

Se establece un plan de estudios que determina las horas
semanales de clases por cada subsector y nivel y que
responde a lo establecido como minimo en el marco

curricular nacional.
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Las horas del plan de estudio se distribuyen teniendo como
foco el complimiento de las metas de aprendizaje del

establecimiento.

En el plan de estudio se destinan las horas de libre
disposicion para fortalecer el cumplimiento del curriculum y
las metas de aprendizaje establecidas, mediante acciones
pedagdgicas alternativas y efectivas tales como
laboratorios, hora de biblioteca, talleres, academias, entre

otros.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Revisar y reorganizar las horas de libre disposicion.

Valor Categoria
0 Ausencia de practica en el establecimiento
1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,

dependiendo de los actores y las situaciones.

2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin

contextualizaciéon ni evaluaciéon de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un

oportunidades.

Area Gestién Curricular

I.  Organizacion Curricular

36
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c. Planificacién Anual y Horario Escolar

Practica

EL establecimiento. A partir de sus resultados, determina
cada ano focalizar sus esfuerzos y proponerse metas
concretas para mejorar los aprendizajes de los estudiantes
en determinados subsectores del curriculo, organizandose

en torno a ello.

En la definicién de la planificacién y cronograma anual para
cada subsector y nivel se garantiza el cumplimiento del

programa de estudios.

En la definicidn de la planificacién y cronograma anual de
cada subsector y nivel se indica el contenido

correspondiente a cada clase.

La construccion de la planificacion y cronograma anual de
cada subsector y nivel, contempla espacios y tiempos
pertinentes para las evaluaciones y para la revisidon de los

resultados con los estudiantes.

El horario diario y semanal es construido de acuerdo a

criterios pedagdgicos y no administrativos.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Mejorar la elaboracién de horarios en base a criterios pedagdgicos.

Valor Categoria

0 Ausencia de practica en el establecimiento
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1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,

dependiendo de los actores y las situaciones.

2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin

contextualizacién ni evaluacion de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un
sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Gestion Curricular

I. Planificacion de la Ensefianza

a. Planificacion de Clases

Practica 0 1 2

El equipo técnico directivo define una estructura de
planificacién de clase la que es informada y compartida por

los docentes.

Existe un responsable (Director, Jefe de UTP u otro) que
revisa, retroalimenta y evalua el cumplimiento de las

planificaciones de clases.

Los docentes planifican sus unidades de aprendizaje clase

a clase.

Las clases se planifican de acuerdo a las exigencias del
curriculo e incluyen los componentes claves: objetivo,
aprendizajes esperados, actividades de aprendizaje y los
recursos necesarios, pudiendo ser aplicadas por otro

docente en caso de ausencia del docente responsable.
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Las clases se planifican estableciendo claramente las
etapas de inicio, desarrollo y cierre, con los tiempos

correspondientes a cada fase.

Las actividades de aprendizaje seleccionadas son X

desafiantes para los estudiantes.

Los docentes revisan, modifican y enriquecen sus X
planificaciones en funcién de la practica en el aula y los
resultados de los estudiantes, mejorando el instrumento afio

a ano.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta sistematizar las practicas evaluadas en nivel 2.

Valor Categoria

0 Ausencia de practica en el establecimiento

1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,
dependiendo de los actores y las situaciones.

2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin
contextualizacion ni evaluacion de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un

sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Gestién Curricular

Planificacion de la Ensenanza
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b. Planificacién de la Evaluacioén

Practica

El calendario anual de evaluaciones parciales, semestrales
y finales por nivel y subsector, es informado oportunamente

a la comunidad escolar.

Los docentes incorporan en su planificacion diversas
estrategias para monitorear permanentemente el

aprendizaje y avance de los estudiantes.

Los docentes disefian diversos instrumentos evaluativos
consistentes con los objetivos y aprendizajes esperados de

los programas de estudio.

Existe un responsable (Director, Jefe de UTP u otro) que
revisa, retroalimenta y evalua los instrumentos de

evaluacion empleados por los docentes.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta sistematizar las practicas evaluadas en nivel 2.

Valor Categoria
0 Ausencia de practica en el establecimiento
1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,

dependiendo de los actores y las situaciones.

2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin

contextualizacion ni evaluacion de la misma.
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3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un
sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Gestion Curricular

Il. Planificacion de la Ensefanza

c. Planificacion de la Evaluaciéon

Practica 0 1 2

El o los docentes aplica (n) estrategias de ensenanza que la
escuela ha seleccionado por su efectividad en la mejora de

los aprendizajes.

Las clases se planifican incluyendo estrategias que
permitan a los estudiantes comprender y encontrar

significado a lo que se ensefia.

Los docentes incluyen en sus planificaciones tareas X
posibles y significativas de modo que los estudiantes

puedan reforzar o ampliar el aprendizaje.

Se definen, disefian, elaboran u obtienen los materiales y X
recursos pedagogicos necesarios para el cumplimiento de

las planificaciones.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta optimizar y sistematizar las practicas evaluadas en nivel 2.
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Valor

Categoria

0 Ausencia de practica en el establecimiento

1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,
dependiendo de los actores y las situaciones.

2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin
contextualizacion ni evaluacion de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un

sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Gestién Curricular

Accion Docente en Aula

a. Ambiente propicio para el aprendizaje

Practica

Los docentes inician y terminan las clases puntualmente.

Los docentes logran generar un ambiente afectivo positivo
en donde los estudiantes se muestran entusiasmados y

comprometidos con el trabajo.

Los docentes valoran, acogen y utilizan para el aprendizaje

los aportes, dudas, errores y propuestas de los estudiantes.
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Existen disposiciones institucionales que evitan que se

interrumpa el trabajo escolar.

Para facilitar el trabajo los docentes establecen limites y

expectativas claros de comportamiento.

Los docentes muestran dominio y consistencia en el

cumplimiento de las normas establecidas.

Los docentes establecen normas y rutinas para el
funcionamiento del curso y la organizacién y uso de los

utiles y materiales.

Los docentes se aseguran que todos los estudiantes tengan

el material necesario para trabajar.

Los docentes utilizan adecuadamente el espacio de las
salas (muros, diario mural) como medio para el aprendizaje
(mapas, trabajos de los alumnos, metas de aprendizaje,

otros)

Los docentes cuidan que las salas estén limpias, ventiladas,

atractivas y organizadas para el aprendizaje.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta optimizar y sistematizar las practicas evaluadas en nivel 2.

Valor Categoria

0 Ausencia de practica en el establecimiento

1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,
dependiendo de los actores y las situaciones.

43




2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin

contextualizacién ni evaluacion de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un
sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Gestion Curricular

1. Accién Docente en Aula

b. Ambiente propicio para el aprendizaje

Practica 0 1 2

Los docentes se rigen por su planificacion al hacer las

clases.

El tiempo de clase se utiliza mayoritariamente en
actividades de aprendizaje mas que en tareas

administrativas o en mantener el orden.

Los docentes comunican y conversan con los estudiantes
acerca de los objetivos de la clase y lo que se espera de

ellos.
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Los docentes contextualizan los objetivos de la clase e
identifican los conocimientos previos que tienen los

estudiantes.

Las estrategias de ensefianza aseguran la interaccion
permanente con los estudiantes para la construccion activa

y grupal del conocimiento.

En el desarrollo de la clase se prioriza la expresion oral y

escrita y el razonamiento légico.

Los docentes utilizan la revisiéon de cuadernos, trabajos y
tareas de los estudiantes para otorgar retroalimentacién

permanente en funcion del aprendizaje.

Los docentes, al finalizar la clase, utilizan diversas
estrategias (mapas conceptuales, sintesis colectiva,
preguntas, etc.) para verificar el aprendizaje alcanzado por

los estudiantes.

Los docentes analizan con los estudiantes las evaluaciones
y sus resultados como una estrategia para mejorar el

aprendizaje.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta optimizar y sistematizar las practicas evaluadas en nivel 2.

Valor Categoria

0 Ausencia de practica en el establecimiento

1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,
dependiendo de los actores y las situaciones.
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2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin

contextualizacién ni evaluacion de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un
sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Gestion Curricular

\YA Accién Docente en Aula

c. Ambiente propicio para el aprendizaje

Practica 0 1 2

El equipo directivo ha establecido procedimientos y
acciones de apoyo y acompafiamiento a los docentes en

su trabajo en el aula.

La observacion de clases es empleada como un medio para

mejorar la practica docente.

Existen practicas de observacion de clases entre profesores X
pares.
El Jefe/a Técnico o quien cumple esta funcion, destina X

tiempo para retroalimentar oportunamente a los docentes

respecto a las clases observadas.

La escuela garantiza que los docentes cuenten con X
espacios regulares de reflexion, discusion y modelamiento

de estrategias y buenas practicas pedagdgicas.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta optimizar y sistematizar las practicas evaluadas en nivel 2.
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Valor Categoria

0 Ausencia de practica en el establecimiento

1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,

dependiendo de los actores y las situaciones.

2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin

contextualizacién ni evaluacion de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un
sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Gestion Curricular

V. Accién Docente en Aula

Analisis de resultados y estrategias remédiales

Practica 0 1 2

Existen procedimientos para monitorear y evaluar
periddicamente y en forma sistematica las metas
propuestas por el establecimiento en torno al mejoramiento
de los aprendizajes en los subsectores del curriculo que

hayan sido priorizados.

Existen procedimientos e instrumentos para evaluar el
impacto de la planificacién anual y la ejecucion de los

programas en el aprendizaje.
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La direccidén y los docentes toman decisiones a partir de la X
informacion sistematicamente recogida del aprendizaje de

los estudiantes.

La escuela implementa un sistema de reforzamiento y X
apoyo para los estudiantes con rezago o con dificultades de

aprendizaje.

Existe un sistema de seguimiento de los avances de los X

estudiantes con necesidades educativas especiales.

Sobre la base de los resultados de aprendizaje se definen X

acciones para mejorar las practicas pedagogicas.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto: Una mayor
sistematizacién de la informacion entregada a partir de las diversas evaluaciones

tanto internas como externas (DAEM —SIMCE), en practica evaluada en nivel 2.

Valor Categoria
0 Ausencia de practica en el establecimiento
1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,

dependiendo de los actores y las situaciones.

2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin

contextualizacién ni evaluacion de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un
sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Liderazgo

48




l. Cultura de altas expectativas

Practica 0 1

El /la directora/a y su equipo técnico comunica y
compromete permanentemente a la comunidad, que el foco
de preocupacion debe estar en los estudiantes y en su

aprendizaje.

El/la directora/a y su equipo técnico establece metas
desafiantes a todos los miembros de la comunidad escolar

y monitorea su cumplimiento.

El/la director/a y su equipo técnico realiza acciones
planificadas para conocer las fortalezas y debilidades de

sus estudiantes y docentes.

El/la directora/a y su equipo técnico realiza acciones
concretas y planificadas para estimular y comprometer a los

docentes y estudiantes en el logro de los aprendizajes.

El/la directora/a realiza acciones concretas y planificadas
para estimular y facilitar la participacion de los padres y
apoderados en el proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta optimizar y sistematizar las practicas evaluadas en nivel 2.

Valor Categoria

0 Ausencia de practica en el establecimiento

1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,
dependiendo de los actores y las situaciones.

49




2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin

contextualizacién ni evaluacion de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un
sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Liderazgo

. Director o directora con foco en lo académico

Practica 0 1 2

La gestion del director/a esta centrada en el aprendizaje de X

los estudiantes.

El/la director/a se involucra en el ejercicio de la docencia,
observa clases, se entrevista periédicamente con los

docentes, les otorga apoyo y asesoria.

El/la director/a garantiza las condiciones de tiempo, X
capacitacion y recursos para que los docentes puedan

implementar los programas de estudio.

El/la director/a garantiza la implementacion de mecanismos X

de monitoreo y evaluacién de los resultados de aprendizaje.

El/la director/a se asegura de que se estén llevando a cabo
estrategias eficaces para el mejoramiento del aprendizaje
de los estudiantes con bajos resultados y monitorea el

proceso.

El/la director/a acompafia activamente a los docentes en X

SusS reuniones.
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El/la director/a define metas altas de retencion, asistencia y X

puntualidad de los estudiantes.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta optimizar y sistematizar las practicas evaluadas en nivel 2.

Valor Categoria

0 Ausencia de practica en el establecimiento

1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,
dependiendo de los actores y las situaciones.

2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin
contextualizacion ni evaluacion de la misma.

3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un

sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Liderazgo

Director o directora con foco en lo académico

Practica
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La escuela dispone e implementa estrategias que hacen
posible que sea un lugar seguro, acogedor y estimulante

para los estudiantes.

La escuela dispone e implementa estrategias que hacen
posible una alta adhesion y compromiso de los docentes

reduciendo significativamente la rotacion y el ausentismo.

Los estudiantes manifiestan identificarse con su escuela al
participar y comprometerse en las actividades

institucionales y en su propio aprendizaje.

Existen instancias y procedimientos para la atencion de
aquellos estudiantes que tienen necesidades especificas en

lo académico, emocional, vocacional, fisico y/o social.

La escuela dispone de un sistema para estimular y motivar
periddicamente a los estudiantes, reconociendo y

premiando el esfuerzo y los avances.

Los profesores jefes disponen de horas de dedicacion por
sus responsabilidades de jefatura como atencién de
estudiantes y apoderados, tutorias, reunién de apoderados,
preparacion de clases de orientacion, reflexion entre pares

y reuniones con los docentes de su curso.

La escuela compromete a los asistentes de la educacion en

la formacion de los estudiantes y los capacita para ello.

Existen instancias de participacion establecidas por la
normativa vigente, para todos los actores de la comunidad
escolar (Consejo Escolar, Centro de Padres, Centro de

Alumnos, Consejo de Curso).

Existen espacios extracurriculares de desarrollo deportivo

y/o cultural formativamente consistentes y que funcionan
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sistematicamente (por ejemplo, talleres, clubes, academias,

orquestas, equipos deportivos u otros).

La escuela cuenta con normas de convivencia o reglamento
interno que es informado y compartido por toda la

comunidad y es consecuente con el cumplimiento de este.

Las normas de convivencia establecen obligaciones X
minimas a todos los miembros de la comunidad escolar,
tales como respeto y buen trato, puntualidad, presentacion
personal adecuada, cumplimiento de tareas y trabajos,
lenguaje respetuoso, cuidado de materiales e

infraestructura y no existencia de elementos dafiinos.

La escuela dispone de procedimientos que aseguran X
espacios de recreacion, patios y/o jardines cuidados, salas

y bafos limpios y bien mantenidos.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta optimizar y sistematizar las practicas evaluadas en nivel 2.

Valor Categoria
0 Ausencia de practica en el establecimiento
1 Presencia esporadica de la practica en el establecimiento,

dependiendo de los actores y las situaciones.

2 Presencia permanente de la practica a nivel institucional, pero sin

contextualizacion ni evaluacion de la misma.
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3 Presencia de la practica en forma sistematica, como parte de un
sistema de trabajo que ha probado su efectividad en diversas

oportunidades.

Area Convivencia Escolar

Il. Apoderados comprometidos

Practica 0 1 2

La escuela informa y compromete a los apoderados con la
mision, los objetivos, metas y planes de mejoramiento del

establecimiento.

Existen mecanismos para informar a los padres y X
apoderados de los objetivos y contenidos de aprendizaje, el

sistema de tareas y fechas de evaluaciones.

Existen mecanismos y procedimientos para informar a los
padres y apoderados respecto a los logros de aprendizajes
de sus hijos, sus avances y dificultades, y de como

apoyarlos para mejorar sus aprendizajes.

Los apoderados asisten a las reuniones planificadas.

El centro de padres participa y se involucra en instancias de
reflexion y analisis respecto los resultados de aprendizajes

de los estudiantes y estrategias para mejorar.

El establecimiento inventiva la nivelacion de estudios de los

apoderados que no hayan terminado su escolaridad.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta optimizar y sistematizar las practicas evaluadas en nivel 2.
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En la siguiente seccion, se debe valorar la existencia de condiciones que permiten
a una escuela funcionar adecuadamente. Para esto, las categorias cambian, por lo
que se sugiere leer detenidamente la siguiente tabla, para luego categorizar de

acuerdo a la realidad de su establecimiento educacional.

Valor Categoria
0 Ausencia de la condicion y/o recurso
1 Presencia parcial de la condicion y/o recurso, se deben realizar

acciones para mejorar.

2 Presencia de la condicién y/o recurso.

Area Recursos

l. Capacidades directivas y docentes

Recursos 0 1 2

Existe un equipo técnico — pedagdgico con las competencias y X
numero de horas suficientes para conducir el proceso de
aprendizaje y apoyar al equipo docente en sus necesidades

pedagogicas.

Los docentes conocen y dominan los programas de estudio y el X
marco curricular de los niveles y subsectores en que se

desempenfian.
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Los docentes dominan los contenidos y didacticas de las

disciplinas que imparten.

Existe una politica de formacion continua para los docentes
relacionada con la propuesta curricular del establecimiento,

objetivos y metas institucionales.

El establecimiento se preocupa de solicitar y/o contratar apoyo o
asesoria externa para resolver problemas especificos de la

ensefanza.

Existen procedimientos y criterios claros de seleccion de
personal docente y administrativo del establecimiento, de modo

de asegurar un equipo de calidad.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Valor | Categoria

0 Ausencia de la condicion y/o recurso

1 Presencia parcial de la condicion y/o recurso, se deben realizar acciones

para mejorar.

2 Presencia de la condicion y/o recurso.

Area Recursos

Il. Pedagogicos

Recursos
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La escuela cuenta con los recursos pedagogicos necesarios y
suficientes para el logro del aprendizaje de todos los estudiantes

y el cumplimiento de curriculo.

Se hace uso eficiente de los recursos pedagdgicos suministrados

por el Ministerio: TICS, CRA, textos, otros.

Existen politicas y normas para el uso, la distribucion, cuidado y

devolucion de los recursos pedagdgicos.

Existen procedimientos que faciliten el acceso a los recursos

pedagogicos en tiempos y espacios adecuados.

La escuela cuenta con mecanismos que le permiten aumentar y

renovar los recursos pedagogicos.

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Falta optimizar y sistematizar las practicas evaluadas en nivel 1.
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Sintesis entregada por los docentes posterior al diagnéstico SACGE
Con puntos a considerar en el Plan de Mejoramiento.
AREA: Gestion de Recursos

1. Contar con una biblioteca CRA operativa y actualizada que apoye el

aprendizaje de los estudiantes.

1L

Actualizar y mejorar las condiciones de funcionamiento CRA.
Programa lector Bibliocra
Espacio de Fomento Lector
2. Contratacion Personal

AREA: Gestion del Curriculum
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1.

Proponer y acordar a nivel institucional los lineamientos metodoldgicos
generales y estrategias didacticas coherentes con el PEl y el Marco

Curricular para potenciar el aprendizaje en los estudiantes.

Sala de clases eficaz: Curriculo se cubre en su totalidad.

Se aprovecha eficazmente el tiempo.

Altas expectativas.

Clima de aula afectivo que favorezca las relaciones interpersonales de
reciprocidad y de respeto mutuo.

Activacion de experiencias y conocimientos previos del estudiante como
punto de inicio para la construccién de nuevos conocimientos.

Promocién de participacion activa, consciente e intencional de los

estudiantes en el proceso de construccion de los aprendizajes.

Revisar y analizar las planificaciones de clases con el profesor para mejorar
su contenido.

Implementar estrategias para potenciar a los estudiantes con habilidades
destacadas e intereses diversos, de modo que cuenten con oportunidades
para desarrollarlas.

Contar con estrategias para identificar tempranamente, apoyar y monitorear
a los estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas y
conductuales.

Medicion de los avances

AREA: Convivencia Escolar
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1. Designar a un docente del establecimiento a cargo de la Convivencia

escolar.

2. Elaborar un programa de sexualidad, afectividad y género que tenga

concordancia al PEl.

3. Implementar la mediacion escolar como estrategia de resolucion de

conflictos.

AREA: Liderazgo Escolar

60

1.

El director realiza acciones concretas para instalar y comprometer a la
comunidad educativa con los objetivos formativos y académicos del
establecimiento, definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Conducir de manera efectiva por parte del director, la gestién pedagogica y
formativa del establecimiento.

Reformular con la participacion de toda la comunidad educativa el Proyecto
Educativo Institucional que incluya la definicion de la modalidad y las
caracteristicas centrales del establecimiento, la mision y vision educativa y
la descripcidn del perfil del estudiante que busca formar.

Crear una base de datos con los resultados de aprendizaje, actualizado,

protegido y de facil consulta.



PROPUESTA PLANES DE ACCION
AREA: Gestion del Curriculum

OBJETIVOS | ESTRETEGIA | ETAPAS | RESPONSABLES | MEDIOS DE
S VERIFICACION

1.- Proponery | Fase 1: Abril -Director -Actas de
acordar a Realizar una 2014 -Jefe UTP Consejos
nivel jornada de Técnicos
institucional trabajo con los Pedagdgicos.
los docentes de -Productos
lineamientos | los distintos asociados del
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metodoldgicos
generales y
estrategias
didacticas
coherentes
con el PEly el
Marco
Curricular
para potenciar
el aprendizaje
en los

estudiantes.

niveles de
ensefianza
para la
busqueda,
revision y
proposicion de
estrategias
didacticas
efectivas que
tengan
coherencia con
el PEl y las
bases
curriculares
vigentes. —
Propiciar
espacios de
conversacion
para establecer
acuerdos y
productos
asociados del
trabajo

colaborativo.

-A partir del
trabajo

colectivo

- Equipo Técnico

Pedagdgico

trabajo
colaborativo de
los docentes.
-Documento
con
lineamientos
generales y
estrategias del
establecimiento
.-Pautas de
acompanamient
o a la accion
docente del
aulay

entrevistas.
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realizado por
los docentes, el
Equipo Técnico
Pedagadgico
elabora'y
presenta una
propuesta
institucional
que contiene
los
lineamientos
metodoldgicos
generales y las
estrategias
didacticas
coherentes con
el PEl a

implementar.

AREA: Gestion de Recursos

OBJETIVOS | ESTRETEGIAS | ETAPAS | RESPONSABLES MEDIOS DE
VERIFICACION

1.-  Contar | -Implementar la [ Marzo a | Director -Facturas

con una | biblioteca CRA | Julio 2014 -Planificacion
Programa

biblioteca con libros Docente lector.

CRA adecuados a Coordinador CRA
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operativa 'y
actualizada
que apoye el
aprendizaje
de los

estudiantes.

cada nivel de
acuerdo a las
necesidades vy
el Plan lector
del

establecimiento.

-Comprar
recursos

didacticos que

fomenten la
lectura para
promover
recreos

entretenidos.

-Renovar
mobiliario para
guardar
recursos de

aprendizaje.

-Compra de
recursos

tecnolodgicos.

-Contar con un

docente

Asistente de

Educacion

la

-Registro de
actividad en el
libro de clases.

-Pauta de
registro de
asistencia.

64




coordinador con
horas
destinadas para
el

funcionamiento

efectivo del
CRA.

-Llevar un
registro

personal de los
alumnos (as),
con las visitas

realizadas al

CRA y la
solicitud de
material de

aprendizaje.

Marzo a
Noviembre
2014

Asistente de

Educacioén

la

AREA: Liderazgo Escolar
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OBJETIVOS ESTRETEGIA | ETAPAS | RESPONSABLE | MEDIOS DE
S S VERIFICACIO
N

1.- El director | -Informar a la | Inicio del | Director -Actas
realiza comunidad afno -Registros  de
acciones educativa a | escolar asistencia
concretas para | través de | Primer -PPT
instalar y | distintas Trimestre -Registro de
comprometer a | instancias: firmas de los
la comunidad | Asambleas, apoderados en
educativa con | cuenta publica, la recepcion de
los  objetivos | reuniones de los reglamentos
formativos y | profesores, institucionales.
académicos del | reuniones de
establecimiento | apoderados,
, educativo | consejo
institucional. escolar y otros,

sobre los

objetivos,

proyectos,

normativas,

protocolos

definidos en el

PEI.

Inicio del -Compromiso

-El director en | afo Director firma de

conjunto con el | escolar Docentes apoderados.

equipo de | (marzo)
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docentes
elaboran una
carta
compromiso
dirigida a los
apoderados del
establecimient
0 para
asegurar su
participacion
en el desarrollo
del PELI.

AREA: Convivencia Escolar

OBJETIVOS | ESTRETEGIAS | ETAPAS | RESPONSABL | MEDIOS DE
ES VERIFICACIO
N
1.-Designar a | -Asignar horas al | Marzo a | Director Plan de trabajo
un docente del | docente para | Diciembre | Orientador en area.
establecimient | cumplir con las | 2014

0 acargo de la
Convivencia

escolar.

funciones y
responsabilidade
S para la
implementacion

y monitoreo de

los lineamientos
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formativos para

una sana
convivencia
escolar.

(Completar

inf. Del

con
manual

de convivencia).

2.-Elaborar un
programa de
sexualidad,
efectividad vy
genero  que
tenga
concordancia

al PEI

-Realizar un
trabajo
colaborativo
entre pares para
la elaboracion
del Programa de
sexualidad,

afectividad y

geénero:
Etapa 1:
Formular el

objetivo general
del programa vy
determinar  los
objetivos

especificos que
promueven los

aprendizajes a

Marzo
2014

Director

Equipo Técnico

Pedagogico

Orientador

Docentes

Programa en
sexualidad,
afectividad vy
género.

Pautas para
evaluar la

implementacio

n

programa.

del
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plazo.

corto y mediano

PLAN DE MEJORAMIENTO

Area: Convivencia Escolar

Dimensién Focalizada

Participacion

Practica de la Dimensién que

sera abordada1

1.- El establecimiento genera sentido de
pertenencia en los estudiantes, lo que motiva su
participacion en torno al Proyecto Educativo

Institucional.

Objetivo

Infundir o mejorar el sentido de pertenencia de los
estudiantes de la Institucién a través de distintas

instancias de participacion.

Indicador de Seguimiento 1

100% de actividades implementadas para infundir

el sentido de pertenencia.

Accidn Nombre y Descripcion

Participacion de los estudiantes

Ejecucion de distintas actividades en las cuales
los estudiantes tengan espacios de participacion
tales como: ferias cientificas y preventivas,
desfiles, presentaciones  artisticas, viajes
pedagogicos, concursos ecologicos, etc. Para
fomentar el sentido de pertenencia en los

estudiantes.

Fechas

Inicio Marzo

Termino Noviembre
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Responsable Cargo Director
Recursos para la | Directivo, docentes, servicio de transporte,
implementacion de la acciéon | computador, impresora, notebook,

implementacion en vestuario, entre otros.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Certificados de participacion de los estudiantes

Financiamiento

PIE $0
SEP $800.000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $800.000

Accién Nombre y Descripcion

Refuerzo Positivo

Utilizacion del elogio, premios e incentivos en los
estudiantes como medios para reforzar el buen

comportamiento y el logro académico.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Director

Recursos para la

implementacion de la accion

Directivo, docentes, premios, medallas, diplomas,

galvanos, reconocimientos, etc.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion
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Certificados de participacion de los estudiantes

Financiamiento PIE $0
SEP $200.000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $200.000
Dimension Focalizada Formacion

Practica de la Dimensién que

sera abordada1

2.- El establecimiento cuenta con una persona o
equipo a cargo de la comunidad educativa, que se
responsabiliza por implementar y monitorear los

lineamientos formativos.

Objetivo

1.- Definir un equipo encargado de la Convivencia
Escolar para implementar los programas
formativos y preventivos implementados por el

establecimiento.

Indicador de Seguimiento 1

1 docente contratado para realizar las funciones

de Encargado de Convivencia Escolar.

Indicador de Seguimiento 2

1 docente contratado para formar parte del equipo

de Convivencia Escolar.

Accion Nombre y Descripcion

Implementacién de programas formativos y

preventivos.

El equipo encargado de convivencia escolar

coordina y entrega las orientaciones a los
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docentes para la implementacion de programas

formativos y preventivos en el establecimiento.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Orientador
Recursos para la [ Docentes, libros, servicio de fotocopiado,

implementacion de la accién

pendrive, computadores, impresoras, proyectores

multimedia.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Certificados de participacion de los estudiantes

Financiamiento

PIE $0
SEP $300.000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $300.000

Accion Nombre y Descripcion

Equipo de Convivencia Escolar

Seleccionar a los docentes de acuerdo a
competencias y habilidades para la conformacién
del Equipo. Solicitar horas al sostenedor para
las  necesidades.

cubrir Conformacion y

presentacion del Equipo de Convivencia Escolar.

Fechas

Inicio Marzo

Termino Diciembre
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Responsable

Cargo Director

Recursos para la

implementacion de la accion

Equipo de Convivencia Escolar — Recursos

financieros para la asignacion de horas.

Uso de tecnologia

2

Programa

Programa de Convivencia Escolar

Medios de verificacion

Cronograma de trabajo

Libros de clases, nomina de asistencia de

participantes.

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $0

re

Area: Liderazgo Escolar

Dimensién Focalizada

Planificacion y gestidon de resultados

Practica de la Dimensién que

sera abordada1

4 .- El establecimiento cuenta con un sistema de
Plan de

Mejoramiento Educativo, o plan estratégico o

Monitoreo periédico del avance del

planificacién anual.

Objetivo

Contratar asesoria externa para monitorear
periodicamente el avance del plan de
mejoramiento, para recolectar, sistematizar la
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informacion sobre la implementacion de acciones

del Plan y resultados de aprendizaje.

Indicador de Seguimiento 1

100% de

transferencia del monitoreo.

reuniones ejecutadas para la

Indicador de Seguimiento 2

100% de acciones ejecutadas y pagos realizados

segun planificacion.

Accion Nombre y Descripcion

Contratar sevicio ATE

Contratar  asesoria externa que  brinde

acompafamiento al equipo directivo y de gestion,
para el seguimiento y monitoreo del Plan de

Mejoramiento Educativo.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Sostenedor

Recursos para la

implementacion de la accidn

Sostenedor, Equipo directivo, Servicio ATE.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Contrato de prestacion de servicios ATE

Financiamiento

PIE $
SEP $1.658.375
EIB $
Reforzamiento Educativo | $
Otro $
Total $1.658.375
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Accion Nombre y Descripcion

Monitoreo del plan de mejoramiento educativo

Desarrollar procedimientos e instrumentos para
recolectar y sistematizar la informacién sobre la
implementacion de las acciones y gastos del Plan

de Mejoramiento y los resultados de aprendizaje.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Sostenedor

Recursos para la

implementacion de la accion

Sostenedor, Equipo Directivo y Servicio ATE.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo medio de

verificacion

Informes de avance del plan de mejoramiento

educativo

Actas de reuniones con equipo directivo para la

transferencia de informe.

Informe bimensual de resultados econdmicos del

plan de mejoramiento.

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $0
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Dimensioén Focalizada

Planificacion y gestion de resultados

Practica de la Dimensién que

sera abordada1

6.- El establecimiento cuenta con un sistema
organizado de los datos recopilados, actualizado,

protegido y de facil consulta.

Objetivo

Disefiar y elaborar un sistema de recopilacion de

los resultados institucionales y pedagogicos

protegido y de facil acceso.

Indicador de Seguimiento 1

Porcentaje de estudiantes promovidos, repitentes

y desertores.

Indicador de Seguimiento 2

Porcentaje de estudiantes que logran avances en

los resultados SIMCE por asignatura

Accidn Nombre y Descripcion

Resultados institucionales y pedagogicos

Instalaciéon de un sistema de recopilacion de

informacion de los resultados institucionales,

pedagdgicos y su sistematizacion para la correcta

toma de decisiones.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Director-UTP

Recursos para la

implementacion de la accion

Directivo — profesional informatico — Jefe UTP —
resmas de papel, computador — programa de

manejo informatico — memoria externa.

Uso de tecnologia

1
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Programa

Enlace

Medios de verificacion

Programa de manejo de la informacién.

Actas de evaluacién y promocion escolar.

Financiamiento

PIE $0
SEP $300.000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $300.000

Accién Nombre y Descripcion

Registro de asistencia e inasistencia de los

estudiantes.

Llevar un registro de los porcentajes de asistencia
e inasistencia de los alumnos para abordar los
casos que se requieran y evitar la repitencia y

desercioén escolar.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Director -Subdirector

Recursos para la [ Computador — internet — impresora — programa
implementacion de la accion | computacional.

Uso de tecnologia 1

Programa Enlace

Medios de verificacion
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Resumenes mensuales de asistencia por curso

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $0

Area: Gestion del Curriculum

Dimensién Focalizada

Ensefianza y aprendizaje en el aula

Practica de la Dimensién que

sera abordada1

1.- los profesores comunican claramente lo que
esperan que los estudiantes aprendan o
consoliden en cada clase y establecen las
relaciones entre las actividades realizadas y los

objetivos a alcanzar.

Objetivo

Consolidar buenas practicas de ensefanza que
apunten a comunicar en forma clara y precisa los

objetivos de aprendizaje en las clases.
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Indicador de Seguimiento 1

100% de los docentes recibe acompanamiento en

el aula para monitorear sus practicas.

Accién Nombre y Descripcion

Seguimiento y monitoreo al aula

El equipo directivo realiza seguimiento y
monitoreo a la implementacion de la
comunicacion de  objetivos y propuesta

metodoldgica por parte de los docentes.

Fechas Inicio Marzo
Termino Dicoiembre
Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la

implementacion de la accidn

Docentes, computador, impresora, servicio de

fotocopiado.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo medio de

verificacion

Pautas de acompafamiento y entrevistas

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre y Descripcion

Enseflanza para el aprendizaje de todos los

estudiantes.
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Los docentes comunican en forma clara y precisa
los objetivos de aprendizaje y anticipan la
propuesta metodologica de la clase en todos los

niveles y asignaturas.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Docentes
Recursos para la | Docentes, notebook, proyectores multimedia,
implementacion de la accion | pizarras.
Uso de tecnologia 1
Programa SEP

Medios de verificacion

Escribpa aca el nombre del nuevo medio de

verificacion

Pautas de acompafiamiento al aula

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $0

Dimensién Focalizada

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Practica de la Dimensién que

sera abordada1

3.- el establecimiento cuenta con estrategias para
identificar tempranamente, apoyar y monitorear a

los estudiantes que presentan dificultades

sociales, afectivas y conductuales.
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Objetivo

Establecer estrategias preventivas de apoyo y
monitoreo para los/as estudiantes que presentan

dificultades sociales, afectivas y conductuales.

Indicador de Seguimiento 1

El 100% de las acciones ejecutadas.

Indicador de Seguimiento 2

El 100% de los estudiantes es atendido por un

especialista o tutor

Accion Nombre y Descripcion

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

1.- realizar entrevistas a los estudiantes para
identificar tempranamente a los estudiantes que
presentan  dificultades sociales, afectivas,
emocionales y cognitivas.

2.- Generacion de un informe emitido por la
educadora diferencial y profesor (a) jefe para la

derivacion de los casos a psicologa y/o asistente

social.
Fechas Inicio Marzo

Termino Diciembre
Responsable Cargo Equipo Multidisciplinario
Recursos para la [ Directivo - docentes — profesionales vy

implementacion de la accion

especialistas — resmas de papel — data show —

fotocopiadora- impresora — internet

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Fichas de entrevista, evaluaciones, diagndsticos

de estudiantes, bitacoras de escuchas activas.
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Financiamiento PIE $200.000

SEP $1.000.000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $1.200.000

Accion Nombre y Descripcion | Atencion de profesionales

-~ A partir del resultado y las entrevistas, la
educadora diferencial y los profesores jefes
realizan la derivacion de los casos a especialistas
y profesionales segun necesidades.

.- Contratacion de especialistas y profesionales.

.- Atencién personalizada de los profesionales a

los estudiantes que lo requieran

Fechas Inicio Marzo

Termino Diciembre
Responsable Cargo Equipo Multidisciplinario
Recursos para la [ Docentes — especialistas y profesionales de otras

implementacion de la accion | areas — computador — impresoras — internet.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de verificacion

Evaluaciones de los estudiantes

Informes de especialistas y bitdcoras de atencion

Financiamiento PIE $0

SEP $0
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EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0

Dimensioén Focalizada

Ensefianza y aprendizaje en el aula

Practica de la Dimensiéon que

sera abordada1

7.- Los profesores logran mantener un clima de
respeto y aprendizaje en clases. En los casos de
interrupciones consiguen volver a captar su
atencion y retomar el trabajo sin grandes

demoras.

Objetivo

Mejorar y consolidar estrategias concretas
consensuadas para promover un clima de respeto

y aprendizaje en clases.

Indicador de Seguimiento 1

El 100% de las acciones planificadas realizadas

Indicador de Seguimiento 2

Un 50% de disminucién de anotaciones negativas

al interior de las aulas

Accidn Nombre y Descripcion

Actividades extraescolares

Disefar y realizar campafas de difusién vy
promocion de acuerdos de convivencia en el
establecimiento, a través de distintas instancias
extraescolares tales como, concursos de pintura,

poesia, obras de teatro, etc.

Fechas Inicio Abril
Termino Noviembre
Responsable Cargo Encargado extraescolar
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Recursos para la

implementacion de la accion

Docentes — directivos — resmas de papel -
recursos financieros para premios - impresora —
computador — fotocopiadora — internet — equipo de

audio

Uso de tecnologia

1

Programa

Programa de convivencia escolar

Medios de verificacion

Programacién de actividades extraescolares

Nomina y registro de asistencia de participantes a

taller deportivo

Financiamiento

PIE $0
SEP $200.000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $200.000

Accion Nombre y Descripcion

Acuerdos de convivencia

Elaborar una jornada de convivencia para
elaborar los acuerdos de convivencia con los
apoderados y estudiantes.

Establecer acuerdos de convivencia
consensuados al interior de cada curso para que

todos aprendan y se sientan bien tratados.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Encargado Extraescolar
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Recursos para la

implementacion de la accion

Docentes - directivos — resmas de papel — data
show — fotocopiadora — impresora — computador —
internet — pendrive — cartulinas — camara

fotografica.

Uso de tecnologia

1

Programa

Programa de convivencia escolar

Medios de verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo medio de

verificacion

Productos de los estudiantes y registro de nomina

de participantes

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $0

Dimensién Focalizada

Gestion pedagdgica.

Practica de la Dimensién que

sera abordada1

6.- El equipo técnico — pedagdgico propone y
acuerda lineamientos metodologicos generales,
estrategias  didacticas (como método de
ensefanza y evaluacion, politicas de tareas, entre
otros) y formas de uso de recursos educativos

para potenciar el aprendizaje en los estudiantes.

Objetivo

Definir a nivel institucional lineamientos

metodologicos y estrategias didacticas generales
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que apunten a potenciar el aprendizaje de los

estudiantes.

Indicador de Seguimiento 1

El 100% de los docentes participa en la definicién

de los lineamientos institucionales hacia mejores.

Indicador de Seguimiento 1

El 100% de los docentes implementa los
lineamientos metodologicos o estrategias en el

aula.

Accidn Nombre y Descripcion

Propuesta institucional de lineamientos

metodoldgicos en el aula

Elaboracion de una propuesta institucional de
lineamientos = metodologicos y  estrategias
didacticas para el establecimiento. Presentacion
al consejo de profesores de la propuesta
institucional para el analisis, reflexion y toma de
decisiones. Definicion y aprobacién de la

propuesta institucional.

Fechas Inicio Marzo
Termino Abril
Responsable Cargo Docente

Recursos para la

implementacion de la accién

Docentes — resmas de papel — data show —
fotocopiadora — impresora — computador -

internet — pendrive.

Uso de tecnologia

0

Programa

SEP

Medios de verificacion
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Propuesta de lineamientos metodologicos vy
estrategias didacticas generales del

establecimiento.

Actas y registros de asistencia. Convenios de

responsabilidad.

Financiamiento

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre y Descripcion

Potenciar el aprendizaje en el aula

Implementacion de la propuesta institucional de
lineamientos  metodoldgicos y  estrategias
didacticas en el aula que contiene 5 puntos,
énfasis en la lectura y el célculo mental con un
horario semanal para trabajar, sala de clases
efectivas, alta estructuracion de la situacion de

aprendizaje y evaluacion y retroalimentacion.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Docente

Recursos para la

implementacion de la accion

Docentes — resmas de papel — data show —
fotocopiadora — impresora — computador -
internet — pendrive — plastificadora — micas —

repuesta guillotina - espiralera — cajas scoch —
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espirales — servicio de fotocopiado - cajas

almacenadoras

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Planillas de seguimiento y monitoreo estrategias

de lenguaje y calculo mental.

Pautas de acompainamiento al aula y registro de

entrevistas a docentes.

Financiamiento

PIE $0
SEP $1.000.000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $1.000.000

Accion Nombre y Descripcion

Planes lectores en todos los niveles

Disenar e implementar planes lectores desde NT1
a NBG6.

Evaluar la implementacion de los planes lectores.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Docente
Recursos para la | Literatura infantii para los distintos niveles,
implementacion de la accion | notebook, impresoras, proyectores multimedia,

servicio de fotocopiado.

Uso de tecnologia

1
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Programa

SEP

Medios de verificacion

Registro de evaluaciones en el libro de clases

Instrumentos evaluativos

Financiamiento

PIE $0
SEP $200.000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $200.000

Dimensién Focalizada

Gestidn pedagodgica

Practica de la Dimensién que

sera abordada1

8.- El equipo técnico pedagdgico revisa y analiza
las planificaciones de clases con el profesor para

mejorar su contenido.

Objetivo

Implementar un Lenguaje y Comunicacién y
Matematica programaciones, Planes de clases
diarios y evaluaciones desde NT1 a 4° Basico,
que permitan a los docentes monitorear el avance

de los aprendizajes de sus alumnos.

Indicador de Seguimiento 1

100% de los docentes de 1° a 4° registran en el

libro de clases lo implementado en la clase.

Indicador de Seguimiento 2

100% cobertura curricular en lenguaje vy

matematica.
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Accién Nombre y Descripcion

Evaluacion de la implementacion curricular

Evaluacion de los aprendizajes en cada periodo
de aprendizaje.
aula de la

Seguimiento 'y monitoreo al

implementacion de curricular.

Fechas Inicio Abril
Termino Diciembre
Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la

implementacion de la accién

Docentes — directivos — data show — internet —

computador — impresora — equipo de musica.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Planillas de acompafiamiento al aula

Financiamiento

PIE $0
SEP $200.000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $200.000

Accién Nombre y Descripcion

Implementacion efectiva del curriculum

La Unidad Técnica Pedagdgica provee a los

docentes de los siguientes recursos:
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Programacién anual, que organiza en periodos los
aprendizajes del programa de estudio.

Guia didactica con la planificacion de las
experiencias de aprendizaje y los aprendizajes del
programa de estudio organizados en periodos.
Cuaderno de trabajo para los estudiantes.

Instrumento de seguimiento para cada periodo.

Fechas Inicio Marzo
Termino Diciembre
Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la

implementacion de la accion

Docentes, directivos, resmas de papel,
fotocopiadora, impresora, computador, internet,

data show, pedrive.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo medio de

verificacion

Registro de actividades en el libro de clases.

Financiamiento

PIE $0
SEP $2.000.000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $2.000.000

Area: Gestion de Recursos
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Planilla de evidencia de uso de recursos para

fines pedagogicos

Instrumentos de evaluaciéon y resultados de

aprendizaje

Dimensién Focalizada

Gestién de Recursos Financieros y

Administrativos

Practica de la Dimensién que

sera abordada1

2.- El establecimiento cuenta con un presupuesto
que concilia las necesidades de los diferentes

estamentos

Objetivo

Optimizar los recursos econémicos que otorga la
Ley Sep para cumplir con las metas de afectividad

establecidas por el establecimiento.

Indicador de Seguimiento 1

5 Profesionales contratados en distintas areas de

mejoramiento

Indicador de Seguimiento 2

El 100 por ciento de materiales necesarios para el
PME adquiridos

Accion Nombre y Descripcion

GESTIONAR LA COMPRA DE RECURSOS Y
ADQUISICION DE SERVICIOS

Elaborar solicitud para gestionar la compra de
materiales educativos para el establecimiento de
acuerdo a las necesidades emanadas del PME.

Adquisicion de recursos educativos y servicios.
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Adquirir los recursos materiales, de aprendizaje y
de servicios para la implementacion curricular, el
logro de los aprendizajes y metas de afectividad.

Contratar servicio de Internet.

Fechas Inicio Marzo
Termino Noviembre
Responsable Cargo Director
Recursos para la | Jefe de UTP - Directivo — computador -

implementacion de la accion

impresora — servicio de fotocopiado — servicio de

transporte — materiales didacticos y de

aprendizaje, servicio de comunicacién de internet,

anilladora, termolaminadora.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Solicitud de recursos econémicos al sostenedor

Facturas de compras y servicios

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 4000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $ 4000000

Accién Nombre y Descripcion

Contratacion de personal Profesional

- Realizar el reclutamiento de personal

profesional requerido.
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Contratacion de  profesionales para
fortalecer NT1 — NT2, primer ciclo basico y
otras areas del curriculum. Contratacion de
profesionales para la atencién de
estudiantes con dificultades afectivas,
sociales y conductuales. Contratacién de
los servicios de mantencion y reparacion

de los recursos TIC del establecimiento

Fechas Inicio Marzo
Termino Noviembre
Responsable Cargo Director

Recursos para la

implementacion de la accion

Recursos financieros para la contratacion.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo medio de

verificacion

Contrato de trabajos de los profesionales

Evaluacion de desempefio de los profesionales

Financiamiento

PIE $

SEP $

EIB $
Reforzamiento Educativo | $0

Otro $0

Total $ 2000000

Dimensién Focalizada

Gestion de Recursos Educativos
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Practica de la Dimension que

sera abordada1

3. El establecimiento cuenta con una biblioteca o
CRA operativa, que apoya el aprendizaje de los

estudiantes.

Objetivo

.Gestionar los recursos econémicos que otorga la
Ley SEP para adquirir los recursos de aprendizaje

necesarios de la biblioteca CRA

Indicador de Seguimiento 1

100 % de los libros adquiridos para la realizacién

del programa lector

Indicador de Seguimiento 2

100 % de los libros adquiridos de los planes

lectores

Indicador de Seguimiento 3

85 % de los estudiantes alcanza un nivel

satisfactorio en la evaluacion

Accion Nombre y Descripcion

Recursos para Planes y Programas Lectores

Comprar los materiales necesarios para la
implementacion de los programas lectores “Gran
Travesia, Santillana” y “Biblioteca CRA”

Comprar los recursos necesarios para ejecutar los

planes lectores en todos los niveles de
ensefianza.

Fechas Inicio Marzo
Termino Abril

Responsable Cargo Director

Recursos para la

implementacion de la accidn

Director- Paradocente — Servicio de transporte —
libros — materiales de aprendizaje — recursos

didacticos

Uso de tecnologia

2
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Programa CRA

Medios de verificacion

Facturas de Recursos de aprendizaje

Financiamiento PIE $0
SEP $ 3000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $ 3000000

Accion Nombre y Descripcion | EVALUACIONES CURRICULARES DE PLANES
Y PROGRAMAS LECTORES INSTITUCIONALES

Evaluar la comprension lectora de los
planes lectores a través de distintos
instrumentos en los distintos niveles de
ensefanza.

Evaluar semestralmente la comprension

lectora de los programas lectores.

Fechas Inicio Marzo
Termino Noviembre
Responsable Cargo Jefe Técnico
Recursos para la | Docente, computadores, servicio de fotocopiado,

implementacion de la accién | impresoras, internet, materiales de libreria.
Docentes jefe UTP, libros, resmas de papel,

impresora, computador, servicio de fotocopiado.

Uso de tecnologia 1
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Programa CRA

Medios de verificacion

Panilla de evidencia de uso de recursos para fines

pedagogicos.

Instrumento de evaluacién y resultados de

aprendizaje

Financiamiento PIE $0
SEP $ 200000
EIB $0
Reforzamiento Educativo | $0
Otro $0
Total $ 200000

Bibliografia:

Marco para la buena direccion

Marco para la buena ensefianza

Ley SEP

Ley de equidad y calidad de la educacion 20501

Sistema de Aseguramiento de la calidad y gestion educacional.
PEI escuela Luis Galdames

Manual de convivencia escolar escuela Luis Galdames.
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