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Diagnéstico de la situacion inicial de la escuela, en cuanto a las areas de

Gestion Institucional.

Sintesis de antecedentes del entorno

Las familias de la comunidad donde se encuentra ubicada la escuela son
mayoritariamente de etnia mapuche, con una situacion socio-economica
vulnerable debido a una dependencia del trabajo y cultivo de la tierra, lo cual
implica factores climaticos y ambientales para un buen desempefio laboral y
bienestar econdmico, la mayoria de las familias presentan un nivel de

escolarizacion baja.

En un contexto de diversidad cultural, se puede senalar que la Escuela
Particular Cristiana N°136 Dollinco, reconoce que el mapudungun es uno de
los patrimonios que define la identidad del pueblo mapuche, comprendiendo la
relevancia que se brinda a la conservacion de la lengua de origenes por ello
que su sobrevivencia a través del tiempo debe ser primordial en contextos

educativos.

No obstante al reconocimiento de la lengua local originaria, también resulta
relevante la incorporacion del idioma inglés debido a que se ha configurado
como un complemento a la educacién, desde una exigencia formativa
establecida por el Ministerio de Educacion, a fin de lograr un desarrollo integro
en diversos ambitos de la vida social. Es por ello que la Escuela Particular
Cristiana N°136 Dollinco, pretende contribuir al desarrollo intelectual del

estudiante a través de dicha practica linguistica.

El establecimiento educativo considera pertinente y fundamental la ensefianza
biblica en el ser humano y en la sociedad, ya que establece valores y
principios universales que orientan a las buenas costumbres. Es por ello que

la Escuela Cristiana N°136 Dollinco, pretende hacer de los valores de Cristo



una forma de vida, logrado una cosmovision socioeducativa que permita
revalorar aquellos principios fundamentales como sujeto en sociedad, tales

como el respeto, solidaridad y amor al projimo.

Sintesis de antecedentes pedagoégicos

En la sociedad contemporanea, el saber y el conocimiento, se han
transformado en una de las principales fuentes de transformacion y movilidad

social obtenidas a través de la educacion.

En la medida que existan profesionales de la educaciéon capacitados y
comprometidos con las labores educativas, se abrira un horizonte de
oportunidades para los estudiantes, asi como también sus familias, en

condiciones de igualdad y reconocimientos de derechos.

La re conceptualizacion de los procesos de educacion, deben entenderse
como procesos de cambio cultural, en el sentido de una transformacion del
quehacer profesional educativo, no solo aspectos formales, sino en la practica
educativa, innovando en la elaboracién de procedimientos de evaluacion a
partir de las necesidades de aprendizajes que vinculen la educacion al

desarrollo social y productivo de la region.

Esta re significacion de conceptos culturales, conlleva asumir un nuevo
modelo de ensefanza, que contempla el reconocimiento de las diversidades

culturales desde paradigmas comprensivos hermenéuticos.

En el contexto de la reforma, se plantea un nuevo modelo de profesorado
capaz de desarrollar una capacidad reflexiva del propio ejercicio profesional,
orientando el trabajo en una metodologia activa y participativa. Por
consiguiente el modelo mecanicista y transmisor de conocimientos, ya no
tiene cabida, sino se pretende en conjunto con el estudiante en un proceso

exploratorio e investigador definir nuevas estrategias en aula. Frente a lo



sefalado, es importante recordar que cada sujeto en la edad adulta, vive el
recuerdo de su propia experiencia educativa y tiende a reproducir pautas y

conductas interiorizadas en su infancia.

El establecimiento educativo, ofrece una alternativa de educacién de calidad
en un ambiente cristiano que contribuye a la formacién de un ciudadano con
principios éticos y morales para prepararlos para una sociedad compleja y
diversa.

Finalmente, uno de los aspectos relevantes que aborda la reforma educativa
chilena, hace referencia a la necesidad que la educacion contribuya a la
formacion valdrica de los ciudadanos para una convivencia en una sociedad
moderna con bases democraticas, considerando las diferencias étnicas y
culturales, en términos de libertad, dignidad humana derechos y deberes e

identidad nacional.



Categoria de desempeio del Establecimiento Educativo
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Analisis de los resultados para diagnostico del PEI del Establecimiento

Educativo.

Analizar y construir el marco filoséfico curricular y principios y valores que
orientan la gestion educativa, constituye una propuesta de mejoramiento
fundamental que recoja todas las aristas de la gestion educativa, para esto, se
requiere una revisién respecto de aquello que se ha declarado como el
horizonte formativo del establecimiento. En este sentido, el PEl es el
instrumento movilizador del quehacer y define de manera explicita su

identidad, esto es su Misidn, Vision y Sellos Educativos.



Analisis PEI
Sintesis de los componentes del PEI

Vision

Formar nifios integros, con valores intrinsecos en todas las areas, ya sea, fisico, intelectual y
espiritual. Con esta armonia se provocara una adecuada comprension lectora y la capacidad para
desarrollarse e interactuar en su medio macrosocial.

Misin

La mision de |a escuela es constituirse en formadora personas integras, con valores y apfitudes,
entregando saberes a los educandos y preparandolos desde NT1 (Pre-escolar) hasta 8° afio Basico
con todas |as competencias que un nifio o nifia requiere para insertarse en cualquier
Establecimiento Educativo

Sello 1

Calidad de la Educacion: Nuestro Establecimiento Educativo, considera que el lograr una educacion
de calidad, es de caracter prioritario, mas adn en contextos de ruralidad y vulnerabilidad social, ya
que permite establecer condiciones de igualdad y oportunidades a nifios y nifias de nuestra
localidad. Desde el quehacer padagagico, se busca formar estudiantes proactives, autonomos,
responsables y comprometidos con su propio proceso académico, con solidas heramientas
intelectuales y valoricas que permitan desenvolverse en el contexto macro social.

Sello 2

Parficipacion Constructiva y Formacion Democratica: Este sello adquiere especial relevancia, ya que
se vineula a la convivencia en los establecimientos. Los estudiantes tienen un rol protagénico
prncipal, transfermandose en actores sociales actives, quienes conaciendo el PEI, han desarmollado
relaciones sociales significativas tanto con su grupoe de pares y profesores. Aprendiendo a convivir
en comunidad, respetando su propia verdad, asi como la de los demas, ayudando a ejecutar
esfrategias que protejan los diversos espacios de socializacion.

Sello 3

Inclusién: El construir una educacion desde las bases de la diversidad social, étnica y religiosa,
implica el compromise y participacion de las y los estudiantes como sujetos activos en los procesos
valorativos del patrimonio cultural y social de nuestro pais. Considerando politicas pertinentes y
acordes a los contextos culturales de las escuelas. Cada estudiante tiene una particularidad, ya sea
en la forma de adquirir el aprendizaje y |a realidad familiar.

Sello4

Institucionalizacion Formativa y Socializadora: Nuestro Establecimiento Educativo, pretende
fortalecer en los estudiantes los valores cnistianos, debido a que los procesos de educacion, no
tienen un caracter neutral, sino son compuestos por elementos vinculados a los valores y principios
propios del ser humano. En conjunto con la adquisicion del conocimiento, se encuentran elementos
propios del ser individual, los cuales pueden ser corrompidos en un momento determinado, si no se
fortalecen. Se ha avanzado en tecnologia, no obstante aumentan los indices de delito y fraudes.

Walores y Competencias

Ser estudiantes con valores y principios cristianos intrinsecos , que le permitan desarrollarse en el
medio social, con las herramientas y conocimientos necesarios que le permitan contnbuir a la
concrecion de una sociedad tolerante, con capacidad de resolucién por medio del didlogo, con un
pensamiento reflexivo y socio critico, con igualdad de derechos a las habilidades diferentes, en
conocimiento del autocuidado del cuerpo tanto espintual, fisico y emocional, considerando los
obstaculos como una oportunidad para mejorar y superarse asi misme, con identidad, conocimiento
y respeto de sus origenes y de |a patna.

Para el analisis del PEI, la invitacion es a que las comunidades educativas, en

las distintas instancias en las que se reunen, analicen y reflexionen sobre

como a través de este instrumento se potencia el logro de los aprendizajes de

todas y todos sus estudiantes. Para esto, a continuacion preguntas para

orientar la reflexion:

¢A qué necesidades formativas de la comunidad educativa responde la

definicidon de los Sellos Institucionales?

¢, Cuales son los principios formativos y valores que definen sus sellos?;Qué

aspectos de la formacién personal y social, y del conocimiento y la cultura

expresan estos principios y valores?




Implementacion Cumicular

Pregunta

Respuesta

Describa lafs) principal(es)
dificultad(es) respecto de [a
implementacion curmicular
detectadas por los docentes y

&quipo de gestion

Algunos aspectos a mejorar, respecto de la Implementacion cumicular, detectadas por los docentes
y equipo de gestion, son aquellas que se relacionan con la adquisicion de material educativo
conereto, el cual puede ser utilizado en las asignaturas de razonamiento legico, calculo mental entre
otros. Ademds de un espacio fisico establecido como por ejemplo laboratorio de ciencias
expenmentales.

¢ Como impactan las dificultades
identificadas anteriomente, en la
cobertura cumicular?

Las dificultades identificadas anteriormente, influyen en |a predisposicion hacia la adquisicion del
aprendizaje, como por ejemplo: falta de concentracion, carencia de autoestima, falta de motivacion
entre ofros.

¢ Como se ha abordadola
implementacion del curiculum
para responder a las necesidades
de los estudiantes?

Por medio de la adquisicion de herramientas tecnologicas al servicio del ejercicio docente (software
educativo), que permite el cumplimiento de la complementacion del curriculo, mejorando las
practicas docentes y favoreciendo a los resultados académicos de los estudiantes del
Establecimiento Educativo. Ademas de establecer un monitorio permanente de observacion de
clases entre pares y con directivos.

¢ Como la implementacion del
curriculum ha servido para abordar
los sellos del PEI? jSe ha
enfatizado en algln aspecto en
particular?, ; Clal?

Se puede inferir que existe una relacion congruente entre acciones y objefivos de aprendizaje, los
cuales vivifican los sellos del Proyecto Educativo Institucional. por ejemplo: las asesorias técnicas
educativas las cuales contribuyen al logro de mejoras pedagdgicas y una educacion de calidad.

Ll grado ge CUmpliniento ae 1as metas del FVIE antenor en el Area

¢ Cudl es el grado de cumplimiento

Dimension de resultados de las metas de su PME anterior?

de Liderazgo escolar ha sido un 100%, en el rea de Gestion
Pedagdgica un 90%, en el area Convivencia Escolar un 98% y en el
area Gestion de recursos un 90%.

¢ De qué manera el cumplimiento
de las metas muestran efectos
respecto del logro de los objetivas?

Dimension de resultados

La manera en que los efectos se ven reflejados, son a través de los
resultados de las acciones que dan cuenta de |as metas acordes al
objetivo estratégico establecido en el PME

Si los resultados fueron favorables
en relacion a lo esperado jqué
practicas perduraran en el tiempo?

Dimension de resultados

En relacion a los resultados favorables, las practicas que perdurarin
en &l tiempo, son aquellas que han dado resultados eficientes,
concretos y comprobables, por medio de |a ejecucion de las
acciones .

Si los resultados no fueron
favorables de acuerdoa lo
esperado ;Qué decisiones se
deben adoptar?

Dimension de resultados

Si los resultados de las practicas no fueron favorables, ni perduran
en el tiempo, se deben adoptar medidas de cambio o reformulacian
de las acciones, ya que se infiere que no fueron categéricas, ni
acordes con lo planteado en los objetivos del PME, por ende no

Diagnostico Gestion Pedagégica — Curricular




Fonalezas y Oportunidades de Mejoramiento

Dimensioncs Aspectos para ol andlisis | Fortalczas Debilidades
Procedimicntos y Dimencién Gestién Cumeular Indica Dimencién Ensefianza y Aprendizaje
practicas de que nuestro establecimicnto posce en ¢l aula Indica que nuestra UE.
(3cotion Podagogica organizacion, procodimicntos y bucnas practicas carcee de practicas y procedimicntos
preparacion, efechvac llevadas a cabe por ol equipe | deslacades para acegurar la totalidad
implementacion y de gestion para coordinar planificar, del logro de los objetivos de
Shsarolo o os e
: es Indica
&mﬁm monitorear y evaluar el procesode | que nuestro establecimiento carece de
it ensefianza y aprendizaje en el aula, practicas que asequren un adecuado
desarrollo afectivo y social en nuestros
estudiantes. !
Dimension Liderazgo del sostenador
Indica que nuestro establecimiento es
administrado
curpliendo con ko estindares
Disefio, aticulacion, L . requeridos. Dimensidn Liderazgo del
conduccion y Eﬂm"m”'y“m'“mmm?“m Director Indica que nuestro
Liderazgo planificacion institucional o Erinion ecucalivas, ‘ establecimients lleva a cabo las tareas
a cargo del sostenedor y ol PEl de los resultados formatives y
el equipo directivo eneErEL académicos, sin embargo se deben
efectuar mejoras para asequrar el
buen funcionamiento de los
procedinientos de compromiso de
toda la comunidad educativa.
Procedimientos y A -
pracicas dingdasa [ Drmensin Convvenca E;;":: Dirensién Fomacion Nuestro
favorecer el desamollo tolalidad o fomiziaed establecimiento no logra a totalidad
Convivencia Escolar personal y social de los mmﬁm mmammme promover exitosa mente,
estudiantes, inclryendo adacuadu“ h:-F-“m” ks procedimientos y practicas de vida
su bienestar fisico, setndane T saludables.
psicoldgico y emocional '
Procedinmientos y Dimensidn Gestion de los resultados
pricticas dirigidas a financieros Nuestro establecimiento N . !
contar con [as logra desamollar una administracion y Dm:m@esbm ﬂﬁw Indica
condiciones adecuadas, | uso de los recursos educativos de :.'&Er:lim imionios wﬁm
Gestionde Recursos | tantode los recursos | forma eficaz, contado ademés con mm;w"'“imf’m P hanono
hmmﬁnmmy equipo idoneo de profesionales £ oon ok 'I parala
educativos para o Ademds de posesr irasporta in de fizajes eficaces
desamollo de los confortable para el raslado de lodos HnsEEUEe '
procesos educativos los estudiantes.

Analisis FODA por dimensiones o areas

[
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Plan Estratégico (Plan de Mejoramiento Educativo)

Dimension

Objetivo

Estrategia

Gestién Pedagogica

Establecer practicas que
aseguren un adecuado
desarrollo académico,
afectivo y social en los
estudiantes

y docentes, por medio
del mejoramiento
continuo del Desarrollo

Profesional Docente .

Mejorar y fortalecer

el desempeio
profesional docente
mediante la
actualizacion y

profundizacion de la
practica pedagogica,
aplicando técnicas
colaborativas y de
retroalimentacion,
ademas  fortaleciendo
las competencias para la

Inclusion

Liderazgo

Mantener grado de
Satisfaccion educativa,
comprometiendo a la
Comunidad Educativa
con el analisis del
Proyecto Educativo

con el proposito de
compartir anhelos
formativos y
académicos,

orientando a fomentar
en

los estudiantes

la cultura civica e

Inclusiva.

Establecer practicas de
apoyo pedagogico que
promuevan la inclusion
en la comunidad
educativa de forma
Integral en el
Establecimiento
Educativo. Establecer ,
organizar y fortalecer

espacios que fomenten

la

Formacion  civica vy
cultural, en la
comunidad

educativa, a través




de la implementacion del
Plan de Formacion

Ciudadana.

Connivencia Escolar

Promover
procedimientos y
practicas formativas
Que fomenten la sana
Convivencia escolar vy
de

Vida saludable en la
Comunidad

Educativa.

Fortalecer los espacios
de aprendizaje en
resolucién de conflictos
estudiantiles en el

Establecimiento

Educativo. Desarrollar
acciones e iniciativas
que

promuevan el desarrollo
de una Convivencia
Escolar inclusiva,

participativa y solidaria
en la comunidad

Educativa.

Gestion de recursos

Poseer un equipo de
Trabajo calificado,
idéneo y motivado a
través de la permanente
evaluacion y
retroaliment

acion de su desempeno
profesional y que
considere las
necesidades educativas

y
formativas en un

ambiente seguro de
auto cuidado y
proteccion

Establecer lineamientos
técnicos, facilitando

equipamientos

protocolos y recursos
humanos

competentes que
aseguren la

integridad fisica y
psicologica de la
comunidad educativa
ante eventualidades de
riesgo de diverso

indole, mediante la
Ejecucion de un Plan

Integral de Seguridad




Escolar y Comité Paritar

Objetivos del Plan de Mejoramiento Educativo

Objetivo General: Otorgar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

que promueva oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida

Objetivos Estratégicos:

Establecer practicas que aseguren un adecuado desarrollo académico,
afectivo y social en los estudiantes y docentes, por medio del mejoramiento

continuo del Desarrollo Profesional Docente

Mantener el grado de satisfaccion educativa, comprometiendo a la Comunidad
Educativa con el analisis del Proyecto Educativo con el propdsito de compartir
anhelos formativos y académicos, orientando fomentar en los estudiantes la

cultura civica e inclusiva.

Promover procedimientos y practicas formativas que fomenten la sana

convivencia escolar y de vida saludable en la Comunidad Educativa.

Poseer un equipo de trabajo calificado, idéneo y motivado a través de la
permanente evaluacion y retroalimentacion de su desempefo profesional y
que considere las necesidades educativas y formativas en un ambiente

seguro de auto cuidado y proteccion.



Acciones

Planificacion Anual PME

Dimension

Gestion Pedagogica

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Organigrama, acciones del Plan de

Accion Mejoramiento
Se realiza un organigrama, con el objetivo
de evidenciar la implementacion de las
acciones
propuestas en el plan de mejoramiento,
monitoreando la ejecucion para daf
Descripcién cumplimiento a la
cobertura del Plan anual.
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion




Dimension

Liderazgo

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

* Planificaciéon y gestion de resultados

Actividades Folkléricas y Wetripantu en

Accion la Comunidad Educativa
El equipo directivo promueve e incentiva a la
conmemoracién y celebracion eventos
educativos y culturales, tales como
actividades folkléricas y wetripantu con los

Descripcién estudiantes
prioritarios, fortaleciendo la identidad cultural
y devocion a la patria.

Dimensién Gestion Pedagogica

Subdimensiones

* Gestion Curricular

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Debate estudiantii sobre la sexualidad,

afectividad y género

Descripcién

Se realiza un debate estudiantil, centrado en

la reflexion del concepto de sexualidad,




afectividad y género en la sociedad chilena,
utilizando discursos argumentativos,
contribuyendo al desarrollo de habilidades
linguisticas, actitudinales y promoviendo el
valor

del respeto por las distintas posiciones o
puntos de vista que sustentan otros. El
debate es

guiado por moderador designado.

Dimension

Gestion Pedagogica

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefanza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Mentorias entre Docente y Asistente de Aula
El docente realiza tutorias a las asistentes
de aula, las cuales consisten en
capacitaciones
del  Curriculum en las asignaturas
principales, a fin de lograr una mayor

Descripcion desempeio de este

en aula y lograr una comprensién de la

diversidad de aprendizajes en aula.




Accion

Reuniones con el Centro de Padres y e

Consejo Escolar

Descripcion

Se realizan reuniones del Centro de Padres
y Apoderados y del Consejo Escolar, a fin de
contribuir en los objetivos, misiones y planes
normativos los cuales se relacionan
directamente con los estudiantes, generando
acuerdos y compromisos en e
Establecimiento

Educativo, conlleva un proceso constante de

reuniones y acuerdos anuales.

Dimensioén

Convivencia Escolar

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion

Salidas Escolares y Pedagogicas Educativas

de Estudiantes Prioritarios




Los docentes, planifican salidas escolares a
fin de generar un aprendizaje significativo
a

modo de incentivo a los estudiantes: Parque
Nacional Conguillio 3° y4° afio Ruta de la
costa:

1° y2° afio Biblioteca Municipal: 2° afo

Basico Gorbea: 8° ano Centro de

Descripcién entretencion Ayen
Remul Nueva Imperial 2°asico Ruta de
museo: 7° afio Museo de trenes y cine
Temuco: T1-
T2 Estadio German Becker

Dimension Gestion de Recursos

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros

* Gestion de los recursos educativos

Accion

Incentivo al Cuerpo Docente, al Profesiona

Destacado

Descripcién

Sosteneduria incentiva a miembros de la
Comunidad Educativa que se destacan
ejemplarmente, en sus funciones laborales vy
expectativas acordes a al Proyecto Educativo
Institucional, Planes Normativos y Plan de
Mejoramiento Educativo del Establecimiento
Educativo. El incentivo docente, se realizara de

forma monetaria por medio de bono o




presente (regalo)

Dimensioén

Gestidon Pedagogica

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Visitas  domiciliarias  efectuadas  por

integrantes del Programa de Integracion

Accion Escolar
Se realizan visitas domiciliarias con fines de
intervencién y apoyo psicosocial y
socioeducativo, efectuadas pof
profesionales del Programa de Integracion
Escolar, a las

Descripcién familias, cuyos hijos (estudiantes

prioritarios), no asisten al Establecimiento
Educativo,
evitando el riesgo de desercion escolar,

asegurando la continuidad de estudios.




Dimensioén

Gestion Pedagogica

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Adaptaciones curriculares con estudiantes

prioritarios que presentan NEE

Descripcién

Los docentes en conjunto con el Programa
de Integracion Escolar, utilizan estrategias
educativas para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes
prioritarios

con Necesidades Educativas Especiales,

mediante las adaptaciones curriculares.




estudiantes.

Estrategia

Promover la comprension de la sexualidad,
afectividad y género, por medio del curriculum, y

los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo
los sectores de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e

instancias de vida escolar.

Accion

Cuadro de Honor del Estudiante Integral

Descripcién

Se realiza la entrega de incentivos a los estudiantes
prioritarios que son identificados como el

estudiante Integral del mes, el cual consiste en la
entrega de material, recurso didactico, y/o

recurso tecnoldgico entre otros gastos orientados al

bienestar de los estudiantes prioritarios.

Dimensioén

Gestidn Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiante.

Estrategia

Promover Ila comprension de la sexualidad,
afectividad y género, por medio del curriculum, y

los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo
los sectores de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e

instancias de vida escolar.

* Gestion Curricular




Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Observacion y Evaluacion Docente en el Aula

Descripcion

La Unidad Técnica Pedagdgica, realiza observaciones
y evaluaciones docentes mediante

visitas al aula, utilizando Tabla de Desempefo
Docente, basado en el Marco para la Buena
Ensefianza y actual Proyecto Educativo Institucional.
Finalmente se realiza una

retroalimentacion de la practica pedagogica.




Dimensioén

Gestidon Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Promover la comprension de la sexualidad,
afectividad y género, por medio del curriculum, y
los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo
los sectores de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e

instancias de vida escolar.

Sub dimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Reuniones de Departamento por Asignatura

Descripcién

Se realiza una revision del recurso humano
docente del Establecimiento, cuyo objetivo es
mejorar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes, luego, se organizan "Reuniones de
Departamento”, en el cual los docentes, realizan
una exposicién en el Consejo de

Profesores, respecto de su propia metodologia,
experiencia y buenas practicas en el trabajo

pedagogico considerando la diversidad existente




Dimension

Gestién Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Promover la comprension de la sexualidad,
afectividad y género, por medio del curriculum, y
los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo
los sectores de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e

instancias de vida escolar.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefanza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Visita Escolar a los liceos de la localidad
Se realiza una visita escolar a los distintos liceos
de la localidad , con el objetivo de orientar a
los estudiantes prioritarios en la eleccion de sus
estudios de ensefianza media, y posterior
Descripcidn etapa laboral, considerando el contexto de

diversidad cultural de la localidad en la que se

encuentra inserto el Establecimiento Educativo.




Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover procedimientos y practicas de vida
saludable que faciliten los procesos formativos
en los estudiantes en tematicas de convivencia

escolar

Estrategia

Fortalecer los espacios de aprendizaje en

resolucion de conflictos estudiantiles en el

Establecimiento Educativo.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion

Apoyo socioeconomico a estudiantes prioritarios v,

familias vulnerables.

Descripcién

El Asistente Social y/o docente, realiza visitas
domiciliarias con fines de intervencion y apoyo
social a las familias vulnerables cuyos hijos/as, se
encuentran en necesidad inminente,

supliendo necesidades basicas como alimento
(alimentos no perecibles), vestuario (calzado,
camisa, pantalén etc) y utiles escolares de los
Estudiantes Prioritarios, evitando el riesgo de

desercion.




Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover procedimientos y practicas de vida
saludable que faciliten los procesos formativos
en los estudiantes en tematicas de convivencia

escolar

Estrategia

Fortalecer los espacios de aprendizaje en

resolucion de conflictos estudiantiles en el

Establecimiento Educativo.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Jornadas preventivas del consumo de drogas y

Accion alcohol
Se realiza taller preventivo, cuyo objetivo es
concientizar a la comunidad escolar, sobre las
causas y efectos del consumo de drogas y alcohol.
Descripcidn La actividad requiere la participacion de

invitados especialistas en las tematicas antes

mencionadas.




Dimensioén

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mantener el grado de satisfaccidbn educativa,
respecto de las funciones administrativas
comprometiendo a la comunidad educativa con la
actualizacion del PEI, con el propésito de
compartir anhelos formativos y educativos que

potencien la identidad con la institucion.

Estrategia

Establecer, organizar y fortalecer espacios de
Formacion Ciudadana en la comunidad
educativa, por medio de orientaciones técnicas del

Plan de Formacioén ciudadana.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

* Planificacidn y gestion de resultados

Accion

Proceso de socializacion del PEl y PME

Descripcion

El equipo de gestion da a conocer al cuerpo
docente el Proyecto Educativo Institucional y

Plan de Mejoramiento Educativo, en consejo
escolar y posteriormente en Reunién de Padres

y apoderados, a fin de fortalecer el compromiso
orientado al logro de las metas y objetivos
institucionales, considerando, elementos de
inclusioén y civicos. Esto conlleva un proceso

constante de actualizacion y gestion.




Dimension Liderazgo

Mantener el grado de satisfaccidbn educativa,
respecto de las funciones administrativas
comprometiendo a la comunidad educativa con la
Objetivo Estratégico |actualizacion del PEI, con el propdsito de
compartir anhelos formativos y educativos que

potencien la identidad con la institucion.

Desarrollar iniciativas y espacios de apoyo que

Estrategia promuevan el ejercicio de la inclusion social




Accion

Consejos de Evaluacion Docente

Descripcién

El director, organiza los consejos de evaluacion, de
forma rigurosa, en el cual se analizan los
resultados académicos de los estudiantes por
niveles, a fin de evaluar posibles remediales.
Ademas, se utiliza dicha instancia de analisis para
articular los planes normativos, entre estos

el de Formacién Ciudadana y Convivencia Escolar,
dado la incidencia de estos. Se finaliza

con un coffe break

Dimensioén

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mantener el grado de satisfaccion educativa,
respecto de las funciones administrativas
comprometiendo a la comunidad educativa con la
actualizacion del PEI, con el propésito de
compartir anhelos formativos y educativos que

potencien la identidad con la institucién.

Estrategia

Desarrollar iniciativas y espacios de apoyo que
promuevan el ejercicio de la inclusion social

en la comunidad educativa, por medio de un equipo
multidisciplinario competente para tales

funciones.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

* Planificacion y gestiéon de resultados

Accion

Eventos Educativos y Culturales por Calendario

Anual del Establecimiento Educativo




Descripcidn

El director/a promueve, organiza y motiva a la
Comunidad Educativa a participar de los

"Eventos Educativos y Culturales”, relevantes para
el Establecimiento Educativo, tales como:

-Eventos Deportivos y de Expresion Artistica -
Aniversario de la Escuela. - Dia del Alumno
(estudiante). - Dia del Profesor - Dia del Carabinero

- Dia de la Mama - Velada Navidefa

Recursos

Ejecucion

Necesarios

Recurso Humano: Profesor de Educacion Fisica,
Comunidad Educativa. Material Fungible:
Resma,tinta, lapices, cartulina, pegamento, tijera,

block, tempera,corchetera,cartulina




Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover procedimientos y practicas de vida
saludable que faciliten los procesos formativos
en los estudiantes en tematicas de convivencia

escolar

Estrategia

Desarrollar acciones e iniciativas que promuevan el
desarrollo de una Convivencia Escolar
inclusiva, participativa y solidaria en la comunidad

educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion Jornada de la Inclusion en la Comunidad Educativa
Se realiza Jornada de la Inclusion , a fin promover
la concientizacion de la diversidad
sociocultural en el marco educativo, participa toda

Descripcion la comunidad educativa, mediante la

reflexion de tematicas de inclusion y juegos

recreativos, disfraces, convivencia entre otros.




Dimensioén

Gestidn Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Promover la comprensiéon de la sexualidad,
afectividad y género, por medio del curriculum, y
los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo
los sectores de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e

instancias de vida escolar.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Gestion Integral en Salud para Estudiantes PIE
El equipo PIE, apoya la gestién en salud por medio
de las Consultas Médicas (neurdlogo-
médico familiar, profesional competente) de los

Descripcion estudiantes (transitorios- permanentes) que
postulan y/o pertenecen al Programa de
Integracion Escolar.

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado PIE

Responsable

Equipo de gestion




Recursos Necesarios

Recurso Humano: Psicologa y Asistente Social

Material Fungible: Resma Tinta. Recurso

Ejecucion Tecnoldgico: Impresora fotocopiadora Combustible,
peaje y/o Transporte Escolar
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Poseer un equipo de trabajo altamente calificado y
motivado a través de la permanente

evaluacion y retroalimentacidon de su desempefio
profesional y que considere las

necesidades educativas y formativas del

Establecimiento Educativo.

Estrategia

Establecer y facilitar el recurso humano y material
que permita la delimitacion de espacios

tiempos para el ejercicio practico de simulacros y
posibles eventualidades naturales

emergentes.

Subdimensiones

* Gestion del personal

* Gestion de los resultados financieros




* Gestion de los recursos educativos

Accion Taller de Seguridad Escolar
Se realiza taller preventivo con
exponentes, a fin de concientizar vy
promover en los
estudiantes practicas positivas frente a
eventualidades y posibles catastrofes

Descripcién naturales,
considerando la geografia de nuestro
pais.

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestidon

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso Humano: Comunidad

Educativa, capacitador. Material
Fungible: Resmas, tinta

Recurso Tecnoldgico: Impresora, data.

Combustible, peajes, y/o Transporte
Escolar

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar

Monto Subvencion General

$0




Monto SEP $500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover procedimientos y practicas de
vida saludable que faciliten los procesos
formativos

en los estudiantes en tematicas de

convivencia escolar

Estrategia

Desarrollar acciones e iniciativas que
promuevan el desarrollo de una
Convivencia Escolar

inclusiva, participativa y solidaria en la

comunidad educativa.

* Formacion



Subdimensiones

* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion

Taller de Huerto Escolar

Descripcion

Se realiza un Taller de Huerto Escolar
con los estudiantes en las dependencias
del

Establecimiento Educativo, siendo este
un recurso para la ensefianza en el
subsector

correspondiente, ademas de contribuir a
la concientizacion medioambiental y vida
saludable

de forma significativa. también se
entrega un arbol nativo de forma
simbdlica a cada curso

para ser plantado en el Establecimiento

Educativo.




Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover procedimientos y practicas de vida
saludable que faciliten los procesos formativos
en los estudiantes en tematicas de convivencia

escolar

Estrategia

Desarrollar acciones e iniciativas que promuevan
el desarrollo de una Convivencia Escolar
inclusiva, participativa y solidaria en la comunidad

educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion

Recreos Escolares Entretenidos

Descripcién

Se realizan recreos entretenidos con el fin de
fomentar la sana convivencia escolar en el
Establecimiento Educativo, aprovechando
espacios de recreacion para incentivar a los
estudiantes a la entretencion de forma sana vy
educativa. A fin de generar un foco de
entretencion evitando accidentes y conflictos
escolares. -Cine Escolar - Campeonato de ping

pong - Juegos de Puzzle etc. - Taca Taca




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover procedimientos y practicas de vida
saludable que faciliten los procesos formativos
en los estudiantes en tematicas de convivencia

escolar

Estrategia

Desarrollar acciones e iniciativas que promuevan
el desarrollo de una Convivencia Escolar
inclusiva, participativa y solidaria en la comunidad

educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion

Taller de Coro Musical Estudiantes Prioritarios.

Descripcion

Se establece y organiza un coro con los
estudiantes, utilizando "Instrumentos Musicales y
Artisticos", con el fin de promover y fortalecer las
habilidades de los estudiantes,

promoviendo la sana convivencia escolar vy
generando espacios de participacion de la
Comunidad Educativa. Se utilizan distintos estilos

y ritmos musicales.




Dimensioén

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Poseer un equipo de trabajo altamente calificado
y motivado a través de la permanente

evaluacion y retroalimentacion de su desempefo,
profesional y que considere las

necesidades educativas y formativas del

Establecimiento Educativo.

Estrategia

Establecer y facilitar el recurso humano y material
que permita la delimitacion de espacios

tiempos para el ejercicio practico de simulacros vy
posibles eventualidades naturales

emergentes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros

* Gestion de los recursos educativos

Accion Capacitacion Mutual de Seguridad
Se gestiona capacitacion al cuerpo docentes,
respecto de los conocimientos previos y
Descripcién protocolos de actuacion que cada trabajador debe

tener al momento de un accidente laboral.




Dimensioén

Gestidn Pedagogica

Objetivo

Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado desarrollo

afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Promover la comprensién de la sexualidad, afectividad y género,
por medio del curriculum, y

los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo los sectores
de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e instancias de vida

escolar.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Desarrollo del Programa de Integracion Escolar
Atencion de estudiantes prioritarios, con rezago en el aprendizaje,
que poseen Necesidades
Educativas Especiales (NEE), de caracter permanente vy
transitorias, mediante la adquisicion
de un equipo multidisciplinario compuesto por Educadora
Descripcion Diferencial, psicélogo,

fonoaudidlogo psicopedagogo y asistente social, quienes
requieren material didactico y

fungible para llevar a cabo sus labores.




Dimensioén

Gestién Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Optimizacion en la distribucion de los recursos por|
medio de la evaluacion de las acciones

asociadas al plan estratégico de mejoramiento
continuo Monitoreo constante de sistema

contable de Intranet Institucional Cobertura de las
acciones implementadas en el ciclo anual

3

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Monitoreo y Capacitacion al Equipo de Gestion vy

Docentes en el proceso y desarrollo PME

Descripcion

Apoyo administrativo en la orientacion y desarrollo
del Plan de Mejoramiento Educativo

(PME) y posterior capacitacion al equipo de gestion
del Establecimiento Educativo. Ademas

se considera un plan de trabajo que corresponde a
capacitaciones a los docentes

semanalmente.




Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover procedimientos y practicas de vida
saludable que faciliten los procesos formativos
en los estudiantes en tematicas de convivencia

escolar

Estrategia

Desarrollar acciones e iniciativas que promuevan el
desarrollo de una Convivencia Escolar
inclusiva, participativa y solidaria en la comunidad

educativa.

Subdimensiones

* Formacion

* Convivencia escolar




* Participacion y vida democratica

Accion Gala y Licenciatura
GALA: La comunidad educativa, organiza la
despedida al octavo y kinder, la cual consiste en
una gala de caracter formal, con presentaciones
musicales y/o artisticas. LICENCIATURA:

Descripcién Se realiza acto formal que involucra a toda la
comunidad educativa para cierre de aino
escolar, con diferentes actividades artisticas vy
reconocimiento a los estudiantes.

Dimension Liderazgo
Mantener el grado de satisfaccidon educativa, respecto
de las funciones administrativas

Objetivo comprometiendo a la comunidad educativa con la

Estratégico

actualizacion del PEI, con el propésito de
compartir anhelos formativos y educativos que

potencien la identidad con la institucion.

Estrategia

Establecer, organizar y fortalecer espacios de
Formacion Ciudadana en la comunidad
educativa, por medio de orientaciones técnicas del

Plan de Formacioén ciudadana.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

* Planificacidn y gestion de resultados

Accion

Uniforme y Vestuario




Descripcion

Se realiza la adquisicion de uniformes escolares
distintivos del Establecimiento Educacional,

ademas obtener polerones para los estudiantes que
se licencian generando un sentido de

identidad y pertinencia en el Establecimiento

Educativo.




Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Formacién Ciudadana

* Promover la comprensién y analisis del concepto de
ciudadania y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco
de una republica democratica,

con el propdsito de formar una ciudadania activa en el
ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

Dimensioén

Gestidon Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Promover la comprension de la sexualidad, afectividad
y género, por medio del curriculum, y

los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo los
sectores de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e

instancias de vida escolar.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Apoyo Pedagogico en Aula de los Asistentes de la

Educacion

De<scrincion

Se fortalece el apoyo pedagdgico en aula, mediante la
adquisicidon de recurso humano
competente conformado por las asistentes de aula,

distribuidos por niveles, a fin de facilitar




los procesos de ensehanza y aprendizaje de los
estudiantes prioritarios y contribuir a la

convivencia escolar




Dimensioén

Gestidon Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Promover la comprension de la sexualidad, afectividad vy
género, por medio del curriculum, y

los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo los
sectores de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e instancias

de vida escolar.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Asistencia al Congreso Nacional de Educacion

Accion Diferencial
El equipo de profesionales del Programa de Integracion
Escolar y un docente, asisten a un
"Congreso Nacional de Educacion Diferencial, a fin de
perfeccionar y ampliar conocimientos

Descripcién en materia de Inclusion y Diversidad, con tematicas

como por €j: - Trabajo colaborativo entre
docentes aula y docentes PIE - El anhelo de la Inclusidn

-DUA y Decreto 83 entre otros.




Dimensioén

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Poseer un equipo de trabajo altamente calificado vy
motivado a través de la permanente
evaluacion y retroalimentacion de su desempefio
profesional y que considere las
necesidades educativas y formativas del Establecimiento

Educativo.

Estrategia

Establecer y facilitar el recurso humano y material que
permita la delimitacion de espacios

tiempos para el ejercicio practico de simulacros vy
posibles eventualidades naturales

emergentes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros

* Gestion de los recursos educativos

Accion

Asistencia de Bomberos al Establecimiento Educativo

Descripcion

El cuerpo de Bomberos de la comuna de Chol Chol,

realiza simulacro en las dependencias




del Establecimiento Educativo, a fin de evaluar el
comportamiento de una situacion de
emergencia (sismo,terremoto,incendio en perimetro v

fuera del perimetro),

Dimensioén

Gestidn Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Promover la comprension de la sexualidad,
afectividad y género, por medio del curriculum, y

los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo
los sectores de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e

instancias de vida escolar.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Reglamento de Evaluacion y Promocion responde a

Accidn las Necesidades Educativas Especiales
Se establece un Reglamento de Evaluacion v
Promocidn que responda a las Necesidades
Educativas Especiales de los estudiantes del
Descripcion Establecimiento Educativo, cuyo fundamento es

la Ley de Inclusion y decreto 83.




Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mantener el grado de satisfaccién educativa, respecto
de las funciones administrativas

comprometiendo a la comunidad educativa con la
actualizacion del PEI, con el propésito de

compartir anhelos formativos y educativos que

potencien la identidad con la institucién.

Estrategia

Desarrollar iniciativas y espacios de apoyo que
promuevan el ejercicio de la inclusion social

en la comunidad educativa, por medio de un equipo
multidisciplinario competente para tales

funciones.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

* Planificaciéon y gestion de resultados

Reforzamiento Educativo Estudiantes prioritarios con

Accion bajo Rendimiento Académico
En base al analisis y gestion de resultados y los
instrumentos de evaluacién diagnéstica
aplicados, se planifican reforzamientos educativos con
estudiantes prioritarios deficientes en

Descripcion los principales subsectores, a fin de nivelar vy

fortalecer la inclusion en términos de

aprendizaje estudiantil.




Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover procedimientos y practicas de vida
saludable que faciliten los procesos formativos
en los estudiantes en tematicas de convivencia

escolar

Estrategia

Fortalecer los espacios de aprendizaje en resolucion

de conflictos estudiantiles en el

Establecimiento Educativo.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica




Accion

Resolucion de Conflicto Escolares

Descripcién

Se realiza mediacion y consejeria, escolar con los
estudiantes que poseen problemas

conductuales, habituando y fomentando en ellos
procesos de resoluciéon de conflictos. Los

estudiantes son derivados por el docente a mediacién
escolar junto con la hoja de vida de

este. Ademas se utilizan estrategias de incentivo a la
buena conducta por medio de una

"papeleta conductual”, y se visita a la familia.

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo

Estratégico

Poseer un equipo de trabajo altamente calificado vy
motivado a través de la permanente

evaluacion y retroalimentacion de su desempefio
profesional y que considere las

necesidades educativas y formativas del Establecimiento

Educativo.

Estrategia

Establecer lineamientos técnicos, facilitando
equipamientos, protocolos y recursos humanos
competentes que aseguren la integridad fisica v
psicologica de la comunidad educativa ante
eventualidades de riesgo de diverso indole, mediante la
ejecucion de un Plan Integral de

Seguridad Escolar

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros

* Gestion de los recursos educativos

Accion

Asignacion y Ejecucion de la Convivencia Escolar




Descripcion

Se asigna un Encargado de Convivencia Escolar , a fin
de velar por el bienestar social y

educativo de los estudiantes prioritarios,implementando
de estrategias que contribuyan a la

coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa en el Establecimiento

Educativo, regido por el Plan Normativo: "Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar" y Plan

Integral de Seguridad Escolar.




fotocopiadora, Material Fungible: Resma, tinta,

cartulinas, temperas, pegamento, tijera.

Dimensioén

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Poseer un equipo de trabajo altamente calificado vy,
motivado a través de la permanente

evaluacion y retroalimentacion de su desempefio
profesional y que considere las

necesidades educativas y formativas del Establecimiento

Educativo.

Estrategia

Establecer lineamientos técnicos, facilitando
equipamientos, protocolos y recursos humanos
competentes que aseguren la integridad fisica vy
psicologica de la comunidad educativa ante
eventualidades de riesgo de diverso indole, mediante la
ejecucion de un Plan Integral de

Seguridad Escolar

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros

* Gestion de los recursos educativos

Adquisicion de Mobiliario para facilitar la educacion de

Accion los Estudiantes Prioritarios
Se realiza la adquisicion de mobiliario para facilitar los
procesos de ensefianza aprendizaje

Descripcion en aula. Ej: pizarras, instrumentos técnicos, estantes,

segun fuere pertinente.




Dimension Gestidn de Recursos
Poseer un equipo de trabajo altamente calificado vy
motivado a través de la permanente

Objetivo evaluacion y retroalimentacion de su desempefio

Estratégico

profesional y que considere las
necesidades educativas y  formativas  del

Establecimiento Educativo.

Estrategia

Establecer lineamientos  técnicos,  facilitando
equipamientos, protocolos y recursos humanos
competentes que aseguren la integridad fisica vy
psicologica de la comunidad educativa ante
eventualidades de riesgo de diverso indole, mediante
la ejecucidn de un Plan Integral de

Seguridad Escolar

Subdimensiones

* Gestidon del personal
* Gestion de los resultados financieros

* Gestion de los recursos educativos

Adquisicion de Bibliotecas, libros y revistas para

Accidn Estudiantes Prioritarios
Se adquiere bibliotecas, libros y revistas con el fin de
fomentar y fortalecer la lectura 'y
escritura  de los estudiantes prioritarios del
Descripcion Establecimiento Educativo, ademas se designa

responsable del cuidado y resguardo de estos.




Dimension Gestion de Recursos
Poseer un equipo de trabajo altamente calificado vy
motivado a través de la permanente

Objetivo evaluacion y retroalimentacion de su desempeio

Estratégico

profesional y que considere las
necesidades educativas y formativas  del

Establecimiento Educativo.

Estrategia

Establecer lineamientos  técnicos, facilitando
equipamientos, protocolos y recursos humanos
competentes que aseguren la integridad fisica vy
psicolégica de la comunidad educativa ante
eventualidades de riesgo de diverso indole, mediante
la ejecucion de un Plan Integral de

Seguridad Escolar

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros

* Gestion de los recursos educativos




Documentos.

Adquisicion de insumos informaticos, a fin de facilitar la
operacion administrativa y
educacional del Establecimiento Educativo. Ej: Mouse,

teclado, pendrive, toner de impresion,

Descripcién u otro articulo computacional. También, se consideran
gastos por fotocopias o reproduccion
de formatos digitales u otros, para la administracion del
Establecimiento Educativo.

Dimension Gestidn Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Promover la comprension de la sexualidad, afectividad
y género, por medio del curriculum, y

los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo los
sectores de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e

instancias de vida escolar.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

AsesoriaTecnica Educativa al cuerpo docente




Dimension

Gestidn Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Optimizacion en la distribucion de los recursos por
medio de la evaluacion de las acciones

asociadas al plan estratégico de mejoramiento continuo
Monitoreo constante de sistema

contable de Intranet Institucional Cobertura de las
acciones implementadas en el ciclo anual

3

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Plataforma Web Class, Monitor de Computacion
Se utiliza el software Web Class, para la elaboracion de
informes de notas, conducta,
certificados, planificaciones etc, a fin de facilitar la
funcion y gestion de los procesos

Descripcion administrativos 'y pedagogicos, por medio de

manutencion y actualizacion del laboratorio de

computacion y servicio de internet




Dimensioén

Gestién Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer practicas que aseguren un adecuado

desarrollo afectivo y social en nuestros

estudiantes.

Estrategia

Promover la comprension de la sexualidad, afectividad vy,
género, por medio del curriculum, y

los Objetivos de Aprendizaje Transversales en todo los
sectores de aprendizaje, ademas

crear espacios socializacion de experiencias e instancias

de vida escolar.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefanza y aprendizaje en el aula

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Taller de Inglés para Estudiantes Prioritarios

Descripcidn

Se realiza taller de inglés para estudiantes prioritarios, a
fin de propiciar los conocimientos

previos en la adquisicion del idioma extranjero Ingles, de
NT1 a 4° Aho basico. También se

efectua el English week (semana del Inglés) en el cual
participan los estudiantes del primer y

segundo ciclo del Establecimiento Educativo. Dicho
taller, es llevado a cabo por profesora de

idioma extranjero inglés




Dimensioén

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover procedimientos y practicas de vida saludable

que faciliten los procesos formativos

en los estudiantes en tematicas de convivencia escolar

Estrategia

Desarrollar acciones e iniciativas que promuevan el
desarrollo de una Convivencia Escolar
inclusiva, participativa y solidaria en la comunidad

educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Convivencia de Estudiantes del Programa de Integracién

Accion Escolar
Se realiza una convivencia con los estudiantes del
Programa de Integracion Escolar, (cierre
de primer y segundo semestre) e incentivo
Descripcién (literatura,didactico y/o recurso audiovisual ), al

estudiante integral PIE por cursos.




Responsable

Equipo de gestion

Recurso Humano: Equipo PIE, estudiantes Recurso

Tecnoldgico: Impresora, data, parlantes,

Recursos
Necesarios notebook Material Fungible: Resma, tinta Coffe Break
Ejecucion (colaciones para estudiantes)
Combustible peaje, y/o Transporte Escolar
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Poseer un equipo de trabajo altamente calificado vy,
motivado a través de la permanente

evaluacion y retroalimentacion de su desempeio
profesional y que considere las

necesidades educativas y formativas del Establecimiento

Educativo.

Estrategia

Establecer lineamientos técnicos, facilitando
equipamientos, protocolos y recursos humanos
competentes que aseguren la integridad fisica vy
psicologica de la comunidad educativa ante
eventualidades de riesgo de diverso indole, mediante la
ejecucion de un Plan Integral de

Seguridad Escolar

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros

* Gestion de los recursos educativos

Accion

Adquisicion de Equipos informaticos para funciones

pedagdgicas y administrativas

Se realiza la adquisicion de equipos informaticos tales

como netbook, notebook, tablets y



otros equipos informaticos, segun fuere necesario, a fin

Descripcion de facilitar el trabajo pedagogico con
los estudiantes y/o trabajo administrativo del personal
del establecimiento educacional.

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover procedimientos y practicas de vida saludable

que faciliten los procesos formativos

en los estudiantes en tematicas de convivencia escolar

Estrategia

Desarrollar acciones e iniciativas que promuevan el
desarrollo de una Convivencia Escolar
inclusiva, participativa y solidaria en la comunidad

educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

* Participacion y vida democratica

Accion Taller de Periodismo y Medios Informativos
Se realiza un taller de periodismo con los estudiantes
prioritarios, a fin de generar un
aprendizaje significativo que se articula en subsector de
Lenguaje y Comunicacion, (medios
de comunicacion), fortaleciendo y motivando el
Descripcion desarrollo de las habilidades linguisticas y

socioculturales de forma innovadora y atractiva. Existe
una planificacion docente que guia el

desarrollo de la accion.




Dimensioén Convivencia Escolar

Promover procedimientos y practicas de vida saludable
que faciliten los procesos formativos
Objetivo Estratégico

en los estudiantes en tematicas de convivencia escolar

Desarrollar acciones e iniciativas que promuevan el
desarrollo de una Convivencia Escolar
Estrategia inclusiva, participativa y solidaria en la comunidad

educativa.




Jornada de Expresiéon Teatral con

Accion Estudiantes Perioritarios
Se realiza una jornada de expresion teatral,
los profesores de Lengua y Literatura vy
musica,
emplean habitualmente obras teatrales para
la ensefianza de la expresion oral a través
de la

Descripcién dramatizacion la cual contribuye a que los
estudiantes tomen conciencia de Ia
capacidad
expresiva de su voz y aprendan a
comprender e interpretar mejor el lenguaje.

Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado

SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso Humano: Comunidad Educativa
Vestuario: Disfraces Recurso Fungible:
Resma,

tinta, tijera, pegamento, tijeras, temperas,
plumon, lapices, etc. Recurso Tecnologico:
Notebook, data, parlantes, micréfonos, atril,

cables.
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