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Abstract

The main objective of this research is to create a curriculum for a learning
module for students from the first year at NON-COMMISSIONED OFFICERS
‘school in the Chilean army. Through this academic curriculum proposal we
sought after to create the instance of learning for the Private E-2 with an approach
based on the development of proficiency collaborating with the student profile

during their vocational training.

The curriculum proposal will be work from the English subject,
which will be changed the contents and the assessment format according to the

environment focus on the professional area of the NCOs’ School.

The input of our study will be the curricular integration, through the
communication of the contents to work as collaborative between the different
subjects , breaking the segmentation of learning which most of the time act as a

segment modules of knowledge
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Introduccion

La presente investigacion tiene por objeto la creacion curricular de uno de
los médulos de aprendizaje del primer afio comun, para la formacion del Clase de
Ejército. Por medio de esta propuesta curricular académica buscamos crear
espacio de aprendizaje para los soldados dragoneantes con un enfoque basado
en el desarrollo de competencias; colaborando con el perfil de egreso del

estudiante en su formacion profesional.

La propuesta curricular presentada se trabajard desde la unidad de
aprendizaje de INGLES I; en la cual se realizaréa la correspondiente adaptacion de
los contenidos y formato de evaluaciones contextualizando al espacio profesional

del Suboficial de Ejército.

El aporte de nuestra investigacion sera la integracion curricular, por medio
de la comunicacién de los contenidos a trabajar de forma colaborativa entre las
diferentes unidades de aprendizaje, rompiendo la segmentacion de los
aprendizajes, los cuales en la mayoria de los casos actuan como gabinetes

segmentados del conocimiento.

El levantamiento de informacion se realiz6 por medio de encuestas
cerradas de opinion aplicadas a docentes y estudiantes del primer aio. Por medio
de ellas se visualizé la necesidad de una integracién curricular para la generacién
de nuevos espacios de aprendizaje en los cuales los contenidos, destrezas y

habilidades de los estudiantes fueran desafiados a poner en practica y con ello
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enfocar hacia el desarrollo de las competencias que refuercen el perfil de egreso

de nuestros estudiantes.

Marco Teodrico

Desde la “escuela tradicional’ se establece que los procesos de aprendizaje
se encuentran enmarcados en una excesiva valoracion por la memorizacién y los
saberes enciclopédicos, los cuales a partir de los nuevos estudios y corrientes
educativas han dado paso hacia una mirada de lo que se denomina “escuela
innovadora” podriamos definir que se enmarcan en el valor por los procesos de

aprendizaje, la comprensién de los procesos y la autogestion del aprendizaje.

A partir de ello se hace necesario crear nuevas metodologias de
ensenanza; desafios que logren articular contextos educativos, los cuales se
caracterizan por desarrollarse en espacios dinamicos y acorde con nuevas
necesidades. Sin embargo, sabemos que romper estos estereotipos en la
educacion superior puede llegar a ser aun mas dificil;, mas aun es espacios

altamente tradicionalistas como la educaciéon militar.

El enfoque por competencias es en si mismo un cuestionamiento al disefio
curricular tradicional; rompiendo la légica de gabinetes segmentados de
conocimiento, en los cuales no existe relacion o retroalimentacion entre ellos. La
definicion de competencia integradora de recursos internos y externos de la
persona en funcién de la resolucién de un problema contextualizado supone el uso
del conocimiento interdisciplinar como sustentador de la misma. (Corvalan: 2014.
p.18)
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Del mismo modo, el desarrollo de competencias de acuerdo con Philippe

Jonnaert y equipo se caracteriza por: “definir situaciones en las cuales los alumnos
pueden construir, modificar o refutar conocimientos y competencias a propdsito de
contenidos disciplinarios” (2006: 667) frente a ello el desafio sera explicar
contenidos disciplinarios contextualizados en pro del desarrollo de un perfil de

egreso profesional.

Respecto al desarrollo profesional, Minder (1977; Corvalan; p.29) define la
educacion como “una empresa de modificacion del comportamiento” lo que en
algun momento se comprendié como un proceso de conductismo o entrenamiento
de contenidos; sin embargo, lo utilizaremos como un desafio realizar
trasformaciones en nuestros estudiantes para formarlos como trabajadores

profesionales.

En coherencia con ello, hoy en dia las diferentes corrientes cognitivas nos
llevan a analizar los procesos de aprendizaje, determinar como los estudiantes
almacenan la informacién recibida, la organizan y utilizan dentro de sus contextos;
no centrar el foco de investigacion en el contenido que aprendieron, sino en como

lo aprenden y en que espacios lo utilizan.

Nace asi la mirada constructivista en la cual los estudiantes crean
conocimientos a partir de su realidad; asegurando que lo que conocemos esta
construido a partir de la interpretacion de nuestras propias experiencias (p.30) Las
personas crean realidad, no la aprenden; por lo cual se hace fundamental conocer
el como se crea esta realidad y que espacios de aprendizaje acompainan el
proceso. Para autores como Vigodsky la construccion del conocimiento se ve
influenciada directamente por el contexto social y cultural propio del momento

historico del sujeto.
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Dentro de este contexto el Manual de Docencia Militar estipula que “la
educacion militar prepara al personal del Ejército para la defensa de la patria y
mantencion de la paz, contribuyendo de esta manera al desarrollo nacional’ (2011;
pag.11) Todo ello enmarcado en la doctrina educacional la cual emana de de la
Ley Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas, Ley Organica Constitucional
de Ensefanza y el Reglamento de la Educacion en las Fuerzas Armadas; lo cual

da forma al Plan Estratégico de la Gestion Educativa.

“La Escuela de Suboficiales tiene la mision de entregar la formacion inicial
en los aspectos valdricos, intelectuales y fisicos, a la totalidad del personal del
cuadro permanente, para desempefiarse en el cumplimiento de sus funciones
especificas, a lo largo de su carrera militar, comportandose como instituto de
educacion superior, conforme lo establece la Ley”. (Manual de Docencia Militar
2011; pag. 1)

En consecuencia el sistema de formacién declarado en la Programacion
2018 dice: “los componentes educativos, militares, fisicos, conductuales y
ambientales, interactuan dinamicamente para generar la intervencion educativa, a
través del modelo curricular basado en competencias. Aquello permitira un
ambiente propicio para el aprendizaje, que es la funcion principal de este Instituto
Matriz, formador de las futuras generaciones del Cuadro Permanente de la

Institucién”. (Programacion Curricular de Cursos ESCSOF 2018)

Respecto al perfil de egreso de las futuras generaciones del Cuadro
Permanente, podemos establecer que responden a un enfoque curricular basado
en “los estandares” fijados institucionalmente para de las actividades profesionales
y personales que se requiere realice el Clase de Ejército en sus diferentes Armas

y Servicios.
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Podemos establecer que dentro de estos estandares solicitados para la
profesién militar del Cuadro Permanente son necesarias algunas competencias
especificas al que hacer militar y por otro lado, tendremos que considerar otras
competencias fundamentales a desarrollar en el proceso de formacion a lo largo
de toda la vida, para el desarrollo de la empleabilidad. Al respecto el Marco
Europeo de Cualificaciones (MEC) nace como una herramienta para fomentar el
aprendizaje permanente, el MEC abarca tanto las situaciones educativas como
laborales, estableciendo los descriptores pensados para que abarquen toda la
gama de resultados de aprendizaje, creando un estandar de uniformidad para el

mundo actual.

Tal como se senala para algunos autores, dentro de un enfoque basado en
los estandares, “cada sistema educativo define un conjunto de situaciones a las
que se cree que los estudiantes se enfrentaran al final de su formacién” Estas
situaciones seleccionadas son las que corresponderan para crear su contexto; tal
como senalan Bravslavsky (2001) y Opertti (2017) el conjunto de situaciones

crearan el contexto, valores y desafios

Estas competencias basicas o terminales, son las que enmarcan la
conformacién del perfil de egreso de un soldado dragoneante y en pro de ellas se
trabajara para construir la realidad. Desafiando con diferentes situaciones
complejas que contribuyan al desarrollo de las competencias necesarias, un
espacio contextualizado al medio de desarrollo permite en si la formacién por

competencias.

Nuestro contexto de estudio, incorpora el desarrollo de competencias
genéricas y especificas del quehacer militar; por lo cual se hace relevante analizar
el caracter interdisciplinario del proceso de formacion y los procesos

metacognitivos requeridos para el proceso de formacion. La interdisciplinariedad,
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explica Corvalan y autores (2014; pag.35), permite el dialogo entre los saberes

codificados en disciplinas, con sus métodos respectivos para el estudio de sus
objetivos. Por definicion la construccién de conocimiento en base a competencias
es interdisciplinario, para lo cual se hace fundamental la conformacién de equipos
interdisciplinarios que sean capaces de disefar situaciones de aprendizaje

contextualizas al espacio en el cual el futuro profesional actuara.

Continuando con lo anterior, la diferencia del aprendizaje por objetivos es
gue en este se entregan los conocimientos de forma segmentada por unidades de
aprendizaje; Gimeno Sacristan (1990; pag. 64). explica que la pedagogia por
objetivos es un sistema de ensefianza basado en la programacién de objetivos y
desarrollo de un curriculum, entendido como un instrumento que determina cuales
son las tareas que deben realizarse a fin de alcanzar dichos objetivos de la
manera mas eficaz. Este enfoque segmentado, nos separa del desarrollo de
competencias, en el cual segun Tardiff (2006; pag. 26) las competencias se
caracterizan por su caracter integrador, en el sentido de integrar nuevos recursos y

enfrentar nuevas situaciones.

Respecto al disefio curricular Corvalan y autores (2014; pag.42) explica que
es fundamental prever que se realizara una construccion escalonada de evolucién
de sus practicas, en las cuales el docente determina y planifica las acciones
pertinentes al proceso de ensefar y aprender. Respecto a ello se destaca la
necesidad de contar con docentes competentes y la idoneidad didactica para el

desarrollo del proceso.

En el proceso de disefio curricular es importante destacar que las unidades
de competencias se dividen, segun las diferentes investigaciones han evidenciado
que existen las competencias genéricas y competencias profesionales.

Diferenciando las genéricas como competencias que son transversales a cualquier
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ambientes laborales En cambio las competencias especificas son aquellas propias

de cada profesion. (Corvalan, 2014, pag. 110)

La educaciéon superior se encuentra claramente inserta en el proceso de
formacion y desarrollo curricular basado en el desarrollo de competencias; pero es
necesario llevar la reflexion hacia donde nos propone Corvalan (2006, pag. 48) al
plantear la siguiente interrogante, ¢ Quién forma las competencias profesionales,
las universidades o las empresas? Respuesta que no es facil responder
comprendiendo que se enlazan una serie de variables, entre ellos las habilidades

y destrezas personales y la misma institucion formadora.

Sin embargo, dentro del marco contextual de nuestra investigacioén, el cual
explicaremos a continuacidon. Debemos visualizar que para este caso la
organizacion educativa es la misma que la organizacion empleadora; los jovenes
estudian en el mismo espacio en el cual cumpliran funciones y entregara los

lineamientos de su espacio laboral

Por otro lado, una serie de investigaciones relativas al constante desafio de
competitividad laboral en espacios de industrializacion y globalizacion de los
mercados; nos establecen que hace necesario el desarrollo de competencias
laborales de forma continua, como asi la necesidad de mantener conocimientos
vigentes y adaptacion frente a nuevos escenarios. No obstante, la fuerza terrestre
preparada en el Ejército de Chile, cuenta con las destinaciones y plazas para
ejercer su empleo, sin necesidad de busqueda o procesos selectivos. A pesar de
si contar con beneficios y premios a quienes destacan por su impecable hoja de

vida y desempenio profesional.

Es necesario generar un salto desde el enfoque educativo tayloriano, donde

se centra el analisis de las areas de desempefo del sujeto en su competencia

10
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técnica; mas bien se hace necesaria una orientacion al desarrollo de la

empleabilidad, en competencias individuales y colectivas. Por ello afirma Corvalan
(2006, pag., 50) el desarrollo de las competencias, en cuanto a su instalaciéon
como proceso de desarrollo, dependera de la cultura institucional de donde se

enmarque.

Marco Contextual

La Escuela de Suboficiales del Ejército de Chile es un instituto matriz
formador del Cuadro Permanente del Ejército. Esta se encuentra ubicada en

Rinconada sin numero en la comuna de Maipu.

A partir del afio 2006 se inicia los estudios para reformular el proyecto
educativo desde un paradigma por objetivo hacia un modelo curricular basado por
competencias, el cual renovaria todo el proceso de planificacion y programacion

del aprendizaje de los alumnos.

11
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En la actualidad la Escuela de Suboficiales ofrece un modelo formativo para

el futuro Cuadro Permanente que consta de los cursos de Aspirante a Clase
Periodo Comun, Aspirante a Clase Bandas (I y Il Periodos) y Aspirante a Clase
Técnico Profesional Especializado y Aspirante a Clase Soldado Profesional. Sin
embargo, nuestra investigacion se basara solamente en el curso de Aspirante a

Clase Periodo Comun de primer afo.

Los fundamentos reglamentarios y normativos vigentes que permiten el
funcionamiento y el reconocimiento de la mision de la Escuela de Suboficiales, en

el contexto de su proceso formador dentro de la Institucion son;

1. Constitucién Politica de la Republica Ed. capitulo 11l “De los Derechos y

Deberes Constitucionales”, Art. 19, inciso N° 10 2009
2. Ley General de Educacion LEGE N° 20.370, art.52, 54, 82,84. (2009)

3. Reglamento de Educacion de las Fuerzas Armadas DNL —-350 art.24
(2003)

4. MAED - 01004 “Manual Docencia Militar”, afio 2011.

a. La Escuela de Suboficiales tiene la mision de entregar la formacion
inicial en los aspectos valoricos, intelectuales vy fisicos, a la totalidad
del personal del cuadro permanente, para desempefiarse en el
cumplimiento de sus funciones especificas, a lo largo de su carrera
militar, comportandose como instituto de educacién superior,

conforme lo establece la Ley.

12
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La ESCSOF, a partir de la implementacién del modelo curricular basado en

competencias (2009), establecié sus politicas educacionales, que tienen

vigencia en los dos afios de formacion, de acuerdo a lo siguiente:

1. Estandarizar y sistematizar la formacion por competencias de los

alumnos en los dos anos.

2. Asegurar una formacion comun integral, en las areas de formacion
académica general; formacion de mando y liderazgo y formacién

valorica y de tradicion militar.
3. Desarrollar una gestion educativa con altos estandares de calidad.

4. Mantener un marco normativo actualizado que facilite el cumplimiento

de la mision.
5. Asegurar la calidad en la gestién pedagdgica en aula y terreno.

6. Participar en la entrega de una formacion técnico —profesional de nivel

superior, gratuita y de calidad.

A nivel institucional le corresponde a la Division de Educacion (DIVEDUC),
como organismo directivo de la educacion militar, ser responsable de la
programacion educativa en funciéon de la “preparacion de la fuerza”, quienes
entregan los lineamientos que definen el modelo de curriculo por competencias

para articular los diversos cursos institucionales.

Conforme a lo establecido en el Reglamento Organico de Funcionamiento
de la Escuela de Suboficiales 2014, la Jefatura de Estudios (JEFEST) cuenta con

los siguientes departamentos:

13
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La Jefatura de Estudios tiene como mision ejecutar los procesos de

admision y educativos relacionados con los sistemas formacion valdrica y
tradiciones militares, académica general y mando y liderazgo, con el propdsito de
normar, programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del ambito de la
docencia, extension, investigacidn y capacitacion destinados a contribuir al

cumplimiento de los perfiles de egreso de los futuros clases de Ejército”.

El perfil de egreso del Clase de Ejército del grado de Cabo, preparado para
ejercer el mando con liderazgo, y desempefiarse como Comandante de Pequefa
Unidad en tiempos de paz, de crisis y de guerra, manteniendo una condicion fisica

acorde a los estandares institucionales.

Comunica en forma clara, precisa y fluida la informacién a sus pares,
subalternos y mandos, lo que implica escuchar y comprender para generar
dialogos y acciones de forma efectiva. Resuelve situaciones en su quehacer
diario, aplicando criterio valérico para gestionar los cargos administrativos de su
responsabilidad, demostrando compromiso con su profesion y pais, e idoneidad
mediante el respeto a las normas legales, institucionales, doctrinarias y las
tradiciones militares. Trabaja en equipo, participando con disciplina en las

actividades propias del servicio, incorporando la auto-preparacion como parte de

su desarrollo profesional.

En cuanto al desempefio profesional en el area de ejercicio al mando estara
capacitado para ser comandante de una pequefia unidad y en el area técnica
estara capacitado como Combatiente individual y Comandante de Pequefa

Unidad especializado en su arma o servicio.

En el ambito de competencia la ESCOF declara que al finalizar los dos afios de

formacion el Clase de Ejército del grado de Cabo podra:

14
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Ejerce el mando con liderazgo, evidenciando conocimiento y habilidades
técnicas para desenvolverse como Comandante de Pequefia Unidad,

demostrando iniciativa en el trabajo en equipo para el logro de una mision.

Administra los recursos humanos y materiales de su responsabilidad, de

acuerdo a la legislacion y reglamentacion militar vigente.

Demuestra el compromiso institucional, a través de la practica de los
valores y virtudes militares en el ejercicio profesional y su comportamiento
personal, evidenciando una conducta coherente con los principios legales y

la doctrina militar vigente.

Aplica los procedimientos técnicos y normas de adoctrinamiento basico
para la certificacion de las Habilidades Basicas de Combate (HBCs), a
través del desarrollo de una condicion fisica que garantice el cumplimiento
de los estandares institucionales, fomentando la auto-preparacién y el

auto-entrenamiento continuo para desenvolverse en un ambiente hostil.

15
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La estructura curricular de la ESCOF es la siguiente:

EJESDE - . . s
FORMACTION Ponderacion MODULOS Ponderacion
EIEN"1 Médulo N* 1
“Formacion Académica 25% “Formacion 100 %
General” (15%)? Cientifico- °
Humanista™
Médulo N* 1 .
“Formacion hMilitar™ 40%
EIEN"2
“Formacion Profesional 45% Médulo N° 2
Conmin (72%) “Formacion 600
Adoctrinamiento e
Combate”
EJEN®3 o . ..
“Formacién Valorica y de J?.{ TJ ,F':'”E‘;‘;‘:;F 100%
Tradicion Militar” - Amb

A continuacion se explica cada eje de formacion

EJE N° 1 “FORMACION ACADEMICA GENERAL”

MODULO N° 1 “FORMACION CIENTIFICO-- HUMANISTA”

Este moédulo tiene por finalidad entregar y/o nivelar a los alumnos en los
conocimientos instrumentales para el desarrollo de la funcion militar. Proporciona
el conocimiento cientifico-humanista de las habilidades y técnicas necesarias para
la comunicacion oral y escrita, tanto en espafiol como inglés, ademas de

proporcionar las bases de la matematica en funcion a la operatoria aritmética.

En el caso de comunicacion, su énfasis estda dado en desarrollar las
habilidades para una comunicacion efectiva, mediante la escucha activa y el

entendimiento del mensaje por parte del receptor y emisor, ademas de tener el

16
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conocimiento para la aplicacion de las normas y técnicas basicas del lenguaje,

todo esto, para fortalecer el desarrollo de atributos y competencias conductuales

del lider militar.

En tanto, la inclusidon del inglés responde a la necesidad de entregar las
herramientas fundamentales de un idioma de manejo internacional, que permita el
logro progresivo para comunicarse en contextos tanto militares como civiles, en un
nivel basico, y de acuerdo al nivel A2 establecido por el Marco Comun Europeo de

Referencias para las Lenguas (1996).

En relacion a la matematica, su énfasis esta en proporcionar al futuro Clase
de Ejército los conocimientos basicos de la operatoria aritmética, para la
resolucion de los diferentes problemas matematicos a los que se ven enfrentados

en el ambito militar.

UNIDAD O UNIDADES DE COMPETENCIAS:
Conocimientos académicos.

APRENDIZAJES ESPERADOS DEL MODULO:

Aplicar estrategias de razonamiento para la comunicacion y resolucion de

problemas.
EJE N° 2 “FORMACION PROFESIONAL COMUN?”
MODULO N° 1 “FORMACION MILITAR”

Este modulo tiene por finalidad entregar a los alumnos los principios
fundamentales en que se sustenta la profesion militar, que lo prepara como

Combatiente Individual en la parte fisica e intelectual.

17
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Este mddulo entrega los conocimientos de topografia, necesarios para

comprender las bases conceptuales del Ejército, y aplicar las técnicas vy
procedimientos de orientacion terrestre. Del mismo modo, explicita los
conocimientos doctrinarios, reglamentarios de la seguridad militar que le
permitiran desempefarse doctrinariamente en la Institucion y en la sociedad a la

cual pertenece.

Destaca la importancia de la formacion valérica y doctrinaria, como uno de
los pilares fundamentales de la funcion de preparaciéon de las fuerza, inserta en el
Liderazgo Militar y la Historia Militar de Chile, en el contexto del estudio de las
influencias militares extranjeras en la construccion de valores y tradiciones
militares que representan a nuestro Ejército. Ademas, este modulo responde al
marco ético esencial, que es la impronta del hombre o mujer que conforman el

Cuadro Permanente de la Institucion.

Dentro del conocimiento técnico, éste modulo entrega la preparacion fisica
para certificar las capacidades y habilidades fisicas exigidas en las pruebas de

suficiencia fisica (PSFs).

UNIDAD O UNIDADES DE COMPETENCIAS:
Conocimientos doctrinarios, y técnicos.
Conocimientos generales de adoctrinamiento basico.
Procedimientos técnicos de combate basico (HBC).
APRENDIZAJES ESPERADOS DEL MODULO:

Aplicar conocimientos doctrinarios, y técnicos en el marco de su funcion como

combatiente individual, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

18
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MODULO N° 2 “FORMACION ADOCTRINAMIENTO Y COMBATE”

Este mdédulo, considera la fase inicial de la formacién de los alumnos del
Instituto, en los ambitos de Adoctrinamiento y Ejercicio Escuela, ademas de las
etapas instructivas de Combate Individual para la certificacion de las Habilidades

Basicas de Combate.

El area de adoctrinamiento, corresponde a la primera instancia formativa de
los alumnos, pues en ella se entregan las herramientas de instruccién
fundamentales, que le permitiran configurar una base doctrinaria que lo

acompanara en un horizonte de tiempo de a lo menos 30 afos.

El area de Ejercicio Escuela, se refiere a la ejecucion de las diferentes
formas militares, con o sin armamento a nivel individual y colectivo, de acuerdo a
reglamento vigente. Esta area se desarrolla en el periodo inicial de formacién del
Asp. Cl. Periodo Comun, sin embargo, durante todo el proceso formativo se ira
reforzando, con la finalidad de entrenar las formas militares esenciales de un

Soldado Dragoneante de la Escuela de Suboficiales.

El médulo doctrinario de combate, es eminentemente practico, con clases
en terreno, desarrollado en el cuartel y en los predios de instruccién que utiliza el

Instituto.

Concentra la normativa y orienta el desarrollo de la Instruccion Militar,

definiendo los periodos de instruccidn a desarrollar (Cursos de Combate) y los
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estandares por alcanzar, a fin de acreditar las Habilidades Basicas de Combate
(HBCs).

UNIDAD O UNIDADES DE COMPETENCIAS:

Conocimientos generales de adoctrinamiento basico.

Procedimientos técnicos de las Habilidades Basicas de Combate (HBCs)
APRENDIZAJES ESPERADOS DEL MODULO:

Aplicar técnicas y procedimientos de combate conforme a Ia
reglamentacion, valores y tradiciones que forman y fortalecen la preparacion del

futuro Clase.

EJE N° 3 “FORMACION VALORICA Y TRADICION MILITAR”
MODULO N° 1 “FORMACION AMBIETAL”

Este eje no cuenta con una descripcion curricular para definir los
lineamientos, contenidos y menos aun poder establecer como aporta al desarrollo

de la competencia. Existiendo una incongruencia entre el eje y el modulo.

Nuestra investigacidn tiene por objetivo entregar un modelo curricular en la
unidad de aprendizaje de INGLES I. La cual se basa en el programa curricular por
competenencias de primer afio de plan comun en la Escuela de suboficiales del

Ejército de Chile para la formacién de futuros clases de Ejército.

Esta investigacion hace un estudio de los programas curriculares de las

distintas unidades de aprendizaje del primer afio de plan comun y analiza como
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estas unidades estan conectadas entre si y si en la practica el programa curricular

por competencias se aplica en el afio en curso.

El programa curricular del primer afio de plan comun se desarrollara en un
periodo de formacién de un afio comun, para los alumnos de armas y servicios.

Esta reformulacién del curriculo se implementara a contar del presente afio.

Para poder detectar las debilidades del programa curricular por
competencias se realizaron encuentas a los docentes de las distintas unidades de
aprendizaje y a los estudiantes de primer afo de plan comun de la Escuela de

Suboficiales del Ejército.

Con los resultados de las encuentas se detecté que no todos los docentes
conocen a cabalidad el programa completo de primer afio de plan comun y que no
existe un lineamiento transversal que ayude a aplicar el curriculo basado en
competencias. También notamos que el perfil de egreso no es coherente con el
actual programa curricular, ya que este sufrié cambios para el afio 2018, el cual

esta siendo implementando en el instituto matriz.

Para poder implementar un programa curricular por competencias, lo
primero que hay que tener en cuenta es saber a donde esta enfocado el perfil de
egreso del estudiante. Ya que para dar un enfoque educativo por competencias se
debe determinar como apoyar sistematicamente el desarrollo de los estudiantes
acompanandolos en el proceso de combinar progresivamente sus recursos
internos y externos movilizables, en situaciones ocupacionales o profesionales.
Esto nos lleva a hacer una revision criticamente del desarrollo del programa de
estudio por competencia. Es necesario trabajar en equipo colaborativo para el
desarrollo de competencias, para que sean garantes de un perfil de egreso

pertinente a un clase de ejército.
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Disefio y Aplicacién de Instrumentos

Los formatos creados para la presente investigacion surgen de la necesidad
de poder recoger una muestra que nos permita analizar si las debilidades
observadas en relacién a la segmentacién curricular, es coherente con la opinion
vertida por parte de los actores involucrados. Es asi como nace la inquietud de
consultar con los docentes de aula y estudiantes si observan y evidencian relacion
entre las diferentes asignaturas y el desarrollo de las competencias declaradas;

analizar el trabajo y desarrollo curricular en el aula.

Se crearon dos encuestas breves de respuestas cerradas; las que fueron
validadas con el apoyo de los asesores de evaluacion del mismo instituto La
encuesta a docentes se orienta conocer el manejo curricular, vinculacion con otras
unidades de aprendizaje, procesos evaluativos y apoyo por parte de la Jefatura de
Estudios para realizar su trabajo. La encuesta a estudiantes se orienta conocer y
detectar la apreciacidn de los jovenes sobre las unidades de aprendizaje, didactica
de aula, proceso de retroalimentacion y la transversalidad de los contenidos

trabajados.
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El proceso de analisis de la muestra aplicada se realizara en una primera

instancia por medio de la cuantificacion de los datos; presentando por medio de
graficos las opciones seleccionadas. En segundo lugar realizaremos un analisis de
contenido, presentando las variables que pueden haber influenciado las
respuestas y factores a considerar entre ellos las mismas observaciones
desarrolladas por los encuestados. Segun Raul Olabuénaga (pag.197) El analisis
de contenido acepta los documentos tal como le llegan pero, dado que éstos no
vienen preparados para el estudio cientifico, el analista se ve obligado si quiere
entenderlos, sobretodo, su significado subjetivo, a procesarlos, es decir, a
transformarlos mediante un proceso de manipulacion que, en el caso del analisis
cuantitativo equivale a su codificacion sistematica y en el cualitativo exige
practicas mas complejas. Por lo cual hemos decidido aplicar un analisis expresivo
y manifiesto; sin embargo, bajo ciertos elementos realizaremos un analisis
expresivo oculto por medio de la interpretacion y exploracion de las respuestas

entregadas.

El trabajo de campo fue realizado en la Escuela de Suboficiales del Ejército
de Chile; el cual para el afio 2018 cuenta con una fuerza de 476 estudiantes,
denominado Batallén de Alumnos, el cual se encuentra bajo el mando del
Comandante del Batallon El batallén de Alumnos se encuentran divido en cinco
compainias, las cuales se encuentran a cargo de un Capitan que coordina las
actividades académicas y del régimen interno. El instrumento de estudiantes fue
aplicado a la Segunda Compania de Alumnos, la cual cuenta con una fuerza de

120 estudiantes; correspondiendo al 25% de la fuerza total.

La Escuela de Suboficiales cuenta con un cuerpo académico compuesto
por personal civil, personal militar en retiro, Oficiales activos y Suboficiales en

ejercicio activo que imparten clases de las diferentes unidades de aprendizaje. Las
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corresponden al eje de Formacion Académica General, compuesto por Inglés |,
Técnica de la Comunicacion | y Matematica |. Por otro lado el eje de Formacién

Profesional Comun, compuesto por Historia Militar de Chile |, Topografia Militar,

Seguridad Militar, Bases Conceptuales de la Profesion Militar y Educacion Fisica I.

Este cuerpo docente se encuentra compuesto por 36 profesores e
instructores que imparten las unidades de aprendizaje, de ellos fueron
encuestados 15, lo que corresponde al 41%. Quienes no opusieron ninguna

resistencia a colaborar con sus opiniones y observaciones.

En relacion a la aplicacion de los instrumentos de medicion y la entrega de
informacion para la presente investigacion; se conto con toda la disposicion y

apoyo por parte de la Direccion y la Jefatura de Estudios.

A continuacién se muestran los instrumentos que fueron aplicados en nuestra

investigacion
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ENCUESTA ESTUDIANTE

A continuacion te realizaremos una serie de preguntas sobre los contenidos
trabajados en las diferentes unidades de aprendizaje y como estas se relacionan
entre si. Con la finalidad de poder mejorar el proceso de formacion académica del
primer afio de plan comun.

Nos interesa conocer tu opinidbn y experiencia, por lo tanto no existen
respuestas correctas o incorrectas.

Toda la informacion que nos entregues sera analizada de forma totalmente
confidencial. En ningun caso y bajo ninguna circunstancia sera utilizado el nombre
del estudiante, su curso o compaifiia.

MUCHAS GRACIAS POR TU COOPERACION
Instrucciones:

Marca con una equis (X) la alternativa que consideres mas correcta. Debes

seleccionar una:

PREGUNTAS
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SI

NO

1. Consideras que las unidades de aprendizaje aportan a tu formaciéon como clase
de ejército.

2. Consideras que las unidades de aprendizaje se complementan entre si.

3. Consideras que los docentes relacionan su unidad con otras unidades de
aprendizaje.

4. Se te explica con claridad la relevancia de lo aprendido para tu futuro como clase
de ejército.

5. ldentificas la relacion de los contenidos de una unidad de aprendizaje con otra.

6. Consideras que los contenidos trabajados en clases son utiles en tu régimen
interno dentro de la escuela de suboficiales.

7. Crees que las evaluaciones de los aprendizajes estan enfocadas en tu desarrollo
como futuro clase de ejército.

8. Consideras que los contenidos entregados en una unidad de aprendizaje, pueden
ser utilizados en una evaluacion de otra unidad de aprendizaje.

9. El proceso de retroalimentacion de las evaluaciones te ayuda a detectar tus
debilidades en cuanto a contenidos.

10. El proceso de retroalimentacion de las evaluaciones te ayuda a detectar tus
debilidades en cuanto a tu formacion militar

Comentarios

ENCUESTA DOCENTE

NOMBRE :

FECHA:

UNIDAD DE APRENDIZAJE

A continuacion te realizaremos una serie de preguntas sobre los contenidos
trabajados en las diferentes unidades de aprendizaje y como estas se relacionan entre si.
Con la finalidad de poder mejorar el proceso de formacion académica del primer afno de
plan comun.

Nos interesa conocer tu opinidon y experiencia, por lo tanto no existen respuestas
correctas o incorrectas.

Toda la informacidon que nos entregues sera analizada de forma totalmente
confidencial. En ningun caso y bajo ninguna circunstancia sera utilizado el nombre del
docente y su unidad de aprendizaje.

MUCHAS GRACIAS POR TU COOPERACION
Instrucciones:
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Marca con una equis (X) la alternativa que consideres mas correcta. Debes
seleccionar una:
PREGUNTAS

Conoce Ud. a cabalidad el programa de estudio de los estudiantes de primer
afno.

Si

NO

2. Explica Ud. a sus estudiantes la utilidad de su unidad de aprendizaje para su
desarrollo como futuro clase de ejército

3. Conoce Ud. los contenidos que otros docentes estan entregando en sus cursos.

4. Vincula Ud. sus contenidos con otras unidades de aprendizaje.

5. Solicita apoyo de docentes de otras unidades de aprendizaje para nutrir los
contenidos de su unidad de aprendizaje

6. La Jefatura de Estudios crea instancias para que las unidades de aprendizaje se
retroalimenten en los contenidos trabajados

7. Recibe Ud. orientaciones curriculares para alinear su unidad de aprendizaje con
las otras.

8. Recibe Ud. orientaciones para que sus evaluaciones se encuentren alineadas con
las desarrolladas en otras unidades de aprendizaje

9. Recibe Ud. orientaciones para que sus evaluaciones se encuentren alineadas con
las competencias necesarias de un futuro clase de ejército

10. Sus técnicas de ensefianza estan alineadas con el desarrollo de las

competencias necesarias para un futuro clase de ejército

Comentarios

Analisis de los Resultados

l.- Resultado encuesta docentes:
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1. Conoce Ud. a cabalidad el
programa de estudio de los
estudiantes de primer ano

| S

ENO

Respecto al conocimiento al programa de estudio de los estudiantes de
primer afio de plan comun de la Escuela de Suboficiales del Ejército de Chile. Hay
tres variables a considerar en el resultado entregado. En primer lugar la alta
rotacion de docentes militares que afno a afio imparten clases, entre ellos oficiales
y clases de ejército provenientes de otras unidades militares que llegan a impartir
los cursos asignados con una breve induccién en el seminario docente inicial. En
segundo lugar la incorporacién de nuevo personal docente civil, mucho de los
cuales desconocen la realidad militar y del clase de ejército a los cuales
generalmente no se les realiza ninguna induccién solamente en el area
administrativa. Finalmente, debemos considerar que a partir del afio 2018 se
realizo una reestructuracion en el programa curricular del cual aun se encuentra
en periodo de prueba y sigue siendo modificado segun las necesidades que se

vislumbran.
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2. Explica Ud. a sus estudiantes la
utilidad de su unidad de aprendizaje
para su desarrollo como futuro Clase

de Ejército

0%

m S|
mNO

Tal como se refleja en el analisis de la respuesta, tanto docentes civiles y
militares demuestran una preocupacion por explicar a sus estudiantes la utilidad

de la unidad de aprendizaje para su desarrollo como futuro clases de ejército.

3. Conoce Ud. los contenidos que
otros docentes estan entregando en
SUS cursos.

m S|
mNO
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La accion docente se encuentra enmarcada dentro de la unidad de
aprendizaje careciendo de un contexto mas amplio. El estudiante recibe en clases
contenidos segmentados desvinculados y parcializados lo cual dificulta que el

alumno aplique sus conocimientos transversalmente.

4. Vincula Ud. sus contenidos con
otras unidades de aprendizaje

m 5|
mNO

Podemos ver que la mayor parte de los docentes hacen una vinculacién de
sus contenidos con otras unidades de aprendizaje. No obstante, esta vinculacion
es segun la respuesta entregada en la pregunta n°3 se realizarian sin tener un
conocimiento actualizado de los contenidos entregados en otras unidades de
aprendizaje, pudiendo llevar a la confusion al estudiante y entorpecer el proceso

de aprendizaje.
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5. Solicita apoyo de docentes de otras
unidades de aprendizaje para nutrir
los contenidos de su unidad de
aprendizaje

m Sl

= NO

Es importante tener en cuenta algunas variables para el analisis de esta

respuesta. En relacion a los docentes civiles su la situacion contractual no les

permite contar con los tiempos necesarios para generar una instancia de

cooperacion ya sea con docentes civiles y/o militares. En cuanto a los docentes

militares tampoco cuentan con la instancia ya que deben cumplir con actividades

propias del servicio aparte de su labor docente.

6. La Jefatura de Estudios crea
instancias para que las unidades de
aprendizaje se retroalimentenen los
contenidos trabajados

| S|
= NO
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Como podemos apreciar en los resultados entregados por los docentes se
refleja que el organismo encargado de coordinar, orientar y administrar la gestion
docente no crea instancias suficientes para una retroalimentacion de los
contenidos trabajados. Por consiguiente cada departamento realiza su propia
retroalimentacion en conjunto como iniciativa propia para asi generar un
lineamiento por unidad de aprendizaje por la cantidad de cursos que se imparten
simultdneamente. Para la mayoria de los profesores la unica forma de generar

estas instancias es en los recreos y en la hora de colacién, ya que no se cuenta

con horas de permanencia y tampoco reuniones de GPT o consejo de profesores.

7. Recibe Ud. orientaciones
curriculares para alinear su unidad de
aprendizaje con las otras

0%

sl
B NO

Frente a la carencia de tiempo e instancias colaborativas se observa que el
departamento de curriculo no estima necesario realizar jornadas que
retroalimenten el trabajo del docente. Se hace necesaria la comunicacion,
intercambio de experiencias, alineamiento de metodologias para asi poder dar

todos en mismo enfoque por la calidad de los contenidos entregados de manera

32



uMC
4 )\ UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

AUTONOMA

transversal en clases y generando la interactividad necesaria para movilizar las

capacidades y saberes de los estudiantes.

8. Recibe Ud. orientaciones para que
sus evaluaciones se encuentren
alineadas con las desarrolladas en
otras unidades de aprendizaje

m S|
= NO

Conforme a los procesos evaluativos cada unidad de aprendizaje elabora
sus instrumentos, pese a encontrarnos en un enfoque por competencia muchos de
ellos caen en una medicion de contenidos y saberes enciclopédicos. Tal como el
curriculo no se encuentra alienado entre las unidades los procesos evaluativos
tampoco, tarea que debiese realizar la jefatura de estudio y en particular del
departamento de curriculo y evaluacién. Por consiguiente las evaluaciones a las
cuales los alumnos estan sometidos miden los contenidos adquiridos de una forma
inconexa, muchas veces enfatizando cobertura en vez de profundidad, ya que

carecen de la contextualizacidn de las otras unidades de aprendizaje.
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9. Recibe Ud. orientaciones para que
sus evaluaciones se encuentren
alineadas con las competencias

necesarias de un futuro clase de...

m S|
mNO

Las respuestas entregadas se pueden analizar desde dos aristas. La
primera es que los docentes militares conocen y manejan las competencias
necesarias que se espera del futuro clase de ejército, sin embargo muchas veces
carecen de la metodologia necesaria para desarrollar competencias quedando

solamente en la entrega de contenidos.

Por otra parte el docente civil que maneja la metodologia del desarrollo de
competencia no cuenta con el apoyo necesario para comprender el nivel de
desempeno de actividades tan precisas como las presentes en un contexto de

formacion militar
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10. Sus técnicas de enseifnanza estan
alineadas con el desarrollo de las
competencias necesarias para un

futuro Clase de Ejército

m S|
mNO

Como podemos observar en el analisis de las preguntas anteriores los
docentes cuentan con didacticas para el manejo de sus clases y buscan
desarrollar las competencias requeridas. Sin embargo, estas no necesariamente
se encuentran alineadas con la unidad de competencia de la unidad de
aprendizaje, y por otra parte el desarrollo en si de una competencia se logra a
través de un alineamiento de estas. Como ha quedado evidenciado no es

sistematico ni apropiado-

Il. Resultados estudiantes

35



uMC
/ A UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES
AUTONOMA

1. Consideras que las unidades de
aprendizaje aportan a tu formacion
como Clase de Ejército.

mNO

Los estudiantes se manifiestan conforme con lo que se les entrega

curricularmente. Sin embargo dentro de las observaciones los estudiantes solicitan

tener mas ramos militares, dando a entender que muchas de sus horas de clases

los contenidos no se desarrollan contextualizados al mundo militar y su funcion

profesional.

2. Consideras que las unidades de
aprendizaje se complementan entre
si.

| S|
ENO
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No obstante, el resultado de esta pregunta nos indica que los estudiantes

comprenden la relacién que existe entre el disefio curricular y la formacion del

clase de Ejército.

3. Consideras que los docentes
relacionan su unidad con otras
unidades de aprendizaje.

m S|
mNO

Existe una coherencia, respecto a los resultados de los docentes frente a la

misma pregunta; en ambas un 20% de los entrevistados dice que no se vinculan

las unidades de aprendizaje con otras; lo cual limita la vision profesional y

desarrollo del estudiante.
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4. Se te explica con claridad la
relevanciade lo aprendido para tu
futuro como Clase de Ejército.

m 5|
mNO

Continuando con lo anterior, el mismo porcentaje de estudiantes manifiesta
tener claridad con respecto a los contenidos que se eles ensefia y su utilidad como

futuro miembro del cuadro permanente del Ejército de Chile

5. Identificas la relacion de los
contenidos de una unidad de
aprendizaje con otra.

NO
17%

Podemos ver que existe un lineamiento de las respuestas, porcentualmente
los estudiantes se manifiestan conformes con la relacion de los contenidos y un
pequefio margen, manifiesta con comprender la relacion existente entre las

diferentes unidades de aprendizaje. La cual seria faciimente solucionable por
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medio de reuniones de coordinacion entre los docentes de los diferentes

departamentos tematicos.

6. Consideras que los contenidos
trabajados en clases son utiles en tu
régimen interno dentro de la Escuela

de Suboficiales.

mS|
= NO

Frente a la respuesta entregada podemos inferir que hace necesario
establecer momentos de aplicacidon de los contenidos trabajados en clases; ya sea
por medio de actividades significativas donde los estudiantes deban aplicar y dar
soluciones a problemas y estudios de casos y por otra parte, complementarlo en

las horas de estudio por medio debates y analisis de situaciones.

7. Crees que las evaluaciones de los
aprendizajes estan enfocadas en tu
desarrollo como futuro Clase de
Ejército

m S|

= NO
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Los estudiantes en su gran mayoria consideran que los instrumentos

evaluativos son de apoyo para su desarrollo profesional. El porcentaje que

responde negativamente, es coherente a las respuestas anteriores.

8. Consideras que los contenidos
entregados en una unidad de
aprendizaje, pueden ser utilizados en
una evaluacion de otra unidad de...

m S|

mNO

A pesar de que en las respuestas anteriores han mantenido coherencia
frente a sus respuestas en relacion a la retroalimentaciéon existente en las
unidades de aprendizaje; consideran que los contenidos aprendidos vy
desarrollados en una unidad, dificilmente podrian utilizados en una evaluacion de
otra unidad. Ello nos muestra que los instrumentos no permiten que el
dragoneante pueda relacionar y aplicar conocimientos transversalmente,
eliminando una instancia de refuerzo de contenidos y aplicacion contextualizada

de lo desarrollado en el aula.
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9. El proceso de retroalimentaciénde
las evaluaciones te ayuda a detectar
tus debilidades en cuanto a
contenidos

m S|
= NO

El dato mas relevante dentro de esta pregunta fue obtenido a través de las
observaciones, donde los estudiantes indicaron que era necesario tener mas
instancias de retroalimentacion de las evaluaciones y en muchos casos haciendo
hincapié en que estas fueran personalizadas, para la entrega de estrategias de

estudio con la finalidad de mejorar las debilidades detectadas.

10. El proceso de retroalimentacion
de las evaluaciones te ayuda a
detectar tus debilidades en cuanto a
tu formacion militar

m S|
mNO
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El alumno en esta respuesta manifiesta que se le orienta correctamente, sin
embargo, segun lo detectado en la encuesta docente existe una debilidad respecto
al manejo de las unidades de competencias asociadas a cada unidad de
aprendizaje; por lo cual la orientacion al estudiante es parcializada y quizas es

necesario que ella sea mas idonea por medio de un alineamiento que debiese

entregar el departamento de curriculum y el departamento de evaluacion.

Propuesta Remediales

Nuestra propuesta remedial a los antecedentes mencionados, es la
creacion de un disefio curricular en la unidad de aprendizaje de Ingles |, la cual
integre los contendidos acorde a la unidad de competencia a desarrollar y junto

con ello vincular el proceso evaluativo con distintas unidades de aprendizaje

Creemos pertinente esta investigaciéon al contexto educativo en el cual
ingresa el estudiante; que permanece solo un afio académico en el instituto Matriz
para luego ser destinado a una escuela de arma o servicio, que entrega
continuidad de estudios en relacion a una especializacion profesional. En este
primer ano académico el estudiante debe ser introducido al sistema profesional,
generando espacios y contextos que lo empapen de su profesion militar; haciendo

un quiebre del sistema escolar del cual provienen.

A continuacién entregaremos nuestra propuesta de un programa curricular

en la unidad de aprendizaje de INGLES | que sea integral y por competencias,
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intercurricularidad con

las demas unidades de aprendizaje;

contemplando metodologia y proceso evaluativo. Para el primer semestre

académico.

EJE N° 1 “FORMACION ACADEMICA GENERAL”
ASPIRANTE A CLASE PRIMER PERIODO COMUN 2018

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 2: INGLES |

APRENDIZAJE

TAREA

ESPERADO ASOCIADA REQUERIMIENTO INDICADORES
1. Comunica . Reconoce informacién
informacion del personal (nombre,
. Tarea N°1 ambito personal vy nacionalidad, ocupacion,
Comunicar . . :
Aplicar militar oralmente vy etc.) contenida en textos
oralmente y por - . : o
. conocimientos por escrito. escritos y/o auditivos
escrito temas | . ... .
. linguisticos, sencillos.
relativos a e .
. . sociolinguistic . Reconoce y/o escribe los
informacion .
0s y numeros 1-100.
personal y ” ,
i pragmaticos . Reconoce  vocabulario
familiar y ;
o en la acerca de los dias de la
actividades de .
o expresion oral semana y meses del
realizacion . ~
L y/o escrita en afo.
rutinaria. :
contextos de . Reconoce 'y escribe
informacion fechas importantes
personal y relacionadas con el
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familiar, y
actividades de
realizacion
rutinaria.

ambito civico militar.(
fechas de nacimiento,
festividades,
conmemoracion de hitos
importantes de la historia
institucional.

Se presenta en forma
oral y/o escrita
entregando informacion
personal: nombre,
apellido, nacionalidad,
edad, profesién u
actividad que
desempena, estado civil,
direccion, numero
telefonico, correo
electronico, fecha de
nacimiento.etc.

Deletrea su nombre vy
apellido toma nota del
deletreo de distintos
nombres y apellidos,
usando el alfabeto.

Usa la forma del verbo to
be correspondiente al
sujeto en  oraciones
afirmativas, negativas y
en preguntas.

Comunica la
ubicacion de
lugares en un
mapa y en una
unidad militar.

-_

. Relaciona palabras,

frases y/o expresiones en
audios simples.

. Asocia lugares

mencionados en un texto
con el dibujo de un mapa.

. Describe en forma oral la

ubicacion de lugares en
un ambito civico militar.

. Aplica y reconoce

lugares, proposiciones de
lugar.
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PROGRAMA MODULAR
EJE N° 1: FORMACION ACADEMICA GENERAL

MODULO N° 1: FORMACION CIENTIFICO-HUMANISTA

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 2: INGLES |
APRENDIZAJE ESPERADO: Comunicar oralmente y por escrito temas

relativos a informacion personal.

TAREA: Aplicar conocimientos linguisticos, sociolinglisticos y pragmaticos en la
expresion oral y/o escrita en contextos de informacion personal, y de lugares.

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION
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1. PERSONAL
INFORMATION

a. Functions and use of
Language

- Introduce yourself and
introduce others.

- Give and get personal
information.

- Check spelling

b. Grammar:

- Verb be: I/You/He/she/lt

- Questions with What/name
Where/from? How do you
spell..?

- Yes/No questions

c. Vocabulary:

- Countries and nationalities
(countries where Chilean
Forces are deployed)

- Jobs, ranks, branches,
(etc).

- Names and last names (the
alphabet and military
alphabe, dates)

- Los alumnos infieren
contenidos a través de una
dinamica grupal y una posterior
lluvia de ideas.

- Los alumnos observan PPT con
el contenido de la clase
relacionado la informacion
personal.

- Los alumnos se entrevistan entre
ellos, utilizando preguntas
personales y a continuacion
presentan de forma oral los datos
recopilados.

- Los alumnos completan fichas
personales propias y de otras
personas.

- Los alumnos escuchan un audio
y realizan diversos ejercicios
(completan los espacios en blanco,
responden preguntas, identifican
personajes, etc.).

- Los alumnos escriben acerca de
su vida personal, incluyendo datos
como su origen, edad, datos
familiares, etc.

Evaluacion
diagnéstica:
escrita.

Prueba

Evaluacion formativa:
Direct Questions,
Coevaluation, check list,
self evaluation.

Evaluacion Sumativa
del requerimiento 1
(45%) (parte 1): Prueba
escrita (60%)

Evaluacion Sumativa
del requerimiento 1
(parte 2): Prueba oral
rubrica (40%)

Evaluacién Sumativa:
Prueba oral (rubrica) y
escrita recuperativa del
requerimiento 1.
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2. PLACES

a. Functions and Use of
Language

- ask and give information

about places in a military unit.

- Understand, make and
answer to simple questions.

b. Grammar:

- Verb be: You/we/they
- Possessive adjectives
- Preposition of location

c. Vocabulary:

- numbers -11-100
Alphabets Regular and
military.

Days of the of week and
moths of the years.
-places in a military unit

Los alumnos infieren
contenidos a través de una
dinamica grupal y una posterior
lluvia de ideas.

Los alumnos observan PPT con
el contenido de la clase
relacionado a lugares de una
unidad militar y su ubicacion.
Los alumnos escriben acerca
de las ubicaciones de distintos
lugares en una unidad militar.
Los alumnos escuchan un
audio y realizan diversos
ejercicios (completan los
espacios en blanco y
responden preguntas.)

Los alumnos presentan un
pequeno video identificando los
lugares dentro de la escuela.
Los alumnos responden
oralmente acerca de la
ubicacion de lugares en una
unidad militar.

Evaluacion formativa:
Direct Questions,
Coevaluation, check list,
self evaluation.

Evaluacion Sumativa
del requerimiento 2
(40%):

Prueba oral (100%)
Evaluaciéon Sumativa:
Prueba recuperativa con
rubrica del
requerimiento 2.

Para poder tener la intercurricularidad en INGLES | con las demas unidades

de aprendizaje,

se modificaron los contenidos basandose en primer lugar en el

perfil de egreso tomando en cuenta las cuatro competencias descritas en el marco

contextual, de las cuales se desglosan las unidades de competencias. De las que

se desprenden las tareas asociadas a cada una de las unidades de aprendizaje.

Finalmente, cada unidad de aprendizaje estd compuesta por los requerimientos

que se van a impartir y asi poder definir los indicadores de desempefo que el

estudiante debe lograr para su aprobacién del semestre académico.

Una vez teniendo todo lo mencionado anteriormente, podemos comenzar a

trabajar en la metodologia que ayudara al estudiante a desarrollar las unidades de
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competencias precisas a sus necesidades académicas. Por otra parte, también

lograremos ocuparnos de la metodologia en las evaluaciones, creando procesos

significativos para los estudiantes

En nuestro programa trabajamos de manera transversal alineada los

contenidos con las siguientes unidades de aprendizaje:

|
Reqguearimisnto MN®1
Como muestra el diagr Personal a con la unidad de Bases
information
Conceptuales de la Profesid Dates os estudiantes adquieren

conocimientos acerca de las ;irtudes y valores militargs, comprendiendo el valor

d % los

Bases Conceptuales M€ Historna Militar de ce Seguridad Militar
de la Profesion Militar Chile

e
La unidad de Histpria Militar analiza la evoluciéon ihstitucional desde los

albores de la patria hasta hoy en dia; destacando la impbrtancia del Clase de
Ejército y las diferentes fechas y conmemoraciones que dan sentido a las
continuidades y cambios, en donde la figura del suboficial de Ejército cobra un rol

fundamental.

Por ultimo, para este primer requerimiento incorporaremos los contenidos
trabajados en Seguridad Militar; en donde los estudiantes comprenden la

importancia de protocolos de seguridad personal e institucional.

La metodologia de ensefianza descrita en la propuesta de nuestro
programa curricular, contextualiza los contenidos mencionados como por ejemplo

el contenido de informacion personal lo vincularemos con los protocolos de
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ingresar a una unidad militar, un punto de control fronterizo o frente a una situacion

de catastrofe natural.

En cuanto al contenido de fechas, este se desarrollara en el contexto de las
principales fechas conmemorativas de la institucion y del desarrollo histérico
nacional. Como por ejemplo dia de celebracion de las armas y servicios;
aniversario del Instituto y ceremonias que indican hitos relevantes para la

conformacion de la identidad militar.

Junto con ello, se busca que el soldado dragoneante, por medio de un
proceso metacognitivo logre comprender la importancia de sus aprendizajes y
como ellos cobran valor en su desarrollo profesional; en el cual la reflexion nos
lleva a vincular la unidad de aprendizaje de INGLES | con las Bases Conceptuales

de la Profesion Militar.

Respecto al proceso evaluativo de este primer requerimiento; el desarrollo
de la tarea asociada, nos llevd a decidir crear dos tipos de instrumentos; un
instrumento donde se evalua la habilidad oral, ya que es en este tipo de
evaluaciones en donde el estudiante pone en practica lo adquirido,
contextualizando una instancia profesional real y significativa para su aprendizaje.
Por otra parte, se cred un instrumento escrito, donde se evaluan las habilidades de
audicién, comprension y escritura, para asi complementar en ambos instrumentos
de evaluacidén los contenidos, habilidades y destrezas desarrolladas por los

estudiantes.

La profesion militar y el rango de Cabo; precisa un desarrollo de la oralidad
del idioma, por sobre las instancias de una comunicacion escrita; ya sea en puntos
de control o en las diferentes misiones de paz en donde son requeridos. Sin

embargo, se hace necesario esta metodologia evaluativa, para poder nutrir las
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cuatro habilidades en el idioma extranjero, las cuales son: speaking, listening,

reading and writing.

La evaluacion a desarrollarse en este requerimiento consiste que el

estudiante demuestre que esta capacitado para solicitar y entregar informacion

personal, por medio de un punto de control de personas en el cual debera

identificar ingresos, salidas, lugar a visitar, proveniencia y fechas correspondientes

a estas visitas dadas.

La evaluacion escrita consiste en que el estudiante en el primer item

escuche un audio y sea capaz de identificar la informacién requerida. En los dos

siguientes items se evaluara el use of english y escritura. Finalmente,

desarrollaran un ultimo item de comprension lectora. Todo esto enfocado en un

contexto civico- militar.

En este segundo diagrs
requerimiento n°2; en el cua

Técnicas de la Comunicacioén

—. |
Reguerimiento N*=2
Places, asking for
and giving
information aboul
places in a military

propuesta con relacion al

Jades de aprendizaje de

unit, prepositions of

tes aprenden técnicas de

la comunicacién habladg=—nprovi$aciér—y  corporal Donde el soldado
imp~~ ico,
Técnicas de la 1POS Historia Militar de futy Topografia
Comunicacian Chile
; — [~ :
Asi como tambiép retroalimentaremos los conterjidos trabajados en

Topografia Militar; dond

los estudiantes aprenden a upicarse en la carta

topografica por medio del uso de coordenadas, determinando nivel de visibilidad,

distancia y el uso de la brujula.
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Tal como mencionamos anteriormente, la unidad de Historia Militar de Chile,

entrega las orientaciones para comprender los cambios y continuidades presentes
en la institucion; los nuevos lineamientos en la guerra y las fechas que dan

sustento al Ethos militar.

La metodologia de trabajo a lo largo del desarrollo del requerimiento, sera
por medio de actividades orales en terreno, dentro de la unidad militar en la cual
los estudiantes se encuentran internos. En una primera instancia se realizara la
contextualizacion del vocabulario a trabajar, identificando los diferentes places in a
military unit/cities and preposition of location; para luego comenzar a trabajar en
pequenas unidades, donde el estudiante debera representar el rol de Comandante
al cual se le asigna la mision de guiar a su grupo en terreno utilizando la carta
topografica y entregar a su equipo la informacién para acceder a un punto

estratégico dentro de la unidad.

La evaluacion de los contenidos se contextualizara dentro de una misién de
paz, en la cual el rol del militar es ser un observador de las Naciones Unidas y
representar a nuestro pais y a la institucion en el extranjero. Esta evaluacion al
igual que el requerimiento anterior sera de forma oral; tomando en cuenta el rol del
Clase de Ejército en estas destinaciones. Sin embargo, la mision a desarrollar se
entregara de forma escrita. En donde el alumno debera, comprender y transmitir la

informacion recepcionada.

El proceso evaluativo consiste en que el estudiante sea capaz de entregar
informacion oral a su escuadra, para guiarlos dentro de una ciudad en la cual se
desarrolla la mision de paz, con apoyo de la carta topografica entregara las

orientaciones correspondientes para llegar al punto estratégico encomendado.

51



uMC
A UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES
AUTONOMA

Esperamos con esta metodologia de aprendizaje desarrollada que los

estudiantes al finalizar el semestre académico hayan adquirido la unidad de
competencia descrita; pero también haber colaborado con el reforzamiento de los
contenidos y unidades de competencia desarrollada en las otras unidades de
aprendizaje. El estudiante se ve enfrentado a situaciones reales y concretas en
donde pone en practica sus conocimientos, destrezas y habilidades; por otro lado
se fortalecen los valores y virtudes militares esperadas, se reafirma la vocacién

militar, encantando al estudiante con los contenidos y desafios de su profesion.

Finalmente, a través de este estudio se demuestra que el trabajo
colaborativo da frutos positivos y satisfactorios. Lo cual no sucedera mientras la
organica institucional continie enfocada en labores administrativas y no
académicas; es necesario el involucramiento de los departamentos de curriculum,
entregando orientaciones y posibles puntos de alineamiento entre las unidades de
aprendizaje, y no como se demostré con los instrumentos aplicados en donde
quedd en evidencia que las unidades trabajan a ciegas frente al desafio de
desarrollar competencias, no existiendo lineamientos claros en la reformulacion

del programa curricular.

Por otra parte, el departamento de evaluacién podria generar instancias
colaborativas para quebrar los espacios educativos tan estructurados, como los
que se viven hoy en dia. Ya que esta estructuracién en el aula se enmarca mas
cercana a un aprendizaje por contenidos, que un aprendizaje basado en desarrollo

de competencias.
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Anexos

MATRIZ DE COMPETENCIAS
CURSO: ASPIRANTES A CLASE PERIODO COMUN
| SEMESTRE

PERFIL DE EGRESO:

Clase de Ejército del grado de Cabo, preparado para ejercer el mando con
liderazgo y desempefiarse como Comandante de Pequefia Unidad en tiempos de

paz, de crisis y de guerra, manteniendo una condicién fisica acorde a los

estandares institucionales.

Comunica en forma clara, precisa y fluida la informacién a sus pares,
subalternos y mandos, lo que implica escuchar y comprender para generar

didlogos y acciones de forma efectiva.

Resuelve situaciones en su quehacer diario, aplicando criterio valorico para

gestionar los cargos administrativos de su responsabilidad, demostrando
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idoneidad y compromiso con su profesion y pais, mediante el respeto a las

tradiciones militares, a las normas legales, institucionales, y doctrinarias.

Trabaja en equipo, participando con disciplina en las actividades propias del

servicio, incorporando la autopreparacion como parte de su desarrollo profesional.
Area Ejercicio del Mando.

Comandante de Pequefa Unidad.

COMPETENCIA: Ejerce el mando con liderazgo, evidenciando conocimiento y
habilidades técnicas para desenvolverse como Comandante de Pequefia Unidad,
demostrando iniciativa en el trabajo en equipo para el logro de una mision.

UNIDAD DE COMPETENCIA TAREA

Conocimientos tacticos e Comunicar mensajes en forma oral y escrita,
utilizando técnicas de comunicacion en un
contexto civico-militar.

e Desarrollar atributos y competencias
personales e interpretativas a su nivel,
conforme al Modelo Integral de Liderazgo del
Ejército (MILE).

Conocimientos técnicos e Desplazarse en el terreno con ayuda de la
carta topografica, utilizando el indicador de
puntos v la brujula.

COMPETENCIA: Demuestra el compromiso institucional a través de la practica de
los valores y virtudes militares en el ejercicio profesional, y su comportamiento
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personal, evidenciando una conducta coherente con los principios legales y la
doctrina militar vigente.

UNIDAD DE COMPETENCIA TAREA
Conocimientos doctrinarios- | e Analizar la evolucion del Cuadro Permanente
valodricos en la conformacion de las tradiciones, valores y

virtudes militares que dan forma al Ejército de

e Aplicar las normas y procedimientos de los
diversos sistemas de seguridad militar, en el
contexto de su formacion como Clase de
Ejército.

COMPETENCIA: Aplica los procedimientos técnicos y normas de adoctrinamiento
basico para la certificacion de las Habilidades Basicas de Combate (HBCs), a
través del desarrollo de una condicion fisica que garanticen el cumplimiento de los
estandares  institucionales, @ fomentando la  autopreparacion 'y el
auto-entrenamiento continuo para desenvolverse en un ambiente hostil.

UNIDAD DE COMPETENCIA TAREA
Normas adoctrinamiento e Cumplir con las normas de conducta propias
basico. del militar, en formaciones o en las diferentes

situaciones dentro y fuera del cuartel, conforme
a la doctrina institucional.

Procedimientos técnicos de |[e Aplicar técnicas de combate basico para

combate basico (HBC). desenvolverse en un ambiente hostil,
asegurando su supervivencia y prevalencia en
el campo de  Dbatalla, certificando las
Habilidades Basicas de Combate, conforme a
la doctrina del Ejército de Chile.

e Lograr una capacidad fisica de acuerdo a las
exigencias institucionales, considerando los
contenidos basicos de la reglamentacion
vigente.
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Desplazarse en el terreno con ayuda de la
carta topografica.

Area Técnica.

-Combatiente Individual.

-Comandante de Pequefa Unidad especializado en su arma o servicio.

COMPETENCIA: Administra los recursos humanos y materiales de su
responsabilidad de acuerdo a la legislacién y reglamentacién militar vigente.

TAREA

Comunicar mensajes en forma oral y escrita,
utilizando técnicas de comunicacion en un
contexto civico-militar.

Desarrollar atributos y competencias
personales e interpretativas a su nivel,
conforme al Modelo Integral de Liderazgo del
Ejército (MILE).

UNIDAD DE COMPETENCIA

Conocimientos tacticos °
[ ]

Conocimientos técnicos °

Desplazarse en el terreno con ayuda de la
carta topografica, utilizando el indicador de
puntos y la brujula

COMPETENCIA: Demuestra el compromiso institucional a través de la practica de
los valores y virtudes militares en el ejercicio profesional, y su comportamiento
personal, evidenciando una conducta coherente con los principios legales y la

doctrina militar vigente.

UNIDAD DE COMPETENCIA

TAREA

Conocimientos doctrinarios- |e
valodricos

Analizar la evolucion del Cuadro Permanente
en la conformacion de las tradiciones, valores y
virtudes militares que dan forma al Ejército de
Chile

Aplicar las normas y procedimientos de los
diversos sistemas de seguridad militar, en el
contexto de su formacion como Clase de
Ejército. Vincular las caracteristicas esenciales
ético- valdricas del militar con las funciones
presentes y futuras exigidas a la profesion
militar.
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COMPETENCIA: Aplica los procedimientos técnicos y normas de adoctrinamiento
basico para la certificacion de las Habilidades Basicas de Combate (HBCs), a
través del desarrollo de una condicion fisica que garanticen el cumplimiento de los
estandares institucionales, fomentando la  autopreparacion y el
auto-entrenamiento continuo para desenvolverse en un ambiente hostil.

UNIDAD DE COMPETENCIA TAREA
Normas adoctrinamiento e Cumplir con las normas de conducta propias
basico del militar, en formaciones o en las diferentes

situaciones dentro y fuera del cuartel, conforme
a la doctrina institucional.

Procedimientos técnicos de |e Aplicar técnicas de combate basico para

combate basico (HBC) desenvolverse en un ambiente hostil,
asegurando su supervivencia y prevalencia en
el campo de  Dbatalla, certificando las
Habilidades Basicas de Combate, conforme a
la doctrina del Ejército de Chile.

e Lograr una capacidad fisica de acuerdo a las
exigencias institucionales, considerando los
contenidos basicos de la reglamentacion
vigente. Desplazarse en el terreno con ayuda
de la carta topografica.

Area Técnica.
-Combatiente Individual.

-Comandante de Pequefia Unidad especializado en su arma o servicio.

COMPETENCIA: Administra los recursos humanos y materiales de su
responsabilidad de acuerdo a la legislacion y reglamentacién militar vigente

UNIDAD DE COMPETENCIA TAREA

Conocimientos técnicos e Resolver situaciones problematicas mediante la
aplicacion de estrategias aritméticas vy
geomeétricas en el ambito civil y militar

Conocimientos académicos. |e Comunicar mensajes en forma oral y escrita,
utilizando técnicas de comunicacion en un
contexto civico-militar.

e Aplicar conocimientos linguisticos,
sociolinguisticos y pragmaticos en la expresion
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oral y/o escrita en contextos de informacion
personal, familiar y de actividades rutinaria.

MATRIZ DE EJES DE FORMACION

EJE N° 1
“FORMACION ACADEMICA”

TAREA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Comunicar mensajes en forma oral y
escrita, utilizando técnicas de
comunicacién en un contexto | TECNICA DE LA COMUNICACION I
civico-militar.
Aplicar conocimientos linguisticos,

sociolinguisticos y pragmaticos en la
expresion oral y/o escrita en

. . INGLES |
contextos de informaciéon personal,
familiar y de actividades rutinaria.
Resolver situaciones problematicas
mediante la aplicacion de estrategias MATEMATICA |

aritméticas y geomeétricas en el
ambito civil y militar.

EJE N° 2
“FORMACION PROFESIONAL COMUN?”

TAREA

UNIDAD DE APRENDIZAJE

Cumplir con las normas de conducta
propias del militar, en formaciones o
en las diferentes situaciones dentro
y fuera del cuartel, conforme a la
doctrina institucional.

BASES CONCEPTUALES DE LA
PROFESION MILITAR

Aplicar las normas y procedimientos
de los diversos sistemas de
seguridad militar, en el contexto de
su formacion como Clase de Ejército

SEGURIDAD MILITAR
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Desplazarse en el terreno con ayuda
de la carta topografica, utilizando el
indicador de puntos y la brujula.

TOPOGRAFIA MILITAR

Lograr una capacidad fisica de

acuerdo a las exigencias
institucionales, considerando los
contenidos basicos de la

reglamentacion vigente.

EDUCACION FiSICA |

Analizar la evolucidon del Cuadro
Permanente en la conformacion de
las tradiciones, valores y virtudes
militares que dan forma al Ejército de
Chile

HISTORIA MILITAR DE CHILE
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PROPUESTA REMEDIAL: ANTE LA CARENCIA DE TAREAS ASOCIADAS AL

EJE.

EJE N°3

“FORMACION VALORICA Y DE TRADICON MILITAR

TAREAS CONDUCTUALES

UNIDAD DE APRENDIZAJE

Comunicar en forma clara, precisa y fluida
la informacién, adecuando el lenguaje a
distintos interlocutores.

Desarrollar una actitud de superacion para
acrecentar las destrezas personales.

Mantener la firmeza, constancia y tenacidad
en el desarrollo de las actividades, hasta
cumplir con los objetivos asignados.

Desarrollar una actitud permanente de
superacion y preparacion personal, para
desarrollar las tareas especificas de su
formacion como Cabo Dragoneante.

Interactuar de manera afable y cordial con
personas de diferentes rangos, Instituciones
y con la civilidad.

Participar con los integrantes de equipos de
trabajo, cuando las misiones asi lo
requieren, desarrollando las tareas que se
le indican.

CIRCULOS CULTURALES Y
RAMAS DEPORTIVAS
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PROGRAMAS MODULARES 2018

CURSO: ASPIRANTE A CLASE PERIODO COMUN

EJE N°1: FORMACION ACADEMICA GENERAL

HORAS: 480

MODULO N° 1: FORMACION CIENTIFIC O-HUMANISTA

HORAS: 480

UNIDAD DE APRENDIZAJE : INGLES I

HORAS: 48

APRENDIZAJE ESPERADO: Comunicar oralmente y por escrito temas relativos a mformacion personal.

TAREA : Aplicar conocimientos hngiiisticos, sociolingiiisticos ¥ pragmaticos en la expresion oral y/'o escrifa en contextos de informacion personal,

familiar v de actividades mitinaria.

VALORES,
VIRTUDES
_ PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS =

CONTENIDOS HORAS | MILITARES v/o ; . B 5 BIBLIOGRAFIA

COMPETENCIAS METODOLOGICOS DE EVALUACION

CONDUCTUALES
1. PERSONAL - Los alumnos mmfieren contenidos Evaluacién Speak out, Starter. Unit
INFORMATION 28 hrs. VI: Fortaleza. a través de una dindmica grupal v | diagndstica: Prueba | 1
a. Functions and wse of VA: Respeto una posterior lluvia de 1deas. escrita.
language Honor - Los alumnos observan PPT con el Campaign | Umt 1 & 2:
- [Introduce yourself and CC:  Comunicacion | contenido de la clase relacionado la Start Point, Boot Camp
introduce others. efectiva informacion personal. Evaluacidn formativa:
- Give and get personal Autopreparacion. - Los alumnos se enfrevistan entre | Direct Questions, | Cutting Edge, Starter.
information ellos, utilizando preguntas personales | Coevaluation, check | Modules 1 & 2.
- Check spelling v a continuacion presentan de forma | list, self evaluation.

oral los datos recopilados. American  Headway.

b. Graminar: - Los alumnos completan fichas | Evaluacion Sumativa | Starter. Umit 1 & 3.
- Verb be: U'You/He/she/Tt personales  propias vy de otras | del reguerimiento 1
- Questions with PETSONAS. (45%)  (parte  1): | Interchange, Intro. Units

What/name  Where/from?

- Los alummos escuchan un audio y

Prueba escnita {(60%)

1&3
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VALORES,
VIRTUDES
- PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS .
CONTENIDOS HORAS | MILITARES vio - ) . - B BIBLIOGEAFIA
COMPETENCIAS METODOLOGICOS DE EVALTACION
CONDUCTUALES
How do you spell 7 realizan dhversos Bjercicias

- Yes/No questions
c. Vocabulary:

Countries and
nationalities (countries
where Chilean Forces are
deploved)

- Jobs., ranks, branches,
(etc).

- Mames and last names (ths
alphabet and  nulitary
alphabet)

(completan los espacios en blanco.
responden  preguntas,  identifican
personajes. etc.).

- Los alumnos escriben acerca de su
wida personal, incluyendo datos coma
su ongen, edad, datos famuliares, etc.

Evaluacidn Sumativa
del reqguerimienta 1
(parte 2): Prueba oral
rubrica (40%)

Evaluacién Sumativa:
Prueba oral (mibrica) v
escrita recuperativa del
requertmiento 1.
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- Get smple mformaton
about themeelves and their

fammlias

- Undestand, mske and
respond to e
sugpeshons.

b. Grammar:

- Varb be: You'wethey

- Poscecsive adjectives

- Making muggestions

¢ Vocabulary:

- Fammly

- Mumbers 11-100.

- TFeelmgs (hot, cold
gy, thisty, tired
bored)

- Loz almmonos representan roles en
que pregunfn ¥ responden acerca de
mu farmha

- Loz alummes escuchan un audio v
realizan diversos EJeICIelos
(completan los espacios en blanco,
wsponden  pregumtzs. wdenhfican
parsonajas, ate.).

- Loz alumnos completan tzblaz vo
un arbol fBmbar con las palabras ve

mformacion requertda.

Evaluacion Sumativa

del 2

requerimients 2
(40%%):

Evaluacion Sumativa:
Prueha recuperativa con
mmbnca del
mquarnmentos 2.

Evaluacidn Sumativa:
Hito de contral 15%
Lista de cotejo.

VALOEES,
VIRTUDES :
. | FROCEDIMNIENTOS FEOCEDIMIENTOS .

CONTENIDOS HOEAS [AMILITARFES  wie = E—— - BIELIOMCEAFTA

COMPETENCIAS METODOLOCICOS DE EVALUACION

CONDUCTUALES
I AV FAMILY
a Fuoctions and Use of | 20krs. | VI: Templanza. - Los alummes mfieren contemdos a | Evaluacion formatdva: | Spesk out, Starter. Uit
Language VA: Honor. wavés de una dindmuca gupal v una | Drect Chiestions, | 2
- {zive and zet information CC: Compronuso | postenior lhnia de ideas. Cosvaluation, check
about themecelves and their Instiacronal - Los ahmnos observan FFT con el | list, self evaluahon Campaign 1 Umt 3: To
fammlies. contemido de 1a clasa be a soldier.

Cuting Edge, Starter.
Module 5

Amenean
Starter. Ut 4

Headway,

Interchangs. Intro. Unots
]
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CURSO: ASPIRANTE A CLASE PERIODO COMUN

EJE N° 1: FORMACION ACADEMICA GENERAL HORAS5:4580
MODULO N° 1: FORMACION CIENTIFICO-HUMANISTA HORAS: 480
UNIDAD DE APRENDIZAJE : TECNICAS DE LA COMUNICACIONT HOERAS: 96

APRENDIZAJE ESPERADO: Comumcar mensajes en forma oral v escrifa en un contexto civico-militar.

TAREA N°: Comunicar mensajes en forma oral v escrita. utilizando técnicas de comunicacion en un contexto civico-nulitar.

CONTENIDOS HORAS |PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS BIBLIOGRAFIA
METODOLOGICOS DE EVALUACION
1. Ortografia. 4 horas |Los alumnos desarrollan| Evaluacion COMUN
2. Redaccion. evaluacion diagnostica. Diagnostica.  Prueba
3. Comprension lectora. de seleccion unica. o Cassany, Daniel, et al
4. Estructura del texto. (1904): Ensefiar
Con los items: fengua. Ed.  Grao.
I Estructura del texto Coleccion El Lapiz.
IT Comprension lectora Barcelona.
IIT Redaccion
IV Ortografia » Femandez de Ia
Tornente, Gaston
(1990): Comunicacion
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CONTENIDOS HOFAS |PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS BIBLIOGRAFIA
AMETODOLOGCICOS DE EVALUACTON
l. Bedaccion ] 42 horas |Los alumnos: oral. Grupe Editenal

1.1. Cuzalidsdes del ssorite

1.1.1. Jerarqmzacion de las
ideas.
112
1deas.
1.1.3. Conectores.

Cheamzacion de las

1.2, Ortografia hiteral.

1.3. Ortografia acentual.

A;}hcmlbmuhdade del esento:

JETANqUIZACION,  OIgAamzaclion de
las wdeas v wso de conectores, a

traves de la redaccion de pamrafos
ordenados con secusncia logica v
que disinzan: ideas prmmcipales,
sapundarias e llativos. Para esto, se
uthran como apoyos  uma
presentzcion power point ¥ el plan
de leccion.

Aplican las reglas de ortografia
literal: teoria v ejemplos del uso de
B-V, C-5-Z, G-J-H. Esto e realiza
a fraves de ejemicios de
completacion  de  oraclones ¥
redaccron de pamrafos que mehayan

palabras que apliquen reglas.
Reahzan separaciom =ilabica de
palabras. dishmzmendo la

presencia de diptongo, mptongo o

hiato en Iz seemencia vocahea

Tildan oraciones v textos en

Brvaliardn Formativa,
a tmaves de hsta de
chequeo.

Evalmarion Formativa,
a taves de bsta de
chequeo.

BErahiaeon Fommatva,

Morma. Colombia,

« DIVDOC Carrilla
CAA-03003-:¢2007)

Consideracionss

idiomaticas para el
decarrollo de fa
doctring del Eiercite.

* Cheugue, Mania
Graciela at al:
“Termcas srupales:

Aplicacion en el Arez
de Geshion”. Publicado
wab:
]:ﬂ'rp ‘manoo blogemda
no.com2010/10001724
~tecTcas-gnipales-una-
expenencia-de-
aplicacion-en-el-area-
de-gestion himl
Amngela

* Donoso,
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orgamzar |3 sintaas de oraciones ¥
las 1deas de textos brewves.

Redactan textos breves, apheando
reglas de orfografia punmual.

Desammollan pre-prueba  sobre
reglas ortograficas v cualidades del
escrifo.

Desammollan evalussion sumativa

Los almmos baje el momomo
responden prueha recuperatrva.

Evaluacion Formahva
a taves de hsta de
Evaliamon Formabva

prueba de desarollo.

Evaluacion sumativa
N1 prushia de
desarrollo. Poaderacion
40%a

Evaluscion recuperativa

CONTENIDOS HORAS |FROCEDIMIENTOS FROCEDIMIENTOS BIBLIOCRAFIA

METODOLOCICOS DE EVALUACION

actvidades de completzoion |a taves de lista de| (2008) Lengua

mespetando  las  reglas  de [la|chequeo. casiellana ¥

acenfuacion regular, nregular v de comricacion. Ed

palabras compuestas. santillana del Pacifico
5A de Ediciomes.

1.4, Ortografia puntual. Aplican reglas de ortografia Santiago de Chule.

punfual en  eercwcos  de

completamion, wusando  comas, Alopso, Jesiz et al

puntes ¥ otros  signos  para (1992); Lear,

comprender ¥ pensar:
Nuevaz ectrafegias v
tecmicas de evaluacion.

Ed CIDE. Madnd
www eperctio.cl

Asociacion de
Academmaz de la
Lengua Espamola ¥
Eeal Acaderma
Espanola (2010:
Nueva gramatica de la
lemeua spanela.
Espasa Buenos Awes
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CONTENIDOS HOFRAS |[PROCEDIMIENTOS FROCEDINIENTOS BIBLIOCRAFIA
AMETODOLOGICOS DE EVALUACTION
N1 prueba del* Asociacion de
desarrollo. Acaderma: de  la
2. Comprension lectora |50 horas |Las alumnos: Lenguza Espatola ¥
21, Estructura del Feal Acaderma
texto. Identifican los componentes de la Espanocla (2001):
estruchmra de parrafos vy articulos Diccionaric de a
211. Tema. militares, planteandose preguntas Lemgua Espanola.
2.1.2. Idea princapal. celaves v meconccende  las Espaza. Cmdad de
213 Ide= caracteristicas propias de cada uno. Mexaco.
secundana, tales como: ubicacon donde se
214 Esquema de encuentia v funcion que cumple. ¢ Aepeiacian de
contenado. Se uhlizan difeventes técmicas de|Evaluacion Formatma |  Acadermas de Ia
2.1.5. El resumen estudio para senalar los|a traves de ejercicios Lenguz Espafiola v
componentes: destacar, subrayar |en pizama v de lista de|  Ragl Academiz
encemar en rectingulo y mumerar.  |chequeo. Espaniola (2010):
Diccionario de
Grafican los componentes de un americanismos.
texto en un esquema de confenido_ |Evaluacion Fermatrva | Sungillana Ediciones
En él, redactan las ideas originales|a traves de ejercicos|  pemerzles Lima,
sintetizAndolzs ¥ reordenindolas|en pizara v de lista de|
como oraciones con  estuchmz |chequeo. o Miralles. Maria Teresa
logsica v otros (2010): Mamual
de Praparacion
Fesumen textos, a partir de su o . Lemzugje v
eLCLEma da contenido, | Evaluacion Fn_n:napxz. Comumicacicn.  PSU.
respetando las reglas de ortografia. |3 traves de ejerccaos
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CONTENIDOS HOEAS |PROCEDIMIENTOS PEOCEDIMNIENTOS BIBLIOGRAFIA
METODOLOGICOS DE EVALUACTION _ _
en pizarra v de lista de| Ed Universadad
chequeo. Catohea de Chile
2.2 Contennde  textual Fesponden  preguntas sobre Sanhago.
textas breves. informacion explicita 1dentificada | Evalnacion Formativa,
en un texto. a través de lectmz de
221  Informacion textos en voz alta con| ALUANOS
explicita. preguntzs dmgdas.
222 Informaoon Responden pregumtas sob1e + Hodnguez Susana
mmplicita. informacion mmplictta deduweida de |Evaluacion Formativa, 2007): Emsayoc Tipo
1a lectura de escratos. a traves de lectwma de| PSIT Lengua
textos en voz alta con| Cazrellama ¥
preguntas dmzidas. Comuricacion.
Desamollan  pre-prueba  sobie Editorial Santillana.
astruchra dal texto. Evzhamon Formativa, Santiazo de Clle.
preeba de desanollo.
Correcoion en pizara. |#  Feal Acaderma
Desarmollan evaluacion Espafiola (2013):
acummlativa. Diccionarie  Practico
Evaluacion Sumativa: del extudiante.
45% Santillana  Ediciones
1 Acumulativa| Generales. Madnd.
(30%):
Prueha de dezamells.  |e growrrases

Loz ahmomo: baje 2] mimmmo

responden prueba recuperativa.

(2012):

¢ Saphllana
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CONTENIDOS HOEAS |FROCEDIMIENTOS FROCEDIMIENTOS BIBLIOGRAFIA
METODOLOGICOS DE EVALUACION
Evaluacion Diccionario ae
recuperativa N°21  Simomimos ¥
prueba de desarollo. Amtonimeos.  Editonal
Gaphllana Sanharo de
Chule.
23 Contemdo textual Comprenden la novela clulena Un
texto extenso. Um veferane velerane de frés  guerras  de ¢ Larousse (2002):
de tres guerras, ullermo Cmllermo  Parvex,  exirayendo|2” Acumulattva]  Diecionario de
Parvex. informacion explicita e mphaita. | (15%): Simcmimeos v Antanimos

231
explicita.
232

mmplicita.

Informacion

Informamon

Prueba de selecrion

UmneCa.

Evaluacion Sumatiea,
Hito de comtrel con
Lista de chequeo.
Ponderacion 15%.

¢ Ides  Afmes.
Editonal Laronsse.

sanfiago de Chle,
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CURS0: ASPIRANTE A CLASE PERIODO COMLUN

EJE N* 2 “FORMACTON PROFESIONAL COMUN™

Horas: 1.147 horas

MODULQ: N°1 “FORMACION MITTTAR"

Horas: 5344 boras

UNIDAD DE AFRENDIZATE : HISTORIA MILITAR. DE CHILE I

Horas-48 horas

APRENDIZATE ESPERADC: Anabzar la evolucion de la Histonna Mihiar de Clule con los paradizmas molitares que el Ejercito ha
recibide a traves del tempo, resaltando el aporte instifuctonal del Cuadro Permanente en la conformacion de las radiciones, valores v
virtudes mulitares, que dan forma al Ejército de Chale del mglo 3050

TAREA : Anahzar la Histona Militar de Chule con los paradigmas que el Ejercito de Clule ha recibado a traves del fiempo, valorando
la formacion del Clase de Ejército y su aporte a la Institucion gue dan forma al soldado del siglo 2000

CONTENIDOS HORAS FROCEDIMIENTOS FROCEDIMIENTO DE BIELTOM-RATTA
METODOLOGEICOS EVAILUACTON
1. HISTORIA Evaluacion conducta de | Arancibia, Patricia. “El
MILITAE DE entrada EJERCITO DE LOS
CHILE ENTREE Por medic de pregumtas | CHILENOS™ 1540-1920,
LOS  SIGLOS 20 dirigidas a los | Editonial Bibhoteca Amencana.
VI E INICIOS | © estudiantes. Santiago de Chile, 2007.
DEL &I Villalobos, Sermo y  ofros.
Evaluacion formativa Histoma de Chile Samhago.
1.1 El proceso de Clasa a clase por medio | Editonal Universitana 1974
descubrnmento El docente rtealiza clases |de hista de cotejo de las |Dhaz de Cashllo, Bemal
¥ conqusta de exposttvas refendas al | acthedades propuestas en | Histoma verdadera de la
Amenica ¥ contexto listomeo, en cada | los matenales de apovo | conqusta de Mueva Espafia
Chile, empresa contenmido, refenndo al desamrollo | (gudas de aprendizaje v | Bibhoteca Virtnal Cervantes.
de conquista. desde el siglo XWVI al siglo | ppt de clases). 1575,
1.2 1a bueste i Balart Paez. Francisco.

mdiana v la
formacion del
ejercrto vecinal
durante el aiglo

“Ejército ¥ Mihcas en Chale”™
L1750-1800. WV Jomada de
Histoma Mihtar Departamento
de Histona Miltar del Ejército,
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1.3 El desastre de

1.4 La creacion del

1.50Las reforomas

1.6 Los valores ¥

VL

Curalaba v sus

alcances

Ejercito
Famanente o
profesional

mm litares

A travées de la ceanon de
ordenadores graficos (mapas
conceptuales, lmeas de tiempo
v cuzdros compamtvos) los
esmdiantes deseriben
conceptos, contexto ¥
elementos relevantes.

Por medio de actividades de
juego  de rol,  estudiantes
destacan proncipales hechos,
personajes vy las virtudes v
valores mmliares del penodo
estudiado.

Evaluacion Sumatva
vl |

Santiage de Chile, 2009
Munoz Correa, Juan Guullenmo.
“El PRechitammente en las
Mibicias del reno de Chale™ W
Jommada de Histoma Niliar.
Departaments da  Histona
Mabtar del Ejercito, Sanhago de
Clhule, 2009

Fizarmo Sote, La Guema de
Arauco v la capacidad ombitar-
lafkenche”.  Amane MN° 7.
Acaderma de Histona Militar.
Sanhagzo de Chale 1992

Jara, Alvaro. Guenra y Sociedad
Clule. Santiago, Editonal
Unmversitamna. Cap. [ — II- ITI-
IV-V. 1971

Samraith, Jean: La Espana
iestrada de la sepunda mutad
del saglo XVII. Meaco, Fondo
de Cultura Economuea, 1974.
Dominguez Orhz, Antomo

tradiciones Por medio de estudios de casos | Por medio de prueba (2005) [198€]. Cados 1T v I1a
o litares los estudiantes realizan sinfesis | indmndual — esenta, Espatia de 1la Tustacion
presentes an la entre feoma v prachca | equvalents al $0% dal Madnd- Alianza Editonal
Crdenanza de anabzando mmportancia de las | semestre. Salas, Femando. “Ohrdenanzas
Cados M de Ordenanzas mubtares ¥ su Whltares Espafia =
1768. trascendencia en el henpo Hispanoameérnca”. Colecciones
Evaluacion Mapfe, Espatia, 1992
Fecuperativa Ministeno de Defon=a
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1.7 Contexto: Por medio de prueba|MNaconal “Reglamento de
causa ¥ indriadual esenta, | Discrplina para las Fuerzas
penodificacion equvalente al 40% del | Armadas”. Femmpresion,
de la Guemnra de semestre. Sanhago de Chle, 2006
Independencia. Orteza Prado, Rodolfo. “Las

Reales Cedulas v Ordenanzas
18La formacion Espaniolas: Su apheacion en el
del Ejército Ejercito real”. 'V Jomada de
Fatnota. Histona Militar. Departamento
de Histona Militar del Ejército,
Santiago de Clale, 2009
1.9 Campanas
mulitares da la
Pama Vieja

(1818 1814)
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Sectiom 2% de
Sargentos ¥
Cabos.

22 Guerra conbra la
Confede-

comparafrvoes, establecen emmsas
cbpetivos polihcos econdommcos ¥
soclales v mulitares de los tres
confhictos armados del aiglo XL

Cada equipo de trabaje establerado
por los  estadiantes tendra

CONTENIDOS HOEAS PROCEDIMIENTOS FROCEDIMTENTO DE EIBLICWGEAFTA
METODOLOCICOS EVALUACION
I HISTORIA El oprofeser reabza  clase:s | Evaluacion conducta de | Arancibia, Patmma  “El
MILITAR DE expositivas de cada contemdo | emtrada Ejercito de los clulenos™
CHILE presenfado,  contextuzbzands la | Por medio de prepuntas | 1340-1920, Editorial
DURANTE EL reabdad nacional & mternzcional de | dnmdas a los esmadiantes, | Bibhioteca Amencanz,
SIGLO XITX. loz grandes conflictos edemos Sanhago de Chale, 2007
armados del siglo XX Evaluacion formatya Villalobes, Sermo v otros.
211 Orgamzacion Clase a clase por medio da | “Histoma De  Chale™
del Ejercito Los esmdiantes en forma prupal (pautz de chegues  del | Samhapo, Editonal
Libertador de| 28 anahzan fuentes de segunde coden. | departamente v lsta de | Unnversitana. 1974,
Los Ande= Con ella desamrollan aprendizaje | cotejo de las actmudades | Bulnes, Gonzale. (1976)
durante el por descubnomento; seleccionando, | propuestas los | "Resumen De La Gusrra
periodo de a3 sintefizande v  apheando  sus | matenales de apove (zuias | Del Pacifice™ Editorial dal
Feconqusta. COnOCIImentos. de aprendizaje v ppt de | Pacifico. (Redaccion de
clases). Oscar Pmochet de Ia
212 Camparias En equpos de fabaje, los Bana.
mulitares da la estudiantes ln";EtlgEIl en diversas Departamento de Histona
Pama Nueva fuentes los ongenes de la Mihtar. (2003} "El
(1817 - 1818). formacion del Clase de Ejército a Ejercito Framees Em EI
traves de la Seccion Sargentos ¥ Ejgrate De Chile ™
213 Creacion de Cabos. Cuaderno de Histona
la  Acaderma Milstar N° 1. Sanhago de
Miitar v la Por medio de cuadros Chale.

Encmz, Franmiseo. (1964)
“Rezumen Do La Historia
D¢ Chile” Editomal Zig-
Zaz. Sanfiago.

Estado Mayor General del
Ejercito. (1997} “Historia
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bolmiana
(1836 -1839).

23 Guerra del
Pacifico (1879 —
1883)

desigmado wuna campana mbifar
decamrollada en el =igle XIOG
PIEpalan  exposlclon  con los
alcances geografices, economuces,
polificos, valoncos v mbitares del
fema estudiade; el cuwal es
presenfado por medio de la
elaboracion de un cajon de arena.

Evaluacion Sumativa
Iq;\:\ﬁ

Por medic de uma
exposicion gmupal. en um
cajon de arena o un medio
andiovisual; respecto 2 una
campana mulitar
desamrollada em el =ziglo
XL equvalente al 40%%
del semestre. Evaluamion

con mbnca.

Evaluacion Recuperativa
Por medic de una
exposiclon gnupal, en um
cajon de arenz o un medio

audiovisual; respecto a una
campana mulitar

desamrollada en el =ziglo
XX, equvalente al 45%
del zamestre.

Evaluacion Sumativa
Hito da control con hsta de

chequeo, equvalente al

15% del semestra

Militar De Chile”™ Tonmo I-
II. Biblioteca Militar.
Etchart Martha - Matha
Douzen. (1961) “Historia
Argemtina”. Cap. VIIL
Edicnones Cesarmm Hnos.
Hormazahal Espinnza
Pedro Eduardo. (2010)
“Los Desgfioz Em La
Provision I Fabricacion
Del  Armamenro.  La
Polvora, El Fastuario ¥ El
Equipe Fara El Ejercito
Duramte El  Proceso
Independizta {15 1-
I§26)" V1 Jomada de
Departamento de Histona
Militar del Ejéreito.
Sanfiago de Chile.

2004} “El Ejercite De
Loz Andez”. CESIM. En:
Primera Jormada de
Histona Milfar =iglos
XVII-XTX. Sanfapo de
Chale

Lamam Mwa Paz (1992)
“La Campana De La
Sierva”. Amuane W T
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Acaderma de Histona
Militar. Sanfiago de Chile.
Leon, Leonardo (2002)
"Raclutas Fevzadoz ¥
Desartores De La Pamvia:
El Bgje Pueble Chileno
En Ia Guarva De La
Independencia, 1810
1314". Rewista Histona
Volumen 35, Sanfiago de
Chale
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CTURS0: ASPIRANTE A CLASE PERIODO COMTTN

EJE N° 1 “FOEMACTION PROFESIONAL COAUN™

Horas: 1.147 boras

MODULO N° 1: “FORMACTON MILITAR"

Horas: 544 boras

UNIDAD DE APRENDIZAJE : “TOPOCRAFIA AMILITAR ™

Horas: 64

para el combate.

APRFNDIZAJE ESPERADO: Emplear la mformacion basica que proporciona la carta topografica sobre el conocimmento del temreno

TAREA N° : Desplazarse en el terreno con ayuda de 1a carta topografica.

CONTENIDOS

HORAS

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACTON

BIBLIOGCRAFIA

1. Coordenadas ]
ubicacion de puntoes en
la carta topografica.

11Uso del compas
militar e mdicador
de punto.

2 brs.

= TH

Presenfacion de la umdad de

aprendizaje.

El profesor mmestra una imagen
del “Compas Miltar o mdicador
de punto con =u nomenclatwms
para reconocer las partes v el uso
de este mstrumento con apovo de
PPT.

Con sjercicios prachcos em la
carta topografica los alwmmes

DIVDOC. CDIE-S0004
“Carhlla estandares para 14
mstruccion Formamon
mndiidual de combate, 2013,

DIVDOC. “MDM 90001
Marmal da Simbologia
Mibitar™, 2009.

DIVDOC. MDIE 90002
Mapual da Topomafia v
lectura de cartas™, 2009,

DIVDOLC, CDIE - 80005
‘Carhlla Habilidades Basicas
de Combate”_ 2010

Insttuto Geografico del Norte.
Topografia basica. Instituto
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CONTENIDOS

HORAS

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACTION

BIBLIOGRAFIA

1.2 Coordenadas UTM.

gjercitan el uso del compas.

Los alumnos son capaces de
describir la nomenclatura  del
“Transportador Militar™ wviendo
una 1magen proyectada en el
telon. en la cual se indican todas
las partes de este v hacen uso del
indicador de punto buscando
coordenadas en la  carta
topografica.

El profesor mwestra una carta
topografica del sector de Pullally.
con un punto marcado en ésta.
proyectado en PPT.

Explica paso a paso el
procedimiento de obtener
coordenada UTM., donde el

alumno defermina puntos en la
carta fopografica mediante el
empleo de coordenadas UT.M. v
obtencion de coordenadas U.T.M.
de puntos resaltantes en el terreno

Evaluacion Sumativa
N1  40%
Contendido N° 1
Prueba escrita.

Prueba recuperativa:
Contenido N°1
Prueba escnia.

Geografico Militar de Chile
(1990).

CEL. Gutiérrez Palacios, Juan.
“Topografia para las tropas’,
4ta. edicron, IGM, 2010.

Rivera Gonzalez, Leon,

“Topografia Elemental”. 9va.
Edicion. LG M., 1999,

Academma Politécnica Militar,
CD interactivo “Lecfura e
interprefacion de carta™, 2008.

Los alumnos determinan Euutc-s
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CONTENIDOS

HORAS

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

1.3 Grilla Militar

en la carta topografica mediante
el empleo de coordenadas U T M.

Los alumnos realizan un trabajo
aplicado en la carfa de Pullally,
en forma colectiva con la ayuda
del indicador de punto deberan
identificar e indicar puntos en la
carta por coordenada UTM.

El profesor muestra una carta
topografica del sector de Pullally,
con un punto marcado en la carta.
Explicando paso a paso el
procedimients de obtener
coordenadas gnlla militar, donde
el alumno  determina puntos en
la carta fopografica mediante el
empleo de coordenadas prilla
militar.

Los alumnos seran capaces de
determinar puntos en la carta
topografica mediante el empleo

Evaluacion
formativa:

de coordenadas E[iﬂﬂ nuilitar Correccion de tr:tba]'ﬂs
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CONTENIDOS HORAS PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS BIBLIOGRAFIA
METODOLOGICOS DE EVALUACION
aplicados.
1.4. Coordenadas Los alummos realizan el rallado
geograficas. de la carta, correspondiente a los

munutos de latitud v longitud,
para posteriormente determinar
las coordenadas geograficas.

Los alumnos observan un video
(en clases):
1. * Coordenadas Geograficas™
(07°00°7)

Se divide al curso en 5 grupos
para realizar un cuestionario de 5
preguntas v cada grupo resuelve 1
pregunta, la analiza
posteriormente, la explica al
CUIso.

A través del apoyoe de una
presentacion PPT que muestra la
forma cofrecta de ubicar un punto
resaltante en terreno de la carta
del sector Pullally con ejercicios

Evaluacidn
formativa:
Autoevaluacion.
revision de correccidn
de trabajos.
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CONTENIDOS

HORAS

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

1.5. Brijula

para trabajar en forma individual
en clases, los alummos visualizan
la obtencion de puntos de
coordenadas geograficas.

Los alummos determinan puntos
en la carta topografica mediante
el empleo de sistema de
coordenadas geograficas.

Los alumnos observan ejercicios
para que puedan trabajar en
forma individual empleando las
coordenadas geograficas
ubicando unidades en el terreno.

El profesor muestra una imagen
provectada de una brnijula con su
nomenclatura.

Explicando paso a paso el
procedimiento para tomarla vy
hacer uso de todos los elementos
que la componen, donde cada dos

alumnos tendran una brijula.

Evaluacion
formativa:
Autoevaluacion.
revision de correccion
de trabajos.
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CONTENIDOS

HORAS

PROCEDIMIENTOS
AMETODOLOCICOS

FROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

BIBLIOCRAFTA

1.6.

Fummbaa, Ammomt,

Retroazmmat ¥

EsEDCa.

Los alummos observan wma
magen de la bnygula en donde
deberan pombrar la parte que
mdica ma flecha a2 modo de
gjeroicio an el aala

Lios ahmmos delsetan recomer una
cancha con estaras vhhizando wma
briyula, donde whlizeran azinmt
en mulesimas v distaneas.

Los alwmes meabzan trabaje
aplicade en Iz cmta del sector
Pullally, en forma colectva,
donde desamollan gercicios de
navegacion deteromnando azmmat,
refroamnmt v distancia entre dos
pumntos.

Evaluacion
formatva:
Antosvaluacion
revision de comecclon
de trabajos.
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Postenommente uwsan la escala
grafica

Los alwmnos aprenden los
orocedimeentos para el calenlo de

CONTENIDOS HOEAS PROCEDIAMIENTOS PROCEDIMIENTOS BIELIOGRAFIA
METODOLOGICOS DE EVALUACION
1. Desplazammento en el Los alumnos a traves de uma
terremo ¥ por la carta preseptacion de PPT, apremdan
topozrafica. loz  diferemte: ejercicios  parz
trabajar formmla TPD entregado
por el profesor.
2. 1Escala IUIMETICE.
calculo TFD, Los ahmmnos caleulan por medio
22 hos de la formmmula TPD, la proporeion
existente entre &l terreno, la carta
v &l denommadar de la escala.
2 ¥Emples de la escala
grafica v medicion de A traves de la explicacion del
distancia. profesor con apove de PPT
realizan gercicios de szt v
dastancia, enpleando los | Evaluacion
sigmentes elementos: forma tiva:
Fevizion de amomt v
1. Escalimatro. distancia con la
2. Hhlo. bnjula.
3. Hoja de papel.
4. Compas
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CONTENIDOS

HORAS

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

2 3Pendiente
aproximada.

2 4Visibilidad analitica.

2 5Perfil topografico.

distancia.

Los alumnos a traves de una
explicacion por el profesor con
apoyo de PPT muestra ejemplos
como obiener una pendiente
aproximada, visibilidad analitica
y elaboracion de perfil.

Determinan la existencia de
curvas  de nivel, caleulo de
pendiente, visibilidad ¥
elaboracion de perfiles.

Los alumnos determinan
pendientes, visibilidad v dibujan
perfiles a través de ejercicios
simmlados.

Evaluacion Sumariva
N°2: 45%
Contemido
mediante Prueba
escrita, com ejercicio
practico en la carta.

N2

pruebha recuperativa:
Contenido N°2
Prueba escrita.

Evaluacion
formativa:
Auntoevaluacion
revision de correccion
de trabajos.

Hito de control 15%
Sitwacion de combate
Lista de chegeuo
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CUESD: ASPIRANTE A CLASE PERIODO COAILN

EJEN° 2 “FORMACION PROFESIONAL COAMUNT HORAS: 1.247
MODULO N 1: “FOFAMACION MILITAR” _ HOFAS: 500
UNIDAD DE APRENDIZAJE : BASES CONCEPTUALES DE LA PROFESION MILITAR HORAS: 48

eximidas a la profesion mulitar.

APRENDIZAJE ESPERADD: Vincular las caracteristicas esenciales ehco- valoncas del mulitar con las fimmiones presentes v fisturas

Tarea N°: Vinoular 1as caracterishicas esenciales éfieo- valoncas del malitar con las funciones presentes v fittras eamdas ala

1.1. Hociones basicas de

efica v mozal.

1.2. Factores eticos
morales que
influven en los actos
bumanos.

1.3. Laz vurtodes comn
excalenozs moraless.

presentada por el profesor apoyada
COL POWET Pk,

Los alummos asocan conceptos
propios de la ehea v mworal con los
actos  hmmanos, a taves de
situaciones extraidas de [a prensa.
Los ahnmmos debaten sobma los actos
humanos

Loz zhmmes leen la Ordensnes
General del Ejercito.

Loz alummos asoctan las virtudes

profesion nulitar.
CONTENIDOS HORAS PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS DE EIELIOGRAFIA
AETODOLOGICOS EVALUACTON
1. Introducsion 2 la etica. Loz zhmnos aprenden conceptos de | Evaluzcion sumativa 40%: Ordenanza Genarzl del
15 gfica a2 traves de la explicacon|Prueba esonta (ABF) Ejercato”. EDE-01 2014

“Reglamento de
Dhscipling para las FAs."
DN L. 911 2006

Reglamento “El Ejército
¥ la Fuerza Temestra™,
DD-10001, Edicson 2010

“Modelo Integral de
Liderazgo del Ejarcato de
Chile” RDE-11 2014

de

“Thecionsnio
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CONTENIDOS HOEAS PROCEDINIENTOS PROCEDIMIENTOS DE BIELIOGRAFIA
AETODOLOCICOS EVALUACION
con la ética v moral. A taves de Competencias
15 atuaciones, los ahmmeos debaten Conductuales del
sobre las virtudes en los actos Ejército”, Ed. 2013.
hamanos.

2 Esencia del Ser Militar

2.1, Competencias
conduetualss dal mlitar

2.2. Los valores v
virtudes de 1a profesion
malitar,

2.3, Compromuzo v
vocacion de la profesion
malitar- dimensiones
profesionales.

2.4 Estado de Derecho.

obediencia v discaplma.

2.5, Semieio 3 la Pamia:
Thramento a la Bandera.

2. 6. La confismza =aeial

Los alummnos aprenden sobre las
competencias | conductuzlas  del
molitar, bajo la mwada del COP ¥
bajo la descnpoion del Dmevo
modelo de Mando v Liderazpo, 2
traves de una presentacion en power
point.

Los alummes en gmupos de
discusaon, describen las
caracteristicas prncipales en el
desammolle de las  competencias
conductuales del nultar.

Los alumnos com ayuda del

ruadermillo de Formacion Valonea.
as0clan las caracteristicas
principales del ser mubitar com los
valores de la profesion.

Loz alumno: a taves de diferentes

O/C CIE EMGE DOE

By N 6030/1009.
03 FEB.2013

Ferrater Mora, I
Dhiccionario de Filosgfia.
Barcelona: Editonal
Anel 2004

Zulbary, X Cinco
lscciones de filosafia,
Ahanza Editonal,
segunda PelMpresion.
Madnd 2010.

Spasmann, F.  Lmmites
acarca de la dimerncion
afica del

actiar.
Edicrones
internacionales
umrversitanas, Madnd
2003

94




uMC
4 )\ UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

AUTONOMA

personajes.

Los alumnos realizan discusion en
relacion a los puntos especificos del
cOmpromizoe v vocacion de la
profesion militar.

Los alnmnos, asocian en relacidn a
la Ordenanza General del Ejército,
el compromuse v wvocacion de la
profesion muilitar, con ejemplos
reales como futuros Clases de
Ejército

Los alumnos observan wideo
promocional  “Ejércite 20157
Comentan los rasgos caracteristicos
del compromiso v la  vocacidon
militar observados, asocrandolos a
las actividades de la vida diana de la
profesion militar

Los alumnos debaten sobre el
servicio a la Patria, desafios que

CONTENIDOS HORAS PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS DE BIBLIOGRAFIA
METODOLOGICOS EVALUACTION
v 1a ética militar sifnacionss, asocian los  valores
profesional. presentes con conductas de  los Pragrama de

Formacion Valdrica.
Escuela de Suboficiales
2016.
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CONTENIDOS

HORAS

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

impone la  carrera  milifar.
Significado de jurar a la Bandera.

Los alummos debaten sobre el
Juramento a 1a Bandera.
;jAbnegacion u obligacion?

3. Ejército v Sociedad.

3. 1. Esenciadel
Ejército.
3.2, Ejército v Familia

3.2, Caracteristicas del
Ejército de Chile.

33 Areas estratégicas
del Ejército.

34 Tendencias
culturales que
afectan el ethos
mlitar.

18

Los alumnos observan en video
sobre el Ejército, la esencia v las
caracteristicas de la Institucion. Los
alummnos asocian la responsabilidad
que poseen los militares en funcion

de las caracteristicas del Ejército.

En gmpos, los alummos debaten
sobre temas relacionados con la

proteccidn a la familia como micleo
fundamental de la sociedad.

Los alumnos en grupos. exponen
casos éticos v morales relacionados
con el drea militar. Debaten sobre l1a
efica ¥ moral asociada a los casos.

Los alumnos en forma grupal
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CONTENIDOS

HORAS

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

3 4 1Relativismo valorico.
mdividualismo.
materialismo.
CONSUMISIMG ¥
nihilismo.

3.3 Prevencion de
consumo de drogas.
3.5 1Riesgos asociados al
consumo de drogas.
3.52Ley 20.000

exponen sobre las areas estratégicas
del Ejército. Ejemplifican cada drea,
asocitando a la  esencia v
caracteristicas del Ejéreito.

Mediante el uso de imagenes v
videos, los alumnos observan las
tendencias culturales que afectan al
mundo de hoy.

A fraves de situaciones extraidas de
la prensa. los alummos debaten por
las conductas presentadas v
asociadas a mulitares que afectan al
ethos muilitar.

A fravés de casos. los alumnos
dimensionan la importancia en la
prevencion en €l consumoe de
drogas.

Ewaluacion Sumaftiva 45%
Prueba escrita (ABP)

Evaluacion sumativa.
Hito de control 15%
Sthuacion de combate.
Lista de cotejo.
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MATRIZ DE EVALUACION

EJE N° 1 “FORMACION ACADEMICA GENERAL”

ASPIRANTE A CLASE PRIMER PERIODO COMUN 2018

UNIDAD DE APRENDIZAJE: INGLES I

APRENDIZAJE

TAREA

REQUERIMIEN

ESPERADO ASOCIADA TO INDICADORES

1. Comumica 1. Reconoce mformacion
informacion personal (nombre,

del ambito nacionalidad,
Aphcar personal oCUPACIon, etc.)
conocimientos oralmente  y| comemida en textos
linghisticos, Por escrito. e*sq:ri_ms' vie auditivos

sociohnghisticos sencillos.

y pragmticos en 2. Se presenta en forma
Ia o1 oral oral y.*'::_ escrita
ERpresion o entregando mformacion
Comumnicar ylo escrita  en personal: nombre,
oralmente y por contextos de apellido, nacionalidad,
ascrito temas mformacion edad. profesion  u
relativos o | personal, fanuliar actrvidad que
i Formacion v de actividades desempetia, estado
personal rutmana. civil, direccion. namero
' telefomico, coTreo

electronico.

~ Deletrea su nombre v

apelhdo toma nota del
deletreo de distntos

nombres v apelhdos,
usando el alfabeto.

. Usa la forma del verbo

fo be comrespondiente al
sueto  en  oOraciones
afirmativas, negativas y
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£ preguuntas.

[t

. Comumica

informacion
sobre
famulia
oralmente
por escrito.

la

y

[

Completa tablas v/o un
arbol familiar con las
palabras ylo
mformacion requenda.
Realiza presentaciones
orales y/o escritas sobre
su famulia

Completa  diagramas
con mformacion
extraida de matenal
auditivo  wlo  escrito
sencillo v que tenga
apoyo visual.

Reconoce vio escribe
los nimeros 1-100.
Utiliza el adjetvo
posesivo
cotrespondiente en
oraciones que descniben
farmha y/o estados de
animo en forma oral y/o
escrito.

Expresa su edad y la de
los muembros de su

fanulia.
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MATRIZ DE EVALUACION

EJE N° 2 “FORMACION PROFESIONAL COMUN"

ASPIRANTE A CLASE PRIMER PERIODO COMUN 2018

UNIDAD DE APRENDIZAJE : BASES CONCEPTUALESDELA

PROFESION MILITAR

APRENDIZAJE TAREA - - - . :

FSPERADO ASOCIADA REQUERIMIENTO INDICADORES
1. Relaciona los
factores éticos v
morales a los
diferentes actos

humanos.

Vincular las 2: '\_f’mcula las
Vincular las | caracteristicas dunem_;%ones_ .de la
caracteristicas esenciales ético- | 1. Vincula las pmfesmq 1:111]11:1[ con
esenciales ético- | valoricas  del | caracteristicas de la 135 _actmdades ¥
valéricas del militar | militar con las| esencia del ser militar | Sifvactomes  del
con las funciones | funciones con la subordinacion | S0 profesional
presentes y futuras | presentes y| de la wda del| 3. Vincula conceptos
exigidas en  la|futuras exigidas| ejercicio profesional civicos de la funcién
profesion mulitar. en la profesion militar con la funcion
muhtar. que cumple en la

sociedad.
4. Vmcula las
caracteristicas de la
vocacion mulitar con
el juramento a la
Bandera.
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1. Asocia las
competencias
conductales al
desempefio de
funciones de la
profesion militar.

2. Relaciona las
exigencias del Ser 2. Relaciona los

Militar ~ con la valores con la
IE"POIHE?b]:hda_d i conducta que rige la
social Instrucional. vida militar.

3. Relaciona la ética
mulitar con la
responsabilidad
social Institucional.
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MATRIZ DE EVALUACION

EJE N° 2 “FORMACION PROFESIONAL COMUN"

ASPIRANTE A CLASE PRIMER PERIODO COMUN 2018

UNIDAD DE APRENDIZAJE: HISTORIA MILITAR DE CHILE 1

AE}':%%% g_i%gE ASTI';L CFE{;_JL REQUERIMIENTO INDICADORES
1.  Identifica  hitos
del proceso de
descubrimmento
conquista v
antecedentes de la
Guerra de Arauco.
1. Explica el
desarrollo de la| 2. Describe las
historza mmlitar de | caracteristicas del
Chile durante los| Ejércitc Permanente a
Analizar 1a evolucion | Analizar a siglc_s XV e micios | pariir de 1603,
de la Historia Militar | Historia Militar |  d¢l siglo XIX. .
de Chile con los|de Clle con 3_- Distingue los
paj’adjg[m [ﬂj]j_targs los paradlgmas Eiﬂ.}l]i!l'&‘i 2 dﬂberﬂ]j ¥y
que el Ejército ha | aue el Ejército obhgaciones mhitares
recibido a través del |de Chile ha presentes  en  la
tiempo, resaltando el recibido a Ordenanza de Carlos
e | s 48 I e 1708 S
del Cuadro | fiempo, L.
Permanente en la|valorande Ia Ejercito.
conformacién de las | formacién del
tradiciones, valores y | Clase de 4. Establece Ilo-s
virtudes militares, | Ejército v su elementos de cambio y
que dan forma al|aporte a Ia permanenaa
Ejército de Chile del | Institucion que adquodos | por ]
siglo XXT dan forma al Ejgrutode Chille en los
soldado  del pumeros  afios  de
siglo XXI Independencia.
5. Descnbe el

contexto historico de la
formacién del Ejército

Patnota durante el
periodo de la
Independencia.
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-

Grafica la Histona
Militar de Clule
durante el siglo
XX, wvalorando las
guerras  que dan
identidad v wvalor al
Ejército de Chile.

1.

| S

. Grafica

Grafica las
caracteristicas del
Ejercito de Los Andes
v los inicios de la
Seccion 28 de
Sargentos v Cabos de
la Acadenua Militar,
como parte de Ia
constmcidn del
Ejército Nacional
durante la Guerra de

Independencia.

. Explicar un hecho

militar utihizando los
antecedentes,

desarrollo v

consecuencias de la
Guerra Contra la
Confederacion Peri-
boliviana ¥ la
participacion  de  un
Sargento o  Cabo
destacando los
valores v las virtudes
que caracterizaron al
Ejército de esa época.

un  hecho
militar. wiilizando los
antecedentes.

desarrollo v

consecuencias de la
Guerra del Pacifico v
la participacion de un
Sargento o© Cabo,
destacando los
valores v las virtudes
que caracterizaron al
Ejército de esa época.

. Distingue las

tradiciones presentes
en el Ejércite de
Chile que surgen a
partit de los
conflictos  armados
del siglo XTX.
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MATRIZ DE EVALUACION

EJE N° 1 “FORMACION ACADEMICA GENERAL”

ASPIRANTE A CLASE PRIMER PERIODO COMUN 2018

UNIDAD DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE LA COMUNICACION I

APEENDIZAJE

TAREA

utilizando
técnicas de
ComMumMcacion
en un contexio
civico-mulitar.

con correccion
escritural

ESPERADO ASOCIADA REQUERIMIENTO INDICADORES
-5 1. Redacta textos
Comunicar TAREA X breves.  aplicando
mensajes en forma cualidades del
oral ¥ escrita en un | Comunicar escrito.
contexto  civico- | mensajes  en
mulitar. forma omal vy 2 Redacta textos
escrita, 1. Redacta textos breves | breves,  aplicando

reglas de ortografia
literal.

3. Redacta textos
breves,  aplicando

reglas de ortografia
acentual.

4. Redacta textos
breves,  aplicando
reglas de ortografia
puntual.

2. Comprende textos a
partir del anilisis de su
contenido v estructura.

1. Comprende
textos  breves,
distinguiendo los
componentes de
la estructura del
texto.

2. Redacta
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OTAC10nes de
orden légico,
orgamzando los
componentes del
escrito dentro de
un esquema de
contenido.

. Resume todas las

ideas principales
v las secundanas
mas mportantes
del texto leido.
respetando
normas v pautas
de redacciom.
Comprende
textos breves a
través de |la

identificacion de

mnformacién
explicita v
deduccion de
mformacion
implicita.

. Comprende
novela Un
veterano de tres
FUEITAS,
Gutllermo
Parvex. a traves
de la
identificacion de
mnformacién
explicita v
deduceion de
mformacion
implicita.
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MATRIZ DE EVALUACION

EJE N° 2 FORMACION PROFESIONAL COMUN

MODULO N° 1 FORMACION MILITAR

UNIDAD DE APRENDIZAJE :SEGURIDAD MILITAR

APRENDIZAJE
ESPERADO

TAREA
ASOCIADA

REQ.

INDICADORES

Aplicar las normas
v procedimentos de
los diversos
sistemas de
seguridad  mulitar,
en el contexto de su
formacién COmo
Clase de Ejército.

Aplicar las
nonmas y
procedimientos
de los diversos
sistemas de
seguridad

mulitar, en el
contexto de su
formacion como
Clase de
Ejército.

1. Comprende los

conceptos
de

mulitar
relacionandolos

basicos
segurndad

con las normas ki

procedimientos

de

segundad personal

}I’
documentacidn

de

1.

[

. Describe

Identifica la
seguridad militar
dentro de la funcion
primana Inteligencia.
los
conceptos hasicos de

segurnidad nulitar.

_Describe la finalidad

v obetvo de la
seguridad mulitar v
sus sistemas.
Describe la finahdad
de la segundad de
personal.

Vincula los factores
de mnesgo a la
personalidad.
Describe
procedimientos
seguridad
personal.
Describe la finalidad
de la segundad de
documentacion e
informacién.
Comprende el origen
y medidas de la
seguridad de
documentacion €
informacién.
Describe el
tratanuento ¥V
caracteristicas de la
documentacion

clasificada.

los
de
de
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2. Aphcar las

normas ¥
procedimuentos
de seguridad
fisica v del
material,
seguridad
mformatica ¥
seguridad de
MOVinuento Y
transporte en
diferentes
contextos
militares

]

LA

_ Describe la finalidad

y medidas de Ia
segunidad fisica vy del

material.

Describe los
protocolos para la
destruccion v
evacuacion de
documentos
clasificados.
Describe la finalidad
de la  segundad
mformatica.

. Relaciona las normas

vy disposiciones de
segunidad informatica
con el wso de
computadores.
celulares, mternet v
redes sociales.

Aplica las medidas df:
proteccion
responsabilidades de
la  segunidad de
moviniento v
transporte a diferentes
actividades malitares.
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MATRIZ DE EVALUACION

EJE N° 2 “FORMACION PROFESIONAL COMUN”

ASPIRANTE A CLASE PRIMER PERIODO COMUN 2018

UNIDAD DE APRENDIZAJE: TOPOGRAFIA MILITAR BASICA

APRENDIZAIJE TAREA - -
ESPERADO ASOCIADA REQUERIMIENTO INDICADORES
1. Determina puntos en
la carta topogrifica
mediante ¢l empleo
del sistema de
Emplear la coordenadas U.T .M.
imnformacion  basica 2 Obtiene coordenadas

que proporciona la
carta  topogrifica
sobre el
conocimiento  del
tereno  para el
combate.

Desplazarse en
el terreno con

ayuda de Ia
carta
topografica,
utihizando &l
indicador  de
puntos vy la
briajula.

1. Deternuna los puntos

geograficos en la
carta topografica,
mediante el empleo
de coordenadas UTM.
grilla mulitar vy
coordenadas

geograficas.

UTM de puntos
resaltantes de la

carta.

Determina
puntos en la carta
topografica
mediante el empleo
del sistema de
coordenadas  gnilla
mmlitar.

Determina puntos en

la carta topografica
mediante el empleo

del sistema de
coordenadas
geograficas.
Descnibe las partes y

nomenclatura de la
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brijula.

6. Obtiene coordenadas
geogrificas de puntos
resaltantes de la
Carta.

7. Determuna azimut v
distancia mediante el
empleo del
transportador malitar.

2 Realiza calculos vy
e]ercIc1os
topograficos para
navegar la carta en el
contexto nulitar

1 Calcula espacio de
terreno. escala de un
irea o distancia entre
puntos, a través del
empleo de la formula
del TPD.

. Determina Ia
pendiente en su forma
aproximada entre dos
puntos dados en la
carta topografica.
Deternuna la
existencia de
vistbilidad en  su
forma grafica desde
un pumnto de
observacién dado
mediante un sistema
de coordenadas.

[

Laa

4 Dhbuyja el perfil

topografico de uma
altitud para
determinar el
contorno del terreno.
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EVALUACION DE INGLES
ASPIRANTE A CLASE PLAN COMUN
REQUERIMIENTO N° 1

IDENTIFICACION DEL ALUMNO:

Nombre

Curso:

Fecha

Puntaje: Nota:

REQUERIMIENTO:

Comunica informacion del ambito personal y militar oralmente y por escrito.

INDICADORES DE DESEMPENO:

Reconoce informacion personal contenida en textos escritos y/o auditivos
sencillos.

Usa la forma del verbo to be correspondiente al sujeto en oraciones
afirmativas, negativas y en preguntas.

Reconoce y escribe fechas importantes relacionadas con el ambito civico
militar.( fechas de nacimiento, festividades, conmemoracion de hitos
importantes de la historia institucional.)

INSTRUCCIONES:

1.

La evaluacion es de caracter individual y solo se aceptaran consultas al profesg
y en los tiempos establecidos para ello.

2. Eltiempo destinado para el desarrollo de la evaluacion es de 60 minutos.
3. Larespuesta debe quedar registrada con lapiz pasta azul o negro.
4. La copia parcial o total de algun item de la prueba sera penalizado en el puntajg
N° ITEM PREGUNTA PTJE PARCIAL gl s
ACUMULADO
I. Audio 2 pto c/u 10
II. Desarrollo A, y B 1 pto. c/u 15
I1I. Solicita informacion 2 pto c/u 10
IV. Lectura 1 pto c/u 10
Total 45
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Listen and complete with the missing information. (2 points each)
Man: What'’s your full name?

Woman: Laura Johnson

Man: How do you spell your last name?

Woman: (1)
Man: Where are you from?
Woman: I'm from (2)
Man: Where do you live?
Woman: | live in (3)
Man: What'’s your email address?
Woman: (4)
Man: What's your telephone number?
Woman: it’s (5)
Man: Thank you, Mrs. Johnson. We'll call you as soon as we find your
suitcase.

Answer the following exercises.

a. Answer the following questions about yourself (1point each):

. What is your full name?

Where do you live?

What is your e-mail address?

When is Fiestas Patrias?

What is your phone number?
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6. Where do you study?

7. What is your mother’s name?

8. How old is your father?

9. What is your favourite website?

10.When is your mother birthday?

b. Write the correct date in English a<<bout these important even;ts
in the history of the NCO’s School (1 point each)

a. Juramento de la bandera July 9% 1882

o

Entrega de yatagan. :

c. Nco’s aniversary

d. SG2 Daniel Rebolledo’s date of birth

®

Chilean Army day

f. Infantry’s day
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lll.  Write the correct question using the information given. (2 point each):

0. (your name?) What is your name? It's John.

1. (Canadian?) ? No, I'm not.
2. (where/from?) ? I'm from the U.S.
3. (how old?) ? I'm 25.

4. (astudent?) ? No, she isn’t
5. (your father a taxi driver) ? Yes, he is.

IV. Read and answer. (1 point each)

Command Sergeant Major Stevens

Command Sergeant Major (CSM) Patrick Stevens is the adjutant of
Colonel Jackson in the White House. Stevens is married and he has

two children. CSM Stevens is fifty-two years old, he is originally from

~ Boston, but now he lives in Washington D.C. He is friendly and very
patriotic. His wife is Sandra, and she is from Puerto Rico. Sandra is fifty years old
and she is a doctor in the Lincoln Hospital. She is serious, hard working and very
friendly. Her hobby is reading Science books. Their children are Michael and
Pamela. Michael is 27 and he is a prestigious engineer. Pamela is 19 years old and
she is a Medicine student at the Georgetown University. Pamela has a pet, she has
a beautiful cat and its name is “Tom”.

Command Sergeant Major Stevens likes to play tennis on Mondays, and
Saturdays. His hobbies are reading, and watching war movies. His favorite movie

is “Saving Private Ryan”.
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1. How old is CSM Stevens?

2. What is CSM Stevens’ favorite sport?

3. What are his hobbies?

4. What is his wife’s profession?

5. What is Pamela’s occupation?

6. What is the hobby of Sandra?

7. How old is Sandra?

8. What is Michael’s occupation?

9. Where is Sandra from?
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10. Where does Pamela study?

Rubrica Evaluacion oral de Inglés
Requerimiento n°. 1

Criterios a evaluar

3
Bueno

2
Regular

1
Insatisfactorio

Pje.

Utilizacion de lenguaje

Alumno no comete
errores gramaticales

Alumno comete
de dos a tres

Comete errores
gramaticales en

. de acuerdo a lo errores todas las
gramatical . : .
aprendido en gramaticales. oraciones que
clases. presenta.
- .. . Presenta toda la| Presenta escasa No menciona
Utilizacion de vocabulario ) . - - S
informacion informacion ningun tipo de

(informacion personal,
name, telefone number,
date of birth).

solicitada en el
punto de control

solicitada por el
punto de control

informacion
personal
solicitada dentro
del contexto

Pronunciacioén

Alumno tiene una
pronunciacion clara
y correcta al
elaborar oraciones.

Alumno comete
entre dos a cuatro
errores en la
pronunciacion al
elaborar
oraciones y su
presentacion es
parcialmente
entendible.

Alumno comete
mas de ocho
errores de
pronunciacién y
su presentacion
no es entendible.

Utiliza durante el
dialogo
gesticulacion,
entonacion de la

Utiliza durante el
dialogo algunas
sefiales de
gesticulacion,

No utiliza durante
el dialogo sefales
de gesticulacion,
entonacion de la

Recursos paraverbales voz y movimientos | entonacion de la vozy
(gestos, entonacion de la fisicos que vozy movimientos
voz, movimientos fisicos) complementa de movimientos fisicos o son

manera coherente fisicos que | incoherente en su
su intervencion. | complementa de intervencion.
manera coherente
su intervencion.
Realiza de forma Realiza su Realiza su
Fluidez fluida su presentacion presentacion

presentacion sin

incurriendo en

incurriendo en
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titubeos, pausas

algunos titubeos,

muchos titubeos,

presentacién dentro
del tiempo
estipulado: 10 min.

Tiempo

presentacién en
un tiempo entre
11y 12 min.

prolongadas y pausas pausas
vacilaciones. prolongadas y prolongadas y
vacilaciones. vacilaciones.

Alumno realiza su | Alumno realiza su Alumno no

respeta tiempo
estipulado de la
presentacion.

TOTAL POINTS
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Rubrica Evaluacion oral de Inglés
Requerimiento n°. 2

Criterios a
evaluar

4
Destacado

3
Bueno

2
Regular

1
Insatisfactorio

Pje.

Utilizacion de

Alumno no comete
errores gramaticales

Alumno comete
de dos a tres

Alumno comete
mas de cuatro a

Comete errores
gramaticales en

lenguaje de acuerdo a lo errores seis errores todas las
gramatical aprendido en gramaticales. gramaticales. oraciones que
clases. presenta.
e Menciona Menciona solo Menciona lugares | No menciona i
Utilizacion de . X
vocabulario correctamente algunos lugares y |y preposiciones lugares, ni
s lugares y preposiciones pero no son preposiciones
(prepositions 2
preposiciones acorde al acorde al acorde al
& places). . . - .
acorde al recorrido | recorrido trazado | recorrido trazado | recorrido trazado
trazado en su carta | en su carta . en su carta en su carta .

Pronunciacion

Alumno tiene una
pronunciacion clara
y correcta al
elaborar oraciones.

Alumno comete
entre dos a cuatro
errores en la
pronunciacion al
elaborar
oraciones y su
presentacion es
parcialmente
entendible.

Alumno comete
entre cinco a siete
errores de
pronunciacién y
su presentacion
es poco
entendible

Alumno comete
mas de ocho
errores de
pronunciacion y
su presentacion
no es entendible.

Utiliza durante el
dialogo

Utiliza durante el
dialogo algunas

Utiliza durante el
dialogo pocas

No utiliza durante
el dialogo sefales

Recursos gesticulacion, sefales de sefiales de de gesticulacion,
paraverbales | entonacion de la gesticulacion, gesticulacion, entonacion de la
(gestos, voz y movimientos | entonacion de la | entonaciondela |vozy
entonacion de | fisicos que vozy vozy movimientos
la voz, complementa de movimientos movimientos fisicos o son
movimientos | manera coherente fisicos que fisicos que incoherente en su
fisicos) su intervencion. complementa de | complementa intervencion.
manera coherente | intervencion.
su intervencion.
Realiza de forma Realiza su Realiza su Realiza su
fluida su presentacion presentacién presentacion
presentacion sin incurriendo en incurriendo en incurriendo en
Fluidez titubeos, pausas algunos titubeos, | pocos titubeos, muchos titubeos,

prolongadas y
vacilaciones.

pausas
prolongadas y
vacilaciones.

pausas
prolongadas y
vacilaciones.

pausas
prolongadas y
vacilaciones.
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Tiempo

Alumno realiza su
presentacion dentro
del tiempo
estipulado: 10 min.

Alumno realiza su
presentacion en
un tiempo entre
11 v 12 min.

Alumno realiza su
presentacion en
un tiempo de mas
de 13 min.

Alumno no
respeta tiempo
estipulado de la
presentacion.

TOTAL POINTS
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