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Introduccion

En el presente trabajo se quiere dar a conocer la realidad de la Fundacion
Educacional colegio Femenino Madre del Rosario perteneciente a la congregacion
hermanas misioneras dominicas del rosario, la cual cuenta con tres

establecimientos en Chile.

En este trabajo de grado se dara a conocer el diagnostico institucional del colegio,
la cual es primordial para llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional, siendo
base importante para la administracién de las diferentes areas de gestién y llevar a
cabo el Plan de mejoramiento Educativo tomando en cuenta las necesidades de la

comunidad educativa.

Para llevar realizar este trabajo se analizara el Proyecto educativo, diagnostico
institucional, socializar las areas de gestion y el trabajo realizados sobre las cada

dimensiones a través de evidencias elaboradas por los equipo de trabajo.

El analisis del diagndstico situacional del colegio nos ayudara a realizar acciones
pertinentes y efectivas que se podra llevar a cabo en el plan de mejoramiento
educativo (PME).



Marco Teérico

El Plan de Mejoramiento Educativo es una herramienta que situa a los
establecimientos en una légica de trabajo que apunta al mejoramiento continuo de
los aprendizajes de todos los estudiantes, para esto, debe comprometer a toda la
comunidad a participar y trabajar por mejorar los resultados de un establecimiento
y sus Practicas Institucionales y Pedagdgicas. Esta herramienta permite a los
establecimientos abordar cuatro areas de proceso que consideran el quehacer
habitual de un establecimiento, estas areas son: Gestion del Curriculum,

Liderazgo Escolar, Convivencia y Gestion de Recursos.

El Modelo de Calidad de la Gestion Escolar es una estructura que, segun la
experiencia educativa acumulada nacional e internacional, tiene como principio
orientador la mejora continua por medio de la definicibn de procesos que se
vinculan e inciden de multiples formas en los resultados de aprendizaje de los y

las estudiantes.
Los componentes estructurales del Modelo de Calidad de la Gestion Escolar son:

Area: corresponde a ambitos tematicos claves de la gestién institucional y
pedagdgica, que aseguran las condiciones necesarias para producir el proceso de
ensefanza aprendizaje. Las areas de proceso son: Gestion Pedagdgica,
Liderazgo, Convivencia Escolar y Gestion de los Recursos. Los procesos de estas
areas se vinculan en funcion de impactar positivamente en el area de Resultados

(la cual cuenta con tres componentes).

Dimension: alude a un proceso general y contenidos relevantes de la gestion

institucional y pedagdgica. Cada dimensidon esta compuesta por una serie de



practicas que identifican y describen los elementos y criterios especificos que

deben ser abordados para la mejora de la gestion institucional y pedagaogica.

Practicas: Son las formas de trabajo que deben ser asumidos por toda la
comunidad escolar incluido el sostenedor, para que, desde el quehacer cotidiano,
se desarrolle y potencie el mejoramiento de los aprendizajes de todos los
estudiantes, desde una perspectiva integral para brindar oportunidades para todas

y todos.

En este marco, el nuevo enfoque de mejoramiento continuo que promueve el
Ministerio de Educacion se basa en un modelo que se sustenta en una serie de
componentes que serviran para estructurar distintas etapas dentro de cada fase.
En la primera fase, los componentes de las etapas que estructuran el

levantamiento estratégico son los siguientes:

* El analisis estratégico, que incluye la reflexion del horizonte formativo y educativo

del establecimiento educacional expresado en su PEI.

* La autoevaluacion institucional, donde se pretende que cada comunidad
educativa, en conjunto con su sostenedor, analice diferentes ambitos de la gestion

institucional y pedagogica que impactan en el aprendizaje de sus estudiantes.

* La formulacion de objetivos y metas estratégicas a cuatro afios, que debieran
plantearse para cada una de las cuatro areas del proceso (gestiéon del curriculum,
liderazgo, convivencia y gestion de recursos) y para el area de resultados (de

aprendizaje) del ciclo de mejoramiento en que se basa el PME.

En la segunda fase, las etapas que estructuran cada periodo anual son las

siguientes:

 La elaboracion del periodo anual consiste en realizar un diagnéstico,
planificacién, implementacion y evaluacion, que se sustenta en objetivos y
acciones coherentes con la fase realizada anteriormente, en funcion de generar

procesos que posibiliten contribuir al logro de los objetivos y metas estratégicas.



El Plan de Mejoramiento Educativo, se compone de cuatro etapas:

a) Etapa de Diagnodstico: los establecimientos deben analizar los resultados
educativos, resultados de eficiencia interna. Ademas, en esta etapa es la
autoevaluacién de la Gestidn Institucional a través del instrumento que permite el
analisis de las Practicas Institucionales y Pedagogicas en el que se registra el

nivel de calidad que se le asigno a las Practicas.

b) Etapa de Planificacion: los establecimientos planifican lo que pretenden realizar
en un afo para mejorar los resultados y las practicas institucionales vy
pedagdgicas, esta etapa requiere que los establecimientos fijen metas y objetivos
que le permitan establecer hacia donde quiere llegar con las acciones que deben

disefar.

c) Etapa de Implementacion: corresponde a todo lo que el establecimiento realiza
para ejecutar su Planificacion, junto con esto, toma decisiones respecto de ella, es

decir, ajusta la Planificacion inicial.

d) Etapa de Evaluacion: corresponde al periodo en el cual el establecimiento ya
esta cerrando su Plan y debe reflexionar respecto de lo logrado durante el afio y
de aquello que se presenta como un desafio para el afio siguiente. El
establecimiento evalua globalmente la gestion e implementacién del Plan de
Mejoramiento Educativo; junto con esto, evalua ademas, el logro de las Metas
educativas y de aprendizajes y el logro de los Objetivos asociados a los procesos
de mejoramiento, junto con ello, establece las brechas entre lo proyectado y lo

alcanzado.



Dimensionamiento del Establecimiento

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Fundacién Educacional Colegio Femenino
Madre del Rosario

RBD 12802-3

Direccién Avenida Bonilla 8945

Teléfono 552477132

Email secretaria@colegiofemar.cl

Nombre Director

Vilma Cortes

Sostenedor Maria del Pilar Elizalde
Comuna Antofagasta
Region Antofagasta

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Fecha de Fundacion

19 de Marzo 1990

Reconocimiento Oficial

Resolucion Exenta de Educacion N° 490 de
1989




Dependencia

Particular subvencionado

Tipo de ensefianza impartida Humanista- Cientifica

Tipo de Jornada

Completa

DEFINICIONES INSTITUCIONALES

Vision

La red de instituciones educativas de MDR aspira a ofrecer
una propuesta educativa evangelizadora para nifos, nifias y
jévenes, cimentada en los valores del Evangelio y la
Espiritualidad Dominicana, mediante una formacion
humanizante, integral, transformadora, liberadora e
inclusiva que, dando respuesta a las necesidades de hoy,

forme jovenes lideres capaces de transformar la sociedad

Mision

Somos la red educativa de MDR que brinda una educacion
evangelizadora, integral y de calidad a estudiantes de
diversos contextos, para que desarrollen su proyecto de

vida y sean lideres transformadores de la sociedad

Sello Educativo

El Colegio, mantiene como aspectos de su Identidad los
siguientes postulados:

Formar a las estudiantes en forma integral, velando
principalmente por entregar una base esencialmente
catdlica donde los postulados de la fe cristiana y del
evangelio sean internalizados y asociados a una forma de
vida.

Educar a las estudiantes considerando como eje principal
las normativas ministeriales, en un afan de integrar los
contenidos para un aprendizaje que permita la realizacion
del alumnado una vez egresado del centro educacional.

Traspasar los valores y la fe catdlica a los hogares de las




estudiantes, velando para que la comunidad educativa sea
agente de la doctrina evangelizadora.

Velar por un ambiente de armonia entre los integrantes del
Colegio, como también hacia la Comunidad en que se
encuentra inserta, siendo un aporte significativo a ella,
recibiendo aquellas influencias que contribuyen a significado
el bienestar social del alumnado integrante del centro

educacional.

SINTESIS HISTORICA

Las Hermanas Misioneras Dominicas del Rosario, en 1974 se hicieron cargo de la
Parroquia “Nuestra Sefiora de Lourdes”, en el sector Miramar Alto de la ciudad
de Antofagasta.

Después de servir en este lugar por espacio de 14 anos, decidieron
atender a la formacion de nifias, en otro sector mas necesitado. Asi llegaron a la
Poblacién Bonilla, al norte de la ciudad. Se tramita la concesién gratuita de un
terreno, que en virtud del Decreto Supremo N° 558 DEL 12 DE Noviembre de
1987, el Fisco de Chile transfiere gratuitamente a la Congregacién de Hermanas
Misioneras Dominicas del Rosario, en la persona de Hna. Maria del Carmen de la
Pefa Pérez “Representante de la Beneficiaria”, el dia 04 de Febrero de 1989.

Ano tras ano ha ido creciendo el numero de alumnas y por lo tanto el
numero de familias que se integran a la Comunidad Educativa, conscientes de la
formacidn humano-cristiana que se imparte, es una exigencia de integracion y
corresponsabilidad: padres y Colegio para conformar una autentica familia
educativa.

De esta forma auguramos el cambio socio-cultural de los hogares, que a
su vez van transformando el entorno poblacional, encarnando los valores

evangélicos en una vivencia de justicia, paz y amor.




MATRICULA 2018

RBD

12802
12802
12802
12802
12802
12802
12802
12802
12802
12802
12802
12802

Tipo ensehanza

110
110
110
110
110
110
110
110
310
310
310
310
Total

Grado

Primer Aho
Segundo Ano
Tercer Aho
Cuarto Aho
Quinto Afo
Sexto Afo
Séptimo Afo
Octavo Aho
Primer Aho
Segundo Ano
Tercer Aho
Cuarto Aho

Matriculados

43
45
44
43
45
45
45
43
36
44
35
35

503

Extranjeras
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COORDINACIONES

COORDINACION ACADEMICA

* Coordinador Pedagogico del Primer Ciclo

* Acle

* Profesores Tutores

* CRA.

* Estudiantes, Docentes y padres y Apoderados




* Formacion Ciudadana

* Todos los Departamentos.

COORDINACION DE CONVIVENCIA

* Inspectoria de Patio

* Estudiantes, Docentes y Padres y Apoderados

* Sana Convivencia

* Mediacion de conflictos

COORDINACION DE APOYO

* Psicopedagogia

* Psicologia

* Alumnos en Practica

* Estudiantes, Docentes y padres y Apoderados

COORDINACION DE PASTORAL

* Pastoral de alumnas ( Catequesis, Confirmacion)

* Pastoral de docentes y Personal (Formacién docentes y
Personal)

* Pastoral de Padres y Apoderados

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Sostenedora

Contador

| RESULTADOS SNED POR PERIODO |

SELECCIONADO EN SNED 2018-2019: 100% subvencién de excelencia

PERIODO SELECCIONADO %

1996-1997 NO -




1998-1999 NO -
2000-2001 Sl 100%
2002-2003 Sl 100%
2004-2005 Sl 100%
2006-2007 Sl 100%
2008-2009 Sl 100%
2010-2011 Sl 100%
2012-2013 Sl 100%
2014-2015 Sl 100%
2016-2017 Sl 100%
2018-2019 Sl 100%
N° de veces 10

seleccionado:

2017 2018
ALUMNAS PRIORITARIAS 183 165
ALUMNAS PREFERENTES 195 195
E. Basica E. Media
indice de Vulnerabilidad 2017 52,0% 47 2%
indice de Vulnerabilidad 2018 66,57% 50,34%
Categoria de Desempeno 2017
Ensenanza Basica Medio
Ensenanza Media Alto

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESCOLAR




Tipo de alumnos, familias que se atienden y entorno en que esta ubicado el
establecimiento

Porcentaje de alumnos prioritarios

31,94%

Escolaridad Promedio de Padres 4° Basico Entre 12 y 13 Ahos

SIMCE

Escolaridad Promedio de Padres 6° Basico Entre 11 y 12 Afios

SIMCE

Escolaridad Promedio de Padres 8° Basico Entre 11 y 12 Afios

SIMCE

Escolaridad Promedio de Padres Il Medio Entre 12 y 13 Afhos

SIMCE

Ingreso promedio del hogar $ 4° Basico Entre

$410.001-$690.000

Ingreso promedio del hogar $ 6° Basico Entre $390.001 y
$630.000

Ingreso promedio del hogar $ 8° Basico Entre $385.001 y
$640.000

Ingreso promedio del hogar $ Il Medio Entre $460.001 y
$750.000.

ASPECTOS A DESTACAR:

El Colegio Femenino Madre del Rosario ha sido Clasificado en el grupo socio

econdmico Medio.

INDICADORES DE CALIDAD Y EFICIENCIA




COLEGIO: Fun. Ed. Col Fem. Madre del Rosario GESTION : 2017
Ensefianza | MATRICULA | MATRICULA | DIFERENCIA | % % OBSERVACIOI
Basica INICIAL FINAL + /- ASISTENCIA | (CAUSALES Y
ANUAL OTROS)
1° 45 45 0 0% 95,2
2° 45 45 0 0% 94
3 45 44 -1 2,2% 93,9
4° 45 45 0 0% 92,7
5° 45 45 0 0% 93,2
6° 45 45 0 0% 93,1
7 45 44 -1 2,2% 93,8
8° 40 39 -1 2,5% 94,1
Promedio 93,7%
COLEGIO: GESTION : 2017
Ensefianza | MATRICULA | MATRICULA | DIFERENCIA | % % OBSERVACIOI
Media INICIAL FINAL + /- ASISTENCIA | ( CAUSALES Y
ANUAL OTROS)
1° 45 45 0 0% 95,1%
2° 40 37 -3 7,5% 93%
3 35 35 0 0% 92,4%
4° 29 29 0 0% 93%
Promedio 93,8
RENDIMIENTO ESCOLAR |
Tasa de Aprobacion, Retencién y Calificaciones los ultimos 3 afos
e Tasa de Aprobacion Tasa de Retencién Prqmed!o é
Calificaciones
2015 [2016 |2017 [2015 2016 (2017 | 2015|2016 | 2017
Educacion | 96,5% | 99,5% | 99,7% | 98,7% | 98,7% | 99,5% | 5,7 5,8 5,9
Basica
Educacion | 98,7% | 100% | 99,5% | 99;5% | 99;3% | 99;3% | 5,6 5,6 5,9
Media




RESULTADOS SIMCE

Resultados SIMCE ultimos 3 anos

2° Ao

L . 2013 2014 2015
Basico
Asignatura Puntaje | Diferencia | Puntaje | Diferencia | Puntaje [ Diferencia
Promedio con Promedio con Promedio con
Prueba Prueba Prueba
Anterior Anterior Anterior
Lenguaje 254 -14 269 15 258 -1
Resultados SIMCE ultimos 3 anos
e 2015 2016 2017
Basico
Asignatura Puntaje | Diferencia | Puntaje | Diferencia | Puntaje [ Diferencia
Promedio con Promedio con Promedio con
Prueba Prueba Prueba
Anterior Anterior Anterior
Lenguaje 270 -8 270 0
Matematica 247 +14 246 -1
4° Aiho Basico Niveles de Logro
Asignatura Adecuado % Elemental % Insuficiente%
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Lenguaje 48,8% 43,2 23,3% 34,1 27,9% 22,7
Matematica 16,7% 6,8 33,3% 45,5 50% 47,7




Resultados SIMCE ultimos 3 anos

6° Ano 2014 2015 2016
Basico
Asignatura Puntaje | Diferencia | Puntaje | Diferencia | Puntaje [ Diferencia
Promedio con Promedio con Promedio con
Prueba Prueba Prueba
Anterior Anterior Anterior
Lenguaje 282 10 258 -24 273 15
Matematica 249 -17 253 4 258 5
Historia
Ciencia 277 253 -24 269 16
Resultados SIMCE ultimos 3 anos
8° Aino 2013 2014 2015
Basico
Asignatura Puntaje | Diferencia | Puntaje | Diferencia [ Puntaje | Diferencia
Promedio con Promedio con Promedio con
Prueba Prueba Prueba
Anterior Anterior Anterior
Lenguaje 275 -16 255 -25 272 17
Matematica 282 -12 270 -12 269 -1
Historia - - - - - -
Ciencia 288 -9 254 -23 279 -9
8° Ano Basico Niveles de Logro (ultima Evaluacion)
Asignatura Adecuado Elemental Insuficiente
Lenguaje 29,3 48,8 22
Matematica 20 57,5 22,5
Resultados SIMCE ultimos 3 anos
Il Medio 2014 2015 2016
Asignatura Puntaje | Diferencia | Puntaje | Diferencia | Puntaje | Diferencia
Promedio con Promedio con Promedio con
Prueba Prueba Prueba
Anterior Anterior Anterior
Lenguaje 276 -23 266 -10 287 21
Matematica 292 -16 272 -20 305 33
Historia - - 254 -7 - -
Ciencia 264 5 - - 271 7




Il Medio Niveles de Logro (ultima Evaluacion)
Asignatura Adecuado Elemental Insuficiente
Lenguaje 40 48,6 11,4
Matematica 34,3 60 5,7
| RESULTADO P.S.U. |
IV Medio RESULTADOS P.S.U DE LOS ULTIMOS 3 ANOS
Ano Lenguaje Matematica Historia Ciencias | Leng-Mat
2015 537.1 521.8 536.8 515.7 526.6
2016 515.6 536.8 459.6 497.6 526.2
2017 496 524.8 499.9 531.8 510.4
ESTADISTICA PSU (3 ULTIMOS ANOS)
IV MEDIO 2015 2016 2017
Matricula 36 19 30
Rinden PSU 35 19 29
Pueden Postular 32 17 23
ASPECTOS A DESTACAR:

En general:

* 98% de las alumnas de 4° Medio rinden P.S.U.

* EI90% de las alumnas pueden postular a la Universidad

* EI66% de las alumnas quedan en las Universidades Estatales




Analisis de Diagnédstico Situacional

AREAS DIMENSIONES
Visién Estratégica y Planificacién
Liderazg v Existen practicas para asegurar que el PEI considera las
o

necesidades educativas y formativas de los alumnos y las
expectativas e intereses de su comunidad educativa.

v Existen practicas para asegurar que el PEI orienta y
articula las distintas acciones, instrumentos y estrategias
del establecimiento.

v Existen practicas para asegurar que se priorizan,
implementan y evaluan acciones de mejoramiento de
acuerdo a los Objetivos y Metas Institucionales.

v Existen practicas para garantizar que el sostenedor
colabore en la sustentabilidad del PEI

Conduccion y Guia

v Existen practicas que aseguran la coordinacién vy
articulacion de los distintos actores de la comunidad
educativa para favorecer el logro de los Obijetivos
Institucionales.

v Existen practicas para asegurar que las decisiones
tomadas por los distintos actores de la comunidad
educativa favorecen el logro de los Objetivos
Institucionales.

v Existen practicas para asegurar la delegacion de
funciones del equipo directivo para el logro de los

Objetivos Institucionales.




v Existen practicas para asegurar que el director y el equipo

directivo evaluan su desempefio

Alianzas Estratégicas

v Existen practicas para generar interaccion e intercambio
de experiencias con otras instituciones escolares
favoreciendo el aprendizaje profesional para contribuir al
logro de Objetivos y Metas Institucionales.

v Existen practicas para establecer redes de colaboracién
con organismos de la comunidad local, académicas,
servicios publicos y/o empresariales, entre otros, para
apoyar el logro de los Objetivos y Metas Institucionales.

v Existen practicas para contribuir al desarrollo local de la
comunidad que favorezcan el logro de los Objetivos

Institucionales.

Informacién y Analisis
v Existen practicas de monitoreo, evaluacién y/o
autoevaluaciéon para detectar situaciones criticas que
afectan al logro de los Objetivos y Metas Institucionales.
v Existen practicas de analisis de la informacion para la
toma de decisiones oportuna y fundamentada.
v Existen practicas para dar cuenta publica a la comunidad

educativa respecto de planes y logros alcanzados.

Gestion
Curricula

r

Organizacion Curricular
v Existen practicas que articulan el Marco Curricular, el PEI

y el Plan de Estudio.




v Existen practicas para asegurar que la propuesta
curricular del establecimiento considera las necesidades
e intereses de los estudiantes.

v Existen practicas que aseguran una progresion y

coherencia de los OF CMO entre, ciclos y niveles.

Preparacion de la Ensefanza

v Existen practicas que aseguren la articulacion vy
coherencia de los disefios de ensefianza con los
Programas de Estudio y el PEI.

v Existen practicas para asegurar que las estrategias de
ensefianza disefadas por los docentes son pertinentes y
coherentes a las necesidades de los estudiantes.

v Existen practicas para asegurar que los recursos
educativos e informaticos se utilizan en coherencia con
las estrategias de ensefanza disefiadas por los
docentes.

v Existen practicas que aseguran la coherencia entre los
procedimientos de evaluacién de los aprendizajes y las
estrategias de ensefianza disefadas por los docentes.

Accién Docente en el Aula

v Existen practicas para recoger informaciéon sobre Ila
implementacion de los disefos de ensefianza en el aula.

v Existen practicas para garantizar que el clima y la
convivencia favorezcan el aprendizaje en el aula.

v Existen practicas para asegurar que los docentes
mantienen altas expectativas sobre el aprendizaje y

desarrollo de todos sus estudiantes.




4

Existen practicas para asegurar que el tiempo se organiza
de acuerdo a las necesidades de los aprendizajes de los
estudiantes y en funcion de los disefios de ensefanza.

Existen practicas para asegurar que el espacio educativo
se organiza de acuerdo a las necesidades de los
aprendizajes de los estudiantes y en funcion de los

disefos de ensefianza.

Evaluacion de la Implementacién Curricular

4

v

Existen practicas para evaluar la cobertura curricular
lograda en los distintos niveles educacionales.

Existen practicas para evaluar los logros de aprendizaje
en los distintos ciclos y/o subciclos, establecidos en el
Marco Curricular.

Existen practicas que aseguran instancias de reflexion
sobre la implementacién curricular para realizar los

ajustes necesarios.

Convivencia

Escolar

Convivencia Escolar en funcion del PEI

v

Existen normas difundidas y consensuadas entre los
estamentos de la comunidad educativa para regular
conductas y gestionar conflictos entre los distintos actores
del establecimiento educacional.

Existen practicas para asegurar que el involucramiento de
padres y/o familias esta en funcion de la implementacion
del PEIl y del apoyo a los aprendizajes de sus hijos.
Existen practicas que aseguran la informacién y canales
expeditos de comunicacién para mantener informados a
todos los actores de la comunidad educativa y recibir

observaciones y sugerencias.




v Existen practicas para prevenir riesgos y resguardar la
integridad, seguridad y salud del conjunto de la
comunidad.

Formacién Personal y Apoyo a los Estudiantes en sus
Aprendizajes

v Existen practicas para facilitar el desarrollo psicosocial
de los estudiantes, considerando sus caracteristicas y
necesidades.

v Existen practicas para favorecer la no discriminacion y la
diversidad sociocultural de los estudiantes.

v Existen practicas para apoyar el desarrollo progresivo de
los estudiantes atendiendo a las dificultades y avances
en su aprendizaje.

v Existen practicas para promover la continuidad de
estudios, la insercibn social y/o laboral de los

estudiantes, segun sea el caso.

Gestion de

Recursos

Recursos Humanos

v Existen practicas para diagnosticar las necesidades de
los docentes y paradocentes en relacion con las
competencias requeridas para implementar el PEI.

v Existen practicas que aseguran la formacion continua de
los docentes y paradocentes de acuerdo a sus funciones
y Metas establecidas.

v Existen practicas que aseguran la formulacion vy
comunicacion de Metas individuales y grupales en
coherencia con los Objetivos Institucionales.

v Existen practicas que aseguran la evaluacion de
desempeno de los docentes y paradocentes de acuerdo

a sus funciones y Metas establecidas.




v Existen practicas que aseguran un sistema de
reconocimiento al desempenfo y aportes de los diferentes
actores de la comunidad educativa a la implementacion
del PEl y el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Recursos Financieros, Materiales y Tecnologicos

v Existen practicas para asegurar el uso eficiente de los
recursos financieros.

v Existen practicas que aseguran la mantencién de los
recursos materiales, tecnoldgicos y de equipamiento que
requiere la implementacion del PEL.

v Existen practicas para asegurar que los espacios y la
infraestructura se adecuan a las necesidades de

desarrollo del PEI.

Procesos de Soporte y Servicios

v Existen practicas para asegurar que los soportes y
servicios se ajustan a los requerimientos de la
comunidad educativa.

v Existen practicas para asegurar un sistema de registro y
actualizacion referida a los soportes y servicios.

v Existen practicas para asegurar que la comunidad utilice
los servicios disponibles en el establecimiento

educacional.




Desarrollo de los descriptores

LIDERAZGO: practicas desarrolladas por el director, equipo directivo y/o de
gestion para orientar, planificar, articular y evaluar los procesos institucionales y
conducir a los actores de la comunidad educativa hacia una vision y misién

compartida para el logro de las Metas Institucionales.

v Vision Estratégica y Planificacion: practicas de planificacion del
establecimiento educacional que favorecen el logro de los Objetivos

Institucionales, mision y vision.

Descriptores 0112|3415

Existen practicas para asegurar que el PEI X

considera las necesidades educativas y formativas




de los alumnos y las expectativas e intereses de su

comunidad educativa.

Existen practicas para asegurar que el PEl orienta 'y X
articula las distintas acciones, instrumentos vy

estrategias del establecimiento.

Existen practicas para asegurar que se priorizan, X
implementan y evaluan acciones de mejoramiento

de acuerdo a los Objetivos y Metas Institucionales.

Existen practicas para garantizar que el sostenedor X

colabore en la sustentabilidad del PEI.

v Conducciéon y Guia : practicas del director y del equipo directivo que
aseguran un actuar coordinado de los actores de la comunidad educativa
en funcion del logro de los Objetivos Institucionales y la calidad de los

aprendizajes de los estudiantes.

Descriptores 0|11(2|3 |45

Existen practicas que aseguran la coordinacion y X
articulacion de los distintos actores de la comunidad
educativa para favorecer el logro de los Objetivos

Institucionales.

Existen practicas para asegurar que las decisiones X
tomadas por los distintos actores de la comunidad
educativa favorecen el logro de los Objetivos

Institucionales.




Existen practicas para asegurar la delegacion de X
funciones del equipo directivo para el logro de los

Objetivos Institucionales.

Existen practicas para asegurar que el director y el X

equipo directivo evaluan su desempefo.

v Alianzas Estratégicas: practicas del establecimiento educacional para
asegurar que la articulacion con actores u organizaciones de su entorno

contribuya al logro de sus Objetivos y Metas Institucionales.

Descriptores 0|11(2|3|4]5

Existen practicas para generar interaccion e X
intercambio de experiencias con otras instituciones
escolares favoreciendo el aprendizaje profesional
para contribuir al logro de Objetivos y Metas

Institucionales.

Existen practicas para establecer redes de X
colaboracion con organismos de la comunidad local,
académicas, servicios publicos y/o empresariales,
entre otros, para apoyar el logro de los Objetivos y

Metas Institucionales.

Existen practicas para contribuir al desarrollo local X
de la comunidad que favorezcan el logro de los

Objetivos Institucionales.

v Informacién y Anadlisis: practicas del establecimiento educacional para
generar y analizar informacion util para la evaluacién institucional, toma de

decisiones y rendicion de la cuenta publica.



Descriptores 0112|3415

Existen practicas de monitoreo, evaluacion y/o X
autoevaluaciéon para detectar situaciones criticas
que afectan al logro de los Objetivos y Metas

Institucionales.

Existen practicas de analisis de la informacién para X

la toma de decisiones oportuna y fundamentada.

Existen practicas para dar cuenta publica a la X
comunidad educativa respecto de planes y logros

alcanzados.

GESTION CURRICULAR: practicas del establecimiento educacional para
asegurar la sustentabilidad del disefio, implementacion y evaluacion de su

propuesta curricular.

v Organizacion Curricular: practicas del establecimiento educacional para

asegurar que la propuesta curricular disefiada sea coherente con el PEl y



articulada con el Marco Curricular, en el contexto de las necesidades

formativas y educativas de los estudiantes.

Descriptores 0|11(2|3 |45

Existen practicas que articulan el Marco Curricular, X
el PEl y el Plan de Estudio.

Existen practicas para asegurar que la propuesta X
curricular del establecimiento considera las

necesidades e intereses de los estudiantes.

Existen practicas que aseguran una progresion y X

coherencia de los OF CMO entre, ciclos y niveles.

v Preparacion de la ensefianza: practicas del establecimiento educacional
que aseguran la organizacion, analisis y evaluacién del proceso ensefanza

— aprendizaje para la implementacion del curriculo en el aula.

Descriptores 0|11(2|3 |45

Existen practicas que aseguren la articulacién y X
coherencia de los disefios de ensefianza con los

Programas de Estudio y el PEI.

Existen practicas para asegurar que las estrategias X
de ensefianza disefadas por los docentes son
pertinentes y coherentes a las necesidades de los

estudiantes.

Existen practicas para asegurar que los recursos X

educativos e informaticos se utilizan en coherencia




con las estrategias de ensefianza disefiadas por los

docentes.

Existen practicas que aseguran la coherencia entre X
los procedimientos de evaluacion de los
aprendizajes y las estrategias de ensefanza

disefiadas por los docentes.

v Accion docente en el aula: practicas del establecimiento educacional para
asegurar que la implementacion curricular se concrete eficazmente en el

aula a través del proceso ensefianza — aprendizaje.

Descriptores 0|11(2|3|4]5

Existen practicas para recoger informacion sobre la X
implementacion de los disefios de ensefianza en el

aula.

Existen practicas para garantizar que el clima y la X

convivencia favorezcan el aprendizaje en el aula.

Existen practicas para asegurar que los docentes X
mantienen altas expectativas sobre el aprendizaje y

desarrollo de todos sus estudiantes.

Existen practicas para asegurar que el tiempo se X
organiza de acuerdo a las necesidades de los
aprendizajes de los estudiantes y en funcién de los

disefos de ensefanza.

Existen practicas para asegurar que el espacio X
educativo se organiza de acuerdo a las necesidades
de los aprendizajes de los estudiantes y en funcion

de los disenos de ensefianza.




v Evaluacion de Ila Implementacion Curricular: practicas del
establecimiento educacional para determinar el grado de desarrollo e

impacto que tiene la implementacién del disefio curricular.

Descriptores 0|11(2|3 |45

Existen practicas para evaluar la cobertura curricular X

lograda en los distintos niveles educacionales.

Existen practicas para evaluar los logros de X
aprendizaje en los distintos ciclos y/o subciclos,

establecidos en el Marco Curricular.

Existen practicas que aseguran instancias de X
reflexion sobre la implementacién curricular para

realizar los ajustes necesarios.

CONVIVENCIA ESCOLAR: practicas que lleva acabo el establecimiento
educacional para considerar las diferencias individuales y la convivencia de la

comunidad educativa favoreciendo un ambiente propicio para el aprendizaje.



v/ Convivencia Escolar: practicas que aseguran una sana y productiva

interaccion de los actores de la comunidad educativa en funcion de su PEI.

Descriptores 0|11(2]|3|4]5

Existen normas difundidas y consensuadas entre los X
estamentos de la comunidad educativa para regular
conductas y gestionar conflictos entre los distintos

actores del establecimiento educacional.

Existen practicas para asegurar que el X
involucramiento de padres y/o familias esta en
funcidn de la implementacién del PEI y del apoyo a

los aprendizajes de sus hijos.

Existen practicas que aseguran la informacion y X
canales expeditos de comunicacidn para mantener
informados a todos los actores de la comunidad

educativa y recibir observaciones y sugerencias.

Existen practicas para prevenir riesgos y resguardar X
la integridad, seguridad y salud del conjunto de la

comunidad.

v Formacién Personal y Apoyo a los Aprendizajes de los Estudiantes:
practicas del establecimiento educacional para contribuir al desarrollo

psicosocial, cognitivo, afectivo y fisico de los estudiantes.

Descriptores 0(1]12 1|3 (4|5




Existen practicas para facilitar el desarrollo X
psicosocial de los estudiantes, considerando sus

caracteristicas y necesidades

Existen practicas para favorecer la no discriminaciéon X

y la diversidad sociocultural de los estudiantes.

Existen practicas para apoyar el desarrollo X
progresivo de los estudiantes atendiendo a las

dificultades y avances en su aprendizaje.

Existen practicas para promover la continuidad de X
estudios, la insercion social y/o laboral de los

estudiantes, segun sea el caso.

GESTION DE RECURSOS: practicas del establecimiento educacional para
asegurar el desarrollo de los docentes y paradocentes; la organizacién,
mantencion y optimizacion de los recursos y soportes en funcion del PEIl y de los

resultados de aprendizaje de los estudiantes.

v Recursos Humanos: practicas del establecimiento educacional que
aseguran el desarrollo profesional de los docentes y paradocentes en

coherencia con el PEI.

Descriptores 0112|3415

Existen practicas para diagnosticar las necesidades X
de los docentes y paradocentes en relacién con las

competencias requeridas para implementar el PEI.

Existen practicas que aseguran la formacion X
continua de los docentes y paradocentes de

acuerdo a sus funciones y Metas establecidas.




Existen practicas que aseguran la formulacion y X
comunicacion de Metas individuales y grupales en

coherencia con los Objetivos Institucionales.

Existen practicas que aseguran la evaluacion de X
desempeno de los docentes y paradocentes de

acuerdo a sus funciones y Metas establecidas.

Existen practicas que aseguran un sistema de X
reconocimiento al desempefio y aportes de los
diferentes actores de la comunidad educativa a la
implementacion del PElI y el logro de los

aprendizajes de los estudiantes.

v Recursos Financieros, Materiales y Tecnoldgicos: practicas que
aseguran una utilizacion eficiente de los recursos financieros, materiales,

tecnolégicos, equipamiento e infraestructura a fin de implementar el PEI.

Descriptores 01234 |5 |6

Existen practicas para asegurar el uso eficiente de X

los recursos financieros.

Existen practicas que aseguran la mantencion de los X
recursos materiales, tecnolégicos y de equipamiento

que requiere la implementacion del PEI.

Existen practicas para asegurar que los espacios y X
la infraestructura se adecuan a las necesidades de

desarrollo del PEI.




v Procesos de Soporte y Servicios: practicas del establecimiento
educacional para asegurar sistemas de soporte y servicios que requiere la

implementacion del PEI.

Descriptores 0|11(2|3|4]5

Existen practicas para asegurar que los soportes y X
servicios se ajustan a los requerimientos de la

comunidad educativa.

Existen practicas para asegurar un sistema de X
registro y actualizacion referida a los soportes y

servicios.

Existen practicas para asegurar que la comunidad X
utilice los servicios disponibles en el establecimiento

educacional.




LIDERAZGO

Vision Estratégica y Planificacion:

DIMENSIONES

EVIDENCIAS

Existen practicas para asegurar que el

PEI considera las necesidades

educativas y formativas de los alumnos y
las expectativas e intereses de su

comunidad educativa.

Encuestas apoderados, alumnas y

docentes.

Existen practicas para asegurar que el

PEl orienta y articula las distintas
acciones, instrumentos y estrategias del

establecimiento.

Reuniones con equipo directivo y

docentes.

Existen practicas para asegurar que se

y
acciones de mejoramiento de acuerdo a

priorizan,  implementan evaluan

los Objetivos y Metas Institucionales.

Monitoreos  constantes a los

docentes en el aula.

Existen practicas para garantizar que el
sostenedor colabore en la sustentabilidad
del PEI.

Encuestas a la comunidad

educativa.

Conduccion y Guia

DIMENSIONES

EVIDENCIAS

Existen practicas que aseguran Ia

de

la comunidad

coordinacion 'y articulacion los

distintos actores de

Charlas apoderados

Articulacion con los diferentes

estamentos de la comunidad escolar.




educativa para favorecer el logro de los

Objetivos Institucionales.

Existen practicas para asegurar que las
decisiones tomadas por los distintos
actores de la comunidad educativa

favorecen el logro de los Objetivos

Institucionales.

Reuniones periddicas

Evaluaciones de actividades

Existen practicas para asegurar la

delegacion de funciones del equipo
directivo para el logro de los Objetivos

Institucionales.

Reunion  semanal del equipo

directivo

Existen practicas para asegurar que el
director y el equipo directivo evaluan su

desempeiio.

Encuestas a docentes

Alianzas Estratégicas:

DIMENSIONES

EVIDENCIAS

Existen practicas para generar

interaccion e intercambio de experiencias
con otras instituciones  escolares
favoreciendo el aprendizaje profesional
para contribuir al logro de Objetivos y

Metas Institucionales.

Encuentros semestrales

educacionales con los equipos
directivos de los 3 establecimientos
de chile.

Encuentro anual

de

con los equipos

directivos los colegios de

Latinoamérica en Lima.

Existen practicas para establecer redes
de colaboracién con organismos de la
comunidad local, académicas, servicios

publicos y/o empresariales, entre otros,

Reuniones semestrales




para apoyar el logro de los Objetivos y

Metas Institucionales.

Existen practicas para contribuir al
desarrollo local de la comunidad que
favorezcan el logro de los Objetivos

Institucionales.

Reuniones anuales para fortalecer a
los equipos en el objetivo del

carisma religioso de nuestro colegio.

Informacién y Analisis:

DIMENSIONES EVIDENCIAS
Existen practicas de monitoreo, | Monitoreo contantes a los docentes
evaluacion y/o autoevaluacién para | en aula.

detectar situaciones criticas que afectan
al logro de los Objetivos y Metas

Institucionales.

Existen practicas de analisis de Ila
informacion para la toma de decisiones

oportuna y fundamentada.

Retroalimentacion del monitoreo con

los docentes

Existen practicas para dar cuenta publica

Anualmente se presenta la cuenta

a la comunidad educativa respecto de | publica.
planes y logros alcanzados.

GESTION CURRICULAR

Organizacion Curricular
DIMENSIONES EVIDENCIAS

Existen practicas que articulan el Marco

Curricular, el PEl y el Plan de Estudio.

Reuniones con los docentes en el
momento de la planificacion.

Supervision de las planificaciones




Existen practicas para asegurar que la
propuesta curricular del establecimiento
considera las necesidades e intereses de

los estudiantes.

Reuniones con los docentes en el
momento de la planificacion

Supervision de las planificaciones

Existen practicas que aseguran una
progresion y coherencia de los OF CMO

entre, ciclos y niveles.

Reuniones con los docentes en el

momento de la planificacion

Preparacion de la ensefianza:

DIMENSIONES

EVIDENCIAS

Existen practicas que aseguren la
articulacion y coherencia de los disefios
de ensenanza con los Programas de

Estudio y el PEI.

Reuniones por departamentos

Existen practicas para asegurar que las
estrategias de ensenanza disefiadas por

los docentes son pertinentes 'y

coherentes a las necesidades de los

estudiantes.

Supervision de los docentes en el

aula.

Existen practicas para asegurar que los
recursos educativos e informaticos se

utilizan en coherencia con las estrategias

Supervision de los docentes en el

aula.

de ensefanza disefiadas por los
docentes.
Existen practicas que aseguran la | Supervision de los docentes en el

coherencia entre los procedimientos de

evaluacion de los aprendizajes y las

aula.




estrategias de ensefianza disefiadas por

los docentes.

Accion docente en el aula

DIMENSIONES

EVIDENCIAS

Existen practicas para recoger

informacion sobre la implementacion de

los disefos de ensefianza en el aula.

Supervisién a los docentes 3 veces

al ano

Existen practicas para garantizar que el

Supervision periddicas durante la

clima y la convivencia favorezcan el | semana
aprendizaje en el aula.
Existen practicas para asegurar que los | Reuniones de departamentos o

docentes mantienen altas expectativas
sobre el aprendizaje y desarrollo de

todos sus estudiantes.

consejos de profesores.

Existen practicas para asegurar que el
tiempo se organiza de acuerdo a las
necesidades de los aprendizajes de los
estudiantes y en funcion de los disefios

de ensefanza.

Supervision en el aula a docentes.

Existen practicas para asegurar que el

espacio educativo se organiza de

acuerdo a las necesidades de los
aprendizajes de los estudiantes y en

funcién de los disefios de ensefianza.

Supervision del trabajo realizado en

las planificaciones.

Evaluacion de la Implementacién Curricular.

DIMENSIONES

EVIDENCIAS




Existen practicas para evaluar Ila

cobertura curricular lograda en los

distintos niveles educacionales.

de

intermedias y final

Pruebas diagndsticas,

Existen practicas para evaluar los logros

de aprendizaje en los distintos ciclos y/o

Evaluaciones semestrales y

trimestrales

subciclos, establecidos en el Marco

Curricular.

Existen practicas que  aseguran | Reuniones con los docentes
instancias de reflexion sobre la

implementacion curricular para realizar

los ajustes necesarios.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Convivencia Escolar:

DIMENSIONES EVIDENCIAS

Existen normas difundidas y | Socializacion del manual de sana
consensuadas entre los estamentos de la | convivencia a la  comunidad
comunidad educativa para regular | educativa.

conductas y gestionar conflictos entre los
distintos actores del establecimiento

educacional.

Existen practicas para asegurar que el
involucramiento de padres y/o familias
esta en funcion de la implementacion del
PEI y del apoyo a los aprendizajes de

sus hijos.

Talleres de sana convivencia




Existen practicas que aseguran la

informacion y canales expeditos de
comunicacion para mantener informados
la comunidad

a todos los actores de

educativa y recibir observaciones vy

sugerencias.

Citaciones de apoderados

Existen practicas para prevenir riesgos y

resguardar la integridad, seguridad vy

salud del conjunto de la comunidad.

Actividades con las alumnas donde

se trabaja la sana convivencia.

Formacioén Personal y Apoyo a los Aprendizajes de los Estudiantes:

DIMENSIONES

EVIDENCIAS

Existen practicas para facilitar el

desarrollo psicosocial de los estudiantes,
considerando

sus caracteristicas vy

necesidades

Taller con orientadora y psicéloga

Existen practicas para favorecer la no
discriminacion y la diversidad

sociocultural de los estudiantes.

Trabajo con formacion ciudadana

Existen practicas para apoyar el|Trabajo con la coordinaciéon de
desarrollo progresivo de los estudiantes | apoyo

atendiendo a las dificultades y avances

en su aprendizaje.

Existen practicas para promover la | Visitas a universidades,

continuidad de estudios, la insercion
social y/o laboral de los estudiantes,

segun sea el caso.

universidades técnicas etc.




GESTION DE RECURSOS

Recursos Humanos

DIMENSIONES

EVIDENCIAS

Existen practicas para diagnosticar las

Reuniones entre la sostenedora y

necesidades de los docentes Yy |equipo directivo.

paradocentes en relacibn con las

competencias requeridas para

implementar el PEI.

Existen practicas que aseguran la |Capacitaciones anuales a los

formacion continua de los docentes y
de

funciones y Metas establecidas.

paradocentes acuerdo a sus

docentes

Existen practicas que aseguran la
formulacion y comunicacion de Metas
individuales y grupales en coherencia

con los Obijetivos Institucionales.

Reuniones por departamentos.

Existen practicas que aseguran la
de de

docentes y paradocentes de acuerdo a

evaluacion desempeio los

sus funciones y Metas establecidas.

Supervision de trabajo a todos los

integrantes de la comunidad

educativa

Existen practicas que aseguran un
sistema de reconocimiento al desempefo
y aportes de los diferentes actores de la
comunidad educativa a la
implementacion del PEI y el logro de los

aprendizajes de los estudiantes.

Incentivos econdmicos

Recursos Financieros, Materiales y Tecnoldgicos




DIMENSIONES

EVIDENCIAS

Existen practicas para asegurar el uso

eficiente de los recursos financieros.

Socializacién de los gastos que

realiza el colegio.

Existen practicas que aseguran la
mantencion de los recursos materiales,
tecnologicos y de equipamiento que

requiere la implementacion del PELI.

Socializacion de los gastos que

realiza el colegio

Existen practicas para asegurar que los
espacios y la infraestructura se adecuan

a las necesidades de desarrollo del PEI.

de

implementaciones del colegio.

Socializacion las nuevas

Procesos de Soporte y Servicios.

DIMENSIONES

EVIDENCIAS

Existen practicas para asegurar que los
soportes y servicios se ajustan a los
comunidad

requerimientos de la

educativa.

Encuestas a la comunidad

educativa.

Existen practicas para asegurar un
sistema de registro y actualizacion

referida a los soportes y servicios.

Encuestas a la comunidad educativa

Existen practicas para asegurar que la

comunidad utilice los servicios

disponibles en el establecimiento

educacional.

Carpeta de informacién donde los
docentes registran los servicios que

el colegio cuenta.




Anadlisis de los resultados

Como establecimiento educacional hemos revisado y analizado las
encuestas realizada por la comunidad educativa para hacer el diagnostico
institucional.

Nuestro establecimiento Fundacién Educacional Colegio Femenino Madre
del Rosario pertenece a la congregacion Hermanas Misioneras dominicas

del Rosario que a partir de la afio 2015 comienzan a trabajar en un proyecto



educativo institucional mundial, ya que en muchas partes del mundo se
encuentra colegios de esta congregacion, es por eso que hace 3 afios atras
se realizaron encuestas a docentes, apoderados y alumnas para llevar a
cabo la realidad de cada colegio y con esa informacién unificar para hacer
el PEI de las hermanas misiones dominicas del rosario.

Al comenzar este cambio de un nuevo PEI, también lo hubo en la parte
directiva ya que antiguamente el colegio lo manejaban las religiosas y

actualmente los equipos directivos estan formados por laicos.

e Nuestro colegio se inicia el marzo de 1989, teniendo excelencia
académica a partir del afio 2000 hasta la fecha, adquiriendo el 100%
de ella.

e La cantidad de alumnas que hay son de 503. Un nivel por curso.

e Contamos con 165 alumnas prioritarias y con 66,5% de
vulnerabilidad en la educacion basica y 50,3% en la educacién
media.

e 42 personas forman parte de nuestro colegio entre ellos docentes,
asistentes de la educacion profesional y no profesional.

e Nuestra categoria de desempefio en la educacion basica es MEDIA
y en la ensefianza media es ALTA, esta categoria es dada por el
desempenio realizado en el SIMCE.

e Entre los indicadores de calidad y eficiencia estamos en un 93,8% de
asistencia anual.

e Contamos con una alta tasa de aprobacion en las asignaturas.99,7%
en basica y 99,5% en la media.

e Latasa de retencién en la basica es 99,5 % y en la media de 99,3%

e El promedio anual de basica es 5,9 y media 5,9

e Nuestro colegio se destaca en los resultados simce de ensefianza

me dia de forma significativa.



Las alumnas de 4° basico tienen un nivel de logro elemental.

Las alumnas de 6° basico tienen un nivel de logro elemental.

Las alumnas de 8° basico tienen un nivel de logro elemental.

Las alumnas de 2 ° afio medio tienen un nivel de logro elemental.

Un 98% de las alumnas rinden PSU, el 90% pueden postular a
universidades estatales y 66% entran a universidades estatales.
Como colegio siempre estamos atentas a las demandas
proporcionadas por el ministerio de educacion, para ir mejorando en
calidad e inclusién, es por esto que como equipo directivo
acompafamos el trabajo docente en el aula de forma regular y
retroalimentando las practicas pedagodgicas, preocupandonos que
siempre puedan lograr los objetivos que tenemos como institucion.

Es por esta razén que al analizar cada gestién por area, realizamos

un plan anual de metas y objetivos que queremos lograr como
institucion, y que se va monitoreando durante el afo.
INDICADOR OBJETIVOS META
INSTITUCIONALES
SIMCE Mejorar  los  resultados de | Lograr subir 10 puntos
aprendizaje de los alumnos de | durante cada 4 afos
Lectura
cuarto ano en Comprension | en los resultados de
Lectora SIMCE de Lenguaje .
SIMCE Mejorar los resultados de | Lograr subir 10 puntos
i aprendizaje de los alumnos de | durante cada 4 afios
Matematica

cuarto ano en Matematica

en los resultados de
SIMCE de Matematica.




Plan Lector

1° Basico

Leer fluidamente, tanto en silencio
como en voz alta, diferentes tipos

de textos

Que el 98% de las
alumnas lean
fluidamente.

Niveles de logro de
aprendizajes en
todas las asignaturas

del plan de estudio.

Lograr que todas las alumnas
adquieran los contenidos minimos
obligatorios para ser aprobados en

todas las asignaturas.

Lograr que las alumnas
adquiera un 90% de
los contenidos minimos
Obligatorios del plan

de estudio.

Eficiencia Escolar

Promovidos

Lograr que todos los alumnos del

establecimiento  adquieran los

objetivos de aprendizajes
establecidos en los Programas de
Estudios para ser promovidos de

Cursos.

Lograr que el 99% de

las alumnas del
establecimientos

adquieran los objetivos
de aprendizaje para

ser promovidas.

Plan de Mejoramiento
Educativo (SEP)

Mejorar resultados de aprendizaje
y fortalecer la Gestion Institucional
en sus diferentes areas del
Sistema de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion.

Lograr llevar a cabo

todas las acciones
propuestas en el plan
de mejoramiento para
mejorar resultados de

aprendizajes.

PEI

Actualizar y difundir a la
comunidad educativa el Proyecto
Educativo Institucional que
representa el sello que identifica a
la institucion educativa, en torno a

concepciones que se construyen

Lograr difundir en el
primer semestre del
afio 2018 el nuevo PEI
a la comunidad escolar
y dar a conocer los

perfiles de cada grupo




colectivamente, respecto a la tarea | de personas  que
de educar. forman parte de
nuestra comunidad
educativa.
Equipo de Gestion Fortalecer la organizacion | Lograr fortalecer aun

Escolar

institucional a través de Ia
instalacion y consolidacién del

Equipo de Gestion Escolar.

mas la consolidacion
del equipo de gestiony
demostrarlo a través
del trabajo colaborativo
y llevando a cabo el

plan operativo 2018.

Consejo Escolar

Integrar a los diferentes actores
que conforman la Comunidad
Escolar de modo de obtener de
ellos opiniones, consultas vy
propuestas para mejorar la calidad

del establecimiento educacional.

Establecer reuniones

mas seguidas para
obtener informacion vy
propuestas para
trabajar en equipo
junto a las personas
que forman parte del
consejo escolar y asi
mejorar aun mas los
tenemos

logros que

como institucion.

Psicopedagogia

Desarrollar  una atencion
educativa integral a los alumnos
que presentan necesidades
educativas especiales mediante la

aplicacion de un plan de trabajo.

Lograr abarcar todas
las alumnas que
presenten NEE y que
logren sus objetivos de

aprendizajes.




Actividades
Deportivas/recreativa

S

Incorporar actividades deportivas
[recreativas para fortalecer el
desarrollo fisico y mejoramiento de

la autoestima.

Realizar durante el
2018 a

actividades recreativas

lo menos 3

donde las alumnas
tendran instancias para

participar, compartir y

fortalecer su
autoestima.
Centro de Recursos | Apoyar la implementaciéon del | Realizar horarios de

de Aprendizaje — CRA

curriculum y generar instancias de
aprendizaje, en un espacio
adecuado y que contenga la mayor
recursos de

cantidad de los

aprendizaje del establecimiento.

trabajo en el CRA y
supervisar el trabajo

que realizan los

docentes en estos

espacios para que
utilicen la
implementacion que
hay en cada una de
estas salas de
recursos y lograr asi
los aprendizajes
esperados por todas

las alumnas.

Planificacion

Curricular

Anual

Fortalecer el Planeamiento de la
de la
de

modo de asegurar el cumplimiento

Ensenanza a través

planificacion curricular anual
curricular

de la cobertura

Facilitar por medio de

un nuevo modelo de

planificacion que los
docentes logren
abarcar todos los
contenidos de los

planes y programas vy




establecida en los Programas de

Estudios.

optimizar sus tiempos
colocando el objetivo

de cada clase.

Evaluacion

Curricular

Asegurar la implementacién
curricular en el aula de modo que
todos los estudiantes reciban el
tratamiento de los Aprendizajes
Esperados establecidos en los

Programas de Estudios.

Supervisar de forma

constante el trabajo
que realizan los

docentes en el aula y

acompanar su
quehacer educativo
para asi lograr que
todas las alumnas
reciban los

aprendizajes
correspondientes a los

programas de estudios.

Plan de formacion

Ciudadana

Formar a nuestros estudiantes

para que sean ciudadanos con
valores y conocimientos que
fomenten el desarrollo del pais,
con una vision del mundo centrada
en el ser humano, como parte de

un entorno natural y social

Realizar 4 actividades
al afo donde las
alumnas fomenten la
formacion ciudadana y
tengan un impacto

pedagogico y social .

Plan de Gestion de

Convivencia

Construir una comunidad escolar
mas democratica, fortaleciendo el
mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes y las confianzas

mutuas para aprender a vivir

Revisar el manual de
sana convivencia de
forma semestral,
socializando con la

comunidad educativa.




mejor con otros, respetando todas

nuestras diferencias.

Realizar  taller de
convivencias para la

comunidad educativa.

Plan de Sexualidad y
Afectividad

Favorecer el desarrollo fisico,
afectivo, espiritual, ético sexual y
el autocuidado, en el contexto de
la valoracion de la vida y el propio
cuerpo, mediante habitos de
higiene, prevencidn de riesgos y

habitos de vida saludable.

Capacitar durante el

ano a los docentes
sobre el plan de
sexualidad y
afectividad, para lograr
trabajarlo con las

alumnas un 98%.

Plan de Seguridad

Escolar

Proporcionar a todos los escolares
un efectivo ambiente de seguridad
integral mientras cumpla con sus
actividades formativas y
académicas impulsadas por el

establecimiento.

Socializar a la
comunidad escolar el
plan de seguridad vy
llevar a cabo el 90% de
las actividades

planeadas.




Plan de mejoramiento Educativo

DIMENSION: LIDERAZGO

Objetivos Desarrollar procesos de gestidon que aseguren la ejecucion del

BSpesiee Proyecto Educativo Institucional con el fin de generar sentido de
comunidad.

Estrategia Monitoreo sistematico de las acciones de difusion del Proyecto

Educativo Institucional. Evaluacién de las estrategias de difusion

Proyecto Educativo Institucional.

Subdimensiones | Liderazgo del sostenedor
Liderazgo del director

Planificacion y gestién de resultados

Accion Nombre de la Accidon

Capacitacion y perfeccionamiento docente

Descripcion de la Accién
El sostenedor, a través de la Direccion de Educacion gestionara los

recursos financieros para impulsar el modelo educativo, dar
cumplimiento a los compromisos de capacitacion y
perfeccionamiento docente; convenios de desempefio, participacion
e incentivo, y dar apoyo en la ejecucion de las acciones

comprometidas en los PME de los establecimientos.

Fecha Inicio 17/4/2018 Término 30/12/2018

Responsable Cargo Sostenedor

Recursos para la Con financiamiento Contratacion de ATE y/o universidad. Recursos e

implementacion . . . - s s
insumos computacionales, materiales de oficina , material didactico

Sin financiamiento mobiliario, recursos presentes en la escuela




Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de Facturas, fotos, informe de la capacitacion. firma de asistencia etc
verificacion
Objetivos Desarrollar procesos de gestidon que aseguren la ejecucion del
Espscee Proyecto Educativo Institucional con el fin de generar sentido de
comunidad.
Estrategia Monitoreo sistematico de las acciones de difusién del Proyecto

Educativo Institucional. Evaluacién de las estrategias de difusion

Proyecto Educativo Institucional.

Subdimensiones

Liderazgo del sostenedor
Liderazgo del director

Planificacion y gestiéon de resultados

Accién Nombre de la Accién
Adquisicion de recursos de aprendizaje, de equipamiento, mobiliario
y de apoyo pedagogico
Descripcion de la Acciéon
El sostenedor, a través de la Direccion de Educacién gestionara los
recursos financieros para impulsar un modelo educativo, dar
cumplimiento a los compromisos de adquisicion de equipamiento,
recursos pedagogicos, tecnoldgicos y didacticos, que permitan la
ejecucion de las acciones comprometidas en los PME de los
establecimientos.

Fecha Inicio 17/4/2018 Término 30/12/2018

Responsable Cargo Sostenedor

Recursos para la
implementacion

Contratacién ATE y/o Universidad Recursos materiales Papeleria,
Proyector, Impresiones, material didactico, equipamiento, mobiliario,

otros.




Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de Contratos ATE, Facturas, fotos, informe de la capacitacion. firma de
verificacion asistencia etc
Objetivos Desarrollar procesos de gestion que aseguren la ejecucion del
SIS Proyecto Educativo Institucional con el fin de generar sentido de
comunidad.
Estrategia Monitoreo sistematico de las acciones de difusion del Proyecto

Educativo Institucional. Evaluacién de las estrategias de difusion

Proyecto Educativo Institucional.

Subdimensiones

Liderazgo del sostenedor
Liderazgo del director

Planificacion y gestion de resultados

Accién Nombre de la Accién
Director/a asume como como principal responsabilidad el logro de
objetivos formativos y académicos.
Descripcion de la Accién
Director/a incorpora una serie de cambios a las diferentes areas de
gestion que conforman la escuela, las que le permitiran recoger,
analizar informacién para tomar decisiones que permita mejorar los
aprendizajes que obtiene los estudiante. Se realizan diversas
acciones con la participacion de diversos estamentos para realizar
monitoreo y seguimiento de las metas propuestas.

Fecha Inicio 02/01/2018 Término 30/12/2018

Responsable Cargo Director




Recursos para la
implementacion

Sin financiamiento: recursos tecnoldgicos y audiovisuales. Con
financiamiento: insumos computacionales, materiales de oficina,

recurso humano, otros

Programa con el
que financia la

SEP

accion
Medios de Facturas, fotos, informe de la capacitacién. firma de asistencia etc
verificacion
DIMENSION: GESTION DE RECURSOS
Objetivos Administrar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una
Especifico educacion de calidad e inclusiva.
Estrategia Analisis general de los recursos y necesidades de la escuela.

Implementar acciones que apunten a cubrir las necesidades que
presenta la escuela. Monitoreo de las acciones implementadas al
servicio de los aprendizajes delos estudiantes. Evaluacién del
impacto de los recursos implementados en los aprendizajes de

calidad e inclusivos

Subdimensiones

Gestion del personal
Gestion de los resultados financieros

Gestion de los recursos educativos

Accion

Nombre de la Accion

Registro ordenado de ingresos y egresos para rendir cuenta de los

recursos a la comunidad educativa.

Descripcion de la Accién
Se establecen protocolos para el ordenamiento administrativo, en

concordancia con el sostenedor, para la administracion ordenada y

eficiente de los recursos recibidos.




Fecha

Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable

Cargo Sostenedor

Recursos para la
implementacion

Sin financiamiento: recursos tecnoldgicos y audiovisuales. Con

financiamiento: insumos computacionales, materiales de oficina

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de Archivador con ingresos y egresos con facturas, etc
verificacion
Objetivos Administrar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una
Especifico . : : :
P educacion de calidad e inclusiva.
Estrategia Analisis general de los recursos y necesidades de la escuela.

Implementar acciones que apunten a cubrir las necesidades que
presenta la escuela. Monitoreo de las acciones implementadas al
servicio de los aprendizajes delos estudiantes. Evaluacién del
impacto de los recursos implementados en los aprendizajes de

calidad e inclusivos

Subdimensiones

Gestion del personal
Gestion de los resultados financieros

Gestion de los recursos educativos

Accion

Nombre de la Accidon

Mantencion, adquisicidén y reposicion de recursos educativos,

pedagogicos, tecnoldgicos, reproduccion

Descripcion de la Accién
A partir del inventario se selecciona aquellos materiales para la

mantencion, mientras que los que han cumplido su tiempo de uso se




dan de baja para proceder a la adquisicion y reposicidon de recursos

educativos, pedagdgicos, tecnoldgicos y de reproduccion, otros.

Fecha

Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable

Cargo Sostenedor

Recursos para la
implementacion

Sin financiamiento: recursos tecnoldgicos y audiovisuales. Con
financiamiento: insumos computacionales, materiales de oficina, de
recursos educativos, pedagogicos, tecnologicos y de reproduccion,

otros.

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de Facturas- informes de adquisicion, fotos, etc
verificacion
Objetivos Administrar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una
Especifico . : : :
P educacion de calidad e inclusiva.
Estrategia Andlisis general de los recursos y necesidades de la escuela.

Implementar acciones que apunten a cubrir las necesidades que
presenta la escuela. Monitoreo de las acciones implementadas al
servicio de los aprendizajes delos estudiantes. Evaluacién del
impacto de los recursos implementados en los aprendizajes de

calidad e inclusivos

Subdimensiones

Gestion del personal
Gestion de los resultados financieros

Gestion de los recursos educativos

Accion

Nombre de la Accidon




Administracion efectiva del personal a través de la contratacién de

horas para la mejora en los aprendizajes.

Descripcion de la Accién
Se contrata o se hacen extensiones horarias a recurso humano,

especializado para mejorar los aprendizajes, focalizados en el apoyo
a todos los estudiantes que no son atendidos por el PIE ni por la

educadora diferencial de la escuela.

Fecha

Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable

Cargo Directora

Recursos para la
implementacion

Sin financiamiento: recursos tecnoldgicos y audiovisuales. Con

financiamiento contrataciéon de horas recurso humano

Programa con el
que financia la

SEP

accion
Medios de Facturas- contratos, proyectos etc
verificacion
DIMENSION: CONVIVENCIA ESCOLAR
Objetivos Potenciar espacios de participacion de la Comunidad Educativa con
S0 150 el fin de fomentar la Buena Convivencia el enfoque de derecho y la
inclusion .
Estrategia Desarrollo de nuevos espacios de participacion, convivencia,

inclusion, enfoque de derecho escuela al servicio de la comunidad
educativa. Monitoreo sistematico de los espacios de participacion,
convivencia, inclusiéon, enfoque de derechos de escuela al servicio de

la comunidad educativa.

Subdimensiones

Formacioén

Convivencia escolar




Participacion y vida democratica

Accidn Nombre de la Accidn
Monitoreo de la ejecucion de las acciones que apuntan al
participacion de la comunidad.
Descripcion de la Accién
Directora y Equipo de Gestion, mensualmente, revisan el estado de
avance Yy ejecucion de las acciones que apuntan a la participacion de
los integrantes de la comunidad educativa, realizando los ajustes que
sean necesarios para cumplir con las metas establecidas.

Fecha Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable Cargo Equipo de gestion

Recursos para la
implementacion

Sin financiamiento: recursos tecnoldgicos y audiovisuales. Con
financiamiento: insumos computacionales, materiales de oficina,

otros.

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de Facturas- informes de adquisicion, fotos, etc
verificacion
Objetivos Potenciar espacios de participacion de la Comunidad Educativa con
S el fin de fomentar la Buena Convivencia el enfoque de derecho y la
inclusion .
Estrategia Desarrollo de nuevos espacios de participacion, convivencia,

inclusion, enfoque de derecho escuela al servicio de la comunidad
educativa. Monitoreo sistematico de los espacios de participacion,
convivencia, inclusion, enfoque de derechos de escuela al servicio de

la comunidad educativa.

Subdimensiones

Formacioén




Convivencia escolar

Participacion y vida democratica

Accién Nombre de la Accidén
Caminando a ser una Escuela Inclusiva .
Descripcion de la Accién
Directora en conjunto con equipo de Convivencia Escolar implementa
una serie de actividades, dirigida los estamentos que forman parte de
la escuela, para la construccién de espacios de aprendizaje,
encuentro, dialogo, y que apuntan a convertir a la escuela en una
Comunidad Educativa mas inclusiva.

Fecha Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable Cargo Encargada sana convivencia

Recursos para la
implementacion

Sin financiamiento: recursos tecnoldgicos y audiovisuales. Con
financiamiento: insumos computacionales, materiales de oficina,

premios.

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de Facturas- informes de adquisicién, fotos, etc
verificacion
Objetivos Potenciar espacios de participacion de la Comunidad Educativa con
S el fin de fomentar la Buena Convivencia el enfoque de derecho y la
inclusion .
Estrategia Desarrollo de nuevos espacios de participacion, convivencia,

inclusion, enfoque de derecho escuela al servicio de la comunidad
educativa. Monitoreo sistematico de los espacios de participacion,
convivencia, inclusion, enfoque de derechos de escuela al servicio de

la comunidad educativa.

Subdimensiones

Formacioén




Convivencia escolar

Participacion y vida democratica

Accion

Nombre de la Accién

Monitoreo de la ejecucion de las acciones que apuntan al

participacion de la comunidad.

Descripcion de la Accién
Directora y Equipo de Gestion, mensualmente, revisan el estado de

avance y ejecucion de las acciones que apuntan a la participacién de
los integrantes de la comunidad educativa, realizando los ajustes que

sean necesarios para cumplir con las metas establecidas.

Fecha

Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable

Cargo Equipo de gestidon

Recursos para la
implementacion

Sin financiamiento: recursos tecnoldgicos y audiovisuales. Con
financiamiento: insumos computacionales, materiales de oficina,

otros.

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de Facturas- informes de adquisicién, fotos, etc
verificacion
Objetivos Potenciar espacios de participacion de la Comunidad Educativa con
Espscee el fin de fomentar la Buena Convivencia el enfoque de derecho y la
inclusion .
Estrategia Desarrollo de nuevos espacios de participacion, convivencia,

inclusion, enfoque de derecho escuela al servicio de la comunidad

educativa. Monitoreo sistematico de los espacios de participacion,




convivencia, inclusion, enfoque de derechos de escuela al servicio de

la comunidad educativa.

Subdimensiones

Formacion
Convivencia escolar

Participacion y vida democratica

Accion

Nombre de la Accién

Revision, actualizacién y ejecucion del Manual de Convivencia

Escolar

Descripcion de la Accién
Directora con participacion de representantes de las diversos

estamentos que componen la escuela revisan, periodicamente,
coherencia entre Manual, normativa vigente, lineamientos del PEI ,
para dar respuesta a las situaciones de contingencia que se

presentan.

Fecha

Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable

Cargo Equipo de gestion — encargada de sana convivencia

Recursos para la
implementacion

Sin financiamiento: recursos tecnoldgicos y audiovisuales. Con
financiamiento: insumos computacionales, materiales de oficina,

otros.

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de Facturas- informes de adquisicion, fotos, etc

verificacion
Objetivos Favorecer practicas de aula con la finalidad de establecer procesos
Especifico

que permitan la implementacion de una educacion de calidad e

inclusiva




Estrategia

Reflexion sobre las practicas pedagdgicas y en contraste con MBE.
Desarrollo profesional docente en practicas de planificacion y
evaluacion inclusivas. Monitoreo sistematico de las practicas
pedagogicas de planificacién y evaluacion, inclusivas. Capacitacion

en DUA para docentes.

Subdimensiones

Gestion Curricular
Ensefanza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Nombre de la Accidn

Apoyo a docentes para mejorar las oportunidades de aprendizajes de

calidad de los estudiantes.

Descripcion de la Accién
Direccidn en conjunto con UTP, realizan acompafiamiento en aula,

dando énfasis en retroalimentacion de las practicas pedagogicas
aplicadas docentes, centrada en los aprendizajes delos estudiantes.
Focalizado en el fortalecimiento de los nucleos pedagdgicos (plan de

desarrollo profesional docente).

Fecha

Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable

Cargo UTP

Recursos para la
implementacion

Sin financiamiento: recursos tecnoldgicos y audiovisuales. Con
financiamiento: insumos computacionales, materiales de oficina,

otros.

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de

pautas de evaluacion, fotos, retroalimentacion etc

DIMENSION:

GESTION PEDAGOGICA




Objetivos Favorecer practicas de aula con la finalidad de establecer procesos

ESpesiee que permitan la implementacion de una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia Reflexion sobre las practicas pedagdgicas y en contraste con MBE.

Desarrollo profesional docente en practicas de planificacion y
evaluacion inclusivas. Monitoreo sistematico de las practicas
pedagogicas de planificacién y evaluacion, inclusivas. Capacitacion

en DUA para docentes.

Subdimensiones

Gestién Curricular
Ensefanza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Nombre de la Accion
Trabajo en equipo con departamentos
Descripcion de la Accién
Organizar reuniones con los Jefes de Departamento para reflexionar
e intercambiar y compartir lineamientos y necesidades relativas al
quehacer pedagogico.

Fecha Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable Cargo UTP

Recursos para la
implementacion

Material Central de apuntes, Materiales de escritorio y

ornamentacion, materiales para necesidades de los departamentos

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de
Verificacion

Actas de reuniones del Departamento
Cuadernos de anotaciones del Departamento




Objetivos Favorecer practicas de aula con la finalidad de establecer procesos

ESpesiee que permitan la implementacion de una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia Reflexion sobre las practicas pedagdgicas y en contraste con MBE.

Desarrollo profesional docente en practicas de planificacion y
evaluacion inclusivas. Monitoreo sistematico de las practicas
pedagogicas de planificacién y evaluacion, inclusivas. Capacitacion

en DUA para docentes.

Subdimensiones

Gestién Curricular
Ensefanza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Nombre de la Accidn
Medicion diagnostica, intermedia y final pruebas SEP
Descripcion de la Accién
Aplicar las pruebas SEP al 100% de las alumnas con el fin de
diagnosticar, y ver el avance a través de la intermedia y final y tomar
decisiones antes y durante el proceso de aprendizaje.

Fecha Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable Cargo UTP

Recursos para la
implementacion

Material Central de Apuntes ( tonner, tintas, hojas de oficio, carta,

etc.).

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de
Verificacion

Pruebas aplicadas Informacion de resultados (programa)
Resumen de resultados entregados a Departamentos para ser

difundidos.




Objetivos Favorecer practicas de aula con la finalidad de establecer procesos

BSpeciee que permitan la implementacion de una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia Reflexion sobre las practicas pedagdgicas y en contraste con MBE.

Desarrollo profesional docente en practicas de planificacion y
evaluacion inclusivas. Monitoreo sistematico de las practicas
pedagogicas de planificacién y evaluacion, inclusivas. Capacitacion

en DUA para docentes.

Subdimensiones

Gestién Curricular
Ensefianza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Nombre de la Accidn

Laboratorio de ciencias

Descripcion de la Acciéon
Fomentar en las alumnas el gusto por las ciencias, a través de la

aplicacion de técnicas en el laboratorio

Fecha

Inicio 01/03/2018 Término 30/12/2018

Responsable

Cargo UTP

Recursos para la
implementacion

Material Central de Apuntes, materiales de oficina y ornamentacion,

materiales de laboratorio, profesionales especialistas.

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de
Verificacion

Planificacion anual y unidad Plan de trabajo especifico

Horario de asistencia al laboratorio




Objetivos Favorecer practicas de aula con la finalidad de establecer procesos

Especifico . . . . :
P que permitan la implementaciéon de una educacion de calidad e

inclusiva

Estrategia Reflexion sobre las practicas pedagdgicas y en contraste con MBE.
Desarrollo profesional docente en practicas de planificacién y
evaluacion inclusivas. Monitoreo sistematico de las practicas
pedagdgicas de planificacién y evaluacion, inclusivas. Capacitacion

en DUA para docentes.

Subdimensiones | Gestion Curricular
Ensefianza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Nombre de la Accion

Reforzamiento Educativo

Descripcion de la Accién
Reforzar habilidades de Matematica, Ciencias Naturales, Lenguaje y

Comunicacion en los cursos de cuartos, sextos, octavos y segundos
medios, con el fin de disminuir las brechas existentes en estas

alumnas.

Fecha Inicio 01/04/2018 Término 30/11/2018

Responsable Cargo UTP




Recursos para la
implementacion

Material central de Apuntes, profesionales especializados (

profesores para el reforzamiento

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de Carpeta de actividades y asistencia Informe de rendimiento
Verificacion
Objetivos Favorecer practicas de aula con la finalidad de establecer procesos
Especifico que permitan la implementacion de una educacion de calidad e
inclusiva
Estrategia Reflexion sobre las practicas pedagdgicas y en contraste con MBE.

Desarrollo profesional docente en practicas de planificacion y
evaluacion inclusivas. Monitoreo sistematico de las practicas
pedagogicas de planificacién y evaluacion, inclusivas. Capacitacion

en DUA para docentes.

Subdimensiones

Gestién Curricular
Ensefanza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Nombre de la Accion
Actividades Extraescolares
Descripcion de la Accién
Implementar un plan estratégico de talleres extraescolares a través
de las necesidades e intereses de las alumnas en las areas
deportivas, culturales, cientificas, artisticas.

Fecha Inicio 15/04/2018 Término 15/11/2018

Responsable Cargo UTP




Recursos para la
implementacion

Implementos  deportivos,  vestimenta,

alimentacion, profesionales especialistas

traslados,

premios,

Programa con el
que financia la
accion

SEP

Medios de
Verificacion

Noémina de alumnas participantes
Nomina de monitores

Horarios de los talleres
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