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Por Ia presente me permlto mformar a usted que durante el
proceso partlc:lpatlvo dewestructurac:lonmdel Plan Estrateglco 2023 2027 de |
Corporamon UnlverSIdad Mlguel de Cervantes ‘se adecuo algunos aspectos de Ia
Mision, V|3|0n Valores y Proposﬁosﬂsﬂtucnona]es los que fueron aprobados por
la Junta Dlrectlva quedando estos como sigue: ‘

MISION o -

_La Universidad-Miguel-de Cervantes, inspirada en una con-
cepcion humanista y crlstlana tiene como Mision contrlbuw al bien coman de la so-
ciedad, mediante el desarroJIo de diversas disciplinas- “del saber y la formacion de
profesionales y técnicos, JoveneS\ —adultos y trabajadores comprometidos con su
pais.

Su Misién la cumple propiciando la equidad, la igualdad de
oportunidades y la cohesion social, mediante una formacioén universitaria de pre-
grado, postgrado y educacion continua, inclusiva, de calidad, integral y solidaria,
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en diversas modalidades, asi como, la vinculacion con el medio y el incremento
gradual de investigacion en sus areas de desarrollo.

VISION

Su visién apunta a constituirse, en las areas del conocimien-
to que desarrolle, en una opcién reconocida que, junto a ser un referente de opi-
nién inspirado en el pensamiento humanista y cristiano, realice un aporte para el
bien de las personas y la sociedad. Se proyecta como una institucion sélida que
integra a jovenes, adultos y trabajadores a una Educacion Superior inclusiva, de
calidad, integral y solidaria.

VALORES INSTITUCIONALES

La UMC, inspirada en el ideario humanista y cristiano, en to-
das sus actividades promueve:

1. Compromiso con los principios éticos en el accionar personal y colectivo,
que posibilite una reflexion constante de sus aplicaciones practicas en el ejercicio
formativo, profesional y social en toda la comunidad universitaria.

2. En consecuencia con lo anterior, la solidaridad constituye una forma de
comprension del valor de la persona y de los otros, que comparten un destino co-
muan. El respeto por los demas es el reconocimiento de la dignidad humana de lo
cual se deriva la necesidad de la cooperacion como sustrato de la convivencia so-
cial.

3. Todo lo anterior solo es posible, en la medida que la comunidad universita-
ria aplica un sentido de responsabilidad en sus actividades, buscando hacerse car-
go de las acciones y decisiones adoptadas con sus externalidades y consecuen-
cias. La responsabilidad no solo se aplica a los vinculos humanos directos de la
vida universitaria, sino que trasciende a una concepcion global que la compromete
con un desarrollo humano sostenible.

PROPOSITOS INSTITUCIONALES

1. A partir de los principios humanistas y cristianos, desarrollar un proyecto
universitario que otorgue oportunidades formativas a jévenes, adultos y trabajado-
res, mediante un acceso que viabilice la equidad y la solidaridad.



2. Ofrecer una formacion de pregrado, de postgrado y de educaciéon continua,
pertinente y de calidad, considerando modalidades de formacién presencial, semi-
presencial y a distancia y las caracteristicas de sus estudiantes.

3. Incrementar gradualmente las actividades de investigacion, creacion e inno-
vacion en ciencias sociales, derecho, educacién, administracién y humanidades,
mediante el desarrollo de las disciplinas que cultiva, asociadas a sus procesos for-
mativos. Asi mismo, en tematicas relacionadas con el bien comun de la sociedad.

4. Propiciar un desarrollo institucional sustentable financieramente, caracteri-
zado por una estructura horizontal y por un tamafo adecuado a su proyecto, que
posibilite las relaciones fluidas entre los miembros de la comunidad universitaria,
promoviendo el aseguramiento de la calidad en todos los procesos institucionales.

5. Profundizar la Vinculacion con el Medio para fortalecer el proyecto institu-
cional y contribuir al desarrollo de la sociedad.

6. Promover y reforzar la cultura organizacional basada en procesos de auto-
rregulacion y orientados hacia la mejora continua de la calidad, en todo el queha-
cer institucional.

Lo que transmito a usted para su informacion y registro.

Le saluda muy atentamente,
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