UMC
UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

AUTONOMA

MAGISTER EN EDUCACION MENCION
CURRICULUM Y EVALUACION
BASADO EN COMPETENCIAS

TRABAJO DE GRADO

ELABORACION DE INSTRUMENTO DE EVALUACION
EN EL SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION NT2 Y PRIMER ANO BASICO DEL
COLEGIO PARQUE ASUNCION DE CONCHALI
REGION METROPOLITANA

Nombre candidato a magister:

Mila Olivares Hernandez

Nombre tutor guia/ tutor Metodologico

Rocio Riffo San Martin

Coordinador Académico:
Francisco Calderdn Pujadas

Santiago - Chile, junio de 2022



INDICE

RESUMEN. ..o 3
INTRODUCCION. ...ttt 4
MARCO TEORICO.......cuuuiiiiieiee e, 5
MARCO CONTEXTUAL. ... e 18
DISENO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS..........oooviiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 19
ANALISIS DE LOS RESULTADOS.......ooviiiiiiieeee e, 41
PROPUESTAS REMEDIALES. ... .o 45

BIBLIOGRAFIA. ... .o, 49



RESUMEN

La evaluacién es sin duda uno de los &mbitos mas importantes, para los docentes;
aunque parece seguir en deuda, siempre se discute mucho acerca de grandes
evaluaciones, estandarizadas, censales o muestrales, pero se orienta poco la evaluacion
en el aula vista, como parte del proceso de ensefianza aprendizaje.

El siguiente Trabajo de Grado, esta destinado a obtener el grado de Magister en
Educacién Mencién Curriculum y Evaluacion basado en competencias, desde la perspectiva
de la creacion y aplicacion de instrumentos de evaluacién, para luego aplicar remediales,

en los cursos NT2 (kinder) y primer afio basico de la Escuela Parque Asuncion de Conchali

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION: -

Objetivo general:

Crear instrumento de evaluacién, aplicarlo y plantear propuestas remediales que
permitan medir habilidades y capacidades de los nifios y nifias con la finalidad de, buscar y
contribuir al andlisis y solucion creativa de propuestas remediales de las problematicas,
relacionadas con los resultados obtenidos del segundo nivel de transicion y primer afio

bésico de la escuela Parque Asuncion.

Objetivos especificos:

Aplicar en el contexto escolar el(los) instrumento(s).

Analizar los datos cualitativos obtenidos de los instrumentos aplicados.

Presentar propuestas de mejoras de acuerdo a los resultados obtenidos en la aplicacion de
los instrumentos, detectando asi las habilidades descendidas.

Definir lineas de accién para desarrollar estrategias metodologicas con miras a mejorar el

pensamiento I6gico matematico.



INTRODUCCION

¢,Qué es evaluar? ¢ Cuando evaluar? ¢Qué evaluar?
Todas estas dudas surgen a todo docente, sobre todo si se es una Educadora de
Parvulos. Ya que, esta “Evaluacién” no es ajena al conocimiento de una educadora; quien

conoce a cabalidad a sus “nifios/as”, ya que en todo momento ella esta evaluando.

El foco del presente proyecto de tesis esta centrado en la elaboracion de
evaluaciones de caracter formativa y finalizaciébn en el segundo nivel de transicion y
diagnostica en primer afio de educacion general basica en el area de, matematicas, la cual
contempla medir los saberes pedagogicos y habilidades de los estudiantes, sera
implementado en el colegio Parque Asuncion, de la comuna de Conchali. En cada uno de
los niveles de ensefianza de aprendizaje y las repercusiones que genera en el desarrollo de

las habilidades.

La evaluacion de los aprendizajes siempre ha sido una intranquilidad constante de toda
institucion educativa siendo una actividad compleja. Diversos estudios indican la percepcion
gue tienen tanto los estudiantes y los propios docentes en torno a la forma en que los
actuales docentes de aula monitorean los aprendizajes claves de sus estudiantes y como
estos a su vez proponen remediales en el proceso formativo de cada uno de ellos.

Debido a esto es importante llevar a cabo mi tesis de estudio para determinar el grado de
efectividad que tiene un buen instrumento de evaluacién, en la deteccién de aprendizajes
con porcentaje de menor logro y la relevancia que juega esta al momento de ser considerada
como una herramienta pedagdgica en la toma de decisiones, tanto a nivel docente siendo
este el encargado de proponer y ejecutar determinadas acciones pedagogicas en aula que
le permitiesen abordar de mejor forma las dificultades de aprendizaje y a nivel institucional
en donde se busque basandose en datos cuantitativos, mejoras continuas de la comunidad

educativa.
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Evaluacién:

A lo largo de la historia mucho se habla de este concepto, en las distintas areas de
la humanidad la evaluacién ha estado y estard presente. Pero, ¢Qué entendemos por
evaluacion los docentes? ¢Qué entienden por evaluacién nuestros estudiantes? ¢ Como

utilizamos a evaluacion? ¢ Los alumnos saben autoevaluarse?

La palabra evaluacion tiene muchos significados, finalidades diversas y variadas
maneras de llevarla a la practica. Hablamos de la evaluacion como estrategia para medir,
regular, calificar, acreditar, seleccionar, orientar..., y también de tipologias de evaluacién
diferentes, como la inicial, la diagnéstica, la formativa, la formadora, la sumativa, la

acreditativa, etc.

Las estrategias de Evaluacion son aquellos procedimientos que responden a la
pregunta ¢ Cémo aprenden los nifios?, ¢ COmo puedo obtener informacion de este proceso?,
y ¢, Como los distintos participantes del proceso pueden favorecer el aprendizaje de los nifios
y nifas? (M. inmaculada Bordas, Barcelona; Espafa. estrategias de evaluacion de

aprendizaje centrados en el proceso,)

I.I Acepciones de evaluacion
El término evaluacién es muy amplio y puede tener mdltiples significados, segun sea
el contexto donde se use y con qué se relacione, asi pueden usarse como sinénimos los
conceptos de apreciacion, tasacion, estimacion, etc. La mayoria de los términos utilizados
en castellano (espafol) son traducciones de palabras inglesas, asi, por ejemplo:
Appraisal = Apreciacion; Assessment = Tasacion; Appraisement = Estimacion
Measurement = Medida, medicién; Performance = Realizacion, actuacion

Achievement = Aprovechamiento, logro; Assess = Evaluacion.



Evaluacién, es uno de los &mbitos, dentro de la ensefianza, que han sido objeto de
atencion mas intensa durante los ultimos treinta afios. Algun autor ha llegado a asegurar
gue la infancia de la evaluacién se sitla en torno a los afios sesenta, y su adolescencia
sobre los ochenta, caminando en la actualidad hacia la adultez (Ronner, Altman y Jackson,
1984).

Una breve referencia a importantes aportaciones realizadas en el ambito de la
evaluacion en las ultimas décadas, permite constatar que el interés de los investigadores se
ha centrado en torno a las siguientes dimensiones:

a) La utilizacion como referencia para evaluar, de los objetivos de la ensefianza (R.
Tyler, 1949, 1975).

b) La ampliacion del ambito de la evaluacibn méas alla de los objetivos previamente
determinados (M. Scriven, 1967).

C) La incidencia en la necesidad de evaluar procesos mas que resultados. (M. Scriven,
1967; D. Stufflebeam, 1971; M. Parlett y D. Hamilton, 1972; R.E. Stake, 1975; S. Kemmis,
1986).

d) La evaluacién como acopio de informacion para que sirva de base a una adopcion
racional de decisiones, necesidad de claridad y oportunidad de la informacién. (L. Cronbach,
1963; M. Parlett y D. Hamilton, 1972; R.E. Stake, 1975; S. Kemmis, 1986; D.L. Stufflebeam,
1971).

e) La utilizacion de una metodologia plural y predominantemente naturalista en la
recogida de informacién. (B. MacDonald, 1971; M. Parlett y D. Hamilton, 1972; E. Eisner,
1985).

f) Interés de la consideracion, dentro del ambito de la evaluacién, del contexto en que
tiene lugar la ensefianza, de la incidencia sobre las caracteristicas de la misma. (M. Parlett
y D. Hamilton, 1972; E. Eisner, 1985).

0) Consideracién de la evaluacidon no como una simple recogida de datos, sino como
una tarea de enjuiciamiento a partir de los mismos, sobre las caracteristicas de la
ensefianza, necesidad de determinacion de criterios que sirvan de puntos de referencia
(R.E. Stake, 1975; Joint Committe on Standards for Educational Evaluation, 1981; M.
Scriven, 1976).



Con mayor regularidad, cada autor incide al mismo tiempo sobre varias
caracteristicas. En este sentido, se relaciona a R. Tyler con la evaluacion segun objetivos,
a M. Scriven con la evaluacion formativa, a L. Cronbach con una evaluacién basada en la
blusqueda de datos para la toma de decisiones, a R. Stake y M. Scriven con una evaluaciéon
de enjuiciamiento, a M. Parlett y D. Hamilton con una evaluacién holistica y contextual, a E.
Eisner con una evaluacion artistica, a S. Kemmis y al Joint Committe con una evaluacion de

la propia evaluacion (meta evaluacion).

R.W. Tyler (1949, 1975). Es autor del denominado “modelo de evaluacién por
objetivos”, segun el cual la evaluacion vendria a consistir en una constante comparaciéon de
los resultados del aprendizaje de los alumnos con los objetivos previamente determinados
en la programacion de la ensefianza. En la mente de Tyler estaba que la evaluacion se
extendiera también al proceso de aprendizaje, no sélo a sus resultados y al curriculum. Sin
embargo, en la practica, su modelo, que ha sido intensamente utilizado hasta la actualidad,
ha consistido en una comparacién de resultados con objetivos y los resultados se han

limitado practicamente a los aprendizajes mas facilmente constatables de los alumnos.

Para M. Scriven (1967) la evaluacion constituye una constatacion o estimacion del
valor de la ensefianza, considerada no sélo en sus resultados, sino también en su proceso
de desarrollo. Por ello Scriven, insiste en la diferenciacion entre evaluacion sumativa y
evaluacion formativa. La primera se centra en el estudio de resultados, mientras que la
segunda constituye una estimacion de la realizacion de la ensefianza y contiene en si el
importante valor de poder servir para su perfeccionamiento al facilitar la toma de decisiones

durante la realizaciéon del proceso didactico.



La evaluacion para L. J. Cronbach (1963) consiste fundamentalmente en la busqueda
de informacion y en su comunicacion a quienes han de tomar decisiones sobre la
ensefianza. Incide intensamente en la calidad de la informacion, que para él, se manifiesta
en caracteristicas como las siguientes:

e Claridad, es decir, comprensible a quienes se destina.

e Oportunidad, es decir, disponible en el momento en que se necesite.

e Exactitud, es decir, que distintos observadores han de percibir la misma realidad de
igual manera.

e Validez, en cuanto que los contenidos de la evaluacion se deben corresponder con
la realidad.

e Amplitud, en cuanto se proporcionen posibilidades para la adopcion de diversas

alternativas.

B. MacDonald (1971) se manifiesta partidario de una evaluacion holistica, es decir,
gue tome en consideracion todos los posibles componentes de la ensefianza, proceso,
resultados, contexto... considera que la ensefianza adquiere unas determinadas
caracteristicas distintas para cada situacion, por lo que es necesario acercarse desde una
perspectiva contextual a la evaluacion de la misma. Para este autor, finalmente, la
evaluacion incidira de manera prioritaria en la busqueda de informacion, para

proporcionarsela a quienes deben tomar decisiones.

Segun D.L. Stufflebeam (1971) la evaluacién debe tener por objetivo fundamental el
perfeccionamiento de la ensefianza. Se comienza con un proceso de identificacion de
necesidades y a partir de aqui se procede a la elaboracién de programas de evaluacion que
se centren basicamente en el proceso y no directamente en los resultados. Sefiala que, es
necesaria a su vez, una evaluacion de la evaluacion, es decir, una meta evaluacion.
Concretamente Stufflebeam, expresa que la evaluacion es el proceso de identificar, obtener
y proporcionar informacion util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la
planificacion, la realizacion y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de
guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover

la comprensién de los fendmenos implicados.



Se destaca, en esta conceptualizacion de la evaluacion de Stufflebeam, su
proyeccion sobre el proceso y no solo en el resultado, su intencion de servir de fundamento
para la toma de decisiones de perfeccionamiento y la eleccién, como criterios de valor, de

la respuesta a las necesidades y a la mejora de la calidad.

M. Parlett y D. Hamilton (1972) son autores del denominado modelo de “Evaluacion
lluminativa”, que se identifica con un paradigma de investigacion antropoldgica segun el
cual la evaluacion ha de abarcar no sélo los resultados de la ensefianza, sino a ésta en su
totalidad: Fundamentacion, desarrollo, dificultades. Consideran que la evaluacion debe
abarcar no sélo los aspectos mas superficiales destacables. Por ello, frente a la utilizacion
de pruebas psicométricas, recomiendan un uso mas intenso de técnicas basadas en la
observacion para la recogida de datos. La principal preocupacion es la descripcién y la

interpretaciéon mas que la valoracién y la prediccion.

Para R.E. Stake (1975) la evaluacion debe realizarse a través de un método
pluralista, flexible, interactivo, holistico y orientado hacia el servicio. En ella hay que tomar
en consideracién ademas de los resultados, los antecedentes, los procesos, las normas y
los juicios. La evaluacién debe estar al servicio de profesores, administradores, autores de
curriculum, legisladores, etc. Segun Stake, en la evaluacion hay que tomar en consideracion
los resultados secundarios e incidentales ademas de los intencionales. EIl proceso de
evaluar implica tareas de descripcion y de enjuiciamiento. La descripcion se extiende a todo
el ambito evaluable (antecedentes, proceso, resultado) y los juicios no deben emitirse sélo

por expertos en evaluacion, sino también por profesores, padres y administradores.

La evaluacion para E.W. Eisner (1979, 1985), es una actividad eminentemente
artistica, realizada por un experto. El profesor, que respeta estrictamente el desarrollo
natural de la ensefianza y profundiza en el conocimiento de las caracteristicas de la
situacion especifica en que se encuentra, para guiarse en ellas, en la realizacién de sus

actividades de evaluacion.
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La evaluacion segun Casanova (1998) es importante, pero no como elemento de
poder o de mantenimiento de la disciplina, no como instrumento para la promocién u
obtencion de un titulo, no como exclusivo factor de comprobacion de lo que se “aprende”,
nunca como fin de la educacion, no se ensefa para “aprobar”. Se ensefia y se aprende para

alcanzar una plena e integral formacién como persona.

La evaluacion aplicada a la ensefianza consiste en un proceso sistematico y riguroso
de obtencion de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de manera
gue sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la situacion,
formar juicios de valor y tomar decisiones adecuadas para seguir la actividad educativa

mejorandola progresivamente.

Entendiendo la evaluacién como el proceso sisteméatico y planificado de recogida de
informacion relativa al aprendizaje de los alumnos y a la ensefianza, el cual nos ayuda a
tomar decisiones en beneficio del logro de los aprendizajes, y la importancia que ésta tiene
en el proceso de ensefianza aprendizaje, es necesario conocer las multiples funciones, las
gue segun nuestra necesidad seran las que iremos implementando a lo largo del proceso.

Podemos sefialar las siguientes funciones:

1) Identificar: Para chequear el desarrollo del estudiante en sus habilidades y
destrezas en el aprender a crear, convivir, participar y valorar.

2) Exploracion: Evaluacion destinada para apreciar el avance del proceso del
aprendizaje alcanzado por el estudiante.

3) Diagnosticar: Para reflexionar sobre la efectividad de la estrategia aplicada
por el profesor.

4) Orientar: Para fortalecer la interaccion entre todos los actores y agentes de la
comunidad educativa, en el proceso de construccion de los aprendizajes.

5) Informar: Para comunicar los avances y logros alcanzados.

6) Retroalimentar: Con el fin de tomar decisiones para reorientar y fortalecer el

proceso, las acciones ejecutadas.
7) Promover: Con el fin de medir el cumplimiento de las acciones educativas por
parte del estudiante, como elemento para promoverlo al afio inmediato

superior.
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Considerando que la evaluacion es un proceso continuo, formativo y necesario, es
de suma importancia, no olvidar que toda actividad de evaluacion asegure el logro de sus
objetivos contando con las siguientes caracteristicas:

Continua: La evaluacion en si misma es una experiencia de aprendizaje y un acto de
fortalecimiento para el estudiante.

Formativa: Se considera formativa porque, el estudiante conoce de antemano que se
espera de él y puede poner a disposicion elementos cognitivos y motivacionales para lograr
el desempefiio esperado. La diferencia entre el desempefio mostrado y el requerido, es la
distancia entre los dos polos del rendimiento del estudiante.

Sistemética: El proceso debe ser estandarizado, integrar diversas tareas ligadas
entre si, demostrar una consistencia interna debidamente secuenciada y atender a los
mismos criterios y planteamientos ideoldgicos y pedagoégicos declarados en el disefio

curricular.

Inicio

"La evaluacion formativa es un proceso cuyo

enfoque considera la evaluacion como parte del

trabajo cotidiano del aula, la utiliza para orientar

el proceso de ensefanza - aprendizaje y tomar

decisiones oportunas que beneficien a los
estudiantes”.

R’ et Citin do retrsalimentacion % ™
¥ ME e = - - -

(Agencia de Calidad de la Educacion, S/P). == ] =
Para mayor informacion acerca de este proceso, e o) ~rt
. . . an | Y o
se puede profundizar en el siguiente link e o
http://www.evaluacionformativa.cl/ dewpndiog =
&B_ g %3 e
N :.:Tr’r O’W m _:::;::
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No puede concebirse un proceso educativo de calidad, sin que esté articulado con
un proceso de evaluacién permanente y reflexiva. Generdndose asi un ciclo virtuoso del
aprendizaje en donde todos los factores asociados a la planificacion cobran sentido y se

articulan entre si.

La evaluacion formativa no se focaliza necesariamente en cuanto saben los nifios y
nifias, sino en cudles estan constituyendo los logros y dificultades, de manera de ir
generando estrategias para su avance, por lo tanto, la evaluacion formativa no solo

compromete al alumno, sino que a todo el equipo educativo.

La evaluacién final o sumativa permite verificar el logro de los objetivos de
aprendizaje, entregando valiosa informacion acerca de lo que son, saben, conocen y hacen
los nifios y niflas. Ademas, esta evaluacion permite a los equipos educativos poder
identificar como sus préacticas pedagdgicas posibilitaron estos aprendizajes.

Desde estos antecedentes surge entonces la necesidad desde la evaluacion de
mejoras sustantivas al proceso educativo estableciendo criterios evaluativos pertinentes a
las necesidades de los estudiantes y cautelando la continuidad y coherencia entre los
diferentes subsistemas. “Se procura que la evaluacion pase a ser un medio para mejorar la
calidad de los aprendizajes y un proceso importante en la capacidad de incentivar la
motivacién para aprender” (Casas, 2006). El objeto de la evaluacion no es resolver o evitar
un conflicto, sino proporcionar la informacion basica necesaria para que los implicados en

el proceso educativo puedanresolverlo formulando los juicios correspondientes.

M. Fernandez (1986) potencia una perspectiva cualitativa o educativa de la
evaluacion. Para M. Fernandez la actividad evaluadora sobrepasa ampliamente la simple
medida, la constatacion de unos datos, para proyectarse en un enjuiciamiento en funcion
deuna tarea comparativa. Se evalla, no cuando se recogen informaciones, sino cuando
se valoran dichas informaciones a partir en gran parte, de una actividad asociativa-

comparativa.
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Il.  Evaluacién en Chiley en Educacion Parvularia

La evaluacion educacional en Chile, esta normada por disposiciones legales, las
gue estan contenidas en documentos oficiales: Ley N° 18.962 (LOCE), Decreto Supremo
de Educacién N° 4002, Decreto Supremo de Educacion N° 40, Decreto sobre
evaluacion, calificacion y promocién escolar N° 146, Decreto de evaluaciony promocién

escolar N° 511.

Con respecto a Evaluacién en Educacion de Parvulos; en Chile, existe un marco
curricular, que enfatiza los aprendizajes que los estudiantes deben lograr al finalizar este
ciclo. En él, se fijan los lineamientos, orientaciones pedagdgicas, aprendizajes esperados y
mapas de progreso que se deben utilizar para el desarrollo de todas las areas educativas
de los nifios(as) que se encuentran en este nivel de educacion. Especificamente, las bases
curriculares de la Educacion Parvularia creadas el afio 2001, estdn compuestas por tres
ambitos:

1) Desarrollo personal y social.

2) Comunicacion Integral.

3) Interaccién y Comprension del entorno.

En su conjunto, estos ambitos abarcan campos de accién donde se llevan a cabo
procesos claves para la tarea formativa de aprendizaje y evaluacion de los nifios y nifias,

gue asisten a este nivel.

En las Bases curriculares de Educacion Parvularia definen la Evaluacion como:
e Instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta
efectivamente al logro de los OA. Vista asi, es una evaluacion para el aprendizaje y
no solo del aprendizaje, trascendiendo la nocion de que solo es un juicio de qué o
cuanto aprendié una nifia o niflo para constituirse en una oportunidad mas de

aprendizaje. (Mineduc, 2018, pg. 110).
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e Accion educativa que comprende un proceso mediante el cual el equipo pedagogico,
recoge, analiza y comunica informacion relevante con el fin de tomar decisiones que

enriquezcan el proceso educativo (BCEP, 2018)

Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente (de preferencia) en
conjunto con los nifilos y niflas, evidencias de sus procesos de aprendizajes. Los
instrumentos de evaluacion (registros de observacion, video, fotografias, listas de cotejo,
escala de apreciacion, informes al hogar, etc.) son los medios de recoleccion de evidencia
de los aprendizajes y éstos pueden obtenerse en multiples escenarios (por ejemplo, una

actividad de aprendizaje, juego en el patio, instancia de habitos higiénicos, etc.)

Tanto en la ensefianza como en la evaluacion, el foco debe estar en la nifia o el nifio.
Es en este sentido importa el protagonismo, como involucramiento frente a la experiencia
de aprender, para esto la autoevaluacion es una herramienta que se utiliza en forma habitual

en la Educacion Parvularia.

Al respecto, se requiere montar experiencias situadas en las que los nifios y nifias
puedan, colaborativamente con compafieros y adultos, “analizar” lo que sucedid, asi como
también los aspectos que impidieron o facilitaron los resultados. Vista asi, la autoevaluacion
contribuye no sélo a la comprobacién de aprendizajes, sino al proceso de autorregulacion y
meta cognicion del parvulo (MINEDUC, 2019.p.110).

La retroalimentacion se transforma entonces en el potencial que tiene la evaluacion
para constituirse en una nueva oportunidad de aprendizaje. Se le debe informar al nifio o
nifia de sus avances, logros y desafio con relacion al objetivo de aprendizaje estipulado en
la planificacion de la experiencia educativa vivida, todo esto con un lenguaje acogedor, que

valore la diversidad y respete los ritmos de aprendizaje.

La evaluacion, aporta informacion clave para la planificacion ya que, esta tltima debe
estar articulada y ser coherente con los aprendizajes que deben ser potenciados y

desarrollados en el grupo de nifios y nifias.
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Es importante también sefialar que los procesos de evaluacion en la planificacion
revitalizan el quehacer de la Educadora y permiten su reflexiébn para establecer y realizar

las transformaciones necesarias.

Es asi como la evaluacion educativa esta al servicio de pensar para modificar,
analizar para recrear, observar para decidir, ofreciendo de esta manera un proceso
permanente de retroalimentacion, considerando procesos de reflexion, andlisis y toma de
decisiones en torno a diversos aspectos que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi,
tal como plantean Lara y Larrondo, (2008) “se procura que la evaluacion pase a ser un
medio para mejorar la calidad de los aprendizajes y un proceso importante en la capacidad

de incentivar la motivacién para aprender”

La informacion se obtiene en situaciones cotidianas y funcionales, que se realizan
habitualmente. En principio, no es imprescindible construir situaciones especiales ni
momentos formales de evaluacién. Las diversas situaciones cotidianas pueden ser
suficientes; una experiencia de aprendizaje de ayer, repetida hoy, puede devenir una
ocasion para evaluar aquello que se estaba aprendiendo. Esto es evaluacion auténtica, es
decir, correspondencia entre las situaciones reales en las cuales la nifia o el nifio se expresa

o despliega y el desempefio a evaluar.

Desde esta perspectiva, se constituye en un proceso permanente, sistematico, reflexivo
y dinamico que permite por una parte seleccionar y construir progresivamente evidencias
del proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los nifios y nifias. Y por otra, levantar un

conjunto de acciones mediante la reflexion pedagoégica en los equipos.

La Evaluacion en Educacion Parvularia es, principalmente formativa y formadora; es
decir, es una instancia para promover aprendizajes de manera individual y colectiva,
ademas permite a los equipos pedagogicos reflexionar, construir y reconstruir experiencias
de aprendizajes, dando mayor sentido y pertinencia a los procesos educativos que se

desarrollan.
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Existen diversos procedimientos, instrumentos y técnicas para registrar evidencias y
manifestaciones de aprendizaje de los nifios y nifias en Educacion Parvularia, aunque desde
hace algunos afios se ha centrado el interés en la evaluacion auténtica, ya que brinda cabida
a la apreciacion de aquellos aspectos singulares de cada nifio y nifia. Uno de los aspectos
centrales de la evaluacién consiste en utilizar instancias de la vida cotidiana para observar

y registrar evidencias que den cuenta de los avances.

lll.- Tipos de instrumentos de Evaluacion:
Estructura del instrumento de evaluacion para el aprendizaje:
Son todos los documentos y/o productos donde se registran y observan los indicadores de
logro, en ellos se describen la informacion o datos de aprendizajes. Los podemos clasificar
de acuerdo a:
1) Conocimiento se utilizan instrumentos tales como:
Prueba objetiva, pruebas mixtas, pruebas tipo ensayo, guias de entrevistas, fichas
de autoevaluacion, ensayos, informes, tablas de especificaciones entre otros.
2) Habilidades y destrezas motrices se utilizan instrumentos tales como:
Lista de cotejo, cuadro de progresion, ficha de prueba de ejecucion y rabricas
3) Actitudes, se utilizan instrumentos tales como:
Registros de rasgos, anecdotario, fichas de autoevaluacion, coevaluacion, fichas de

seguimiento de actitudes, otros.

Instrumentos de mayor utilizacion en la evaluaciéon por competencias:

Lista de cotejo: consiste en una lista de indicadores de logro que conforman,
indicadores de logro determinados y seleccionados por el docente, en conjunto con los
estudiantes para establecer la presencia o ausencia del aprendizaje alcanzado por los
estudiantes. Se usa para registrar el producto de observaciones en el aula de distintos tipos:
productos de los estudiantes, actitudes, trabajo en equipo, entre otros. Y para verificar la
presencia o ausencia de una serie de caracteristicas o atributos.

Prueba de desempefio: Permite evaluar el logro de una determinada competencia
mediante evidencias. El desempefio podra evaluarse segun el tipo de competencia, sea

ésta de conocimientos o bien conductuales, existiendo para cada un instrumento especifico.
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Rubrica: es una matriz de valoracion que facilita la calificacion del desempefio de los

estudiantes, en areas que son complejas e imprecisas, a través de un conjunto de criterios

graduados que permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos y/o competencias

conductuales logradas por los estudiantes. Se disefian para realizar una evaluacion objetiva

y consistente de actividades como trabajos, presentaciones o reportes escritos y permiten

evaluar las competencias relacionadas con sintesis, aplicacion, critica, etc., explicitando el

mayor o menor dominio de una competencia.

También asegura al docente una evaluacion objetiva, justa e imparcial de los trabajos

de los estudiantes mediante una escala que mide las habilidades y desempefio de los

estudiantes.

Es necesario considerar:

Cuadl es el producto esperado, trabajo concreto realizado por el estudiante y que
puede ser evaluado.

Cudles son los aspectos a evaluar, referidos a los elementos que debe contener el
producto, determinando los indicadores de logro.

Cudles son los niveles de adquisicion de las competencias, esto especifica las
diferencias en cuanto a lo aprendido por el estudiante, evaluadas mediante criterios

desglosados de los indicadores con mayor detalle.

Algunos Instrumentos para reflejar los resultados son:

Ficha Acumulativa: registra datos, permite la sintesis de los progresos alcanzados
durante el periodo escolar. Es un instrumento cualitativo.

Informe de Notas: valorizacion de aprendizajes y desarrollos adquiridos por el
estudiante en dos o tres momentos del afio académico. Instrumento Cuantitativo.
Registro: estrategia de autoanalisis centrada en las interrogantes ¢qué he
aprendido? ¢Como lo he aprendido? ¢Qué necesito para afianzar lo aprendido?
¢,como lo puedo lograr? ¢ Qué sentimientos me han despertado?

Lista de verificacion: recolecta la informacion de cuando se alcanzo el aprendizaje en
un cuadro de doble entrada que incluye los avances de cada aprendizaje observado

y el nombre de cada estudiante con sus respectivos indicadores.



18

MARCO CONTEXTUAL.

El colegio esta catalogado como un establecimiento particular subvencionado, gratuito
y que no tiene proceso de admisidon selectivo. Es mixto, con un proyecto educativo donde

destaca una Misién con fuerte sentido valdrico.

La Escuela Parque Asuncion de la comuna de Conchali es una Institucién inclusiva
con alto sentido de pertenencia, que forma a nifios y nifias de Kinder a 8° basico
pretendiendo, el desarrollo de altas expectativas académicas, sociales y culturales, a través
de procesos pedagodgicos innovadores sustentados en los valores Cristianos.” El
Establecimiento esta emplazado dos edificios, donde atiende tanto a la Ensefianza pre-

bésica y ensefianza basica, divididos por ciclo. Cuenta con: gimnasio, biblioteca y comedor.

El establecimiento, segun indicadores de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
tiene una poblacion vulnerable del 53%. Se encuentra ubicado en la comuna de Conchali,
sector de poblacién con un algun grado de vulnerabilidad, como lo es, el sector de juanita
Aguirre. Por lo consiguiente los estudiantes atendidos estan clasificados como clase media
baja.

La Mision: La Escuela Parque Asuncion de la comuna de Conchali es una Institucion
inclusiva con alto sentido de pertenencia, que forma a nifios y nifias de Kinder a 8° basico
propendiendo el desarrollo de altas expectativas académicas, sociales y culturales, a través
de procesos pedagdgicos innovadores sustentados en los valores Cristianos

La visién: Ser una Escuela inclusiva y participativa que fortalezca el desarrollo
sociocultural y pedagogico de los estudiantes, a través de procesos innovadores, que
aseguren una exitosa continuidad en educacién media y sean personas con valores que

aporten positivamente a la sociedad



l. Disefio y aplicacion de Instrumentos

Elaboracion de Instrumento de Evaluaciéon Final Kinder 2021

La elaboracién del instrumento, para la evaluacion final, de los ambitos de
Educacién Parvularia, permite comprobar en qué medida los alumnos han logrado los

aprendizajes que consideramos valiosos al finalizar un periodo determinado.

Permite conocer cuales son los niveles alcanzados en el desarrollo de las
capacidades y, también, reflexionar sobre las principales dificultades que surgen en

relacion con el logro de estos aprendizajes.

Se debe conocer al alumno, para adecuar la metodologia, disefio pedagdgico, el
nivel de exigencia a cada estudiante, respetando sus ritmos y estilos de aprendizaje,
esto permite prever y/o pronosticar los posibles nudos en el aprendizaje que se
presentaran en los estudiantes. Para dicha elaboracién se presentan objetivos de

aprendizajes priorizados (pandemia covid-19)

Para la elaboracion de este instrumento, se presentaron los aprendizajes claves
gue fueron consensuados con las Educadoras de parvulos y P.I.E, el tipo de item, la
complejidad del instrumento, los contenidos, etc. luego los instrumentos fueron a

revision y analisis por la Jefa técnica.
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Evaluacion de Matematicas.
[l Semestre 2021
Nivel transicion Il.

20

L: 9a 10 ptos

ML: 6 a 8 ptos

PL: 0 a 5 ntos

Nombre:

curso/nivel: Kinder A -B

Fecha:

Instrumento de Evaluacion: Escala de
Apreciacion. Criterios: Logrado, Medianamente
logrado, Por lograr.

Puntaje: 30 puntos

Puntaje obtenido:

OAL1.- Crear patrones sonoros, visuales, gestuales, corporales u otros de dos o tres elementos.
OAZ2.- Experimentar con diversos objetos estableciendo relaciones al clasificar por dos o tres atributos a la vez (forma, color,
tamafio, funcion, masa, materialidad, entre otros) y seriar por ancho, longitud o capacidad de contener.

Habilidad

Recordar

Comprender

Aplicar

Analizar

Evaluar

Crear

Preguntas

2,3

1,4,56

9,10

7,8

1.- Completar secuencia numérica (4 ptos.)

ki
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2.- Realiza dos combinaciones con tus joyas para el nimero 5 (2 ptos.)

3.- Realiza dos combinaciones con tus unifix, para el nUmero 6 escribe la operacién numérica debajo
de cada uno de las combinaciones (2 ptos.)




4.-Dibujar la cantidad de objetos que indica cada riel. (4 ptos.)

N W oo Ul

5.- Dictado de numeros (4 ptos.) (7,3,5,2,1, 6, 4,9)

)G



6.- Identifica los atributos en una clasificacion. (1pto c/u)

Marca con una X en cada conjunto el elemento que NO corresponde de acuerdo a la
clasificacion realizada.

o C

O

7.- Reproduce e identifica patrones. (2 ptos)

Continua el patroén.

/\

8.- Encierra la unidad de patrén. (2 ptos.)

N | oA | ey [ Y
| k| |Fesk | [k
=z | “ = £ [ =z | 2+




9.- Emplea conceptos de comparacion. (3 ptos.)

Dibuja una pelota mas grande, un arbol mas bajo y un lapiz mas largo que los modelos presentados

& = =

10.- Seria 5 elementos segun altura o longitud. (5 ptos.)

Recorta las flores, ordénalas y pégalas desde la mds baja hasta la mas alta, partiendo de izquierda a
derecha, desde la flecha)

»
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e PARA RECORTE




Rubrica Evaluacion Mateméaticas Kinder A 2021

Se elaboraron dos tipos de evaluacion de competencias en la asignatura de matematicas, para

Kinder y primero béasico utilizando rubricas como instrumento de evaluacién, las cuales fueron

aplicadas al término del afio académico de Kinder (afio 2021) y como diagnostico al mismo grupo

ahora en primer afio basico (afio 2022).
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OA 6.- Emplear los numeros, para contar, identificar, cuantificar y comparar cantidades hasta el 20 e indicar

orden o posicion de algunos elementos en situaciones cotidianas o juegos.

Contenido Indicador Criterio Ponderacion

Secuencia Completar Grafica numeros | 4 ptos. 2 ptos 1 pto.

numeérica secuencia que * Grafica 4 | * Grafica3 niumeros | * Grafica 1 o 0
Pregunta n°1 | numérica Faltan para | numeros faltantes numeros faltantes
Pregunta n°4 completar la | faltantes

Pregunta n°5 secuencia

OAS8.- Resolver problemas simples de manera concreta y pictdrica agregando o quitando hasta 10 elementos,

comunicando las acciones llevadas a cabo.

Contenido Indicador Criterio Ponderaciéon
Adicion, Crear Crea 2 ptos 1 pto. 0 pto.
combinacién combinaciones | combinaciones *Realiza 2 | *Realiza 1| *No realiza

de numeros
Pregunta n°2

Preguntan®3

con “Joyas” o

circulos

para un numero
determinado vy
escribe la
operacién

numérica

combinaciones
para el niumero
5, graficando la
operacion

numérica

combinaciones para
el numero 5,
graficando la

operacién numérica

combinaciones
para el nimero 5, ni
grafica la operacion

numeérica




OA 2.- Experimentar con diversos objetos estableciendo relaciones al clasificar por dos o tres atributos a la

vez (forma, color, tamafio, funcidn, masa, materialidad, entre otros) y seriar por altura, ancho, longitud o

capacidad para contener.

Contenido Indicador Criterio Ponderacion
Clasificacién * |dentifica los | Discrimina 2 ptos 1 pto. 0 pto.
Pregunta n°6 atributos €n | elemento que no | * piscrimina los | * Discrimina 1| * No Discrimina
Pregunta n°9 una
g o corresponde, dos elementos | elemento que no | elemento que no
Pregunta n°10 | clasificacién segin criterio de
* Grande. bai que no | corresponde corresponde
rande, bajo, | ssificacion
largo corresponden
* Seriacion 3 ptos 2 ptos. 1 pto.
* Dibuja: * Dibuja: * No Dibuja:

- Pelota grande

- Pelota grande o

- Pelota grande ni

- Arbol bajo arbol bajo o lapiz | arbol bajo ni lapiz
- Lapiz largo largo largo
5 ptos. 3 ptos. 1 pto.
- Ordena del | - Ordena del mas | - No Ordena del

mas bajo al mas
alto (hasta 5

figuras)

bajo al mas alto

(hasta 3 figuras)

mas bajo al mas

alto

OALl.- Crear patrones sonoros, visuales, gestuales,

corporales u otros, de dos o tres elementos.

Contenido Indicador Criterio Ponderacion
Patrén Reproduce e | * Continua patréon | 2 ptos 1 pto. 0 pto.
Pregunta n°7 | identifica * Ordena serie | * pipyja circulo,
" .
Pregunta n°8 patrones. segun altura. triangulo, Nominalo que * No dibuja, ni
continua en el
circulo, nomina la secuencia
patron pero no
triangulo. de patrén.
logra dibujarlo
Siguiendo el * No identifica la
* Nomina la
patron AB unidad de patrén
unidad de patrén
* Distingue
(lee patrén), pero
unidad de
no la marca
patrén (lee

patron) (Flor-

sol) y la marca.




I. Elaboracién de Instrumento de Evaluacién Diagnostica
Elaboracién de Instrumento de Evaluacién Diagnostica Primero basico
2022

La elaboracion del instrumento, para la evaluacion Diagndstica de la asignatura de
Matematica Primero Basico, se realiz6 antes de iniciar el proceso de ensefianza
aprendizaje, tiene como objetivo reconocer los conocimientos previos Yy la preparacion
gue tiene los estudiantes para enfrentarse a los objetivos que se espera que logren.
Tomamos el mismo grupo (Kinder A 2021, para la aplicacion de esta evaluacion
diagnostica) a modo de ver las remediales tomadas en la finalizacion del 2021 y observar

si tuvieron efecto en ellos y ellas.

Los Aprendizajes Claves y los indicadores de desempefio que se consideraron en el
instrumento de Diagndstico, son los cuatro ejes evaluados de manera integrada de la
asignatura:

1) OAL.- Crear patrones sonoros, visuales, gestuales, corporales u otros, de dos o tres

elementos.

2) OA2.- Experimentar con diversos objetos estableciendo relaciones al clasificar por

dos o tres atributos a la vez (forma, color, tamafio, funcion, masa, materialidad, entre

otros) y seriar por altura, ancho, longitud o capacidad para contener.

3) OA6.- Emplear los numeros, para contar, identificar, cuantificar y comparar

cantidades hasta el 20 e indicar orden o posicion de algunos elementos en situaciones

cotidianas o juegos.

4) OA8.- Resolver problemas simples de manera concreta y pictérica agregando o

guitando hasta 10 elementos, comunicando las acciones llevadas a cabo.
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Evaluacion de Matematicas.
Diagnostico 2022
Primero Basico A — B.

29

Nombre;:

curso/nivel: Kinder A —B

Fecha:

Instrumento de Evaluacion: Escala de
Apreciacion. Criterios: Logrado, Medianamente
logrado, Por lograr.

Puntaje: 42 puntos

Puntaje obtenido:

OAL.- Crear patrones sonoros, visuales, gestuales, corporales u otros de dos o tres elementos.

OAZ2.- Experimentar con diversos objetos estableciendo relaciones al clasificar por dos o tres atributos a la vez (forma, color,
tamafio, funcion, masa, materialidad, entre otros) y seriar por ancho, longitud o capacidad de contener.

Habilidad Recordar | Comprender | Aplicar | Analizar Evaluar Crear
Preguntas 1,2,3 6,7,8,9, 4,5,
10, 11, 15, 16,
12,13, 14 17, 18,
19, 20

1.- Observa el siguiente patrén, marca con una X el patrén que se repite. (2 ptos)




2.- Observa el siguiente patrdn, marca con una X el patrén que se repite. (2 ptos.)

®

3.- Observa el siguiente patron, marca con una X el cuadrado que tiene la figura que continua el
patrén. (2 pto.)
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4.- Observa la tabla, marca la figura que permite completar la tabla. (2 ptos)

®

©

¢

5.- Observa los lapices, marca con una X el lapiz que falta para completar la serie

(2 pto.)

3
e

)

<

I
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6.- éCudntas manzanas hay?, Marca con una X el numero que indica la cantidad de manzanas.

(2 pto)

OO0
OO0
OO0

., 3

.6

. 9

J

7.- ¢Cudntos autos hay?; marca con una X, el nimero que indica la cantidad de autos (2 pto.)

o i B %
o 0 0 5505
B 20 %0 5505

15

-

16




8.- Observa las figuras, ¢ Cual casillero tiene mas? Marcalo con una X. (2 pto.)

-

®

dd g

©

v
v

9.- Observa las frutas ¢De cudles frutas hay menos?; marcalas con una X (2 pto.)

\i 4,,

& &

e,

O
O

D0 ¢
OO
O

S
A

O
O
O
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” D) |
DD | oo | DOD
DOD | AR | HOD
DHD
297 | ODD | DOD

® ® D)
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12.- Marca con una X, el numero de frutillas (2 pto.)

® ©

13.- Escucha muy bien los nimeros que te dictaré, copialos en los recuadros que hay a
continuacién. (Siete, tres, cinco, cuatro) (4 ptos.)

14.- Observa la recta numérica, completa los numeros que faltan. (2 ptos.)

123 S 7,819 /10
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15.- Marca con una cruz el cuadro que tenga menos flores que el modelo. (2 pto.)

A0y Ty AT
PR ] 3
S Jlr 79
DA L i, vy
o~ (\JJ ﬂ./ .(1 .ﬂ.;
ﬁ.w %W\m U
|,..”_/_,I/ Au i u.ﬁ
uﬂﬁ , 10, e
bt LS .
[T \ ) ‘__uu/
AW.* )LI/L
L/ W

_.,.I\-I

e

1, %

4//‘“_ T \J_J ,.

©)

16.- Marca con una cruz el cuadro que tenga igual cantidad de manos que el modelo

(2 pto.)



17.- Marcac

on una cruz el cuadro que tenga mas manzanas que el modelo. (2 pto.)

OO000

Nele
50

®

OO0
OO0

00 |

OO0
0o OO0 |

18.- Marca con un

QOO

Q00"

a cruz el cuadro que tenga menos pelotas que el modelo. (2 pto.)

Dy
252
®

PIND
DO
VD




19.- Observa los gatos que tiene Andrea, si le regalan dos gatos mas. Marca con una cruz la
cantidad de gatos que tendrd Andrea. (2 pto.)

@ ©

20.- Marcelo tiene cinco autitos. El regalara tres.
Marca con una cruz la cantidad de autitos que le quedaran a Marcelo. (2ptos.)

aNSr
&y © 6
s o o
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Rubrica Evaluacién Matematicas Primero basico A 2022

Se elaboraron dos tipos de evaluacién de competencias en la asignatura de matemaéticas,
para Kinder y primero béasico utilizando rubricas como instrumento de evaluacion, las cuales
fueron aplicadas al término del afio académico de Kinder (afio 2021) y como diagnostico al

mismo grupo ahora en primer afio basico (afio 2022).

OAL.-

Crear patrones sonoros, visuales, gestuales, corporales u otros, de dos o tres elementos.

Contenido Indicador Criterio Ponderacién
Patrén Identificar el patron | Identifican vy | 2 ptos. 1 ptos 0 pto.
Pregunta n°1 ue se repite describen v - - —

9 d P *|dentifica * Indica un | * No logra identificar
Pregunta n°2 patrones ) ) 3
Pregunta n°3 repetitivos que Unidad de | elemento de la | unidad de patron

tienende 1a3 | Patron unidad de patrén
elementos.

OA 2.- Experimentar con diversos objetos estableciendo relaciones al clasificar por dos o tres atributos a la vez (forma, color,

tamafio, funcién, masa, materialidad, entre otros) y seriar por altura, ancho, longitud o capacidad para contener.

Contenido Indicador Criterio Ponderacién
Clasificar Pn°4. Clasifica por | 2 ptos 1 pto. 0 pto.
o D i | H v " " " n - "
Pregunta n°4 escribe - algunas | dos atributos |+ |gentifica figura | * Indica figura por | * No identifica figura
semejanzas y »
diferencias al clasificando por | forma o  por

comparar objetos, dos atributos textura
considerando tres

atributos a la vez.

Seriar. Pn°5 Completala | 2 ptos. 1 pto. 0 pto.

Pregunta n°5 secuencia * Reconoce, e | Reconoce * No reconoce
Identifica elemento gue | elemento que completa
elemento  que | completa la | la secuencia

completa la serie | secuencia, solo 3
de 5 elementos. | elementos
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OA 6.- Emplear los numeros, para contar, identificar, cuantificar y comparar cantidades hasta el 20 e indicar orden o posicion.

Contenido Indicador Criterio Ponderacién
Conjuntos Cuenta Cuenta 2 ptos 1 pto. 0 pto.
C elementos elementos
onteo concretos O :
Pregunta N° 6, | IMmagenes para
(entre 1 y 20) , * Identifica el | * Cuenta cantidad,
7, 8,9, 10, 11, | determinando | 250ciarlo a| - _ * No cuenta ni identifica
. - numero Segun a | no asocCla con
12, 13, 14, 15, Ia} can_tldad, en | su namero. _ nimero
situaciones cantidad. ndmero

16,17, 18.

cotidianas o
juegos.

OA 8.- Resolver problemas simples de manera concreta y pictérica agregando o quitando hasta 10 elementos,

comunicando las acciones llevadas a cabo.

Contenido Indicador Criterio Ponderacién
Adicion y | Menciona 0 | Resolucién 2 ptos 1 pto. 0 pto.
sustraccion representa el | de Resuelve el | Observa y cuenta | No resuelve problemas
Pregunta n°19 | resultado al problemas problema de | los elementos, sin | de adicidn ni sustraccidn.
Pregunta n°20 | agregar O | adicién vy | adicién y | hacer adicién ni

quitar sustraccion sustraccion sustraccién

elementos

concretos y
pictéricos a un
conjunto en un
ambito
numérico de
10
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RESULTADOS Y ANALISIS

EVALUACION FINAL/SUMATIVA KINDER A 2021

Los resultados obtenidos del andlisis de los datos de las evaluaciones realizadas por los
estudiantes de kinder y primero, en la asignhatura de Matematicas, nos ha entregado
informacion relevante no solo de tipo cualitativo sino también desde una perspectiva
cuantitativa. Es importante destacar, que se ha procurado minuciosidad en el analisis de
cada uno de los instrumentos evaluados de manera sistemética y controlada; es decir,
estableciendo un sentido de orden, constancia, objetividad, y un alto grado de
responsabilidad en cada uno de los detalles de la misma. Por tanto, a continuacion se
presenta informacién relevante que a través de un proceso meticuloso, facilite su

comprension, verificacion y correccion.

En consecuencia se espera, que la informacion recabada sirva para la mejora de la
condicion pedagogica de la evaluacion en el aula, y, asegure la calidad de los aprendizajes

de los alumnos, no sélo de las asignaturas involucradas sino de todo el quehacer educativo.

En el presente informe se entregan los resultados obtenidos por el curso en la Prueba
de Diagnostico. Se presenta una mirada en detalle del desempefio de sus estudiantes,
respecto de los aprendizajes previos y necesarios para el nivel en curso, o que permite
identificar los aprendizajes clave en los que los estudiantes se encuentran mas débiles y

aguellos en los que se encuentran en niveles adecuados.

Este reporte esta disefiado para ser utilizado por profesores y jefes técnicos. Las
respuestas de las preguntas abiertas presente en este instrumento, se reportan en base a

la correccién que realizé el profesor del curso.



Analisis de los Resultados

Eje Evaluado
Patrones
Curso Niveles de Desempeiio
N° estudiantes
Bajo Medio Bajo Medio Alto Alto
NT2 (32 alumnos) 8 1 2 21
1ro Basico (42 alumnos) 8 4 12 18
Patrones NT2 Patrones lero A
mALTO
HALTO
B MEDIO ALTO " MEDICE
MEDIO BAJO MEDIO BAJO
BAJO BAJO
Eje Evaluado
Clasificacion
Curso Niveles de Desempefio
N° estudiantes
Bajo Medio Bajo Medio Alto Alto
NT2 (32 alumnos) 14 0 6 12
1ro Bésico (42 alumnos) 8 12 14 8
Clasificacion NT2 Clasificaciéon lero A
H BAJO H BAJO
= MEDIO BAJO B MEDIO BAJO
MEDIO ALTO MEDIO ALTO

ALTO

ALTO

42
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Eje Evaluado
Asociacion numero/ cantidad

Curso Niveles de Desempeiio
N° estudiantes
Bajo Medio Bajo Medio Alto Alto
NT2 (32 alumnos) 7 0 2 23
1ro Basico (42 alumnos) 16 9 2 15

ASOC. NUM/ CANTIDAD NT2

B

ASOC. NUM/ CANTIDAD 1ERO A

H BAJO H BAJO
= MEDIO BAJO m MEDIO BAJO
MEDIO ALTO MEDIO ALTO
ALTO ALTO
Eje Evaluado
Resolucion de Problema:
Curso Kinder: combinaciones
lero: adicion — sustraccion
Niveles de Desempefio
N° estudiantes
Bajo Medio Bajo Medio Alto Alto
NT2 (32 alumnos) 0 0 10 29
1ro Basico (42 alumnos) 11 14 12 5

RESOLUCION PROBLEMA NT2

—

H BAJO

= MEDIO BAJO
MEDIO ALTO
ALTO

RESOLUCION PROBLEMA 1ERO A

H BAJO

= MEDIO BAJO
MEDIO ALTO
ALTO



Preguntas

Respuestas

1.- ¢En qué ejes de aprendizaje,
0 habilidades y nivel(es)
educativo(s) los resultados
obtenidos cumplen con las metas
institucionales

Tras haber aplicado las evaluaciones los ejes con
mejor cumplimiento de metas institucionales es el eje
de asociacion numero/ cantidad.

2.- ¢Qué ejes de aprendizaje,
habilidad o] competencia
transversal deben ser abordados
para la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes?

Con el plan de mejora se pretende subir en todos los
ejes evaluados, dando realce e importancia a aquellos
con resultados mas descendidos como: resolucion de
problemas y clasificacion.

3.- ¢ Qué nivel educativo requiere
mayor atencion?

Entendiendo que es un plan de mejora en la asignatura
de matematicas y visionando al desarrollo de las
habilidades y ejes, el enfoque deberia ser en el
segundo nivel de transicion; aunque en la tabulaciéon
sus resultados son mejores, creo que la atenciéon debe
enfocarse en ellos, pudiendo incorporar el pensamiento
matematico en una temprana edad, para luego ir
avanzando y complejizando los objetivos de
aprendizaje, logrando asi en primero basico cumplir las
metas institucionales.

Conclusiones:

Al tabular los resultados en la realizacion de las evaluaciones, puedo concluir que el curso
gue rinde la evaluacién tiene una actitud positiva al desarrollo de la misma, pero se
observan ejes descendidos que deberan contar con acciones remediales para su logro.

El plan de mejora con relacion a las acciones remediales, tiene el objetivo de encantar
como primera accién a los alumnos a las Matematicas, a través de diversas metodologias

y desarrollo de habilidades.
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PROPUESTAS REMEDIALES

Se analizé los resultados con los profesores jefes y la Unidad Técnica Pedagdgica,
para la toma de decisiones, ademas de realizar un Plan Remedial incluirlo en el Plan de

Mejoramiento de la escuela.
Objetivos de Plan Remedial:

v' Aumentar significativamente el aprendizaje en el sector de Matematica, en los
estudiantes de kinder a 8vos afilos monitoreando el trabajo y logro de los alumnos y
alumnas, en forma mensual, para analizar y reflexionar sobre los resultados y tomar

decisiones para la mejora de plan remedial.

v' Realizar apoyo especial a alumnos/as diferenciados por niveles (Inicial, Intermedio,

Avanzado) aplicando metodologias efectivas e innovadoras.

v' Realizar reforzamiento en primero basico, implementando sistemas de mejora de

acuerdo a sus intereses y motivaciones.

v Utilizar la articulaciéon entre sectores de aprendizajes, contextualizando el contenido

para hacerlo més significativo para los estudiantes-

Metodologias: Matematicas a su manera, incorporacion de material concreto, talleres

interactivos, utilizacién de recursos TICs,



Acciones Plan de Mejoramiento Educativo.
Asignatura Mateméatica Afio 2022

ACCIONES : MATEMATICA NT2 — 1ERO BASICO

MEDIR AVANCES DE APRENDIZAIJES MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. |AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC.

Medicidon interna de aprendizajes
01 X X

esperados

Medicion interna de avance
02 X X X X X

mensual a los leros basicos.

PLANIFICACION DE LAS CLASES

Incorporacién del método “A
03 X X X X X X X X X
su manera” (Baratta Lorton)
en las planificaciones desde

nivel NT2

Incorporar en la planificacion
04 X X X X X X X X X

cdlculo mental diario desde

Kinder.

GESTION DOCENTE EN EL AULA

Aplicacion de programa de
05 X X X X X X X X X X

ensefianza A su manera” (Baratta

Lorton)

Aplicar técnicas de cdlculo mental
06 X X X X X X X X X

diario

Desarrollar estrategias deresolucion
07 X X X X X X X X X X

de problemas
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REFORZAMIENTO PEDAGOGICO

Realizar apoyo especial a

08
estudiantes por grupos en
horario alterno a clases.
COMPROMETER A LA FAMILIA CON EL

APRENDIZAJE DE SUS HIJOS

09

Desarrollar talleres Activo-
participativos de padres y/o

apoderados

10

Desarrollar talleres a los padres

y/o apoderados




=
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