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INTRODUCCIÓN 

 

Las percepciones sobre calidad en la educación tienden a ser muy subjetivas y a 

depender de intereses personales. Desde los alumnos que cuentan con diferentes 

aspiraciones, los académicos que buscan que la educación sea conforme a su 

conocimiento y los instituciones de educación que buscan profesores capacitados 

para realizar bien su trabajo. 

Es por ello que los enfoques para asegurar la calidad en la educación pública 

difícilmente pueden cumplir con las expectativas de todos. Es por eso que la 

gestión y administración que tengan las Unidades Educativas, Sostenedores 

públicos, privados y el MINEDUC; es muy importante para mejorar o asegurar una 

real calidad de educación en nuestro país.  

El objetivo primordial de este Trabajo de Grado II es confeccionar un PME 

(Proyecto de Mejoramiento Educativo), que asegure al Colegio “Nuevo Amanecer”, 

alcanzar mejores estándares de calidad de su educación dada a los alumnos 

vulnerables que atiende. 

En el capítulo I: Realizamos un diagnóstico de la situación de la escuela, sobre su 

gestión realizada hace 10 años atrás hasta la fecha de publicación de este trabajo. 

En el Capítulo II: Realizamos un análisis de los resultados que tuvimos en el 

diagnóstico. 

Y en capítulo III: Elaboramos un PME (Plan de Mejoramiento Educativo) para la 

Escuela “Nuevo Amanecer”. 

Finalmente se realizan las conclusiones y recomendaciones, lo cual constituye el 

aporte de este trabajo de Grado. 
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IDENTIF ICACION 

Nombre    COLEGIO “NUEVO AMANECER” –  CHÉPICA 

ROL  BASE DATOS                         :  2569 -0   

DECRETO  COOPERADOR             :  139  de  Marzo  1981     

RESOLUCIÓN  EXENTA                   :  226  de  Sept iembre  2002   

MATRICULA  GENERAL                  :  852  a lumnos(as )   

N°  DE CURSOS                              :  28    

INFORME S ANITARIO                    :  Res .  Exenta  N°04  de l  02  de  

Marzo  de l  2014–Min .de  Sa lud                                           

Matr ícula  

Año Matr icula  

Básica  

Matr icula  

Prebásica  

Tota l  

2006 1012  92  1104  

2007 1010  90  1100 

2008 998  90  1088 

2009 958  89  1047 

2010 962  86  1048 

2011 948  84  1032 

2012 930  80  1010 

2013 898  79  977  

2014 890  80  970  

2015 770  82  852  

 

 

 



 

Ejecutores  Básicos  

 

Dotac ión Docente  de l  Colegio 2015  

 

Docentes  D i rec t i vo  03  

Docente  Técn ico  Pedagóg ico  01  

Or ien tado ra  01  

Encargado  En laces  01  

Docentes  Au las   45  

Docentes  P rograma In tegrac ión  03  

Paradocen tes  10  

Admin is t ra t i vos  03  

Bib l io tecar ia  01  

Aux i l ia res  de  Se rv i c ios  

Menores  

06  

Por te ro  02  

Aux i l ia res  de  Párvu lo                   04  

Man ipu lado ras  04  

 

  

 

 

 

 



 

INTRODUCCIÓN 

PRINCIPIOS -POLÍTICAS  INSTITUCIONALES  

Son nuestros  pr inc ip ios  por  medio  de  los  cuales:   

1 .  Queremos  que  nuest ro  Co leg io  asuma y  p romueva  los  

va lo res  de l  respe to ,  l ibe r tad ,  j us t i c ia ,  to le ranc ia ,  

democrac ia ,  i gua ldad ,  so l ida r idad  y  apego  a  la  ve rdad  

como esenc ia  de  la  d ign idad  humana .  

 

2.  Adoptamos  la  Dec la rac ión  de  los  De rechos  Humanos  y  los  

P r inc ip ios  de  la  Convenc ión  In te rnac iona l  d e  los  De rechos 

de l  N iño  como marco   pa ra  la  Educac ión ,  en  un  mode lo  

educa t i vo  que  po tenc ie  en  p leno  e l  desa r ro l lo  de  la  

pe rsona l idad  humana ,  respe tando  las  c reenc ias  

pe rsona les ,  f i losó f i cas  y  re l i g iosas ,  adh i r i endo  a  la  

democrac ia  como s is tema  rep resen ta t i vo  de  las  pe rsonas  y 

las  l ibe r tades  fundamen ta les .  

 

3 .  Uno  de  nuest ros  p ropós i tos  será  p romover  espac ios  para  

e l  d iá logo ,  desar ro l la r  la  capac idad  pa ra  t raba ja r  en  

equ ipo  y  c rea r  l as  cond ic iones  de  conv ivenc ia  y  

pa r t i c ipac ión  en t re  la  f ami l ia ,  docen tes ,  docen tes  

d i rec t i vos ,  as is ten tes  de  la  educac ión  y  la  comun idad ,  que  

pe rm i tan  acompañar  los  p rocesos  de  p romoc ión  humana  y 

ap rend iza jes  de  los / las   es tud ian tes ,  en  e l  con tex to  de  la  

Refo rma  Educac iona l  y  de  acue rdo  a  un  P royec to  

Educa t i vo  Ins t i tuc iona l  pe r t inen t e  a  las  neces idades 

cu l tu ra les  y  educa t i vas  de  la  comun idad .  

 



 

4.  Conceb imos  la  au tod isc ip l ina  como un  p roceso  fo rmat ivo  

fundamenta l  impresc ind ib le ,  en  e l  cua l  los / las  es tud ian tes ,  

asumen pau la t inamen te  la  responsab i l idad  de  su  

compor tamien to ,  tan to  en  e l  ámb i to  de  las  re lac iones  

in te rpe rsona les ,  como  en  su  desa r ro l lo  in te lec tua l ,  

ap rend iendo a  reso lve r  con f l i c tos  en  fo rma  pac í f i ca  y  

asumiendo deberes  cons igo  m ismo y  con  su  en to rno .  

 

5 .  Va lo ramos  la  impor tanc ia  de l  au to  cu idado  as í  como  e l  

cu idado  de l  med ioamb ien t e ,  pa ra  me jo ra r  l a  ca l idad  de  

v ida ;  además,  p romovemos  es t i los  de  v ida  sa ludab les ,  

a l imentac ión  sana,  p rác t ica  de l  depo r te ,  e l  desa r ro l lo  de  la  

a fec t i v idad  y  sexua l idad ,  o f rec iendo  espac ios  pa ra  la  

re f lex ión ,  en  to rno  a  ev i ta r  e l  consumo de  tabaco ,  a l coho l  

y  d rogas y  o t ros  r i esgos .  

 

6 .  Mantene r  la  ca l i dad  de l  Co leg io  au tónomo a  t ravés  de  un  

segu im ien to  y  mon i to reo  opo r tuno  de  los  resu l tados  

académicos  y  e f ic ienc ia  in te rna  med ian te  e l  f avo rec im ien to  

de l  t raba jo  T ICs pa ra  la  modern izac ión  de  los  p rocesos 

aco rde  a  las  demandas de  la  soc iedad .   

 

7 .  Desa r ro l lamos   una  cu l tu ra  ins t i tuc iona l  de  sana 

conv ivenc ia  esco la r  med ian te  la  gene rac ión  de  conductas  y  

opo r tun idades  para  e l  buen  t ra to  en t re  todos  los  m iembros  

de  la  Comun idad  Educa t i va  de l  Co leg io  Nuevo  Amanecer  

de  Chép ica .  

 



 

8.  P romovemos  la  inc lus ión  soc ia l  s in  d is t inc ión  a lguna  y 

desa r ro l lamos  un  P IE  que  gene ra  equ idad  e  igua ldad  de  

opo r tun idades .  

 

9 .  P romovemos  e l  desa r ro l lo  y  f o rmac ión   p ro fes iona l  de  los  

docentes  y  as is ten tes  de  la  educac ión  pa ra  impac ta r  en  los  

p rocesos  de  me jo ramien to   con t inuo  ba jo  es tánda res  

ins t i tuc iona les .  

 

10 .  Desa r ro l lamos   un  PME -SEP e f i c ien te   y  e f icaz  con  

pa r t i c ipac ión  de  los  d is t in t os  es tamentos  de  la  Comun idad  

Educa t i va  en  la  de tecc ión  de  neces idades y  la  p rov is ión  de  

los  recu rsos  en  conex ión  a l  PEI   y  a l  P IE .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FUNDAMENTACI ÓN 

 

Para  nuest ro  co leg io  los /as  es tud ian tes  son  e l  cen t ro  de  

nuest ro  quehace r  y  debemos cons ide ra r los  como los  

gene radores  de  ac t i v idades  que  pe rmi tan  su  desa r ro l lo  y  

c rec im ien to  pe rsona l  a  pa r t i r  de  la  acep tac ión  de  s í  m ismo,  de  

los  demás  y de  su  en to rno  na tu ra l .  

 P romover  la  f o rmac ión  de  un  es tud ian te  in tegra l ,  en   

e l  uso  de  la  c ienc ia  y  de  la  tecno log ía ,  de l  a r te ,  de  la  ac t i v idad  

f ís ica  y  de  las  le t ras  pa ra  que  sea  un  se r  sens ib le ,  a fec t i vo /a  y   

con  va lo res .  Para  e l lo ,  es  cen t ra l  un  p royec to  co leg io  que  

pe rm i ta  una  adecuada  o rgan izac ión  de l  t iempo  esco la r  para  

desa r ro l la r  conoc im ien tos ,  hab i l idades y  ac t i tudes  en  e l los /as .  

 

Só lo  es  pos ib le  sa t is face r  las  neces idades  educa t i vas  y  

fo rmat i vas  de  nuest ros /as  es tud ian tes  a  pa r t i r  de  un  

conoc im ien to  ce r te ro  de  la  rea l idad  co leg io  en  las  d i f e ren tes  

d imens iones  de  la  ges t ión  esco la r .  Desde  es ta  m i rada ,  como 

equ ipo  nos  p ropus imos   e l  ac tua l  P royec to  Educa t ivo  

Ins t i tuc iona l .   

 

 C reemos  que  e l  f o rmato  y  con ten ido  de l  P .E . I .  

esenc ia lmente  apun ta  en  la  d i recc ión  de  sa t i s face r  las  

neces idades ins t i tuc iona les  y  de  la  comun idad  educa t i va .  

 

 

 

 



 

Vis ión 

La  v i s ión  de  la  Escue la  es tá  en focada  en  un  mode lo  

human is ta ,  con  gran  én fas is  en  e l  desa r ro l lo  de  va lo res  y  una  

educac ión  cen t rada  e n  la  pe rsona .  La  Escue la  se rá  un  luga r  que  

pe rm i ta  adqu i r i r  conoc im ien tos ,  desa r ro l la r  des t rezas  y  

hab i l idades y  empapar  de  a fec to  todo  e l  quehace r  educa t i vo .  Los  

a lumnos(as )  se rán  capaces  de  inser ta rse  pos i t i vamente  en  su  

comun idad ,  en  conco rdanc ia  a  los  requer im ien tos  soc ia les ,  

esp i r i tua les ,  f ami l i a res  y  económicos  de l  pa ís .   

La  escue la  ap l ica rá  un  mode lo  me todo lóg ico  de l  t ipo  

cons t ruc t i v i s ta  razón  po r  e l  cua l  l os  a lumnos(as)  gene ra rán  y  

descub r i rán ,  po r  s í  m ismas,  e l  mundo  de l  saber  y  cam ina rán  

hac ia  una  fo rmac ión  in tegra l ,  que  pe rm i ta  asum ir  su  p rop io  

des t ino ,  que  se  descub ra  a  s í  m isma  y ,  que  posea  un  p royec to  

de  v ida  persona l .  

LOCALIZACIÓN Y RASGOS DE IDENTIDAD  

 

E l  Co leg io  Nuevo  Amanece r ,  se  encuen t ra  ub icado  en  la  ca l le  18  

de  Sept iembre  N°  412 ,  de  la  Comuna  de  Chép ica ,  Sex ta  Reg ión ,  

Ch i le .  Fue  fundado  e l  01  de  sep t iembre  de  1983  como resu l tado  

de  la  f us ión  de  la  Escue la  Púb l ica  de  Hombres  Nº  49  José  

Domingo  Ja rami l lo ,  cons t ru ida  en  1922 ,  y  l a  Escue la  Supe r io r  

de  N iñas ,  cons t ru ida  en  1940;  e ran  d i rec to r as   en  1983  la  Sra .  

G ladys  Sepú lveda  L izama y  la  S ra .  Fanny Ley ton  Toro  

respect i vamente .  

 

 En  e l  aspecto  cu l tu ra l  la  comuna  de  Chép ica  se  d is t i ngue  

po r  posee r  dos  c lubes  depo r t i vos :  An tá r t i da   y  Maga l lanes ,  

rea l i zac ión  de  domaduras  y  rodeos;  posee  una  Casa  de  la  



 

Cu l tu ra ,  en  la  que  se  rea l i zan  d ive rsas  man i fes tac iones ,  como 

po r  e jemplo  se  ce leb ra  e l  d ía  de  la  Educac ión  Rura l  y  Fes t iva l  

de  V i l lanc icos .  Nombrada  y  conoc id ís ima  es  la  F ies ta  T íp ica  y  

Cos tumbr i s ta  de  Chép ica ,  que  se  rea l i za  con  mo t i vo  de l  

An iversa r io  de  la  Comuna,  se  l levan  a  e fec to  Campeonatos  de  

Cueca,  Cueca  Esco la r ,  concu rsos  va r iados  du ran te  todo  e l  año ,  

expos ic iones  de  d ive rsas  índo les ,  más  ta l le res  co t id ianos ,  como 

son  los  de  Mús ica ,  P in tu ra  a l  ó leo  y  o t ros .   

 

Índ ices  de  e f ic iencia  in te rna:  

Promoc ión y Repi tencia  por  Curso  2007  

 K  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  T o t a l  

M a t r í c u l a  3 9  4 3  5 4  6 4  7 9  7 4  9 2  1 1 5  1 1 0  6 7 0  

P r o m o c i ó n  3 8  4 0  5 4  6 0  7 9  7 1  8 7  1 1 3  1 1 0  6 5 2  

R e p i t e n c i a  0 1  0 3  -  0 4  -  0 3  0 5  0 2  -  0 1 8  

%  2 , 5  7  -  6 , 2  -  4  5 , 4  1 , 7  -  2 7  

 

P romoc ión y Repi tencia  por  Curso  2008  

 K  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  T o t a l  

M a t r í c u l a  4 0  4 5  5 5  6 6  8 0  7 5  9 5  1 1 6  1 1 3  6 4 5  

P r o m o c i ó n  4 0  4 0  5 4  6 0  7 9  7 1  8 7  1 1 3  1 1 0  6 1 4  

R e p i t e n c i a  0  0 3  0  0 4  0  0 3  0 5  0 2  0 2  1 7  

%  1 0 0  8 8 , 9  9 8 , 2  9 0 , 9  9 8 , 8  9 4 , 7  9 1 , 6  9 7 , 4  9 7 , 3  9 5 , 2  

T r a s l a d o s  0  0 2  0 1  0 2  0 1  0 1  0 3  0 1  0 1  1 2  

 

 

 



 

Promoción y Repi tencia  por  Curso  2009  

 K  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  T o t a l  

M a t r í c u l a  6 0  4 1  4 2  6 3  6 5  8 8  8 2  9 9  1 1 2  5 9 2  

P r o m o c i ó n  5 1  3 7  3 7  6 1  6 5  7 8  7 0  9 0  1 0 4  5 4 2  

R e p i t e n c i a  0  0 4  0 5  0 2  0  0 8  1 1  0 9  0 2  4 1  

%   9 , 7  1 1 , 9  3 , 1  0  9 , 0  1 3 , 4  9 , 0  1 , 7  6 , 0  

T r a s l a d o s  0 9  0  0  0 1  0  0 2  0 1  0  0 6  1 0  

 

P romoc ión y Repi tencia  por  Curso  2010  

 K  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  T o t a l  

M a t r í c u l a  4 4  5 9  4 0  4 3  6 2  7 3  8 8  8 9  8 5  5 3 9  

P r o m o c i ó n  4 4  5 2  3 6  4 2  5 9  6 7  8 1  8 3  8 2  5 0 2  

R e p i t e n c i a  0  0 7  0 4  0 1  0 3  0 6  0 7  0 6  0 3  3 7  

%  1 0 0  1 1 , 8  1 0 , 0  2 , 3  4 , 8  8 , 2  7 , 9  6 , 7  3 , 5  6 , 8 6  

T r a s l a d o s  1 7  0 6  0 5  0 2  0 1  0 2  0 2  0 4  0 4  2 6  

 

Promoción y Repi tencia  por  Curso  2011              

 P k  K  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  T o t a l  

M a t r í c u l a    5 4  5 9  3 9  4 2  6 6  7 7  8 9  8 5  5 1 1  

P r o m o c i ó n    5 3  5 6  3 9  4 1  5 9  6 5  7 9  8 1  4 7 3  

R e p i t e n c i a    0  2  0  0  6  7  8  2  2 5  

%    0  3 . 4  0  0  9  9  8 . 9  2 . 3  4 . 8  

T r a s l a d o s    1  1  0  1  1  5  2  2  1 3  

 

 

 



 

Promoción y Repi tencia  por  Curso  2012          

 P k  K  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  T o t a l  

M a t r í c u l a  9  1 9  3 5  5 7  5 8  3 8  4 4  6 3  7 2  7 8  4 7 3  

P r o m o c i ó n    3 5  5 5  5 7  3 1  4 4  5 8  6 9  7 8  4 2 7  

R e p i t e n c i a    0  2  1  7  0  5  4  0  1 9  

%    0  3 . 5  1 . 7  1 8 . 4  0  7 . 9  5 . 5  0  4 , 2  

T r a s l a d o s    0  2  1  2  2  2  2  5  1 6  

 

P romoc ión y Repi tencia  por  Curso  2013  

 P k  K  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  T o t

a l  

M a t r í c u l a    4 6  3 8  5 7  6 4  3 4  5 2  6 6  7 6  4 3 3  

P r o m o c i ó n    4 3  3 7  5 4  6 0  3 3  4 4  4 6  7 0  3 8 7  

R e p i t e n c i a    0  1  3  1  0  4  1 2  2  2 3  

%    0  2 . 6  5 . 3  1 . 6  0  7 . 7  1 8 . 1  2 . 6  5 . 3  

T r a s l a d o s    3  0  0  3  1  4  8  4  2 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Promoción y Repi tencia  por  Curso  2014     

 P k  K  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  T o t

a l  

M a t r í c u l a    3 0  4 5  3 6  5 9  6 3  4 1  6 0  5 4  3 8 8  

P r o m o c i ó n    2 8  4 0  3 3  5 8  5 7  3 8  5 4  5 0  3 5 8  

R e p i t e n c i a    0  3  1  1  4  2  2  4  1 7  

%    0  6 . 7  2 . 8  1 . 7  6 . 3  4 . 9  3 . 3  7 . 4  4 . 4  

T r a s l a d o s    2  2  2  0  2  1  4  0  1 3  

 

P romoc ión y Repi tencia  por  Curso  2015  

 P k  K  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  T o t

a l  

M a t r í c u l a             

P r o m o c i ó n             

R e p i t e n c i a             

%             

T r a s l a d o s             

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Cuadro Comparat ivo  de  Tasa de  E f ic iencia  

Año  Subsectores  Curso Puntos  D i ferencia  

con 

Punta je  

Anter ior .  

D i ferencia  

con 

Promedio  

Nacional  

D i ferencia  

con sus  

s imi lares  

( reg)   

 

2004  

 

L  y  Com.  4º  

Año  

 

216     

Educ.  Ma t .  217     

Comp.  De l   220 .     

M .  

 

2005  

 

 

Cas te l lano .   

8 º  

Año  

225 .   -25 .   

Matéma t .  230 .   -20 .   

H  y  Geog.  232 .   -18 .   

C .  Natu r .  233 .   -17 .   

2006  S imce  Enseñanza  Med ia .  

 

2007  

L  y  Com.   

4 º  

Año  

210   -35  -32  

Ed .  Matem.  211   -30  -27  

Comp de l  M 218   -31  -28  

2008 S imce  2º  Med io .  

 

 

 

2009  

L  y  Com.   

8 º  

Año  

230  5  -21  -4  

Educ.  Ma t .  224  -6  -29  -11  

Comp.  

Soc iedad  

217  -15  -34  -17  



 

 

 

 

 

 

 

Comp.  

Natu ra leza  

 240  7  -16  1  

 

2010  

L  y  Com.   

4 º  

Año  

241  25  -14  -13  

Ed .  Matem.  235  18  -13  -10  

Comp.  de l  M 243  23  -14  -12  

 

2011  

L  y  Com.  4º  

Año  

256  +15  3  +21  

Ed .  Matem.  242  7  -6  +15  

Comp.  de l  M  248  5  -10  +11  

2012 

L   y  Com 

4º  

Año  

208  -48   -29  

Ed .Matem.  184  -58   -42  

Com.  Nat .  204  No hubo   -27  

Lengua je  y  

Com 

8º  

Año  

234  +4   +9  

Ed .Matem.  233  +9   +23  

COM de  la  

Soc  

221  +4   -3  

Compr  de l  

M.  

242  +2   +4  



 

RESULTADO S IMCE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 

L   y  Com 

4º  Año  

238  4    

Ed .Matem.  241  13    

Comp.  

Med io  

Soc ia l  y  

Cu l tu ra l    

222  -7    

2014  

L   y  Com 

4º  Año  

252  14    

Ed .Matem.  255  14    

Comp.  

Med io  

Soc ia l  y  

Cu l tu ra l    

270  48    



 

MATRICULA POR CURSO 201 4 

Nº  CURSO MATRICULA PROFESOR 

JEFE  
H M T  

01 P re -

K inde r  

8  6  14   Mar ía  

Jose f ina  

Quezada  

02  K inde r  10  6  16  .  Mar ía  

Jose f ina  

Quezada  

03  1ºA  14  20  34  Pao la  

G iane la  

Ga laz  Dev ia  

04  2ºA  16  15  31  Ana  Mar ía  

P izar ro  

Ibar ra  

05  3ºA  6  16  22  Sandra  

E lena  Moya 

S i l va  

06  3ºB  11  9  20   A lad ino  

To r res  

Rodr íguez  

07  4ºA  19  18  37  Carmen 

G lo r ia  

Va lenzue la   

08  5ºA  19  12  31  Mar ía  

Susana 



 

Gal la rdo  

Bu rgos  

09  5º  B  17  15  32  Lu is  Osva ldo  

Campos  

Sa las  

10  6ºA  15  15  30  Lu is  An ton io  

Nava r ro  

Venegas  

11  6ºB  14  15  29  Lu is  U l ises  

Apab laza  

Cas t ro  

12  7ºA  10  14  24  Lu is  Emi l io  

Sánchez 

S tua rdo  

13  7ºB  12  10  22  Mar ta  

Ca ro l ina  

Toba r  

Sánchez  

14  8ºA  15  13  28  E l iana  de  las  

Mercedes 

Sandova l  

P ino  

15  8ºB  16  8  24  Rober to  

Mo isés  

Va rgas  

To ledo  

Tota les  202  192  394   



 

 

P royec tos ,  Programas en e jecuc ión:  

 

Desde  e l  i n i c io  de  la  década  pasada  las  po l í t i cas  educac iona les  

es tán  cen t radas,  f undamenta lmente  en  t res  o r ien tac iones:  

CALIDAD –  EQUIDAD –  PARTICIPACIÓN.  

 

La  Reforma Educacional :  pa ra  da r  cump l im ien to  de  es tas  

po l í t i cas  educac iona les ,  se  in ic ia  e l  desa r ro l lo  de  la  Refo rma 

Educac iona l  Ch i lena ,  la  cua l  se  carac te r i za  po r  ser  g radua l ,  

i nc remen ta l  y  p roduc ida  desde  la  base  de l  s is tema,  es  dec i r ,  de  

las  Escue las .  

 

Los  Programas  de  Me joramiento  e  Innovación Pedagógica :  

Red  En lace ,  P -900 ,  CONACE,  Apoyo  a  la  T ransve rsa l idad  -

Po l í t i ca  de  Convivenc ia ,  P lan  In tegra l  de  Segu r idad  Esco la r  

“F ranc isca   Cooper ”  P royec to  de  In tegrac ión ,  P royec to  Promos,  

P royec to  SAGE,  Conven io  Desempeño  Co lec t i vo ,  P royec to  

Med iac ión  Esco la r  (Fos is ) ,  P royec to  en laces  ab ie r to  a  la  

comun idad .  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Decre tos   P lanes y  P rogramas  de  Es tud ios  

P re -bás ica  (Base  cur r icu la res ) :  Decre to  289  (2000)  

1º  y  2 º  Bás ico  NB1     :  Dec re to  625  (2003 )  

3º  y  4 º  Bás ico  NB2     :  Dec re to  625  (2003 )  

5º         Bás ico  NB3    :  Dec re to  220  (1999 )  

6º         Bás ico  NB4     :   

Dec re to  081  (2000 )  

 7 º         Bás ico  NB5    :  Dec re to  481  (2000 )  

 8 º         Bás ico  NB6    :  Dec re to    92  (2002 )  

 Re l ig ión   :  Dec re to  594  (1996 )  

  P rograma de  In tegrac ión :  Decre to  01(1998 )  

    P rograma Tras to rnos  de l  Lengua je :            

                                                      

Decre to  235 /1992  

Decretos  de  Evaluación .      1 º  a  8º  Bás ico           :  Decre to 511  

(1997 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

JORNADA ESCOLAR:  COMPLETA 

 

Desde e l  año  esco la r  200 3,  e l  Co leg io  “Nuevo  Amanece r ” ,  

i n ic ia  la  Jo rnada Esco la r  Comp le ta ,  que  rep resen ta  un  nuevo  

pac to  en t re  Educado res ,  A lumnos ,  Pad res  y  Apoderados,  para  

que  nuest ros  n iños  y  n iñas  de  menos recu rsos  educa t i vos  en  su  

fami l ia ,  puedan con ta r  con  más t iempo  de  es tud io  y  de  

ap rend iza je .  

 

ORG ANIZACIONES INTERNAS  DE APOYO A LA LABOR 

DOCENTE Y GESTIÓN ADMINISTRATIV A  

 

Conformac ión Centro  de  Padres  y apoderados  

 

En cump l im ien to  a  la  Ley  19 .418   y  Decre to  A lca ld i c io  N°  100  de l  

10  de  ene ro  de  2002 ,  concede Pe rsona l idad  J ur íd ica  a  la  

Organ izac ión  Comun i ta r ia  denominada ”  CENTRO GENERAL DE 

PADRES Y APODERADOS COLEGIO “NUEVO AMANECER ”.  

E l  ac tua l  D i rec to r io  es tá  fo rmado por :  

 

P res iden ta  :  S ra .  Va le r ia  S i l va  A lbornoz  

 Sec re ta r ia   :  S ra .  A le jand ra   P ino  Leca ros  

 Teso re ra   :  S ra .  Marga r i ta  Cast ro  Donoso  

     

 E l  pe r íodo  de  manda to  de l  d i rec to r io  de  acue rdo  a  la  Ley 

de  Organ izac iones  Soc ia les  y  Comun i ta r ias  es  de  2  años  (201 4  –  

2015 ) ,  es ta  o rgan izac ión  se  r ige  po r  un  Reg lamen to  In te rno  

ad jun to  a  los  anexos de  es te  PEI .  



 

CENTRO DE AL UMNOS 

 

En conco rdanc ia  con  las  po l í t i cas  educac iona les  v igen tes ,  

nues t ro  es tab lec im ien to  educac iona l ,  a  pesa r  de  que  no  es  

ob l igac ión  la  cons t i tuc ión  de l  cen t ro  de  a lumnos,  és te  lo  t iene  

o rgan izado  con  los  a lumnos de l  2do .  C ic lo  y  cuya  d i rec t i va  es  la  

s igu ien te :  

 

PRESIDENTE (A )         S r ta .  Van ia  Ga ldamez Ley ton        

SECRETARIA (O)     S r ta .  Maca rena  Guzmán A lca ino  

TESORERO (a )             S r .  Juan  A legr ía  S i l va   

 

Es tos  a lumnos fue ron  e lec tos  de  en t re  los  d i rec t i vos  de  cada 

curso .  

 

EQUIPO DE GESTIÓN 

 

El  es tab lec im ien to  cuen ta  con  un  equ ipo  de  ges t ión  p res id ido  

po r  e l  D i rec to r  de l  co leg io ,  e  in tegrado  como miembros  

pe rmanen tes  po r  e l  Inspecto r  Genera l ,  Je fe  Técn ico  Pedagógico ,   

Or ien tado ra ,  y  un  docente ,  además  de  un  rep resen tan te  de l  

Cent ro  de  Pad res  y  Apode r ados  y   un  represen tan te  de  los  

a lumnos  como in tegran tes  ocas iona les .  Es te  Equ ipo  de  Gest ión  

ses iona  dos  jueves  de  cada mes en t re  las  14 :30  y  16 :00  h rs .    

 

 

 

 



 

CONSEJO ESCOLAR  

 

E l  conse jo  esco la r  de l  es tab lec im ien to  es tá  cons t i tu ido   de  

acue rdo  a  no rmat i va  v igen te  y  se  le  han  as ignado facu l tades  

reso lu t i vas  po r  decre to  A lca ld i c io  Nº  1473  de  fecha  17  de  mayo 

de  2005,  y  es tá  con fo rmado  po r  los  s igu ien tes  m iembros  

después de  la  ú l t ima ac tua l i zac ión .  

 

Director  de l  Es tab lec imiento  Augusto  V ie lma Fuenza l ida  

Sostenedor  o  su representante  Juan E .  Qu i roz  Fuen tes  

Representante  de  los  docentes  

Lu ís  Apab laza  Cas t ro   

Héc to r  J iménez Moscoso  

D ina  Lobos Va l le jos  

Representante  de  los  

as is tentes  de  la  Educacion  

Mar ía  Lore ly  Gonzá lez  de l  

p ino  

Presidente  de l  Centro de  

padres  

Va le r ia  S i l va  A lbornoz  

Representante  de l  Centro  de  

a lumnos 

Srta .  Van ia  Ga ldamez 

Ley ton        

Otros   

 

E l  f unc ionam ien to  de l  conse jo  esco la r  es  permanen te ,  pe ro  

ses iona  4  veces  a l  año  en  fo rma  o f ic ia l  y  o rd ina r ia .   

 

 

 



 

Organismos de  la  comunidad  

 01 . -Ca rab ine ros  de  Ch i le .  

 02 . -  Cuerpo  de  Bomberos  de  Chép ica  

       03 . -  Comun idad  Loca l .  

 04 . -  Empresa  Conces iona r ia  de l  Programa PAE.  

 05 . -  Gob ie rno  Reg iona l  Sexta  Región .  

 06 . -  I .  Mun ic ipa l idad  de  Chép ica .  

 07 . -  Jun ta  Nac iona l  de  Aux i l io  Esco la r  y  Becas –  JUNAEB.  

 08 . -  Med ios  de  T ranspo r tes  Púb l ico .  

 09 . -  Se rv ic io  de  Sa lud  Chép ica .  

 10 . -  Pa r roqu ia  San Anton io  de  Padua ,  e  Ig les ias   

              Evangé l i cas .  

 11 . -Conse jo  Loca l  de  Depor tes  en t re  o t ros .  

 

ACTIV IDADES ARTISTICO Y CULTURALES  

-  Muest ra  Costumbr i s ta  y  ga s t ronómica  a  rea l i za r  en  e l  mes 

de  Sep t iembre  inse r ta  en  la  p rogramac ión  comuna l  de  

F ies tas  Pa t r ias .  

 

ACTIV IDADES DE P ARTICIP ACIÓN  

-  Par t i c ipac ión  ac to  y  Desf i le  d ía  de l  Ca rab ine ro  

-  Par t i c ipac ión  ac to  y  des f i le  21  de  Mayo  

-  Par t i c ipac ión  ac to  y  des f i le  F ies tas  Pa t r ias  y  todas  

aque l las  acc iones  de  pa r t ic ipac ión   que  convoca  e l  

M in is te r io  de  Educac ión  y  que  se  es té  en  cond ic iones  de  

pa r t i c ipar ,  como as í  m ismo o t ras  ins t i tuc iones .  

 



 

ASPECTOS RELEV ANTES  

         Número  de  a lumnos po r  n i ve les :  

 

Año  1 °  a  4°  Bás i co  5 °  a  8°  Bás i co  

2003  413  479  

2004  364  490  

2005  327  458  

2006  296  442  

2007  248  397  

2008  207  380  

2009  204  337  

2010  191  311  

2011  188  257  

2012  197  221  

2013  164  207  

2014  144  220  

 

 

 

 

 

 



 

M ATRI CULA Y  NÚ M ERO DE CURSO S  

A

Ñ

O 

Cursos  Pk  K°  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  To ta l  

 

2

0

0

8  

N°  de  

cursos  

 2  1  1  2  2  2  2  3  3  18  

Mat r ícu la   64  44  42  60  61  86  81  100  11

2  

650  

 

2

0

0

9  

N°  de  

cursos  

 2  2  1  1  2  2  2  2  3  17  

Mat r ícu la   44  58  42  43  61  74  87  89  87  585  

 

2

0

1

0  

Nº  de  

cursos  

 1  2  2  1  1  2  2  2  2  15  

Mat r icu la   44  54  58  38  42  64  74  88  84  546  

2

0

1

1 

Nº  de  

cursos  

 01  01  02  02  01  01  02  02  02  14  

mat r icu la   38  32  55  54  38  45  62  74  81  479  

2 

0  

1  

2  

Nº  de  

cursos  

01  01  01  01  02  02  01  02  02  02  15  

mat r icu la  12  23  44  37  54  62  33  52  64  72  453  



 

2 

0  

1  

3  

Cursos  Pk  K  1º  2 º  3 º  4 º  5 º  6 º  7 º  8 º  to ta l  

Nº  de  

cursos  

1  1  1  2  1  2  2  1  2  2  15  

 Mat r icu la  14  29  28  43  34  59  61  40  56  50  414  

2 

0  

1  

4  

Nº  de  

cursos  

Pk  K  1º  2 º  3 º  4 º  5 º  6 º  7 º  8 º  to ta l  

Nº  de  

cursos  

1  1  1  1  2  1  2  2  2  2  15  

 Mat r icu la  14  16  34  31  42  37  63  59  46  52  394  

 

 

NÚMERO DE ALUMNOS PROYECTO INTEGRACIÓN 

AÑO  K°  1 °  2 °  3 °  4 °  5 °  6 °  7 °  8 °  Tota l  

2008   6  5  3  3  5  7  4  2  35  

2009  2  8  2  11  9  11  8  4  55  

2010  1  3  3  1  9  10  12  6  45  

2011 5 8  11  7  2  3  7  11  11  65  

2012 2 7  13  5  11  5  5  9  13  70  

2013 1 4  6  9  12  12  7  7  8  66  

2014 7 5  10  13  14  19  12  12  10  102  

 

              

 



 

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES  

 

Básica  Pre  –  Bás ica  

Año  % Hombres  % Mujeres  Año  % Hombres  % Mujeres  

2003 51 ,6  48 ,4  2003    

2004 52 ,8  47 ,2  2004  53 ,3  46 ,7  

2005 51 ,6  48 ,4  2005  41 ,6  58 ,4  

2006 50 ,6  49 ,4  2006  49 ,1  50 ,9  

2007 52 48  2007  50 50  

2008 51 49  2008  45 55  

2009 50 50  2009  51 49  

2010 51 ,2  48 ,8  2010  50 50  

2011 50 .0  50 .0  2011  52 ,0  48 .0  

2012 50 ,1  49 .0  2012  45 ,7  54 ,3  

2013 50 .4  49 .6  2013  48 .8  51 .2  

2014 50 .5  49 .5  2014  60 .0  40 .0  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NIVELES SOCIO-ECONÓMICO DE LAS FAMIL I AS ATENDIDAS  

 

I .   V .    E .  

2003  36 .07  

2004 41 .17  

2005 46 ,87  

2006 43 .40  

2007 40 .46  

2008 42 .82  

2009 46 .93  

2010 90 .39  

2011 81 .65  

2013 77 .90  

2014 82 .93  

 

DEPENDENCIA DEL ESTABLECIMIENTO:   MUNICIPAL  

 

SISTEMAS DE INGRESOS:   

-  APORTES DEL CENTRO DE PADRES.  

-  Ley  Subve nción Escola r  Pre ferencia l  (SEP) .  

 

 

 

 

 



 

 

MISIÓN  

La  mis ión  de  la  Escue la  “Nuevo  Amanece r ”  apunta  a  fo rmar  

a lumnos con  un  desar ro l lado  sen t ido  de  la  human idad  y un  

e levado  n ive l  académico  ,  con  sen t ido  c r í t i co ,  desa r ro l lando  sus  

po tenc ia l idades ,  apoyado  en  p r inc ip ios  de  pa r t i c ipac ión  ,  

i nnovac ión  y  c rea t i v idad  ,  en  e l  mode lo  de  una  escue la  

compromet ida  y  aco rde  a  los  camb ios  soc ia les  ,  respe tando 

va lo res  un ive rsa les .  A lumnos  que  sean  capaces  de  asumi r  ro les  

fundamenta les  tan to  en  su  v ida  fami l ia r ,  labora l  y  soc ia l ,  

mos t rando  un  a l to  comprom iso  y  respe to  en  la  p rese rvac ión  de l  

med io  amb ien te .  

 

 

OBJETIVO GENERAL ( INSTITUCIONAL)  

Logra r  una  educac ión  de  ca l idad  a  t ravés  de  acue rdos  

exp resados  en  e l  cumpl im ien to  de  de rechos  y  debe res  que  

favo rezcan  e l  desa r ro l lo  i n tegra l  de  a lumnos y  a lumnas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO I I  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Marco Normativo 

La Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 

Parvularia, Básica y Media (Ley Nº 20.529/2011) tiene como propósito asegurar la 

equidad frente a los procesos educativos, es decir, que todos los estudiantes 

tengan las mismas oportunidades de recibir una educación de calidad.  

Esta Ley, impactará en los niveles de Educación Parvularia, Básica y Media, 

mediante un conjunto de políticas, estándares, indicadores, evaluaciones, 

mecanismos de apoyo y de fiscalización a los establecimientos, para lograr la 

mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes.  

La implementación del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad, 

implicará para los establecimientos procesos de diagnóstico institucional, 

evaluación externa y apoyo técnico pedagógico en la elaboración e 

implementación de Planes de Mejoramiento Educativo que permitan a los 

establecimientos educacionales desarrollar sus fortalezas y superar sus 

debilidades en ciclos de mejora sucesivos. 

 En este contexto, los procesos de autoevaluación institucional y los Planes de 

Mejoramiento Educativo, constituyen antecedentes y procesos relevantes para el 

Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad y para los establecimientos.  

La Ley de Subvención Escolar Preferencial (Ley Nº 20.248/2008) establece que 

los sostenedores, mediante la suscripción del Convenio de Igualdad de 

Oportunidades y Excelencia Educativa, se obligan a un conjunto de compromisos 

esenciales, para obtener sus beneficios, entre los cuales se contempla la 

presentación al Ministerio de Educación del Plan de Mejoramiento Educativo, que 

se estructura en base a las áreas del “Modelo de Calidad de la Gestión Escolar” 

que son Gestión del Currículum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestión 

de Recursos.  



 

En este marco, el Ministerio de Educación asume el rol de diseñar e implementar 

programas y acciones de apoyo técnico pedagógico para los establecimientos 

educacionales, con el fin de fomentar el desarrollo de sus capacidades técnicas, 

educativas y procesos de mejoramiento continúo. El Ministerio debe brindar 

apoyo, orientaciones, instrumentos y asesorías a los establecimientos 

educacionales para que elaboren e implementen sus Planes de Mejoramiento 

Educativo. 

 Mejoramiento Continuo  

Para los establecimientos educacionales, los procesos de mejoramiento continuo, 

significan avanzar hacia la instalación, mejoramiento, consolidación y articulación 

de prácticas institucionales y pedagógicas y procesos de calidad, que forman parte 

de las áreas y dimensiones de la gestión institucional, lo que posibilitará lograr que 

los aprendizajes de todos los estudiantes mejoren constantemente.  

Para avanzar en el desarrollo de prácticas y procesos de calidad, es necesario 

que los establecimientos educacionales transiten por un “ciclo anual de 

mejoramiento continuo”, entendido este, como un conjunto de etapas y procesos 

articulados de manera progresiva y coherente, mediante una planificación 

estratégica.  

Este ciclo comienza con una etapa de diagnóstico institucional, que implica un 

análisis de los resultados institucionales y una evaluación del nivel de calidad de 

las prácticas institucionales y pedagógicas. Continúa con la planificación e 

implementación de una propuesta de mejoramiento que contiene metas, objetivos, 

indicadores de seguimiento y acciones. Este ciclo culmina con un proceso de 

evaluación en que la comunidad educativa valora lo alcanzado y proyecta nuevos 

desafíos para el año siguiente.  

 

 



 

Marco Teórico  

El Plan de Mejoramiento Educativo que es una propuesta estratégica que 

incorpora e integra las acciones diseñas por el establecimiento educacional y 

aquellas que forman parte de los distintos programas y estrategias de apoyo 

ministerial o externas para mejorar el aprendizaje de todos los estudiantes.  

La elaboración y ejecución del Plan de Mejoramiento Educativo, contribuirá al 

progreso del quehacer institucional y pedagógico lo que impactará explícitamente 

en la construcción de las trayectorias educativas de los estudiantes; lo que implica, 

poner especial atención a la diversidad de formas que tienen de ingresar, 

vincularse y proyectarse hacia el futuro desde el establecimiento educacional. 

Para alcanzar las metas y objetivos contemplados en el Plan de Mejoramiento 

Educativo es fundamental identificar las necesidades de apoyo técnico pedagógico 

y generar compromisos compartidos entre los diversos actores del establecimiento 

educacional. 

En este escenario de mutuas responsabilidades, tanto, los estudiantes, 

apoderados, asistentes de la educación, educadoras de párvulos, docentes, 

técnicos, directivos y sostenedores, como el Ministerio de Educación tienen una 

responsabilidad social y técnica. En este sentido, el rol del Ministerio de Educación 

es entregar orientaciones e instrumentos de apoyo para que los actores de la 

comunidad educativa desarrollen el Plan de Mejoramiento Educativo.  

Entre las herramientas que el Ministerio de Educación ha puesto a disposición del 

sistema educativo se destacan: el Modelo de Gestión de Calidad, los estándares 

indicativos de desempeño y de aprendizaje, el Marco para la Buena Dirección, el 

Marco para la Buena Enseñanza y los sistemas de evaluación e incentivo docente. 

Todas estas herramientas constituyen el marco de referencia del Plan de 

Mejoramiento Educativo. 



 

 A continuación, se entregan los lineamientos técnicos para el desarrollo de cada 

una de las etapas del ciclo anual de mejoramiento continuo del Plan de 

Mejoramiento Educativo:  

1. Diagnóstico 

2. Planificación 

3. Implementación  

4. Evaluación 

 

AN ÁLIS IS ESTRATÉGICO:  

ELEMENTOS DE GESTIÓN PRIORIZADOS  

 

L IDERAZGO 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  l as   p rác t icas  para  

asegu ra r  que  e l  P .E . I .  cons ide re  las  neces idades 

educa t i vas  y  fo rmat i vas  de  los /as  a lumnos/as  y  las  

expec ta t i vas  e  in te reses  de  su  comun idad  educa t i va .   

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  l as   p rác t icas  para  

asegu ra r  que  e l  P .E . I . ,  o r ien ta  y  a r t i cu la  las  d is t in tas  

acc iones,  ins t rumen tos  y  es t ra teg ias  de l  co leg io .  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  l as   p rác t icas  pa ra  

es tab lecer  redes  de  co labo rac ión  con  o rgan ismos de  la  

comun idad  loca l ,  académicas ,  se rv i c ios  púb l i cos  y /o  

empresar ia les ,  en t re  o t ros ,  pa ra  apoya r  e l  log ro  de  los  

ob je t i vos  y  me tas  ins t i tuc iona les .  



 

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t i cas  de  

mon i to reo  y /o  au toeva luac ión  para  de tec ta r  s i tuac iones 

c r í t i cas  que  a fec ten  e l  log ro  de  los  ob je t i vos  y  metas  

ins t i tuc iona les .  

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t i cas  de  

aná l is i s  de  la  in fo rmac ión  pa ra  la  toma  de  dec is iones  

opo r tunas  e  in fo rmadas.  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t icas  que  

p romuevan  la  p ro tecc ión ,  conse rvac ión  y  mantenc ión  de l  

Med io  Amb ien te .  

 

 

GESTIÓN CURRICULAR  

 

   Ex is te  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t i cas  que  

a r t icu len  e l  Marco  Cur r i cu la r ,  e l  P .E . I . ,P IE  e l  P lan  de  

Estud ios  con  las  P rogres iones aco rde  a  las  Bases 

Curr i cu la res  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  l as   p rác t icas  para  

asegu ra r  que  la  p ropuesta  cu r r icu la r  de l  es tab lec im ien to  

que  cons ide re  las  neces idades e  in te reses  de  los /as  

es tud ian tes .  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  l as   p rác t icas  para  

asegu ra r  que  las  es t ra teg ias  de  enseñanza  d iseñadas por  



 

l os  docentes  sean  pe r t inen tes  y  cohe ren tes  con  las  

neces idades de  los /as  es tud ian tes .  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  l as   p rác t icas  para  

recoge r  in fo rmac ión  sob re  imp lemen tac ión  de  los  d ise ños 

de  enseñanza  en  e l  au la .  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  l as   p rác t icas  para  

eva lua r  y  ana l i za r   l a  cobe r tu ra  cu r r i cu la r  l ograda  en  los  

d is t in tos  n i ve les  educac iona les .  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t icas  que  

asegu ran  ins tanc ias  de  re f lex ión  s ob re  la  imp lementac ión  

cur r icu la r  pa ra  rea l i za r  los  a jus tes  necesa r ios .    

 

CONVIVENCI A ESCOLAR Y APOYO A LOS/ AS ESTUDIANTES  

 

  Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  l as   p rác t icas  con  respecto  a  

las  no rmas  d i fund idas  y  consensuadas  en t re  los  

es tamentos  de  la  comun ida d  educa t i va  pa ra  regu la r  

conduc tas  y  dar  so luc ión  a  con f l i c tos  en t re  los  d is t in tos  

ac to res  de l  es tab lec im ien to  educac iona l .  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  l as   p rác t icas  para  

asegu ra r  que  e l  invo luc ram ien to  de  los  padres  y /o  fami l ia  

es tá  en  func ión  de  la  i mp lemen tac ión  de l  P .E . I .  y  de l  apoyo  

a  los  ap rend iza jes  de  sus  h i jos /as .     

 



 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t icas  que  

asegu ran  la  in fo rmac ión  exped i ta  y  opo r tuna  a  todos  los  

ac to res  de  la  un idad  educa t i va .  

 

   Existen neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t i cas  para  

p reven i r  r iesgos  y  resgua rda r  la  i n tegr idad ,  segur idad  y  

sa lud  de l  con jun to  de  la  comun idad  educa t i va .  

 

  Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t icas   pa ra  apoya r  e l  

desa r ro l lo  p rogres ivo  de  los /as  es tud ian tes  a tend iendo a  

las  d i f i cu l tades  y  avances  en  su  aprend iza je ,  p ropend iendo 

a  su  e f i cac ia  y  e fec t i v idad .   

 

 

RECURSOS 

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  l as   p rác t icas  para  

d iagnost ica r  las  neces idades  de  los  docen tes  y  as is ten tes  

de  la  educac ión  en  re lac ión  con  las  competenc ias  

reque r idas  pa ra  imp lemen ta r  e l  P .E . I .  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t icas  que  

asegu ren  la  f o rmac ión  con t inua  de  los  docen tes  y  de  los  

as is ten tes  de  la  educac ión  en  cohe renc ia  con  sus  

neces idades y  per t inen tes  a  las  de l  es tab lec im ien to .  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t icas  que  

asegu ren  la  f ormu lac ión  y  comun icac ión  de  me tas  



 

i nd iv idua les  y  g rupa les  en  cohe renc ia  con  los  ob je t i vos  

ins t i tuc iona les .  

 

   Ex is ten  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t icas  que  

asegu ren  la  eva luac ión  de  desempeño  de  los /as  docentes  

po r  MINEDUC.  

 

   Exis ten  neces idad  de  me jo ra r  las   p rác t icas  que  

asegu ren  la  mantenc ión  de  los  recu rsos  mater ia les ,  

tecno lóg icos  y  de  equ ipam ien to  que  requ ie re  la  

imp lementac ión  de l  P .E . I .  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   RBD: 2539 

Nombre establecimiento: ESCUELA “NUEVA AMANECER” 

Resumen de Programación Anual 

Área Dimensión Proceso de Mejora Acciones Costo 

estimado 

acciones 

$ 

% del presupuesto total 

declarado en el PME 

 

 

Gestión del Currículum 

Gestión Pedagógica Mejoramiento 3 15.456.503 17.76% 

Enseñanza y 

Aprendizaje en el Aula 

 

Mejoramiento 

 

 

 

2 

 

3.495.784 

 

4.02% 

Apoyo al Desarrollo 

de los Estudiantes 

 

Mejoramiento 

 

3 

 

19.471.332 

 

22.37% 

 

 

Liderazgo Escolar 

Liderazgo del 

Sostenedor 

 

Mejoramiento 

 

2 

 

1.950.000 

 

2.24% 

Liderazgo Formativo y 

Académico del 

Director 

 

No se abordará 

 

- 

 

- 

 

- 

Planificación y gestión 

de resultados 

 

Mejoramiento 

 

4 

 

9.550.400 

 

10.97% 

 

Convivencia Escolar 

Formación Mejoramiento 2 60.912.62 7% 

Convivencia Escolar Mejoramiento 2 0 0% 

Participación Mejoramiento 2 3.950.000 4.54% 

 

 

Gestión del Recurso 

Humano 

 

Mejoramiento 

 

2 

 

4.750.000 

 

5.46% 



 

 

 

 

Gestión de Recursos 

Gestión de Recursos 

Financieros y 

Administrativos 

Mejoramiento 3 8.628.600 9.91% 

Gestión de Recursos 

Educativos 

 

Mejoramiento 

 

4 

 

13.700.000 

 

15.74% 

Total 29 87.043.881 100% 

 

Detalle de Programación Anual 

Área: Gestión del Currículum 

Dimensión Focalizada Gestión Pedagógica 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

2. El director y el equipo técnico pedagógico acuerdan con los docentes lineamientos 

pedagógicos comunes para la implementación efectiva del currículum. 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 2 

1. El director y el equipo técnico pedagógico coordinan la implementación general de las bases 

curriculares y de los programas de estudio. 

Objetivo Mejorar en  los equipos docentes y técnicos-directivos del Establecimiento un modelo 

pedagógico curricular por niveles coherente con las Bases Curriculares vigentes para alcanzar 

aprendizajes de calidad a través de lineamientos pedagógicos, planificaciones y monitoreo 

permanente de la cobertura curricular y resultados de aprendizaje. 

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de logros de Objetivos en las asignaturas fundamentales al término de cada semestre. 

Indicador de Seguimiento 2 Porcentaje de docentes que cuentan con portafolio y aplican sus contenidos al término del 

semestre. 

Indicador de Seguimiento 3 Número de docentes que implementan lineamientos metodológicos acordados. 

 



 

 

 

Acción Nombre y Descripción Preparación de la Enseñanza 

Creación de un portafolio docente que incluye un diseño curricular centrado en la reflexión 

profesional en función del curriculum vigente y operacionalización en aula a través de 

lineamientos metodológicos consensuados, unidades planificadas, planificaciones clase a 

clase, guías didácticas e instrumentos de evaluación y plan de apoyo individual en las 

asignaturas fundamentales e Inglés. 

Fechas Inicio 2014-04-21 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Director  UTP   Docentes 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Asesor ía ATE.  D irector .  Jefe UTP.  Docentes .  Plan i f icac iones.  Resmas de h o j as .  

T i n t as .  Im pr es o r as .  F o t o c o p ia d or a s .  F o t o c o p ias .  M an t e n c ió n d e 

fotocopiadoras. Computadores. Data. Telón. Pizarra Interactiva. Aumento de horas. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Portafolio docente 

Informe técnico mensual 

Plan de Apoyo Individual (PIE) 

Libros de clases 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 7.756.503 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 7.756.503 
 

 

 

 



 

 

 

 

Acción Nombre y Descripción Monitoreo a la cobertura curricular 

A través de auditorías  al curriculum en todos los niveles, se llevarán a cabo monitoreos a la 

cobertura curricular en las asignaturas troncales e Inglés. 

Fechas Inicio 2014-01-01 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Asesoría ATE Unidad Técnica Pedagógica 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Asesoría  ATE. Director. Jefe  UTP. Contratación  horas  técnico  pedagógicas. 

Computador. Impresora. Data  .Telón.  

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Informes técnicos 

Gráficos de cobertura 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 7.600.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 7.600.000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Acción Nombre y Descripción Evaluación de los aprendizajes 

Aplicación de instrumentos de evaluación mensual y realización de taller de análisis de 

resultados con los docentes, visualizando los OA y habilidades menos logrados por los 

estudiantes, con recomendaciones para el reforzamiento y estrategias remediales a los 

docentes en las asignaturas desplegadas. 

Fechas Inicio 2014-04-21 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Docentes  Jefe UTP 

Recursos para la 

implementación de la acción 

As e s o r í a   AT E .  D i r e c t o r   . U T P .  D o c e n t e s .  P l a n i f i c a c i o n e s .  R e sm a s   d e ho jas .  

Fo tocop iadora .  Fo tocop ias .  Com putador .  Da ta   T e lón . .Co lac ion es .  

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Resultados de evaluaciones 

Gráficos de resultados evaluaciones 

Planificación  de estrategias remediales 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 100.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 100.000 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Dimensión Focalizada Enseñanza y Aprendizaje en el Aula 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

 

3. Los docentes utilizan métodos de enseñanza aprendizaje efectivos. 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 2 

 

6. Los docentes logran que los estudiantes trabajen didácticamente en clases. 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 3 

5. Los docentes manifiestan interés por sus estudiantes, monitorean y retroalimentan su 

aprendizaje y valoran sus esfuerzos. 

Objetivo Instalar un sistema de entrenamiento de habilidades cognitivas para el desarrollo de la 

comprensión lectora en la asignatura de Lenguaje y Comunicación, el que será vinculante 

con las demás asignaturas del curriculum. 

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de logros en comprensión lectora en los niveles intervenidos 

Indicador de Seguimiento 2 Número de talleres de reflexión docente  sobre el tema 

Indicador de Seguimiento 3 Porcentaje de satisfacción de los estudiantes en la metodología utilizada 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Acción Nombre y Descripción              Implementando un sistema innovador de comprensión lector  

 Aplicación de un sistema de entrenamiento de habilidades cognitivas para el desarrollo de la 

lectura significativa, a través de guías impresas, digitalizadas y la utilización de recursos tics. 

Fechas Inicio 2014-08-04 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Director  UTP   Docentes 

Recursos para la 

implementación de la acción 

ATE.Docentes.Computadores.Notebooks.Papel.Tintas.Impresoras.Fotocopiadora. 

Fotocopias. Pizarra interactiva. Software Educativo. Textos digitales. Mantención de equipos 

tecnológicos. 
Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Programa de entrenamiento 

Informes de logros en comprensión lectora. 

Guías impresas 

Grado de satisfacción de los estudiantes 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 3.295.784 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 3.295.784 
 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Compartiendo una nueva metodología 

Transferencia de un método innovador y motivador de aprendizajes en comprensión lectora a 

todos los docentes en talleres de reflexión a cargo de un  Coordinador para tales efectos. 

Fechas Inicio 2014-08-04 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Coordinador Programa 

Recursos para la 

implementación de la acción 

C o o r d i n a d o r                          d e l 

Programa.Docentes.Computadores.Notebooks.Papel.Tintas.Impresoras.Fotocopiadora. 

Fotocopias. Pizarra interactiva. Sofware Educativos. Textos Digitales. Mantención de 

equipos tecnológicos. Colaciones 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Programa de entrenamiento E-PELS 

Talleres de reflexión docente 

Actas de transferencia 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 200.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 200.000 
 

   

 

 



 

 

Dimensión Focalizada Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

1. El establecimiento identifica a tiempo los estudiantes que presentan rezago en el 

aprendizaje y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos. 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 2 

2. El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes con 

intereses diversos y con habilidades destacadas. 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 3 

6. Los establecimientos adscritos al Programa de Integración Escolar, cuentan con los medios 

necesarios para que los estudiantes con necesidades educativas especiales se desarrollen y 

alcancen los fines de la educación. Objetivo Mejorar las Estrategias que permitan individualizar, apoyar y monitorear a tiempo a los 

estudiantes que   presentan debilidades   de aprendizaje, sociales, afectivas y 

conductuales. Asimismo, potenciar a aquellos que desarrollan habilidades destacadas e intereses 

determinados. 

Asegurar el despliegue del Proyecto de Integracion Escolar (PIE), gestionando 

adecuadamente con Medios y Recursos necesarios para que los alumnos con NEE se desarrollen 

y alcancen los fines educativos. 

Indicador de Seguimiento 1 Número de estudiantes con necesidades de apoyo que son atendidos por equipos 

psicosociales 

Indicador de Seguimiento 2 Cantidad de alumnos con rezago escolar atendidos que mejoran resultados 

Indicador de Seguimiento 3 Porcentaje de alumnos participantes en actividades extraprogramáticas 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Mejorar la atención pedagógica 

Apoyo y atención especial a los estudiantes prioritarios y a los de bajo rendimiento para dar mayor 

fuerza a las habilidades de éstos para el logro de los aprendizajes, desde el Pre kínder hasta 

Cuarto Básico, dando énfasis al trabajo colaborativo con el docente. 

Fechas Inicio 2014-01-02 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Director UTP 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Asistentes de Aula.  Profesionales de Apoyo. Personal de apoyo técnico pedagógico. 

BiblioCra. Sala de Enlace. Fotocopiadora. Insumos computacionales. Resmas de hojas. Tintas. 

Impresoras. Computador. Material de oficina. Útiles escolares. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Informes de Asistentes de aula 

Bitácoras de trabajo Asistentes de Aula 

Plan de trabajo Asistentes de Aula 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 16.551.332 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 16.551.332 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Superando las dificultades 

Asegurar  apoyo a los estudiantes  prioritarios  que presentan dificultades de orden 

psicológico, social y afectivo para fortalecer su desarrollo en base a sus necesidades, mediante 

una atención especializada  durante el año. 

Fechas Inicio 2014-05-02 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Director 

Recursos para la 

implementación de la acción 

E  q  u  i  p  o       p  s  i  c  o  s  o  c  i  a  l .  R  e  s  m  a  s       d  e       h  o  j  a  s .  T  i  n  t  a  s  

Impresoras. Computador. Fotocopiadora .Fotocopias. Material  de  oficina. Útiles 

escolares. Recetas  médicas. Horas  médicas. Apoyos  específicos. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Plan de trabajo especialistas 

Informes de intervención psicosocial 

Boletas honorarios médicos 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 400.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 400.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Acción Nombre y Descripción 

Talleres extraprogramáticos y curriculares 

Generación de oportunidades para los estudiantes con habilidades destacadas, con intereses 

diversos que desarrollarán durante el año escolar, potenciando sus talentos y particularidades a 

través de talleres. 

Fechas Inicio 2014-05-05 

Término 2014-11-28 

Responsable Cargo Director UTP 

 

 

 

 

 

Recursos para la 

implementación de la acción 

M o n i t o r e s .  D o c e n t e s .  I m p l e m e n t a c i ó n d e p o r t i v a .  I m p l e m e n t a c i ó n artística. 

Implementación  recreativa. Escenografías. Pasajes. Movilización. Premios e incentivos. 

Mantención y Reposición. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Plan de trabajo monitores 

Informes de actividades 

Registros de asistencia 

Compras implementación 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 2.880.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 2.880.000 

 

 

 

 



 

 

Área: Liderazgo Escolar 

Dimensión Focalizada Liderazgo del Sostenedor 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

3. El sostenedor define los recursos financieros que delegará al establecimiento y las funciones 

de soporte que asumirá centralizadamente, y cumple con sus compromisos. 

Objetivo Instalar procedimientos de soporte Administrativo-Financiero que permitan asegurar el 

funcionamiento sistemático y oportuno para la satisfacción y requerimientos del 

Establecimiento. 

Indicador de Seguimiento 1 Satisfacción de la Directora frente a las respuestas de los requerimientos del 

Establecimiento 

Indicador de Seguimiento 2 Número  de  solicitudes  presentadas  v/s  número  de  solicitudes  gestionadas 

efectivamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Profesional de soporte a la gestión financiera y administrativa 

Contratación de personal del área de gestión administrativa, financiera que ejecute los 

procedimientos de adquisición, contratación y pago de personal, compras, para asegurar la 

respuesta oportuna a los requerimientos del PME durante el año. 

Fechas Inicio 2014-06-02 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Director DAEM 

Recursos para la 

implementación de la acción 

P r o f e s i o n a l          d e          A p o y o. S o f w a r e          d e gestión. Computador. 

Fotocopiadora. Impresora. Resmas de hojas. Tintas. Material de oficina. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Contrato de trabajo 

Procedimientos administrativos y financieros 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 1.950.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 1.950.000 
 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Evaluación de la gestión 

Evaluación de la gestión financiera y administrativa frente a los requerimientos del 

Establecimiento,ejecutados por el sostenedor (DAEM) 
Fechas Inicio 2014-12-01 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Director 

Recursos para la 

implementación de la acción 

 

Computador. Impresora. Fotocopiadora. Resmas de papel. Tintas 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Encuesta de satisfacción 

Oficios con solicitud de compras o requerimientos específicos 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 0 

  
 EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 0 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dimensión Focalizada Planificación y gestión de resultados 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

4. El establecimiento educacional cuenta con un sistema de seguimiento y monitoreo que le 

permite verificar que el Plan de Mejoramiento Educativo se cumpla. 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 2 

5. El establecimiento educacional recopila y sistematiza continuamente los datos sobre las 

características, los resultados educativos, los indicadores de procesos relevantes y la 

satisfacción de apoderados del establecimiento educacional. 

Objetivo Mejorar el sistema de recopilación y sistematización de  resultados educativos y de 

aprendizaje de los estudiantes, a través de evaluaciones institucionales para analizarlos, 

interpretarlos y utilizarlos en la toma de decisiones. 

Mejorar los procesos sistemáticos de autoevaluación,elaboración, monitoreo y seguimiento 

del PME, que permita facilitar la implementación y ejecución de éste. 

Indicador de Seguimiento 1 Numero de Estudiantes en Niveles de Logro por Habilidad, Eje, OA, en las Asignaturas medidas 

por SIMCE 

Indicador de Seguimiento 2 % de alumnos que logran avances en pruebas Simce, en cursos evaluados. 

Indicador de Seguimiento 3 Cantidad alumnos de pruebas Diag., Intermedia .y Final, situados en los diversos niveles 

establecidos. 

Indicador de Seguimiento 4 Porcentaje  de alumnos que  cumplen  con  las  metas anuales de aprendizaje 

establecidas en el PME 

Indicador de Seguimiento 5 Porcentaje de ejecución de las acciones planificadas en el PME 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Monitoreando resultados de aprendizaje 

Aplicación de pruebas de diagnóstico, intermedia y final, que permitan monitorear el nivel de 

logro en las habilidades transversales, ejes, objetivos de aprendizajes de las asignaturas del 

curriculum en diferentes etapas del año escolar en las asignaturas troncales , en los niveles 

de NT1 a octavo Año Básico. 
Fechas Inicio 2014-03-10 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Director UTP 

Recursos para la 

implementación de la acción 

ATE. Instrumentos Evaluativos. Docentes. Resmas de papel. Fotocopiadora. Personal de Apoyo 

Pedagógico. Computador. Tintas. Impresora. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Instrumentos evaluativos asignaturas  troncales. 

Informes de resultados, orientaciones y sugerencias 

Resultados evaluaciones asignaturas fundamentales 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 3.974.400 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 3.974.400 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fechas Inicio 2014-04-14 

Término 2014-10-10 

Responsable Cargo Director UTP 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Ensayos Simce. Resmas de hojas. Fotocopiadora. Fotocopias. Insumos y mantención de equipos. 

Personal de apoyo técnico. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Ensayos Simce 

Calendario aplicación ensayos 

Informe de resultados ensayos Simce. 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 1.200.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 1.200.000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Apoyo Técnico PME 

Apoyo Técnico Pedagógico del Plan de Mejoramiento Educativo durante el año escolar a través 

de revisiones y aplicaciones de diagnósticos institucionales y de aprendizaje para planificar de 

forma estratégica el PME. 

Fechas Inicio 2014-01-02 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Coordinador Pedagógico Comunal SEP 

Recursos para la 

implementación de la acción 

P  e  r  s  o  n  a  l        d  e        A  p  o  y  o        T  é  c  n  i  c  o        P  e  d  a  g  ó  g  i  c  o  DAEM. 

Computador. Impresora. Fotocopiadora. Multicopiadora. Resmas de papel. Insumos 

computacionales. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Programación Anual PME 

Actas de reuniones de coordinación 

Resultados diagnósticos 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 1.820.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 1.820.000 
 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Implementación del PME 

Implementación del Plan de Mejoramiento Educativo durante el año escolar a través de 

revisiones periódicas de los objetivos, acciones planificadas y la construcción de medios de 

verificación, para potenciar la gestión educativa. 

Fechas Inicio 2014-03-03 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Coordinador Daem -Director - EGE 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Medios de verificación PME 

Planes de Acción 

Informes monitoreo y seguimiento 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 2.556.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 2.556.000 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Área: Convivencia Escolar 

Dimensión Focalizada Formación 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

2. El establecimiento educacional monitorea la implementación del plan de acción de formación 

y evalúa su impacto. 

Objetivo Monitorear la aplicación del Reglamento de Convivencia Escolar y la implementación del Plan 

de Gestión de la Convivencia Escolar y evaluarlos para potenciar las relaciones en la 

Comunidad Educativa Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de satisfacción de las actividades formativas 

Indicador de Seguimiento 2 Número de sanciones semestrales y anuales 

Indicador de Seguimiento 3 Número de actividades desarrolladas del Plan de Gestión 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Monitoreo Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 

Monitoreo de la ejecución de las actividades programadas en el Plan de Gestión de la 

Convivencia Escolar. Fechas Inicio 2014-06-16 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Encargada de Convivencia Escolar 

Recursos para la 

implementación de la acción 

E n c a r g a d a                 C o n v i v e n c i a 

Escolar.Notebook.Impresora.Fotocopiadora.Cuadernos.Lápices.Libro de Registro para 

convivencia escolar. Tinta .Tóner. Resmas papel. Afiches. Proyector. Artículos de 

Librería. Amplificación. Contratación personal especializada. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Plan de Gestión actualizado 

Calendarización de actividades anuales 

Fotos. Videos 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 5.971.262 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 5.971.262 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Monitoreo Reglamento de Convivencia Escolar 

Monitoreo de la Aplicación del Reglamento de Convivencia Escolar 

Fechas Inicio 2014-07-07 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Encargada de Convivencia Escolar 

Recursos para la 

implementación de la acción 

E n c a r g a d a              d e              C o n v i v e n c i a 

Escolar.Notebook.Impresora.Fotocopiadora.Cuadernos.Lápices.Libro de Registro para 

convivenc ia  escolar .  T inta.  Tóner .  Resma  pape l .  Data  Show .Ar t ícu los  de  

l ibrer ía.Ampl i f icac ión .  
Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Registros escritos 

Reglamento de Convivencia actualizado 

Informes de aplicación de sanciones y mediaciones 

 Fotos 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 120.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 120.000 

Dimensión Focalizada Convivencia Escolar 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

5. El establecimiento educacional enfrenta y corrige las conductas antisociales de los 

estudiantes, desde las situaciones menores hasta las más graves. 

Objetivo Mejorar las estrategias diseñadas en el Reglamento de Convivencia para poder prevenir las 

conductas antisociales y conflictivas que se presentan, junto a la Comunidad Escolar. 



 

 

Indicador de Seguimiento 1 Grado de eficacia de sanciones aplicadas 

Indicador de Seguimiento 2 Reglamento de Convivencia actualizado anualmente 

Indicador de Seguimiento 3 Número de charlas de prevención de conductas agresivas 
 

Acción Nombre y Descripción Mejorando las conductas 

Corregir las conductas de nuestros estudiantes a través de diversas estrategias aplicadas 

por los entes educativos de la Escuela. 

Fechas Inicio 2014-05-01 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Encargada de Convivencia Profesores 

Jefes Recursos para la 

implementación de la acción 

Notebook. Impresora. Fotocopiadora. Cuadernos. Lápices. Tinta. Tóner. Resmas de papel. 

Data Show. Artículos de Librería. Personal de Apoyo (Equipos psicosociales) 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Contratos especialistas 

Registros de observaciones negativas 

Cantidad  de sanciones y formas de resolución 

Revisión de Reglamento de Convivencia 

Calendarización de actividades 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 0 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 0 

   



 

 

acción Nombre y Descripción Buscando los apoyos especializados externos 

Corregir las conductas de estudiantes que requieren intervención especializada a través de 

derivaciones a  organismos externos. 

Fechas Inicio 2014-04-01 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Encargada de Convivencia Escolar 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Notebook. Impresora. Fotocopiadora. Afiches. Resmas papel. Artículos de librería. Tintas. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Fichas de derivación 

Informes de devolución de especialistas 

Registros de anotaciones de los estudiantes derivados 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 0 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 0 

Dimensión Focalizada Participación 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

2. El establecimiento educacional promueve el encuentro entre los distintos estamentos de la 

comunidad educativa, para crear lazos y fortalecer el sentido de pertenecía. 

Objetivo Mejorar la participación de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa a través de  

d i ferentes  ce lebrac iones  en  e l  Año  Esco lar ,  programadas  por  e l 

Estab lec im iento,  para   for ta lecer   los   lazos   y   sent ido   de   per tenenc ia.  

Indicador de Seguimiento 1 Calendarización de celebraciones 

Indicador de Seguimiento 2 Número de celebraciones realizadas durante el año 

Indicador de Seguimiento 3 Percepción de la comunidad educativa (encuestas de satisfacción de actividades) 
 



 

 

Acción Nombre y Descripción Celebraciones internas del Establecimiento. 

Celebración de actividades significativas de convivencia interna del Establecimiento a través de 

actos y ceremonias de la comunidad educativa, programadas en el calendario anual. 

Fechas Inicio 2014-03-05 

Término 2014-12-30 

Responsable Cargo Pro f es o r   Co ord i na d o r   Enca r ga da  

Co n v i venc ia  Recursos para la 

implementación de la acción 

Colaciones y comidas. Diplomas e Incentivos. Regalos. Adquisición equipos de sonido y 

amplificación. Decoraciones. Artículos de librería. Géneros. Telas y accesorios. Compra de 

emblemas patrios, insignias, úti les de aseo, arreglos f lorales. Contratación banquete-

ría. Escenografías. Materiales de ferretería. Contratación de artistas y otros apoyos de 

personal. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Planificación de actividades 

Encuestas de satisfacción 

Fotografías .Videos 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 2.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 2.000.000 
 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Celebraciones Interescolares. 

Participación en actividades extraprogramáticas a nivel comunal, provincial y regional durante el 

año escolar, a través de encuentros deportivos y culturales, comprometiendo la participación de 

la comunidad educativa e incluyendo los diferentes programas en ejecución. 

Fechas Inicio 2014-03-10 

Término 2014-12-30 

Responsable Cargo Encargada Extraescolar y Docentes 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Colaciones y comidas. Buzos. Locomoción: pasajes, arr iendo de vehículos y 

combustible. Diplomas e incentivos, regalos. Adquis ición equipos sonido y 

am p l i f i cac ió n .  D eco rac i on es .  A r t í c u los de l i b r e r í a .  Gé n eros . T e las y 

a c c e s o r i o s .  M a n t e n c i ó n y a d q u i s i c i ó n d e r e p u e s t o s  d e e q u i p o s tecnológicos. 

Implementación deportiva y artística. Contratación de artistas y otros. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Planificación de las actividades 

Encuestas de satisfacción 

Fotografías. Videos 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 1.950.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 1.950.000 

 

 



 

 

Gestión de Recursos 

 

 

 

 

 

Dimensión Focalizada Gestión del Recurso Humano 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

6. El establecimiento educacional gestiona el desarrollo profesional docente según las 

necesidades pedagógicas. 

Objetivo Mejorar Política de Formación Docente Continua y Perfeccionamiento Profesional en función de 

las necesidades educativas del Establecimiento y Comuna 

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de docentes y asistentes perfeccionados al término del año 

Indicador de Seguimiento 2 Porcentaje de Directores y Jefes UTP perfeccionados al término del año 

Indicador de Seguimiento 3 Grado de satisfacción del personal perfeccionado y capacitado 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Diseño de políticas de formación continua y perfeccionamiento docente 

Revisión del diseño de una política de formación continua y perfeccionamiento docente conocida 

por todos los profesores, para garantizar la formación profesional del personal 

Fechas Inicio 2014-06-02 

Término 2014-07-31 

Responsable Cargo Director 

Recursos para la 

implementación de la acción 

 

Computador. Impresora. Material foto copiable. Resmas de papel. Tinta. Toner. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Registro de toma de conocimiento del diseño 

Instrumento de diseño de política de formación continua 

Asistencia jornada de revisión diseño 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 0 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Profesionalización de los docentes 

Implementación del plan de trabajo de profesionalización de los docentes, a través de 

capacitaciones y perfeccionamiento para directivos, docentes del plan común, 

profesionales del PIE y asistentes de educación para favorecer el mejoramiento de las 

trayectorias escolares. 

Fechas Inicio 2014-01-02 

Término 2014-12-30 

Responsable Cargo Director 

Recursos para la 

implementación de la acción 

ATE. Directivos. Técnicos. Docentes. Asistentes de educación. Profesionales PIE. Resma de 

papel. Data Show. Fotocopiadora. Pendrive. Textos. Software. Prestación de servicios: salones, 

alimentación, traslado y alojamiento. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Contrato de prestación de servicios 

Convenio con profesionales y/o ATE 

Plan de trabajo de profesionalización 

Evaluación del plan de trabajo 

Nómina de asistentes a capacitaciones y perfeccionamientos 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 4.750.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 4.750.000 

 

 

 



 

 

Dimensión Focalizada Gestión de Recursos Financieros y Administrativos 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

 El establecimiento educacional lleva la contabilidad al día y de manera ordenada. 

Objetivo Mejorar procedimientos que permitan alcanzar los porcentajes de asistencia planteadas en las 

metas en el nivel NT1, completando las vacantes disponibles y asegurando la gestión, ejecución 

ordenada y actualizada de los recursos para cubrir las necesidades del Establecimiento a lo largo 

del año. 

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de recursos financieros ejecutados al término de cada semestre 

Indicador de Seguimiento 2 Porcentaje de asistencia de educación parvularia (NT1) semestral 
 

Acción Nombre y Descripción Gestión de recursos financieros y administrativos 

Gestión y ejecución de recursos financieros y administrativos que permitan satisfacer las 

necesidades del Establecimiento y las generadas en la implementación del PME y el desarrollo 

educativo de los alumnos, para mejorar la gestión educativa. 

Fechas Inicio 2014-01-02 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Director 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Materiales de oficina. Artículos de librería. Útiles escolares. Implementación y equipos 

deportivos. Adquisición de insignias. Insumos computacionales. Mantención de equipos 

tecnológicos. Compra de computadores e impresoras, impresoras multifuncionales, 

fotocopiadora. Personal de Apoyo. Arriendo de equipos, colaciones y comidas. Caja chica. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Facturas de compras 

Uso de Caja Chica 

Oficios de gestión y ejecución 

Asistencia de estudiantes nivel NT1 



 

 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 1.500.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 1.500.000 
 

Acción Nombre y Descripción Transporte escolar párvulos 

Trasladar al colegio niños y niñas del nivel Pre Kinder de sectores alejados y que no cuentan 

con locomoción adecuada para el grupo etario, integrando a aquellos que no asisten a un centro 

educativo. 

Fechas Inicio 2014-07-31 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Director 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Transporte escolar. Recurso humano. Tinta. Papel. Impresora 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Contrato de transporte escolar 

Cuestionarios de necesidades aplicados apoderados 

Encuesta de satisfacción apoderados 

Asistencia estudiantes NT1 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 3.720.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 3.720.000 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Plan de Control de Gastos 

Elaboración de un plan de control de gastos durante el año, que permita asegurar el 

cumplimiento del presupuesto asignado a las acciones del PME y mantener su correcto 

funcionamiento. 

Fechas Inicio 2014-01-02 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Asistente Administrativa 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Asistente  Administrativa.  Materiales  de  oficina.  Computadores.  Impresoras. 

Fotocopiadoras. Artículos de librería. Insumos computacionales. Personal de apoyo. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Contrato 

Plan de control de gastos 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 3.408.600 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 3.408.600 
 

 

 

 

 

 



 

 

Dimensión Focalizada Gestión de Recursos Educativos 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 1 

El establecimiento educacional cuenta con las condiciones de seguridad, las instalaciones y 

el equipamiento necesario para facilitar el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes, de 

acuerdo a lo exigido en las normas del Reconocimiento Oficial. 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 2 

El establecimiento educacional cuenta con los recursos didácticos suficientes para potenciar el 

aprendizaje y establece normas y rutinas que favorecen su adecuada organización y uso. 

Práctica de la Dimensión que 

será abordada 3 

  El  establecimiento  educacional  cuenta  con  un  sistema  para  gestionar  el 

equipamiento  y  los  recursos  educativos. 

Objetivo Contar con Recursos de Seguridad, Bienestar, Didácticos y Tics suficientes para potenciar el 

aprendizaje de los estudiantes y el funcionamiento administrativo que permita mejorar la 

gestión educativa 

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de acciones ejecutadas Plan de Seguridad durante el año 

Indicador de Seguimiento 2 Número de recursos didácticos y Tics en uso  por asignatura 

Indicador de Seguimiento 3 Porcentaje de profesores que utilizan los recursos didácticos y tics en sus clases 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Mantención de recursos tecnológicos 

Uso óptimo de los recursos tecnológicos disponibles, a través del Laboratorio de 

Computación y otros espacios a cargo de un monitor. Fechas Inicio 2014-01-02 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Encargado de Soporte Computacional 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Monitor de soporte tecnológico. Computadores. Impresoras. Software educativo, Hardwares. 

Notebook. Proyectores. Insumos Computacionales. Fotocopiadora. Resmas de hojas. 

Mantención de equipos tecnológicos. Mejoramiento del servicio eléctrico y de internet 

(contratación internet, antenas, solución integral). 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Plan de Trabajo 

Manual de Funciones 

Informe de Actividades 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 8.600.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 8.600.000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Recursos Tics 

Utilización de los recursos tics por parte de los docentes en sus clases, para favorecer el 

mejoramiento de los aprendizajes. 

Fechas Inicio 2014-02-05 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Jefe Técnico 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Jefe UTP. Profesores. Coordinadores de Programas. Encargado de soporte tecnológico. 

Diferentes recursos tics que apoyan a las asignaturas. Programa computacional de uso de 

recursos. Software educativo. Laboratorio de Computación. Mantención de equipos. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Programa de uso de recursos 

Planificaciones de Aula 

Libros de Clases 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 800.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 800.000 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Recursos didácticos 

Utilización de los recursos didácticos por parte de los docentes en sus clases para favorecer 

el mejoramiento de los aprendizajes. 

Fechas Inicio 2014-03-05 

Término 2014-12-15 

Responsable Cargo Jefe Técnico 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Jefe de UTP. Profesores. Coordinadores de Programas. Diferentes recursos didácticos 

(diccionarios, textos de lectura complementaria, material bibliográfico CRA) que apoyan a las 

asignaturas. Programa computacional de uso de recursos. 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Programa de Uso de Recursos 

Planificaciones de Aula 

Libros de Clases 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 1.500.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 1.500.000 

 

 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acción Nombre y Descripción Seguridad y bienestar 

Implementar el Plan Integral de Seguridad Escolar que permita la atención oportuna de los 

estudiantes que lo requieran y promover  en ambientes interiores y exteriores del aula el 

bienestar de los estudiantes, dotándolos del equipamiento necesario. 

Fechas Inicio 2014-05-12 

Término 2014-12-31 

Responsable Cargo Coordinador Plan Seguridad 

Recursos para la 

implementación de la acción 

Útiles de aseo e insumos. Implementos de seguridad: botiquín con insumos, tabla cervical, 

cuello ortopédico. Cámaras de seguridad, sistemas de alarma, protecciones metálicas en 

dependencias, extintores y otros. Mobiliario escolar. Bancas. Maceteros. Flores. Plantas. 

Arbustos. Basureros. Palas. Rastrillos, entre otros. Reposición de llaves de agua, mejoramiento 

implementación de baños (espejos, duchas, lavamanos, etc.) 

Uso de tecnología 1 

Programa SEP 

Medios de Verificación Escriba acá el nombre del nuevo Medio de verificación 

Plan Integral de Seguridad Escolar 

Manual de Convivencia y Reglamento Interno 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 2.800.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 2.800.000 

 

 

Cronograma de Acciones 



 

 

Área Dimensión Proceso de 
mejora 

Nombre 

Acción 
Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

 

 

 

Gestión del 

Currículum 

 

Gestión 

Pedagógica 

 

 

Mejoramiento 

Preparación 

de la 

Enseñanza 

Director UTP 

Docentes 

                                                

                                          

Evaluación de 

los 

aprendizajes 

Docentes  Jefe 

UTP 

                                                

 

Enseñanza y 

Aprendizaje en el 

Aula 

 

Mejoramiento 

Implementando  

un sistema 

innovador de 

comprensión 

lectora 

 

Director UTP 

Docentes 

                                                

Compartiendo 

una nueva 

metodología 

Coordinador 

Programa 

                                                

Apoyo al 

desarrollo de los 

estudiantes 

Mejorar la 

atención 

pedagógica 

Director UTP                                                 

Superando las 

dificultades 

Director                                                 

Talleres extra 

programáticos y 

curriculares 

Director UTP                                                 

 

Liderazgo 

Escolar 

 

Liderazgo del 

Sostenedor 

 

Mejoramiento 

Profesional de 

soporte a la 

gestión 

financiera y 

administrativa 

 

Director 

DAEM 

                                                

Evaluación de 

la gestión 

Director                                                 

Mejoramiento 

Monitoreo a 

la cobertura 

curricular 

Ascesoria 
ATE 
UTP 



 

 

 Planificación y 

gestión de 

resultados 

 

Mejoramiento 

Monitoreando 

resultados de 

aprendizaje 

Director UTP                                                 

Midiendo el 

Simce 

Director UTP                                                 

Apoyo Técnico Coordinador 
                                                

 

 

 

 

 

   

PME 

Pedagógico 

Comunal SEP 

                                                

Implementación 

del PME 

Coordinador 
Daem - Director 

- EGE 

                                                

 

Conviv

encia 

Escolar 

 

Formación 

 

Mejoramiento 

                                               

Monitoreo 

Reglamento de 

Convivencia 

Escolar 

Encargada de 

Convivencia 

Escolar 

                                                

 

Convivencia 

Escolar 

 

Mejoramiento 

Mejorando las 

conductas 

Encargada de 

Convivencia 

Profesores Jefes 

                                                

Buscando los 

apoyos 

especializados 

externos 

Encargada de 

Convivencia 

Escolar 

                                                

Monitoreo plan de 

gestión de la 

convivencia escolar 

Encargado  de 

convivencia escolar 



 

 

 

Participación 

 

Mejoramiento 

Celebraciones 

internas del 

Establecimiento 

o. 

Profesor 

Coordinador 

Encargada 

Convivencia 

                                                

Celebraciones 

Interescolares. 

Encargada 

Extraescolar y 

Docentes 

                                                

 

 

Gestión 

de 

Recursos 

Gestión del 

Recurso Humano 

 

Mejoramiento 

Diseño de 

políticas de 

formación 

continua y 

perfeccionami 

ento docente 

 

 

 

Director 

                                                

Profesionaliza 

ción de los 

docentes 

 

Director 

                                                

Gestión de Recursos 

Financieros y 

Administrativos 

 

Mejoramiento 

Gestión de 

recursos 

financieros y 

administrativos 

 

Director 

                                                

Transporte 

escolar 

 

Director 

                                                

   párvulos                                                  

Plan de 

Control de 

Gastos 

Asistente 

Administrativa 

                                                



 

 

 

 

Gestión de 

Recursos 

Educativos 

 

Mejoramiento 

Mantención de 

recursos 

tecnológicos 

Encargado de 

Soporte 

Computacional 

                                                

Recursos Tics       Jefe Técnico                                         

Recursos 

didácticos 

Jefe Técnico                                                 

Seguridad y 

bienestar 

Coordinador 

Plan Seguridad 
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