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4.- INTRODUCCION

El propdsito del presente trabajo consiste en la elaboracion de un “Diagnostico
Institucional”, para los estudiantes de Magister mencion Gestién de Calidad el cual
concluye con la elaboracion de un “Plan de Mejoramiento  Educativo”,
particularmente de escuela “Andrés Bello”, establecimiento educacional municipal
de la ciudad de Temuco , Plan que principalmente

beneficiara a nuestros alumnos prioritarios que durante el ano 2013 corresponde
al 73% de los alumnos que cursaban los niveles desde la ensefianza prebasica

hasta el 8° afio basico, y cuya elaboracion se sustenta por un lado en la



generacion de conocimientos de caracter formativo-investigativo, a través del
Marco regulatorio del Programa Magister de Iridec, en convenio con la Universidad
Miguel de Cervantes, la aplicacion en terreno “tedrico-practica” de un “Diagnéstico
Institucional”, y las “Orientaciones Técnicas para Liderar el Plan de Mejoramiento
Educativo” , documento emanado desde el Ministerio de Educacién mediante el
cual se norma y se orienta , con respecto de las Acciones y Practicas que los/as
directores/as, los equipos de gestiéon y técnicos, deben desarrollar para liderar y
conducir cada uno de los pasos y etapas del Ciclo Anual de Mejoramiento
Continuo en los establecimientos educacionales esto como una estrategia
articuladora, para el mejoramiento de los aprendizajes de los/as estudiantes, el
que es definido a partir de un diagnostico compartido.
La sistematizacion del trabajo al interior de las escuelas, se realizé a través de la
asesoria y lineamientos entregados por el Ministerio de Educacion y cuyos
antecedentes fueron subidos a la Plataforma virtual, con la correspondiente
aprobacion y posterior ejecucion de los Planes de Mejoramiento al interior de los
establecimientos educacionales adscritos a la Ley Sep. mediante el “Convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa”, contraidos por el sostenedor
y el Ministerio de Educacion.
En este contexto, el Planes de Mejoramiento Educativo se elaboré desde el
analisis de las Areas del Modelo de Calidad de la Gestidon Escolar, asumido por el
Ministerio de Educacion en el marco de la legislacion vigente, a través de un
Diagnéstico en que se reconocen:
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1. Las Practicas Institucionales y Pedagdgicas y se propicia la instalacion,
mejoramiento, consolidacion y/o articulacién de aquellas que fueron evaluadas

como deficitarias.

2. Los aprendizajes relacionados con las asignaturas o nucleos de aprendizaje y/o
competencias transversales establecidos en las Bases Curriculares y en el Marco
Curricular vigente en los diferentes niveles y modalidades del sistema escolar, lo
que permite analizar el nivel de cumplimiento de la cobertura curricular, como
también anticipar el logro de las metas de resultados educativos, de aprendizaje y

de eficiencia interna (las dos ultimas de caracter complementaria).

3. Las tasas de eficiencia interna relacionadas con Retiro, Repitencia y



Aprobacién, que establecen las dificultades que se puedan producir durante la

implementacion de la propuesta de mejoramiento..

Es asi como el objetivo establecido para la implementacion del Plan de
Mejoramiento Educativo es lograr la generacién de Sistemas de Trabajo, que
permitan la articulacion de las Areas de Gestion y las Dimensiones que las

constituyen.

Es asi como el PME se centra en la identificacion de aquellas Practicas
Institucionales y Pedagdgicas fundamentales, que requieren ser Instaladas,
Mejoradas, Consolidadas y/o Articuladas para mejorar los aprendizajes de los/as
estudiantes y se constituyan en Sistemas de Trabajo asociados al Modelo de

Mejoramiento Continuo.

Este proceso se traduce en cuatro fases secuenciadas y desarrolladas en ciclos

permanentes, basados en las evidencias de lo logrado en el momento precedente.

Fase 1: Instalacion de las Practicas institucionales y pedagogicas para iniciar su

institucionalizacion.

Fase 2: Mejoramiento de las Practicas institucionales y pedagogicas, para su

avance progresivo orientado a resultados.
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Fase 3: Consolidacion de las Practicas institucionales y pedagdgicas, para su

fortalecimiento y sustentacion.

Fase 4: Articulacion de las Practicas institucionales y pedagdgicas, para la
configuracion de Sistemas de Trabajo asociados a las Areas del Modelo de

Calidad de la Gestion Escolar.

Cada una de estas Fases son partes del proceso de Mejoramiento Continuo que
requieren ser abordadas en etapas secuenciadas y desarrolladas en ciclos
permanentes, basados en los resultados de las evaluaciones del ciclo previo, para
desplegar una gestion orientada a mejorar la calidad de los aprendizajes de

todos/as los/as estudiantes. Las etapas son las siguientes:

1. Diagnéstico Institucional



Contempla el analisis del estado de las practicas institucionales y pedagdgicas y
las vincula con los resultados educativos, de aprendizaje y de eficiencia interna,
para establecer las lineas de accion a seguir en el Plan de Mejoramiento

Educativo.
2. Planificacion

Se definen las metas cuantitativas de los resultados educativos, de aprendizaje y
de eficiencia interna (las dos ultimas de caracter complementaria), las que deben
ser alcanzadas a través de la formulacién de obijetivos, elaboracién de indicadores
de seguimiento, y acciones que permitan la instalacién, mejoramiento,

consolidacion y/o articulacion de practicas institucionales y pedagadgicas.

3. Implementacién, Monitoreo y Seguimiento Para establecer los avances con
respecto a las metas (cuantitativas y cualitativas) elaboradas para el ciclo de
Mejoramiento Continuo se desarrollaron dos procesos paralelamente: Primer
proceso: la Implementacion es la puesta en accién de la planificacion institucional
y pedagogica (un afo escolar), que permite la instalacion, mejoramiento,
consolidacion y/o articulacién de las practicas definidas como prioritarias segun el
diagndstico.
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Segundo proceso: el Monitoreo y Seguimiento que se concreta mediante
supervision sistematica en tiempos distintos de la implementacion del Plan de
Mejoramiento Educativo, con el fin de realizar los ajustes que sean necesarios

para el logro de las metas definidas.

4. Evaluacién Es el proceso donde finalmente se analizaran y valoraran los
resultados cuantitativos y cualitativos logrados en la implementacion del Plan de
Mejoramiento Educativo ejecutado en un ciclo de Mejoramiento Continuo (afio

escolar 2013 ), el que entregara antecedentes para planificar el nuevo ciclo.



.
5. MARCO TEORICO

Marco normativo / Marco Legal

La Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media (Ley N° 20.529/2011) tiene como propdsito asegurar la
equidad frente a los procesos educativos, entendida como que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad.
Esta Ley, impactara en la educacion formal mediante un conjunto de politicas,
estandares, indicadores, evaluaciones y mecanismos de apoyo y fiscalizacion a
los establecimientos, para lograr la mejora continua de los aprendizajes de los

estudiantes.



La implementacion de estos diferentes mecanismos, implica para los
establecimientos procesos de autoevaluacién, evaluacién externa y apoyo técnico
pedagdgico en la elaboracion e implementacién de Planes de Mejoramiento
Educativo que permitan a los establecimientos educacionales desarrollar sus
fortalezas y superar sus debilidades en ciclos de mejora sucesivos. En este
contexto a la Agencia de Calidad le correspondera la evaluacion de las
instituciones escolares, para fomentar el mejoramiento de la calidad y equidad de
las oportunidades educativas, considerando las particularidades de los distintos
niveles y modalidades. En este sentido, los procesos de autoevaluacion
institucional y los Planes de Mejoramiento Educativo, constituyen antecedentes y
procesos relevantes para el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de

la Educacion y para los establecimientos.}

Por otra parte, la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley N° 20.248/2008)
establece que el Sostenedor, mediante la suscripcion del Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, se obliga a un conjunto de compromisos
esenciales, entre los que se contempla la presentacion al Ministerio de Educacion
del Plan de Mejoramiento Educativo como requerimiento para postular a los
beneficios de la Ley de Subvencioén Escolar Preferencial (Ley N.20.248/2008), el

que se estructura sobre las Areas del Modelo de Calidad de la Gestién Escolar;
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Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar, Gestion de

Recursos y Resultados.

En el marco de estas mismas normativas, el Ministerio de Educacion asume el rol
de disefar e implementar programas y acciones de apoyo técnico pedagdgico
para los establecimientos educacionales, con el fin de fomentar el desarrollo de
sus capacidades técnicas, educativas y procesos de Mejoramiento Continuo, en
este sentido, debe brindar apoyo, orientaciones, instrumentos y asesorias para la

elaboracién e implementacion del “Plan de Mejoramiento Educativo”.

Marco Conceptual

Mejoramiento continuo



Para los establecimientos educacionales los procesos de Mejoramiento Continuo,
significan avanzar hacia la instalacion, mejoramiento, consolidacion y articulacion
de Practicas Institucionales y Pedagodgicas y procesos de calidad, que forman
parte de las Areas y Dimensiones de la gestion institucional, lo que posibilita lograr

que los aprendizajes de los estudiantes mejoren constantemente.

Para avanzar en el desarrollo de las Practicas Institucionales y Pedagdgicas y
procesos de calidad es necesario que los establecimientos educacionales transiten
por un “ciclo anual de mejora continua”, entendido este, como un conjunto de
etapas y procesos articulados, de manera progresiva y coherente, mediante una
planificacién estratégica de los procesos de Mejoramiento Educativo

contemplados en el Plan de Mejoramiento Educativo.

El Plan de Mejoramiento Educativo es una posibilidad real de centrar y ordenar, de
manera articulada e intencionada, las distintas acciones que el establecimiento
educacional implementa para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, en funcién
de Metas desafiantes y posibles de alcanzar en un tiempo establecido. Lo que
contribuira a apoyar explicitamente la construccion de Trayectorias Educativas de

los estudiantes, lo cual implica especial atencién a la diversidad de formas que
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tienen de ingresar, vincularse y proyectarse hacia el futuro desde el

establecimiento educacional.

Este ciclo comienza con un proceso de Diagnostico Institucional, que implica, en
primer lugar, un exhaustivo analisis de los Resultados Institucionales, para luego
avanzar hacia una evaluacion del nivel de calidad de las Practicas Institucionales y
Pedagdgicas y, finalmente establecer una vinculacion entre las Areas de procesos
y Resultados propiciando el mejoramiento de aquellas que lo requieren, para lo
cual se establece que el Plan de Mejoramiento Educativo contenga Metas,

Objetivos, Indicadores de Seguimiento, Acciones.

Es relevante tener presente que las Practicas son una serie de formas de hacer en
las distintas Areas de la gestion institucional y pedagdgica que deben presentar
propésitos explicitos y claros para todos los actores de la comunidad educativa,
progresion secuencial de las acciones involucradas, contemplar procesos

sistematicos, deben estar orientadas a resultados, evaluadas permanentemente y



perfectibles en el tiempo a partir del analisis de su implementacion

1. Primera Etapa: diagnostico institucional

Se elabora a partir del analisis de las Practicas institucionales y pedagdgicas, de
los resultados educativos (SIMCE,) y de los resultados de eficiencia interna (retiro,
repitencia, aprobacion por asignaturas) y la vinculacion de las Practicas con los

resultados.
2. Segunda Etapa: Planificacién

La Planificacion refiere al proceso estratégico de disefio y ordenamiento de las
diferentes iniciativas de Mejoramiento Continuo que el establecimiento
educacional ha determinado priorizar, a partir de la informacién obtenida en el
proceso de vinculacion entre las Practicas y los Resultados institucionales. Etapa
que se inicia con la definicion de las Dimensiones que seran abordadas y la fase

de instalacion que sera desarrollada en cada una de ellas. Como un segundo
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paso, se establecen las Metas referidas a los resultados institucionales

(educativos, de aprendizaje y de eficiencia interna) que se quieren alcanzar, y en
tercer lugar, disefiando una Planificacion anual que contenga Objetivos,
Indicadores de Seguimiento y Acciones que posibiliten abordar los procesos de

mejora.

Metas

Las Metas son los resultados cuantitativos a alcanzar, a través de la

implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo. Estas Metas refieren a:

* Resultados educativos: corresponden a las metas SIMCE1

(Definidas a cuatro afios), PSU y Titulacion Técnico Profesional (definidas a un

afno).

* Resultados de aprendizaje: refieren a las metas asociadas al progreso anual de
los estudiantes en las habilidades de las Bases o Marcos Curriculares vigentes en

las diversas asignaturas o ejes de aprendizajes (definidas a un afo).



* Resultados de eficiencia interna: asociadas a la mejora de las tasas de retiro,
repitencia, aprobacion por asignatura, siendo estas ultimas establecidas en los

niveles que se estimen convenientes.

Planificacion anual

Esta Planificacion se elabora a partir de la definicion, principalmente de Obijetivos,
Indicadores de Seguimiento y Acciones que posibilitan alcanzar los resultados

esperados para el afio determinado.

Objetivos:

Deben estar definidos con el fin de instalar, mejorar, consolidar y/o articular las
Practicas institucionales y pedagodgicas, constituyéndose en la base para la

conformacion de los Sistemas de Trabajo y el logro de las Metas en las Areas de
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Gestiodn del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestion de los

Recursos.

Indicadores de seguimiento:

Se definen para monitorear los avances en el logro de los Objetivos formulados y

de las Metas definidas.

Acciones:

Para alcanzar la instalacion, el mejoramiento, la consolidacion y/o la articulacion
de las Practicas institucionales y pedagdgicas, en su formulaciéon las Acciones
deben contener algunas caracteristicas asociadas a los tiempos en que se
desarrollara, el responsable de su ejecucion, los recursos y el financiamiento que

sera necesario utilizar, entre otras.

3. Tercera Etapa: implementacién, Monitoreo y seguimiento

Se desarrolla una vez definida la Planificacién anual y corresponde al periodo en

el cual se ejecutan las acciones programadas que posibilitan el logro de los



Objetivos y de las Metas. Es una etapa relevante, puesto que, pone de manifiesto
la capacidad de gestion institucional, la coherencia de la propuesta de
mejoramiento dado que permite la reflexion y la toma de decisiones para adecuar

lo planificado en caso de que los propésitos no se estén cumpliendo.
Esta etapa esta constituida por dos procesos, los cuales son:
Implementacion:

Es la ejecucion de la planificacion de las Acciones propuestas para el
mejoramiento de las Practicas Institucionales y Pedagodgicas y los Resultados

Institucionales establecidos en el Plan de Mejoramiento Educativo.
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Monitoreo y seguimiento:

Es la revision sistematica, en momentos distintos, de la Implementacion del Plan
de Mejoramiento Educativo, para posibilitar las modificaciones y ajustes oportunos

y pertinentes.

4. Cuarta Etapa: Evaluacién

Es el proceso que permite valorar el logro de los resultados cuantitativos y
cualitativos del Plan de Mejoramiento Educativo, el que posibilitara iniciar un

nuevo ciclo de Mejoramiento Continuo.

El Plan de Mejoramiento Educativo implica para el establecimiento educacional:

* Disponer de diagnosticos y evaluaciones de las Practicas Institucionales y

Pedagdgicas.

» Comprometer Objetivos para el logro de las Metas, posibles de alcanzar en un

corto o mediano plazo.

* Planificar Acciones para mejorar la calidad de las Practicas Institucionales vy

Pedagodgicas.

* Priorizar las Practicas Institucionales y Pedagdgicas que apunten directamente a



mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes.

» Establecer un sistema de Monitoreo y Seguimiento que permita definir los

aprendizajes logrados y los ajustes necesarios.
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6. DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

Establecimiento:
ESCUELA MUNICIPAL ANDRES

Nombre del BELLO

Direccion Fono
PRIETO SUR 1101 2272737

R.B.D. Comuna
5592-1 TEMUCO

Urbana Rural Dependencia JEC X MUNICIPAL SI

EDUARDO ZERENE BUASMCHA
Sostenedor Fono 2973750

ezerene@temuco.cl 2973769
Correo Fono

MARIA TERESA KOENIG SAINZ 62270890 Director Fono

. . matekosa@yahoo.com
Correo electrénico

Director y Escuela

Nombre N° horas Correo
Jefe Técnico CARMEN FLORES C. 44 andresbelloutp@gmail.com

Nombre N° horas Correo

Inspectora 20 Martes 15:45 hrs.
MARLENE INOSTROZA P. 44

marlene.inostroza@gmail.co m

N° profesores del E.E. Dia y hora reunién técnica
Asistentes

N° Educacién
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Educacion Media (Marcar con x) segunH — CT - P(Especialidades) Dual

corresponda

10 10
Cursos Combinados Basica Cuales Cursos Combinados E.P.
Par
Als _ V.
por nivel
NT1 | NT2 Tota | 47 1er 11
22 25 | Ciclo
Matricula por curso
ir IN|[2d [IN|3r[N| 4t |[N|5t|N[6t|N[7m|[N]|8 [N]|1°[N|] 2 |N| 3 |N]| 4°
o o 0 o O [o] 0 o 0 o] O [o] o] O o] [o] o o [o] [o] [o]
H{1| H|[1]| H|1| H|1| H]1] H|2 1 H|1| H H H H
1 2 1 0 0 6
M[1]| M[2] M[1]| M|[1| M|2]| M| 1 1 M|3]| M M M M
6 0 3 9 8 0
To|2|Tot|3|To|2|To|2|To|[3|To|3| To|2|To|4]|To To To Tot
t |7 2t |8t 4] t|4a]t ]9 8| t |6t t t
14
Alumnos Mapuches (M) — Alumnos no mapuche (NM)
Ir [N°|2do | N |3r|N| 4 |[N|5t|N|6t|N|[7[N|8|N|[1[N|]2|N]|3|NI|[4]|N
[o] 0 [o] 0 o O [o] O [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o]
M| 5| M 11| mf1o] m| 7] m| 8| m|] 8[mM] 6] ™ M M M M
N 2 NM 2 N 18 | NM 1 NM 2 N 3 N 2 N N N N N
M 2 1 M 7 6 M 1 M 1 M M M M M
To 2 Tot 3 Tot | 28 To | 2 To 3 To 3 T 2 To To To To To
t 7 2 t 4 t 4 t 9 o 7 t t t t t.
t
Convenios:
SEP Ao ingreso PEIB ANO
S1 2008 NO
PIE NET NEP
SISISI
ADECO PEIB Convenio de 4 a 7 Plan TEC NO NO S|
NO NO SI

ADULTOS JEC EDUC.PARV RESCATE LECTOR




Media:
- Articulacion Liceo Empresa

- Universidades
- Centro de Formacion Técnica
- SOFO

- Otros

Observaciones:
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7. ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL (AREAS Y DIMENSIONES)

La Escuela “Andrés Bello”, en su rol cooperador educacional pretende alcanzar mejores
condiciones para el logro de mejores resultados educacionales y como responsables de
los aprendizajes de sus alumnos ha establecido compromisos por la calidad y equidad
educativa en un ambiente democratico en donde se desarrolle una gestion mas
descentralizada . Por lo tanto se suma a los objetivos fundamentales de la Reforma
Educacional de la Ley General de Educacién y sus Adecuaciones Curriculares
participando en todas las instancias que sugiere el Ministerio de Educacién y como
énfasis curricular a privilegiado el mejoramiento de los aprendizajes en lecto escritura y
matematica para elevar la calidad de los conocimientos y las habilidades que cada nifio
pueda desarrollar a través de una asertiva mediacion pedagoégica y asi reducir en forma

significativa la cantidad de nifios y nifias que no logra los aprendizajes basicos requeridos

Por lo anteriormente expuesto la Escuela Andrés Bello, ofrece a los estudiantes , de los

diversos niveles, una Propuesta Curricular acorde a las necesidades que demanda la



sociedad actual procurando que la educacion que entrega sea optima tanto en calidad
como equidad y pertinencia a través de una direccion participativa, planificacién de
mejoramiento y responsabilidad compartida, procurando un ambiente favorable de
aprendizaje en una Unidad Educativa donde todos sus estudiantes aprendan de acuerdo
a sus propios ritmos de aprendizaje .

- Educacion Parvularia se rige por el decreto 289 de octubre del 2001

- El Plan de estudios de Ensefianza Basica se rige por “Plan de Estudio Ensefianza
Basica Decreto de ley 20.270”

- Educacién Especial (Necesidades Educativas Permanentes y Transitorias) se rige por el
decreto exento 170 D— LEY 20201 sobre subvenciones

- Decreto Supremo N° 01/98: reglamenta capitulo Il de la ley N° 19284del afio 94 de
Integracion Social de las personas con discapacidad ..

- Instructivo N° 0191 sobre Proyectos de Integracion Escolar
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- Decreto Exento N° 87 /90 aprueba Planes y Programas de Estudio para nifios con

Discapacidad Intelectual
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7.1 Antecedentes del Establecimiento

Antecedentes del Establecimiento



Niveles Cursos Cantidad de cursos Matricula por curso
por nivel ano 2013
afno 2013
Educacion Parvularia NT1 1 19
NT2 1 27
Educacion Basica 1° “‘A” 22
1° “B” 17
2° ‘A 31
3° ‘A 32
4° “A” 17
4° “B” 16
5° ‘A 18
5° “B” 15
6° ‘A 23
6° “B” 20
7° ‘A 26
7° “B” 19
8° “A” 27
8° “B” 28
Total Matricula 357
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7.2 Antecedentes del Establecimiento
Infraestructura

Espacios Fisicos

Cantidad

Estado (Observaciones)




Salas de Clases 22 Buenas
Biblioteca CRA 1 Buena
Laboratorio de Ciencias 1 Buena
Laboratorio de Informatica 1 Buena
Laboratorio Movil 1 Bueno
Laboratorio de Enlaces 1 Bueno
Enfermeria 1 Buena
Sala UTP 1 Buena
Sala Profesores 1 Buena
Comedor estudiantes 1 Bueno
Comedor personal 1 Bueno
Cocina 1 Buena
Despensa 1 Buena
Servicios Higiénicos 4 Regular
Patios Techados 1 Bueno
Multicancha 1 Regular

7.3 Estructura Horaria Nivel Parvularia

Curso (s) Educacion Parvularia; T1y 2

Dia Hora
de
inicio

Hora
de
Tér
min
o)

N° de horas Lectivas

Periodos
variables

Periodos Permanentes

Tiempo
total diario
semanal

TIEMPO
TOTAL

DIARIO




Tiempo Tiemp | Tiemp | Tiemp | Tiempo /
trabajo 0 ode ode | alimenta
educativo cion SEMAN
recepci desc
salau on - habitos an AL
otros . SO (Colacio
escena degpe higiéni nes
fio S dida cos y/o
. _ recreo
educati | (Minut | (minut _ almuer
Vo S 0s) 0s) (minut 20
(minutos) 08) | (minuto
s)
Lunes 8,15 15,30 205 30 40 80 80 435
minutos | minutos | minuto | minutos | minutos minutos
S
Martes 8,15 15,30 205 30 40 80 80 435
minutos | minutos | minuto | minutos | minutos minutos
S
Miércoles | 8,15 15,30 205 30 40 80 80 435
minutos | minutos | minuto | minutos | minutos minutos
S
Jueves 8,15 15,30 205 30 40 80 80 435
minutos | minutos | minuto | minutos | minutos minutos
S
Viernes 8,15 15,30 150 30 30 30 50 290
minutos | minutos | minuto | minutos | minutos minutos
S
TOTAL 970 150 190 350 370 2.030
minutos | minutos | minutos | minutos | minutos minutos
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7.4 Estructura Horaria Nivel Basica
Curso (s) 1°a6°
Dia Hora Hora N° de Tiempo Tiempo
inicio término horas
recreos almuerzo
pedag : :
ogi (minutos) (minutos)
cas
Lunes 8,15 Hrs 15,30 Hrs. 8 30 minutos 45 minutos




Martes 8,15 Hrs 15,30 Hrs. 8 30 minutos 45 minutos
Miércoles 8,15 Hrs 15,30 Hrs. 8 30 minutos 45 minutos
Jueves 8,15 Hrs 15,30 Hrs. 8 30 minutos 45 minutos
Viernes 8,15 Hrs 13,15 Hrs. 6 30 minutos (almuerzan
terminada la
jornada)
TOTAL 38 150 minutos 180 minutos
SEMANA
L
Curso (s) 7°y 8°
Dia Hora Hora N° de Tiempo Tiempo
inicio término horas
recreos almuerzo
pedag . .
ogi (minutos) (minutos)
cas
Lunes 8,15 Hrs 15,30 Hrs. 8 30 minutos 45 minutos
Martes 8,15 Hrs 15,30 Hrs. 8 30 minutos 45 minutos
Miércoles 8,15 Hrs 15,30 Hrs. 8 30 minutos 45 minutos
Jueves 8,15 Hrs 15,30 Hrs. 8 30 minutos 45 minutos
Viernes 8,15 Hrs 13,15 Hrs. 6 30 minutos (Almuerzo se
realiza al
término de la
jornada)
TOTAL 38 150 minutos 180 minutos
SEMANA
L
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7.5 Plan de Estudios Ensefianza Basica (Jec)
Asignaturas 1°y 2° 10 y2°
basico basico
01 Lenguaje y 8

Comunicacion




Inglés

Educacion
matematica

Estudio y
Comprension de
la Sociedad

Educacion
tecnologica

Educacion
artistica

Educacion fisica

<

Religion

Taller JEC lenguaje

Taller JEC
matematicas

2 horas

Taller JEC libre
eleccion
(computacion /
deportes)

2 horas

2 horas

TOTAL

32 horas

6 horas
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Asignaturas

30::40

basico

30::40

basico

01

Lenguaje y
Comunicacion

6

Inglés

02

Educacion
matematica

03

Estudio y
Comprensién de




la Sociedad

04

Educacién
tecnoldgica

05

Educacion
artistica

06

Educacion fisica

Religion

Taller JEC lenguaje

Taller JEC matematicas

2 horas

Taller JEC libre eleccion
(computacion / deportes)

2 horas

2 horas

TOTAL

32 horas

6 horas
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Asignaturas

5°y6°

Lenguaje y
Comunicacion

Inglés

Educacion
matematica

Estudio y
Comprension de
la Naturaleza

Estudio y
Comprensién de
la Sociedad

04

Educacion
tecnolégica

Educacion
artistica




06 Educacion fisica 2
o7 Religion 2
C curso 1
Taller JEC lenguaje 2 horas
Taller JEC matematicas 2 horas
Taller JEC libre 2 horas
eleccion (Medio
ambiente/
deportes)
2 horas
TOTAL 32 6 horas
24
Asignaturas 7°8° 7°y 8°
basico basico
01 Lenguaje y 6
Comunicacion
Inglés 3
02 Educacion 6
matematica
03 Ciencias Naturales 4
Historia y Geografia 4
04 Educacion 1
tecnolégica
05 Educacion 3
artistica
06 Educacion fisica 2
07 Religion 2

Orientacion




Taller JEC lenguaje 2 horas
Taller JEC matematicas 2 horas
Taller JEC libre 2 horas

eleccion ( Deportes,

Ciencias)
2 horas
TOTAL 32 6 horas
25

7.6 Diagndéstico Institucional FODA
FORTALEZAS

* Docentes titulados y de vasta experiencia puesta al servicio del logro de los
OFTy OFO

* Metodologias adecuadas de acuerdo a los materiales existentes en el

establecimiento.

 Docentes con perfeccionamiento y actualizacion de sus metodologias.(
MENCIONES)-

* Docentes especialistas de Educacion Diferencial e Integracion -

Programa de Integracién para dar atencion a alumnos con NEE -

Preocupacion y atencion a la diversidad

- JEC

+ Clima Organizacional favorable.

* Infraestructura solida y confortable ; recursos materiales y didacticos para el
normal

- desarrollo de las planificaciones de cada asignatura de aprendizaje. -

Laboratorio Mévil de Ciencias.

« Computacion

* Multicancha

+ Fotocopiadora.

* Pizarras digitales

- Biblioteca acorde a las necesidades de la escuela. Bibliotecas de Aulas ,

Biblioteca CRA

- Laboratorio computacional.



- Talleres de Lenguaje y Matematica.

- Infraestructura adecuada y mobiliario acorde a las necesidades. -

Bafos e instalaciones sanitarias en buen estado.

* Programas especiales en atencion al alumno como salud dental, alimentacion
y materiales

- escolares.
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- Talleres, Deportivos, artisticos y culturales. .

- Directiva de Centro de Padres personalidad Juridica e integrados al quehacer
de la Escuela.

- SEP

* Pro Retencién

* Proyecto Yo elijo mi PC

- Consejo Escolar

* Religién Evangélica y Catdlica

* Proyecto Inglés 1° Ciclo

+ Centro de alumnos

*Inglés 1° Ciclo( T1y T2)

OPORTUNIDADES

+ Unidad Técnico Pedagdgica Nivel Comunal

+ Apoyo de la Municipalidad y del DAEM en las gestiones y proyectos

emprendidos por la Escuela

Local e refaccionado

- Establecimiento de redes de apoyo de la comunidad: Carabineros, Cruz Roja,

* Departamento de salud Municipal, Centro de atencion integral a la familia, etc.

* Proyectos y programas ministeriales

- Instituciones que ofrecen cursos de perfeccionamiento

- Junta nacional de Auxilio Escolar y becas: Entrega de utiles escolares, textos
de estudio, alimentacion

+ Universidades ( alumnos en Practica
- OPD



- Seguridad Escolar
DEBILIDADES
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+ No contar con gimnasio

* Bajas expectativas de los alumnos respecto a su futuro educacional, lo que se
traduce en

+ desmotivacion

- Licencias médicas de docentes en forma prolongada e intermitentes. -

Ilve 73% (2013)

* Poco compromisos de la familia con el aprendizaje de sus hijos

AMENAZAS

+ Escuelas particulares con ofertas educativas similares

7.7 Propuestas de Mejora
La escuela tiene la siguiente propuesta de mejora:

a) Cautelar el cumplimiento del Marco Curricular Vigente desde NT1 a 8° afio
basica.
b) Implementar el Programa de Articulacion desde Pre-basica a NB1. c) Aplicar
durante el afo escolar a lo menos tres ensayos tipo SIMCE. d) Implementacion
de acciones de reforzamiento para los estudiantes que no
han alcanzan do los niveles de logro correspondientes. Para formular las
acciones de reforzamiento se tomaran como base las sugerencias de
mejora de aprendizajes sefalados en los informes de resultados de los

ensayos tipo SIMCE.

Realizar un sistema de monitoreo sistematico de los avances de aprendizajes de

los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan rezago escolar.
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7.8 Programas y/o Proyectos en ejecucion en la Escuela

NOMBRE PROYECTO / PROGRAMA

RESPONSABLE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
EXCELENCIA EDUCATIVA

Ministerio de Educacion

HABILIDADES PARA LA VIDA

Municipalidad de Temuco

TEC TICS - ENLACES

Ministerio de Educacion

SALUD ESCOLAR

Ministerio de Salud

ALIMENTACION

Junaeb

ESCUELA MEDIO AMBIENTALISTA

Ministerio del Medio
Ambiente

PIE ( NEET- NEEP)

Municipalidad de Temuco

CONVIVENCIA ESCOLAR

Departamento de
Educacién

RESCATE LECTOR

Fundacién
Araucania
Aprende

PROGRAMA GALILEO

Ministerio de Educacion

29
7.9 Organigrama
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7.10 Propuesta Curricular

Nuestra comunidad educativa se propone mejorar las practicas pedagogicas y
competencias docentes a través del trabajo interdisciplinario, que la base
curricular del Ministerio de Educacion establece para las diferentes asignaturas del
programa actual. También, innovar frente a los procesos de disefio de planificacion
y evaluacion institucional, para optimizar el nivel de los resultados de los
aprendizajes, tales como talleres, proyectos de aula, observacién de clases,
énfasis en lenguaje y matematica, aplicacion de instrumentos de evaluacion
diagndstica al inicio y término de cada semestre, en cada uno de los subsectores

de aprendizaje.

La propuesta curricular esta apoyada por la implementacion de un Plan de

Mejoramiento Educativo (SEP), aprobado por el Ministerio de Educacion.




Implementacion de acciones de reforzamiento a los estudiantes de la

escuela

a) La escuela realiza acciones de reforzamiento de los aprendizajes de los
estudiantes mediante talleres para los diferentes sectores de aprendizaje y
necesidades conforme a la disponibilidad horaria de los profesores. Los talleres
se focalizan en reforzar aprendizajes en los sectores de Lenguaje y

matematica.

b) Contratacidn de profesores para apoyo en el trabajo de aula en primer ciclo en

los sectores de Lenguaje y Matematica.

c) Implementacién de Método Singapur en forma Gradual (afio 2013 1°y 2°) y en

primer y segundo ciclo.
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d) Integracion gradual de la estrategia del Método Singapur en la ensefanza de

las matematicas en primer ciclo ( 1° y 2° afio 2013)

e) Levantamiento de planes remediales ( apoyos pedagogicos)

f) Impartir en un cien por ciento la cobertura curricular mediante el monitoreo,

aprendizajes esperados de cada nivel.

g) Incorporar gradualmente la tematica ambiental en la comunidad escolar,
abordando en la medida de lo posible los tres ambitos que considera el
Sistema de Certificacion Ambiental Escolar (SNCAE) con el objeto de lograr el

nivel de certificacion sefialado (Medio), a diciembre de 2014.

h) La escuela desarrolla actividades extracurriculares de libre eleccion las que

consisten en:



- Informatica Educativa.
- Teatro

- Coro

- Grupo Instrumental

- Talleres de Guitarra

- Folclore

- Deporte
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7.11 Objetivos estratégicos del establecimiento a mediano y largo Plazo

Area LIDERAZGO

Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones
1. Normalizacién de Cumplimiento - Monitoreo - Aplicacion de
la escuela. de los deberes del instrumentos
y cumplimien y registros,
derechos de to. registros,
todos los entrevistas,
actas.

estamentos de
la escuela.

.Area GESTION CURICULAR

Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones




1. - Establecer - Organizacio - Monitorear en
Operacionalizacion protocolos ndela forma diaria
del curriculum. de planta el
pruebas. docente. proceso
- Optimizacio - pedagdgico.
n de los
tiempos
pedagogico
S.
- Monitoreo
del
cumplimien
to de
programaci
ones.
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Area CONVIVENCIA ESCOLAR
Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones
1. Cumplimiento del - Cautelar la - Implementa - Capacitacion
Manual de implementa cion de al personal de
Convivencia. cion de camaras de la unidad
politicas en vigilancia. educativa en
relacién a - Comunicaci el contexto
programas on interna del Manual de
de a través de Convivencia.
convivencia, transmisore
seguridad, S.
sexualidad y
drogadiccio
n
Area RECURSOS
Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones




1. Contratacion y Disponer en los - Diligencias - Oficio
adquisicién de momentos via recordatorio
recursos humanos | gdecuados los documenta mensual.

y materiales FeCUrSOS cion oficial
necesarios para la . con el
. . pertinentes.
implementacion Sostenedor
del PME.
Area RESULTADOS
Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones

1. Cautelar el
cumplimiento de
las metas de
efectividad vy
aprendizajes
claves de los
estudiantes.

De acurdo a lo
estipulado en
el PME.

- Tablas de
monitoreo.
- Seguimient
o de los
aprendizaje

S.

- Aplicacién de
mediciones
de
aprendizajes
durante el
periodo
escolar.
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7.12 Evaluacion y seguimiento del PME

Corresponde al Equipo Directivo de la escuela realizar el monitoreo de la

ejecucion y la evaluacién de los resultados del PME, por lo que se generaran

las actividades que permanentemente se realizaran para que los resultados

obtenidos sean mejores y mas perdurables en el tiempo.

Objetivos Indicadores Periodicidad Respons
ables
Monitorear y Aplicacion de instrumentos Semestral - Dir
realizar de monitoreo. ect
seguimiento al or.
PME. -UT
P.

35
. DESARROLLO DE LOS DESCRIPTORES

Nivel 1: Se realizan acciones cuyos propésitos son difusos para los actores
del establecimiento educacional y se implementan de manera asistematica.




Nivel 2: El quehacer incorpora un propésito que es explicito y claro para todos
los actores del establecimiento educacional, cuyos procesos son sistematicos.

Nivel 3: El quehacer incorpora un propdésito que es explicito y claro para todos
los actores del establecimiento educacional, con una sistematicidad y
progresion secuencial de los procesos subyacentes y con una orientacion a la
mejora de los resultados institucionales lo que define una practica institucional o
pedagdgica.

Nivel 4: La préactica incorpora la evaluacién y el perfeccionamiento permanente
de sus procesos.

Vinculacion de los descriptores y niveles en que se encuentra el establecimiento en
relacion a las evidencias.

Gestion del Curriculum
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Liderazgo Escolar
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Gestion de Recursos
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9. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Analisis de Resultados Educativos

9.1 SIMCE

Las matrices de resultados SIMCE contemplan las mediciones que se realizan
segun corresponda al nivel, ademas de los niveles del logro correspondientes. En
el caso de que no existan registros de puntaje o porcentaje o no hayan registros
asociados apareceran asteriscos (*) en los casilleros correspondientes.

SIMCE 4" Bdaica
el Al 1

o T

H* EATUGANTES
FUMTOE =HIORE D

PUMTAIE FRTRE
W ETUGANTES
PUMTAE SRR T




SINCE 1 Baska

A ESTUILAHTL S

Scoedsd
T
Wy 5da

Haburslen

H ! ! - I PR PRI

Lechms

iLos resultados obtenidos en los diferentes niveles educativos, muestran
una tendencia al alza, a la baja, fluctuante o se mantienen respecto de las
ultimas tres ediciones?

Los resultados obtenidos en los diferentes niveles educativos tienen una
tendencia fluctuante, sin embargo la tendencia es al alza respecto al resultado
SIMCE afio 2011.
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iLos resultados obtenidos en los diferentes niveles educativos, muestran
una tendencia al alza, a la baja, fluctuante o se mantienen respecto de las
ultimas tres ediciones?

Los resultados obtenidos en términos globales respecto a los establecimientos del
mismo grupo socioeconomico son similares.

¢En qué asignaturas y niveles los resultados estan especialmente bajos?, o
ien qué asignaturas y niveles se concentra el mayor porcentaje de
estudiantes en el nivel de logro inicial?

La asignatura de Educacion matematica muestra un resultado bajo y concentra el
mayor porcentaje de estudiantes en el nivel inicial.

Conclusiones: ;Qué nivel(es) educativo(s) deben ser priorizados en el
presente Plan de Mejoramiento Educativo? ;Por qué?

Los niveles que seran priorizados en el PME 2013 son Matematicas, dado que los
resultados de los estudiantes se mantienen bajos en las ultimas tres mediciones.
Lenguaje y Comunicacion debido a las implicancias que tiene esta asignatura en
todo el plan de estudio.

9.2 RETIRO (Eficiencia Interna)

Los resultados presentados estan dados en relacion a la tasa de Retiro total del
establecimiento educacional de los tres ultimos anos. ElI analisis de esta
informacion y las preguntas de este modulo permiten analizar una de las variables
asociadas a la desercion escolar.



200 2082 2 Da%
2010 <) 2 0.9%

2011 5552 - 1.8%

éLos resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja,
fluctuantes o se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones? Loa
resultados obtenidos muestran una tendencia al alza.

¢ Cuales son las causas frecuentes de retiro?

Las causas frecuentes de retiro son cambio de domicilio del grupo familiar y
emigracion de los alumnos de sexto afio hacia los liceos de ensefianza media.

Conclusiones: ;Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de retiro? En
nivel que presenta una mayor tasa de retiro es sexto afio al término del afio
escolar.
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9.3 REPITENCIA (Eficiencia Interna)

Los resultados presentados estan dados en relacion a la tasa de Repitencia total
del establecimiento educacional y la matriz comprende los datos de los tres
ultimos afos. El andlisis de esta informacion y las preguntas de este médulo
permiten analizar el rezago escolar como una variable explicativa de esta
situacion.

2008 5502 6 2 4%
2010 2582 13 3.T%
13 59%

2011 ooH2

éLos resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja,
fluctuante o se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones? Los
resultados muestran una tendencia al alza respecto de las ultimas tres
mediciones, considerando que los afos 2010 y 2011 ha aumentado en un 117%
respecto del ano 2009.

¢ Cuales son las causas frecuentes de la repitencia?
Las causas mas frecuentes de Repitencia es el ausentismo escolar.

Conclusiones: ;Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de repitencia?
Los Niveles Educativos que presentan una mayor tasa de Repitencia son primery
quinto afo basico.
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9.4 APROBACION POR ASIGNATURA (Eficiencia Interna)

En este mddulo de resultados se encuentran matrices de “Aprobacion por
asignatura” correspondiente a los tres ultimos afios, en las cuatro asignaturas que
son medidas censalmente; sin prejuicio de lo anterior.
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¢Los resultados obtenidos, por asignatura, muestran una tendencia al alza, a
la baja, fluctuante o se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones?

Los resultados obtenidos en la asignatura de lenguaje tienden a ser fluctuantes en
relacion a las tres ultimas mediciones.

¢ Cual(es) asignatura(s) presentan una tasa aprobacién acorde a las metas
institucionales?

Las asignaturas que presentan una mayor tasa de aprobacion de acuerdo a las
metas institucionales son Matematica y Ciencias Naturales.

¢ Cual(es) asignatura(s) presentan una menor tasa de aprobacién? Las
asignaturas que presentan una menor tasa de aprobacion son Lenguaje y
Comunicacion y Ciencias Sociales.

¢ Qué nivel(es) educativo(s) presentan una menor tasa de aprobacion? Los
niveles educativos que presentan una menor tasa de aprobacion son los
correspondientes al primer ciclo basico.

Conclusiones:

Comparados los resultados obtenidos en los ultimos tres afios muestran una
fluctuacion; sin embargo estos tienen una tendencia al alza.
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9.5 METAS: SIMCE

Detalle SIMCE - 4° Basico

L TEMDENCI
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Detalle SIMCE - 8° Basico

9.6 Resultado Aprendizaje

9.6.1 Educacion Parvularia

Formacion personal y social: Autonomia




A

Formacion personal y social: Identidad

A
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Formacion personal y social: Convivencia

A

Comunicacion: Lenguaje verbal

A

Comunicacion: Lenguaje Artistico

A

Relacion con el medio natural y cultural: Seres vivos y su entorno

Relacién con el medio natural y cultural: Grupos humanos, sus formas de vida y
acontecimientos relevantes.



A

Relacion con el medio natural y cultural: Relacidon Légica-Matematica y
cuantificacion

A

45
9.6.2 Educacion Basica

Lenguaje 1° Basico

Lenguaje 2° a 4° Basico
Detalle Resultados Aprendizaje

Matematica 1° a 4° Basico
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9.7 Retiro
Detalle Retiro

9.8 Repitencia
Detalle Repitencia

9.9 Aprobacidn por asignatura

Educaciéon Basica
Lenguaje
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Educacion Basica
Matematica

Educacion Basica
Ciencias Sociales

Educacion Basica
Ciencias Naturales

A

10. PLAN DE MEJORAMIENTO

10.1 Resumen de Programacion Anual

48



10.2 Detalle de Programacién Anual
Area: Gestion del Curriculum

Dimension Focalizada Gestion Pedagodgica

Practica de la 3. El equipo técnico-pedagégico y los docentes realizan una
Dimensién que calendarizacion anual que pormenoriza los objetivos de aprendizaje

sera Jabordada 1

a cubrir en cada mes del afio escolar, en funcién del programa de
estudios, el grado de conocimiento previo de los estudiantes vy

adecuaciones curriculares para los grupos de estudiantes que

o .
requieran.

4. El equipo técnico pedagoégico asegura la realizacién efectiva de

las . . .
clases calendarizadas, implementando procedimientos para

. interrupcidn y suspension de clases, y para que ante la
evitar la P y P yp q

ausencia de - .
un profesor se desarrollen actividades pertinentes a la

asignatura.
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5. El equipo técnico pedagd

la cok

6. El equipo técnico-pedagoc

metodolégicos generales, es
ensefianza y evaluacion, pol

uso de recursos educativos |

los .
estudiantes.

Practica de I3

.z

Dimensioén que

sera Jabordada 5

7. El equipo técnico pedagdc

con planificaciones de las cl
aprendizaje a tratar, estrateg

del logro de los aprendizajes

8. El equipo técnico pedagoc
de clases con el profesor pal

9. El equipo directivo

procedimientos de acompar
que incluyen observacion

estudiantes y reflexién sob
finde mejorar sus practicas y

11. El equipo técnico p
instancias de reflexion téc

profesores, para revisar el g
aprendizaje, identificar a |
determinar las metodologias

12. El equipo técnico peda
identificacion e intercambic

analisis de dificultades en
deuna cultura de trabajo refls

Desarrollar trabajo pedagoc
integrada y coherente, cor
curricular y planificacién de |




Indicador de
Seguimiento 1

ElI 90 por c
unidades y

Indicador de
Seguimiento 2

50
ElI 90 por c

con conte

Accion Nombre
Descripcion

Planificacion de clases

los docentes realizan planificaciones anuales de Unidades de
aprendizaje y clase a clase con cronogramas que cautelen la

cobertura del curriculum y adecuada utilizacion de los tiempos
pedagdgicos.

Fechas| Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-13
Responsable| Cargo Director

Recursos para la

unidad Técnica Pedagdgica, Equipo ATP, Equipo ELE

accion
Uso de tecnologia

Programa

PAC

Medios de Verificacion

Instrumento de monitoreo y revisidon de planificaciones

Carpetas y o portafolio individual con planificaciones

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre
Descripcion

Acompafiamiento en el aula

Los docentes son acompanados en el aula a través de un monitoreo
por parte de la Direccién ,y Equipo Ele quienes realizan al menos

dos observaciones semestrales a cada docente con Pautas
entregadas por el PAC las cuales fueron socializadas e
institucionalizadas, salvaguardando la realizacién de un trabajo

planificado y la optimizacion de los tiempos pedagdgicos.




Fechas| Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-13
Responsable Cargo Director

Recursos para la
implementacion de
la faccion

Docentes. UTP, ELE, Equipo ATP

Uso de tecnologia

1

Programa

PAC

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

calendario de visita al aula

Pautas de observacién 15 y 90 minutos

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0

51




Total $0

Accion Nombre

Transferencia conceptual del Programa de Apoyo Compartido PAC

o . . Programa de
Realizacién de transferencia conceptual y operativa del 9

Apoyo Compartido PAC (Lenguaje, Matematica, Cs.Naturales y o
Historia), utilizando todos los recursos considerados
en el Programa

Plan de Apoyo Compartido, incorporando uso de TICs y CRA, esto a

través de asesoria técnica pedagdgica mensual ATP y formacion de

equipo ELE.
Fechas Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-13
Cargo Director

ecursos para la
plementacion de

E

Docentes, UTP, Equipo ATP, Equipo ELE

[

so de tecnologia

1

i

rograma

PAC

Medios de Verificacion

Calendario de reuniones mensuales (ATP) y semanales (ELE)

Bitacoras, asistencia a reuniones, hoja de asistencias,
transferencias en consejos técnicos.

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre vy
Descripcion

Padres y apoderados informados acerca del rendimiento escolar
de sus hijos e hijas




Compromiso de los padres y apoderados a través de la
participacién y asistencia a reuniones calendarizadas, donde se
entrega informacién sobre los logros esperados de los alumnos y
alumnas, informes parciales de avance y reporte de acciones que
se desarrollan en el Establecimiento.

Fechas Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-13
Responsable Cargo Director

Recursos para la
implementacion de
la Jaccion

Docentes, Psicdloga, Asistente Social.

Uso de tecnologia

1

Programa

Reuniones y talleres y entrevista apoderados

Medios de Verificacion

Calendario anual de reuniones (carpetas asistencia, temarios,
tablas, circulares)

Financiamiento PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
52
Total $0

Accion Nombre
Descripcion

Aplicacion de ensayos SIMCE y medicion de aprendizajes claves.

Los estudiantes de 2,4,6,8, desarrollaran 3 ensayos SIMCE, 2
aplicados por la escuela de los cuales 1 se trabajara online a través

de la Plataforma del MINEDUC y 1 aplicado por ATE quien revisa,

tabula, analiza y entrega sugerencias de mejora por parte de equipo
de expertos, entregando apoyo especifico y material pedagdgico

concreto relacionado con indicadores definidos en las bases
%}icitacion.

Fechas| Inicio 2013-08-12
Término 2013-09-30

Cargo Director

Recursos para la
implementacion de

Instrumentos impreso, Plataforma online MINEDUC, Servicios ATE




Uso de tecnologial

1

Programa

Asesoria ATE

Medios de Verificacion

Instrumento SIMCE aplicado por escuela y reportes.

Reporte resultados SIMCE online

Reporte analisis resultados, propuestas mejora, jornada analisis
(temario, asistencia, e informe).

Licitacion ATE

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre
Descripcion

Trabajo técnico pedagdgico y espacios de reflexion.

La escuela asigna en las horas no lectivas de los profesorestiempo

eccipeionill
para trabajo técnico pedagdgico, espacios de reflexion
ysocializacion de la informacién pedagégica

Fechas| Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-31

Cargo Director

Recursos para la
implementacién de

Direccion, Unidad Técnico Pedagdgica, Docentes, Equipo ELE,
Pautas, temarios, documentos impresos.

so de tecnologial

1

rograma

PAC

YRICHEY
[Y)
(2]
o,
O
=]

Medios de Verificacion

Cronogramas (ATP, ELE, UTP)




Convocatorias con temario, registros de asistencia.

Carpetas individuales con documentos.

PIE $0

SEP $0
EIB $0
53
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Dimension Focalizada Ensefianza y Aprendizaje en el Aula.

1. Los profesores comunican claramente lo que esperan que los
estudiantes aprendan o consoliden en cada clase y establecen las
relaciones entre las actividades realizadas y los objetivos a alcanzar.

Entregar apoyo a estudiantes mediante reforzamiento
pedagdégico a alumnos con rezago académico

Indicador de El 80 por ciento de estudiantes con rezago escolar
Seguimiento 1 reciben reforzamiento pedagdgico

Accion Nombre y| Programa PIE - TEL y Apoyo estudiantes
Descripcion




La escuela promueve el acceso participacion y progreso de
estudiantes que se encuentren en riesgo de desertar y que

presenten necesidades educativas especiales, dando respuesta de
calidad ajustadas a las necesidades educativas( PIE NEEP.NEET)

diagnostico y levantamiento proyecto TEL, se entrega apoyo
especializado a estudiantes por parte de E. diferenciales que no son
atendidos por los Programas

Fechas| Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-13
Responsable| Cargo Director

Docentes especialistas, diferenciales, fonoaudiélogo, psicélogos.

Uso de tecnologia

1

Programa

PIE

. 7 =z

Medios de Verificacion

Derivaciones, diagndsticos.

Informes de intervencion por estudiantes.

Evaluaciones psicolégicas, fonoaudidloga.

Levantamiento Proyecto TEL

Registros de asistencias.

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0




54

Accion Nombre y
Descripcion

Reforzamiento Pedagogico

Reforzamiento pedagdgico a estudiantes con bajo rendimiento
escolar desarrollando plan de trabajo especifico a través de la

contratacion de docentes que apoyen el area de Lenguaje
yMatematica en primer y segundo ciclo.

Fechas Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-20
Responsable Cargo Director

Docentes, material impreso, tics.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Instrumento de evaluacion diagnéstica

Resultados y andlisis de evaluacién diagndstica.

Plan de accién remediales

Material de apoyo.




Estado de avance.

Resultados de avance.

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre
Descripcion

Adquisicion de material educativo

Optimizar el uso de recursos en funcion del mejoramiento de
aprendizajes a través de adquisicion de textos, utiles escolares,

material fungible, instrumentos e implementacion sala de musica,
implementacién deportiva, material didactico y de libreria.

Fechas Inicio 2013-06-03
Término 2013-11-29
Responsable| Cargo Director

Recursos para la

Personal para solicitar adquisiciones.

accion
Uso de tecnologia

SEP

Programa

Medios de Verificacion

Ordinario con solicitud recursos.

Fotocopias de facturas.

Inventarios.

Portafolios con medios de verificacion de talleres (musica, deporte,

grupo instrumental, folclore) Registro de entrega y utilizacién de

recursos para el trabajo de apoyo a asignaturas.

Financiamiento,

PIE $0

SEP $0

EIB $0
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Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Adquisicion y mantencién recursos tecnoldgicos

Mantencion y adquisicion de equipos y recursos tecnologicos con el

fin de optimizar su uso en funcién del mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes, de la Planificacion de la

evaluacion,
sociabilizacién de informacion de los docentes.
Fechas| Inicio 2013-06-14
Término 2013-11-29
Cargo Director

Recursos para la

Personal que realiza adquisiciones.

[=

so de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Ordinarios con solicitud recursos




Fotocopias de facturas.

Inventarios.

Registro de entrega y uso para apoyo al trabajo de la asignatura.

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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Accion Nombre
Descripcion

Apoyar el desarrollo del idioma inglés en NT1 NT2

Contrataciéon de docente de inglés para apoyar el desarrollo de este

idioma en NT1Y NT2.

Inicio 2013-04-01
Término 2013-06-14
Responsable Cargo Director

Recursos para la
implementacion de
la Jaccion

Personal Docente con las competencias en el area.




Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Plan de trabajo

Bitacora diaria

Instrumentos de Diagndstico

Material educativo

Guias de trabajo

Evaluaciones

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre vy
Descripcion

Plan Lector Calculo mental

Se implementa Plan Lector ( lunes,

miércoles y viernes) y

actividades de desarrollo célculo mental ( martes, jueves) durante

los 15 minutos iniciales de la clase.

Fechas| Inicio 2013-09-02
Término 2013-12-13
Responsable Cargo Director

Recursos para la

carpeta con lecturas y ejercicios de calculo mental

accion
Uso de tecnologia

CRA

Programa

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

carpetas con lecturas y ejercicios de calculo mental por curso

Llibros de clases

Financiamiento,

PIE

$0

SEP

$0




EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0
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imension Focalizada

Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

ractica de la

imension que
abordada 1

1. El establecimiento cuenta con estrategias para identificar,
apoyar y monitorear a tiempo a los estudiantes que presentan
dificultades en el aprendizaje académico.

bjetivo,

Entregar atencion a parvulos a través de una jornada con extension
horaria, con el fin de satisfacer necesidades de los estudiantes y
sus familias.

Seguimiento 1

El 100 por ciento de los estudiantes de NT1 y NT2 se benefician
con jornada con extension horaria.

Descripcion

Atencion a parvulos

La escuela dara atencion a parvulos de lunes a jueves de 8 a 15.30
hrs. con el objetivo de apoyar los procesos de formacion,

fortalecimiento del PAC en las asignaturas de lenguaje y mateméatica

reforzando ademas la coordinacién de habilidades motivas gruesas y
creativas a través de metodologia de juegos.

] > 5 (@)

8 2
o e
S o
z &
3 [«
= )
g
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Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-13
esponsable Cargo Director

Recursos para la
implementacién de

Educadoras de parvulo, Asistentes de parvulo, documentos
impresos, Programa CYMA.

Uso de tecnologia

1

Programa

PAC

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Bitacoras diaria

Registro asistencia alumnos

Material didactico

Cuaderno de trabajo

Planificacin metodologias




Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
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Accion Nombre
Descripcion

Centro de Recursos de Aprendizaje

La escuela implementa con recursos y personal el CRA con el fin
de automatizar el centro de recurso y apoyar al desarrollo

educativo de los estudiantes.

Fechas| Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-13
Responsable| Cargo Director




Recursos para la

Textos, material didactico, personal encargado y docente
coordinador.

so de tecnologia

[

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Automatizacion del CRA.

Instalacién y habilitacion del Abies.

Gestion de la coleccion

Gestion de lectores.

Circulacion de la coleccion

Estadisticas de uso

Evaluacion final.

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre
Descripcion

Atencion a estudiantes

Los estudiantes de NT1 a Octavo afio basico con necesidades
educativas que no son atendidos por el Programa PIE, recibiran
apoyo (diagnéstico y tratamiento) de profesionales.

(d'ferenC'ales’fonoaudiéloga)

Fechas| Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-13
Responsable| Cargo Director

Recursos para la
implementacion de

Profesionales especialistas en el area. (docentes
diferenciales, fonoaudidloga)

SEP




Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Instrumentos de evaluacion

Registro de atencion.

Registro de asistencia a talleres docentes

Material de apoyo

59
Registro de asistencia a talleres padres
PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Area: Liderazgo Escolar

Dimensidn Focalizada Liderazgo Formativo y Académico del Director

Practica de la 1. El director se compromete con el logro de altos

resultados académicos y formativos.
abordada 1




. . : . los
2. El director instala y compromete a la comunidad educativa con

objetivos formativos y académicos del establecimiento, . . .
definidos en

el Proyecto Educativo Institucional.

3. El director promueve una cultura de altas expectativas en la
comunidad escolar: propone metas desafiantes y muestra confianza

en la capacidad de alcanzarlas, tanto de los equipos como de

los .
estudiantes.

4. El director conduce de manera efectiva la gestion pedagdgica y
formativa del establecimiento: define prioridades, establece ritmo,
coordina y delega responsabilidades, afianza lo que esta
funcionando bien, establece acuerdos, detecta problemas y busca
los mecanismos para solucionarlos, entre otros.

5. El director promueve y participa en el desarrollo y aprendizaje de
los docentes: lidera conversaciones profesionales, promueve

. académicos a los docentes, comparte reflexiones
desafios

inquietudes pedagdgicas, retroalimenta oportuna constructivamente
a los docentes.

6. El director gestiona los procesos de cambio y mejora en el
establecimiento: orienta a su equipo a la identificaciéon y analisis de
las practicas que requieren modificarse, y evaluarse

para, .
implementar las soluciones propuestas.

7. El director promueve una ética de trabajo.

La direccion del establecimiento cautela el desarrollo del trabajo
técnico pedagdgico y el desarrollo de las acciones en las 4 areas de

la gestion institucional en el contexto del Plan de Mejora SEP.

Indicador de
Seguimiento 1

El 100 por ciento de los docentes desarrollo trabajo técnico.

Indicador de
Seguimiento 2

El 100 por ciento de las acciones del Plan de Mejora
son monitoreadas.
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Accion Nombre y|
Descripcion

Cronograma de monitoreo de acciones Plan de Mejora.

La Direccion elabora monitoreo y planes de acciones para cada
una de las areas lo que permitira la implementacion con las

evidencias correspondientes.

Fechas Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-13

Cargo Director

Recursos para la Cronograma.

implementacion de

1

SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion




Cronograma de monitoreo y seguimiento de acciones.

Registro de acciones solicitado.

Registro de entrega y usos de recursos SEP

Revisidn de bitacoras portafolio personal SEP

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
ccion Nombre vy Implementar sistema de acompafamiento

escripcion
Se implementa de sistema de monitoreo y seguimiento permanente
a docentes NT1,NT2 y hasta 8vo afio basico por parte de la
Direccién conforme a las pautas establecidas por el PAC para todos
los niveles y asignaturas.

Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-13
esponsable Cargo Director
Recursos para la Pautas de observacion.
implementacion de
la Jaccion

Uso de tecnologia 1

PAC

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Pautas de Observacion (15 y 90 min)

Financiamiento| PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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Accion Nombre vy,
Descripcion

Funciones y perfil como una herramienta de eficiencia

Realizacion de talleres practicos con descripcion de funciones,
analisis de perfiles y cargos y elaboracién de una propuesta de

mejoras institucionales del personal de la Escuela Andrés Bello.

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Fechas Inicio 2013-09-03
Término 2013-09-24

Responsable| Cargo Director

Recursos para la ATE

implementacion de

la Jaccion

Uso de tecnologia 1

SEP

Organigrama

Plan de trabajo

Perfiles

Funcionograma

Propuesta al Equipo Directivo

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre vy
Descripcion

Ajustes de funcionarios respecto a los requerimientos del cargo.

Desarrollar capacitacion mediante un proceso sistematico de trabajo
que contemple las actividades que se detallan. - Descripciones de
funciones de personal de la escuela Andrés Bello - Analisis y o
perfiles de cargos - Elaborar una mejora de propuesta institucional.

Fechas| Inicio 2013-09-23
Término 2013-10-31
Responsable| Cargo Director




Recursos para la
implementacion de

Contratacion ATE

Uso de tecnologial

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Desarrollo de talleres

Pauta de observacin en terreno

Entrevistas personales

Levantamiento de propuestas

Revisién y analisis de informacin obtenida.

Actas de reuniones

PIE $0
62

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0

Dimensioén Focalizada

Planificacion y gestion de resultados

2. El equipo directivo realiza un proceso sistematico anual de
autoevaluacion del establecimiento para elaborar el Plan de

Mejoramiento Educativo, o plan estratégico o planificacion anual.

Practica de la

.z

Dimensién que

sera Jabordada 2

5. El establecimiento recopila y sistematiza los resultados

académicos y formativos de los estudiantes, los datos de eficiencia
interna, de clima escolar, de satisfaccion de los padres y del

los analiza e interpreta y los utiliza para la toma de
contexto,

decisiones y la L. .
y gestién educativa.

Objetivo

La Direccion del establecimiento cautela el desarrollo del trabajo

técnico pedagégico y el desarrollo de las acciones en las 4 areas de
la gestion institucional en el contexto del Plan de Mejora SEP

Indicador de
Seguimiento 1

El 100 por ciento de las acciones del Plan de Mejora
son monitoreadas




Indicador de
Seguimiento 2

El 100 por ciento de los docentes desarrolla trabajo técnico.

Accion Nombre vy
Descripcion

Desarrollo profesional docente

El Director cautela la generacion de espacios de trabajo técnico que
garanticen el tiempo de reflexién pedagdgica, conformacién de
Equipo ELE, quienes lideran el trabajo técnico pedagégico de
losdocentes del 1er y 2do ciclo.

Fechas Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-13

Responsable Cargo Director

Recursos para la Docentes

implementacion de

la faccion

Uso de tecnologia 1

SEP

Medios de Verificacion

Bitacora de reuniones.

Registro de Objetivos y actividades

Observacion de clases (10 min)

Observacion de clases (90 min)

Observacion NT1 NT2

Pauta de monitoreo para accion de reforzamiento.

Calendario de observacion de clases

Aviso de observacion de clases a Docentes
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Talleres de reflexion

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre Consejos de evaluacion analisis estratégico.
Descripcion

La escuela realizara 2 jornadas de evaluaciéon y planificacion al

término del primer y segundo semestre, analizando -
estratégicamente

resultados y eficiencia interna y levantando propuesta de trabajo. Se
realiza ademas Cuenta Publica.

Fechas| Inicio 2013-07-11

Término 2013-12-26

Responsable| Cargo Director

Recursos para la
implementacion de

Docentes directivos, docentes, equipo liderazgo, pautas, sala
de reuniones, alimentacion.




Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Convocatorias

Asistencia

Pautas de trabajo

Analisis de la informacién

Planificaciones

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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Accion Nombre
Descripcion

Apoyo a la Gestion Institucional

La escuela contara con personal que apoye y asesore
implementaciéon de TICs en el aula, apoyo al trabajo técnico

pedagoégico, asesoria centro general de padres y labores
administrativas de Inspectoria.

Fechas Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-31
Responsable Cargo Director

Recursos para la
implementacion de

Contrataciéon de docentes y personal de apoyo.




Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Portafolios individuales con planes de trabajo, bitacoras,
cronogramas, listas de asistencia.

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Area: Convivencia Escolar

Dimension Focalizada

Convivencia Escolar

7. El establecimiento previene y enfrenta el bullying o
intimidacion sistematica, a través de estrategias concretas.

Generar un clima escolar propicio para el aprendizaje.




Indicador de

(7]
)
@
=
3,
o
S
[
o
-—

100 por ciento estudiantes de NT1 Y NT2 reciben uniforme.

ndicador de|
eguimiento 2

100 por ciento de los estudiantes con necesidades recibe
materiales educativos.

Indicador de
Seguimiento 3

100 por ciento de alumnos derivados reciben atencion social

Indicador de
Seguimiento 4

100 por ciento de problematicas en area de convivencia son
atendidos por el equipo convivencia escolar.
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Accion Nombre vy
Descripcion

Adquisicion de uniformes

La escuela adquirira 60 uniformes (60 buzos completos y 60
delantales segun modelo institucional)que seran entregados a la

totalidad de estudiantes de NT1, NT2 y primer afo basico
segundisponibilidad.

Inicio 2013-06-25
Término 2013-12-13
esponsable Cargo Director
Recursos para la Adquisicion de uniformes.
implementacién de
la Jaccion
2
SEP
Medios de Verificacion Solicitud de recursos
Facturas
Registro de entrega
Registro fotografico
PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0




Accion Nombre
Descripcion

Entrega de utiles a estudiantes

Los estudiantes que manifiesten necesidad de apoyo en entrega de
Utiles escolares y - o recursos para el desarrollo de las actividades

educativas recibiran los implementos necesitados, canalizados
através de la Asistente Social del establecimiento.
Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-13
esponsable Cargo Director

ecursos para la
plementacion de

Adquisicion de material y recursos educativos.

so de tecnologia

1

rograma

SEP

Medios de Verificacion

Solicitud de recursos

Facturas con adquisiciones

Solicitud formal del estudiante

Registro de entrega de recursos

Registro fotografico

66




Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre vy
Descripcion

Atencion social a estudiantes

La escuela contara con profesional Asistente Social con el fin de
dar repuesta mediante apoyo profesional a problematica social de

estudiantes.

Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-31
esponsable Cargo Director

Recursos para la
implementacion de

Contratacién profesional Asistente Social

so de tecnologia

1

rograma

SEP

YEECHEY
[Y)
(2]
o,
(e}
=

Medios de Verificacion

Portafolio con plan de trabajo

Cronograma

Fichas de derivacion

Planes de intervencion

Asistencias
Talleres

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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Accion Nombre
Descripcion

Conformacion Equipo de Gestion Convivencia Escolar

Se conformara un equipo de gestion en el area de la
convivencia escolar con el fin de promover una convivencia
positiva entre los integrantes de la comunidad educativa y
prevenir la violencia escolar, a través de la elaboracion de una
serie de acciones y estrategias, de caracter anual, orientadas a
instalar en el establecimiento una cultura y una politica de sana
y positiva

Fechas convivencia escolar. | . 2013-03-04
Inicio
Término 2013-12-31
Responsable| Cargo Director

Recursos para la
implementacion de

Equipo de Gestion.

Uso de tecnologia

1

Programa

Reuniones y talleres y entrevista apoderados

Medios de Verificacion

Acta de constitucion, consejo, reuniones.

Registros derivaciones, entrevistas

Intervenciones psicosociales

Planificaciones de trabajo

Exposiciones, asistencia a talleres

Asistencia talleres, docentes y apoderados (2

Respuesta a requerimientos superintendencia.

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

imension Focalizada

Participacion

ractica de la

imension que

1. El establecimiento genera sentido de pertenencia en los
estudiantes, lo que motiva su participacion en torno al
Proyecto Educativo Institucional.

bjetivo,

Motivar a los estudiantes al trabajo escolar y a la identificaciéon con




la escuela.

Indicador de

El 100 por ciento de los estudiantes tiene acceso a participar
en
talleres.

Indicador de
Seguimiento 2

Ejecucion del 80 por ciento de los viajes y salidas programadas.

Indicador de
Seguimiento 3

El 100 por ciento de los estudiantes participa en recreos
entretenidos.

Indicador de
Seguimiento 4

Desarrollo del 80 por ciento de los programas instalados al interior
del establecimiento.
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ccion Nombre vy
Descripcion

>

Participar y- o desarrollar actividades deportivas artistica culturales

Realizaciéon de actividades deportivas, artisticas, culturales que
propicien el trabajo en equipo, el desarrollo fisico mental de los

estudiantes y el desarrollo de talentos en el area musical e
instrumental, deportiva, escénica, estimulando e incentivando

ademas |, - .
el area transversal (valérica) del curriculum.

Fechas| Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-13
Responsable| Cargo Director

Recursos para la
implementacién de

- Contratacion de profesionales en el area. Docentes Educacion
Fisica, monitor de teatro, folclore y musica.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

. 7 .z

Medios de Verificacion

Bitacoras con planes de trabajo, cronograma

Registro de asistencia.

Participacion en eventos planificados.

Registro fotografico.

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0




Total $0

IAccion Nombre Jornada formativa recreativa para estudiantes.
Descripcion

La escuela planifica jornadas y actividades recreativas masiva y por

cursos segun se detalla. Actividad recreativa Wather slide parck,
viaje en tren victoria Temuco - Temuco victoria, celebracién de
cumpleafios, como una forma de motivar y reforzar en los

estudiantes una convivencia sana, asertiva que potencie
laparticipacion.

Fechas| Inicio 2013-09-02

Término 2013-12-13

Responsable Cargo Director

Recursos para la
implementacion de

Planificacién, autorizaciones, Transporte, alimentacién , centros
de evento, docentes, apoderados.

Uso de tecnologia 2

SEP

Medios de Verificacion Solicitud de recursos.

Planificacién de las jornadas.

Autorizaciones

Licitaciones

Registros fotograficos.

PIE $0

SEP $0

EIB $0
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Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre
Descripcion

Contar con espacio recreativo adecuado para todos los estudiantes

Los estudiantes del establecimiento tendréan acceso a desarrollar
durante el recreo actividades recreativas programas y dirigidas por

personal docente idoneo que implementan y ejecutan actividades
ludicas con el fin de acompafar a los estudiantes en

Fechas| espacios extra sala. , . 2013-04-01
Inicio
Término 2013-12-13
Responsable Cargo Director

Recursos para la
implementacion de

Docentes de educacion fisica, implementos deportivo, implementos
de audio, juegos de salén, implementos de lectura.

Uso de tecnologia

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Portafolios con Planes de trabajo, cronograma

Convocatorias

Asistencias




Registros fotograficos

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Accion Nombre
Descripcion

Ensenar a los alumnos un modo de convivencia asertivo
y socialmente aceptable.

La escuela establece redes con programas con el fin de dar
respuestas a los estudiantes en relacion a problematicas, e intereses

(habilidades para la vida, programas de convivencia

escolar
municipal, explora, word vision, recate lector, salud)
Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-13
esponsable Cargo Director

ecursos para la
plementacion de

Programas externos.

so de tecnologia

1

rograma Varios
WCEL I LR CRAYETGi(F=T4s]) | Programaciones

Calendarizaciones

Lista de alumnos beneficiados
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Asistencia a talleres (estudiantes, docentes y padres)

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
Formacion

Dimensién que

2. El establecimiento cuenta con una persona o equipo a cargo de Ia

Convivencia Escolar, con funciones y tiempos conocidos por todos
los miembros de la comunidad educativa, que se responsabiliza por

implementar y monitorear los lineamientos formativos.

Desarrollo de un clima escolar que favorezca los aprendizajes de
los estudiantes de la escuela.

Indicador de
Seguimiento

El 100 por ciento de los alumnos derivados a psicéloga son
atendidos.

Indicador de
Seguimiento

El 60 por ciento de estudiantes con problemas conductuales
presenta mejoras en relacion a problemas

Accion Nombre

.z

Descripcion

Evaluacién formativa y estimulos

La escuela estimula y reconoce a estudiantes, esto como un
refuerzo formativo. Estos seran entregados siguiendo protocolos




internos (criterios y registros)

Fechas Inicio 2013-08-05
Término 2013-12-13

Responsable Cargo Director

Recursos para la Estimulos

implementacion de

la faccion

Uso de tecnologia 2

SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Adquisiciones

Facturas

Nominas de estudiantes

Registro de entregas con firma

Registro fotografico

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
71

Accion Nombre vy
Descripcion

Coaching motivacional

Desarrollo de curso taller que capacite a todo el personal de la
escuela en tematica relacionada a los temas de motivacion,

autocuidado, manejo de estrés, aceptacion y cumplimiento de
normas. Se desarrolla durante todo un dia en un Centro de Eventos,

contempla actividades ludicas recreativas, el traslado . .
alimentacion

de todo el personal.

Fechas Inicio 2013-08-05
Término 2013-12-31
Responsable| Cargo Director




Recursos para la
implementacion de
la fJaccion

Traslados, centro de eventos, profesionales competentes.

Uso de tecnologial

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Propuesta y términos de referencia.

Solicitud de la adquisicion

Licitacion

Registro de asistencia

Certificacion

Registro fotografico.

Financiamiento,

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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Area: Gestion de Recursos

Dimension Focalizada Gestion del Recurso Humano

4. El establecimiento cuenta con procesos de evaluacion y
retroalimentacion de desempefio docente y administrativo,
orientados a mejorar las practicas.

sera Jabordada 1

5. El establecimiento cuenta con un procedimiento de diagnéstico de
necesidades de perfeccionamiento docente, en base a lo cual disefia

e implementa politicas de formacion continua y . .
perfeccionamiento




profesional conocidas y valoradas por sus profesores.

Contratar profesionales y personal de apoyo para el desarrollo y
ejecucion de acciones en las Areas Gestion de

Curriculum(Ensefianza de aprendizaje en el aula y Apoyo al
. ; . Planificacién
desarrollo de los estudiantes, Area Liderazgo escolar y

gestion de resultados); Convivencia Escolar .
(Formacion,

. . C ) atencién a
Convivencia Escolar y Participacion), con el fin de dar

estudiantes y a las necesidades de la escuela en la |,
areas detalladas.

Indicador de
Seguimiento

El 90 por ciento del personal necesrio para el ejecicion de
acciones del P.M.E es contratado.

Indicador de
Seguimiento

El 100 por ciento del personal contratado desarrolla acciones
establecidas por el establecimiento.

Accion Nombre
Descripcion

Contratacion de Personal

La institucién contratara profesionales y personal de apoyo para la
ejecucion de acciones en el area de Gestion del Curriculum

(Ensefianza de aprendizaje en el aula, apoyo al desarrollo de
losestudiantes)

Fechas| Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-31
Responsable| Cargo Director

Personal Humano (Ana Salazar, Andrea Duran, Daniela Bornard,
Elvira Vergara, Jeannette Concha, Jessica Candia, Maria Isabel

Cantos, Mabel Pereira, Paulina Neculpan, Paz Andereya,

Karl , g . .
ar aSepulveda, Ingrid Villagran, Maria Mercedes Rozas)




Uso de tecnologia 2

SEP

Medios de Verificacion Contrato de trabajo

Plan de trabajo

Cronograma

Listas de estudiantes

Registro de asistencias

Informes de avance

Registro fotografico cuando corresponda

PIE $0

SEP $ 26764353
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0
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Total

$ 26764353

Accion Nombre vy
Descripcion

Apoyo al Liderazgo Escolar

La escuela contrata profesionales y personal de apoyo para ejecutar
acciones detalladas en el Area Liderazgo escolar Dimension

Planificacién y Gestion de Resultados.

Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-31
esponsable Cargo Director

ecursos para la
plementacion de

Recursos Humanos (Emma Garcia Vera, Ricardo Salgado, Emma

Ocampo, Maria

Eugenia Contreras, Maylem Vera, Carolina Negrén.)

so de tecnologial 2
SEP

Medios de Verificacion

Contrato de trabajo

Plan de trabajo

Cronograma

Listas de estudiantes

Registro de asistencias

Informes de avance

Registro fotografico cuando corresponda

Financiamiento,

PIE

$0

SEP

$ 13403600




EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 13403600

Accion Nombre

Apoyando la Convivencia Escolar

La escuela contrata profesionales en el area psicosocial y area

artistico, cultural y recreativo con el fin de apoyar acciones
detalladas en el area de la Convivencia Escolar Dimension
Formacion, Convivencia Escolar y Participacion.

Fechas| Inicio 2013-04-01
Término 2013-12-31
Responsable| Cargo Director

Recursos para la
implementacién de
la Jaccion

Recursos Humanos (Victoria Chelech, Johanna Bérquez, Sergio
Lagos, Irma Rozas, Yessica Monroy, Rodrigo Bérquez , Felipe
Seguel, Tomas Palma, Romina Aguilar)

Uso de tecnologia 2
SEP

7 .z

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Contrato de Trabajo

Plan de Trabajo

Cronograma

Bitacora

Lista de estudiantes
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Asistencia estudiantes

Fichas de derivacion y atencién

Informes

Registros fotograficos

Financiamiento,

PIE $0
SEP $ 21409181
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 21409181

Dimension Focalizada

Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

1. El establecimiento gestiona la matricula y la asistencia, de
manera que logra completar los cupos disponibles y alcanza un
alto nivel de asistencia a clases.

3. El establecimiento ejecuta sus gastos de acuerdo al
presupuesto y controla su cumplimiento a lo largo del afo.

Contar con los recursos necesarios para la ejecucion de acciones en
relacion a gastos menores, insentivos a estudiantes, adquisiciones

de ,. . . - . . .
tinta, material fungible, servicio de alimentacion (en consejos de

Indicador de
Seguimiento 1

evaluacion, reuniones ATP, ELE, Talleres, etc.
El 80 por ciento de las acciones solicitadas al sostenedor




son adquiridas.
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IAccion Nombre Capacitaciones Personal escuela
Descripcion

La escuela contrata servicios de una ATE con el fin de capacitar al
personal del establecimiento en el Area Liderazgo Escolar Dimensién

Liderazgo Formativo Académico del Director en ., .
relacion a funciones

, . de eficiencia segun
y perfil del personal como una herramienta

detalles términos de referencia de la

contratacion.
Fechas| Inicio 2013-08-26
Término 2013-09-27

Responsable| Cargo Director

Recursos para la Contratacién de una ATE.
implementacién de




Uso de tecnologial

1

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Solicitud de Licitacion ATE

Términos de referencia

Registro de participacién

Desarrollo taller(es) ATE

Financiamiento,

PIE $0
SEP $ 2000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 2000000
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Accion Nombre y| Actividad formativa ludica y recreativa personal del establecimiento
Descripcion

- . . _en
Sensibilizar al personal de la escuela en taller ludico, recreativo
relacion a importancia de una adecuada convivencia escolar,

procedimientos y herramientas de mejora, fomentando los valores,

. N i . . de
actitudes, motivaciones y practicas que permitan mejorar el grado




aceptacion y cumplimiento de normas, trabajo en equipo y

comunicacion efectiva para enfrentar situaciones conflictivas.

ecursos para la
plementacion de

ATE (Desarrollo de Taller, centro de eventos, servicio de
alimentacion y traslado)segun detalle en los términos de

Fechas Inicio 2013-12-27
Término 2013-12-27

Responsable| Cargo Director

la Jaccion

referencias dados en la Licitacion.

Uso de tecnologia 2
SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Solicitud y Licitacion ATE

Certificacion

Carpeta Antecedentes de la capacitacion

Registro de asistencia

Registros fotograficos

Financiamiento,

PIE $0
SEP $ 4000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 4000000

Dimension Focalizada

Gestion de Recursos Educativos

sera Jabordada 1

2. El establecimiento cuenta con recursos didacticos suficientes par

potenciar el aprendizaje de sus estudiantes en todos los niveles y
establece normas y rutinas que favorecen su adecuadaorganizacion
y uso.




Adquirir recursos educativos necesarios para la ejecucién

de acciones en las areas de

Gestion Curricular, Liderazgo y Convivencia, segun se detalla en
las acciones.

Indicador de

Seguimiento 1

El 80 por ciento de los recursos solicitados al sostenedor
son adquiridos
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Accion Nombre vy
Descripcion

Medicion de Aprendizajes y Ensayos SIMCE

La escuela solicita ATE para realizar 1 ensayo SIMCE segun
términos de referencia y detalles de la Licitacion (Septiembre) y

Medicién de aprendizajes claves segun descripcidon de la accion
correspondiente al Area Gestion del Curriculum Dimension

GestiénPedagégica (Noviembre 2013)
Fechas| Inicio 2013-09-02
Término 2013-11-29
Cargo Director
Recursos para la Contratacion ATE.
implementacion de
la Jaccion
1
SEP
Medios de Verificacion

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Solicitud de Licitacion




Términos de referencia

Lista asistencia estudiantes evaluados

Informes de resultados

Propuesta de mejora

Taller de analisis

Financiamiento,

PIE $0
SEP $ 4000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 4000000

Accion Nombre
Descripcion

Jornada con estudiantes

Realizacion de una jornada recreativa al término del afio escolar
con todos los estudiantes y personal del establecimiento en un
centro de eventos segun detalle de accién del Area Convivencia
Escolar Dimension  Participacion. Ademas Jornada de
reconocimiento a Parvulos y celebracion de cumpleafios y actividad
educativa (paseo en tren)

Fechas| Inicio 2013-09-02
Término 2013-12-20
Responsable| Cargo Director

Recursos para la
implementacion de

Centro de evento, servicio de alimentacion, servicio de transporte.

Uso de tecnologia 2
SEP

Medios de Verificacion

Licitacién y término de referencia de cada una de las actividades(3)

Planificaciones pedagodgicas

Itinerario
Autorizaciones
PIE $0
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SEP $ 7200000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 7200000

Accion Nombre vy

Descripcion

Adquisicion de uniformes

La escuela adquirira uniformes escolares para estudiantes de pre

basica, esto como una forma de retencion de matricula e
identificacién con el establecimiento segun detalle de la accién en

el
area de la Convivencia Dimension Convivencia Escolar.
Fechas| Inicio 2013-07-12
Término 2013-08-30
Cargo Director

Recursos para la
implementacion de
la fJaccion

Adquisicion de uniformes.

Uso de tecnologial 2
SEP

Medios de Verificacion

Solicitud de adquisicion del recurso

Factura de compra

Registros de entrega

Registros fotograficos

Financiamiento,

PIE $0
SEP $ 1000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 1000000




Accion Nombre
Descripcion

Adquisicion de tintas

La escuela adquiere tintas para mantencién de fotocopiadoras e
impresoras de todo el establecimiento con el fin de facilitar el

multicopiado de material pedagégico y administrativo de todaslas
areas del Plan de Mejoramiento Educativo.

Fechas| Inicio 2013-08-12
Término 2013-08-30
Cargo Director
Recursos para la Solicitud de adquisicion.
implementacion de
la Jaccion
2
SEP
Solicitud de adquisicion
Facturas
Registro de entrega de recursos
79
PIE $0
SEP $ 3000000

EIB $0




Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 3000000

Accion Nombre
Descripcion

Solicitud de Cajas Chicas

Solicitud de 3 cajas chicas para gastos menores en la areas de
Gestion Curricular, Liderazgo y Convivencia que permitan la

adquisicién de tinta, material fungible, servicio de alimentacion
(coffebreak) e incentivos a estudiantes.

Fechas Inicio 2013-07-10
Término 2013-08-02
Responsable Cargo Director

Recursos para la

Solicitud de adquisicion 3 cajas chicas (500.000 mil pesos cada
una)

accion 2
Uso de tecnologia
SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Solicitud

Factura de compra

Programacion de reuniones y talleres

Registro entrega de recursos

Registro fotografico

Financiamiento,

PIE $0
SEP $ 1500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 1500000




Accion Nombre
Descripcion

Adquisicion Recursos Educativos

Los docentes del establecimiento y personal de la escuela mediante
un instrumento entregado a Direccién solicitan todos los recursos

necesario para la implementacién del trabajo curricular

yadministra’[ivo del establecimiento.

Fechas Inicio 2013-06-05
Término 2013-09-06
Responsable Cargo Director

Recursos para la

Solicitud y adquisicion de recursos (Licitacion)

accion 2
Uso de tecnologia
SEP

Medios de Verificacion

Solicitud y adquisicién de recursos

Facturas de compra

Registro de uso y entrega de recursos

80




