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Resumen




En el presente trabajo de grado se presentan los resultados y andlisis de la aplicacion
e dos instrumentos de evaluacion aplicados en un curso de primer semestre en la asignatura
Apoyo a la gestion de Aula” en la carrera de Técnico en Educacion Especial de un Centro de
~ormacion Técnica ENAC de la comuna de Santiago a una muestra de 45 estudiantes en
promedio.

Estos instrumentos estan referidos al levantamiento de informacion relativa al desarrollo
de Competencias Laborales que se busca desarrollar en las y los estudiantes del Centro de
Formacién Técnica, con el objetivo de verificar en el proceso formativo el logro del Perfil de
Egreso de la Carrera indicada.

Cabe sefialar que el nombre y datos de las y los estudiantes seran ocultados, dado que

no se cuenta con la autorizacion de entregar datos personales de los alumnos.




Introduccion




En el presente trabajo de grado, se expondran los resultados de la aplicacion de 2
instrumentos de evaluacion. Para el caso de la aplicacion de estas evaluaciones, es importante
sefialar que se aplicd en contexto de pandemia, por lo que se realizaron en contexto de
educacion telematica (a través de plataforma de aula virtual y videollamadas a través de
Zoom).

La metodologia e instrumentos utilizados se detallan a continuacion:

El primer instrumento corresponde a un cuestionario online con 13 reactivos distribuidos en 3
item: seleccion multiple, seleccion Unica y verdadero y falso, correspondiente a una evaluacion
sumativa de proceso, que fue respondido por 45 estudiantes. Para este instrumento se utilizd
pauta de correccion y retroalimentacion automéatica través de plataforma de aula virtual

El segundo instrumento corresponde a una evaluacion de tipo sumativa de cierre, denominada
Evaluacion Final de Competencias (en adelante EFC), en la que las estudiantes debian
demostrar el desarrollo de desempefios adquiridos a lo largo del semestre académico,
mediante una simulacion de mediacion pedagdgica en base a una planificacion y caso dado.
En esta evaluacion participaron 28 estudiantes y se utiliz6 una rubrica para cuantificar la
evaluacion, mientras que para levantar una evaluacion cualitativa se utilizé una planilla
denominada “Detalle de Evaluacion Final de Competencias”.

El objetivo de estas evaluaciones es verificar que las estudiantes de la carrera de Técnico en

Educacion Especial (en adelante TEE), han logrado desarrollar la competencia estipulado en la
Asignatura “Apoyo a la Gestion de Aula” que se refiere a “Ejecutar actividades educativas
atendiendo la diversidad de nifios, nifias y adolescentes, utilizando recursos didacticos y/o
tecnologias para la inclusion, en colaboracion con el educador y/o con el equipo
interdisciplinario del centro educativo, segun la planificacion” (ENAC, 2018) y que responde al
perfil de egreso de la carrera La técnica de recoleccion de informaciéon es documental,
puesto que se realiza la recopilaciéon de evaluaciones y resultados cuantitativos y
cualitativos para realizar el andlisis y propuestas remediales expuestas en este

trabajo de grado.

Marco Tedrico

Competencias Laborales en el marco de la innovacién curricular del CFT ENAC.

La globalizacion y un mundo mas conectado han sido elementos que desde hace un
par de décadas, ha levantado la necesidad de profesionales cuyas capacidades vayan mas
alla de una cualificacion. De esta manera, el sector productivo ha levantado requerimientos
a las Instituciones de Educacion Superior relacionadas al desarrollo de nuevas herramientas
para formar a los futuros trabajos, en una economia global cuyos capitales y bienes se han
transnacionalizado, implicando mayores exigencias para la fuerza de trabajo.




En este contexto, el enfoque de competencias laborales se ha transformado en una
propuesta conceptual y metodolégica que intenta dar respuesta a esta demanda. De esta
manera, este enfoque pretende “construir procedimientos que se ajusten a esta demanda,
Jtilizando los nuevos instrumentos que el mismo desarrollo organizacional y tecnoldgico ha
buesto a disposicién” (Miranda, 2005).

De esta manera, se entenderd por competencias a “un saber actuar en un contexto
particular, poniendo en juego los recursos personales (cognitivos, procedimentales vy
actitudinales) y contextuales para la solucion de un problema especifico, con un proceso de
reflexion sobre lo que se esta haciendo” (Le Boterf, 2000). Dado esta situacién, el Centro de
—ormacion Técnica ENAC (en adelante CFT ENAC), desde el afio 2018 ha comenzado un
proceso de innovacion curricular basado en el desarrollo de Competencias Laborales,
jefiniéndolas como “las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir
bxitosamente las actividades que componen una funcion laboral, segun estandares definidos
Dor el sector productivo” (ENAC, 2018), las que amparadas en el Marco de Cualificaciones, han
5ido la base tedrica para la elaboracion de las nuevas mallas curriculares de las carreras que
componen la institucién. Ello ha significado que se pase de un modelo curricular basado en
Dbjetivos y centrado en el conocimiento a uno centrado en el estudiante como sujeto integral,
ue una vez que adquiere y potencia sus herramientas, sale al mundo productivo a responder
n las demandas que este tiene, lo que implica un Curriculum “basado en el desarrollo de
yalores y competencias laborales” (Modelo Educativo CFT ENAC, 2017).

A partir de lo anterior, desde el modelo educativo institucional, se desprende un modelo
curricular para asignaturas innovadas, el que orienta los pasos a desarrollar para elaborar las
mallas curriculares. Asi, se establece un comité curricular, que tendra dos grandes labores:
el levantamiento y construccion de perfiles, que incluye el levantamiento de competencias, y
una segunda fase que tiene relacibn con la elaboracion de los planes curriculares
(Metodologia de Disefio Curricular, ENAC.2018). A continuacion, se presenta el modelo de
disefio curricular.

Figura N°2: Modelo de diserno curricular
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Fuente: CFT ENAC, 2018.

De esta manera, una vez que se realiza el levantamiento de competencias

laborales y sus respectivos perfiles, estos se validan, para luego establecer las actividades

claves vinculadas a cada competencia, con el fin de elaborar el plan curricular. Cabe sefialar

gue la actividad clave es aquel desempefio o0 accionar que tiene que nos permite observar o

analizar el quehacer del estudiante para determinar si esta desarrollando o no, las
competencias que se pretende trabajar en cada asignatura.

Ya validadas las competencias y sus respectivos perfiles, se elaborara el lineamiento
de las Evaluaciones por competencias, con el fin de elaborar los mapas curriculares, el que
permitira definir los programas (asignaturas) que tendrAd cada competencia. Este
instrumento técnico, “permite vincular las competencias del perfil de egreso con los
aprendizajes esperados, los moédulos y asignaturas correspondientes” (Metodologia de
Disefio Curricular ENAC, 2018).




Con estos pasos, el CFT ENAC ha actualizado su propuesta curricular basada en
competencias, integrando los valores sello con el fin de formar futuros profesionales que
respondan a las necesidades del mundo productivo en las cinco areas disciplinares que forma




La Evaluacion de Competencias en el contexto del Centro de Formacién Técnica
ENAC.

El desarrollo de competencias en los Centros de Formacién Técnica o CFT en Chile,
han enfoca su formacion en el desarrollo de Competencias. Ello implica la necesidad
imperiosa de levantar evidencias que permitan verificar que las y los estudiantes de estos
establecimientos estan alcanzando aquellos estandares que han definido en sus modelos
educativos (basadas en competencias). Ello ha significado un cambio en el paradigma de la
evaluacion en estas Instituciones de Educacién Superior, avanzando desde una evaluacion
de solo conocimientos, hacia un modelo que permita evaluar desempefios, actitudes y, por
ende, la aplicacion de estos conocimientos, tanto en contextos reales como simulados.

Asi, la evaluaciobn es un término polisémico, que tiene diversas formas de
interpretarse, pero que, para el contexto, y segun indica Chaviano et al (2016), hace
referencia, principalmente, a todo proceso que por medio del cual un sujeto, institucion,
contexto o grupo de personas es observado por un evaluador que analizara y valorara
caracteristicas y condiciones en funcion de unos criterios o puntos de referencia para emitir
un juicio que sea relevante. Por lo tanto, es un proceso de recopilacion y provision de
evidencias en relacion a lo establecido en el curriculum.

A la base de la definicién anterior, debemos entender que una competencia no puede
ser observada directamente, sino que mas bien debemos generar contextos que nos
permitan observar desempefos y acciones directas del evaluado. Para esto, es necesario
determinar tipos de desempefio (o criterios de desempefo) para reunir evidencias
suficientes en cantidad y calidad.

Dado lo anterior, el proceso para generar una Evaluacion de Competencias implica la
estandarizacion del “conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarios para un desempefio competente” (Echeverria, 2009) para llevar a cabo la
aplicacion de instrumentos. Por ello, se debe considerar que el plan de trabajo implica
precisar la finalidad que tiene esta evaluacion (certificacion, profesionalizacion, clasificacion,
etc.); debe tener un enfoque individual (mas alla de que se puedan realizar tareas en
equipo), determinando las areas sujetas a evaluacion, ya sean estos personales y/o
colectivas. Ademas, hay que considerar las practicas con especificacion de criterios y
niveles de dominio que tiene el evaluado; determinar el dispositivo en relacién a quién
evalla y, por ultimo, definir la forma de recogida de informacién y construir los
instrumentos.




Una vez determinado el plan de trabajo, es necesario focalizar en las evidencias, puesto

gud estas nos permitiran determinar si el sujeto evaluado ha logrado el desarrollo de la
cormmpetencia a evaluar. De esta manera, Tejada (2011) nos indica que las evidencias son

pru

Ebas o0 acciones concretas de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que un

suj¢to tiene y, por ende, determinan su competencia, clasificando las evidencias en tres tipos:

Evi
refi
cali

encia de conocimiento, Evidencias de proceso, Evidencias de producto. La primera se
ere al bagaje de recursos que posee el evaluado, mientras que la segunda corresponde a la
dad de la ejecucion de una tarea determina que puede ser observada y analizada por el

evdluador, en el proceso mismo de la evaluacion y, por ultimo, la tercera se vincula con los

res

Iltados o productos tangibles que el evaluado deja como referencia de una actividad o tarea

reajizada.

Ahora bien, segun el Tejada, lo importante de las evidencias, es determinar lo que se

dedea medir y la cantidad de evidencias que se requieren, y por ende, una evidencia debe ser
suficiente para que atribuir que el evaluado ha alcanzado la competencia en relacion a los

est

su
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est
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tralbajadas en una o varias asignaturas (dependiendo de la competencia), en la que los y las

est
Adé

contexto laboral en que se desempefiara el o la estudiante, teniendo a la base, la aplicacion de

andares fijados en el plan de trabajo.

En sintesis, se entenderd como evaluacibn de una competencia, al proceso de

cientes el desarrollo de desempefios y acciones concretas en contextos reales o de
ulacion, que permitan al evaluador observar y analizar el logro de estas a partir de un
andar determinado.

a:]cacién de instrumentos en el que el o los evaluados deberan demostrar con evidencias
f

Por dltimo, y luego de comprender el contexto tedrico anterior, la Evaluacion

casos reales para su puesta en escena.

10

bl de Competencias es el proceso final que se realiza al término de una asignatura final de
npetencia (ENAC, 2017) que ha definida en la malla curricular de una carrera. Ello implica la

Acion de instrumentos de evaluacidén centrados en la aplicacion de conocimientos y habilidades

idiantes entreguen las evidencias suficientes que garanticen el logro de las competencias.

emas, la aplicacion de esta evaluacion requiere de contextos de simulacion vinculadas al




Marco contextual.
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El Centro de Formacién Técnica ENAC (en adelante CFT ENAC), es una institucién
educativa reconocida por el Ministerio de Educacion con 6 afios de acreditacion institucional,
dedicada a la formacién de Técnicos de Nivel Superior desde el afio 1961. Actualmente cuenta
5 areas de formacion laboral (Administracion, Saludos, Tecnologias, Social y Educacion) las
que conforman un total de 28 carreras.

Se encuentra ubicado en la comuna de Santiago, en el Barrio Republica, por lo que la

accesibilidad al centro es expedita (se puede llegar a través de diversos medios de transporte
publico y privado) y sus instalaciones estan compuestas por un edificio divido en 3 sector: el
primero y el segundo tienen 4 pisos, mientras que el tercer sector tiene 6 pisos. La edificacion
es solida, cuenta con ascensores, salas equipadas con computador y proyectores, mobiliario
acorde a la norma vy talleres para desarrollar actividades practicas relacionadas a la formacién
de sus estudiantes.

Su modelo educativo centrado en la formacién de competencias laborales, puesto que
el foco esta en formar estudiantes que tengan las herramientas para desempefiarse en el
mundo laboral, lo que ha llevado a generar un modelo curricular que permita levantar

herramientas relacionado a este aspecto.

Las y los estudiantes que forman parte de esta Institucién provienen principalmente de
comunas situadas en la periferia de la Regidn Metropolitana, que buscan la oportunidad para

poder tener un titulo profesional para insertarse al mundo del trabajo en un corto plazo.

Para el desarrollo de esta investigacion, nos centraremos en la carrera de Técnico en
Educacion Especial en un curso de primer semestre compuesta inicialmente por 51 estudiantes
en la asignatura “Apoyo a la Gestion de Aula”, cuya matricula estd compuesta sélo por mujeres
que tienen un promedio de edad de 25 afos, quienes buscan trabajar en escuelas especiales o0
colegios regulares con programas de integracion. La decision por estudiar esta carrera se

centra en 2 aspectos: conocen a una persona en situacion de discapacidad o tienen un

familiar con esa condicioén.

La jornada de estudios esta divida en dos jornadas: Diurna (desde las 8:00 hrs hasta las
18:30 hrs) y Vespertina (desde las 18:30 hrs hasta las 22:40 hrs).

De acuerdo a las fichas de caracterizacion que aplica la institucion, cerca del 90%
de las estudiantes de la carrera estan beneficiadas con gratuidad, por lo que provienen de

un nivel socioeconémico bajo o medio bajo.

En el contexto de pandemia que cruza nuestro pais, el CFT ha levantado un plan de

contingencia que comprende clases sincronicas a través de la aplicacion de videollamadas

12




Zoom y una plataforma alojada en Moodle denominada “Aula Virtual” en la que se habilitan las
asignaturas para que estudiantes puedan acceder al contenido y material de las clases.

Dada esta contingencia, el marco contextual en que se aplicaron los instrumentos de
evaluacion, involucran tanto el aula virtual como la aplicacion Zoom. De esta manera, la
primera evaluacion se llevo a cabo a través del aula virtual durante la 4 semana de desarrollo
el curso y participaron 47 estudiantes. Para la aplicacion de la segunda evaluacion, el curso
es divido en dos secciones, por lo que la muestra disminuye a 28 estudiantes. A pesar de lo
anterior, la primera evaluacién aborda aspectos teoricos de la asignatura, y que son aplicados
en la segunda evaluacion de manera practica, lo que consolida el proceso formativo en la
asignatura elegida.

Diseiio y aplicacion de instrumentos.

13




Antes de explicar el disefio y aplicacion de los instrumentos, es importante sefialar que
5e ha escogido la asignatura “Apoyo a la gestion de Aula” de primer semestre, por lo que el
CUrso a trabajar corresponde a estudiantes de primer afio de estudios del Centro de Formacién

Técnica ENAC. El motivo de eleccion de esta asignatura guarda relacién con dos aspectos:

« Es una competencia que se desarrolla en una asignatura.

* El programay, por lo tanto, sus evaluaciones, fueron adecuadas al contexto de contingencia actual
de pandemia.

Junto con lo anterior, las condiciones establecidas por la institucion han
permitido evaluar a la totalidad de las estudiantes, por lo tanto, la muestra es reflejo del total de

estudiantes activas segun sistema.

En relacion con el disefio de los instrumentos, estos fueron elaborados en base al
programa de estudio que determina el foco de cada evaluacion. De esta manera, el primer
instrumento es un cuestionario que corresponde a la evaluacion de aspectos tedrico de la
primera unidad y esta construido en base a 13 reactivos relacionados especificamente a 3
items: Seleccion multiple (9 preguntas), emparejamiento (1 pregunta) y verdadero y falso (3
preguntas). Para la elaboracion de las preguntas, se determinaron los aspectos centrales
relacionados a la aplicacion de la teoria vista en clases, puesto que es necesario que las
estudiantes relacionen el saber teodrico de la asignatura con su aplicacion practica. Para su
aplicacion, se determiné alojar en el sistema del aula virtual el instrumento, puesto que ofrece
las herramientas para poder aplicarlo de manera masiva. La configuracion de este cuestionario
en el aula virtual permite, entre otras, establecer que las preguntas se muestren de manera
aleatoria a las estudiantes, con el fin de evitar copias, determinar la fecha, tiempo e intentos
gue tienen las estudiantes al momento de realizar la evaluacion. Ademas, la generacion del
cuestionario en este sistema permite incorporar la revision y retroalimentacion automatica para

estudiantes, permitiendo aclarar en primera instancia, las dudas de las estudiantes.

14




Imagenes del Cuestionario: en estas imagenes podremos ver la pregunta y su

retroalimentacion.

Comenzado el martes, 13 de abril de 2021, 09:40
Estado Finalizado
Finalizado en martes, 13 de abril de 2021, 09:53 Mostrar una pagina cada vez
Tiempo 13 minutos 16 segundos
empleado
Puntos 7,2/13,0
Calificacién 3,7 de 7,0 (55%)

Finalizar revision

Pregunta 1 Las Bases Curriculares se reflejan en la planificacién didactica a través de 5 componentes: Ambito, Niicleo, Objetivos de Aprendizaje,
Incorrecta Actividades y Recursos.

Puntia 0,0 sobre

10 Seleccione una:

* Marcar Verdadero %

pregunta

o Falso

pregunta

Las Bases Curriculares se reflejan en la planificacién didactica a través de 3 componentes: Ambito, Niicleo y Objetivos de Aprendizaje.
Las actividades y los recursos, son elementos pedagdgicos que no estan presentes en las BC, sino que corresponden al trabajo que cada
docente realiza de acuerdo a la realidad de su grupo de estudiantes, para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

La respuesta correcta es ‘Falso*

o a

» | Pregunta 4 . 0 . 2 . - 5 e
= Las Bases Curriculares son el disefio curricular que ordena, orienta y estructura el trabajo educativo, a través de la fijacién de elementos
¥ orrecta . . .
o clave que son iguales para todos los y las estudiantes del pais.
% Puntia 1,0 sobre
110 .
Seleccione una:
¥ Marcar
e Verdadero
Falso

Las Bases Curriculares efectivamente son las que ordenan, orientan y estructuran el trabajo educativo. Sin embargo, son flexibles y
sensibles a la evaluacion permanente de los aprendizajes de los y las estudiantes de cada establecimiento.

La respuesta correcta es 'Falso’

En cuanto a la planificacién, el/1a técnico en educacion, solo debe ser capaz de interpretar y jecutar lo que el/la docente planifica.

Seleccione una:

Verdadera %

Falso

Efectivamente el/la técnico en educacién debe ser capaz de interpretar y ejecutar la planificacién, pero ADEMAS, debe colaborar en los ajustes realizados a las actividades /o recursos, poniendo en practica la CO-DOCENCIA.




Pragunts B
Parcialmente
correcta

Puntua 0,7 sobre
10

" Marcar
pregunta

& Editar

pregunts

Marca todas las alternativas correctas:

;Queé diferencias existen entre el paradigma conductista y el constructivismo?

3 El constructivismo tiene un fuerte componente social mientras que el conductismo se basa en la modificabilidad de la conducta.

b. Loselementos a la base del conductismo son el estimulo, la respuesta, el condicionamiento, el castigo y el refuerzo, mientras que en el constructivismo son la interaccién entre el v
sujeto y el objeto, por un lado, y entre el conocimiento, historico y social por otra.
El conductismo se centra en la transformacién de realidades, mientras que el constructivismo se centra en la co-construccion de conceptos mediante procesos de colaboracién.

d x

En el conductismo el docente y el conocimiento son el centro, mientras que en el constructivismo el centro es el pensamiento critico y el cuestionamiento.

Respuesta parcialmente correcta.

Ha seleccionado correctamente 2.
La principal diferencia tiene gue ver con que en el conductismo se busca transformar la conducta inicial de los estudiantes a traves de refuerzos positivos y castigos, siendo el centro de la accién
educativa el docente y el conocimiento. En cambio, en el constructivismo se busca la construccion del aprendizaje, mediante un intercambio social.

Las respuestas correctas son:

El conductismo se centra en la transformacion de realidades, mientras que el constructivismo se centra en la co-construccion de conceptos mediante procesos de colaboracion.,

El constructivismo tiene un fuerte componente social mientras que el conductismo se basa en la modificabilidad de la conducta. ,

16




Preg.,r\.'.sa
Incorrecta

Puntua 0,0 sobre
10

T Marcar
pregunta

& Editar

pregunta

Pregunts 9
Correct

Puntda 1,0 sobre
1,0

¥ Marcar

pregunta

& Editar

pregunta

Prag -
* Marca la (1) alternativa correcta:
Incorrecta

Pntaal St ¢Cual es el principal aporte de la Nueva Educacién Pablica?

1.0
¥ Marcar a. La creacion de los Servicios Locales de Educacion.
piepa b. La creacion de la Agencia de Calidad de la Educacion.
& Editar
pregunta ® ¢. La creacién de un sistema de Inclusion escolar efectivo.
La creacion de un nuevo sistema de ingreso a las escuelas gratuitas.
Respuesta incorrecta.
La Nueva Educacién Plblica representa un cambio progresivo en la institucionalidad del Sistema Educativo Chileno, en el cual los sostenedores de las escuelas pablicas dejan de ser las
Municipalidades, para lo cual estan en creacion los nuevos “Servicios Locales de Educacién”, que tendran dedicacién exclusiva a los asuntos educativos, con lo cual se pretende mejora
calidad del proceso de ensefnanza aprendizaje de los NNA de nuestro pais.
La respuesta correcta es:
La creacion de los Servicios Locales de Educacion.
gunta 7 .
Marca la (1) alternativa correcta:
recta

P :Como se entiende el rol del estudiante en la pedagogia critica?

a. Elrol del estudiante es revolucionario y altamente critico de la sociedad.

Marcar
unta b. Elrol del estudiante es receptor y actor, en procesos de aprendizaje basados en la modificacion de conductas.
Editar
gunta ¢ ¢ Elrol del estudiante es activo, humano y comprometido socialmente, en cuanto a su propia transformacion y definicion como persona.

d. Elrol del estudiante es construir su propio aprendizaje, porque ha aprendido a pensar y a colaborar con otros.

Respuesta correcta

En la pedagogia critica, el estudiante es activo, humano y comprometido socialmente, en cuanto a su propia transformacion y definicién como persona.

Indica a qué elemento corresponde la siguiente definicion:

"...pone fin al lucro, a la

y al copago en los blecimi di i les que recib b ion del Estado...”

a. Superintendencia de Educacién Escolar.
® b. LeySEP x
¢.  Nueva Educacion Plblica.

d. Leyde Inclusion Escolar.

Respuesta incorrecta.
La Ley 20.845, mas conocida como Ley de Inclusién Escolar, termina de forma paulatina, con la seleccion, el copago y el lucro, con el objetivo de permitir un acceso equitativo a la educacion.

La respuesta correcta es:
Ley de Inclusién Escolar.

Marca la (1) alternativa correcta:

¢Cémo se ap L el digma educativo constructivista?

® a. El aprendizaje es el producto de la interrelacién entre conocimientos previos, conjunto de conceptos y la relacion que se establece entre estas experiencias, y un facilitador. v
b. Se aprende a partir de la modificacion de conductas observables que pueden implicar, 0 no, un reconocimiento.
€. Se aprende a partir de la relacion con otros.

d. Se aprende principalmente bajo el desarrollo de un pensamiento critico y creativo, que implica transformacion y cuestionamiento.

Respuesta correcta

El constructivismo es un paradigma educativo que busca que el estudiante elabore el conocimiento a través de las relaciones que establece entre lo que ya sabe y lo que observa en el contexto,
con la ayuda de un facilitador que ofrece oportunidades y recursos para esto.

La respuesta correcta es:

El aprendizaje es el producto de la interrelacion entre conocimientos previos, conjunto de conceptos y la relacion que se establece entre estas experiencias, y un facilitador.
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Pregunta 10
Correcta

Puntia 1,0 sobre
1,0

' Marcar
pregunta

£ tditar

pregunta

Pregunta 11
Parcialmente
correcta

Puntia 0,5 sobre
1,0

' Marcar
pregunta

£ tditar

pregunta

Indica cuales de estas alternativas corresponden a |as nuevas instituciones que se han creado en el Sistema Educacional Chileno, y que pretenden colaborar con asegurar una educacion de

calidad para NNA de nuestro pals.

a. Superintendencia de Educacion Escolar.
b. Consejo Macional de Educacion.
c. Agencia de Calidad de la Educacion.

d. MINEDUC.

Respuesta correcta

Las nuevas instituciones del Sistema Educacional Chilenos son:
- Agencia de Calidad de la Educacion.

- Superintendencia de Educacion Escolar.

Las respuestas correctas son:
Superintendencia de Educacion Escolar.,

Agencia de Calidad de la Educacion.

Una cada institucion del Sistema Educacional Chileno con su descripcion (términos pareados).

Revisa y aprueba el curriculum y el plan nacional de evaluaciones. Consejo Nacional de Educacion. £ ‘w/

Evalua, orienta e informa al sistema educativo para su mejora. ‘ MINEDUC £ ‘ x
Fiscaliza e informa para el cumplimiento de la normativa, y atiende denuncias. |

Superintendencia de Educacion Escolar = ‘w/

Disefia e implementa las Politicas Educacionales para todo el Sistema Educativo.

Agencia de Calidad de la Educacion £ ‘ x

Respuesta parcialmente correcta.

Ha seleccionado correctamente 2.

a) MINEDUC: Disefia e implementa las Politicas Educacionales para todo el Sistema Educativo.

b) Agencia de Calidad de la Educacién.: Evalla, orienta e informa al sistema educativo para su mejora.

¢) Superintendencia de Educacién Escolar: Fiscaliza e informa para el cumplimiento de la normativa, y atiende denuncias.
d) Consejo Nacional de Educacion: Revisa y aprueba el curriculum y el plan nacional de evaluaciones.

La respuesta correcta es:
Revisa y aprueba el curriculum y el plan nacional de evaluaciones. — Consejo Nacional de Educacion.,

Evalda, orienta e informa al sistema educativo para su mejora. - Agencia de Calidad de la Educacion,

Fiscaliza e informa para el cumplimiento de la normativa, y atiende denuncias. — Superintendencia de Educacion Escolar,

x
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Pregunta 12 .
Marca la (1) alternativa correcta:

Incorrecta
;Qué ia critica?
Piitiza 00 sebre &Que elementos son clave en la pedagogia critica?
1.0
¥ Marcar a. Pedagogia basada en el pensamiento flexible y socialmente colaborador.
PIEgHnta o b. Pedagogia del pensamiento y modificabilidad cognitiva gue busca el desarrollo del conccimiento.
L editar
pregunta c. Pedagogia liberadora que persigue la transformacion de las conductas sociales.

d. Pedagogia liberadora, transformacion de la realidad y compromiso con el desarrallo social.

Respuesta incorrecta.
La pedagogia critica se basa fundamentalmente en el componente liberador de la educacion, que permite transformar |a realidad social a través del desarrollo de las comunidades.

La respuesta correcta es:
Pedagogfa liberadora, transformacion de la realidad y compromiso con el desarrollo social.

Marca la (1) alternativa correcta:

Correcta

Puntia 1.0 sob iCémo pod 10 para disefiar una actividad de manejo y respeto de normas?

untia 1,0 sobre

10

¥ Marcar # a. El conductismo se centra principalmente en la modificacién de conductas, por lo tanto se reconocera mediante premios la conducta positiva.
pregunta b. Las actividades buscarén la modificacién de conductas a partir de la mediacién con pares y docente.

& Editar

pregunta ¢ El conductismo se centra en el estudiante, por lo tanto la actividad implica que éste aporte con reglas y normas gue conoce.

d. Se construiran reglamentos a partir del trabajo colaborativo, entre estudiantes y docente.

Respuesta correcta
El conductismo es un paradigma gue fundamentalmente se centra en la modificacién de conductas a través de refuerzos tipo premio para generar cambios hacia una conducta positiva.

La respuesta correcta es:
El conductismo se centra principalmente en la modificacion de conductas, por lo tanto se reconocera mediante premios la conducta positiva.
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En relacion al segundo instrumento, denominado “Evaluacién Final de
Competencias” este corresponde al desarrollo de un caso y aplicaciéon de una planificacion a
través de una simulacién de una mediacion pedagogica. Aqui el instrumento de registro es una
rubrica que fue adecuada al contexto de pandemia. En este sentido es importante sefialar que
la institucion destina, segun programa, un tiempo para la aplicacion del mismo, por lo que la
elaboracién de la rabrica fue de la siguiente manera:

» Paso 1: revision de los criterios de desempefio relacionados a una accién practica.

» Paso 2: elaborar indicadores enfocados en levantar desempefios practicos. En este caso se
omiten indicadores que estén relacionados a la evaluacién de aspectos tedricos de la

asignatura, como, por ejemplo, definir un concepto.

¥ Paso 3: Para el contexto de pandemia, nos reunimos como equipo docente para determinar
las instrucciones de la evaluacion, para lo que se determiné realizarla como lo expone la
imagen a continuacion:

Instrucciones 1. Lasiguiente es una evaluacion de desempenio.
2. Deberan leer de manera analitica una planificacion con contexto, que tendra
objetivos, secuencia didactica y tipo de evaluacion.
3. En parejas o trios tendran que realizar las siguientes actividades:

e Elaborar un plano que permita visualizar la organizacién del espacio educativo,
considerando las caracteristicas de las y los estudiantes, de manera de atender
a sus caracteristicas y necesidades.

* Seleccionar al menos 1 recurso didactico digital o Tic's que permita dar
cumplimiento a la planificacién, de acuerdo con las caracteristicas del caso
analizado.

e Realizar la simulacién de la clase de |la planificacion, rotando reles con su dupla
o trio (por ejemplo, cada integrante asume rol de educador en una etapa de la
clase).

e En la simulacion debe observarse claramente la mediacidon educativa que
proponen para las y los estudiantes, atendiendo a la diversidad, de acuerdo
con el caso.

s Deberan contestar un cuestionario alojado en el Aula Virtual, de caricter
individual, con preguntas relacionadas a las estrategias que ejecutan y la
evaluacion que realizan. Este cuestionario estara disponible durante la clase 34.

4. El trabajo correspondiente a la simulacidn, sera entregado a través de un video
enlazado a YouTube, que no podra exceder los 20 minutos de duracion.

5. Durante el tiempo de trabajo de este EFC, no podran realizar preguntas a la docente
gue orienten la respuesta del caso dado.

resultados de la rubrica aplicada.

20




> Paso 4: Por ultimo, se elaboraron: Ruabrica, planificacién y casos, formatos de entrega y
creacion de grupos para la aplicacion de la evaluacion (estos productos han sido

incorporados en los anexos). A Continuacion, se presenta el instrumento Final.
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Examen Final de Competencias 2021

)bre del estudiante _ _Fecha:

del estudiante -

nbre de la Técnico en Educacién Especial. carrera

1da

ion

endizaje(s) - Organizar espacios de aprendizaje y recursos didacticos y/o tecnologias para la

erado(s) inclusion de acuerdo a los lineamientos predefinidos.

. Aplicar estrategias de mediaciéon pedagdgica, utilizando recursos didacticos
y/o tecnologias para la inclusion de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes atendiendo a la diversidad.

- Aplicar evaluaciéon pedagdgica, utilizando recursos didacticos y/o tecnologias
para la inclusién de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes atendiendo a la diversidad.

erios de

vacién - ldentifica recursos didacticos y/o tecnologias para la inclusién para favorecer el
proceso de aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes.

- Relaciona la mediacién pedagdgica, los recursos didacticos y/o tecnologias
para la inclusién con la planificacién.

. Selecciona los recursos de acuerdo a la actividad sefialada en la
planificacion o a indicaciones.

- Distribuye recursos de trabajo en el aula de acuerdo a la planificacién o a
instrucciones.

. Ambienta aula y otros espacios educativos de acuerdo a la planificacién o a
instrucciones.

- Orienta nifios, nifas y adolescentes en el uso de espacios y/o recursos, de

acuerdo a la planificacién o a indicaciones.

Utiliza herramientas TICs para complementar el proceso de ensehanza

aprendizaje, la planificacién y las necesidades educativas especiales.

- Ajusta actividades de nifios y nifas que se ausentan escribiendo, dibujando y
pegando guias en sus cuadernos, comunicando verbalmente y por escrito
el plazo de completacién a estudiantes y a apoderados y revisando
trabajos y cuadernos, de acuerdo a instrucciones.

- Orienta a estudiantes en el uso de herramientas TICs para complementar el
proceso de ensefanza aprendizaje y segun la planificacion.

- Entrega instrucciones a los evaluados de acuerdo a los lineamientos del
profesional y/o de los instrumentos aplicados.

» Entrega instrucciones a los evaluados de acuerdo a los lineamientos del
profesional y/o de los instrumentos aplicados.

- Aplica instrumentos de evaluacion de acuerdo a los lineamientos y bajo la

SUPETVISTon deteducador:



)0 %

%
Puntaje de corte (60%): 20

ptal: 33 puntos Puntos

- Realizar en subsecciones.
- Evaluacioén en parejas o trios.
- Salas de grupos en Zoom.

nderacion en la Evaluacidn final de competencia

nderacion en la nota final
itaje

ndiciones requeridas para la evaluacion

Planificacién con contexto, entregada por la docente.
Formato de entrega.

Materiales didacticos de acuerdo a la planificacién.

Otros materiales considerados por las estudiantes para la
aplicacién del caso.

Cuestionario cargado en Aula Virtual.

leriales

queridos

La siguiente es una evaluaciéon de desempefio.

Deberan leer de manera analitica una planificacion con

contexto, que tendrd objetivos, secuencia didactica y tipo de

evaluacién.

En parejas o trios tendran que realizar las siguientes actividades:

« Elaborar un plano que permita visualizar la organizacién del
espacio educativo, considerando las caracteristicas de las y
los estudiantes, de manera de atender a sus caracteristicas y
necesidades.

+ Seleccionar al menos 1 recurso didactico digital o Tic’'s
gue permita dar cumplimiento a la planificacién, de acuerdo
con las caracteristicas del caso analizado.

 Realizar la simulacion de la clase de la planificacion,
rotando roles con su dupla o trio (por ejemplo, cada




integrante asume rol de educador en una etapa de la clase).

e En Ila simulacion debe observarse claramente Ila
mediacion educativa que proponen para las y los
estudiantes, atendiendo a la diversidad, de acuerdo con el
caso.

e Deberan contestar un cuestionario alojado en el Aula
Virtual, de caracter individual, con preguntas relacionadas
a las estrategias que ejecutan y la evaluacién que realizan.
Este cuestionario estara disponible durante la clase 34.

El trabajo correspondiente a la simulaciéon, sera entregado a

través de un video enlazado a YouTube, que no podra

exceder los 20 minutos de duracidn.

Durante el tiempo de trabajo de este EFC, no podran realizar

preguntas a la docente que orienten la respuesta del caso dado.

La retroalimentacion se realizara a través del aula virtual,

de acuerdo a los resultados de la rubrica aplicada.

‘rucciones
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V 4 L]
Rubrica

N° de

Criterio .

de Indicador 0 Puntos 1 Punto 2 Puntos 3 Puntos

desempe

no que

evalua

1.1 Los recursos No Los recursos Solo un | Todos los
son seleccionan | seleccionados | porcentaje de | recursos
seleccionado | o elaboran | o elaborados los recursos | seleccionados
s o recursos no son seleccionados o | o elaborados
elaborados para la coherentes elaborados son | son
de acuerdo a actividad con la coherentes con | absolutamente
la actividad gue sefala | informacién los lineamientos | coherentes con
sefaladaenla | la sefalada en la | de la | los
planificacion o | planificacié | planificacion, | planificacion o | lineamientos
de acuerdo a noen o bien, no los ajustes | dados en la
los ajustes relacion al responden a realizados. El | planificacién, o
necesarios del | contexto de | los ajustes porcentaje de acuerdo a
contexto de grupo. sefalados de restante carece | los ajustes
grupo. acuerdo al de coherencia, | necesarios de

contexto. fueron escogidos | acuerdo al
bajo criterios | contexto de
ajenos a la | grupo.
planificacion, o
bien, estos
recursos no
responden a los
ajustes
necesarios de
acuerdo al
contexto de
grupo.

1.2 Los recursos No se llevé | Se realiza una | Una parte de La totalidad de
didacticos y/o | a cabo la distribucién de | los recursos los recursos
materiales, distribuciéon | recursos didacticos se didacticos
son accesibles | de recursos | didacticos distribuyen en fueron
y disponibles de trabajo. | basandose en | funcién de los distribuidos en
para todos y criterios lineamientos funcién de los




todas las y los
estudiantes,
de acuerdo a
la
planificacion y
contexto de
grupo.

propios,
alejandose de
los
lineamientos
entregados por
la

planificacion.

entregados en
la
planificacion.

lineamientos
entregados en
la planificacién.
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1.3 La No se El plano que El plano que El plano que
distribucién desarrolla presenta la presenta la presenta la
del espacio un plano distribucion distribucion del distribucion
en el aula, que del espacio espacio del espacio
es presente educativo se educativo no educativo es
organizado la basa en sus cumple a absolutament
y/o distribucié propios cabalidad los e coherente
gestionado n del criterios, lineamientos con los
de acuerdo espacio alejandose entregados en lineamientos
al contexto educativo. de los la planificacién. entregados en
y lineamientos la
caracteristic entregados planificacion.
as del en la
grupo. planificacion.

1.4 Se entregan No se La La simulacién La simulacién
orientaciones | observan simulacién muestra la muestra la
, acciones muestra la mediacién en el | mediacién en
instruccione tendientes | mediacién proceso de el proceso de
S y a mediar que es aprendizaje a aprendizaje a
acompafam el proceso pertinente un grupo de la totalidad de
iento de solo a un NNA sobre el NNA sobre el
pedagdgico, aprendizaj | grupo uso de uso de
claros, e alos reducido espacios y/o espacios y/o
precisos vy NNA en el (menos del recursos, y esta | recursos, y
pertinentes, uso de 25%) de NNA | es esta es
a los y las espacios en el uso de completamente | completament
estudiantes, y/o espacios y/o coherente con e coherente
de acuerdo recursos recursos en la planificacién, con la
a las en funciéon | funcién de la dejando fuera planificacion.




caracteristic de la planificaciéon. | de la actividad
as del planificaci a algunos de
grupo, on. los estudiantes
sefaladas caracterizados.
en la

planificacion.

1.6 Las No se La seleccidon Seleccionan Seleccionan
herramientas | observa de las | herramientas pertinentem
TICs o seleccién herramienta digitales o ente
tecnOIOgllaS ni uso de S d|g|ta|es 0 TlC'S, de herramienta
educativas, herramien | T|c’s se | Manera que s digitales o
seleccionada ta_s. favorecen una parte de TIC's que
S0 dlglltales 0 minimament estas permiten
elabor_aldas, TIC's. e o complementan complement
son utilizadas el proceso de

son ~ ar de forma
para : ensefianza .
favorecer el accesorlzs al aprendizaje, la efectiva el
proceso de Z;zce%?nzae planificacién y proceso de
ensefianza S las ensenanza
aprendizaje, aprendizaje, | o ccidades aprendizaje,

0 nOo son .
de acuerdo a : educativas la
la :oaertmentes @ | especiales del planificacion
planificacidon e g caso. y las

planificacion .
y a las Necesidades
necesidades y las . Educativas
educativas necesidades Especiales del
especiales. educa_tlvas cago

especiales '

del caso.
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2.1 Las No se Identifican Identifican las Identifican
necesidades evidencia necesidades necesidades de todas las
de apoyo la de apoyo apoyo necesidades
especifico a identificac especifico de | especifico de de apoyo
estudiantes i6n de estudiantes algunos especifico de
son necesidad referidas en estudiantes del los
identificadas es de el caso/contexto, estudiantes
observando apoyo caso/context simulando las descritas en
el especifico 0, simulando estrategias de el




desempeno en la escasas accion caso/contexto
de niflos y simulacié acciones pertinentes. ,  Ssimulando
ninas, n. pertinentes estrategias
informando o simulando de accion
oportuname algunas pertinente
ntey acciones para cada
formulando bajas en una.
sugerencias pertinencia.

de accion,

de acuerdo a

instrucciones

del

educador.

2.2 Las No se Solo algunas La mayoria de Todas las
actividades observa de las las actividades actividades y
de aula para una actividades y | y recursos recursos
estudiantes respuesta recursos responden a la responden a
con ala responden a diversidad de la diversidad
dificultades o | diversidad la diversidad estudiantes de
diferentes de los de caracterizados estudiantes
ritmos de estudiante | estudiantes en el caracterizado
aprendizaje S caracterizad caso/contexto, S en el
son caracteriz os en el pudiendo caso/context
adaptadas ados en el caso/context proponer las 0, pudiendo
dando caso/conte | o, pudiendo adaptaciones y proponer las
ejemplos, xto con las | proponer las adecuaciones adaptaciones
haciendo actividade adaptacione en coherencia y
preguntas y SO0 sy con la adecuaciones
proporcionan recursos adecuacione propuesta de en
do usados en sen la coherencia
materiales la coherencia planificacién. con la
complement simulacién | conla propuesta de
arios de propuesta de la
trabajo, la planificacion.
seguln planificacién.
resultados
de
evaluaciones
, acuerdos

de reuniones
de
articulacién
y a
instrucciones
del
educador.
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2.5 Los No se Simulan de Simulan la Simulan la
estudiantes observa manera instrucciéon y correcta
son instruccién incompleta o mediacién en el instruccion y
orientados 0 incorrecta la | uso de las mediacién en
en mediacion | jnstrucciony | herramientas el uso de las
el uso d_e al uso de mediacién en | digitales o TIC's | parramientas
'}Fleégangntas Ihaesrramien el uso de las :sltousdiantes del digitales o
complement tas h.er.ramlentas caso, aunque Tic's 2 los
ar el proceso digitales o digitales o no se relaciona estudiantes
2, TIC's a los del caso, para
de ) Tic's. estudiantes completamgnte complementar
ensenanza con lo descrito de forma
aprendizaje y del caso, lo en la :
. que no e g efectiva el
segun la ) planificacion.
lanificacion permite proceso de
5 SUS complement ensenanza
pAR - ar de forma aprendizaje y
os. efectiva el la o
proceso de planlflcaC|on.
ensefanza
aprendizaje y
la
planificacién.
3.1 En la No Se observa Se observa la Se observa
evaluacion, entregan una simulacién en | una
se entregan instruccio simulacion la entrega de simulacion
instrucciones | nes, muy débil en instrucciones, eficiente en la
y mediacion la entrega de | mediacién y | entrega de
orientacione ni instrucciones retroalimentaci instrucciones,
s pertinentes | retroalime | , mediaciény | 6n de la mediaciéon y
alosy las ntac ién retroaliment actividad de retroalimenta
estudiantes, de la aciéon de la evaluacién a | cién de la
de acuerdo actividad actividad de los estudiantes | actividad de




al contexto
de grupo,
respetando
lineamientos
de la
planificacién,
y/o ajustes
necesarios.

de
evaluacié
nalos
estudiante
s de
acuerdo a
los
lineamient
os de la
planificaci
on.

evaluacioén a
los
estudiantes
del
caso/context
o, de
acuerdo a los
lineamientos
entregados
en la
planificacién.

del
caso/contexto,
de acuerdo a
los
lineamientos
entregados en
la
planificacion,
con algunas
debilidades en
la pertinencia y
atencion a la
diversidad.

evaluacién a
los
estudiantes
del
caso/contexto
, de acuerdo a
los
lineamientos
entregados en
la
planificacién.
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3.2 El o los No La Simulan la Simulan la
instrumento simulan simulacién aplicaciéon de aplicacion de
s de la de los instrumentos instrumentos
evaluacion aplicacio instrumentos | de evaluacién de evaluacion
se aprecian n de de con algunos de manera
en la instrume evaluacion errores, de eficiente, de
simulacién ntos de es débil, con acuerdo a lo acuerdo a lo
de clase, evaluacio importantes explicitado en explicitado en
siendo n. errores, o sin | la planificacién. la
aplicados de considerar lo planificacion.
acuerdo a explicitado
los en la
lineamientos planificacion.
de la
planificacion
, alos
ajustes o
adecuacione
s realizadas
y de acuerdo
al contexto
de grupo.

3.5 Explican y No logra Responde Responde Responde
argumentan responder | individualm individualment individualmen
sobre de manera | ente y de e y de manera tey de
planificacién correcta a manera correcta al manera
, didactica, las correcta al 50% de las correcta,
relacionando | preguntas 35% de las preguntas todas las
con realizadas preguntas realizadas a preguntas
elementos y a través realizadas a través del aula realizadas a
aspectos del aula través  del virtual, través del
referentes, virtual, aula virtual, referidas a la aula virtual,
de acuerdo referidas referidas a justificacion referidas a la
a los ala la técnica de las | justificacion
lineamientos | justificaci justificacion decisiones técnica de las
de la on técnica | técnica de tomadas para decisiones
asignatura. de las las la simulacién tomadas para

decisione decisiones de la la simulacion
s tomadas | tomadas respuesta  al de la

para la para la caso. respuesta al
simulacié simulacién caso.

n de la de la

respuesta al




respuesta caso.
al caso.

Puntaje | Nota | Puntaje | Nota | Puntaje
00 10 10.0 25 200 40 300 6.3 obtenido
10 12 1.0 T 210 43 31.0 65
20 13 120 28 22.0 45 320 6.8 =
30 15 13.0 30 23.0 47 33.0 7.0 N Ota fl na I
40 16 140 31 240 50 EFC
50 18 15.0 33 250 52
6.0 19 16.0 34 26.0 54
70 21 17.0 36 27.0 56
80 22 18.0 37 28.0 89
90 24 19.0 39 29.0 6.1
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Una vez finalizada la etapa de elaboracion del instrumento, este es enviado a las
asesoras de Desarrollo Curricular, quienes revisar y validan el instrumento, de acuerdo con
el estdndar institucional. En este proceso, se triangula el catdlogo de competencias, el
programa de estudio y el instrumento, con el fin de determinar que el proceso y las
evidencias son suficientes para validar el desarrollo de la competencia.

VALIDACION DE EVALUACION FINAL DE COMPETENCIAS

Nombre: Karina Diaz Cancino
Profesion: Educadora Diferencial con Mencion en Audicion y Lenguaje.
Afos de Ejercicio: 10 Afios.

De acuerdo con lo establecido en el programa de estudios de la asignatura “Apoyo a la Gestién
de Aula” a través del presente documento se establece que los instrumento “Cuestionario
Evaluacion Sumativa 1" y “Evaluacion Final de Competencias” estdn enmarcados en los
parametros que establece el programa de estudios y el Mapa curricular de la carrera en que se
imparte dicha asignatura.

Nombre Validador Firma —

Karina Diaz Cancino W&
e 4
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Posterior a la validacion, esta es aplicada en las fechas estipuladas en la
planificacion.

Aplicacién de instrumentos.

La aplicacién de los instrumentos fue en el contexto virtual, durante el primer
semestre del periodo 2021-1 en el primer semestre de la carrera de Técnico en Educacion

Especial.

Para el caso de la aplicacion del instrumento “Cuestionario Sumativo 1” este
se aplicé durante la clase programada, de manera sincrénica, a través del aula virtual
dispuesto para ello. En este sentido, se inicio la clase a través de la plataforma Zoom con
las estudiantes del curso, se realizo un inicio de clase en que se explicé que la evaluacion
tendria una duracién de 80 minutos para ser aplicada a través del apartado dispuesto para

ello en el aula virtual. En esta instancia, el docente compartié pantalla e indico el lugar
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donde estaba el cuestionario. Luego ley6 las instrucciones y resolvié duda, para luego iniciar la
evaluacion. Durante la aplicacion del cuestionario, las estudiantes deben estar conectadas en
Zoom, por lo que pueden realizar preguntas al docente, en caso de presentarse. Una vez que
una estudiante termine el cuestionario, se insiste en que lo revise y luego lo envie. Cabe
sefialar que al ser una evaluacion programada, una vez finalizado el tiempo destinado, la

evaluacion se cierra y queda enviada automaticamente en el progreso que éste tenga.

La aplicacion de la “Evaluacion Final de Competencias (EFC)” esta tiene un proceso

mas amplio, que estd compuesta por 2 clases, divididas de la siguiente manera:

1) Clase 1 de inicio y planificacidon: en esta primera clase sincronica se leen las instrucciones y
rabrica de la EFC, y se resuelven dudas de manera simultanea. Posterior a ello, se
entregan los casos a desarrollar por cada grupo de estudiantes (las que estan alojadas en
el aula virtual). Luego se dividen los grupos en Zoom para que lean sus casos y comiencen
la aplicacion del instrumento. En esta instancia, el docente se va rotando por cada grupo o
se dirige desde el grupo que lo llamen para orientar en relacibn con el caso o la

planificaciéon. Recordemos que la evaluacion consta de un video en que se realiza una

simulacién de una mediacién pedagogica en base a un caso Yy planificacion dada.

2) Clase 2 de entrega de producto: tienen tiempo para terminar la edicion del video, que es la
evidencia que entregaran para aplicar la rubrica de evaluacién de la competencia a
desarrollar. Esta simulacién de mediacién pedagdgica con una duracién de 20 minutos. La

retroalimentacion de la misma es de manera individual a través del aula virtual.
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Repsultados de Cuestionario.

Para el caso del instrumento “Cuestionario Sumativo 1” este se aplico a

un|total de 45 estudiantes, cuya curva de calificaciones la encontraremos en la tabla 1, que se
prg¢senta a continuacion:

Para el caso de esta primera evaluacion, el promedio de calificaciones fue de

4.0 (cuatro) teniendo una distribucion de notas como se expone a continuacion:
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El gréfico expuesto nos indica que el porcentaje de aprobacién de la evaluacion
alcanzo 55.5% mientras que el de reprobacion alcanzé el 44,5%.

Con relacion al comportamiento de las respuestas dadas por las estudiantes, los
reactivos que mas equivocaciones tuvieron fueron las preguntas N°8 y N°9, ambas del item
Verdadero y Faso, vinculadas a conocimiento concreto, mientras que las preguntas

relacionadas a aplicacion de contenidos tienen mayores aciertos.

En relacién con el comportamiento cualitativo de la evaluacion, existen una serie de
factores que desembocan en el resultado de la evaluacién. Lo anterior debido a los

siguientes aspectos:

1) Momento de la evaluacion: esta es la primera evaluacién que tienen en el semestre.
Considerando que las estudiantes estan recién conociendo la dinAmica de los docentes,
asi como también su manera de evaluar, la primera evaluacibn genera una
predisposicién frente a la incertidumbre de lo que “preguntaran” puesto que, al ser un
instrumento cerrado, no da opciones a respuestas intermedias, como lo es por ejemplo,

evaluaciones con preguntas de desarrollo.

2) Proceso previo a la evaluacion: Se detectd que no todas las estudiantes realizaron
actividades formativas relacionadas a la respuesta de cuestionarios formativos cargados
en el aula virtual, por ende, la forma en que se pregunta y se responde, no estaba
familiarizada en todas las estudiantes, o que se puede observar en aquellas que tienen
notas deficientes. Por otra parte, y no menor, el contexto de ensefianza a través de
plataformas virtuales no genera una comunicacion fluida en todas las estudiantes, toda
vez que varias presentan problemas de conexion debido a las zonas en que viven. Por
altimo, al ser una evaluacién que esta estandarizada a nivel institucional, también se
cree que no todos los docentes profundizan de la misma manera el contenido,
generando dificultades de comprension al momento de leer y responder adecuadamente
la pregunta.

B)

Reactivos: En relacion a este aspecto, nos percatamos que algunas preguntas no dejaban

lo bastante claro la forma en que debian responder las preguntas, por ejemplo, un
reactivo dice lo siguiente:

Marca todas las alternativas correctas:

;Qué diferencias existen entre el paradigma conductista y el constructivismo?




En

esta pregunta poder leer que la parte ennegrecida no es suficiente para indicar que la

redpuesta tiene mas de una alternativa correcta, por tanto, las estudiantes marcaron solo una

de

las 2 o 3 alternativas correctas. Ello implica que el puntaje no fue otorgado en su totalidad,

sinp que recibieron un puntaje parcial del reactivo.

Po

- otra parte, se evidencia la necesidad de incorporar preguntas de desarrollo para poder

indagar en el aprendizaje global de las estudiantes en torno a lo evaluado en el instrumento.

4)

5)

Preparacién para la evaluacion: Las estudiantes declararon no prepararse lo suficiente para
la evaluacion o indicaron que sus métodos de estudios no fueron los adecuados. Por otra
parte, las docentes también reflexionan en torno a la forma de desarrollar los contenidos de
la primera unidad, puesto que a veces sentian que no existia respuestas asertivas en el

desarrollo de las clases.

Tiempo dedicado para resolver la evaluacion: Este es otro aspecto relevante, puesto que
existen estudiantes que resolvieron la evaluacion en 10 minutos, mientras que otras

utilizaron mas de 40 minutos en responder sus preguntas. Cabe sefalar que este

elemento temporal, indica que no todas las estudiantes revisaron sus respuestas, y

coincide, ademas, con aquellas que tuvieron un bajo desempefio en el cuestionario.

Debido a los resultados y aspectos expuestos anteriormente, es necesario

aplicar remediales, puesto que los porcentajes de aprobacion de la evaluacion no son
suficientes para indicar que las estudiantes alcanzaron el aprendizaje esperado declarado
en el programa, esto es, “Reconocer los fundamentos de la educacion y el rol del técnico en
esta”, especificamente en el criterio de evaluacion “Identifica las Bases Curriculares de las
diversas modalidades de ensefianza de acuerdo a la normativa vigente en Chile”.
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Analisis de Evaluacion Final de Competencias.

En relacién con esta evaluacion, aplicado a 28 estudiantes de la misma
seccion de la evaluacion anterior, que corresponde al cierre del proceso formativo de la
asignatura “Apoyo de la Gestion de Aula” donde se evaluacién, ademas, la competencia
‘Ejecutar actividades educativas atendiendo la diversidad de nifios, nifias y adolescentes,
utilizando recursos didacticos y/o tecnologias para la inclusion, en colaboracion con el
educador y/o con el equipo interdisciplinario del centro educativo, segun la planificacion

EDUGENZ201A)” y sus respectivas actividades claves

Organizar espacios de aprendizaje y recursos didacticos y/o tecnologias para la inclusion

de acuerdo a los lineamientos del educador o equipo interdisciplinario;

Apoyar en actividades pedagogicas y procesos de evaluacion curricular a nifios, nifias y

adolescentes atendiendo a la diversidad;

Apoyar procesos de evaluacion en nifios, nifias y adolescentes, bajo la indicacion y

supervision del profesional responsable.

CALIFICACIONES EVALUACION FINAL DE COMPETENCIAS

7

6
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4.0 4.7 5.2 5.4 5.6 5.9 6.1 6.3
A continuacion, se exponen los resultados cuantitativos y cualitativos de la

evaluacion. Cabe sefialar que, para el andlisis cualitativo, la rdbrica se expresa en una
planilla Excel, donde se determina el nivel de logro de los criterios de desempefio del
programay catalogo de competencias.
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Con relacion a los resultados cuantitativos, las estudiantes aprueban en su
totalidad la Evaluacion, puesto que todas obtienen nota aprobatoria para instrumento (segun
reglamento académico, todas las estudiantes apruebas al tener nota 4.0 o superior). En este
sentido, y para contrastar el aspecto cuantitativo, se genera una retroalimentacion cualitativa
en la que se indica a las estudiantes aquellos aspectos a mejorar. Lo anterior, en virtud de que
una competencia no significa que este desarrollada en base a las calificaciones que la
estudiante tiene, sino que mas bien esta basada en las evidencias que ella va desarrollando en
el proceso formativo, en base a desempefos observables.

Por lo anteriormente expuesta, es que se realiza la siguiente tabla, que

contiene los mismos criterios de evaluacién que tiene la rubrica de evaluacion.
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|acuerde a planificacidn| necesidades de reposicidn v notificando allla docente de nivel. (CO 2, ACZ, UCL1) L
pedagdgica e indicaciones
dellla docente de nivel 1.6 Las herramientas TICs son utilizadas para complementar el proceso de ensefianza
U-8500-5312-001-Y01) aprendizaje. la planificacidn ylas necesidades educativas especiales. L
Porcentaje de logro de Actividad clave 66,7%
|2- Apoyar en actividades|Z? 1l as necesidades de apoyo especifico a estudiantes zon identificadas obzervando el
pedagégica de aula aldesempefic de nifios w nifas, informande oportunamente v farmulando sugerencias de L
ninos, ninas y adolescentes| accidn, de acuerda ainstrucciones del edusadar.
| atendiendo a la diversidad
(AC 2.2 Perfiles 2013]|22 Las actividades de aula para estudiantes con dificultades o diferentes ritmos de
mineduc] aprendizaje son adaptadaz dande ejemplos. haciends preguntas v proporcionands L
materiales complementarios de trabajo, seglinresultadas de evaluaciones, acuerdos de|
reuniones de articulacion y a instrucciones del edusador.
2.3 Los comportamientos en el aula son reforzados, reconociends werbalmente ulo)
brindando incentivos [puntos, estrellas, ete.] por el cumplimienta de normas ytareas w por| L
conductas que demuestran destrezas y walores, de acuerdo al Prowecto Educativo
Insticucional v 2 instrucciones del educader,
2.5 Los estudiantes son arientados en el uso de herramientas TICs para complementar el L
proceso de ensefianza aprendizaje v segun |a planificacicn.
Porcentaje de logro de Actividad clave 75,0%
|3- Apoyar procesos de|31Las instruccionss 3 losevaluados son entregadas d= acusrdo alos linsamisntos del
evaluacion en nifios. nifas|profesional wlo delos instrumentas aplicados. ML
'y adolescentes, bajo la
indicacion y supervision del - - N - - -
profesional responsable. 3z Lo§ |nstrumentos de evaluacidn son aplicades de acusrde 2 los lineamisntos v bajo |z i
supenvision del educadar.
3.3 La tabulacién de los instrumentos ze realiza de acuerdo a los procedimientos) L
técnicos establecidos por el disefio de la prusba.
3.5 Los estudiantes son orientadas en el uso de herramientas TICs para complementar el NL
proceso de evaluacidn v zegin la planificacian.
| Porcentaje de logro de Actividad clave 50,0%
Porcentaje de logro de la Competencia 63,9%

En esta plantilla, se puede observar los criterios de desempefio logrados y no
logrados por las estudiantes, en virtud de la rdbrica aplicada en la Evaluacion Final de
Competencias. En este sentido, los porcentajes de logro de cada criterio, todos estan sobre el

50% de desarrollo, aun asi, existen criterios de desempefio que falta por desarrollar.

Al respecto, de acuerdo a los resultados de cada estudiante (el resultado del
grupo en general se adjuntara en el anexo, dada la extensiéon del archivo original), los

siguientes criterios de desempefio fueron los mas débiles:

o 1.1 Los recursos son seleccionados de acuerdo a la actividad sefialada en la
planificacion o las indicaciones del educador. (6 estudiantes no lograron cumplir con el

desempenio)

o0 1.2 Los recursos de trabajo son distribuidos en el aula de acuerdo a la planificacion o las

instrucciones del educador. (4 estudiante no lograron el desempefio)

o0 2.3 Los comportamientos en el aula son reforzados, reconociendo verbalmente y/o

brindando incentivos (puntos, estrellas, etc.) por el cumplimiento de normas y tareas y
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por conductas que demuestran destrezas y valores, de acuerdo al Proyecto Educativo

Institucional y a instrucciones del educador. (4 estudiantes no lograron el desempefio)

El andlisis que podemos hacer con los criterios de desempefio 1.1y 1.2, relacionados a
aspectos de seleccion de recursos para el trabajo con nifios y nifias, guardan relacion en cémo
as estudiantes mediaban con el mismo de acuerdo al caso, puesto que este no estaba
vinculado a la situacion que se les entrego en el caso. Por otra parte, quienes tuvieron
dificultades con el criterio anterior, tampoco lograron desarrollar el criterio 2.3, lo que nos
podria indicar que existe una especie de relacion entre quienes no logran elegir bien un recurso
y quienes no refuerzan comportamientos dentro del aula.

En oposicién a lo anterior, todas las estudiantes evaluadas lograron sobre el 90% de
ogro en los siguientes Criterios de Desempefio:

» 2.1 Las necesidades de apoyo especifico a estudiantes son identificadas observando el
desempefio de nifios y nifias, informando oportunamente y formulando sugerencias de

accion, de acuerdo a instrucciones del educador. (100% de estudiantes logran el criterio)

» 2.2 Las actividades de aula para estudiantes con dificultades o diferentes ritmos de
aprendizaje son adaptadas dando ejemplos, haciendo preguntas y proporcionando
materiales complementarios de trabajo, segun resultados de evaluaciones, acuerdos de
reuniones de articulacion y a instrucciones del educador. (100% de estudiantes logran el
criterio)

» 2.5 Los estudiantes son orientados en el uso de herramientas TICs para complementar el

proceso de ensefianza aprendizaje y segun la planificacion.
(90% de las estudiantes logran el Criterio)

e 1.5 La existencia de insumos y materiales pedagodgicos es controlada, detectando
necesidades de reposicién y notificando al/la docente de nivel.

(100% de estudiantes logra el criterio)

e 1.4 Los nifios, nifias y adolescentes son orientados en el uso de espacios y/o recursos,
de acuerdo a la planificacion o las indicaciones del educador. (90% de las estudiantes

logran el Criterio)

e 3.1 Las instrucciones a los evaluados son entregadas de acuerdo a los lineamientos del
profesional y/o de los instrumentos aplicados. (90% de las estudiantes logran el

criterio)
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Respecto de los resultados de logro en los criterios expuestos anteriormente, se puede
con concluir que la Actividad Clave con mayor desarrollo por parte de las estudiantes es “2 -
Apoyar en actividades pedagdgica de aula a nifios, nifias y adolescentes atendiendo a la
diversidad”, toda vez que ellas logran realizar una mediacién pedagdgica atendiendo a la
diversidad.

En segundo lugar, tenemos que la Actividad Clave “1 - Organizar espacios de
aprendizaje y recursos didacticos y/o tecnologias para la inclusion de acuerdo a los
ineamientos del educador o equipo interdisciplinario” e “Implementar ambiente de aprendizaje
en el aula, de acuerdo a planificacion pedagdgica e indicaciones del/la docente de nivel”. En
este sentido, podemos afirmar que la segunda fortaleza de las estudiantes es organizar e
mplementar los espacios educativos, o que se condice con el punto anterior relacionado a la
mediacion, aunque aun presenta dificultades de conocer bien el contexto para mejorar este

Aspecto.

Por ultimo, el aspecto mas débil en relacion con las Actividades Clave “3 - Apoyar
procesos de evaluacion en nifios, nifias y adolescentes, bajo la indicacion y supervision del
profesional responsable.” Toda vez que es la actividad que se desarrolla en la tercera unidad y
gue tiene menos horas de trabajo, el que puede ser un aspecto vinculado a los resultados que

dio la Evaluacién Final de Competencias.

A pesar de los resultados observados, tanto cuantitativos como cualitativos, se puede
sostener la tesis de que las estudiantes lograron desarrollar la competencia de acuerdo a los
estandares establecidos por la institucion, pero que tenemos que hacernos cargo de

aqguellos criterios de desempefio que aun falta por desarrollar.

Propuestas Remediales.
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Luego de analizar los resultados cuantitativos y cualitativos de los instrumentos

aplicados, se plantean remediales, tanto a trabajar en la misma asignatura, asi como también

en las que contindan en el plan de estudios de la carrera o para cursos venideros.

En relacion a la propuesta, expondré las remediales, por un lado, hacia las

pstudiantes, y por otro, hacia los instrumentos

Evaluacion 1: Cuestionario

Las remediales relacionadas a estudiantes se comenzaron a ejecutar

uego de revisado el instrumento y, dados los resultados obtenidos, se determin6 proceder con
as siguientes acciones remediales:

Para mejorar las calificaciones, se les dio la oportunidad de entregar trabajos formativos y
un mapa conceptual con los aspectos débiles de la evaluacion (bases curriculares) a lo que
se otorgaria hasta 1 punto sobre la nota aplicada, esto es, si obtuvieron calificacion 2.8 y
entregaba todo lo solicitado de manera correcta, su nota final seria un 3.8.

Con relacion al aprendizaje se aplicaron dos estrategias: la primera fue elaborar una
capsula que explica como las bases curriculares se organizar para poder ser aplicadas en
los cursos respectivos, su sentido y el rol que tienen las estudiantes respecto al mismo. Por
otra parte, la unidad 2, se comienza a trabajar la planificacion didactica, por lo que se va a
repasar lo relacionado a bases curricular y el rol que tienen los Técnicos en Educacion
Especial al momento de ejecutar la misma.
Por otra parte, se revisara el instrumento en aquellas preguntas que generaron
dificultades, tanto en su redaccion, asi como también en la forma en que se lee la
instruccion. Ademas. Se evaluara la posibilidad de incorporar o reemplazar preguntas de

alternativa multiple, por una o dos de desarrollo, con el fin de que las estudiantes puedan
demostrar lo aprendido, a partir de su propia reflexion.
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Evaluacion Final de Competencias.

En relacion a este instrumento, y en base a sus remediales, es importante
ndicar que como es del final del proceso, las remediales no se pueden llevar a cabo en la
misma asignatura, sin embargo, de igual manera se pueden aplicar remediales con las

estudiantes.

La primera esta vinculada a la actividad clave “3 - Apoyar procesos de evaluacion en
nifios, nifias y adolescentes, bajo la indicacion y supervision del profesional responsable.”
Puesto que fue la menos desarrollada, esto es, la relacionada a la evaluacion. En este aspecto,
se realizara una tutoria abierta a todo el curso, pero focalizada en las estudiantes que
pbtuvieron menos de del 60% de logro en estos criterios de desempefo, para que puedan

alcanzar mejores porcentajes de logro en dicha actividad clave.

Por otra parte, se entregara informe de aspectos a fortalecer en las asignaturas que
contindan la linea de la mediacion pedagdgica que se ejecutan durante el segundo semestre

académico, con el fin de disminuir la brecha que queda en aquellas estudiantes que no tienen

promedio superior al 75% de la competencia trabajada en esta asignatura. Cabe sefialar que
en el segundo semestre existen dos asignaturas de Estrategias Metodoldgicas, en la que las
alumnas tendran que realizar simulaciones de mediacién pedagdgica, y, por ende, se

pueden fortalecer las actividades claves descendidas.

Como fortaleza a seguir trabajando, esta la mediacion pedagdégica que realizaron las
estudiantes, asi como también el uso de Tics, por lo que esto también sera reportado a la

jefatura de carrera para que se sigan potenciando estos aspectos.

Por ultimo, en relacion al instrumento de Evaluacion Final de competencias, como
remedial, se sugerir4, en caso de continuar en un contexto de pandemia, realizar la
evaluacion de manera sincronica a través de Zoom, ya que la grabacién de la actividad que
desarrollan las estudiantes no siempre permite realizar preguntas en caso de dudas, asi

como tampoco tener una conversacion y retroalimentacion directa con ellas.
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Anexos

Anexo 2: Formato Entrega EFC

FORMATO ENTREGA ENLACE DE VIDEO Y PLANO EFC.

Carrera: Seccion:

Estudiantes:

Apoyo a la Gestion de Aula — EFC 2021

.- Enlace video con la simulacion EFC:

Il.- Instrucciones para el plano:

De acuerdo al caso/contexto de la planificacion entreaada a su arupo por la docente:

Realice un plano con la organizacion del espacio educativo, que contemple todos
los elementos necesarios para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de
todos los y las estudiantes de esa clase. Se pueden guiar con la siguiente
pregunta orientadora:

¢Cémo ambientarias y organizarias la sala, para que cumpla con las caracteristicas de
un aula inclusiva y para derribar la mayor cantidad de barreras al aprendizaje y a la

participacion?

El plano puede ser desarrollado a mano o usando alguna herramienta digital
(Formas de Word, Power Point, Canva, etc), en el formato dispuesto en este
documento.

Deben cuidar que la imagen sea clara y comprensible.

Es esperable que puedan presentar alguna simbologia que ayude a la
comprensién de la organizacién del espacio que proponen.

Este documento debe ser entregado a través de la pestafia correspondiente a
EFC en el Aula Virtual, en el plazo estipulado e informado por la docente.
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Anexo 3: Formato de Plano EFC

r__» ventanas

puerta
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Anexo 4: Horarios de Grupos y Asignhaciéon de Casos

Grupo | Integrantes N° caso

1. Kixxx 1
Cxxxx

2. Francisca 3
Constanza

3. Francisca 5
Paloma

4, Asbel 7
Janis
Allison

5. Ivonne 2
Francia

6. Teresa 4
Catalina

7. Rocio 6
Sofia
Camila

8. Katherine 8
Rayen

A Ayline 1

Horario A

APOYO A LA GESTION DE AULA semana 17 (12 de

julio)

Lunes 13:10 a 14:40

Y Martes 09:30 a 11:40
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Grupo

Integrantes

N° caso

Yisis
Noah
Angel

10.-

Elizabeth
Estefania
Yessenia

11.-

Catalina
Scarlett
Natasha

12.-

Camila
Fernanda
Valentina

13.-

Margareth
Karina

14.-

Luciano
Camila

15.-

Alejandr
Nayel

16.-

Kamila
Tiare
Princess

17.-

Javiera
Valentina

3

Horario B

APOYO A LA GESTION DE AULA semana 17 (12 de
julio)

Lunes 14:14 a 16:10

Y

Martes 11:40 a 13:50
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Anexo 5: Casos (ejemplos)

CASO PARA EFC N° 1- AGA

En la escuela basica “Violeta Parra” de Quinta Normal, el 2do basico estd compuesto por 38 estudiantes, nifios y

ninas de entre 7 y 8 anos de edad.
El curso es un grupo bastante participativo, amistoso, y muy inquieto, que prefiere las actividades donde se trabaje
en grupo y se usen materiales concretos y tecnoldgicos.

La mayoria de los estudiantes del curso viven en las cercanias de la escuela, por lo que tienen, ademas, una relacion

de amistad.

La comuna de Quinta Normal, actualmente se encuentra con gran cantidad de familia migrantes, situacién que se ve
reflejada en este curso, donde cohabitan estudiantes de diferentes paises de Latinoamérica: Perd, Colombia,
Venezuela, Haiti, ademas de los nifios y niflas nacidos en Chile.




La sala de clases es una sala que no cuenta con grandes espacios de desplazamiento, y cuenta con el mobiliario
basico para su utilizacién: mesas dobles con sus correspondientes sillas, 1 estante, 1 repisa tipo librero, percheros,
diario mural y pizarra blanca, ademas del escritorio de la profesora, donde hay un computador conectado a internet con
Su proyector.

En la escuela existe apoyo especializado a través del equipo del programa PIE, que en el caso de este curso orienta el
trabajo de 3 estudiantes con NEE.
« Julidn, gue presenta un diagndstico de TDAH (Trastorno de déficit de atencién).
« Mariana, que tiene un diagndstico de baja visidén (no es ciega total).
« Celine, que es una estudiante extranjera (haitiana) con barreras idiomaticas y a causa de retraso de 1 afio escolar
por no estar matriculada al llegar a Chile.

UNIDAD:
Todo es figura

ASIGNATURA:
Matematica

CURSO:
2° Basico

EJE:
Geometria

OBJETIVO PRINCIPAL DE APRENDIZAJE (OA)
Describir, comparar y construir figuras 3D (cubos, paralelepipedos, esferas y conos) con diversos materiales.

OBJETIVO ESPECIFICO DE APRENDIZAJE (este se desprende del OA principal)
Identificar en el entorno figuras 3D vy relacionarlas usando material concreto.

OBJETIVO PRINCIPAL DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL (OAT):
Demostrar una actitud de esfuerzo y perseverancia.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA CLASE:
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Inicio:
Se dispondra al grupo en sub equipos al interior del aula, organizando muy bien los espacios y pasillos para la movilidad de

las/os estudiantes. Se activaran los conocimientos previos sobre formas y cuerpos geométricos mediante un ejercicio de
observacion y manipulacidon de objetos diversos, plastificados y de colores.

Luego se les invitara ver un video construido por el equipo de aula, relacionado con el contenido a tratar. El video intenta
asociar elementos del entorno con formas geométricas en 3D.

PLANIFICACION DE ENSENANZA BASICA
FECHA: 31 de mayo del 2020 PROFESOR:
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Desarrollo:

Luego de observar el video se les pide a los ninos y a las ninas buscar en su entorno, elementos que posean la misma forma de
las figuras o formas vistas en el video. Pueden salir de la sala y dibujar elementos, o parte de la infraestructura que se
relacionen con estos cuerpos o formas. Se les entrega un tiempo determinado de no mas de 10 minutos. Al regresar,
comparten lo que han encontrado brevemente y se les indica que trabajaran en grupos de hasta 6 integrantes, para trabajar
con diferentes recursos didacticos.

Los grupos pasaran por estaciones de trabajo, resolviendo una actividad, para continuar a la siguiente estacion.

Estacion 1: Jugando con las formas geométricas. Las nifas y los nifios, podran manipular formas y cuerpos geométricos.
Luego, de manipularlos, se solicita que construyan con ellos, un modelo o edificacion, a partir de las indicaciones. Cuando esté
listo el desafio, pueden continuar en la siguiente estacion.

Estacién 2: Reconoceran en equipos, (en laminas texturizadas) las formas o cuerpos geométricos que utilizaron para su
edificacion, completando una ficha sobre ello, indicando descripcidon del cuerpo o forma geométrica, indicando nimero de
lados, caracteristicas, y nombres).

Estacién 3: Crear en equipos, dos preguntas relacionadas con las formas y cuerpos geométricos, que realizaran a los demas
grupos. Para esta actividad, es fundamental guiar a los y las estudiantes en la redaccion de las preguntas, estas pueden ir con
dibujos, etc.

Cierre.

Una vez que pasan por las 3 estaciones se les pide regresar a sus lugares habituales para el refuerzo de cierre, dibujando y/o
utilizando los recursos didacticos para expresar su respuesta.

Las preguntas tipo seran las siguientes: éQué aprendi hoy?, équé se me dificulté mas y qué menos? ¢Qué podriamos haber
hecho distinto, en mi equipo?

Y finalmente, se indica que las preguntas realizadas por ellos, y las actividades de fichas y dibujos, seran retomadas en la
siguiente clase.
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RECURSOS DIDACTICOS:

Formas y cuerpos geométricos en juguetes, materiales del aula, libros, revistas,
etc, para manipulacién al inicio de la clase.

Video: formas y cuerpos en 3D de mi entorno (grabacién del equipo de aula) o
Video alternativo.

Cuerpos y formas geométricas en 3D de material reciclado, de colores, bloques de
madera y material propio de la sala en 3D, para estacion 1.

Laminas que incluyen cuerpos y formas geométricas, de colores y con nombres,
para estacion 2.

Fichas en cartulina (en la que escribiran caracteristicas, nombres, etc) para
estacion 2.

Cuadernos.

Lapices de colores

Cartulinas

Pegamentos - Hojas de block

Plumones.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

o Lista de cotejo

INDICADORES DE EVALUACION:

Identifica en el entorno figuras 3D

Nombra cada figura o cuerpo geométrico en 3D observada/o

Relaciona el material concreto con las figuras 3D observadas en el entorno.
Persevera en la busqueda de figuras 3D en su entorno.
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CASO PARA EFC N° 2- AGA

El segundo basico A del Colegio San Lorenzo de Recoleta, esta conformado por 43 estudiantes. Este es un colegio
particular subvencionado con Proyecto de Integracién Escolar (PIE).

Los estudiantes de este curso se conocen en su mayoria desde Nivel Transicion Menor, y este afo han llegado 3
estudiantes nuevos.

De acuerdo a la informacidon entregada por la profesora jefe, en este nivel, 6 estudiantes participan del programa de
integracién.

En general, es un grupo bastante activo y participativo. Sin embargo, los profesores de asignatura han manifestado su
preocupacion en cuanto al nivel de conversacién en clases y escasa aceptacién de las normas, lo que interfiere en la
dindmica de estas.

La profesora jefa, ha solicitado una reunidn con las docentes del Programa de Integracion Escolar, y las educadoras y
técnicas de educacion de parvulos que conocen a la mayoria de los y las estudiantes, para asi establecer las estrategias
gue definiran para desarrollarlas en el curso, y asi orientar a los docentes de asignaturas.

En la reunién se indica lo siguiente: En el segundo basico A, seis estudiantes participan del programa de integracién
desde kinder. Cinco de ellos, presentan Trastornos especificos del lenguaje expresivo (TEL) y uno de ellos, presenta un
diagndstico de Discapacidad intelectual leve (DI). Las edades del grupo, en general se encuentran entre los 6 afios y 10
meses y los 7 anos y 8 meses.

Las educadoras del ciclo prebasico, indican que el grupo disfruta de actividades que impliguen movimiento y creacién,
mediante juguetes legos. Disfrutan de las canciones, y dramatizaciones, y requieren siempre de pausas activas para
volver a conectarse con las propuestas educativas.

En cuanto a los y las estudiantes del programa de integracién, de acuerdo a lo lineamientos del establecimiento, las
planificaciones se revisan y se adecuan en conjunto con las educadoras diferenciales, por lo que los y las estudiantes
trabajan bajo la misma planificacién didactica y objetivos especificos adecuados en cuanto a graduaciéon. Se elaboran o
seleccionan recursos didacticos para todos y todas las y los estudiantes.

En cuanto a las instrucciones, o guias de trabajos escritos, estos cuentan con adecuaciones de acceso al formato, y
tamafo de letra, para el estudiante con diagndstico DI Leve. En ocasiones, los textos para la lectura se acompafan de
imagenes o pictogramas, para favorecer principalmente la comprensién de los significados.

UNIDAD:

Todo-esfigura




ASIGNATURA:
Matematica

CURSO:
2° Basico

EJE:
Geometria

OBJETIVO PRINCIPAL DE APRENDIZAJE (OA)
Describir, comparar y construir figuras 3D (cubos, paralelepipedos, esferas y conos) con diversos materiales.

OBJETIVO ESPECIFICO DE APRENDIZAJE (este se desprende del OA principal)
Identificar en el entorno figuras 3D vy relacionarlas usando material concreto.

OBJETIVO PRINCIPAL DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL (OAT):
Demostrar una actitud de esfuerzo y perseverancia.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA CLASE:

Inicio:
Se dispondra al grupo en sub equipos al interior del aula, organizando muy bien los espacios y pasillos para la movilidad de

las/os estudiantes. Se activaran los conocimientos previos sobre formas y cuerpos geométricos mediante un ejercicio de
observacion y manipulacidon de objetos diversos, plastificados y de colores.

Luego se les invitara ver un video construido por el equipo de aula, relacionado con el contenido a tratar. El video intenta
asociar elementos del entorno con formas geométricas en 3D.

PLANIFICACION DE ENSENANZA BASICA
FECHA: 31 de mayo del 2020 PROFESOR:
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Desarrollo:

Luego de observar el video se les pide a los ninos y a las ninas buscar en su entorno, elementos que posean la misma forma de
las figuras o formas vistas en el video. Pueden salir de la sala y dibujar elementos, o parte de la infraestructura que se
relacionen con estos cuerpos o formas. Se les entrega un tiempo determinado de no mas de 10 minutos. Al regresar,
comparten lo que han encontrado brevemente y se les indica que trabajaran en grupos de hasta 6 integrantes, para trabajar
con diferentes recursos didacticos.

Los grupos pasaran por estaciones de trabajo, resolviendo una actividad, para continuar a la siguiente estacion.

Estacion 1: Jugando con las formas geométricas. Las nifas y los nifios, podran manipular formas y cuerpos geométricos.
Luego, de manipularlos, se solicita que construyan con ellos, un modelo o edificacion, a partir de las indicaciones. Cuando esté
listo el desafio, pueden continuar en la siguiente estacion.

Estacién 2: Reconoceran en equipos, (en laminas texturizadas) las formas o cuerpos geométricos que utilizaron para su
edificacion, completando una ficha sobre ello, indicando descripcidon del cuerpo o forma geométrica, indicando nimero de
lados, caracteristicas, y nombres).

Estacién 3: Crear en equipos, dos preguntas relacionadas con las formas y cuerpos geométricos, que realizaran a los demas
grupos. Para esta actividad, es fundamental guiar a los y las estudiantes en la redaccion de las preguntas, estas pueden ir con
dibujos, etc.

Cierre.

Una vez que pasan por las 3 estaciones se les pide regresar a sus lugares habituales para el refuerzo de cierre, dibujando y/o
utilizando los recursos didacticos para expresar su respuesta.

Las preguntas tipo seran las siguientes: éQué aprendi hoy?, équé se me dificulté mas y qué menos? ¢Qué podriamos haber
hecho distinto, en mi equipo?

Y finalmente, se indica que las preguntas realizadas por ellos, y las actividades de fichas y dibujos, seran retomadas en la
siguiente clase.
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RECURSOS DIDACTICOS:

Formas y cuerpos geométricos en juguetes, materiales del aula, libros, revistas,
etc, para manipulacién al inicio de la clase.

Video: formas y cuerpos en 3D de mi entorno (grabacién del equipo de aula) o
Video alternativo.

Cuerpos y formas geométricas en 3D de material reciclado, de colores, bloques de
madera y material propio de la sala en 3D, para estacion 1.

Laminas que incluyen cuerpos y formas geométricas, de colores y con nombres,
para estacion 2.

Fichas en cartulina (en la que escribiran caracteristicas, nombres, etc) para
estacion 2.

Cuadernos.

Lapices de colores

Cartulinas

Pegamentos - Hojas de block

Plumones.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

o Lista de cotejo

INDICADORES DE EVALUACION:

Identifica en el entorno figuras 3D

Nombra cada figura o cuerpo geométrico en 3D observada/o

Relaciona el material concreto con las figuras 3D observadas en el entorno.
Persevera en la busqueda de figuras 3D en su entorno.
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Anexo 6: Resumen Cualitativa EFC

Unidad de Competencia

(Perfil Chilevalora: Asistente de Aula P-8500-5312-001-V01)

Rut estudiante

Actividades clave Criterios de desempefio
NOMBRE DE ESTUDIANTE
1- Organizar espacios de|11Losrecursos son seleccionados de acuerdo ala actividad sefalads en la NL NI L L L NL
ek R
il h’lecnnh i 12 Los recursos de trabajo son distribuidos en =l aula de acusida ala planiicasién o l2s
yio lecnolagias],  ucciones del educador NL NL L L L L
para la de
acuerdo a los lineamientos|1.3El aula v otras espacios educativos son ambientados de acuerdo ala planificacién o L it L L L L
del educador o equipo|lasinstnicciones del educadar.
14 Los rifios, nifias y adolescentes son orientados en el uso de espacios yio recursos,
4 de acuerdo ala planificacisn o las indic 2ciones del educador L NL I L L L
|
aprendizaje en el aula, de|15Laeuistenciade insumos y materiales pedagdgicos es contralada, detectanda
acuerdo a  planificacién| necesidades de reposiciény notificande alila docente de nivel. ICO2, AC 2, UCLT) L L E L L E
I ot
dellla docente de nivel 16 Las herramientas TICs son utiizadas para complementar el proceso de ensefianza
U-8500-5312-001-Y01) sprendizaie, ls planificacién ylas necesidades educativas especiales L L L L L L
Porcentaje de logro de Actividad clave 66, 7% 50,0% 100,0% 100,0% 100,0% 83,3%
2- MApoyar en actividades|2 1Las necesidades de apoyo especifico a estudiantes son identificadas ohservando el
pedagédgica e aula a|desempefio de nifios w nifas, informando oportunamente y formulande sugersncias de L L L L L L
nifios, nifias y adolescentes| accisn, de acuerdo ainstrucciones del educador
atendiendo a la diversidad
AC 2.2 Perfiles 2013|22 Las actividades de aula para estudiantes con dificultades o diferentes ritmos de|
mineduc) sprendizsie son adaptadas dando ejemplos, haciends preguntas y proporcionands) L i L L 4 NL
materiales complementarios de rabajo, seginresultados de evaluaciones, acuerdos del
reuniones de articulacién y 3 instucciones del educador.
2.3 Los comportamientos en el aula son reforzados, reconociends verbalmente ylol
brindanda incentivas (puntos, estrellas, ete.) por el cumplimienta de nommas y tareas u por NL NL L i L L
osonductas que demuestran destrezas u valores, de acuerdo al Provecto Educativol
Institucional v 3 instrucciones del educador.
2.5 Los estudiantes son orientados en el uso de herramientas TICs para complementar el L L L L L L
proceso de ensefianza aprendizaje y segdn la planificacién.
Porcentaje de logro de Actividad clave 75,0% 75,0% 100,0% 100,0% 100,0% 75,0%
3~ MApoyar procesos  de|3.1Las instrucciones a los svaluzdos son entregadas de acuerdo 3 los lineamientos dell
evaluacién en nifios, nifas| profesional ulo de les instrumentos aplicados. NL L L L L L
y adolescentes, bajo la
indicacin y supervision del[ = —— PR B ———
Focional ble. .2 Los instrumentos de evaluacién son aplicados de acuerdo 2 los ineamizntos y bajo |2
profesionaliespon=al’®:  lsupenision del educador. L NL L L L L
3.3 La tabulacién de los instrumentos se realiza de acuerdo a los procedimientos] L i L L L NL
téonicos establecidos par el disefio de la prueba.
3.5 Los estudiantes son arientados en el usa de heramientas TICs para complementar el NL L L L L t
proceso de evaluacion y segin |s planificacién
Porcentaje de logro de Actividad clave 50,0% 75,0% 100,0% 100,0% 100,0% 75,0%
Porcentaje de logro de la Competencia 63,9% 06,7% 100,0% 100,0% 100,0% 77,8%
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L NL L L L L L L L
L L L L L E: L L L
L L L L L E L L L
L L L NL L E L L L
L L L L & E L L L
L L L L E E L L L
100,0% 83,3% 100,0% 83,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
L L L L L E: L L L
L L L L L E L L L
L NL L L L {2 L L L
L L L L E E: L L L
100,0% 75,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
L L L L E E: L L L
L L L L E E. L L L
L L L L L L L L L
L L L NL E E L L L
100,0% 100,0% 100,0% 75,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
100,0% 86,1% 100,0% 86,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
- -
L L L L L NL L L NL L
L L L 1 L NL L L NL L
L L L I L L 2 Nl NL E
L L TG L L L L L L E
L L i L L L L L L E
L L I L L Nl L NL L L
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% 100,0% 66,7% 50,0% 100,0%
L L L I L L L L L E
L L L I L L 2 L L E
L L L L L L L L NI L
L L L L L NI L L L B
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 75,0% 100,0% 100,0% 75,0% 100,0%
Lz L L I L L i L L L
L L L L L NL L L NL L
L L ¢ L L NL L NL 1 B
4 L i i B L L L k L
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% 100,0% 75,0% 75,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 58,3% 100,0% 80,6% 66,7% 100,0%




