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Introduccion

Este trabajo presenta la elaboracion de un Plan De Mejora Educativo, de la
Escuela F-883 21 De Mayo de la localidad de Los Angeles, el cual esta
respaldado por el diagndstico institucional realizado al establecimiento, en el cual
se consideran todos los aspectos y areas necesarias para visualizar el plan de
mejora educativa.

Esta investigacion tiene como propdsito exponer un conjunto de orientaciones
respecto de las Acciones y Practicas que la directora y los equipos de gestidon
y técnicos, desarrollan para liderar y conducir cada uno de los pasos y etapas
del Ciclo Anual de Mejoramiento Continuo. Siendo un establecimiento que
recibe la Subvencion Especial Preferencial (SEP), deben cumplir en el

contexto de la Implementaciéon de sus Planes de Mejoramiento Educativo

Este trabajo permite conocer la forma en que la escuela 21 de Mayo trabaja su
PME en su contexto normativo el cual determina las leyes de Subvencion
Escolar Preferencial y del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, los
procesos de Mejoramiento Continuo y estan expresadas en Metas, Objetivos y

Acciones, integradas coherentemente en su Plan de Mejoramiento Educativo,
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que se implementa en el transcurso del afio escolar, mediante el desarrollo
sucesivo de etapas que forman parte de un ciclo anual de mejoramiento
continuo, como son: Diagndstico, Planificacion, Implementacion, Seguimiento y
Monitoreo y Evaluacién. Teniendo como fin lograr asegurar las mejoras en el

aprendizaje de los alumnos y alumnas de esta escuela.

Marco Teérico

Diagnostico Institucional

El proceso de diagndstico constituye una instancia de reflexion colectiva para el
establecimiento educacional, en torno a aquellas Practicas que se abordaran para
el mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes. Es un paso
fundamental, para determinar el significado de la tarea y generar estrategias, que
permitan el mejoramiento y el compromiso de todos los actores en el logro de los
Objetivos y las Metas formuladas.

Lo primordial es generar un proceso de analisis, que involucre a los diversos
actores de la comunidad escolar, permitiendo, a la luz de las evidencias
disponibles, reconocer los aspectos mas deficitarios, para tomar conciencia de los
procesos de mejoramiento que se deben emprender y asumir los desafios que
ello implica.

El Diagndstico es el primer paso del Ciclo Anual de Mejora Continua y resulta
fundamental ya que la informacion obtenida constituye la linea de base para la

definicion de Metas y de la Planificacion.
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Este proceso involucra una revisidén de las Practicas institucionales contenidas en
las Areas del Modelo de Calidad de la Gestién Escolar presentado y una
evaluacion de los resultados educativos. Su realizacion constituye un aprendizaje
para el conjunto de actores del establecimiento educacional, que contribuye a la
comprension de la importancia que tiene el evaluar y analizar criticamente sus
propias Practicas y observar como estas inciden directamente en el logro de
aprendizajes de todos sus estudiantes.

El Diagnostico Institucional es wuna representacion de la realidad del
establecimiento educacional, y se sustenta en la valoracion y evaluacion que
hacen los propios actores responsables de las Practicas y procesos desarrollados.
Mientras mas amplia y diversa sea la participacion, mas completo y legitimo es el

resultado del Diagnéstico

Areas de proceso del PME

El nuevo enfoque de mejoramiento, que sustenta el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), redefine y amplia el ciclo de mejoramiento continuo de las
comunidades educativas desde una légica y estructura anual a una de 4 afos.

En el modelo de PME se distinguen cuatro areas interrelacionadas sistémicamente
entre si , en ellas se pueden reconocer los ambitos tematicos claves de la gestidon
del establecimiento educacional, asi como los procesos generales y las practicas
especificas del quehacer institucional, que dan sustento a los procesos de
ensefanza-aprendizaje y contribuyen a la formacion integral de las y los
estudiantes.

El area central del modelo es la Gestion Pedagdgica, puesto que aqui se
encuentran los procesos principales del establecimiento educacional; el area de
Liderazgo impulsa y conduce los procesos y da coherencia a la actuacion de los

actores de la comunidad educativa; mientras que las areas de Convivencia
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Escolar y Recursos se orientan a generar las condiciones y soportes para la

implementacion de la propuesta curricular.

Area Gestion Pedagégica: Corresponde a las practicas que deben desarrollar el
equipo directivo y docente para asegurar la sustentabilidad del disefo,
implementacion y evaluacion de la propuesta curricular del establecimiento, en
coherencia con su PEI. Esta area esta compuesta por tres dimensiones:

e gestion curricular

e ensefanza aprendizaje en el aula

e apoyo al desarrollo de los estudiantes.

Area Liderazgo: Comprende las practicas que requieren ser desarrolladas por el
sostenedor y equipo directivo, para orientar, planificar, articular y evaluar los
procesos institucionales y conducir a los actores de la comunidad educativa el
logro de los objetivos y metas institucionales.
Esta area se estructura en tres dimensiones:

e liderazgo del sostenedor

e liderazgo del director

e planificacion y gestiéon de resultados.

Area Convivencia Escolar. Contempla las politicas, estrategias, procedimientos y
practicas que se deben realizar en el establecimiento educacional para considerar
las diferencias individuales y la convivencia de los actores de la comunidad
educativa, favoreciendo un ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo
integral de los estudiantes.
Esta area se estructura en tres dimensiones:

e Formacion

e convivencia y participacion
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e vida democratica.

Area Gestion de Recursos: Se refiere a las politicas, estrategias, procedimientos
y practicas que debe realizar el establecimiento educacional para asegurar el
desarrollo de los docentes y asistentes de la educacion; y la provision,
organizacion y optimizacion de los recursos en funcién del logro de los
objetivos y metas institucionales. Esta area se organiza en base a tres
dimensiones:

e gestion de personal

e gestion de recursos financieros

e gestion de recursos educativos.

Dimensiones por area de proceso del PME

Las Dimensiones son las agrupaciones de contenidos institucionales vy
pedagdgicos relevantes del Area y contienen la identificacion y descripcion de los
temas y criterios mas especificos que deben ser abordados mediante las
Practicas. Cada una de las Dimensiones obtiene una fase de mejoramiento, en
funcion de los niveles de calidad en que se encuentran las practicas que la

componen.

Gestidon Curricular: politicas, procedimientos y practicas que lleva

a cabo el director, equipo técnico pedagogico y los docentes del

Gestion
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Pedagogic
a

establecimiento educativo para Coordinar , planificar, monitorear y
evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Su objetivo es asegurar la cobertura curricular y aumentar la

efectividad de la labor educativa.

Ensefianza y Aprendizaje en el Aula: procedimientos vy

Estrategias que implementan los docentes en sus clases para
asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje estipulados en
las Bases Curriculares. Las acciones se enfocan en el uso de

estrategias efectivas de ensefianza y de manejo de clases.

Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes: politicas,
procedimientos Yy estrategias que lleva a cabo el establecimiento
educativo para velar por un adecuado desarrollo académico,
afectivo y social de todos los estudiantes, tomando en cuenta sus

diferentes necesidades, habilidades e intereses.

Liderazgo

Liderazgo del Sostenedor: definiciones y procedimientos que
establece el sostenedor para asegurar el buen
funcionamiento del establecimiento educativo , generando
canales de comunicaciéon fluidos con el director y el equipo

directivo.
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Liderazgo del Director: describe las tareas que lleva a cabo el
director como responsable de los resultados educativos y
formativos de establecimiento educativo, en relacion al logro
de una comunidad comprometida con el Proyecto Educativo
Institucional, una cultura de altas expectativas, el desarrollo
permanente de los docentes, el mejoramiento de las practicas y

una conduccidén efectiva.

Planificacion y Gestion de Resultados: procedimientos y
practicas centrales del liderazgo en la conduccion del
establecimiento  educacional, estableciendo los grandes
lineamientos del a organizacion escolar , el proceso de
planificacion junto con el monitoreo del cumplimiento de las
metas, y la utilizacion de datos y evidencia para la toma de

decisiones en cada una de las etapas de estos procesos.

Convivencia
escolar

Formacion: politicas, procedimientos vy practicas que
implementa el establecimiento educativo para promover Ia
formacion afectiva, social, ética, fisica y espiritual de los

estudiantes.

10
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Convivencia: politicas, procedimientos y practicas que
implementa el establecimiento para asegurar un ambiente
adecuado , de respeto, valoracion, organizado y seguro, que

permita dar logro a los objetivos educativos

Participacion y vida Democratica: politicas, procedimientos vy
practicas que implementa el establecimiento educacional

para construir una identidad positiva y fortalecer el sentido de
pertenencia y compromiso que conduzca a la participaciéon de

todos sus miembros

Gestion de
Recursos

Gestidon del Personal: politicas, procedimientos y practicas que
implementa el establecimiento

para contar con uncuerpo docente idoneo,
comprometido y motivado con su labor, ademas de un

clima laboral positivo.

Gestion de los Recursos Financieros: politicas vy
procedimientos del establecimiento que aseguran una gestion

ordenada, actualizada y eficiente de los recursos.

Gestion de los Recursos Educativos: condiciones vy
procedimientos que aseguran en el establecimiento Ila
adecuada provision, organizacion y uso de los recursos
educativos necesarios para apoyar los procesos de gestion

institucional y de aprendizaje de todos los estudiantes.

Planificaciéon anual, vinculacién y priorizacién de dimensiones

11
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A partir de la sintesis diagnostica, la vinculacién permite que el establecimiento
educacional determine la incidencia de las practicas Institucionales y pedagdgicas
y el proceso general de cada dimensién en los resultados educativos, de
aprendizaje y/o de eficiencia interna. Asimismo y, en funcion de los objetivos
estratégicos, la comunidad educativa podra priorizar qué dimensiones seran las
que abordara en la propuesta anual de mejoramiento. Esto implica determinar qué
procesos de gestion de cada una de las dimensiones y areas son relevantes de
abordar para el logro de los objetivos y metas de caracter estratégico.

Al definir qué Dimensién se abordara sera posible definir qué fase de desarrollo se
requiere abordar en el presente afio (instalacion, mejoramiento, consolidacion y/o

articulacion de las practicas asociadas) o si es necesario postergar, para un afno

siguiente, el desarrollo de alguna dimension.

Ley SEP: El aspecto mas importante relacionado con la Ley de Subvencién
Escolar Preferencial, lo constituye la obligatoriedad de disefiar e implementar un
plan de mejoramiento en cada una de las escuelas clasificadas como emergentes,
considerando recursos especificos que se ponen a disposicion para cumplir las
metas que se fijen en los cuatros afos de vigencia de este plan. Entendiendo que
una de las tareas para asegurar sustentabilidad en el mejoramiento es la
elaboracion de este plan estratégico en cada escuela, las orientaciones emanadas
del ministerio de Educaciéon han priorizado que el diagnéstico se focalice
principalmente, aunque no exclusivamente, en los aspectos pedagogicos.

Aspectos a considerar:

12
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Montos Involucrados

Los beneficios se consideran desde el primer nivel de transicién de la educacién
parvulario hasta 4° basico. Y luego se extendié con montos menores y en forma
gradual a los otros niveles preferencial los nifios y nifias de de 5° a 6° (2009) y de
7° a 8°(2010).

Por cada nifio o nifia clasificado como prioritarios la escuela recibira un monto de
1,4 unidades de subvencion (USE). Para las escuelas definidas como emergentes
la modalidad de pago considera que la mitad de la asignacién (0,7 USE) se
cancela mensualmente y la otra mitad sera considerada un aporte que se pagara

si se van cumpliendo gradualmente las exigencias planteadas.

Uso de los fondos provenientes de la ley SEP

El responsable legal de la implementacidon de la ley es el sostenedor quien debe
firmar el | Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa
que es el principal requisito para recibir los fondos correspondientes a esta ley.

La escuela debe elaborar un plan de mejoramiento que considere el uso que dara
a los recursos provenientes de esta ley y que sean fundamentados técnicamente
en el diagnostico; pero el sostenedor es responsable ante la ley de asegurar que
se cumplan las metas, presentando anualmente al Mineduc y a la comunidad

escolar un informe relativo al uso de los recursos percibidos.

Elaboracion de un diagnéstico de la escuela

Cada escuela debe levantar un diagnéstico de la situacion inicial (linea base) en
que el aspecto principal corresponda a los resultados de aprendizaje que tiene en

la actualidad. Lo recomendable es instalar en forma gradual un "sistema de

13
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gestion de resultados" que permita monitorear y realizar un detallado analisis de
los aprendizajes que adquieren sus estudiantes, a través de instrumentos y
procedimientos.

La elaboracion del diagndstico deberia partir reconociendo los aspectos positivos y
los recursos existentes -especialmente las horas con que se cuenta- poniendo
mucho énfasis en reconocer cuales son situaciones institucionales y cuales son
iniciativas individuales.

En el diagndstico de los aprendizajes, los instrumentos deberan aplicarse
anualmente para establecer los avances respecto de la linea base. El diagnéstico
institucional debe focalizarse en los aspectos que son controlables por la escuela 'y
la informacién debe respaldarse y guardarse como evidencias, lo que permitira

economia de tiempo y recursos para los proximos procesos de evaluacion.

Plan de mejoramiento educativo

Un plan de mejoramiento con recursos econdmicos asignados en forma
estratégica, es un aspecto clave para alcanzar las metas. Estas deben ser
disefiadas para cumplirse en forma gradual, lo que obliga a una revision
permanente, a constituir equipos y a buscar soluciones creativas a problemas que
no han podido ser resueltos antes. El plan de mejoramiento es integral porque
debe abarcar todos los aspectos y a todos los estudiantes de la escuela. Ademas
debe ser elaborado en forma participativa, proponiendo al sostenedor soluciones
técnicamente validas, factibles de realizar y posibles de financiar con los fondos de
esta ley.

Es necesario considerar una programacion anual que tienda a mejorar los
aprendizajes: instalacion de un sistema de planificaciones de clases; mejoramiento

de la gestién docente en el aula; reforzamiento pedagogico a los estudiantes con

14
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bajo rendimiento escolar; y acciones relacionadas con la gestion institucional en
todos sus aspectos.

El desafio es elaborar un plan de mejoramiento que no se convierta en un
documento para cumplir esta ley y se aproveche esta oportunidad para instalar
nuevas y mejores practicas institucionalizadas para que los nifios y nifias de la

escuela logren aprendizajes de calidad.

Contexto normativo

Principales Modificaciones a la Ley de Subvencién Escolar Preferencial

Ley N° 20.452, del 26 de julio de 2010
Permiti6 usar recursos SEP en acciones de reconstruccion por dafos del
terremoto del 2010.

Ley N 20.501, del 26 de febrero de 2011
Aumento subvencion preferencial, incorpord ensefianza media en el 2014, permitid
contrataciéon de personal

Ley N° 20.529, del 27 de agosto de 2011
Realiz6 modificaciones a través de la Agencia y la Superintendencia de Educacion
. Ley N° 20.637, del 26 de octubre de 2012

Aumento recursos SEP e incorporaciéon ensefianza media 29-01-2013

Direcciona una Trayectoria de Mejoramiento Continuo

Fase 1
Instalacion de las Practicas, para la institucionalizacion del quehacer.
Fase 2
Mejoramiento de las Practicas, para orientar el quehacer a la mejora.

Fase 3

15
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Direcciona una Trayectoria de Mejoramiento Continuo Consolidacion de las
Practicas, para el aprendizaje institucional.

Fase 4

Articulacion de las Practicas, para la configuracion de Sistemas de Trabajo

asociados a las Areas del Modelo.

Antecedentes generales del establecimiento.

Identificacion Del Establecimiento

Establecimiento F-883 “21 de Mayo”

Sostenedor llustre de Municipalidad de Los Angeles
RBD 4183 - 1

D. Cooperador 4514/81

Modalidad de Ensenanza: Jornada Escolar Completa

Fono 43 — 2542193 - 2542194

Correo Electrénico ggutierrez35@hotmail.com
Niveles Pre basica y Basica

Cursos 10 cursos

Salas 10 aula

Director Maria Gema Gutiérrez Gonzalez
Inspectora General Paola Alejandra Nufez Pincheira
Jefe de UTP Maria Inés Contreras Fritz
Profesores 16 Profesionales de la Educacion

16
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Asistentes de la Educacion 12 Asistentes
Matricula 223 alumnos y alumnas
indice de Vulnerabilidad 85%

Numero de alumnos prioritarios | 196 alumnos y alumnas

Cursos Pre-Kinder a Octavo Ao Basico
Direccion Rio Bio-Bio 0170, Paillihue
Ciudad Los Angeles

Regién 8% Region del Bio Bio

Antecedentes grupo etario con el cual se trabaja:

El diagnodstico realizado, entrega cifras indicadoras respecto a las condiciones
socioeconémicas y culturales de las familias de las cuales provienen nuestros
alumnos.

Asi se tabulé un 60%de las familias que viven en la indigencia, esto es con
ingresos econdmicos esporadicos inferiores a $ 100.000 mensuales, un 20% de
familias que cuentan con recursos limitados — ingresos econdémicos entre $
100.000 y $ 150.000 y solo un 20% de las familias que logran ingresos mensuales
superiores a $200.000 todo esto en moneda de Diciembre 2010.

En el aspecto cultural, los padres de familia, en un 40% tienen cursada Educacion
Basica incompleta, un 10% son analfabetos; un 25% tiene estudios de Educacién
Basica Completa; solo un 30% tiene estudios de Educacion Media incompleta, un
10% cursé Educacién Media Completa y un 5 % de ellos tiene estudios de

Educacién Superior.

17
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Antecedentes del entorno:

Nuestra Escuela “21 de Mayo” f-883, se encuentra inserta en el medio suburbano
conformada por residentes que presentan muchos problemas sociales, como

alcoholismo, vagancia, malos habitos, delincuencia, prostitucion y drogadiccion.

Este panorama que ejerce una influencia negativa en la formacion de los jovenes,
constituye, una traba significativa en la intencién de la escuela de provocar una
modificacion de las conductas poco aceptables en los educandos; a ello se
agregan las caracteristicas socioecondmicas y culturales propias de lo
anteriormente expuesto, situacién que se proyecta en el quehacer educativo,
traduciéndose a grandes falencias en el rendimiento académico de los alumnos.
Nuestra Escuela fue creada el 28 de Junio de 1968 por necesidades del sector
Paillihue. Poblacién “21 de Mayo”. La situacion descrita cobra relevancia en la

misién que debe cumplir la Unidad Educativa en este medio.

18
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La Escuela promueve, por lo tanto, una educacion primordialmente valodrica abierta
a la diversidad a través de los Objetivos Transversales, fomentando Ila
participacion tolerante y solidaria por medio de la utilizacion de los diversos
proyectos que la escuela se ha adjudicado y que van en directo beneficio de

nuestros educandos.

RESULTADOS EDUCATIVOS

SIMCE 4° Basico

Resultados aio 2010 Niveles de logro afio 2010
Tendencia N° o
Asignatura | ultimos 3 . ° | Inicial | Intermedio | Avanzado
- estudiantes | Promedio
afnos

Lenguaje Alza 22 216 72,72 18,18 9,09
Matematicas Alza 22 197 77,27 16,63 9,09
Ciencias Alza 22 204 81,81 9,09 9,09
Sociales
Ciencias ) * * * * *
Naturales

Resultados aino 2011 Niveles de logro afio 2011

19
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Tendencia N° o
Asignatura | ultimos 3 . ° | Inicial | Intermedio | Avanzado
- estudiantes | Promedio
anos

Lenguaje Alza 23 225 73,91 8,69 17,39
Matematicas Alza 24 218 58,33 29,16 12,5
Cler]mas Alza * * * * *
Sociales
Ciencias - 216 79,16 | 79,16 4,16 16,66
Naturales

Resultados aio 2012 Niveles de logro aiio 2012

Tendencia N° o
Asignatura | ultimos 3 . ° | Inicial | Intermedio | Avanzado
- estudiantes | Promedio
anos
Lenguaje Alza 24 261 33,33 37,5 29,16
Matematicas Alza 23 272 26,08 52,17 21,73
Ciencias Alza 23 249 | 3478 | 60,86 4,34
Sociales
Ciencias ) . . . N "
Naturales
SIMCE 8° ANO
Resultados Ao Niveles de logro Afio
2007 2007
. Tendencia N° Porcentaje |, . . .
Asignatura Ultimos 3 afios [Estudiantes| Promedio Inicial|lntermedio| Avanzado

Lenguaje Fluctuante 26 234 * * *
Matematicas Fluctuante 25 231 * * *
Ciencias Alza 25 209 » . .
Sociales
Ciencias Fluctuante 26 238 » * »
Naturales

20
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Resultados Aino 2009

Niveles de logro Ao 2009

Asignatura Tendencia N® Porcentaje Inicial | Intermedio| Avanzado
9 Ultimos 3 afios | Estudiantes| Promedio
Lenguaje Fluctuante 19 228 421 57.89 0.0
Matematicas Fluctuante 19 223 100.0 0.0 0.0
Ciencias Alza 19 211 * * *
Sociales
Ciencias Fluctuante 19 230 * * *
Naturales
Resultados Ao 2011 Niveles de logro Ao 2011
. Tendencia N° Porcentaje . . .

Asignatura Ultimos 3 afios | Estudiantes Inicial Inicial | Intermedio | Avanzado
Lenguaje Fluctuante 22 242 36.36 54.54 9.09
Matematicas Fluctuante 22 257 68.18 31.81 0.0
Ciencias Sociales| Alza 22 247 * * *
Ciencias Fluctuante 22 254 * * *
Naturales

PREGUNTAS PARA EL ANALISIS Y CONCLUSIONES

éLos resultados obtenidos en los diferentes niveles educativos, muestran

una tendencia al alza, a la baja, fluctuantes o se mantienen respecto de las

ultimas tres ediciones?

En cuarto afio en las tres asignaturas que se puede comparar,

lenguaje,

matematica y sociales la tendencia fue en alza. Naturales no se puede comparar,

se dio solo el afo 2011.
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En octavo afio la tendencia fue fluctuante en lenguaje, matematicas y naturales,

no asi en historia que fue en alza.

éLos resultados obtenidos en términos globales son mas altos, similares o
mas bajos respecto de los establecimientos con similar grupo
socioeconémico?

Los resultados obtenidos en términos globales respecto a los establecimientos de
similar GSE es:

En el segundo basico es similar.

En el cuarto afo en las tres asignaturas es mas alto.

En octavo afio en Comprension de Lectura e Historia es similar y en Matematicas

y Naturales mas alto.

¢En qué asignaturas y niveles los resultados estan especialmente bajos?, o
ien qué asignaturas y niveles se concentra el mayor porcentaje de
estudiantes en el nivel de logro inicial?

En la asignatura de lenguaje, especificamente comprensién de lectura, en
segundo afo son los mas bajos y es donde se concentra el mayor porcentaje de

estudiantes en el nivel de logros inicial.

Conclusiones:

¢Qué nivel(es) educativo(s) deben ser priorizados en el presente Plan de
Mejoramiento Educativo? ;Por qué?

El nivel educativo que se priorizara es el segundo afo de educacion basica,
partiendo por la asignatura de lenguaje, esto porque es el nivel mas bajo y la

asignatura con resultados mas bajos en el simce.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EDUCACION PARVULARIA

Ambito: Formacion personal y social

Nucleo: Autonomia

Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Aprendizaje | dt'::‘;et:vo <NT1 NT1 NT2 | 1°EGB
. . NT1 8 2 0 0
Motricidad NT2 10 10 0 0
Cuidado de si NT1 10 0 0 0
mismo NT2 6 14 0 0
. NT1 8 2 0 0
Independencia NT2 5 12 0 0

Ambito: Formacién personal y social

Nucleo: Identidad

Numero de estudiantes que alcanzan el nivel
de logro

Eje de Aprendizaje| - dt‘;‘;‘i:vo <NT1 NT1 NT2 | 1°EGB
Reconocimiento y NT1 7 3 0 0
aprecio de si
mismo NT2 5 15 0 0
Reconocimiento y NT1 10 0 0 0
expresion de
sentimientos NT2 12 8 0 0

Ambito: Formacién personal y social

Nucleo: Convivencia

de logro

Numero de estudiantes que alcanzan el nivel

Eje de Aprendizaje

Nivel
Educativo

<NT1

NT1

NT2

1°EGB
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.. ) NT1 10 0 0 0
Interaccion social
NT2 6 14 0 0
.. L. NT1 10 0 0 0
Formacion valorica
NT2 12 8 0 0
Ambito: Comunicacion
Nucleo: Lenguaje verbal
Numero de estudiantes que alcanzan el nivel
de logro
Eje de Aprendizaje| _ Ve <NT1 NTA NT2 | 1°EGB
J P j Educativo
. .. NT1 7 3 0 0
Comunicacion oral
NT2 10 10 0 0
Iniciacion a la NT1 10 0 0 0
lectura NT2 10 10 0 0
Iniciacion a la NT1 10 0 0 0
escritura NT2 12 8 0 0

Ambito: Comunicacion

Nucleo: Lenguaje Artistico

Nimero de estudiantes que alcanzan el nivel de

Ambito: Relacion con el medio natural y cultural

logro
Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1°EGB
] P ] Educativo
i NT1 5 5 0 0
Expresion creativa
NT2 12 8 0 0
NT1 10 0 0 0
Apreciacion estética
NT2 13 7 0 0

Nucleo: Seres vivos y su entorno
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Ndmero de estudiantes que alcanzan el nivel de

Ambito: Relacion con el medio natural y cultural

logro
Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1°EGB
] P J Educativo
Descubrimiento del NT1 10 0 0 0
mundo natural NT2 10 10 0 0

Nucleo: Grupos humanos, sus formas de vida y acontecimientos relevantes

Numero de estudiantes que alcanzan el nivel de

Ambito: Relacion con el medio natural y cultural

logro
Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1°EGB
] P j Educativo
NT1 1
Conocimiento del 0 0 0 0
entorno social NT2 15 5 0 0

Nucleo: Relacion Légica-Matematica y cuantificacion

Numero de estudiantes que alcanzan el nivel de

logro
Eje de Aprendizaje Nivel <NT1 NT1 NT2 1°EGB
] P J Educativo

Razonamiento NT1 10 0 0 0
I6gico-matematico NT2 12 8 0 0

NT1 10 0 0 0
Cuantificacion

NT2 12 8 0 0

APRENDIZAJE BASICA.
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Lenguaje 1° Basico

Nivel
- .| Nivel | Nivel Medio [Nivel Medio| Nivel
Habilidad Educc):atlv Bajo Bajo Alto Alto
Desarrollo_ d_e destrezas de 1° Basico 0 2 10 16
Lectura Inicial
Reflexion sobre el texto 1° Basico 4 0 0 24
Extr?c.cmn de informacién 1° Basico > 0 5 o1
explicita
!Extre’lc_cmn de informacién 1° Basico 1 5 13 9
implicita
Lenguaje 2° a 4° Basico
- Nivel . .| Nivel Medio [Nivel Medio|,..
Habilidad Educativo Nivel Bajo Bajo Alto Nivel Alto
2° Basico 3 10 8 3
Reflexion sobre el texto 3° Basico 2 7 8 0
4° Basico 3 9 7 10

Ext i6n d 2° Basico 4 2 9 9
informacion explicita |2, Basic0 | 2 10 3 2

P 4° Basico 2 5 13 9
e i6n d 2° Basico 2 3 6 13
in);gfn::zgn ?m licita 3° Basico 4 /! 4 2

P 4° Basico 2 14 T 2
Reconocimiento de 2° Basico 18 0 6 0
[funciones gramaticales y| 3° Basico 4 7 4 2
usos ortograficos 4° Basico 2 14 11 2
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Lenguaje 5° a 6° Basico

Habilidad Nivel Nivel [Nivel Medio|Nivel Medio| Nivel
Educativo | Bajo Bajo Alto Alto
., 5° Basico 3 6 4 5
Reflexion sobre el texto 6° Basico 9 ” - 3
., ] 5° Basico 3 6 6 3
Reflexion sobre el contenido 6° Basico 9 10 - 4
Extraccion de informacion 5° Basico 3 3 5 7
explicita 6° Basico 8 5 7 10
Extraccion de informacion 5° Basico 3 1 7 7
implicita 6° Basico 9 3 4 14
Reconocimiento de funciones 5° Basico 3 6 6 3
gramaticales y usos ortograficos 6° Basico 9 10 7 4
Matematicas 1° a 6° Basico

Eje Tematico £ dt';‘;‘i:vo Nivel Bajo N""I"B'a“j":d'° N“’ﬂl':"oedm Nivel Alto

1° Basico 0 1 14 13

2° Basico 3 3 11 7

Nidmeroy 3° Basico 1 7 8 1

Operaciones 4° Basico 2 8 9 10

5° Basico 5 4 5 4

6° Basico 1 12 17 0

1° Basico 1 0 17 10

2° Basico 3 4 10 7

. 3° Basico 4 7 2 4

Patrones y Algebra 1° Basico 1 4 6 18

5° Basico 4 3 7 4

6° Basico 1 15 14 0

1° Basico 0 0 1 27

2° Basico 6 10 6 2

Geometria 3° Basico 5 6 2 3

4° Basico 2 6 13 7

5° Basico 4 3 7 4

6° Basico 1 16 13 0

1° Basico 9 1 1 17

Medicion 2° Basico 10 0 14 0
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3° Basico

4° Basico

5° Basico

(620 [o ][4V}

6° Basico

Datos y Probabilidad

1° Basico

\Sh [{o] k6, | [{e] [4)]

2° Basico

—_
w

3° Basico

4° Basico

5° Basico

|0 |©

6° Basico

= |AININ|[~|lO|=2|~]—~ N

O[O IN

N
=N

Historia, Geografia y Cs. Sociales 3° a 6° Basico

Eje Tematico

Nivel
Educativo

Nivel
Bajo

Nivel Medio
Bajo

Nivel Medio
Alto

Nivel Alto

Historia

3° Basico

3

4

N

4° Basico

10

5° Basico

6° Basico

Geografia

3° Basico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

Formacion Ciudadana

3° Basico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

AININ|RR|lO|WIN|O|RA~]|PH|O

Wlw|lo|lO|dA|lWIN|W|H~|PH|N

Ol |O|R|OIN|W|IO|O

Formacién Ciudadana 7° y 8° Basico

Aprendizaje

Indicador de
Aprendizaje

Nivel
Educativo

Nivel
Bajo

Nivel Medio
Bajo

Nivel Medio
Alto

Nivel
Alto

Comprension de
la informacién y
los procesos
sociales

Identifica

7° Basico

7

4

informacion

8° Basico

6

3

Comprende
proceso

7° Basico

9

4
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8°Basico| 6 6 3 3
Comunicacién y Comunica | 7°Basico| 9 9 2 2
valoracion de los posiciones | 8° Basico | 7 8 2 1
derechos y —
deberes Valora 7° Basico | 4 5 7 6
ciudadanos 8° Basico 5 6 4 3
. 7° Basico | 2 2 13 5
Evaluaciony Evalla
participacion en 8°Basico| 0 3 8 6
una sociedad Participa 7° Basico 5 6 5 6
plural activamente | 8° Basico | 4 5 5 4
Ciencias Naturales 1° a 6° Basico
Eje Tematico £ dﬂ;‘;ﬁ:vo Nivel Bajo N“’?B'a“j":d'° N“’ﬂl':"')edm Nivel Alto
1° Basico 7 2 2 17
2° Basico 1 16 3 3
Ciencia de la vida 2 222:22 g 2 2 125
5° Basico 1 2 3 12
6° Basico 2 20 4 4
1° Basico 1 0 0 27
2° Basico 2 12 5 3
Ciencia de la vida: 3° Basico 6 6 > y
c”erp:;:z:l"am Y "4° Basico 6 5 6 10
5° Basico 6 4 4 4
6° Basico 3 20 4 3
1° Basico 2 0 0 26
2° Basico 2 17 2 1
Ciencias fisicas y 3° Basico 6 6 3 2
quimicas 4° Basico 1 7 8 11
5° Basico 3 5 5 5
6° Basico 2 19 5 3
1° Basico 3 6 5 14
2° Basico 3 10 5 4
Ciencias de la tierray | 3° Basico 7 7 3 0
el universo 4° Basico 8 8 8 3
5° Basico 7 3 4 4
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| 6° Basico | 7 | 8 | 8 | 7

PREGUNTAS PARA EL ANALISIS Y CONCLUSIONES

¢En qué ejes de aprendizaje, asignatura o competencia basica transversal y
nivel(es) educativo(s) los resultados obtenidos en las evaluaciones internas
cumplen con las metas institucionales?

No hay ninguna asignatura, ni eje de aprendizaje, ni competencia basica
transversal, ni nivel educativo, que cumpla con las metas institucionales, todos los
resultados obtenidos son mas bajos.

¢En qué ejes de aprendizaje, asignatura o competencia basica transversal y
nivel(es) educativo(s) de las evaluaciones internas estan especialmente
bajos?

Formacion ciudadana en 7° y 8° estd especialmente bajo, como también la
signatura de lenguaje en todo los niveles exceptuando primer afo basico, que sus

resultados fueron buenos.

¢ Qué ejes de aprendizaje, habilidad o competencia basica transversal deben

ser abordados?
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Los ejes abordados seran la lectura y la escritura. Las habilidades son desarrollar
el gusto por la lectura para lograr una escritura legible. También comprender
diferentes textos aplicando estrategias. La competencia que se quiere abordar es

la actitud de valorarse y valorar a los demas.

¢ Qué nivel educativo, asignatura y/o nucleo de aprendizaje requiere mayor
atencion?
Los niveles educativos que requieren mayor atencion son tercero basico y el sexto

basico. En general la asignatura que requiere mayor atencion es lenguaje.

¢Es posible incorporar otros ejes de aprendizajes o asignaturas al trabajo
priorizado? ¢De qué forma es posible?
También es posible incorporar al trabajo priorizado la asignatura de matematicas,

la forma de hacerlo seria dedicando mas tiempo en talleres a ambas asignaturas.

éConclusiones?

Los resultados mas bajos son el la asignatura de lenguaje, por ende este sera la
asignatura abordada como primera prioridad. La actitud que sera abordada sera el
respeto asi mismo y el respeto al resto de los compafieros, como a las demas

personas.

RETIRO ESCOLAR

Nivel Educativo Ao 2010 Ao 2011 Ao 2012
NT1 0.0% 0.0% 0.0%
NT2 0.0% 0.0% 0.0%
1° Basico 0.0% 0.0% 0.0%
2° Basico 0.0% 0.0% 0.0%
3° Basico 0.0% 0.0% 0.0%
4° Basico 0.0% 9.09% 0.0%
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5° Basico 0.0% 0.0% 0.0%
6° Basico 9.09% 0.0% 0.0%
7° Basico 0.0% 0.0% 11.11%
8° Basico 4.34% 10.0% 13.04%

éLos resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja,

PREGUNTAS SOBRE RETIRO ESCOLAR

fluctuantes o se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones?

Los resultados obtenidos muestran una tendencia a la alza en las ultimas tres

mediciones.

¢Cuales son las causas frecuentes de retiro?

Cambio de domicilio, por beneficio de vivienda en otro sector de la ciudad.

Conclusiones: ;Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de retiro?

El nivel educativo con mayor tasa de retiro es el octavo afio basico.

Nivel Educativo Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012

NT1 0.0% 0.0% 0.0%

NT2 10.52% 4.16% 0.0%
1° Basico 0.0% 4.54% 12.5%
2° Basico 9.52% 4.54% 0.0%
3° Basico 0.0% 11.53% 8.69%
4° Basico 0.0% 14.28% 8.0%
5° Basico 16.0% 18.51% 3.7%
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6° Basico 16.0% 3.7% 4.34%

7° Basico 13.63% 3.7% 4.16%

8° Basico 0.0% 0.0% 4.16%
REPITENCIA

PREGUNTAS SOBRE REPITENCIA

¢Los resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja,
fluctuantes o se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones?
Los resultados obtenidos tienen una tendencia en laza y fluctuante, ya que tres

niveles tienen tendencia al alza y cuatro niveles tiene tendencia fluctuante.

¢ Cuales son las causas frecuentes de la repitencia?
La causal de repitencia mas frecuente es por rendimiento. El mal rendimiento se

debe a la poca motivacion a la irresponsabilidad y al poco apoyo de los padres

Conclusiones:
¢ Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de repitencia?
El nivel educativo que presenta una mayor tasa de repitencia es el quinto ano, con
tendencia a la baja.
APROBACION POR ASIGNATURA

Asignatura: Lenguaje

Nivel Educativo Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
1° Basico 100.0% 86.36% 87.5%
2° Basico 85.71% 90.9% 92.0%
3° Basico 100.0% 88.46% 82.6%
4° Basico 100.0% 85.71% 96.0%
5° Basico 84.0% 92.59% 100.0%
6° Basico 64.0% 100.0% 100.0%
7° Basico 86.36% 100.0% 100.0%
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| 8° Basico | 96.66% 100.0% 100.0%
Asignatura: Matematica
Nivel Educativo Ao 2010 Ao 2011 Ano 2012
1° Basico 100.0% 90.9% 91.66%
2° Basico 76.19% 90.9% 96.0%
3° Basico 92.85% 92.3% 82.6%
4° Basico 86.36% 67.85% 92.0%
5° Basico 68.0% 85.18% 96.29%
6° Basico 92.0% 85.18% 78.26%
7° Basico 63.63% 96.29% 83.33%
8° Basico 73.33% 82.6% 95.83%
Asignatura: Ciencias Sociales
Nivel Educativo Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
1° Basico 100.0% 100.0% 87.5%
2° Basico 90.47% 100.0% 100.0%
3° Basico 100.0% 84.61% 86.95%
4° Basico 90.9% 85.71% 100.0%
5° Basico - - 96.29%
6° Basico - - 100.0%
7° Basico - - 95.83%
8° Basico - - 100.0%
Asignatura: Ciencias Naturales
Nivel Educativo Ano 2010 Ano 2011 Aino 2012
5° Basico 92.0% 85.18% 96.29%
6° Basico 96.0% 100.0% 100.0%
7° Basico 90.9% 100.0% 100.0%
8° Basico 100.0% 100.0% 95.83%

PREGUNTAS APROBACION POR ASIGNATURA

éLos resultados obtenidos, por asignatura, muestran una tendencia al alza, a

la baja, fluctuantes o se mantienen respecto de las ultimas tres mediciones?
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En lenguaje el 2°, 5°, 6°, 7°y 8° van en alza, el 1° y 4° son fluctuantes y el 3° que
baja.

En matematicas los curso 2°, 5° y 8° van en alza. El 1°, 4° y 7° son fluctuantes, el
3° y 6° bajan.

En sociales el 3° y 4° son fluctuantes, el 2° al alza y el 1° en baja.

En naturales el 6° y 7° van en alza, 5° y 8° son fluctuantes.

¢ Cual(es) asignatura(s) presentan una tasa aprobacion acorde a las metas
institucionales?

De acuerdo a las metas institucionales es Lenguaje y Comunicacion la asignatura
donde mas cursos tienden al alza de aprobacion.

¢ Cual(es) asignatura(s) presentan una menor tasa aprobacion?

La asignatura que presenta menor tasa de aprobacion es matematica.

¢ Qué nivel(es) educativo(s) presentan una menor tasa de aprobacién?

El nivel que tiene una menor tasa de aprobacién es el tercero basico.
Conclusiones:

Lenguaje es la asignatura que tiene una mayor tasa de aprobacion y matematica

la asignatura que tiene menor tasa de aprobacion.

RECURSOS FINANCIEROS

Ley 19.532 Ley 20.248 SEP | Aporte Municipal

(caja chica)

$1.150.000 76950000 $62.000
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INFRAESTRUCTURA
INSTALACIONES CANTIDAD
PATIO 1
CANCHA MULTIUSO 1
HALL PREESCOLAR 1
COMEDOR 1
BIBLIOTECA CRA 1
LABORATORIO DE COMPUTACION 1
SALA MULTITALLER 1
SALA DE PROFESORES 1
OFICINAS 3
SALAS DE INTEGRACION 3
SALAS DE CLASES 10
SALAS DE BANOS 6
SALA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 1
RAMPA PARA MINUSVALIDOS 1

Recursos humano

Organigrama Del Establecimiento “Escuela F-883” 21 De Mayo

Directora

Consejo Escolar

| Escolar I

36 Equipo directivo
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REDES DE APOYO COMUNITARIOS
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El establecimiento establece una fluida relacién con el CESFAM, contando con el
apoyo de sicologos que intervienen a los padres y docentes, como ademas de
participar de los distintos estamentos como vida saludable.

También mantenemos contamos con el apoyo de carabineros, PDI, OPD, quienes
en distintas instancias han colaborado a través de capacitaciones ya sea a
docentes, alumnos y/ apoderados en temas de contingencia.

Somos parte del Programa SENDA y del Programa Habilidades para la Vida,

quienes intervienen alumnos, padres y/o docentes.

Analisis del Diagnéstico Situacional (Areas y Dimensiones).
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Niveles de evaluacion de las Areas de Procesos

VALOR

NIVEL

DESCRIPTORES

No hay evidencias

No hay evidencia documental, mecanismos o
sistemas que den cuenta de la existencia del
Descriptor. Este no esta formalizado ni

existen responsables para su cumplimiento.

Existe evidencia
con despliegue
parcial o]

irrelevantes para la

comunidad

Se declara su existencia; sin embargo, su
aplicacion ha sido ocasional. ElI Descriptor
esta obsoleto o es poco conocido. La
informacion sobre el mismo o sus resultados
son irrelevantes para la comunidad o no son

utilizados para la toma de decisiones.

Practica sistematica
con despliegue

parcial

Se declara su existencia, su aplicacién ha
sido frecuente, aunque la informacion sobre
el Descriptor no ha sido utilizada para la toma
de decisiones o bien no ha consolidado
resoluciones con orientacion al mejoramiento

de los resultados.

Practica sistematica
con despliegue total
y orientada a

resultados

Se declara su existencia; su aplicacién ha
sido frecuente; la informacién sobre el mismo
ha sido utilizada para la toma de decisiones y
sSu uso origina resoluciones con clara

orientacidén a mejorar los resultados.
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Practica sistematica | Se declara su existencia; su aplicacion es

con despliegue | sistematica, la informacion es utilizada
4 total, orientada a | permanentemente para la toma de
resultados, decisiones, logrando el mejoramiento de los
evaluada y | resultados.
mejorada.
Se declara su existencia; su aplicacion es
sistematica y la informacién es utilizada
permanentemente para la toma de decisiones
y permite alcanzar los resultados esperados.
5 Practica Efectiva Se trata de una practica efectiva en el

establecimiento y su uso ha sido formalmente
sistematizado, evaluado 'y mejorado,
generando aprendizajes y mejoras continuas

en el establecimiento.
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Diagnéstico de la situacion inicial de la escuela en cuanto a las Areas de

Gestion Institucional

DIMENSIONES POR AREAS CON SUS | NIVEL
AREA DESCRIPTORES 0/1/2(3(4|5
Visién Estratégica y Planificacién
Existen practicas de Planificacion del Establecimiento. X
Revision y actualizacion del PEI, de acuerdo a las
necesidades. X
Existen practicas por parte de los lideres en asegurar,
implementar y evaluar acciones de mejoramiento de X
acuerdo a los Objetivos y Metas Institucionales.
Conduccion y Guia
Practicas del Director y del Equipo Directivo que
aseguran la coordinacion y articulacion de toda la X
comunidad educativa para favorecer el logro de los
LIDER | objetivos y del PEI.
AZGO | Existen practicas para asegurar que el Director y el
Equipo Directivo evaluen su desempeiio. X
Informacién y Analisis
La Direccibn vela por el clima institucional,
promoviendo acciones de mejora y resolviendo X
oportuna y adecuadamente las situaciones que
afectan la convivencia entre los docentes, el personal
del establecimiento, los padres y los alumnos.
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Existen sistemas de rendiciones de cuenta publica,
efectuadas por la Direccién del establecimiento, a los
diversos estamentos de la comunidad escolar, para
dar a conocer los resultados del aprendizaje y de las

demas areas del plan anual.

AREA

DIMENSIONES POR  AREAS CON SUS
DESCRIPTORES

Organizacion Curricular
Existen practicas que articulan el Marco Curricular,

Plan de Estudio, Plan Anual, PEIl y Calendarizacion.

Existe coherencia entre ciclos y niveles en la practica y
el progreso de los Objetivos de aprendizajes o

Aprendizajes esperados, segun corresponda.

Gestio

n

Preparacion de la Enseihanza
Practicas que aseguren la articulacion y coherencia de
los disefios de ensefianza con los Programas de

Estudio y el PEI.

Curric

ular

Existen practicas para asegurar que las estrategias de
ensefianza disefadas por los docentes sean
pertinentes y coherentes a las necesidades de los

estudiantes.

Existen practicas que aseguran la coherencia entre los
procedimientos de evaluacion de los aprendizajes y las

estrategias de ensefianza disefiadas por los docentes.

Accion Docente en el Aula
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Existen practicas para recoger informacion sobre la
implementacion de los disefios de ensefianza en el

aula.

Existen practicas para asegurar que los docentes
mantengan altas expectativas sobre el aprendizaje y

desarrollo de todos sus estudiantes.

Existen practicas para asegurar que el espacio
educativo se organiza de acuerdo a las necesidades
de los aprendizajes de los estudiantes y en funcién de

los disenos de ensefanza.

Evaluacion de la Implementaciéon Curricular
Practicas para evaluar la cobertura curricular lograda

en los distintos niveles educacionales.

Existen practicas para evaluar los logros de
aprendizaje en los distintos cursos, establecidos en el

Marco Curricular.

Existen practicas que aseguran instancias de reflexion
sobre la implementacion curricular para realizar los

ajustes necesarios.
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AREA

DIMENSIONES POR AREAS CON SUS
DESCRIPTORES

NIVEL

Conviven
cia

Escolar

Convivencia Escolar en funcion del PEI

Existen normas difundidas y consensuadas
entre los estamentos de la comunidad
educativa para regular conductas y gestionar
conflictos entre los distintos actores del

establecimiento educacional.

Se establecen practicas para asegurar que el
involucramiento de padres y/o familias esta
en funcion de la implementacion del PEI y del

apoyo a los aprendizajes de sus hijos.

Formacion Personal y Apoyo a los
Estudiantes en sus Aprendizajes

Existen practicas para facilitar el desarrollo
psicosocial de los estudiantes, considerando

sus caracteristicas y necesidades.

Existen practicas para apoyar el desarrollo
progresivo de los estudiantes, atendiendo a

las dificultades y avances en su aprendizaje.
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Existen practicas para promover la
continuidad de estudios, la insercion social
y/o laboral de los estudiantes, segun sea el

caso.

AREA

DIMENSIONES POR AREAS CON SUS
DESCRIPTORES

NIVEL

Gestion
de

Recursos

Recursos Humanos

Existen para diagnosticar las necesidades de
los docentes y paradocentes en relacion con
las competencias requeridas para

implementar el PEI.

Existen practicas que aseguran la
formulacion y comunicacion de Metas
individuales y grupales en coherencia con los

Objetivos Institucionales.

Recursos Financieros, Materiales vy
Tecnologicos

Existen  practicas que aseguran la
mantencion de los recursos materiales,
tecnologicos y de equipamiento que requiere

la implementacion del PELI.
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Existen practicas para asegurar el uso

eficiente de los recursos financieros.

Procesos de Soporte y Servicios
Existen practicas para asegurar que los
soportes y servicios se ajustan a los

requerimientos de la comunidad educativa.

soportes y servicios.

Existen practicas para asegurar un sistema

de registro y actualizacion referida a los

8.-Desarrollo de los Descriptores (Evidencias y niveles).

LIDERAZGO

DIMENSIONES

EVIDENCIAS

NIVELES

Existen practicas de planificacidon

del Establecimiento.

Archivadores por docente

Horas de planificacion

Revision y actualizacién del PEI, de

acuerdo a las necesidades.

Reunién grupo de gestion

Reunién consejo escolar

Existen practicas por parte de los
lideres en asegurar, implementar y
evaluar acciones de mejoramiento
de acuerdo a los Objetivos y Metas

Institucionales.

Reuniones equipo de gestion,
consejo escolar Consejo de

profesores
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Practicas del Director y del Equipo

Directivo que aseguran la
coordinacion y articulacion de toda
educativa

la comunidad para

favorecer el logro de los objetivos y
del PEI

Reuniones de microcentro

Reuniones de apoderados

Existen practicas para asegurar que
el Director y el Equipo Directivo

evaluen su desempefio.

Control interno de metas con
representantes de la
comunidad.

Evaluacion de metas por

parte del Daem

La Direccion vela por el clima
institucional, promoviendo acciones
de mejora y resolviendo oportuna y
adecuadamente las situaciones que
los
del

establecimiento, los padres y los

afectan la convivencia entre

docentes, el personal

alumnos

Plan de convivencia escolar

Coauchin institucional

Existen sistemas de rendiciones de
cuenta publica, efectuadas por la
Direccion del establecimiento, a los
de la

diversos estamentos

comunidad escolar, para dar a

Dos cuentas publicas al afio
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conocer los resultados del

aprendizaje y de las demas areas

del plan anual.

Area de gestién del curriculo

progreso de los Objetivos de

Observacion de clases

DIMENSIONES EVIDENCIAS NIVELES
Organizacioén Curricular

Existen practicas que articulan | Horario

el Marco Curricular, Plan de | calendario académico 2
Estudio, Plan Anual, PEIl vy | observacion de clases

Calendarizacion.

Existe coherencia entre ciclos y | Evaluaciones semestrales de

niveles en la practica y el | unidad técnica 2
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aprendizajes o Aprendizajes

esperados, segun corresponda.

Preparacion de la Ensefnanza

Practicas que aseguren la
articulacion y coherencia de los
disefios de ensehanza con los

Programas de Estudio y el PEI.

Consejo técnicos
Planificaciones anuales
Revision de planificaciones

Trabajo por ciclo

Existen practicas para asegurar

que las estrategias de
ensefanza disefiadas por los
docentes sean pertinentes y
coherentes a las necesidades

de los estudiantes.

Observacion de clase

Triangulacion de  contenidos:

cuaderno libro y planificacién

Existen practicas que aseguran

la coherencia entre los

procedimientos de evaluacion
de los aprendizajes y las
de

disefiadas por los docentes.

estrategias ensefianza

Calendario de evaluaciones

Reglamento de evaluacién

Accion Docente en el Aula

Existen practicas para recoger
informacion sobre la
implementacion de los disefos

de ensefianza en el aula.

Visitas de unidad técnica al aula

Retroalimentacion de utp a

docentes

Existen practicas para asegurar
que los docentes mantengan
sobre el

altas expectativas

Observacion de clases
Medicion de niveles de logro de

los alumnos(as)
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aprendizaje y desarrollo de

todos sus estudiantes.

Existen practicas para asegurar

que el espacio educativo se
organiza de acuerdo a las
necesidades de los

aprendizajes de los estudiantes
y en funcion de los disefios de

ensefanza.

Observacion de clases

Evaluacion de la
Implementacion Curricular

Practicas para evaluar la
cobertura curricular lograda en
niveles

los distintos

educacionales.

Control de avance de Carta gant

de contenidos.

Existen practicas para evaluar
los logros de aprendizaje en los
distintos cursos, establecidos en

el Marco Curricular.

Aplicacion y analisis

Evaluaciones Sep

Existen practicas que aseguran
instancias de reflexién sobre la
implementacion curricular para

realizar los ajustes necesarios.

Consejos técnicos y consejos de

evaluacion.

Area de convivencia escolar
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DIMENSIONES EVIDENCIAS NIVELES
Convivencia Escolar en
funcién del PEI
Existen normas difundidas vy
Reglamento de  convivencia
consensuadas entre los
escolar.
estamentos de la comunidad 2
Entrega a los apoderados del
educativa para regular
extracto de reglamento escolar.
conductas y gestionar conflictos
entre los distintos actores del
establecimiento educacional.
Se establecen practicas para | Consensuar reglamento de
asegurar que el involucramiento | convivencia con consejo escolar.
de padres y/o familias esta en
funcién de la implementacion | Difundir y socializar en Primera | 2
del PEl y del apoyo a los |[reunibn de apoderados el
aprendizajes de sus hijos. reglamento.
Formacién Personal y Apoyo
a los Estudiantes en sus | Atenciones psicolégicas
Aprendizajes Taller de crecimiento personal | 2

Existen practicas para facilitar el

desarrollo psicosocial de los

(teatro, psicomotricidad, cueca)
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estudiantes, considerando sus

caracteristicas y necesidades.

Existen practicas para apoyar el

Taller de reforzamiento de 1° 8°

desarrollo progresivo de los | Taller Simce
estudiantes, atendiendo a las | Rutinas diarias :Calculo mental, | 2
dificultades y avances en su | lectura voz alta , resolucién de
aprendizaje. problema, comprension lectora
Existen practicas para promover
la continuidad de estudios, la
. . _ Casa abierta  de  liceos
insercion social y/o laboral de

Municipales. 2
los estudiantes, segun sea el

Charlas de orientacion vocacional
caso.
Area de gestion de recursos
DIMENSIONES EVIDENCIAS NIVELES
Recursos Humanos Encuestas de opinion ]

Entrevistas
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Existen para diagnosticar las

necesidades de los docentes vy
paradocentes en relacion con las
requeridas

competencias para

implementar el PEI.

Existen practicas que aseguran la

formulacion 'y comunicaciéon de

Metas individuales y grupales en
coherencia los

con Objetivos

Institucionales.

Registro de capacitaciones
realizadas

Entrevistas personales

Recursos Financieros, Materiales
y Tecnolégicos

Existen practicas que aseguran la

Registro de entrega de

recurso por UTP. Planilla de

mantencion de los recursos | inventario. Contratacion de
materiales, tecnolégicos y de |personal acorde al area
equipamiento que requiere la [ (CRA, laboratorio)
implementacion del PEI.
Existen practicas para asegurar el
uso eficiente de los recursos
financieros.

Horas asignadas para

labores SEP (cotizaciones,
licitaciones)Contrataciéon de

horas contables
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Procesos de Soporte y Servicios

Existen practicas para asegurar que
los soportes y servicios se ajustan a
los requerimientos de la comunidad

educativa.

Diagnostico de las
necesidades de comunidad

educativa.

Existen practicas para asegurar un
sistema de registro y actualizacion

referida a los soportes y servicios.

Registra de visita de enlace.
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Analisis De Los Resultados

Area

Dimension

Inciden principalmente en los

resultados de:

Educativos | Aprendizaje Eficiencia

interna

Fase de

desarrollo

O @ N >» I mMm O

3

praclicas

Vision  estratégica

planificacién

y

__Instalacion

X Mejoramiento
__Consolidacién
__Articulacion
__Nose

abordara

2 practicas

Conduccién y guia

__Instalacion
__Mejoramiento
__Consolidacién
__Articulacion

X No se

abordara

2 practicas

Informacioén y analisis

__Instalacion
__Mejoramiento
__Consolidacion
__Articulacion

X No se

abordara
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Area

Dimensién

Inciden principalmente en los

resultados de:

Educativos | Aprendizaje Eficiencia

interna

Fase de

desarrollo

- 0o m @

A A C O

O > rrc O

2 Practicas

Organizacioén curricular

__Instalacién
__Mejoramiento
__Consolidacién
__Articulacion

X No se

abordara

3 Practicas

Preparacion de la

enseifianza

__Instalacion

X Mejoramiento
__Consolidacién
__Articulacion
__Nose

abordara

2 Practicas

Acciéon docente en el

aula

__Instalacion

X Mejoramiento
__Consolidacién
__Articulacion
__Nose

abordara

3 Practicas

__Instalacion
__Mejoramiento
__Consolidacion

__Articulacion
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Evaluacién de la X No se
|mpllementacmn abordara
curricular
Inciden principalmente en los
Area Dimension resultados de: Fase de
Educativos | Aprendizaje Eficiencia desarrollo
interna
C
O 2 Practicas
N X Instalacion
X X X
VvV __Mejoramiento
| __Consolidacién
__Articulacion
v __Nose
E abordara
Convivencia escolar en
N L
funcion de PEI
C
|
] practicas
A
__Instalacion
E X X X X Mejoramiento
S Formacién personal vy —Consolidacion
apoyo a los estudiantes —Articulacion
c - __Nose
en sus aprendizajes
(o) abordara
L
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A
R

Area

Dimension

Inciden principalmente en los

resultados de:

Educativos | Aprendizaje Eficiencia

interna

Fase de

desarrollo

- o m @

m

c om =X

2 Practicas

Recursos Humanos

_x_Instalacion
__Mejoramiento
__Consolidacién
__Articulacion
_Nose

abordara

2 Fracticas

Recursos Financieros,
Materiales y

Tecnolégicos

__Instalacion

X Mejoramiento
__Consolidacion
__Articulacion
__Nose

abordara

2

Practicas

__Instalacion
X Mejoramiento
__Consolidacién

__Articulacion
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R —Nose
Procesos de soporte y abordara

servicios

S
o
S

Este analisis de los resultados del diagnodstico, han permitido que el equipo de la
escuela F-883 21 de Mayo realice un trabajo donde se integra toda la
informacion recopilada durante el proceso de diagnostico institucional, siendo
fundamental el proceso de diagnéstico institucional, con participacion de toda la
comunidad educativa. Todos los antecedentes obtenidos por el reporte de
dimensionamiento, los resultados de la autoevaluacion y el levantamiento de las
evidencias existentes en relacion con los Descriptores de Gestion.

Este analisis se realizé con representantes de cada uno de los estamentos de la

comunidad educativa los resultados consiste, fundamentalmente, en lo siguiente:

1. Identificar los aspectos de la gestion que presentan la mayor y menor

valoracion, agrupadas por areas del Modelo de Gestion Escolar de Calidad.

2. Identificar los puntos de coincidencia y discrepancia entre los actores,
respecto de su valoracion de la gestion.

3. Agrupar y analizar los comentarios de los alumnos, apoderados y docentes,
de modo de complementar la informacion cuantitativa (promedios) obtenida

de los instrumentos aplicados.
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4. Relacionar estas valoraciones con la informacién disponible en el

establecimiento agrupada en:

e PEI

e Dimensionamiento del Establecimiento.

e Descriptores de la Gestion por Areas del Modelo.

e Otros informes de evaluacion de la gestion directiva pedagdgica relevante
para el Equipo de Mejora de la Calidad. (Que considere pertinentes

analizar).

Plan de Mejoramiento Educativo

Area de gestion del curriculo

Dimensién Focalizada |Preparacion de la Ensenanza

Practicas que aseguren la articulacion y coherencia de

Practica de la Dimension los disefios de ensefianza con los Programas de Estudio

que sera abordada 1 y el PEL.

Existen practicas para asegurar que las estrategias de

Practica de la Dimension ensefanza disefiadas por los docentes sean pertinentes

que sera abordada 2 y coherentes a las necesidades de los estudiantes.

Existen practicas que aseguran la coherencia entre los

Practica de la Dimension procedimientos de evaluacion de los aprendizajes y las

que sera abordada 3 estrategias de ensefianza disefiadas por los docentes.
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Mejorar el sistema de planificacion, monitoreo y
evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje, en NT1,
NT2, primer ciclo Basico (estrategia del PAC) y segundo

ciclo basico con el fin de mejorar las practicas

Seguimiento 1

Objetivo
pedagdgicas en el aula para tener clases mas efectivas
y cumplir con el curriculum vigente, promoviendo asi el
debate profesional y el intercambio de los recursos
educativos entre los docentes.

Indicador de

Numero de planificaciones monitoreadas

Indicador de

Seguimiento 2

Numero de pautas de visita al aula.

Indicador de

Seguimiento 3

Numero de rutinas realizadas por curso.

Indicador de

Seguimiento 4

Numero de evaluaciones acordes al programa de

estudio.

Accion Nombre y

Implementacion de rutinas en el Aula.

Implementar, monitorear y evaluar diversas rutinas de las

areas de Lenguaje y Matematicas en todos los niveles,

Descripcidn
potenciando con ello las practicas pedagogicas al interior del
aula.
Inicio 22-03-2015
Fechas
Término 08-12-2015
Responsable Cargo Jefe Técnico
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Recursos para la

implementacion

Papel
Horas Equipo Técnico y Equipo ELE

de la accion Insumos Computacionales.

Uso de tecnologia  |[si

Programa SEP

Medios de N° de rutinas a implementar y monitorear en aula.
Verificacion Cantidad de monitoreos a la implementacion de las rutinas.

Financiamiento

PIE $0

SEP $ 3000000
EIB $0
Reforzamiento [$ 0
Educativo

Otro $0

Total $ 3000000

Accién Nombre y

Trabajo con Programas de estudio vigentes en todos los

Niveles.

Descripcién
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Consensuar, implementar y monitorear sistema de
Planificacion y Evaluacion para todos los niveles y

asignaturas.

Inicio 02-03-2015
Fechas
Término 19-03-2014
Cargo Equipo Directivo-técnico y
Responsable
docentes

Recursos para la

implementacion

Material de oficina

Computadores

de la accion Fotocopiadoras
Uso de tecnologia Si
Programa SEP
N° de planificaciones aplicadas.
Medios de
N° de monitoreos realizados por el equipo técnico.
Verificacion

N° de evaluaciones aplicadas a los alumnos

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 2000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo |$ 0
Otro $0
Total $ 2000000
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Accién Nombre y

Reflexion Pedagoégica y Debate Profesional.

Propiciar jornadas de reflexion en torno a la aplicacion del

Curriculum vigente con la finalidad de generar un debate

Descripcién
entre los docentes, tendiente a mejorar las practicas
pedagogicas al interior del aula.
Inicio 02-03-2015
Fechas
Término 29-12-2015
Responsable Cargo Jefe Técnico
Proyectores
Recursos para la
Computadores

implementacion

Programas de Estudio

de la accion
Alimentacién
Uso de tecnologia Si
Programa SEP
Cantidad de reuniones para reflexion pedagogica
Medios de ,
realizadas durante el afio.
Verificacion

Carpetas de firmas de la actividad

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 1500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo |$ 0
Otro $0
Total $ 1500000
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Accion Nombre y

Auto-perfeccionamiento Docente

Generar instancias de auto-perfeccionamiento entre pares con

Descripcion la finalidad de conocer y mejorar la implementacion del
curriculum para todos los niveles.
Inicio 22-03-2015
Fechas
Término 17-12-2015
Responsable Cargo Jefe Técnico
Recursos para
I Computadores
a
Data

implementacion

Material de oficina

de la accion
Uso de tecnologia |si
Programa SEP
Cantidad de sesiones de auto-perfeccionamiento entre pares
Medios de
o Cantidad de material utilizado y compartido en cada una de
Verificacion
las sesiones.
PIE $0
SEP $ 1000000
Financiamiento EIB $0
Reforzamiento Educativo |$ 0
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Otro

$0

Total

$ 1000000

Dimension Focalizada

lAccion Docente en el Aula

Practica de la
Dimension que sera
abordada 1

Existen practicas para recoger informacion sobre I

implementacion de los disefios de ensefianza en el aula.

Practica de la
Dimension que sera
abordada 2

Existen practicas para asegurar que los docentes
mantengan altas expectativas sobre el aprendizaje V

desarrollo de todos sus estudiantes.

Practica de la
Dimension que sera
abordada 3

Existen practicas para asegurar que el espacio educativo
se organiza de acuerdo a las necesidades de los
aprendizajes de los estudiantes y en funcion de los

disefios de ensenanza.
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Mejorar sistematicamente las practicas pedagogicas 4
través de diferentes métodos y estrategias, para tener

clases mas motivadoras y efectivas y asi logran

Objetivo
Aprendizajes Significativos desde NT1 a 8° Basico
monitoreando, retroalimentando y valorando el trabajo de
los alumnos.

Indicador de

Seguimiento 1

Numero de autocapacitaciones.

Indicador de

Seguimiento 2

Bitacoras de uso de material didactico y tecnoldgico.

Accion Nombre y

Incorporacion de Estrategias Efectivas en Aula

Los docentes cumpliendo con el marco para la buena

Descripcidn ensefanza incorporaran estrategias efectivas y didacticas,
tales como uso del PAC y cuadernillos de biblio CRA.
Inicio 2014-02-26

Fechas
Término 2014-12-11

Responsable Cargo Docente
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Recursos para la
implementacion de

accion

Material PAC

Computadores

Cuadernillos Cra

Material de oficina

Cuadernillos CRA

Encargada de bibliocra

Sueldos de docentes con horas CRA
Material Didactico

Textos de lectura, escritura y otros.
Viajes y salidas pedagdgicas

Marco para la buena ensenanza.

Proyectores
Uso de tecnologia |si
Programa SEP
Medios de Bitacoras de uso de material didactico
Verificacion Cantidad de cuadernillos PAc utilizados

Cantidad de cuadernillos CRA utilizados
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Financiamiento

PIE $0
SEP $ 29000000
EIB $0

Reforzamiento Educativo |$ 0
Otro $0
Total $ 29000000

Accién Nombre y

Talleres motivacionales y digitales para los docentes

Incorporar la realizacion de talleres motivacionales con la

finalidad de mejorar los niveles de expectativas de los

Descripcién
docentes hacia sus alumnos y lograr asi mejorar la disciplina
y el aprendizaje.
Inicio 2014-06-17
Fechas
Término 2014-11-21
Responsable Cargo Director
Data
Recursos para la Computadores

implementacion de la

accion

Profesores talleres digitales
Camaras fotograficas

Equipos de musica Alimentacion

Uso de tecnologia

Si

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Cantidad de talleres realizados durante el periodo.

Listas de asistencia a los talleres realizados.

Financiamiento

PIE $0
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SEP $ 1500000
EIB $0
Reforzamiento

$0
Educativo
Otro $0
Total $ 1500000

Area Liderazgo

Dimensién Vision Estratégica y Planificacion

Focalizada

Practica de la Revision y actualizacion del PEI, de acuerdo a lag

Dimension que sera necesidades.

abordada 1

Practica de la Existen practicas por parte de los lideres en asegurar,
Dimension que sera implementar y evaluar acciones de mejoramiento de

abordada 2 acuerdo a los Objetivos y Metas Institucionales.
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Mejorar la proyeccion de metas orientaciones

prioridades del establecimiento educacional instaurando

Objetivo altas expectativas en la comunidad educativa para lograr
un ambiente laboral colaborativo, comprometido
estimulante.

Indicador de

Seguimiento 1

Cantidad de acciones ejecutadas.

Indicador de

Seguimiento 2

cantidades de sesiones realizadas

Accién Nombre y

Reflexiéon con los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.

Realizar reuniones programadas de informacion reflexién y

Descripcién

compromiso con la comunidad educativa.

Inicio 2014-02-27
Fechas

Término 2014-12-22
Responsable Cargo Equipo Directivo
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Recursos para la

implementacion

Alimentacion

Material oficina

de la accion
Uso de tecnologia |[SI
Programa SEP

N° de personas que asisten
Medios de

N° de fotografias.
Verificacion

N de reuniones realizadas

Financiamiento

PIE $0

SEP $ 500000
EIB $0
Reforzamiento $0
Educativo

Otro $0

Total $ 500000
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Accion Nombre y

Identificaciéon con el establecimiento.

Descripcion Gestionar compra de uniforme y agendas para todos
alumnos y polerones para todo el personal del
establecimiento logrando asi un sentido de pertenencia
con su escuela.

Fechas Inicio 2014-08-04
Término 2014-09-20

Responsable Cargo Director

Recursos para la
\Vestimenta

implementacion de .

. Impresiones

la accién

Uso de tecnologia no

Programa SEP

Medios de Solicitud de compra.

Verificacion

N° de uniformes entrega de uniformes y agendas.

N de polerones entregados

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 18500000
EIB $0
Reforzamient
$0
o Educativo
Otro $0
Total $ 18500000
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Accién Nombre y

Ambientes estimulantes y agradables en el establecimiento.

Se crearan ambiente estimulante y agradable hermoseando

Descripcion salas y dependencias del establecimiento para un
satisfactorio desempefio de todos los estamentos de la
escuela.

Inicio 2014-02-28

Fechas

Término 2014-12-28

Responsable

Cargo Director

Recursos para
la

implementacion

Muebles vy repisas para salas, dependencias.

Aire acondicionado en diferentes dependencias y salas.

de la accién
Uso de tecnologia |[si
Programa SEP
N° ord. de Solicitud de compras.
Medios de
e N de muebles instalados.
Verificacion

Cantidad de aires acondicionados instalados.

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 11000000
EIB $0
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Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 11000000
CONVIVENCIA ESCOLAR

Dimension Focalizada

Formacién Personal y Apoyo a los Estudiantes en

sus Aprendizajes

Practica de la
Dimensién que sera
abordada 1

Existen practicas para facilitar el desarrollo
psicosocial de los estudiantes, considerando sus

caracteristicas y necesidades.

Practica de la

Dimension que sera

Existen practicas para apoyar el desarrollo progresivo

de los estudiantes, atendiendo a las dificultades y

abordada 2 avances en su aprendizaje.
Mejorar  la implementacion del plan de accién
formativo, promoviendo habitos de vida saludable yj
Objetivo previniendo conductas de riesgo entre los estudiantes|

para lograr el desarrollo de mejores actitudes Y

comportamientos.
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Indicador de Seguimiento 1

Numero de estimulos entregados.

Indicador de Seguimiento 2

Asistencia a talleres y charlas.

Accién Nombre y

Talleres de formacion

Alumnos, apoderados y docentes participaran en

Descripcién talleres de formacién dictados por la asistente social y
otras redes de apoyo
Inicio 2014-05-01

Fechas
Término 2014-11-25

Responsable Cargo Asistente social
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Recursos para la

Material de oficina

Alimentos
implementacion de la
. Computador
acciéon
Proyector
Uso de tecnologia Si
Programa SEP

Medios de Verificacion

Asistencia a talleres

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 200000
EIB $0
Reforzamiento Educativo |$ 0
Otro $0
Total $ 200000

Accion Nombre y

Descripcidn

Estimular alumnos con buen conducta

Estimular en forma semestral a alumnos con buen

comportamiento dentro y fuera de la sala.

Fechas

Inicio 2014-02-12
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Término 2014-12-20
Responsable Cargo Docente
Recursos para la Estimulos.

implementacion de la |Impresiones

acciéon Material de oficina
Uso de tecnologia Si
Programa SEP

Medios de Verificacion |cantidad de alumnos estimulados

PIE $0
SEP $ 100000
EIB $0

Financiamiento

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 100000

Dimensién Focalizada Convivencia Escolar en funcion del PEI
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Existen normas difundidas y consensuadas entre los

Practica de la estamentos de la comunidad educativa para regular

Dimension que sera conductas y gestionar conflictos entre los distintos

abordada 1 actores del establecimiento educacional.
Instalar estrategias concretas y consensuadas
o para prevenir y enfrentar las conductas
Objetivo

antisociales o violentas emanadas del reglamento

de convivencia escolar.

Indicador de Seguimiento 1|Porcentaje de estrategias implementadas.

Indicador de Seguimiento 2|Porcentaje de alumnos que superan conductas.
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Accion Nombre y

Participar en talleres y charlas de prevencion.

Apoderados, alumnos y docentes participaran en

Descripcion talleres de prevencion dictados por diferentes|
instituciones.
Inicio 2014-05-01

Fechas
Término 2014-12-22

Responsable Cargo Asistente social

Recursos para la

implementacion de la

Asistente social.

Alimentacion.

accion
Uso de tecnologia Si
Programa SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Bitacora de acciones realizadas.

Carpetas de alumnas atendidas.

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 500000
EIB $0
Reforzamiento

$0

Educativo
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Otro $0

Total $ 500000

Accién Nombre y

Proceder a segun protocolo de actuacion de

reglamento de convivencia escolar.

Ante conductas de indisciplina se procedera a seguir

Descripcién
protocolos especificados en el reglamento de
convivencia escolar.
Inicio Inicio
Fechas
Término Término
Responsable Cargo Cargo

Recursos para la

implementacion de la

Reglamento de convivencia.

accion
Uso de tecnologia Si
Programa SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Cantidad de alumnos derivados a inspectoria.
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Financiamiento

PIE $0
SEP $ 200000
EIB $0
Reforzamiento

$0
Educativo
Otro $0
Total $ 200000

Area Gestion de Recursos

Dimension Focalizada

Procesos de Soporte y Servicios

Practica de la Dimension

que sera abordada 1

Existen practicas para asegurar que los soportes y
servicios se ajustan a los requerimientos de la

comunidad educativa.

Practica de la Dimension

que sera abordada 2

Existen practicas para asegurar un sistema de
registro y actualizacién referida a los soportes y

servicios.

Objetivo

Mejorar alianzas estratégicas y redes de apoyo en

beneficio del Proyecto Educativo Institucional..
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Indicador de Seguimiento 1

Cantidad de recursos financieros gestionados.

Indicador de Seguimiento 2

Listas de asistencia a talleres y/o charlas

Accion Nombre y

Contactar redes de apoyo.

Contacto y creacion de alianzas estratégicas a través|

de asistente social con redes de apoyo como

Descripcion
CESFAM, O.P.D. consultorio, para apoyar alumnos y
docentes.
Inicio 2014-03-28
Fechas
Término 2014-12-13
Responsable Cargo Asistente social
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Recursos para la

implementacion de la accidn

Fotocopias
Impresiones

Sueldo para Asistente Social

Uso de tecnologia

Si

Programa

SEP

Medios de Verificacion

verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de

N° de contactos realizados.

Bitacora de actividades realizadas.

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 500000

Accion Nombre y

Descripcién

Implementar alianzas estratégicas con redes de apoyo

a través de charlas, talleres, reflexiones.

Implementar alianzas estratégicas con redes de apoyd
a través de charlas, talleres, reflexiones que potencien
directamente al desempeno profesional de los

docentes, como a los diferentes cursos y alumnos qus

asi lo requieran.
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Inicio 2014-02-28
Fechas

Término 2014-12-26
Responsable Cargo Director
Recursos para la Impresiones
implementacion de la Fotocopias

accion Alimentacion
Uso de tecnologia Si
Programa SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

N de talleres realizados a alumnos

N talleres realizados a profesores

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 200000
EIB $0
Reforzamiento

$0
Educativo
Otro $0
Total $ 200000

Dimension Focalizada

Recursos Financieros, Materiales y

Tecnolégicos
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Practica de la Dimension

que sera abordada 1

Existen practicas que aseguran la mantencion de
los recursos materiales, tecnologicos y de
equipamiento que requiere la implementacion del
PEI.

Practica de la Dimension

que sera abordada 2

Existen practicas para asegurar el uso eficiente de

los recursos financieros.

Objetivo

Mejorar la adecuada provision, organizacion y uso
de recursos educativos para apoyar los procesos
de gestidn institucional y aprendizaje de todos los

estudiantes.

Indicador de Seguimiento 1

N° de recursos educativos existentes

Indicador de Seguimiento 2

Bitacora de uso de recursos.

Indicador de Seguimiento 3

N° de recursos repuestos.
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Accion Nombre y

Adquisicion y reposicion de recursos educativos

El establecimiento adquirird y repondra recursos

Descripcion educativos para facilitar el aprendizaje y agilizar la
gestion administrativa.
Inicio 2014-02-28
Fechas
Término 2014-12-16
Responsable Cargo Director
Recursos para la
Computadores
implementacion de la
Proyectores.
accion
Uso de tecnologia Si
Programa SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

n° de planificaciones con uso de recursos educativos

bitacoras de uso

Numero de solicitudes de compra

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 5000000
EIB $0
Reforzamiento

$0
Educativo
Otro $0
Total $ 5000000
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Accién Nombre y

Gestionar y utilizar recursos existentes.

El establecimiento gestionara y promovera el uso de

Descripcion recursos existentes para lograr aprendizajes significativos v
facilitar la gestion administrativa.
Inicio 2014-03-23

Fechas
Término 2014-11-22

Responsable Cargo Equipo Directivo

Recursos para la

encargado de bibliocra
Encargado de laboratorio de computacion.

sueldo para coordinador de enlaces

computadores
implementacion
cable VGA
de la accidén
Alargadores
Impresoras
Uso de tecnologia |[si
Programa SEP
Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Medios de
- N° de recursos facilitados a docentes
Verificacion

Cantidad de recursos solicitados en bibliocra.

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 100000
EIB $0
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Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 100000

Dimension Focalizada

Recursos Humanos

Practica de la

Dimension que sera

Existen para diagnosticar las necesidades de log

docentes y paradocentes en relacidon con las

abordada 1 competencias requeridas para implementar el PEI.
o Instalar estrategias efectivas para atraer, seleccionary
Objetivo
retener a profesionales competentes.
Indicador de

Seguimiento 1

N° de profesores estimulados.

Indicador de

Seguimiento 2

Numero de docentes y/ o asistentes solicitados.
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Accion Nombre y

Destacar desempefio docente.

Destacar desempefio docente a través de estimulos

Descripcién
verbales y concretos en reuniones, consejos y otros.
Inicio 2014-07-28
Fechas
Término 2014-12-24
Responsable Cargo Equipo directivo y docentes
Recursos para la Estimulos
implementacion de la  |Impresiones
accion Fotocopias
Uso de tecnologia Si
Programa SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Cantidad de profesores estimulados.

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 2000000
EIB $0
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Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 2000000

Accion Nombre y

Atraer y seleccionar docentes.

Atraer y seleccionar docentes competentes que cumplan con

Descripcién
el perfil del establecimiento.
Inicio 2014-03-03
Fechas
Término 2014-12-31
Responsable Cargo Director
Recursos para la o
Solicitudes
implementacion .
Fotocopias.
de la accién
Uso de tecnologia |si
Programa SEP
) Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Medios de
Verificacion Cantidad de docentes y/o asistentes solicitados.

Financiamiento

PIE $0

SEP $ 50000
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EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 50000
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