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" ntroducci6 n\ Comentado [AV2]: Con mayUscula,
Debe tener todos los elementos que se plantean en el
material

EN EL PRESENTE TRABAJO DE GRADO Il, SE PODRA APRECIAR
INFORMACION RELEVANTE DEL COLEGIO NUEVA ERA SIGLO XXI, LA FLORIDA
TAL COMO: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ANALISIS DE REBBITADOSY EN ESPECIAL
UTILIZACION DE LOS ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPERNO, LOS QUE SE
VISUALIZAN EN EL DISENO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO PLANTEADO PARA
NUESTRO COLEGIO.
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MARCO TEORICO

LA PSICOMOTRICIDAD

La psicomotricidad juega un rol fundamental en el desarrollo integral de los
nifios, ya que en ella conjugan aspectos cognitivos, fisicos, emocionales y sociales, que

sin duda alguna permiten desarrollar al mdximo sus capacidades.

El concepto de psicomotricidad nace a comienzos del siglo XX, relacionado con
el tratamiento de nifios y jovenes con deficiencias fisicas o psiquicas, para
posteriormente a través de estudios de neuropsiquiatria infantil realizados por Dupré
(1907-1909) relacionados con la “debilidad motriz”, establecer la concepcion de
psicomotricidad del nifio. A partir de aqui se establecen diferentes posturas, corrientes
y definiciones de psicomotricidad, es asi como Munian (1997) encasilla las diversas
posturas existentes sobre la|psicomotricidad, aunando criterios y definiéndose como “una
disciplina educativa/reeducativa/terapéutica, concebida como dialogo, que considera al
ser humano como una unidad psicosomatica y que actda sobre su totalidad por medio
del cuerpo y del movimiento, en el ambito de una relacion célida y descentrada, mediante
métodos activos de mediacién principalmente [corporal con el finde contribuir a su
desarrollo integral” (p.57).

Para Arteaga (1997), “la psicomotricidad es parte del desarrollo de todo ser
humano, relaciona dos aspectos: funciones neuromotrices, que dirigen nuestra actividad
motora, el poder para desplazarnos y realizar movimientos con nuestro cuerpo como
gatear, caminar, correr, saltar, coger objetos, escribir, etc. y las funciones psiquicas, que
engloba procesos de pensamiento, atencion selectiva, memoria, lenguaje, organizacion

espacial y temporal” (p.123).

Comentado [AV3]: Donde empieza la cita, es mayor a
40 palabras o menor a 40 palabras., hay que revisar
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La Investigacién, de acuerdo Velizquez (2017) plantea:

Como fuente cientifica ha sido motor propio para la humanidad on la bisqueda de.
que accedan a modernizar el entendimiento, el bienestar de vida, conseguir
poco inexplorados; asi como enfatizar en la creacion intelectual en los dife
sociedad (p.56).

La investigacion representa el conjunto de procesos metédicos, examinados y practicos
investigaciones de un fenomeno o situacion, con la finalidad de buscar alternativas de
conocimientos.
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Los componentes de la psicomotricidad se desarrollan en forma paralela a las

otras areas (afectiva e intelectual), estan interrelacionadas entre siy son fundamentales

para la adquisicion de las habilidades béasicas necesarias de acuerdo a la etapa de

desarrollo del nifio y los aprendizajes esperados.



En la etapa preescolar, es primordial incorporar la psicomotricidad en el trabajo
de aula, ya que el momento del desarrollo motor y cognitivo en el que se encuentran
los nifios, es propicio para la adquisiciéon y dominio de diferentes areas que van a
repercutir en la madurez intelectual, motora y afectiva de estos, estableciendo los
cimientos para la adquisicion efectiva de los aprendizajes.

Dentro de los aprendizajes que se espera que inicien los nifios en etapa
preescolar, se encuentra el proceso de la lectoescritura, el cual para su 6ptimo desarrollo
requiere del manejo de aspectos intrinsecos ligados a la psicomotricidad, tales como,
coordinacion 6culo manual, equilibrio (estéatico y dinamico), establecimientode relaciones
espaciales, motricidad fina, lateralidad definida, entre otros.

Por lo anterior, es importante incluir el trabajo de la psicomotricidad en nuestro
colegio, ya que si bien el Ministerio de Educacién de Chile, incorpora en sus Programas
Pedagdgicos correspondientes a la Educacion Parvularia (que es nuestro nivel inicial), el
Eje Motricidad, que tiene por finalidad incrementar los niveles de autonomia en los
menores a través del desarrollo de actividades que involucren tanto su motricidad gruesa
como su motricidad fina, no abordan en su totalidad el conjunto de elementos que
conforman la psicomotricidad, sumado a esto, que en el quehacer diario pedagdégico y
en virtud de dar respuesta a todos los ejes restantes que conforman dichos programas,
no se logra tener el alcance esperado en los estudiantes, restandolede los amplios
beneficios que la psicomotricidad puede entregar.

Le Boulch (1987), manifiesta que los problemas de la lectoescritura se deben a
tres grandes causas, “las diferencias de la funcién simbdlica observables en los débiles
mentales; los retrasos o defectos del lenguaje; y los problemas esencialmente
psicomotores” ademas sostiene que “la escritura es ante todo un aprendizaje motor, ya
que el trabajo psicomotor tendra por objetivo, dar al nifio una motricidad espontanea,

coordinada y ritmica, que sera la mejor garantia para evitar problemas de disgrafia”.
(p.36).



Dado que los nifios estuvieron 2 afios en pandemia con dificultades de
escolarizacion, (lo que dificulta aun mas la adquisicion de la lectoescritura) es de suma
importancia intervenir lo antes posible, estableciendo y desarrollando experiencias de
aprendizajes complementarias en el area de la psicomotricidad, que faciliten la
adquisicion de la lectoescritura, evitando asi futuros problemas o dificultades
relacionadas con ella, que puedan agravar o comprometer el desarrollo integral de los
niflos, causando menoscabo académico e incluso afectando su parte social y
conductual.

De acuerdo a lo expuesto, el presente proyecto busca a través de la incorporacion
de la psicomotricidad en el nivel NT2 del colegio, facilitar y fomentar la adquisicion de la
lectoescritura, pues como queda de manifiesto, la practica de la psicomotricidad a
temprana edad influye positivamente en el desarrolloescolar de los nifios, impulsando la
adquisicion de las estrategias y habilidades imprescindibles para el aprendizaje, entre
las cuales se encuentran todas aquellas necesarias para el desarrollo del proceso
lectoescritor.

Por todo lo anterior, se dara a conocer a los profesionales de la institucion
educativa sobre la importancia de la psicomotricidad y sus aportes en el proceso
lectoescritor, con la finalidad de mantenerlos al tanto sobre su rol mediador en esta etapa
tan importante y relevante para los nifios, involucrandose de forma activa y permanente

en el.

La familia igualmente sera incluida en el presente proyecto, ya que seran
informados acerca de la problematica asi como de sus posibles aportes eintervenciones,
recalcando el rol fundamental que cumplen en la formacién y educaciénde sus hijos/as.

Cabe mencionar que el establecimiento cuenta con gran parte de material para
trabajar la psicomotricidad, profesionales de EFI, el suscrito quien en su formacién de
base es profesor de educacion fisica, con un diplomado en psicomotricidad, lo que
significa un ahorro en los costos de implementacion del presente proyecto, de igual

forma indicar que se dara un uso ludico



y creativo del mismo, en combinacion con variadas estrategias y metodologias de
trabajo, con el fin de favorecer la adquisicion del proceso lectoescritor a través de la
psicomotricidad.

Por dltimo, indicar que en la etapa preescolar, se fijan las bases de los
aprendizajes posteriores a los que se veran enfrentados los nifios/as, por esto se hace
imprescindible implementar el presente proyecto, ya que ademas de fortalecer y facilitar
el proceso lectoescritor en los menores del nivel NT2, promovera un trabajo de
estimulacion generalizado, beneficiando de forma transversal diferentes aprendizajes

esperados.



MARCO CONTEXTUAL

COLEGIO NUEVA ERA

El Colegio Nueva Era Siglo XXI nace en la comuna de La Florida en el afio 1988 en el
contexto de establecimiento particular pagado sin aportes del estado, cuyo nombre inspira
a su fundador don Ramon Oliva Gallegos, de profesion docente, quien anhelaba innovar y
proyectar a sus estudiantes en la Nueva Era del siglo que se avecindaba.

Desde sus inicios, el colegio ofrece un régimen de Jornada Escolar Completa en la
modalidad Cientifico — humanista, con niveles de Kinder a Cuarto Medio, anticipAndose a
lo que afios mas tarde seria uno de los pilares de la Reforma Educacional Chilena.

En el curriculum se insertaron actividades complementarias de tipo deportivo,
recreativas, artisticas y culturales, dando salida al desarrollo de los distintos talentos de
nuestras y nuestros estudiantes, que nos constituyé en poco tiempo como uno de los
establecimientos de mayores logros deportivos de la comuna, siendo ademas el Unico
colegio del sector con una piscina temperada semiolimpica, la cual permite brindar clases
sistematicas de natacion para todo el alumnado el alumnado, en el contexto de las clases
formales de Educacién Fisica.

Por otra parte, nuestra institucion se incorpora al sistema de financiamiento compartido
(con aportes del estado) el afio 1999, accediendo a todos los beneficios y requerimientos
ministeriales que el sistema demanda.

El Colegio Nueva Era Siglo XXI sede La Florida, es la casa central de una red de
cuatro colegios en donde el segundo en ser fundado fue el Colegio Nueva Era Siglo XXI de
Quillota en la V region el afio 2002, luego viene el Colegio en Curauma, también en la V
regién, éste establecimiento fue fundado el afio 2004, finalmente se construye el Colegio
Nueva Era Siglo XXI de la Comuna de Puente Alto el afio 2008.

El Colegio con sede en la comuna de la Florida es nuestra casa de estudio, fundado
el afio 1988 y cuenta con 30 afios de trayectoria, actualmente se conforma con 42 cursos
de Kinder a IV Medio, 1600 alumnos y 120 funcionarios, entre docentes, profesionales
ligados a la educacion y asistentes, quienes junto a nuestros apoderados, nos han
transformado en uno de los establecimientos mas grandes y con mayor reconocimiento de
la comunidad.
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DIAGNOSTICO ’l NSTlTUCIONAL‘ Comentado [AV4]: Debe plasmar que pasa en el

colegio segun las dimensiones y subdimensiones

PRESENTACION GESTION DE CALIDAD.pptx - PowerPoint

Insertar  Dibujar  Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con dispositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Q  ;Qué deses hacer

e Disefio £ Buscar

- ab
Restablecer % Reemplazar

Pagar Nueva N S Formas Organizar
. diapositiva Seccion Seleccionar »
Portapapeies 5 Diaporitivas Fuente Parrato Dibujo Edcién

1615114113112 11111019 1817 1615 1413121110112 415 16171818 110111112113 114115 116

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

T
8 —= Estandares Indicativos de Desempefio i
—
9 — Dimensiones — -
) LIDERAZGO  GESTION PEDAGOGICA GESTION DE
10 RECURSOS
n = Liderazgo del sostenedor Gestién curricular Formacién Gestion del personal
12 —p= ! {7 estindares) {7 estindares) (7 estindares) 0 S—
13
= Liderazgo del director y C Gestién de recursos.
14— enelaula financieros.
= 17 estindares) (6 extandares) 17 estindares) {0 esténdares)
15 g
= J‘.
Planificacién y gestion  Apoyo al de llo de los y vida tion de recursos.
16 §r de resultados. estudiantes democritica educativos
(6 estandares] 7 estandares) (6 estandares) (5 estandares)
=
o

) ¢ Accesbidad: 5 necesaro investigar

ioposiiva 10de 34 [12  Espaio (Ch
n A Escribe aqui para buscar

DIMENSIONES

< Liderazgo del sostenedor: Socializar perfiles de cargo y
funciones de toda la comunidad educativa

« Liderazgo del Director: Motivar al compromiso de toda la

LIDERAZGO comunidad educativa con el plan de mejoramiento educativo

% Planificacion _y gestion de resultados: Disefiar
procedimientos sistematicos de autoevaluacién del plan de
mejoramiento educativo

% Gestion __ curricular: Establecer los lineamientos
metodoldgicos generales y estrategias didacticas para
potenciar el aprendizaje en los estudiantes.

< Enseflanza aprendizaje en el aula: Utilizar recursos

) didacticos y tecnoldgicos de forma efectiva aportando al
GESTION aprendizaje y motivacion de los estudiantes.

PEDAGOGICA % Apoyo al desarrollo _de los estudiantes: Detectar

fortalezasy debilidades pedagdégicas y fonoaudiolégicas en

los estudiantes del establecimiento con la finalidad de
abordar ambos aspectos y apoyarlos en el proceso de
ensefianza aprendizaje







ANALISIS DE RESULTADOS|

DIMENSIONES

LIDERAZGO

Liderazqo del sostenedor:
100% del personal participé en la socializacion y analisis del
proyecto educativo.
100% del personal participé en la socializacion de perfiles y
funciones de cargo.
100% del personal participé en la socializacion de
reglamento y protocolos
Liderazgo del Director:
Se aplico el 100% de las normas establecidas en el
reglamento

100% de participacion y ejecucion de actividades
propuestas
Planificacién y gestidn de resultados:
Se realizaron 100% de las reuniones planificadas
Se realizaron 100% de las entrevistas personales
Se realizd6 100% de acompafiamiento en aula y
retroalimentacion

PROBLEMA

Limitantes:

Poco poder de decisién, todo proviene desde el
sostenedor

Recursos acotados

[Comentado [AV5]: Plantear cual es el problema




Gestion curricular:

Se detecté un 100% de las dificultades en los distintos
niveles de lenguaje en etapa diagndstica y a nivel trimestral.
Un 85% de los apoderados recibio apoyo a fin de entender
el trastorno linglistico de sus hijos e hijas

un 85% de los apoderados participan en entrevistas.

GESTION < Enseflanza aprendizaje en el aula:
PEDAGOGICA - 100% de los nifios y nifas fueron evaluados
pedagdgicamente de forma trimestral.
- 65% de los estudiantes presentan dificultades en
lectoescritura
« Apoyo al desarrollo de los estudiantes:
- 100% de los estudiantes participd de terapias de lenguaje
segun necesidades
« Convivencia escolar:
- 75% De estudiantes potenciarén sus valores y actitudes
frente a los demas
FORMACION Y - EI 85% de las planificaciones ejecutadas incorporaron un
CONVIVENCIA valor por mes en los aprendizajes del ndcleo de convivencia

100% de los estudiantes conocen como prevenir accidentes
100% del personal, estudiantes y familia conocen area







PLAN DE MEJORAMIENTO

Dimension Objetivo Meta




Liderazgo

Ejercer un liderazgo
que permita el
funcionamiento

organizado y
sinérgico del

establecimiento

3
£X3

Lograr que el personal de la escuela de
Lenguaje Girasol este informado de
perfiles y funciones segun cargo,
protocolos y reglamentos de nuestra
institucion.

Fortalecer en el interior del
establecimiento actitudes, valores y
actividades que favorezcan el buen
clima laboral.

Mantener un trabajo de equipo

permanente y multidisciplinario







Dimensidn:
Gestion pedagdgica

Coordinar procedimientos y practicas de organizacion, preparacion, implementacion y
evaluacion del proceso educativo, considerando las necesidades individuales de cada
uno de los estudiantes

Subdimension Meta Accion Responsable

-Realizar
- evaluacion
Detectar dificultades Fonoaudiolégica
en los distintos
-Realizar

reevaluacion

en etapa diagnostica | Fonoaudioldgica

Gestion curricular ibvelies dellEieue

y anivel trimestral -Brindar  apoyo | Fonoaudiéloga

oportuno a la
familia a fin de
entender el
trastorno
linglistico de sus
hijos e hijas.

Ensefianza Detectar fortalezas y | Realizar
2ﬁ{§”d'zaje enel | jebilidades a nivel ﬁ]‘:ji‘(':‘;%%‘r’gsde
pedagodgico y | pedagdégicos y
de los niveles de
lenguaje de

los estudiantes en | forma trimestral

Fonoaudiéloga

fonoaudiologico de Profesoras.

forma trimestral

Apoyo al desarrollo | Desarrollar en los | Realizary
de los estudiantes . - aplicar Plan
nifios y nifios o
Especifico
habilidades de | Individual

comunicacion verbal

. Fonoaudiologa
que permitan un




eficaz desarrollo

tanto a nivel
pedagdgico comolos
distintos niveles

de lenguaje,
considerando sus
caracteristicas

particulares

Realizar terapias
de lenguaje
segun
necesidades del
alumno

Liderazgo

Ejercer un liderazgo que permita el funcionamiento organizado y sinérgico del

establecimiento.

Subdimensién

Meta

Accion

Responsable

Liderazgo del
sostenedor

Lograr que el
personal de Ia
escuela de
Lenguaje  Girasol
esté informado de
perfiles y funciones
segun cargo,
protocolos y
reglamentos de

nuestra institucion.

-Socializar, analizar
y reestructurar
proyecto educativo

-Socializar perfiles
y funciones de
cargo

-Socializar
reglamento y
protocolos.

Directora
JefaU.T.P

Liderazgo del
director

Fortalecer en el
interior del
establecimiento

-Aplicar reglamento
interno de orden,
higiene y seguridad

Personal de la
escuela




actitudes, valores y

actividades que
favorezcan el buen
clima laboral

- Celebrar fechas
importantes de
camaraderia

Planificacion y
gestion de
resultados

Trabajo de equipo
permanente y
multidisciplinario

-Realizar reuniones
técnicas
administrativas

- Realizar
acomparfiamiento
de apoyo en aula 'y
retroalimentacion

Directora
JefaU.T.P

Convivencia escolar

Desarrollar practicas pedagogicas y procedimientos dirigidos a favorecer el desarrollo
personal y social de los estudiantes de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional

Subdimension

Meta

Accién

Responsable







Gestion de recursos

Implementar politicas, procedimientos y préacticas dirigidas a contar con el equipo de
trabajo, los recursos financieros, materiales y las redes externas necesarias para la
adecuada implementacion de los procesos educativos

Subdimension Meta Accion Responsable

Gestion del | Potenciar -Realizar Personal de la
capacitaciones en | escuela
funcién de su
equipo de trabajo a | quehacer dentro de

personal habilidades del

, la escuela

través de

capacitaciones que

contribuyan a la

autorrealizacion

personal y al

cumplimiento  de

objetivos

propuestos en el

proyecto educativo

institucional.
Gestion de | Desarrollar - Informar la labor
recursos acciones I ElE 1

escuela a los

financieros estratégicas de | padresy

. : . apoderados.
caracter informativo Directora
y de sensibilizacion | - Realizar difusion | Jefa U.T.P
de la labor del
establecimiento con
escuela. el fin de articular
redes de apoyo con
la comunidad.

de la labor de la

- Realizar
actividades abiertas | Personal del
a la comunidad. establecimiento
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