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RESUMEN

La evaluacion en la educacion se hace necesaria para monitorear y acompafar
el aprendizaje de los estudiantes. De esta manera, se promueve la reflexion sobre los

procesos de aprendizaje.

Esta investigacion se orienta a la elaboracién y aplicacion de dos instrumentos
de evaluacion. Para ello se trabaja con una metodologia de estudio de casos con
un enfoque de investigacion cualitativa, donde se realizé un estudio de campo que
involucré una muestra de 32 estudiantes de tercer afio basico del Colegio San
Agustin de Atacama, ubicado en la comuna de Copiapd, Tercera Region de

Atacama.

El primer instrumento de evaluacion corresponde a una Rubrica, la cual es
de caracter sumativa, creada para la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias
Sociales. Este es aplicado al final del desarrollo de la unidad observando

resultados detallados y medibles en el aprendizaje de cada estudiante.

El segundo instrumento de evaluacion esta elaborado para la asignatura de
Ciencias Naturales, el cual busca monitorear los contenidos que han sido
alcanzados por los estudiantes en la etapa formativa de la unidad de aprendizaje.
Para ello se aplica un cuestionario con respuestas de seleccion multiple, arrojando
resultados rapidos y precisos por cada estudiante, logrando identificar los

contenidos para reforzar.
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INTRODUCCION

La siguiente investigacion busca establecer la elaboracion de dos
instrumentos de evaluacion que midan los aprendizajes de los estudiantes del nivel
de tercero basico del Colegio San Agustin de Atacama. El primer instrumento de
evaluacion sera elaborado para la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias
Sociales y el segundo instrumento se abordara en la asignatura de Ciencias
Naturales.

Esta investigacion una cualitativa, enfocada desde la perspectiva de la
metodologia estudio de caso busca, a través de la recopilacién de teoria, enfocada en
conceptos claves de evaluacién, sus métodos y técnicas para elaborar instrumentos
de evaluacibn que puedan medir de manera cuantitativa y significativa los
aprendizajes de los estudiantes.

La investigacion comprende una primera etapa, donde se busca dar una
mirada en la teoria establecida, respecto a la evaluacion sus técnicas e
instrumentos. Luego aborda el marco contextual que busca dar a conocer el colegio
donde se enmarca la investigacion. Finalmente, se muestra la elaboracién de los
instrumentos de evaluacion que daran cumplimiento al programa de estudio de
acuerdo al nivel que se aplica, sin dejar de lado la descripcién de su trabajo de
campo y el posterior analisis de resultados que nos guiardan a remediales y/o
propuestas a desarrollar.

El objetivo es tener un sistema que permita tener un control del aprendizaje a
través de la elaboracion y aplicacion de diferentes instrumentos de evaluacion lo
cual permita al docente llevar un registro de lo que saben sus estudiantes y asi estar

informado de todo el proceso de aprendizaje y puedan tomar las decisiones
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adecuadas para mejorar sus estrategias de ensefianza en funcion de los resultados
obtenidos y de las caracteristicas de sus alumnos.

El primer instrumento de evaluacion corresponde a la asignatura de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales el cual consiste en una evaluacién para un proyecto de
presentacion oral, donde se elabora una rubrica como instrumento de avaluacion.
Dicho instrumento se aplica en el momento final de la unidad, con el fin de reforzar los
contenidos tratados con los estudiantes.

Posteriormente, se elabora un instrumento de evaluacién para la asignatura de
Ciencias Naturales, el cual es aplicado en el momento formativo de la unidad, donde
se busca monitorear de una manera rapida los aprendizajes de los estudiantes
adquiridos hasta ese momento, para ello se utiliza el instrumento de evaluaciéon de
cuestionario con respuestas de seleccion multiple.

La evaluacion es un término muy usado en educacion. Antiguamente el término
estaba mas orientado con la valorizacion de los resultados cuantitativos del
aprendizaje de los estudiantes. En su evolucion el concepto se ha vuelto considerado
como una oportunidad para conocer a los estudiantes, en relacion, a sus sentimientos,
emociones, habilidades e intereses; de esta manera la evaluacion ya no es valorada
como un hecho de medir conocimientos en estudiantes, sino comprender el proceso
y el contexto en que los estudiantes adquieren esos aprendizajes. A partir de este
nuevo concepto la evaluacion debe buscar tomar las decisiones respecto a lo que se
esta aprendiendo en el contexto educativo.

Comprendiendo la educacion desde la vision de Lafourcade, (1973: 15) esta es
entendida como “un proceso sistematico destinado a lograr cambios duraderos y
positivos en las conductas de los sujetos sometidos a una influencia en base a
objetivos definidos de modo concreto y preciso, social e individualmente aceptables,
dignos de ser sufridos por los individuos en crecimiento y promovidos por los
responsables de su formacion.

De la definicién anterior los cambios duraderos y positivos en los individuos

estan representados por metas y objetivos que se logran con un sistema educativo
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basado en la metodologia y estrategias conocidas por todos los actores de la
educacion. En esta linea la evaluacion permitira conocer si estas metodologias y
estrategias son alcanzadas por los estudiantes y producir cambios positivos en ellos.

La evaluacion puede darse desde la vision de lo cuantitativo, donde lo que se
persigue es la medicién de los conocimientos. Sin embargo, la evaluacion también se
debe valorar como un resultado cualitativo donde apreciamos los resultados de la

situacion personal de aprendizaje de cada estudiante.
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MARCO TEORICO

Hacia un concepto de evaluacién.

El concepto de evaluacién, en el campo de la educacion, se ha reformulado a
lo largo del tiempo. El concepto nace en la escuela como una tradicibn examinadora
y de control, caracteristica muy marcada hasta los afios cuarenta, donde se vinculaba
con la valorizacion de los resultados cuantitativos de aprendizaje.

Durante los afios cuarenta aparece la concepcién de Tyler (2013), segun la cual
el curriculum se organiza alrededor de los objetivos. Estos pretendian ser una guia
para un estudio sistematico del programa que habia que desarrollar en las aulas. Se
puede decir que en ese momento nace el planteamiento de la evaluacién educativa
como proceso, ya que para Tyler el proceso de evaluacion educativa es esencialmente
el proceso de determinar hasta qué punto se han conseguido los objetivos educativos
(Inbernon, 1993)

Con el tiempo, “La evaluacién se ha convertido en un tema frecuente dentro del
debate didactico y las de las preocupaciones de los distintos estamentos que integran
la vida escolar” (Alvarado, Ana, Evaluacion, grupo Santillana SA, 2009)

La evaluacion es un proceso que implica describir de una manera cuantitativa,
cualitativa y critica el aprendizaje de los estudiantes, interpretando los logros
alcanzados en cada actividad desarrollada por éstos durante el proceso de
enseflanza- aprendizaje con el fin de formula juicios de valor.

La evaluacion educativa durante el tiempo ha sido fundamental dentro del
sistema educativo, a través de los tiempos se le ha dado diferentes
conceptualizaciones entre las que se pueden citar varios autores. A continuacion se
presenta una breve recopilacion de diferentes autores con citas sobre el concepto de
la evaluacion en la educacion.

En la década de los sesenta empieza a existir un cambio en el concepto de la
evaluacion con una mayor preocupacion ética y social, y un crecimiento de la

evaluacion mas holisticos en los programas educativos. Es asi como Crobanch (1963)
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agrega un elemento importante, “la recogida y el uso de la informacién para tomar
decisiones sobre un programa educativo, es decir un instrumento de recopilacién
sistematica de datos.

Por otra parte, Daniel L. Stufflebeam define la evaluacion como “.. el proceso
de identificar, obtener y proporcionar informacion util y descriptiva sobre el valor y el
mérito de las metas; la planificacion, la realizacién y el impacto de un objeto
determinado, con el fin de servir de guia para la toma de decisiones; solucionar los
problemas de responsabilidad y promover la comprension de los fendmenos
implicados. Asi, los aspectos claves del objeto que deben valorarse incluyen sus
metas, su planificacion, su realizacion y su impacto”. Es esta definicion, Stufflebeam
invoca a la responsabilidad del evaluador, que debe actuar de acuerdo a principios
aceptados por la sociedad y a criterios de profesionalidad, emitir juicios sobre la
calidad y el valor educativo del objeto evaluado y debe asistir a los implicados en la
interpretacion y utilizacién de su informacién y sus juicios. (Stufflebeam,D. "Evaluacion
Sistémica: Guia teorica y practica".-Ed. Pidos Iberica, S.A. 2002)

Para Rodriguez, “la evaluacion permite juzgar la actuacion del maestro y del
estudiante en relaciébn con sus respectivos papeles de ensefiar y aprender. La
evaluacion facilita que al que se ensefia y aprende darse cuenta de cOmo va a cambiar
o desarrollar su comportamiento, provee al que ensefia y aprende una base para la
toma de decisiones subsiguientes de lo que se debe ensefiar y aprender, para que
esté preparado y que tratamiento necesita como remedio. Suministrara, ademas
informacion necesaria para revisar la totalidad del programa de estudio”. (Rodriguez,

Héctor, Evaluacion en el Aula, Ed. Trillas, México 2001).

Para Arturo de la Orden la evaluacién era un mecanismo de retroalimentacion,
propio de uno de los sistemas artificiales mas refinados y extendidos, el sistema
educativo. De esta manera a la evaluacion como un proceso de recogida y andlisis
de informacion relevante para describir cualquier faceta de la realidad educativa y
formular un juicio sobre su adecuacion a un patron o criterio previamente establecido

como base para la toma de decisiones. (A. Orden 1981)
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Para Lafourcade, define a la evaluacion como una interpretacion de una medida
(o medidas) en relacion a una norma ya establecida (Lafourcade, Pedro, Evaluacion
de los Aprendizajes, 1993).

El mismo autor anteriormente habia definido la evaluacion como “Etapa
del proceso educacional que tiene por fin comprobar de modo sisteméatico en
qué medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos que se hubieren
especificado con antelacién” (Lafourcade, 1980)

Por su parte Verdugo Miguel (2000) sostiene que la evaluacién es un proceso
gue consiste en una secuencia estructurada de eventos que involucran la prevision,
obtencion, analisis e interpretacion de la informacion necesaria, asi como la
formulacién de juicios validos y la toma de decisiones respecto al objeto, fenbmeno
situacion, para optimizarlo de acuerdo a determinados fines.

Para Schuman (1997), la evaluacién es un proceso para emitir juicios de valor.
Por su parte Sciven (1973) lo define como un “proceso por el que se determina el
mérito o el valor de alguna cosa”. Para Worthen y Sanders (1973, citados por
Rodriguez Diéguez, 1980: 19) es una "determinacion del valor de una cosa. Incluye la
obtencion de informacion para juzgar el valor de un programa de procedimientos, un
producto, un objetivo o la totalidad potencial de aproximaciones alternativas para
alcanzar determinados objetivos”.

Popham (1980) dice que “La evaluacién educativa sistematica consiste en un
juicio formal del valor de los fendmenos.”

Tenbrick (1988) lo define como un “proceso de obtener informacion y usarla
para formular juicios que a vez se utilizaran en la toma de decisiones”.

Cabrera (1987), es un “proceso sistematico de obtener informacion para
describir, sea algun elemento, sea el proceso, sean los resultados educativos, con el
objeto de emitir un juicio sobre los mismo, segun su adecuacién a unos criterios
previamente establecidos, y en todos ellos en orden a servir de base para eventual

decision educativa.”
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Pérez Goémez (1983) para él la evaluacién es un “proceso de recogida y
provision de evidencias, sobre la base de las cuales se forman decisiones sobre la
posibilidad, efectividad y valor educativo del curriculum”

Casanova (1995) es una “recogida de informacion rigurosa y sistematica para
obtener datos validos y fiables acerca de una situacion con objeto de formar y emitir
un juicio de valor con respecto a ella. Estas valoraciones permitirdn tomar las
decisiones consecuentes en orden a corregir o mejorar la situacién evaluada”.

La recopilacion de autores que han logrado conceptualizar el término
evaluacion, como un concepto que evoluciona intentando explicar su amplia relacién
en el proceso de ensefianza- aprendizaje. No obstante, a partir de las definiciones
anteriores las cuales se orientan desde poner énfasis en el logro de objetivos
alcanzados por el estudiante; también direcciona la evaluacién en la funcion de un
proceso formativo de estudiantes poniéndolo como un acto valérico en la funcién de
emision de un juicio. Asi hasta considerar a la evaluacion como un proceso que facilita
informacion para tomar decisiones.

Esto nos conduce a conceptualizar la evaluacion conforme a lo que nos sefala
Tejada (1997) como:

a) Un proceso sistematico de recogida de informacién, no de manera
improvisada, mas bien organizado y planificado en sus elementos y fases,
desde diferentes puntos de vista con relacion a los agentes, instrumentos,
técnicas y métodos.

b) Relacionada con la emision de un juicio de valor, no es suficiente con
recolectar sistematicamente la informacion, esta se ha de valorar. El
otorgamiento de un valor no requiere decir tomar decisiones, puesto que los
evaluadores pueden llevar a cabo esta funcion, y otras personas pueden
adoptar las decisiones. Por ello el papel del evaluador se sitda en la valoracion,
pero la toma de decisiones pueden adoptarlas los administradores del

programa.
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c) Orientada en direccion a la toma de decisiones. Puesto que el proceso
evaluativo ha de servir para algo, como puede ser, por ejemplo, la toma de
decisiones encaminada a la mejora de la practica educativa. Por ello la

evaluacion ha de servir de medo, pero no de un fin en si misma.

Las préacticas evaluativas condicionan lo que se ensefia y lo que se aprende.
De esta forma la evaluacion es considerada una practica compleja y necesaria de ser
reflexionada y analizada como un componente fundamental que orienta a las

concepciones de la educaciéon que marcara a las futuras generaciones.

Enfoque de las nuevas politicas de evaluacién en el aula en Chile.

Hoy en dia el ministerio de educacion esta impulsando la Politica de
Fortalecimiento de la Evaluacion en Aula, su objetivo es avanzar hacia un uso mas
pedagdgico de la evaluacién, vinculada estrechamente a promover el desarrollo del

aprendizaje, entendiéndola como un aspecto intrinseco de la ensefianza.

La evaluacion es una herramienta central en el logro de los objetivos de
aprendizaje, ya que permite al docente y a las y los estudiantes ir evidenciando el
avance en sus trayectorias de aprendizaje, reflexionar sobre ellas y ajustar los
procesos pedagdgicos segun la informacion obtenida. Considerando la diversidad que
existe en todas las aulas de nuestro pais, un buen uso de la evaluacion permite
hacerse cargo de las distintas caracteristicas y necesidades que surgen en los

procesos de aprendizaje. (Ministerio de Educacion, Republica de Chile, 2020)

Desde el Mineduc se busca impulsar, a través de esta Politica, el
fortalecimiento de la evaluacion que realizan las y los docentes a través de la puesta

en préactica de dos grandes ideas:

1. Un mayor uso formativo de la evaluacion, incorporandola cada vez mas a

los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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La evaluacion formativa es central para ir monitoreando si las estrategias
pedagdgicas estan permitiendo a los y las estudiantes aprender lo que se espera que
aprendan, y para hacer este monitoreo posible, es necesario comprender la
evaluacion como algo que se realiza mientras ocurre la ensefianza, de modo de tener
evidencia para ajustar o redireccionar algunas de las practicas y apoyar el progreso

de los aprendizajes.

Entendiendo que la ensefianza y el aprendizaje son procesos intrinsecamente
relacionados, los y las docentes deben conocer el progreso y las necesidades de sus
estudiantes respecto a su proceso de aprendizaje para adaptar su propio trabajo a

ello.

2. Larealizacion de una mejor evaluacion sumativa, tanto en la calidad de
su disefio como en su uso para fomentar la motivacion y promover los aprendizajes.

En el caso de las evaluaciones sumativas, dado que aquello que se evalla
manda sefiales a los y las estudiantes respecto de lo que se valora, es decir, respecto
de lo que es importante aprender, es central que efectivamente se evallen
aprendizajes fundamentales, mostrando como se puede integrar y aplicar lo que se
aprende a nuevos contextos y que cuenten con la mas alta calidad posible. Ademas,
la informacion de las evaluaciones sumativas se debe utilizar también para tomar
decisiones pedagogicas en todo momento que sea posible y pertinente, buscando

formas de disefiar y comunicarla que faciliten este uso.

El sistema educacional chileno ha experimentado en los Ultimos afios un
proceso historico de reforma. La Ley 20.370, o Ley General de Educacion (LGE), la
cual signific6 transformaciones importantes respecto del curriculum escolar,
cambia la estructura de Marco Curricular que define los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios por la nuevas Bases
Curriculares en las que se definen Objetivos de Aprendizaje, los que explicitan la

10
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importancia de centrar la ensefianza en los procesos internos de aprendizaje de
los estudiantes. Esta incorpora una serie de definiciones que apuntan a la regulacion
del sistema educativo en funcidon de la equidad y la calidad, con énfasis en el
desarrollo integral de las y los estudiantes. En este contexto, el Ministerio de
Educacion (Mineduc) ha llevado a cabo un proceso de reforma compuesto por una
serie de politicas con foco en la inclusién, el fortalecimiento de la educacion publica y
el apoyo al ejercicio docente, fundado en la concepcion de la educacion como un
derecho social, y que asigna al Estado un rol de garante de este derecho. El derecho
a la educaciéon implica que todas y todos tengan acceso a una educacion integral,
inclusiva y equitativa, requiriendo, entonces, comunidades escolares capaces de
reconocer y valorar la diversidad de sus estudiante, ofreciendo a cada uno lo que
necesita para lograr las metas nacionales de aprendizaje con el fin de contar con una
base cultural comun, promover el desarrollo de sus proyectos de vida y participar

activamente en la sociedad.

La necesidad de fortalecer las practicas evaluativas que ya realizan
cotidianamente las y los docentes en aula se hace mas relevante al considerar que
esta tiene el potencial de repercutir tanto positiva como negativamente en la
motivacion de los y las estudiantes por aprender, e impacta de distintas formas en los
aprendizajes que ellos y ellas logran. Por ejemplo, la retroalimentacion es una
poderosa herramienta de evaluacion formativa, asi como el uso de evaluaciones que
exijan habilidades de mayor complejidad; ambas estrategias en si mismas apoyan a

las y los estudiantes a lograr aprendizajes mas profundos.

La normativa vigente sobre evaluacién, calificacion y promocion para los
niveles de ensefianza béasica, media y educacion de adultos, actualmente existen
cuatro decretos que regulan estas materias para el sistema educativo: Decreto Exento
N° 511 de 1997, Decreto Exento N° 112 de 1999, Decreto Exento N° 83 de 2001,
Decreto Exento N° 2169 de 2007. Ademas en marzo 2020 entra en vigencia

11
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Decreto Supremo de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar N°67/2018, que

define normas minimas nacionales sobre evaluacion.

Los principios que sustentan el enfoque de evaluacion del Decreto 67/2018 se

enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacion que se realiza al interior de los

establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefianza y, por

lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso del

aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto

inherente a todas las aulas. Con el propésito de orientar la labor pedagdgica, se

enuncian a continuacion algunos de los principios que se consideran mas relevantes

sobre la evaluacién y que estan a la base de este Decreto.

a)

b)

d)

Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo
lo definido en el Curriculum Nacional. Se evalta la evidencia del
desemperio de los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y

crean que muestra lo que estan aprendiendo.

Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera
gue aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de

esos aprendizajes.
Dado que el proposito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza
y los aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion

como parte fundamental de cada proceso evaluativo.

Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los

estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

12
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Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a
los estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que
muestren la relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

No toda evaluacién debe conducir a una calificacion. La evaluacién y la
calificacién son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir.
La evaluacion, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para
tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificaciéon. La
calificacion, por su parte, se entiende como la representacion del logro del
aprendizaje en un namero, simbolo o concepto, que permita transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre
conlleva un proceso de evaluacion. Las calificaciones no deben usarse con
fines punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a logros de
aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprension, proposito

y Uso.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje

gue el docente haya realizado con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los
estudiantes son diferentes y presentan necesidades educativas que

pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los
procesos de evaluacion. Esto se promueve, por una parte, creando
instancias en que los estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa
en la evaluacion, por ejemplo, al elegir temas sobre los cuales les interese

realizar una actividad de evaluacién o sugerir la forma en que presentaran

13
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a otros un producto; y, por otra, generando experiencias de auto- y
coevaluacion que permitan a los estudiantes desarrollar su capacidad para
reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas
contemplan, deben considerar espacios para evaluar formativamente
aguellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando mayor cabida a la
retroalimentacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi, se
espera que se contemplen acciones para monitorear los procesos,
progresos y logros de aprendizaje con los estudiantes, reflexionar y tomar
decisiones de forma oportuna que permitan a los estudiantes ajustar sus
estrategias de aprendizaje y los docentes adecuar sus practicas y lo

planificado para acompafarlos de mejor manera.

La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los
procesos de ensefianza- aprendizaje, debe usarse para analizar
continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario, las

planificaciones y estrategias pedagdgicas.

Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta
calidad posible, cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas
deben representar de la forma mas precisa posible los aprendizajes que se

busca evaluar y no aspectos ajenos o accesorios a dichos aprendizajes.

Estos principios apuntan al mejoramiento de las practicas evaluativas en

funcion del desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes del pais y se espera que
sean parte de la conversacion y reflexion respecto de la evaluacién que realizan los
docentes. En particular, se consideran un insumo valioso para dar inicio a los procesos

de construccion o actualizacion del reglamento de evaluacion, constituyéndose en un
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aporte a la definicibn que cada establecimiento educacional haga respecto de sus
procesos evaluativos y de promocion, resguardando que se respeten las
caracteristicas de cada contexto y la autonomia docente.

Sibien la evaluacion, calificacién y promocion en el sistema educativo se horma
por decretos distintos, segun el nivel educativo, estos realizan definiciones y
planteamientos muy similares, con foco en la calificacion y promocion. Todos norman,
principalmente, como debe ser el Reglamento de Evaluacién de las comunidades
educativas y las disposiciones que debe contener, especificando las mismas areas

(calificaciones, promocion, eximicion, repitencia).

En el marco de la evaluacion en aula, el proposito de los procesos de
evaluacion, como un aspecto intrinseco al proceso de ensefianza y aprendizaje, es
recoger evidencia que permita describir con precision la diversidad existente en el
aula, y orientar asi la toma de decisiones pedagogicas para abordar las diferentes
necesidades y oportunidades que van surgiendo en las trayectorias de aprendizaje de

los y las estudiantes.

Por lo anterior, para el desarrollo de una politica en este ambito, se considera

fundamental apoyar préacticas evaluativas con este foco.

El Ministerio de Educacion ha definido un conjunto de propdsitos que impulsan y
orientan el fortalecimiento de la evaluacion en aula, precisando un norte comun que

resulta clave para avanzar en este desafio. Estos propdsitos son los siguientes:

a) Cada estudiante tiene claridad respecto a cuél es el aprendizaje que va a
desarrollar y cdmo progresar hacia €l, cuenta con oportunidades de aprendizaje
motivadoras y pertinentes y participa activamente en las experiencias de aprendizaje

y evaluacion, colaborando con sus pares.
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b) Cada profesor y profesora tiene el conocimiento necesario para emitir juicios
fundados sobre los aprendizajes y el progreso de sus estudiantes. Ademas, sabe usar
ese conocimiento para ajustar la planificaciéon y la ensefianza de modo que todas las
y todos los estudiantes desarrollen su maximo potencial, logrando los objetivos de

aprendizaje del Curriculum Nacional.

c) Cada comunidad educativa disefia evaluaciones de calidad que proveen
informacion util, manejable y suficientemente precisa para monitorear los aprendizajes
de las y los estudiantes y apoyarles para continuar aprendiendo. Asimismo, sus
docentes trabajan en equipos que reflexionan sobre el aprendizaje de las y los

estudiantes y desarrollan en conjunto procesos de evaluacién con intencién formativa.

d) Cada apoderado conoce los aprendizajes alcanzados por su hijo o hija, asi

como también los aspectos que debe mejorar y como se puede apoyar desde el hogar.

A continuacion, se presentan las principales definiciones, propdsitos y
principios del enfoque de la evaluacion en aula que el Ministerio de Educacion busca
promover a través de la presente Politica, hacia donde se considera fundamental

seguir avanzando para mejorar la calidad de la educacion.

Por “evaluacién en aula” (o “de aula”) se entiende una amplia gama de acciones
lideradas por los y las docentes, como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje,
para que tanto ellas y ellos como los y las estudiantes puedan obtener evidencia sobre
el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el

progreso de este y mejorar los procesos de ensefanza.

En la definicion anterior, por “aula” se entiende cualquier espacio de
aprendizaje en el que hay interaccion entre el o la docente y las y los estudiantes, por

tanto, no refiere solo a la sala de clases; por “evidencia” se entiende lo que los y las
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estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para dar cuenta de su aprendizaje; y, por
“interpretar”, se entiende una inferencia que deriva en un juicio evaluativo sobre el
aprendizaje que se construye a partir de evidencia del desempefio de los y las

estudiantes.

La evaluacion en aula no se restringe a ningun tipo de situacion, metodologia,
estrategia, técnica o instrumento. Comprende tanto acciones planificadas
previamente, como aquellas que se originan en el momento de la interaccion
pedagdgica cotidiana con las y los estudiantes, pudiendo tener o no una calificacion
asociada. Se puede diferenciar la evaluacion segun su objeto, o lo que se evalua,
pudiendo distinguirse tres enfoques: aspectos del proceso de aprendizaje (actitudes y
conductas que tienen relacion con el aprendizaje, por ejemplo, responsabilidad con
sus tareas, colaborar entre pares, participar en clases, entre otros.), el progreso del
aprendizaje (el avance que tiene un o una estudiante respecto de su propio
aprendizaje), y el producto o logro de aprendizaje (las cosas que finalmente los y las
estudiantes logran saber o hacer). Siendo relevante evaluar estos tres objetivos
ligados al aprendizaje, no es recomendable evaluar todo junto en una misma
calificacion, lo cual es una practica bastante comun (por ejemplo, poner notas por
participacion que se promedian con notas por otro tipo de evaluaciones en cierta
asignatura). Dado esto, se busca avanzar hacia formas de reportarlos que no los
confundan, pudiendo, por ejemplo, construir reportes diferenciados que permitan
entregar la informacion por separado evitando conjugar elementos de los distintos
objetos en una misma calificacion, lo que luego hace dificil comprender a qué se esta

haciendo referencia.

La evaluacion cumple un propoésito fundamentalmente formativo en la medida
que se utiliza para monitorear y acompanfar el aprendizaje de las y los estudiantes, es
decir, cuando la evidencia del desempefio de los y las estudiantes se obtiene,
interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los
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siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta manera, se
promueve la reflexion sobre los procesos de aprendizaje y se fomenta el desarrollo de
la autonomia de los y las estudiantes en la toma de decisiones para continuar
aprendiendo. Este tipo de evaluaciones en general no se califican, para evitar que la

atencion se centre solo en la calificacion por sobre el aprendizaje.

Por otra parte, la evaluacibn cumple un propdsito principalmente sumativo
cuando se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacion. No obstante, es importante enfatizar que
estos propoésitos no son excluyentes: en el caso de las evaluaciones sumativas, tanto
la forma en que estas se disefien como la manera en que se registre y comunique la
informacion que se obtiene de ellas, también puede usarse formativamente para
retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje. Respecto de los propdsitos evaluativos
descritos, la evaluacion diagndstica, a veces considerada como un propdsito aparte,
puede entenderse como un tipo de evaluacion formativa, pues permite identificar el
lugar en el que se encuentra el o la estudiante en su trayectoria hacia el logro de un
aprendizaje y tomar decisiones para ajustar los procesos de ensefianza y aprendizaje
previamente planificados. Dado que su funcién primordial es que la ensefianza
responda de mejor manera a las caracteristicas, necesidades y niveles de aprendizaje
de las y los estudiantes, se recomienda que no sea calificada. Diversos autores e
investigadores sefialan que la funcién sumativa ha sido predominante en las escuelas
y que se debe poner mas énfasis en el potencial formativo de las evaluaciones en el
aula. Sin embargo, se ha generado una “falsa oposicion, predominante en el discurso
pedagdgico, entre evaluar procesos (que seria formativo, cualitativo y «bueno») y
evaluar resultados (que seria sumativo, cuantitativo y «malo»). Esta supuesta
oposicion, que se ha asociado a la evaluacion formativa y sumativa, ha resultado en
gue ambas operan como sistemas de evaluacion paralelos, por lo general marginando
la funcion formativa, lo que contrasta con la vasta evidencia existente y el acuerdo

entre investigadores, académicos y distintos actores educativos, respecto a que la
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funcion formativa debiese ser la primordial. De hecho, los resultados sumativos se
pueden utilizar formativamente, pues proveen informacion que también permite
adecuar los procesos de ensefianza y retroalimentar a las y los estudiantes para
seguir progresando.

El enfoque general en que se basa la Politica de Fortalecimiento de la
Evaluacion en Aula se centra en promover el mayor uso pedagégico o formativo
posible a la evaluacién. Asi, se plantea que el uso formativo de la evaluacion es el que
debiera preponderar en las aulas, y que por tanto la evaluacion debiera utilizarse
mayoritaria y sistematicamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza,
y tomar decisiones pedagogicas pertinentes y oportunas, buscando promover el
progreso del aprendizaje de todas y todos las y los estudiantes. Considerando la
diversidad que existe en todas las aulas de nuestro pais, un buen uso de la evaluacion
permite hacerse cargo de las distintas caracteristicas y necesidades que surgen en
los procesos de aprendizaje. Lo que se promueve, entonces, es que la evaluacion que
se realice al interior de las comunidades educativas, tanto disefiada por docentes
como aquella que es establecida por sostenedores, directivos y/o equipos técnicos,
se utilice para la reflexion y toma de decisiones pedagdgicas tales como ajustes de
las estrategias o actividades ya planificadas y la retroalimentacion de las y los

estudiantes.
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Instrumentos de evaluacion

Las evaluaciones deben derivar de varias fuentes de informacién sobre el
alumno; tales como examenes, presentaciones orales, debates, desarrollo de

proyectos, experimentos, etc.

Los docentes pueden recurrir a distintas técnicas y medios, sin embargo, las
pruebas escritas son una de las formas tradicionales para la evaluacion de los
estudiantes en las escuelas, pues para los docentes proporcionan indices de
rendimiento mejor estructurados, pues estos constituyen el fundamento de las

apreciaciones del aprendizaje.

Los examenes elaborados por docentes, suelen carecer de validez
estandarizadas. Bartolomé (1993) enumera razones que justifican el uso de
examenes o pruebas en el ambito escolar.

a) Es necesario obtener medidas que nos ayuden a calificar a los alumnos que
han cursado determinada asignatura.
b) El examen garantiza que todos los alumnos son medidos de la misma manera.

Sea buena o mala es una medida igual para todos.

c) Comparativamente, el examen es una forma rapida, comoda y econdémica de
obtener mucha informacion en un corto periodo de tiempo.
d) El examen es la forma de evaluacion que el mundo toma mas enserio, el

resultado es crucial.

Las caracteristicas que debe poseer una buena prueba serian; la coherencia
entre el tipo de prueba que se aplica y el tipo de contenido que se debe evaluar,
explorar de manera amplia y equilibrada los contenidos del programa de estudio,
también permite la expresion concreta del aprendizaje que se desea evaluar, esta se

debe relacionar con las experiencias de aprendizaje de los estudiantes. Finalmente,
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favorece en diferentes formas la oportunidades que tienen los estudiantes para
demostrar la calidad y cantidad de conocimientos y que estos sean apreciados por el

estudiante.

Las caracteristicas generales de los instrumentos de evaluacion deben reunir,
aunque con distinto grado de relevancia, son cuatro: la validez, la confiabilidad,

practicidad, y administrabilidad (De Camilloni, 1996)

a) Lavalidez; se dice que un instrumento de evaluacion es valido cuando mide lo
gue se quiere evaluar con él. Como se trata de apreciar ciertos logros de
aprendizaje de un cierto grupo de alumnos en distintos momentos del proceso
de aprendizaje (inicio, transcurso, final), la validez de un instrumento no puede
ser determinada de manera absoluta, sino siempre en relacion con su

adecuacion a los propositos y situacion especifica de su aplicacion.

Se dice que un instrumento tiene validez de contenido cuando
representa una muestra significativa del universo de contenidos académicos
cubierto por el curso o la unidad didactica, la clase o una serie de clases. La
validez de contenido, por ejemplo, requiere que la seleccion de temas en los
gue se basa el instrumento, presente los contenidos mas significativos en el

aprendizaje de los alumnos.

En la validez los instrumentos de evaluacion deben ser conocidos por
los alumnos y por la comunidad académica como instancias adecuadas para
la evaluacién. Los instrumentos no pueden ser vistos como filtros simples o
complejos que tienen el Unico fin de producir una seleccion aleatoria entre los

estudiantes.
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Dietel, Herman y knuth (citados por De camilloni) afiade la validez de
significado, que se mide en respuesta a la pregunta: ¢ las tareas de evaluacion
tienen significado para los alumnos y los motivan a alcanzar su mejor
rendimiento? La validez de significado se centra, en particular, en la relacién
gue se establece desde la perspectiva de los estudiantes, entre el programa y
los instrumentos de evaluacion, por un lado, y los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

La confiabilidad dice que un instrumento de evaluacion es confiable cuando
posee exactitud en la medicidén en la medicidn de los indicadores de evaluacion
de los contenidos expuestos en un programa de estudio. Para que los
resultados obtenidos mediante la aplicacion de un instrumento de evaluacién
puedan ser considerados confiables, estos deben ser estables y permanecer
semejantes en todas las ocasiones que se administre el instrumento. La
confiabilidad depende de la exactitud y precision con que mide el instrumento

los contenidos adquiridos por los estudiantes.

La practicidad en los instrumentos de evaluacion dependera de los aspectos
de administrabilidad, factibilidad de interpretacion de resultados y elaboracion

de conclusiones.

Momentos de la evaluacion.

En funcién del momento en que se lleva a cabo la evaluacion, y con relacion a

la finalidad, se da la evaluacién: inicial, procesual o continua y final. Tiene que ser
tomadas como fases de un proceso continuo y en su conjunto, a la vez que puede ser
la evaluacion final de un periodo o unidad inicial del sucesivo periodo. A continuacion

se describen los momentos de la evaluacion:
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a) La Evaluacion Diagnéstica es la que se realiza antes de iniciar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para verificar el nivel de preparacion de los alumnos para

enfrentarse a los objetivos que se espera que logren.

La evaluacion requiere del diagndstico para la realizacion de prondsticos que
permitan una actuacién preventiva y que faciliten los juicios de valor de referencia
personalizada. La actuacion preventiva esta ligada a los pronosticos sobre la

actuacion futura de los alumnos.

Los fines o propositos de la Evaluacion Diagndstica o Inicial, son:

e Establecer el nivel real del alumno antes de iniciar una etapa del proceso
ensefianza-aprendizaje dependiendo de su historia académica;

e Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el logro de los
objetivos planteados;

e Detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar su repeticion;

e Disefiar las actividades remediales;

e Dar elementos para plantear objetivamente ajustes o modificaciones en el
programa.

o Establecer metas razonables a fin de emitir juicios de valor sobre los logros
escolares; y con todo ello poder adecuar el tratamiento pedagodgico a las

caracteristicas y peculiaridades de los alumnos.

b) La Evaluacion Formativa o Continua, es la que se realiza durante el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para localizar las deficiencias
cuando aun se esta en posibilidad de remediarlas, esto es, introducir sobre la marcha
rectificaciones a que hubiere lugar en el proyecto educativo y tomar las decisiones

pertinentes, adecuadas para optimizar el proceso de logro del éxito por el alumno.

La Evaluacién Formativa se efectla o se centra en partes significativas del

programa de estudio; facilitando la toma de decisiones a tiempo; la eficacia de éstas
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como resultado de la riqueza de la informacion y el estimulo al trabajo en funcién del

éxito.
Los fines o propositos de la Evaluacion Formativa o Continua son:

e Retroalimentar tanto al alumno como al docente acerca del desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje;

« Distinguir lo que el alumno o grupo ha dominado;

e Mostrar al profesor la situacion del grupo en general y del alumno en particular;

o Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos.

c) La Evaluacién Sumativa es la que se realiza al término de una etapa del
proceso ensefianza-aprendizaje para verificar sus resultados. Determina si se
lograron los objetivos educacionales estipulados, y en qué medida fueron obtenidos

para cada uno de los alumnos.

La Evaluacion Final de modo principal tiene como finalidad la calificacion del
alumno y la valoraciéon del proyecto educativo, del programa desarrollado, de cara a
su mejora para el periodo académico siguiente; considerando el fin del curso como un
momento mas en el proceso formativo de los alumnos, participando en cierta medida

de la misma finalidad de la Evaluacion Continua.

Es importante destacar que se evalla para conocer el grado de logro de los
objetivos y no para emitir una calificacién, aun cuando esto pueda ser un requisito o

exigencia social de la que el docente no puede desligarse.

En la Evaluacion Sumativa se integran habitualmente en una calificacion, el
conjunto de datos de la evaluacién continua, misma que ya fueron recabados u

obtenida en las diferentes etapas de evaluacién realizadas a lo largo del curso.

Entre los fines o propésitos de la Evaluaciéon Sumativa, destacan los siguientes:
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Hacer un juicio sobre los resultados de un curso, programa, etcétera;
Verificar si un alumno domina una habilidad o conocimiento;
Proporcionar bases objetivas para asignar una calificacion;

Informar acerca del nivel real en que se encuentran los alumnos; y

Sefialar pautas para investigar acerca de la eficacia de una metodologia.

La evaluacién debe amparar un doble caracter: por un lado cuantitativo, donde

lo que se destaca o cuenta es la medida de la adquisicion de conocimientos, y por

otro cualitativo, en el que subraya la valoracion de la medida en relacién a la situacion

personal de aprendizaje de cada alumno.

Para que exista ese equilibrio cuantitativo-cualitativo, se hace necesario que la

evaluacion contemple varias funciones, a saber: (Pérez y Garcia, 1989).

Diagnéstica, a fin de conocer las posibilidades de cada alumno, asi como el
estado de aprendizaje de un programa,

Pronostica, para adquirir u obtener una idea aproximada de lo que
probablemente se puede esperar de cada alumno, esto puede ser util para
seleccionar los contenidos a impartir y concretar su extension y profundidad en
funcion de los saberes y capacidad previa;

Orientadora, cuya finalidad consiste béasicamente en conocer las
potencialidades y estado del aprendizaje del alumno, coadyuva a que los
profesores y estudiantes tomen las decisiones mas convenientes;

De Control, lo que permite ir comprobando la consecucién de los objetivos de

la programacién asi como la calificacion que el alumno merece.

El siguiente cuadro muestra relaciones finalidad y el momento evaluativo

(Tejada, 1997)
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FINALIDAD | MOMENTO OBJETIVOS DECISIONES A
TOMAR
Identificar las caracteristicas Admision,
de los estudiantes (intereses, orientacion,
necesidades, expectativas). establecimiento
de grupos de
3 Inicial Identificar las caracteristicas aprendizaje.
g del contexto (posibilidades,
.;Qm limitaciones necesidades). Adaptacion,
ajustes e
Valorar la  pertenencia, implementacion
adecuacion y viabilidad del del programa.
programa.
Mejorar las posibilidades | ¢ Adaptaciones de
personales de participantes. las actividades
Dar informacion sobre su de ensefianza y
s evolucién y progreso. aprendizaje
% Identificar los puntos criticos |  (tiempos,
% Continua en el desarrollo del programa. |  recursos,
= motivacion,

Optimizar el programa en su

desarrollo.

estrategias, rol
del docente,

etc.).
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e Valorar la consecucion de | e Promocion,

los objetivos asi como los certificacion,
cambios producidos, reconsideracion
© . .
= Final previstos o no. de los
©
£ e Verificar la valia de un participantes.
n .
programa de cara a|e Aceptacion o
satisfacer las necesidades rechazo del
previstas. programa.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion son las herramientas que usa el
docente para obtener evidencias de los desempeiios de los alumnos en un proceso

de ensefianza y aprendizaje.

Las técnicas se refieren al método de evaluar y el instrumento al tipo de prueba,
ejemplo: en la técnica de interrogacion los instrumentos o pruebas pueden ser el
cuestionario, la entrevista y la auto-evaluacién. Es por ello que el docente debe
seleccionar las Técnicas e Instrumentos de Evaluacion que contribuyan a garantizar

la construccion permanente del aprendizaje.

En la medida que se van alcanzado los objetivos previstos, podemos limitar el
uso de pruebas objetivas y a los exdmenes tradicionales como Unicas herramientas
para evaluar a los alumnos. La observacion, las entrevistas, los test, las encuestas,
etc. Deben ser empleados en la medida que facilitan al docente un conocimiento
continuo y adecuado del progreso del alumno y le permiten valorar en cada momento

la calidad y el grado de aprendizaje.
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Dentro de las técnicas de evaluacion vamos a encontrar las informales, semi

formales y formales. A continuacion de describen brevemente cada una de estas.

a) Técnicas de evaluacién informal: de practica comudn en el aula, suelen
confundirse con acciones didacticas. Estas las podemos encontrar en observaciones

espontaneas, conversaciones y dialogos, preguntas de exploracion, entre otras.

b) Técnicas semiformales de evaluacién: orientados a ejercicios y
practicas que realizan los estudiantes como parte de las actividades de aprendizaje.
La aplicacion de estas técnicas requiere de un mayor tiempo para su preparacion.
Entre estas técnicas encontramos: tareas y ejercitaciones de los contenidos de

aprendizaje durante o fuera del aula.

c) Técnicas formales: exigen un proceso de planeacion y elaboracion mas
sofisticadas y suelen aplicarse en situaciones que demandan un mayor grado de
control. Los estudiantes los perciben como situaciones verdaderas de evaluacion.
Entre estas técnicas encontramos pruebas o exdmenes, tes, observacion sistematica,

pruebas de ejecucion.

A continuacién se muestran en una tabla las técnicas e instrumentos de

evaluacion.

a) Técnicas informales.

Técnica Instrumento

e Observacion de actividades | Por tratarse de episodios breves o
realizadas por los alumnos. circunstancias que ocurren dentro de

una clase no se utilizan instrumentos.
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de

preguntas formuladas por el

Exploracion a  travées

docente.

b) Técnicas semiformales.

Técnica

Instrumento

Ejercicios y practicas que los

alumnos realicen en clase.

Hoja de verificacion de ejercicios y

practicas.

Tareas que encomiendan los
docentes fuera de la jornada

escolar.

Informe de tarea.

c) Técnicas formales.

Técnica

Instrumento

Exploracion de saberes previos

Registro, formato o inventario de

saberes previos.

Observacion sistematica

Escala de valoracion, lista de cotejo,
registro anecdotico, ficha de campo,

guias de observacion.

Andlisis de producciones de los
alumnos: mapas conceptuales,
mapas sistematicos, resiumenes,
esquemas, cuaderno de campo,
textos escritos (literarios y no

literarios), monografias,

Lista de cotejo, escala de valoracion o
de observacion o de calificacion, fichas
de de
evaluacion y coevaluacion, fichas de
de

seguimiento, fichas auto

observacion, ficha trabajo
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producciones orales,
producciones grafico- platicas y
musicales, informes, maquetas

murales.

individual/grupal y  organizadores

cognitivos (sintesis de informacién).

de

alumnos: dialogos, entrevistas,

Intercambios  orales los
debate de grupo, asambleas,
exposiciones tematicas reactivas
orales, simulacion y

dramatizacion.

Guias de didlogo, guia de entrevista,
de

coevaluacion, cuaderno de actas, guion

escalas valorativas, fichas

de prueba oral, rdbricas.

Pruebas (tes) de comprobacion:

escritas, graficas y orales.

Guia de prueba oral, pruebas de
ensayo (escritas), pruebas objetivas,

pruebas mixtas, pruebas graficas.

Pruebas de acentuacion o
ejecucion.

Expresion corporal.

Lista de cotejo y escalas valorativas.

Técnicas socio métricas

Formatos de cuestionarios, escalas

sociomeétricas, sociogramas.

Revision y analisis de cuadernos

de trabajo

Escalas o fichas valorativas.

Cuestionarios

Formatos de cuestionarios

Cumplimiento de normas

Fichas de escala de actitudes o escala

de apreciacion, listas de cotejo.
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A continuacion se describen de manera mas detallada algunos instrumentos de

evaluacion.

1. Instrumentos de interrogatorio, estos son:
Examen por cuestionario:

Se caracteriza por que se integra con preguntas previamente estructurada
sobre un tema, se puede aplicar de forma oral o escrita, se pueden utilizar
cuestionarios de preguntas abiertas y cerradas. La combinacién de preguntas abiertas

y cerradas proporciona informacion cualitativa y cuantitativa.

Sus ventajas radica en que se puede aplicar de manera simultanea a mas de
una persona (grupo), puede estructurarse de manera que sea contestado mediante
claves, puede estructurarse de forma que permita conocer la opinion de los alumnos
sobre un tema. Sin embargo, si el grupo es muy grande, se requiere de mucho tiempo

para su procesamiento.
Examen oral:

Se caracteriza por que se lleva a cabo mediante un dialogo entre el maestro y
el alumno durante un tiempo determinado. También otra posibilidad es el

interrogatorio, el docente pregunta sobre algin tema.

Sus ventajas son que permite al estudiante expresar sus respuestas, permite
una comunicacion personal y brinda la oportunidad del estudiante de seleccionar,
ordenar, analizar y sintetizar la informacion. Sin embargo, requiere mucho tiempo para
llevarse a cabo, no es factible para grupos numerosos y un alumno introvertido tiene

desventaja.
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La entrevista:

Se caracteriza por ser un dialogo entre el docente y el alumno para obtener
datos informativos, se utiliza para medir aspectos pedagdgicos, se recomienda la

entrevista formal.

Sus ventajas son que diagnostica las dificultades de aprendizaje, se profundiza
en las respuestas obtenidas y ayuda al alumno a preparar un proyecto personal. Sin
embargo, se requiere tiempo para su ejecucion, influye la vision personal del problema

y por el afan de ser bien valorado, el alumno puede llevarlo a las falsedades.
La autoevaluacion.

Es una evaluacion que el alumno hace de su propio aprendizaje, provee una
evidencia muy valiosa para el alumno y se usa al finalizar un proceso de aprendizaje

significativo

Sus ventajas son que promueve en el estudiante la metacognicion, honestidad
y responsabilidad. También, permite evaluar habilidades y productos del pensamiento
como sus competencias. Sin embargo, se puede dar el caso que de alumnos
demasiado criticos para juzgarse, asi como demasiados pasivos y tiende a la

subjetividad.
2. Instrumentos de solucién de problemas, estos son:
Pruebas objetivas:

Se caracterizan porgue se integran por reactivos con enunciados o preguntas
muy concretas. También la calificacion que se obtiene es independiente del juicio del
que califica y existen diversos tipos de reactivos para la integracion de las pruebas

objetivas.
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Sus ventajas se observan en que evaltan el nivel de progreso individual del
alumno en relacién con el logro de una gran variedad de objetos, ayudan a identificar
las necesidades de modificaciones en el proceso, ayudan a sefialar al alumno sus
desaciertos, son facil de calificar y son de facil aplicacion. Sin embargo, cuando se
sefialan al alumno los desaciertos, pero no asi las respuestas correctas, no podra
identificar sus errores de aprendizaje, el azar constituye en algunos casos un elemento
distorsionador de la medicion de los conocimientos y su preparacion y disefio son

COSt0SO0S.
ftem de completamiento:

Son preguntas que deben contestarse con frases o presentan un espacio en
blanco para contestar y las denominadas de tipo caneva que presentan mas de un

espacio en blanco, intercalado con partes de la frase que le dan sentido.

Sus ventajas son que pueden evaluar muchos datos en un tiempo breve, son
facil de aplicar y corregir, puede abarcar mayor cantidad de contenido, evalian la
memoria y son formatos excelentes para las matematicas, pero se adaptan a

cualquier materia.
items de respuesta breve:

Estos pueden plantearse en forma de pregunta o de manera afirmativa y
requieren mayor grado de elaboracion en la respuesta, la cual debe ser breve. Sus
ventajas son que sus preguntas son Utiles para evaluar hechos, conceptos y
principios. Sin embargo, resulta inadecuado evaluar aprendizajes complejos, ya que

lo que de diera como respuesta puede resultar muy alejado de lo que se pregunta.
item de opcion maltiple

Estos se caracterizan por ser enunciados interrogativos a los que debe

responderse eligiendo una respuesta de entre una serie de opciones, estos reactivos
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se pueden clasificar por su forma de respuesta, de acuerdo a su estructura se
clasifican en complementacién, donde el enunciado solicita una opcién que responde

a la pregunta.

Sus ventajas son que estas preguntas permiten evaluar una gran cantidad de
contenidos, son aprovechables para la exploracion de aprendizajes muy variados y
de distinto, nivel, naturaleza e indole y son objetivos. Sin embargo se limita a
productos de aprendizajes en los que el alumno no tiene la libertad de plantear otras
respuestas diferentes a las que se le presentan no es apropiado para evaluar la
capacidad de integrar ideas.

item de verdadero y falso.

Estos también se denominan de respuesta alterna. El porcentaje de respuesta
correcta para los items de verdadero o falso es de 50%, y sus respuestas alternas se
limitan a una de dos opciones. Sus ventajas son que evallan la mayoria de los datos
en el tiempo mas corto, son facil de calificar, evaltan el reconocimiento, son objetivas.
Sin embargo, es dificil medir el aprendizaje completo y a respuesta correcta es
susceptible de adivinarse.

items de relacion de columnas

También se conocen como términos pareados, estos pueden ser utilizados

para medir resultados del aprendizaje en casi todas las materias.

Sus ventajas es que son excelentes para evaluar asociaciones y el
reconocimiento de datos. Aunque son breves pueden evaluar el aprendizaje complejo

(especialmente los conceptos) y son objetivas.
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items de jerarquizacion

Estos consisten en presentar varias proposiciones, las cuales deberan
ordenarse cronologica o l6gicamente. Sus ventajas son que se pueden evidenciar la
capacidad de observacion, de reflexion y de asimilacion. También pueden
evidenciarse el analisis y la discriminacion que el alumno haga. Ademas, Con poca
informacion en la pregunta se puede obtener mucha informacion del alumno y es

objetiva, de rapida ejecucion.
Pruebas de ensayos o por temas:

Este instrumento contiene preguntas o temas en los que el alumno debe
construir las respuestas utilizando un estilo propio, considerando el caracter critico
con las palabras o términos adecuados. Estos permiten que el estudiante exprese su
punto de vista sobre un tema en particular. A través de este instrumento se pueden

evaluar objetivos con relacionados con la creatividad o la capacidad de expresarse.

No obstante estas pruebas o pueden abordarse la totalidad de los contenidos
en un mismo producto, se requiere mucho tiempo para calificar los productos, son

dificiles calificarlos con objetividad.
Pruebas estandarizadas

Son instrumentos que utilizan reactivos que han sido ensayados, analizados y
revisados antes de pasar a formar parte del instrumento. Las condiciones de la
aplicacion, la lectura de las instrucciones y las respuestas correctas son siempre

iguales, por ultimo abarca grandes bloques de conocimientos o de habilidades.

Sus ventajas son que es una prueba elaborada y estandarizada en el pais,
puede proporcionar normas para diversos grupos, gue en términos muy generales
sean representativas de la ejecucion de la poblacién. Ademas se evitan las

predisposiciones que pudiera haber en el docente y la subjetividad.
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Simuladores escritos

Este instrumento enfrenta al alumno a una situacién lo mas parecida a la
realidad y las preguntas a este instrumento requieren respuestas mas bien del tipo

analitico.

Sus ventajas son que permite la identificacion de los conocimientos y
habilidades, permite evaluar la capacidad del estudiante para integrar informacion,
Pueden utilizarse en grupo o individualmente y las actividades que se desarrollan se

asemejan mucho a la realidad.
Ensayos

En términos generales llamamos ensayo a una composicion escrita en prosa,
de extension variable, en la que damos nuestras ideas y punto de vista particular sobre

un tema que nos interesa 0 que nos es asignado.

El ensayo se estructura tradicionalmente en tres partes: introduccion, cuerpo y

conclusion.

Recomendaciones para evaluar este trabajo, es conveniente utilizar una lista
de cotejo para verificar que contiene todos los puntos que le fueron solicitados o bien,

utilizando una rubrica.

3. Instrumentos de evaluacion por observacion, estos son:
Lista de verificacion o cotejo

Se registra la manifestacion de conductas o patrones que el alumno presenta
en situaciones en las que el profesor debe observar y es posible que el alumno

participe en su construccion y uso.
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Sus ventajas son que se puede utilizar en la mayoria de las materias y Es de
utilidad en las asignaturas en las que se incluyan practicas. Sin embargo, aunque
puede registrar las conductas o patrones presentes 0 ausentes, no puede registrar su

calidad.
Escala de Rango

Es una serie de frases u oraciones precedidas por una escala en la que el
profesor marca de acuerdo a su apreciacion el nivel del alumno en relacién a una
caracteristica especifica, tiene algunas variables como son las escalas numéricas, las
gréficas y la comparativa. Ademas, facilita la evaluacion de objetivos muy especificos.
Los datos obtenidos permiten observar el avance de los alumnos, permiten centrarse

en los aspectos a evaluar sin divagar.
Rubricas

Una rdbrica sefiala con precision la actividad o producto que van a ser
evaluados. Los criterios se colocan a lado izquierdo de la rubrica. En la derecha se

colocan los criterios de los niveles de desempeiio y su puntaje.

Existen tres tipos de matrices que son utilizados en las rabricas: el de
valoracion, (cuando es sumativo) el de comprension (cuando no existe una respuesta

correcta Unica), analitica (respuesta enfocada).

Sus ventajas son que promueve la responsabilidad. Ayuda a mantener el logro
de objetivos, proporciona criterios para medir y documentar el progreso del estudiante,
es facil de utilizar y de explicar, resulta un proceso rapido, se puede aceptar un margen

de error durante el proceso, ademas, ofrece retroalimentacion al alumno y al maestro.
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Registros conductuales

Para evaluar este registro se apoya en escalas estimativas, en la entrevista, en
el registro para anécdotas. Los hechos deben anotarse de forma breve y la
interpretacibn de estos va a desarrollarse por separado junto con las

recomendaciones.

Sus ventajas es que aporta informacion complementaria a los datos
cuantitativos obtenidos con otros instrumentos, no se deja a la memoria el registro de
acontecimientos importantes para la evaluacién del aprendizaje. Se visualiza el logro

de los objetivos.
Cuadro de participacion

El docente elabora un registro de la frecuencia con que los estudiantes aportan
verbalmente ideas relacionadas con el tema. Se presenta informacion adicional a la

clase, ejemplos, cuestiones a las que se les intenta dar una solucion.

Entre sus ventajas tenemos que nos permite observar como el estudiante logra
integrar, exponer, organizar y analizar la informacion. Puede llevarse un registro del
avance de los estudiantes en relacién a la forma como se desarrollan para expresar

sus ideas.

Sin embargo, la evaluacion de la participacién puede verse influenciada por el
juicio del evaluador y resultar subjetiva. Puede resultar dificil registrar con precision la
participacion de los alumnos en grupos numerosos. El cuadro muestra quienes

participan y quienes no, pero no presentan las causas.
Demostracion

Se caracteriza por que se le solicita al alumno que de manera practica muestre

el manejo de un instrumento, elaboracién de algun trazo, un experimento o actividad
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que requiera la secuencia de un proceso o0 la manipulacién de una herramienta u

objeto.

Sus ventajas son que permite observar con detalle la ejecucion de actividades
practicas, mediante la aplicacién de este instrumento es posible verificar si el alumno
esta logrando la integracion entre la teoria y la practica. Sin embargo, no se puede
aplicar apropiadamente si no se cuenta con las condiciones, instalaciones, equipos e
implementos basicos, y la utilizacién de este instrumento puede resultar inutil si se

aplica antes de finalizar la etapa de aprendizaje que se pretende evaluar.

4. Instrumentos de evaluacion del desempefio, estos son:
El portafolio

La evaluacion con este método se realiza relatando una situacion que se llevo
a cabo en la realidad, en un contexto semejante al que los estudiantes estan o estaran

inmersos y donde habré que tomar decisiones.

Sus ventajas son que el alumno debe combinar principios aprendidos en el aula
y nuevas reglas de aplicacion, evalla la capacidad del alumno para poner en practica
su habilidad de preparar reportes escritos y ofrecen al alumno una situacion parecida

0 cercana a la realidad.

Es importante considerar que se requiere una planificacion cuidadosa vy el

profesor deberéa definir si el problema es estructurado o no estructurado.
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Los proyectos

Consiste en la elaboracion de una propuesta que integre una tentativa de
solucion a un problema. Esta propuesta puede consistir en un proyecto de

investigacién, de desarrollo o de evaluacion.

Sus ventajas son que son util para conocer las capacidades de integracion,
creatividad y proyeccion a futuro a futuro del alumno, permite que el alumno planee
actividades y obtenga resultados concretos al aplicar sus conocimientos, se pueden

combinar los conocimientos y destrezas adquiridas en varias asignaturas.
El reporte

Se caracteriza por: ser la representacion escrita de los resultados de alguna
actividad, Se utilizan para informar de manera formal y detallada sobre los resultados

de algun proyecto.

Estos permiten al alumno desarrollar su capacidad para seleccionar, organizar
e integrar sus ideas. Ademas con la solicitud periédica de reportes, el docente tendra
informacion para observar continuamente el avance del alumno en el proceso por

evaluar.
Mapa Mental

Es una representacion en forma de diagrama que organiza cierta cantidad de
informacion. También, parte de una palabra o concepto central, alrededor de cual se

organizan 5 o 10 ideas o palabras relacionadas con dicho concepto.

Sus ventajas son que permiten el andlisis profundo del tema en cuestion,
demuestran la organizacion de ideas, ayudan a representar de manera visual ideas

abstractas.
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El diario

El uso de diarios se centra en técnicas de observacion y el registro de los
acontecimientos, donde se trata de plasmar la experiencia personal de cada alumno.

Es un instrumento que se utiliza principalmente para la autoevaluacion.

Entre sus ventajas tenemos: Observa su progreso académico, actitudinal y de
habilidades, permite a los alumnos sintetizar sus pensamientos y actos para

compararlos posteriormente, sensibiliza al alumno sobre su manera de aprender.
El debate

Es un instrumento que con frecuencia se utiliza para discutir sobre un tema, el

maestro guiard la discusion y observara libremente el comportamiento de los alumnos.

Sus ventajas son permitir observar habilidades del alumno para argumentar
sobre el tema a discutir, observar la capacidad de atencion de los compafieros y ser

atil para trabajar sobre la actitud y tolerancia.
El ensayo

Este instrumento contiene preguntas o temas en los que el alumno debe
construir las respuestas utilizando un estilo propio, considerando el caracter critico

con las palabras o términos que considere mas adecuados.

Permite que el estudiante exprese su punto de vista sobre un tema en
particular, fomenta la capacidad creativa y evalla la capacidad del alumno para

transmitir su mensaje.
Técnica de la pregunta

La practica y manejo de la técnica de la pregunta requiere de mucho esfuerzo,

ejercitacion, retroalimentacion y entusiasmo por parte del profesor.
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Entre sus ventajas tenemos que desarrollan destrezas de pensamiento.,
estimula la participacion y da retroalimentacion, promueve y centra la atencién del

alumno.
Monografia

Este instrumento debe contener una apreciacion sobre un tema, fundamentado

en informacion relacionada o proveniente de diversas fuentes.

Su ventaja es que propicia la investigacién documental, permite que el alumno
seleccione e integre informacion en torno a un tema especifico, puede evaluarse no

solamente el producto, sino también el procedimiento utilizado para su elaboracion.

Las desventajas de este instrumento estan relacionadas con la confiabilidad y la

validez.

Cuando se utiliza este instrumento, no se considera la elaboracion de un listado
de cualidades significativas del producto antes de evaluar se evalla considerando

criterios generales.

Exposicién oral

Es la exposicion oral de un tema contenido en el programa de estudio, frente
a un grupo de personas. Brinda al alumno la oportunidad de demostrar sus

habilidades para seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar informacion.

Al utilizarse este instrumento, el alumno debera seleccionar y elaborar

materiales didacticos para su trabajo.
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MARCO CONTEXTUAL

El Colegio San Agustin de Atacama es una unidad educativa que comienza sus

clases en marzo del afio 2004, aunque su trayectoria data del afio 1995.

Su nombre esta inspirado en “San Agustin de Hipona”, sacerdote africano de
los afios 354-430 DC.

La vision que sefala en su proyecto educativo es proyectar al Colegio San
Agustin de Atacama, como una institucion de excelencia en el servicio educativo
humanista-cientifico de solida formacién valédrica y alto desempefio académico, que
permita desarrollar en nuestros alumnos y alumnas un liderazgo humanizador y

competente en un mundo de creciente y avanzada tecnologia.

Su Misidn es ser una institucion corresponsable con la familia y la sociedad del
norte de Chile destinada a educar hombres y mujeres con una sdlida preparacion
académica (conocer y hacer) y disciplinaria (ser y convivir), enfatizando el uso del
idioma inglés y la actividad fisica para desarrollar personas integralmente
competentes, a fin de enfrentar con éxito los estudios superiores y futuro proyecto de
vida. (P.E.l)

Nuestro colegio cuenta con un edificio que alberga de Prekinder a 6° basico, al
que llamamos Educacion Bésica, ubicado en Francisco de Aguirre 480, y otro que
alberga de 7° a 4° medio, que llamamos Educacion Media, ubicado en Leonidas
Pérez 2986, ambos edificios en la ciudad de Copiapd, Comuna de Copiap0, Region

de Atacama.

Nuestro diagnéstico sera para el edificio de Educacién Basica que cuenta con
una matricula de 768 estudiantes, distribuidos en 24 cursos de 32 estudiantes mixtos.

La categoria de desempefio ubica al establecimiento en un nivel medio alto.
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Entre los instrumentos de gestion el colegio cuenta con P. E. I, programas
curriculares propios para el area de inglés, ya que este idioma se imparte a partir de
pre kinder hasta segundo basico como una asignatura de taller con 6 horas
pedagogicas semanales y de tercero a sexto basico utiliza los programas de
ministerio, de igual modo con 6 horas semanales.

Ademas, participa del proceso Adeco Mineduc, “La asignacion de desempefio
colectivo” (ley n° 19.933), regulada por el reglamento decreto n°176, es un incentivo
gue promueve la mejora continua de las practicas de gestion de los equipos directivos
y técnico pedagdgicos, para el mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes.

También posee una plataforma “Fullcollege”, la cual es una base de datos con
registros de matriculas, calificaciones, asistencia a clases de estudiantes, envio de
correo electrénicos a los padres y apoderados, entre otras funciones. Esta base de
datos es utilizada por docentes, funcionarios y apoderados y es regulada por una
empresa externa que entrega el servicio a diferentes establecimientos educativos a
nivel nacional.

Otra herramienta de gestion administrativa es el sistema de asistencia de
personal biométrico, plataforma financiera para el area de recaudaciones y finanzas.

El personal trabaja en linea con la utilizacién google drive que es un servicio
de alojamiento de archivos, lo cual facilita el flujo de la informacion.

Se cuenta con las siguientes normativas vigentes y disponibles en la pagina

web del colegio www.colegiosanagustindeatacama.cl:

e Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar.

e Manual de Convivencia Escolar.

e Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
e Manual de Seguridad Escolar.

« Reglamento de Becas.
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Cuenta con un Centro General de Padres y Apoderados de Prekinder a 4°
Medio y un Centro de Estudiantes de 5° Basico a 4° Medio.
Contamos con 64 funcionarios que cumplen funciones de asistentes de la

educacion, educadoras y docentes, quienes se organizan en el siguiente organigrama:
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DISENO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Instrumento de evaluacién 1.

El primer instrumento de evaluacion se aplicara en la asignatura de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales en el nivel de tercero basico. Este instrumento de
evaluacion se aplicard a una muestra de 32 estudiantes. La asignatura escogida, da

cuenta de su eleccion, pues imparti la asignatura en este nivel el afio anterior.

La técnica o método de evaluacion se clasifica en “Evaluacion de Proyectos”,
donde se espera que los estudiantes realicen una exposicion oral, apoyados mediante
la elaboracion de un Power point. El instrumento de evaluacion que se utilizara para
esta evaluacion corresponde a una rudbrica, la cual entregara valiosa informacion

cualitativa y mostrara los niveles de desemperio de los estudiantes.

Segun Tejada (1997), podemos enmarcar la evaluacion segun su finalidad
como una evaluacion sumativa, realizada al final de la unidad, con el objetivo de

verificar la consecucién de los objetivos de aprendizaje del curriculum.

Para abordar el contenido con los estudiantes se trabaja con ellos en el aula
con clases expositivas y reforzando dichos contenidos a través de clases expositivas
(ppt), guia de contenido, guias de desarrollo, textos de la asignatura, dialogos,
ademas se les evalua durante el proceso con “controles de avances”, dichos
instrumentos de evaluacion, buscar verificar de manera breve y répida los
aprendizajes adquiridos por los estudiantes, este trabajo de campo con estudiantes
tiene un desarrollo aproximado de 20 horas pedagdgicas. Finalmente, se anuncia el
proyecto de exposicion oral que deberan realizar y se les entrega 5 tematicas para
investigar, de las cuales elegira, segun su interés, una tematica, posteriormente en las
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clases de la asignatura se les asigna tiempo para que indaguen en sitios web y puedan
armar su proyecto de exposicion oral, todas las clases destinadas para la elaboracion
de este trabajo son de caréacter investigativo, consultivo y orientador. La duracion de

la investigacion por parte de los estudiantes corresponde a 12 horas pedagogicas.

Como se menciond anteriormente, se espera que los estudiantes sean capaces
de seleccionar una tematica para abordar en su proyecto de exposicion oral, las cuales

son las siguientes opciones:

a) Ubicacion geografica de la civilizacion Griega.

b) Organizacion politica de la civilizacion Griega.

c) Organizacion economica de la civilizacion Griega.

d) Vida cotidiana, costumbres y religién de la civilizacion Griega.

e) Avances cientificos de la civilizacion Griega.

La rubrica abordarda una escala de valorizacién, basados en los niveles de
Aprendizaje, abordados en por el Mineduc, dichos niveles permiten categorizar los
aprendizajes de los estudiantes segun el grado de cumplimiento de lo estipulado en
el curriculum, de acuerdo con el desempefio que han mostrado en el instrumento de

evaluacion. Estos niveles se describen a continuacion:

a) Nivel de Aprendizaje Adecuado

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido
en el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido
los conocimientos y habilidades bésicos estipulados en el curriculum para el periodo

evaluado.
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b) Nivel de Aprendizaje Elemental

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en

el curriculum de manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido los

conocimientos y habilidades méas elementales estipuladas en el curriculum para el

periodo evaluado.

c) Nivel de Aprendizaje Insuficiente

Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no logran demostrar

consistentemente que han adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales

estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

A continuaciéon se describe la unidad, sus objetivos de aprendizaje e

indicadores de evaluacion.

Nombre de la unidad:

Unidad 2: Vida cotidiana en la antigliedad y legado de la

civilizacion griega

Descripcién breve:

La civilizaciéon griega. Sus aspectos cotidianos como
acercamiento para reconocer sus elementos culturales,

heredados luego por Occidente.

Horas pedagdgicas

32

Objetivos de
aprendizaje

Indicadores

OA1l: Reconocer
aspectos de la vida
cotidiana de la

civilizacion griega de la

Antigledad e

o Caracterizan las ciudades de la antigua Grecia,
destacando los principales espacios publicos, su

funcioén y su importancia.

48



UNIVERSIDAD
MIGUEL D& CERVANTES
AUTONOMA

identificar algunos
elementos de su
legado a sociedades y
culturas del presente;
entre ellos, la
organizacion

democratica, el
desarrollo de la
historia, el teatro como
forma de expresion, el
arte y la escultura, la
arquitectura, la
mitologia, la geometria
y la
creacion del alfabeto y

filosofia, la

los juegos olimpicos.

Describen las viviendas de la antigua Grecia y las
funciones o actividades que se desarrollaban en
sus distintos espacios.

llustran, sobre la base de fuentes dadas por el
docente, la vestimenta, la vivienda y las
costumbres de los griegos de la Antigledad.
Nombran y conocen obras de algunos,
dramaturgos, historiadores y pensadores griegos
de la Antiguedad.

Identifican y describen actividades y costumbres
griegas a partir de la observacién del arte griego
(pintura y escultura).

Comprenden que las ciudades griegas fueron
independientes y tuvieron caracteristicas propias,
a partir de la comparacion de Atenas y Esparta.
Explican algunas caracteristicas centrales de la
democracia ateniense e identifican semejanzas y
diferencias con nuestra democracia actual.
Caracterizan la

religion de los griegos,

considerando su caracter politeista, la
importancia de los dioses en la vida cotidiana y
algunos ejemplos de dioses Yy ritos.

Realizan representaciones teatrales simples de
la vida cotidiana de los antiguos griegos o de su
mitologia.

Relatan o dramatizan algunos mitos griegos con

Sus propias palabras.
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Reconocen las principales caracteristicas de los

juegos olimpicos de la Antigua Grecia.

OA4: Comparar modos
de vida de la
Antigiedad con el
propio, considerando
costumbres, trabajos y
oficios, creencias,
vestimentas y
caracteristicas de las

ciudades, entre otros.

Dan ejemplos de similitudes y diferencias entre
los modos de vida de los antiguos griegos y los
de la actualidad.

Dan ejemplos de oficios y trabajos que realizaban
hombres y mujeres en la antigua Grecia y que se
siguen realizando en la actualidad.

Reconocen similitudes y diferencias entre las
antiguas ciudades y las construcciones griegas y
las ciudades y las construcciones actuales.
Reconocen aspectos comunes de su educacion
con la educacion ateniense.

Comparan los juegos olimpicos de Grecia
antigua con los de la actualidad, por medio de
fotografias y representaciones.

Reconocen similitudes y diferencias entre el
alfabeto propio con el usado por los antiguos

griegos.

OAS5: Investigar sobre
algin tema de su
interés con relacién a
las civilizaciones
estudiadas (como los
héroes, los dioses, las

ciudades, las

seleccionan un tema de interés con relacién a la
civilizacion griega.

Extraen informacion explicita de fuentes dadas
por el docente.

una fuente,

Responden, apoyandose en

preguntas sobre el tema investigado.
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viviendas, la
vestimenta, las
herramientas

tecnolégicas y la
esclavitud, entre otros)
por medio de diferentes
fuentes (libros, fuentes
gréficas, TICs) vy
comunicar lo

aprendido.

Presentan la informacién extraida en forma oral,

visual o escrita, incorporando material de apoyo.
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RUBRICA DE EVALUACION PRESENTACION ORAL DE UN TRABAJO

Escala de NO EVIDENCIADO PARCIALMENTE | EVIDENCIADO | ALTAMENTE
L EVIDENCIADO EVIDENCIADO
apreciacion
Puntuacion 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos
Indicadores
EL trabajo se |El titulo no | Aparece Aparece
presenta sin titulo | informa de | bien el titulo | bien el titulo
ni autoria (nombre | manera eficaz | de la | de la

1. Portada del ppt o material visual.

del estudiante)

sobre el
contenido de la

presentacion.

presentacion
y los
autores,

pero el titulo
no informa
de

eficaz

manera
Su

contenido.

presentacio

n vy los
autores.
También el
titulo
informa de
manera
eficaz su
contenido.
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2. Disefio del material (diapositivas)

Las diapositivas
se presentan
rellenas de textos,
con frases muy
Es dificil

comprender  su

largas.
significado  con
una sola lectura.

Algunas imagenes

no estan
justificadas,
parecen
propuestas para

rellenar 'y el
cuerpo o color
utilizados impiden
la lectura con

claridad.

Las diapositivas
presentan mas
texto que
imagenes,
combinan
frases cortas y
largas sin
ninguna
justificacion. En
algunas
diapositivas
cuesta leer el

texto o algun

recurso visual
no esta
justificado.

Las
diapositivas
tienen frases
con una
longitud no
superior a
dos lineas, el
contenido se
lee con
facilidad y el
equilibrio
entre el texto
e imagenes
es

adecuado.

Las
diapositivas
se leen
facilmente
desde
cualquier
punto, con
un cuerpo y
color
adecuados
al fondo, por
lo que es
visualmente
atractiva vy
con
predominio
de frases
cortas e
imagenes

relevantes.
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3. Conocimiento y preparacion del tema.

Faltan contenidos
basicos, la
estructura légica
de la presentacion
no es coherente,
no incorpora
ejemplos 0 son

incorrectos.

Faltan algunos
contenidos o se
presentan de
manera
incoherente en
algin momento
o los ejemplos
son

insuficientes.

Domina los
contenidos
basicos. Se
presentan de
manera
l6gica y
coherente,
con
ejemplos
adecuados,
aunque falta
una

investigacién

mas
profundan
sobre el
tema o
mayor

variedad de

ejemplos.

Domina los
contenidos
en su
totalidad,
presentados
con una
estructura
l6gica y
coherente,
aportando
toda la
informacion
relevante e
ilustrdndola
con los
ejemplos
adecuados.
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4. Estructuray orden

Ofrece una
exposicion
desorganizada,
confusa y sin usar
el tiempo

adecuadamente.

Ofrece una
exposicion
organizada de
manera
adecuada, pero
no termina en el
tiempo
establecido,
dejando
algunas ideas

sin desarrollar.

Ofrece una
exposicion
organizada y
con el
tiempo
adecuado,
sin embargo
pierde
concentracio
n en
momentos
de su

discurso.

Ofrece una
exposicion
organizada
y con el
tiempo
adecuado.
Ademas,
mantiene la
captacion
de su
discurso
desde el
inicio hasta
el final de su
presentacio

n.
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5. Expresién oral y exposicion

El lenguaje es
inadecuado y el
tono no permite
gue se le escuche
en cualquier punto
del aula. Su
expresion verbal y
corporal
demuestra

inseguridad.

Utiliza muletillas
0 expresiones
inadecuadas, el
tono es
demasiado bajo
0 monétono. Su
expresion

corporal denota

inseguridad.

El lenguaje y
el tono son
adecuados a
la
exposicion,
aunque
aparece
alguna
muletilla o
muestra
cierta
inseguridad
en algun
momento de
la

presentacion

Utiliza un
lenguaje
apropiado
durante la
exposicion,
en un tono
adecuado,
combinando
la intensidad
y pausas
necesarias.
Su
expresion
corporal
acompafa a
la  verbal,
mostrado
seguridad vy
dominio del

contenido.
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6. Comportamiento durante las exposiciones.

No respeta Ila
exposicion de los
otros compaferos
desde el inicio
hasta el final
Demostrados en

comportamientos

eruptivos,  tales
como conversar,
jugar con sus
Utiles  escolares,
etc.

Por lo que se le
llama la atencion

mas de 4 veces.

No respeta la
exposicion  de
los otros
compafieros.
Demostrados
en
comportamient
0S  eruptivos,
tales como
conversar, jugar
con sus Utles
escolares, etc.
Por lo que se le
llama la
atencion 3

veces.

Respeta la
exposicion

de sus
compaferos,
sin embargo
en algunos
momentos

se distrae
ocasionando
una leve
irrupcion de
la clase. Por
lo que se le
llama la
atencion 2

veces.

Respeta la
exposicion
de sus

comparieros
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7. Elaboracion del proyecto: desempefio en clase.

No evidencia los
siguientes

criterios:

Compromiso con

la actividad
durante las
clases.

Blsqueda de
informacion
adecuada en
sitios web.
Aceptar las

indicaciones y
orientaciones del
docente.
Resolver  dudas
respecto a la
actividad con el

docente.

Parcialmente
evidencia los
siguientes

criterios:

Compromiso
con la actividad
durante las

clases.

Busqueda de
informacion
adecuada en

sitios web.

Aceptar las
indicaciones 'y
orientaciones

del docente.

Resolver dudas
respecto a la
actividad con el

docente.

Evidencia
los
siguientes

criterios:

Compromiso
con la
actividad
durante las
clases.

Busqueda
de
informacion
adecuada en

sitios web.

Aceptar las
indicaciones
y
orientacione
S del

docente.

Resolver
dudas
respecto a la
actividad con

el docente.

Altamente
evidencia
los
siguientes

criterios:

Compromis
o con la
actividad

durante las

clases.

Blusqueda
de
informacion
adecuada
en sitios

web.

Aceptar las
indicaciones
y

orientacione
S del

docente.

Resolver
dudas

respecto ala
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actividad
con el

docente.

VALORIZACION DE LA RUBRICA DE EVALUACION

Nombre del estudiante:

Curso:

Fecha:

/

/

Tematica seleccionada:

Indicador

No
evidenciado

(1 punto)

Parcialmente
evidenciado

(2 puntos)

Evidenciado

(3 puntos)

Altamente
evidenciado

(4 puntos)

1. Portada del
ppt o material

visual.

2. Disefo
del material

(diapositivas)

3.
Conocimiento
y preparacion

del tema.

4. Estructura y

orden
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5. Expresion
oral y

exposicion

6.
Comportamien
to durante las

exposiciones.

7. Elaboraciéon
del

desempeiio en

proyecto:

clase.

Sumatoria del
puntaje

obtenido.

Puntaje total:

Calificacion

obtenida.

Nivel de

desempefio

Escala de evaluacién

(calculada con exigencia de 60%) y Nivel de aprendizaje

Ptie |6 |7 |8 19 10 [11 u{n 14 [15 [16 [17 ulxs 20 [21 [22 [23 [24 [25 [26 [27 |28

Nots | 2.123]2426|28(30(31[33]35[37(39]41][43]a6]49[51(54]57[59]62(65]|67(70

Nivel NIVEL DE APRENDZANKE NIVEL DE APRENDIZAJE NIVEL DE APRENDIZAIE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
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Finalmente, en su proyecto de exposicion oral los estudiantes dan a conocer el
resultado de su trabajo de investigacion es importante mencionar que dentro de su
trabajo de aula ellos tuvieron que: buscar y discriminar informacion, introducir el tema

secuenciar de manera légica su trabajo y concluir frente a lo investigado.

El manejo de la exposicion por parte de los alumnos para presentar informacion
a sus compaferos y al profesor, incide directamente en el desarrollo de su habilidad
de comunicaciéon oral y escrita. A través de esta técnica, el alumno desarrolla el
pensamiento critico, a través de un conjunto de procesos cognitivos superiores y
complejos como: investigar, analizar, sintetizar, evaluar, resolver problemas, tomar

decisiones (Ixchel Castro Lerma, 2017).

Respecto al instrumento de evaluacion utilizado la rubrica la analizaremos
desde la perspectiva de Rosa Liarte, docente de Historia en el IES Eduardo Janeiro
en Fuengirola (Malaga) y Laia Lluch Molins, del departamento de Didactica y

Organizacion Educativa de la Universidad de Barcelona.

Las rubricas son una herramienta que ayudan a evaluar el aprendizaje del
alumnado haciendo que los propios estudiantes también conozcan sus errores
mediante la autoevaluacion. “La rubrica en si es un documento que describe distintos
niveles de calidad de una tarea o proyecto, dando un feedback informativo al
alumnado sobre el desarrollo de su trabajo durante el proceso y una evaluacion

detallada sobre sus trabajos finales”, describe Liarte.

De acuerdo con Liarte, Laia Lluch Molins define las rdbricas como una
herramienta para la evaluacion y, en ocasiones, para la calificacibn que permite
evaluar cada una de las competencias de forma detallada: “Es un instrumento idéneo

especialmente para evaluar competencias, puesto que permite diseccionar las tareas
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complejas que conforman una competencia en tareas mas simples distribuidas de

forma gradual y operativa”.

Las rubricas son utiles como instrumento de aprendizaje entre los estudiantes
ya que permiten evaluar su trabajo y el de los demas. “La rubrica siempre tiene que
ser entregada al alumnado antes de comenzar el proyecto o tarea y tiene que tener
dos elementos: una columna vertical que contemple los criterios de evaluacién de
dicho proyecto o tarea. Y una columna horizontal con los grados de calidad de esos

criterios, qué seria lo insuficiente, lo mediocre y lo mejor de los mismos”, explica Liarte.

Finalmente, el principal beneficiario de este método es la propia forma de
evaluacion: “El alumnado sera evaluado de forma objetiva y coherente; mientras que
el profesorado puede especificar qué espera del estudiante y cuéles son los criterios

con los cuales se va a calificar un trabajo”.
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Instrumento de evaluaciéon 2

El segundo instrumento de evaluacién se aplicara en la asignatura de Ciencias
Naturales en el nivel de tercero basico. Este instrumento de evaluacion se aplicara a
una muestra de 32 estudiantes. La asignatura escogida, da cuenta de su eleccion,

pues también imparti la asignatura en este nivel.

La técnica o método de evaluacion se clasifica en el monitoreo a traves de un
cuestionario, donde se espera que los estudiantes desarrollen un cuestionario con 6
preguntas y con respuestas de seleccién multiple, donde se medir4 el estado de

avances en la adquisicién de aprendizaje de los estudiantes.

Para Tejada (1997), podemos enmarcar la evaluacion segun su finalidad como
una evaluacion formativa, donde el momento de la aplicacién es durante el proceso
de la unidad, con el objetivo de verificar la consecucion de los objetivos de aprendizaje
del curriculum. Ademas tiene los siguientes objetivos:

e Mejorar las posibilidades personales de participantes.
e Dar informacion sobre su evolucion y progreso.
¢ lIdentificar los puntos criticos en el desarrollo del programa.

e Optimizar el programa en su desarrollo.

Para De la orden (1982, 56) “la evaluacién formativa, caracterizada por su
directa relacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, integrada en su propio
desarrollo, puede tener un efecto altamente positivo sobre el aprendizaje de los
alumnos, la accion docente del profesor, la organizacion de la clase, el uso del
material didactico, la orientacion de los alumnos, la innovacion educativa, y muchas
otras facetas de la ensefianza y de la educacién”. Con este fin, se requiere la
recoleccion de datos en todo el proceso para obtener un conocimiento mas de
tallado a cerca de la situacién del programa, alumno o grupo asi como los factores

gue influyen, con el objeto de tomar decisiones por parte de los implicados en el
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proceso, con el fin de confeccionar un plan de soporte determinado, ajuste de

actividades o revision de contenidos.

Para abordar el contenido con los estudiantes se trabaja con ellos, a través de
clases expositivas, guia de contenido, guias de desarrollo, textos de la asignatura,
dialogos. Para monitorear el avance aprendizajes de los contenidos entregados a los
estudiantes se les aplica un cuestionario breve, el cual aborda los contenidos
entregados hasta agquel momento de la unidad. Este cuestionario se aplica, mediante
un formulario de Google, en el laboratorio de computacién del establecimiento, con la
finalidad de obtener resultados en linea, es decir inmediatos.

El cuestionario abordara una escala de valorizacion, basados en los niveles de
Aprendizaje, abordados en por el Mineduc, dichos niveles permiten categorizar los
aprendizajes de los estudiantes segun el grado de cumplimiento de lo estipulado en
el curriculum, de acuerdo con el desempefio que han mostrado en el instrumento de

evaluacion. Estos niveles fueron descritos anteriormente y son:
¢ Nivel de Aprendizaje Adecuado

¢ Nivel de Aprendizaje Elemental

e Nivel de Aprendizaje Insuficiente

A continuacién se describe la unidad, sus objetivos de aprendizaje e

indicadores de evaluacion.
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Nombre de la unidad:

Unidad 4: Vida saludable

Descripcion breve:

Desarrollo saludable del organismo, la importancia de
la higiene y las buenas practicas alimenticias.

Horas pedagogicas 24

Objetivos de Indicadores

aprendizaje
OAG6: Clasificar los | eDescriben el rol (importancia, contribucion) de
alimentos, diversos tipos de alimentos para el cuerpo a
distinguiendo sus través de una investigacion simple.

efectos sobre la salud y
proponer habitos
alimenticios

saludables.

« Distinguen alimentos saludables y perjudiciales para
el cuerpo humano.

« Agrupan alimentos segun la funcion que cumplen en
el organismo.

« Organizan y resumen evidencia sobre las bases de
una alimentacion equilibrada.

« Elaboran una dieta a partir de alimentos saludables.

« Comunican enfermedades ocasionadas por déficit y
excesos alimenticios.

habitos alimenticios

e« Proponen y comunican

saludables.
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Disefio del Instrumento de evaluacién 2

CONTROL DE AVANCE DE CIENCIAS NATURALES
UNIDAD 1: VIDA SALUDABLE

Objetivo de aprendizaje:
e OAG6: Clasificar los alimento e identifican la funciébn de nutrientes,
distinguiendo sus efectos sobre la salud y proponer habitos alimenticios

saludables.

Lee atentamente cada pregunta. Luego encierra tu respuesta.

2 puntos c/u.

1. ¢Cual de los siguientes alimentos aporta una mayor cantidad de

vitaminas y sales minerales a nuestro organismo?

a) Pan
b) Queso
c) Fideos

d) Espinacas

2. ¢Cudl es la principal funcién de los lipidos o grasas en el

organismo?

a) Aportar energia de reserva.
b) Participa del crecimiento de estructuras corporales.
c) Proporciona energia inmediata.

d) Forma parte de las estructuras corporales del cuerpo.
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b)

¢ Qué concepto tiene la relacion correcta “NUTRIENTE- FUNCION”

Los lipidos, proporcionan energia inmediata.

Los carbohidratos, se encargan de regular procesos metabdlicos en el
organismo.

Las proteinas, forman parte estructuras corporales.

Las vitaminas y sales minerales aportan energia de reserva.

¢ Cual de las siguientes opciones es “INCORRECTA” en relacién al

concepto de alimento?

Son sustancias que contienen una mezcla se nutrientes.
Nos ayudan a mantenernos sanos y fuertes.
Los alimentos poseen diferentes nutrientes.

Ninguna de las anteriores.

¢ Cual de los siguientes nutrientes “FORTALECE” principalmente los

huesos?

Agua.
Lipidos o grasas.
Proteinas.

Sales minerales y vitaminas.

¢,Cual es el nutriente que se encuentra en mayor cantidad en la
“CLARA DE HUEVO”?

Vitaminas y sales minerales.

Lipidos o grasas.
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c) Carbohidratos.

d) Proteinas.

Pauta de evaluacién del control de avance

1. Alternativa d, espinacas
2. Alternativa a, aportar energia de reserva.
3. Alternativa c, las proteinas, forman parte estructuras corporales.
4. Alternativa d, ninguna de las anteriores.
5. Alternativa d, sales minerales y vitaminas.
6. Alternativa d, proteinas.
Escala de nota con 60% de exigencia:

PUNTAJE 2 4 6 B 10 12

NOTA 1.8 27 35 45 58 7.0

NIVEL NIVEL DE APRENDIZAJE NIVEL DE APRENDIZAJE | NIVEL DE APRENDIZAJE

INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO

Segun el estudio Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
Universidad Autonoma de Baja California, publicado en la revista electronica (2008),
la utilidad practica y tedrica de los cuestionarios, depende del cumplimiento de los
estandares psicométricos de disefo y aplicacion del instrumento. En las décadas de
los ochenta y noventa, la investigacion se orient6 a estudiar la confiabilidad y validez
de los cuestionarios como una medida de la efectividad docente; se demostro que los
puntajes son confiables, estables y relativamente validos en través de diferentes
escenarios educativos (Marsh, 1987; Abrami, d’Apollonia y Cohen, 1990). Cabe hacer

notar que no es un tema vigente en las publicaciones especializadas recientes.
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En cuanto la utilizacidon de los cuestionarios se cuenta con una serie de
estrategias derivadas de los hallazgos de investigacién, entre las cuales cabe
destacar:

La aplicacion y administraciébn estandarizada del cuestionario. Establecer un
procedimiento tipo mediante el cual los estudiantes responden el cuestionario en
periodos establecidos del conocimiento de la comunidad en general. Esto incluye que
los involucrados, docentes y estudiantes, conozcan el uso que se dara a los resultados
(e.g. Seldin, 1993).

La oportunidad y frecuencia de la evaluacién depende de los propésitos. Si los
cuestionarios son utilizados para retroalimentar al profesor con el fin de mejorar la
enseflanza, deben ser contestados en el primer tercio del periodo escolar para dar
oportunidad al profesor de realizar ajustes a sus practicas; si son destinados a tomar
decisiones de tipo administrativo, su aplicacion se sugiere en las Ultimas dos semanas,

pero nunca a la par de los examenes o al final de ellos (e.g. Luna, 2002).

La credibilidad de los resultados incrementa si los cuestionarios son contestados por

un minimo de estudiantes, 75% de los registrados en el curso (e.g. Centra, 1993).

La confidencialidad. El sistema requiere asegurar a todos los involucrados en el
proceso, confidencialidad en el manejo de la informacién, de tal manera que ni
estudiantes ni docentes puedan sentirse amenazados por cémo se utiliza la

informacion (e.g. Neumann, 2001).

Andlisis de la informacion. El proceso de andlisis, interpretacion y reporte de los
resultados requiere ser realizado por profesionales de la evaluacién que atiendan las

necesidades de los docentes, estudiantes y la institucion (e.g. Theall y Franklin, 2000).

El reporte de resultados. En la consideracion que el reporte de resultados es la Unica
retroalimentacion que se puede asegurar disponible para el docente, se sugiere que
éste contenga la informacion necesaria para interpretar los puntajes, o tener

disponible un manual de interpretacion (Neumann, 2000)
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Analisis instrumento de evaluacién 1.

A continuacion se realiza la tabulacion de los datos obtenidos en las
presentaciones orales de los estudiantes, por medio del instrumento de evaluacion

“rubrica”.
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RESUMEN DE RESULTADOS DE LA RUBRICA TERCER ANO BASICO B
EXPOSICION ORAL, ASIGNATURA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES

1PUNTO:

2 PUNTOS:

3 PUNTOS:

4 PUNTOS:

serechcony | cupdiiang | AT | EWDEICADO | ATAuENTE .

EIQTTJ%ITENQI_E INDICADORE $ % %

S

282 | 9B ¢ EF | dF |Bg | sl | B MR |uwB| B |Es235g
-B2Z | <=5| «85&8 <82 | w83 <8588 .| DHEHE Eo| 2 |88

1. ADONES L. 4 3 2 3 3 4 4 23 |57 E
2. AGUILAR M. 4 2 3 3 4 3 4 23 5.7 E
3.CARRASCOF. 4 3 3 4 3 4 4 75 6.2 A
4.CASTROK. 4 4 4 4 4 4 4 28 |70 A
5.CONTRERA J. 4 3 3 3 4 4 4 75 6.2 A
6.FUENTEALBAN. 4 3 3 4 3 4 4 75 6.2 A
7.GAETE M. 4 2 3 2 4 3 3 21 |51 E
8.GAJARDOR. 4 4 4 4 4 4 4 28 7.0 A
9.GONZALEZ C. 4 4 4 4 4 4 4 28 7.0 A
10. HENRRY A. 3 2 2 3 3 3 3 19 4.6 E
11. LATORRE A. 4 4 4 4 4 3 3 26 6.5 A
12 MANQUE M. 4 3 3 3 3 4 4 24 |54 E
13. MARIN C. 4 4 4 4 4 4 4 28 70 A
14, MARIN C. 4 4 4 4 4 4 4 28 |70 A
15 MORALES C. 4 | 4 3 4 3 4 4 26 |65 E
16. MUNOZ M. 4 4 4 4 4 4 4 28 70 A
17. OROSTEGUI L. 4 4 4 4 4 4 4 28 70 A
18.ORTIZ E. 4 4 3 3 4 3 3 24 3.9 E
19. PEREZ M. 4 3 4 4 4 3 4 76 6.5 A
20. PINO V. 4 4 4 4 4 4 4 28 7.0 A
21. RMERAB. 4 4 3 3 4 3 3 24 3.9 E
22. ROJASR. 4 4 4 4 4 3 3 76 6.5 A
23. ROJAS A. 4 4 4 4 4 4 4 28 7.0 A
24, ROMANO S. 4 4 4 4 4 4 4 28 7.0 A
25. SAAVEDRA A. 4 3 4 4 4 3 4 76 6.5 A
26. SAPIAINS A. 4 4 4 4 4 4 4 78 7.0 A
21. SEPULVEDAP. 4 4 4 4 4 4 4 28 7.0 A
28. TAPIAE. 4 4 3 3 4 3 3 24 5.9 E
29.VIERAT 4 4 4 4 4 4 4 28 7.0 A
30. VITALTF. 4 | 4 4 4 4 4 4 28 |70 A
31. ZANIORA M. 4 4 4 4 4 4 4 28 7.0 A
32ZULETAT. 4 4 4 4 4 4 4 28 |70 A
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Una vez que los datos se organizaron como se observa en la tabla de datos
anterior se realiza el andlisis de resultados desde la perspectiva de los niveles de
aprendizajes obtenidos por los estudiantes, pues permiten categorizar sus
aprendizajes segun el grado de cumplimiento de lo estipulado en el curriculum, de

acuerdo al desempefio que han mostrado en su exposicion oral.

NIVEL DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

w

NIVELES DE APRENDIZAJE
»N

3 NIVEL DE APRENDIZAE
rusunc:ﬂm: 0l
0 5 10 15 20 25
TOTAL DE LA MUESTRA

En la grafica anterior se observa que ningun estudiante se posiciona en el nivel
de aprendizaje insuficiente, lo que indica que el 0% de los estudiantes demuestra que
no han adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales estipuladas en el

curriculum para el periodo evaluado.

También se observa que 23 estudiantes logran posicionarse en el nivel de
aprendizaje adecuado, correspondiente al 72% de la muestra. Esto viene a demostrar
gue los estudiantes cumplen lo exigido en el curriculum de manera satisfactoria

durante el periodo evaluado.

72



uMc

UNIVERSIDAD
IRGUEL DE CERVANTES
AVTONOMA

Por dltimo, un 28% de la muestra, correspondiente a 9 estudiantes se

encuentran en el nivel de aprendizaje elemental, esto indica que han logrado lo exigido

en el curriculum de manera parcial.

Por otro lado, también se hace un analisis mas detallado de los niveles de logro

alcanzados por los estudiantes segun los indicadores de la rabrica. Lo resultados se

organizan en la siguiente tabla de dato:

CANTIDADES DE ESTUDIANTES LA ESCALA DE APRECIACION
INDICADORES NO PARCIALMENTE ALTAMENTE | TOTAL DE
EVIDENCIADO EVIDENCIADO EVIDENCIADO | EVIDENCIADO ESTUDIANTES
1 PUNTO 2PUNTOS 3 PUNTOS 4PUNTOS
1. PORTADA DEL PPT. O MATERIAL VISUAL 0 0 1 3 32
2. DISENO DEL MATERIAL {DIAPOSITIVAS) 0 3 7 22 2
3. CONOCIMIENTO Y PREPARACION DEL TEMA 0 2 10 22 2
4 ESTRUCTURA Y ORDEN 0 1 8 23 3R
5. EXPRESION ORAL 0 0 8 26 32
6. COMPORTAMENTO DURANTE LAS EXPOSICIONES (4] 0 10 22 32
7. ELABORACION DEL PROYECTO: DESEMPENO EN 0 0 7 25 32
CLASES

A partir de la tabla de datos anterior se grafican sus resultados segin sus

indicadores
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Primer indicador

PORTADA DEL PPT. O MATERIAL

34 31(57%)
S
< "
S 3 1{3%)
=
(-
<
22 |o
<
| |
0 5 10 15 20 25 30 35
MUSTRA DE ESTUDIANTES

Se observa que un 97% de los estudiantes logra alcanzar la valorizacion
altamente evidenciado, es decir que segun este indicador aparece bien el titulo de la
presentacion y los autores. Ademas el titulo informa de manera eficaz su contenido.
Por dltimo, solo un 3% de la muestra de estudiantes se ubica en la escala de
evidenciado, lo que indica que aparece bien el titulo de la presentacién y los autores,

pero el titulo no informa de manera eficaz su contenido.

Cabe destacar que ningun estudiante se posiciona en los niveles no

evidenciado y parcialmente evidenciado
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Segundo indicador

DISENO DEL MATERIAL (DIAPOSITIVA)

=4 22 (69%)
e
o
=
S 3 7 (22%)
o=
(- %
<
8 3(9%)
3
&
1]o
\ \
0 5 10 15 20 25
MUESTRA DE ESTUDIANTES

Se observa que un 69% de los estudiantes logra alcanzar la valorizaciéon
altamente evidenciado, es decir, segun este indicador las diapositivas se leen
facilmente desde cualquier punto, con un cuerpo y color adecuados al fondo, por lo
gue es visualmente atractivay con predominio de frases cortas e imagenes relevantes.
Luego un 22% de la muestra de estudiantes se ubica en la escala de evidenciado,
indicando que las diapositivas tienen frases con una longitud no superior a dos lineas,
el contenido se lee con facilidad y el equilibrio entre el texto e imagenes es adecuado.
Por ultimo, un 3% de los estudiantes esta en la valorizacion parcialmente evidenciado
lo que indica que las diapositivas presentan méas texto que imagenes, combinan frases
cortas y largas sin ninguna justificacion. En algunas diapositivas cuesta leer el texto o

algun recurso visual no esta justificado.
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Tercer indicador

CONOCIMIENTO Y PREPARACION DEL TEMA

4 22 (69%)
=
©
g
S 3 10 (31%)
x v .
o
<
s B
22 |26
3
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MUESTRA DE ESTUDIANTE

Se observa que un 69% de los estudiantes logra alcanzar la valorizaciéon
altamente evidenciado, es decir, dominan los contenidos en su totalidad, presentados
con una estructura légica y coherente, aportando toda la informacion relevante e
ilustrandola con los ejemplos adecuados. Luego un 10% de la muestra de estudiantes
se ubica en la escala de evidenciado, es decir que dominan los contenidos basicos.
Estos se presentan de manera logica y coherente, con ejemplos adecuados, aunque
falta una investigacion mas profundan sobre el tema o mayor variedad de ejemplos.
Por ultimo un 6% de los estudiantes esté en la valorizacion parcialmente evidenciado
lo que indica faltan algunos contenidos o se presentan de manera incoherente en

algin momento o los ejemplos son insuficientes.
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Cuarto indicador

ESTRUCTURA Y ORDEN
4 23(72%)
§ 3 8(25%)
=
= |
Q 2 2
< _ 1_(3%]
S
g 1 0
0 5 10 15 20 25
MUESTRA DE ESTUDIANTES

Se observa que un 72% de los estudiantes logra alcanzar la valorizacion
altamente evidenciado, es decir, ofrece una exposicion organizada y con el tiempo
adecuado. Ademas, mantiene la captacion de su discurso desde el inicio hasta el final
de su presentacién. Luego un 25% de la muestra de estudiantes se ubica en la escala
de evidenciado, es decir presentan una exposicion organizada y con el tiempo
adecuado, sin embargo pierde concentracion en momentos de su discurso. Por altimo,
un 3% de los estudiantes esta en la valorizacion parcialmente evidenciado lo que
indica que se aprecia una exposicién organizada de manera adecuada, pero no

termina en el tiempo establecido, dejando algunas ideas sin desarrollar.
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Quinto indicador

EXPRESION ORAL

a

26 (81%)

w

6(19%)

ESCALA DE APRECIACION
N
[~}
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(=]

(] 5 10 15 20 25 30
MUESTRA DE ESTUDIANTES

Se observa que un 81% de los estudiantes logra alcanzar la valorizacion
altamente evidenciado, es decir, que utilizan un lenguaje apropiado durante la
exposicion, en un tono adecuado, combinando la intensidad y pausas necesarias. Su
expresion corporal acompafia a la verbal, mostrado seguridad y dominio del
contenido. Luego un 19% de la muestra de estudiantes se ubica en la escala de
evidenciado, es decir el lenguaje y el tono son adecuados a la exposicion, aunque
aparece alguna muletilla o muestra cierta inseguridad en algin momento de la

presentacion.

Cabe destacar que ningun estudiante se posiciona en los niveles no

evidenciado y parcialmente evidenciado
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Sexto indicador

COMPORTAMIENTO DURANTE LAS EXPOSICIONES

w

ESCALA DE APRECIACION

0 5 10 15 20 25
MUESTRA DE ESTUDIANTES

Se observa que un 69% de los estudiantes logra alcanzar la valorizacion
altamente evidenciado, es decir, respeta la exposicion de sus compafieros. Luego un
31% de la muestra de estudiantes se ubica en la escala de evidenciado, es decir
respeta la exposicion de sus compafieros, sin embargo en algunos momentos se
distrae ocasionando una leve irrupcion de la clase, por lo que se le llama la atencion
en dos oportunidades.

Cabe destacar que ningun estudiante se posiciona en los niveles no
evidenciado y parcialmente evidenciado
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Séptimo indicador

ELABORACION DEL PROYECTO:
DESEMPENO EN CLASES

]

= ) -

& 3 T(22%)
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MUESTRA DE ESTUDIANTES

Se observa que un 69% de los estudiantes logra alcanzar la valorizacion
altamente evidenciado, es decir, que se observa un compromiso con la actividad
durante las clases, buscan de informacion adecuada en sitios web y aceptar las
indicaciones y orientaciones del docente. Luego un 22% de la muestra de estudiantes
se ubica en la escala de evidenciado, es decir no logran idbneamente un compromiso
con la actividad durante las clases, busqueda de informacién adecuada en sitios web

y aceptar las indicaciones y orientaciones del docente

Cabe destacar que ningun estudiante se posiciona en los niveles no

evidenciado y parcialmente evidenciado
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Analisis instrumento de evaluacién 2

A continuacion se realiza la tabulacion de los datos obtenidos en el cuestionario

aplicado con respuestas de seleccion multiple.

RESUMEN DE RESULTADOS CUESTIONARIO
“CONTROL DE AVANCE”

N° | NOMBRE DEL ESTUDIANTE RIS PUNTAJE POR PREGUNTA | NOTA
OBTENPO 'p1 P2 [ P3| P4 | P5 [ P6
1 Adones Cisterna Lucian Aarén 8 2 2 2 2 0 0 4.5
2 | Aguilar Valencia Martina Antonella 10 2122|2210 5.8
3 Carrasco Ramirez Fabian Ignacio 10 2122|022 5.8
4 Castro Cortés katalina Aylin 8 2 2 2 0 2 0 4.5
5 Contreras Brito Josefa Ignacia 10 2 2 2 2 2 0 51
6 Fuentealba Ledezma Nashmia 10 212|212 |0 2 51
7 Gaete Rohdis Martin Cristébal 10 212|212 |20 51
8 | Gajardo Ham Renata Antonia 12 2122|222 7.0
9 Gonzélez Vega Cristdbal Joaquin 12 212121222 7.0
10 | Henry Rubina Alonso Eduardo 8 212|122 ,0]0 4.5
11 | Latorre julio Alonso Tomas 8 21212100} 2 4.5
12 | Manque Aguilera Maite Lissette 10 212|210 |22 5.1
13 | Marin Cifuentes Camila Isidora 12 212|122 |2]|2 7.0
14 | Marin Cifuentes Cristébal Ignacio. 12 2 12| 212|212 7.0
15 | Morales Vargas Cristobal German 10 2 2 2 2 2 0 51
16 | Mufioz Fowler Mayra Javiera 10 212|212 210 5.1
17 | Ordéstegui Morales Ignacio Amaru 12 2 2 2 2 2 2 7.0
18 | Ortiz Rojas Emilio Jesus 10 212|101 2|22 51
19 | Pérez Avalos Manuel Alfonso 10 2122 ,2|0]2 5.1
20 | Pino Martinez Victoria Alexandra 10 21222 |20 5.1
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21 | Rivera Aréstica Bryan Alexis 8 2 2 2 2 0 0 4.5
22 | Rojas Barrios Renato Andrés 12 21212 ]2]|2]|2 7.0
23 | Rojas Tejos Agustin Andrés 12 2 2 2 2 2 2 7.0
24 | Romano Zepeda Sofia Isabella 12 2122|222 7.0
25 | Saavedra Robles Lucas Benjamin 10 2|12 (2|2]|0]| 2 51
26 | Sapiains Vargas André Fidelis 12 2122|2122 7.0
27 | Sepulveda Rojas Paolo Sebastian 12 2 12|22 |22 7.0
28 | Tapia Gonzéalez Emilia Ignacia 8 212 2]0|0]|2 4.5
29 | Viera Avila Isidora Francisca 12 212121222 7.0
30 | Vitali Rojas Florencia 10 2122|202 51
31 | Zamora Araya Medeliz Antonia 10 212122010 51
32 | Zuleta Chacana Tamar Monserrat 10 2122|202 5.1
TOTAL EN LA MUESTRA DE RESPUESTASINCORRECTA | 0 [ 0 | 1 | 5 |11 ] 11
TOTAL EN LA MUESTRA DE RESPUESTAS CORRECTAS | 32 | 32 [ 31 | 27 | 21 | 21
TOTAL DELA MUESTRA | 32 132 (32|32 | 32| 32

Una vez que los datos se organizaron como se observa en la tabla anterior se
realiza el andlisis de resultados desde la perspectiva de los niveles de aprendizajes
obtenidos por los estudiantes, pues permiten categorizar sus aprendizajes segun el
grado de cumplimiento en relacion a lo estipulado en el curriculum, de acuerdo al

desempefio que han mostrado en sus respuestas del cuestionario.
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NIVEL DE APRENDIZAIJE DE LOS ESTUDIANTES

o3 NIVEL DE APRENDIZAJE
g ADECUADO: 11 (34%)
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g |
&2 NIVEL DE APRENDIZAJE
w ELEMENTAL: 21 (66%)
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MUESTRA DE ESTUDIANTES

En la gréfica anterior se observa que ningun estudiante se posiciona en el nivel
de aprendizaje insuficiente, lo que indica que el 0% de los estudiantes demuestra que
no han adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales estipuladas en el

curriculum para el periodo evaluado.

También se observa que solo 11 estudiantes logran posicionarse en el nivel de
aprendizaje adecuado, correspondiente al 34% de la muestra. Esto viene a demostrar
gue los estudiantes cumplen con lo exigido en el curriculum de manera satisfactoria

durante el periodo evaluado.

Por ultimo, un 66% de la muestra, correspondiente a 21 estudiantes se
encuentran en el nivel de aprendizaje elemental, esto indica que han logrado lo exigido
en el curriculum de manera parcial, por lo que hay que continuar reforzando aquellos

contenidos que mostraron mayor falencia.

Por ello a continuacion se analizan cada pregunta del cuestionario para

identificar las preguntas con respuestas erroneas, de esta manera identificar aquellos
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contenidos que se deben reforzar en una primera instancia y posteriormente continuar
con los contenidos del programa de estudio.

Andlisis Pregunta 1

1.¢ Cual de los siguientes alimentos aporta una
mayor cantidad de vitaminas y sales minerales a
nuestro organismo?
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- TOTAL DE LA MUESTRA

Se observa que el 100% de la muestra de estudiantes responde correctamente

la pregunta lo que se indica que conocen los alimentos que contienen este nutriente.
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Andlisis pregunta 2

2. ¢Cual es la principal funcion de los lipidos o grasas
en el organismo?

<
B
5
$
| :
4
T3 RESPUESTAS
| g = INCORRECTAS: 0
0 5 10 15 20 25 30 as

TOTAL DE LA MUESTRA

Se observa que el 100% de la muestra de estudiantes responde correctamente

la pregunta lo que se indica que reconocen la funcién de los lipidos en el organismo.
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Anélisis pregunta 3

3. ¢Qué concepto tiene la relacion correcta
"nutriente- funcion"?

~

AS IRRECTAS: 1

s

RESPUESTAS : CORRECTA/ INCORRECTA
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TOTAL DE LA MUESTRA

Se observa que un 97% de los estudiantes correspondientes a 31 estudiantes

demuestra relacional correctamente la funcion de los nutrientes en el organismo. Sin

embargo, existe 1 estudiante al cual se le deben reforzar este contenido.
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Anélisis pregunta 4

4, ¢Cual de las siguientes opciones es "incorrecta” en
relacion al concepto de alimento?
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' “TOTAL DE LA MUESTRA ’

Se observa que el 84% de los estudiantes logran comprender el significado de
“alimento” como una mezcla de nutrientes. Sin embargo, existe un 17% de la muestra,

correspondiente a 5 estudiantes que se le debe reforzar el concepto.
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Andlisis pregunta 5

5. ¢Cual de los siguientes nutrientes "fortalece'
principalmente los huesos?

5]

[

RESPUESTAS : CORRECTA/ INCORRECTA
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TOTAL DE LA MUESTRA

Se observa que el 66% de la muestra, correspondiente 21 estudiantes
reconocen que las sales minerales, como el calcio ayudan a fortalecer las estructuras
0sea. Mientras que un 34% de la muestra, correspondiente a 11 estudiantes confunde
la funcion entre que las proteinas, las cuales “construyen” estructuras como huesos y
musculos, mientras que las sales minerales, como el calcio, ayudan a “fortalecer” las

estructuras 6seas.
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Andlisis pregunta 6

6. ¢Cual es el nutriente que se encuentra en mayor
cantidad en la "clara del huevo"?

~

oy

RESPUESTAS : CORRECTA/ INCORRECTA
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TOTAL DE LA MUESTRA

Se observa que el 66% de la muestra, correspondiente 21 estudiantes
reconocen que la clara de huevo es alta en proteinas. Sin embargo, un 34% de la
muestra, correspondiente a 11 estudiantes les falta afianzar este conocimiento, con la
finalidad que reconozcan las propiedades nutritivas del huevo y el beneficio que

contribuye consumirlo regularmente.
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PROPUESTAS DE REMEDIALES

Acorde a los resultados y una vez realizado el analisis por cada instrumento de

evaluacion, corresponde plantear una serie de acciones que ayudaran a mejorar los

aspectos que se consideren necesarios, ya sean enfocados en la confeccion de los

instrumentos o en los resultados obtenidos por los estudiantes.

Podemos destacar algunas estrategias generales que se deben implementar

en el proceso de la enseflanza- aprendizaje con los estudiantes, entre las cuales

destacamos:

La necesidad de continuar avanzando en las Buenas Practicas Docentes que
contribuyan al proceso de ensefianza-aprendizaje, diversificando las
estrategias metodoldgicas, es decir que debemos variar los momentos de
evaluacion con la finalidad de mantener un registro constante de los avances

en los aprendizajes de los estudiantes.

Brindar oportunidades de desarrollo integral de nuestros estudiantes por medio
de evaluaciones menos extensas que puedan valorar e incluir a la diversidad

cognitiva de los estudiantes.

Promover y fortalecer habitos y la participacién de todos los integrantes de la
comunidad educativa en el desarrollo de una sana convivencia escolar en la
comunidad educativa, a través de la implementacion de estrategias

cooperativas, sanas y ludicas de trabajo en ambientes acogedores y diversos.
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Fomentar el interés por la informacion, la lectura y el conocimiento, a través de

espacios creativos de encuentro y aprendizaje para la comunidad escolar.

Los docentes debemos tener presente en el ejercicio de nuestra profesion los
dominios que nos muestra el marco para la buena ensefianza, los cuales son:
preparacion de la enseflanza, creacion de un ambiente propicio para el
aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes y
responsabilidades profesionales. Cada uno de los cuatro dominios del marco
hace referencia a un aspecto distinto de la ensefianza, siguiendo el ciclo total
del proceso educativo, desde la planificacion y preparacion de la ensefianza,
la creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza
propiamente tal, hasta la evaluacién y la reflexion sobre la propia préctica

docente, necesaria para retroalimentar y enriquecer el proceso.

En relacion al analisis de los resultados del instrumento de evaluacion

correspondiente a la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales

podemos destacar las siguientes propuestas:

Los resultados obtenidos a través de la rubrica, vistos segun los niveles de
aprendizaje entregados por el ministerio de educacion corresponden al nivel
“adecuado”, lo que indica que los estudiantes logran buenos resultados de
aprendizaje; por lo que para mantener estos indices de aprobacion se debe
ejercer un control mas estrecho de los resultados respecto de las

evaluaciones.

Las rubricas son buenos instrumentos de medicién, siempre y cuando en ella
se evalien una variedad de indicadores que logren medir el proceso de

aprendizaje de los estudiantes y ademas cumplir con la normativa vigente que
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nos orienta a una evaluacion mas formativa que mida los procesos de

aprendizajes de los estudiantes.

e Se hace necesario en la asignatura de historia, Geografia y Ciencias Sociales
desarrollar en los estudiantes a través, del proceso educativo habilidades y
conceptos como: la nocién de tiempo y habilidades temporales, la obtencién de
nociones espaciales y el desarrollo de habilidades de localizacién, de
orientacion espacial, y de lectura y uso de herramientas geogréficas. El
desarrollo del pensamiento critico es una herramienta fundamental para que
los alumnos logren desenvolverse en su vida con la capacidad de evaluar las
situaciones, alternativas o problemas que se le presentan, de comparar,
generar conclusiones y de tomar buenas decisiones, basandose en la
evidencia. Un foco fundamental de la asignatura es el trabajo de los estudiantes
con distintos tipos de fuentes, entendiendo que estas proporcionan la evidencia
gue sustenta los conocimientos e interpretaciones propias de la Historia, de la
Geografia y de las Ciencias Sociales en general. Es importante que el trabajo
con fuentes esté guiado por el docente y centrado en la obtencién de
informacion y su sistematizacion, y que las actividades planificadas sean

acotadas a tiempos pertinentes, posibles de supervisar y retroalimentar.

De los anterior se desprende que el proceso evaluativo debe ser constante,
considerar la variedad técnicas (¢,cOmo se va a evaluar?) e instrumentos (¢,con qué
se va a evaluar?), con la finalidad de monitorear los aprendizajes de los estudiantes

y retroalimentar los contenidos que se deben reforzar en las unidades de estudio.
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En relacion al analisis de los resultados del instrumento de evaluacion

correspondiente a la asignatura de Ciencias Naturales podemos destacar las

siguientes propuestas:

Los resultados del cuestionario (control de avance) aplicado en la asignatura
vistos desde la perspectiva de los niveles de aprendizaje que orienta el
ministerio de educacion indican que gran parte de los estudiantes aun se
encuentran en el nivel elemental, lo que indica que se deben continuar

reforzando los contenido y monitoreando su avance.

Los cuestionarios son buenos instrumentos de evaluacion cuando lo que se
busca es pesquisar aquellos aprendizajes que no se han afianzado durante el
desarrollo de la unidad de una manera efectiva y con resultados inmediatos.
Idealmente los cuestionarios de monitoreo en la etapa formativa de la unidad
deben ser acotados y enfocados a los contenidos primordiales, pues permite
retroalimentar al instante los aprendizajes de los estudiantes. Por esta razon,
el instrumento de avaluacion utilizado como modelo en esta investigacion se
efectua en el laboratorio de computacién usando la aplicacién “formularios de
Google” es una herramienta muy util a la hora de conocer los contenidos que

no han sido internalizados correctamente por los estudiantes.

La evaluacion es una herramienta de gran importancia para el proceso de
aprendizaje. Debido a que la educacion es un proceso largo y que la evaluacion
como herramienta forma parte de €l. Es por ello que es importante variar
meétodos de evaluacion desde sus técnicas hasta sus instrumentos, ademas de
gue sea permanente y objetiva, pues esto hara al proceso evaluativo mas
enriguecedor, ya que nos ayudara a orientar al alumno a partir de la
exanimacion de los resultados con respecto a los objetivos previamente
planteados.

93



UNIVERSIDAD
MIGUEL D& CERVANTES
AUTONOMA

En la asignatura de ciencias naturales los estudiantes deberan desarrollar
habilidades y aprendizajes que les permitan evidenciar que comprenden y
aplican los conceptos basicos de las ciencias de la vida, ciencias fisicas y
quimicas, y ciencias de la Tierra y el Universo propios del periodo. Asimismo,
muestran generalmente que se encuentran familiarizados con las principales
etapas de un proceso simplificado de investigacion cientifica y que son capaces
de aplicar habilidades cientificas como plantear preguntas, formular inferencias
y predicciones, interpretar datos y analizar resultados en situaciones que

involucran los conocimientos correspondientes al periodo.
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Anexo 2: Listade curso
N° NOMBRE DEL ESTUDIANTE

1 Adones Cisterna Lucian Aaron
2 Aguilar Valencia Martina Antonella
3 Carrasco Ramirez Fabian Ignacio
4 Castro Cortés katalina Aylin
5 Contreras Brito Josefa Ignacia
6 Fuentealba Ledezma Nashmia
7 Gaete Rohdis Martin Cristébal
8 Gajardo Ham Renata Antonia
9 Gonzéalez Vega Cristébal Joaquin
10 Henry Rubina Alonso Eduardo
11 Latorre julio Alonso Tomas
12 Manque Aguilera Maite Lissette
13 Marin Cifuentes Camila Isidora
14 Marin Cifuentes Cristobal Ignacio.
15 Morales Vargas Cristébal German
16 Mufioz Fowler Mayra Javiera
17 Oréstegui Morales Ignacio Amaru
18 Ortiz Rojas Emilio Jesus
19 Pérez Avalos Manuel Alfonso
20 Pino Martinez Victoria Alexandra
21 Rivera Ardgstica Bryan Alexis
22 Rojas Barrios Renato Andrés
23 Rojas Tejos Agustin Andrés
24 Romano Zepeda Sofia Isabella
25 Saavedra Robles Lucas Benjamin
26 Sapiains Vargas André Fidelis
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27 Sepulveda Rojas Paolo Sebastian Aarén
28 Tapia Gonzélez Emilia Ignacia

29 Viera Avila Isidora Francisca

30 Vitali Rojas Florencia

31 Zamora Araya Medeliz Antonia

32 Zuleta Chacana Tamar Monserrat
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Anexo 3: Rubrica
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Anexo 4: Valorizacién de la rubrica.

VALORIZACION DE LA RUBRICA DE EVALUACION

Nombre del estudiante:

Curso:
Fecha: / /
Tematica seleccionada:

No evidenciado Parcialmente Evidenciado Altamente
Indicador (1 punto) evidenciado evidenciado
(2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
1. Porfada del ppt o material
visual.
2 Disefio  del  material

{diapositivas)

3. Conodmiento y preparacion
del tema.

4. Estructura y orden

5. Expresion oral y exposicon

6. Comportamiento durante las
exposiciones

7. Elaboracion del proyecto:
desempefio en clase.

Sumatoria del puntaje
obtenido.

Puntaje total:

Calificacion obtenida.

Nivel de desempefic

Escala de evaluacion
(calculada con exigencia de 60%) y Nivel de aprendizaje

Ptja | & 7 |8 |9 10 |11 (12 (13 |14 (15 (16 |17 |18 |19 (20 |21 (22 |23 |24 (25 |26 |27 |28

Mota | 2,1 23|24 |26 |28 |30(31 3335373041 4346|4051 |54|57(59|62|65|67|70

Mival HIVEL DF AFRENDIZAIL NIVEL [ ARFRENDIZAIE HIVEL [F APRENDIZAIE
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADLCUADD
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Los Romanos

Camila Marin Cifuentes

Montafias Colinas
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Peninsula Italica
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Anexo 5: formulario de Google “Control de Avance”

CONTROL DE AVANCE 1: NUTRIENTES

ESTIMADOS ESTUDIANTES RESPONDER EL CUESTIONARIO HASTA EL JUEVES 9 DE ABRIL.
*Cbligatorio

Direccion de correo electrénico *

RUT DE ESTUDIANTE *

NOMBRE DEL ESTUDIANTE *

1. ;Cual de los siguientes alimentos aporta una mayor cantidad de
vitaminas y sales minerales a nuestro organismo? *

Marca solo un dvalo.
Pan
Queso

Fideos

Espinacas

2. ;Cuaél es la principal funcion de los lipidos o grasas en el organismo? *
Marca solo un dvalo.

Aporter energia de reserva

Participa del crecimiento de estructuras corporales.
Proporciona energia inmediata.

Forma parte de las mructum.comonles del cuerpo,
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3. ;Qué concepto tiene la relacion correcta “NUTRIENTE- FUNCION™ * 2 oot
Marca solo un ovalo.

Los lipidos, proporcionan energia inmediata.
Los carbohidratos, se encargan de regular procescs metabdlicos en el organismo.
Las proteinas, forman estructuras corporales.

d) Las vitaminas y sales minerales aportan energia de reserva.

4. ;Cual de las siguientes opciones es “INCORRECTA” en relacion al 2 puntos
concepto de alimento? *

Marca solo un ovalo.

Son sustancias que contienen una mezcla se nutrientes.
Nos ayudan a mantenernos sanos y fuertes.
Los alimentos poseen diferentes nutrientes.

Ninguna de las anteriores.

5. ;Cual de los siguientes nutrientes “FORTALECE" principalmente los 2 puntas
huesos? *

Marca solo un évalo.
Agua,
Lipidos o grasas.

Proteinas.

Sales minerales y vitaminas.
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6. ;Cual es el nutriente que se encuentra en mayor cantidad en la "CLARA 7 punios
DE HUEVO"? *

Marca solo un dvalo.

Vitaminas y sales minerales,
Lipidos o grasas.
Carbohidratos,

Proteinas.
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