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INTRODUCCION

El siguiente trabajo, ha sido elaborado por el equipo de gestion del
establecimiento, involucrando a todos los estamentos, con el fin de realizar un
diagndstico del centro educativo. Ha sido un trabajo de investigacion ocupando
todos los recursos disponibles para ello, como entrevistas, encuestas, talleres,
reuniones, cuestionarios, etc. Los medios de verificacion seran estos mismos,

ademas de fotografias, videos, registros de asistencia, registro de visitas, etc.

Se comienza el diagndstico por estamento y por area de gestion, con la intencion
de determinar aquellas areas en donde es preciso intervenir para introducir una

mejora y otras, que hay que valorar como facilitadores de la gestion educativa.



MARCO TEORICO

Tomando en cuenta los cambios que ha tenido la Educacion en el ultimo siglo, es

que se ha hecho indispensable cambiar los paradigmas.

La educacién como un sistema educativo primero, cuya organizacién entre pares

dio origen a un marco comun de referencias, hasta que se comienza a considerar
como un asunto de competencia de los poderes publicos, en el que el estado pasa
a ejercer cierto control, creando planes, regulaciones y cierta normativa logrando

de a poco la organizacion escolar.

Mas adelante se desarrolla la profesionalizacién docente, en la cual el estado

también forma parte.

El desarrollo tecnoldgico de las ultimas décadas también ha hecho que la
educacion se mire desde otra perspectiva, es decir, desde la mirada del nifio/a de

hoy, el cual desarrolla otras habilidades que hay que tomar en cuenta.



DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

Aunque el establecimiento tiene mas de 10 afios de existencia, solo el afio 2011,
tuvo su primera autoevaluacion, la que obtuvo buenos resultados. Eso ayudé a
revisar las practicas y a implementar diversos medios de verificacion que no se

tenian.

En cuanto a los resultados de los aprendizajes, estos no se analizaban, sino que
quedaban como un mero dato. A partir de ahi, se realizan graficos y se establecen
juicios valorativos para visualizar aquellas areas y nucleos con mayores avances y
los que presentan menores resultados, luego se toman las decisiones mas

efectivas.

En cuanto a las finanzas, se registra mensualmente la asistencia versus capacidad
y la asistencia versus dias trabajados, con esos datos se determina la subvencién

que se recibira y de esa manera se pueden proyectar los gastos.



ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

FODA DE LAS DIMENSIONES




Metodologia empleada:

Para el diagnostico realizado, se ha utilizado un Foda de todas las dimensiones,
por lo tanto evalua al establecimiento en su totalidad, es decir, a toda la

comunidad educativa.

Con estos insumos, sera posible una planificacion estratégica, que va acorde a las

acciones que se realizaran y a las medidas para corregir el rumbo.

Las fortalezas y debilidades nos dan cuenta del quehacer interno y son esenciales
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Las oportunidades y las
amenazas, nos dan cuenta de la incidencia de factores externos y de cémo

podemos contrarrestar sus impactos en la Mision.



ANALISIS INTERNO Y EXTERNO DE LAS DIMENSIONES DEL PEI

1.- LIDERAZGO

Esta area examina como las practicas desarrolladas por el equipo directivo
del establecimiento orientan, planifican, articulan y evalian los procesos
institucionales y conducen a los actores de la comunidad educativa hacia una

vision y mision compartida para el logro de las metas institucionales.

1.1Visidén estratégica y planificacion

Fortalezas

Se planifican las acciones a seguir durante el afio en los cuatro estamentos
relacionados con nuestro quehacer educativo, nifios y nifias, familias, equipo
del centro educativo y comunidad.

Se evalua periédicamente la gestion. Diagndstico, Corte y Final.

Se disefian instrumentos de registro de diversas actividades y se evaluan los
resultados.

Se consideran los aportes de la familia y la comunidad en la programacion
de actividades.

Se detectan las necesidades emergentes y se incorporan nuevos elementos

que contribuyen a complementar y mejorar lo panificado.

Debilidades



- Dificultad para el cumplimiento de plazos administrativos.
- Dificultad para juntar a los equipos, por lo que la planificacion de actividades

no se realiza con todos los actores que se pretende.

Oportunidades

- Se cuenta a veces con educadoras en practica profesional por un semestre,
lo que facilita la labor educativa, ademas de aportar con nuevas ideas para

mejorar la calidad de la educacion que se entrega.

Amenazas

- La directora cuenta con uno o dos niveles a su cargo (segun si hay alumna
en practica) lo que dificulta el destinar mayor cantidad de tiempo al trabajo
técnico administrativo del establecimiento, aparte de la responsabilidad que

demanda cada nivel.



1.2Conduccioén

Fortalezas

- Existe una educadora de parvulos encargada de la conduccion del
establecimiento.

- Se trabaja en equipo.

- Se cuenta con capacitacion y apoyo de JUNJI en cuanto a lineamientos
institucionales y politicas publicas lo que enfoca y orienta nuestro trabajo.

- Se cuenta con equipo de gestion territorial para aclarar dudas y dificultades.
- Se cuenta con grupo de educadoras V.T.F. que refuerza los conocimientos,
se comparten experiencias y se apoya el trabajo en cuanto a dudas, etc.

- Se cuanta con apoyo de la Direccion Comunal de Educacion en situaciones

relacionadas con las funcionarias.

Debilidades



- Falta de organizacion para realizar con tiempo las acciones planificadas.

Oportunidades

- Existe autonomia en la directora para que implemente las acciones a seguir

a partir de la realidad del establecimiento.

Amenazas

- La directora cuenta con un nivel a su cargo lo que dificulta el destinar mayor
cantidad de tiempo al trabajo técnico administrativo del establecimiento,

aparte de la responsabilidad que demanda un nivel.

1.3Evaluacion del Desempeiio

Fortalezas

- Se cuenta con educadora calificada para el cargo.

- La educadora tiene experiencia en la direccidén y capacitacion para ello.

Debilidades

- No se cuenta con autoevaluacion de la direccion.

Oportunidades

- La coordinadora del Daem, supervisa el trabajo de la directora.

- Tiene autonomia para realizar su trabajo.



Amenazas

- No se visualizan.

z

2.- GESTION DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS

Area que examina que el proyecto educativo institucional (PEI) refleje su sello
propio con sus lineamientos en sus distintas areas, que la planificacion periédica
determina el trabajo pedagogico para el desarrollo integral de cada nifio y nifia, y
ademas examina como se lleva a cabo una evaluacion sistematica y periddica de
los procesos de aprendizaje y de las practicas educativas para la retroalimentacion

y la toma de decisiones.

2.1 Gestion Educativa

Fortalezas
- Existe un PEI conocido por el personal, las familias y la comunidad.
- La estructura del PEl es coherente con los fundamentos, principios y
lineamientos curriculares vigentes.

- Existe un plan anual orientado segun el PEI.



Oportunidades

- Apoyo para la organizacion de la estructura del PEI con el nuevo enfoque.

Debilidades

- Desmotivacion de las familias en la participacion de actividades con sus
hijos.
- Debilidad en las evaluaciones pedagdgicas, no se realizan con el equipo de

sala.

Amenazas

- Los cambios con las reformas a veces son drasticos y no se valora lo que se
ha hecho y ha tenido buenos resultados.

2.2 Planificacion Curricular

Fortalezas

- Existencia de planificaciones de mediano y corto plazo enfocados a las
necesidades e intereses de nifios, nifas y familia.

- El plan anual explicita los aprendizajes seleccionados para el afio lectivo.

- Las planificaciones pueden llevarse a cabo, ya que se respetan los tiempos
para cada actividad, ya sea permanente o variable.

- La planificacién de actividades esta en concordancia con los aprendizajes
esperados del nivel correspondiente.

- Los aprendizajes esperados estan de acuerdo a la Bases Curriculares de la

Educacion Parvularia.

Oportunidades



- Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia son orientadoras para el

trabajo pedagogico.

Debilidades

- No siempre se puede planificar con la asistente, ya que a veces no hay

tiempo y la educadora lo debe hacer el fin de semana.

Amenazas

- No se detectan

2.3 Practicas Educativas

Fortalezas

- Las practicas colectivas posibilitan experiencias activas donde los nifios y
nifas son los principales actores de su aprendizaje.

- Potencian experiencias significativas.

- Los periodos del tiempo diario estan distribuidos con intencionalidad

educativa ofreciendo oportunidades de adquirir o practicar aprendizajes.

Oportunidades

- Se cuenta con material didactico adecuado a las edades y a las necesidades

de los nifios y nifias, debido a la subvencion de juniji.

- El material didactico es seleccionado por la educadora de sala.



Debilidades

- El personal técnico requiere de mayor practica en el dominio de la

utilizaciéon de las bases curriculares para la planificacion.

Amenazas

- Falta de tiempo para planificar junto al equipo docente.

2.4 Interacciones y Ambientes Positivos

Fortalezas

- Existe una variedad de material para el uso de diferentes niveles segun sus
intereses y necesidades

- Se incentiva entre adulto interacciones positivas para mantener un clima
armonico.

- Se incentiva entre nifios y nifias y familia el trato amable y respetuoso

Oportunidades

- En diferentes periodos del ano se efectuan experiencias con nifios y

adultos dentro del establecimiento para promover las relaciones e



interacciones afables de los diferentes miembros de la comunidad

educativa.

Debilidades

- Falta de mayores oportunidades de revision y analisis de los temas a

tratar con las familias y comunidad

Amenazas

- La corta edad de los apoderados, hace que no siempre valoren lo que les
entrega la sala cuna, en cuanto a talleres de pautas de crianza o temas

de salud.

- La carga académica de los apoderados influye en la permanencia

adecuada con sus hijos/as.

2.5 Evaluacion

Fortalezas

- Existen procesos sistematicos de evaluacion por cada planificacion
ejecutada de acuerdo a los logros esperados para nifios y nifias de cada
nivel.

- Existe proceso de evaluacién a largo plazo como es el diagnostico, corte y
finalizaciéon de ano.

- Se ejecutan reflexiones en los diferentes plazos del afio en cuanto a cada

nivel.



- Se utilizan instrumentos de evaluacién de acuerdo al nivel de desarrollo de

nifos y nifas.

Oportunidades

- Su segura realizacion y su revision posibilita realizar aportes futuros en

logros de aprendizajes de nifios y nifias de nuestro establecimiento.

Debilidades

- Atrasos en la entrega de los resultados.

Amenazas

- Por enfermedades de los parvulos, a veces no se pueden evaluar en el

tiempo estimado.

3.-PARTICIPACION DE LA FAMILIA'Y COMUNIDAD

Se refiere a la colaboracion de los padres, tios primos, abuelos, entre otros
y la comunidad externa (vecinos y redes) que ayuda y forma parte importante en el

proceso educativo del nifio o nifia de nuestro establecimiento.

3.1Relacion entre el jardin Infantil/Sala Cuna y la familia



Fortalezas

- Se realizan actividades de aula donde se incluyen a las familias.

- Se realizan reuniones periédicas con los apoderados en donde se
informa sobre el nifio y los acontecimientos del jardin que son de
interés de los padres.

- Se mantiene un dialogo constante entre el educador y el apoderado
al minuto de la recepcién o salida de los parvulos.

- La sala cuna permite el ingreso de apoderados durante toda la

jornada, lo que aumenta la confianza depositada en el personal.

Oportunidades

- Se realizan talleres con temas de interés para la familia, que son
detectados en encuestas a las familias a principios de afo.

- Enreuniones de apoderados se pasan temas de interés relacionados
con el desarrollo y distintas areas que abarca el nifo para aumentar

el conocimiento de su hijo e hija.

Debilidades

- Desinterés de algunos padres por acompafar a sus hijos en la
participacion de actividades y celebraciones.
- No existe un horario de atencién de apoderados por parte de la

direccion.

Amenazas

- Descuido de los padres en relacion a la alimentacion e higiene

provocando enfermedades en los nifios.



3.2 Redes Sociales de apoyo

Fortalezas

- Buenas relaciones con entidades externas para establecer redes.

- La Sala Cuna es mirada con “buenos ojos”, por la comunidad.



Oportunidades

Cuenta con el apoyo del Hospital Base en caso de cualquier

accidente.

- Cuenta con el apoyo del Cesfam Nororiente para la realizacion de
talleres.

- Cuenta con financiamiento econdmico por parte de la institucion
JUNJL.

- La administracién econdmica la lleva acabo el departamento de
educacién de la municipalidad de Los Angeles.

- Cuenta con la vigilancia y seguridad por parte de los guardias de la
universidad en caso de cualquier emergencia.

- Apoyo de Federacion de Alumnos Universidad de Concepcion.

Debilidades

- No se detectan

Amenazas

- Ellos también requieren incluirnos en actividades, que a veces

quitan mucho tiempo, pero, que hay que cumplirles.

4.- PROTECCION Y CUIDADO

Velar que el establecimiento cumpla con todas las normas y disposiciones de
acuerdo al servicio de salud, permisos municipales y reglamentos, entre otros.

Ademas de contar con las condiciones de seguridad y bienestar de los nifios y



nifias como: el mobiliario, material didactico, espacio y equipamiento para el

bienestar integral de estos y su desarrollo arménico.

4.1 Construccion

Fortalezas

- Es un establecimiento con estructura solida.

- Su construccidén cumple con lo establecido en las normativas de JUNJI para
su buen funcionamiento y estan acorde a los requerimientos del personal y
de los nifios y ninas

Debilidades

- No cuenta con divisiones en patio exterior.
- No cuenta con sala de amamantamiento

- No cuenta con patio techado.

Oportunidades

Cuenta con el apoyo de la universidad, en caso de requerir otros espacios.

Amenazas

- Detalles en la construccion que provocan incomodidades en las

reparaciones.

Seguridad



Fortalezas

- ElI mobiliario y material didactico, estan de acuerdo a las necesidades y
edades de cada nifio y nifa.

- Contamos con botiquin y correspondiente material sanitario.

- Nuestro personal cuenta con talleres tales como: prevencion de riesgos,

primeros auxilios, vida saludable y salud bucal.

Debilidades

- No existe extension de jornadas, para las madres que trabajan.

- Falta de juegos en areas verdes, en nuestro establecimiento.

- Los pisos de nuestro establecimiento no cuentan con antideslizante, y al
mojarse representa peligro.

- No contamos con ventiladores en las salas de actividades, los cuales se

requieren debido al calor en verano.

Oportunidades

- Cuenta con las condiciones de seguridad para el bienestar y desarrollo de

los nifios y nifas.

Amenazas

- Los focos del exterior de nuestra sala cuna, no cuentan con protecciones.

- Existe el riesgo de que destruyan y roben en el establecimiento.

4.2 Estilos de Vida Saludable



Fortalezas

- El Establecimiento promueve estilos de vida saludable.

- La educadora registra y actualiza los datos e informacion nutricional de los
nifnos y nifas.

- El establecimiento cuenta con el personal encargado de preparar la
alimentacion, cuya minuta es elaborada por una nutricionista, de acuerdo a
las necesidades y requerimientos de cada nifio y nifia.

- Ademas se cuenta con manipuladoras de alimentos certificadas en donde
preparan los alimentos de acuerdo a las minutas entregadas por la

nutricionista de JUNJI, para cada nivel.

Debilidades

- Falta de proyectos que potencien la alimentacion saludable.
- Realizar mas actividades con la familia y la comunidad.
- No cuenta con sala de amamantamiento.

- No cuenta con planes de promocion de lactancia materna.

Oportunidades

- Brinda una alimentacion adecuada de acuerdo a las necesidades y edades
de nuestros nifos y niflas y asi evitar que traigan golosinas al

establecimiento.

Amenazas

- Se presenta alto porcentaje de sobrepeso y obesidad debido a malos habitos

alimenticios de los padres adolescentes y que les transmiten a sus hijos/as.



4.3Promocion del Buen Trato Infantil

Fortalezas

- En nuestra sala cuna, se promueve el buen trato infantil y el auto cuidado a
través de experiencias significativas con los nifios y nifnas.
- La sala cuna cuenta con personal docente especializado, para el cuidado y

proteccion de los nifios y nifas.

Debilidades

- Falta promover con mayor énfasis el tema del Buen Trato en la Sala Cuna.

Oportunidades

- En nuestro establecimiento, se promueven los valores que estan insertos en

el Pei y se trabajan con las familias, con el equipo y con los nifios /as.

Amenazas

- Padres con baja capacitacion en buen trato en los hogares.



5.-GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y
FINANCIEROS

Esta area examina como el establecimiento establece reglas y
procedimientos en la gestién de recursos financieros para cumplir los objetivos
institucionales. También se examina como la institucion fomentas el desarrollo de
competencias y la evaluacién del desempefio del personal siempre alineado con

los objetivos institucionales.

5.1Estructura organizacional y administracion de recursos.

Fortalezas

- La utilizacién de los recursos es apoyada por el departamento de finanzas,
quienes hacen los procesos de compra y la administracion de los recursos.
- Los materiales se solicitan de acuerdo a las necesidades detectadas en el

establecimiento.

Debilidades

- Las compras se efectuan a través del Chile Compra, instrumento que hace
muy lenta la adquisicion de los materiales.
- Los sueldos del personal técnico, son muy bajos, en relacién a la subvencion

que se recibe.

Oportunidades

- Existen instancias de dialogo para llegar a consenso en las demandas tanto

de material, como del personal.

Amenazas



- La asistencia tiende a bajar producto de enfermedades propias de invierno lo

que disminuye significativamente los recursos que llegan al establecimiento.

5.2 Perfil del Personal

Fortalezas

- Existe una dotacion minima de personal, tanto educadora como técnicos.

- Todas las funcionarias cuentan con sus respectivos titulos.

Debilidades

- Existen ocasiones en que se presentan licencias médicas por parte del

personal, las cuales no son reemplazadas oportunamente.

Oportunidades

- El personal tiene buena disposicién para capacitarse y perfeccionarse, con el

fin de mejorar su desempefio profesional.

Amenazas

- Las reiteradas licencias médicas interfieren el 6ptimo desempefio de las
funcionarias ya que se retrasa el trabajo de sala.
- Que el personal se desmotive con el paso del tiempo y deje de cumplir con

las exigencias propias de su cargo.



5.3Evaluacion de desempeiio y desarrollo profesional

Fortalezas

- Se evalua el desempefio de cada educadora y técnico peridodicamente.

- Se remiten informes al departamento de educacion area de personal para
que se tomen acciones correspondientes.

- Se elaboran y aplican pautas de evaluacion de competencias y auto
evaluacion de la gestion de cada una.

- Se utiliza supervision local como medio para la evaluacion y el

acompanamiento del desemperio de cada equipo de sala.

Debilidades

- Laretroalimentacion de los resultados en ocasiones no se realiza por falta de

organizacion del tiempo.

Oportunidades

- Existen estandares que sirven como base para evaluar la gestion en general.



Amenazas

- El desempeio del personal puede verse afectado por las condiciones poco
favorables, por ejemplo poco tiempo de descanso durante el afno, jornadas
de trabajo muy agotadoras, salarios bajos lo que genera problemas
economicos, etc.

6.- RESULTADOS
Se refiere a los productos de todo el proceso educativo incluyendo a sus

principales agentes involucrados como son nifios y personal pedagogico.
6.1 Resultados del Desempeiio Institucional.
Fortalezas

- Se financia el establecimiento por la Junta de Jardines Infantiles con
administracion de la Municipalidad de Los Angeles.

- Serige por los lineamientos generales dispuestos por las Bases Curriculares
para la Educacion Parvularia.

- Su fundamentacion Pedagogica se basa en el Curriculo Integral.

- Cuenta con todas las exigencias y normativas impuestas en el manual de
Funcionamiento para salas cunas y jardines infantiles de la JUNJI.

Oportunidades

- Se realizan Proyectos de salud con lo cual se dara auge a los estilos de vida
saludable y fomento de la Lactancia Materna.

- La seguridad laboral, por tener los contratos vigentes e indefinidos.

Debilidades

- Falta de personal en algunas oportunidades por enfermedad u otros, afecta

el buen desempefio de algunas actividades.



Amenazas

- Intentos de robo fracasados.

- Perder la continuidad de los nifios y nifias en el sistema por no contar con

nivel medio menor.

6.2 Resultados del Aprendizaje

Fortalezas
- Cada nivel entrega evaluaciones de los nifios tomando aprendizajes
en relacion a la edad y al ciclo segun las Bases Curriculares.
- Se realizan evaluaciones de Diagnostico, Formativa o de Proceso y
Final.
Oportunidades
- Se realiza un informe al final de afio donde aparecen los logros y las
debilidades de los nifos.
- Se evalua cada nifio por separado en relacion a los aprendizajes que
se tomaron.
Debilidades

Amenazas

No se realiza evaluacion de los resultados de la planificacién.
No se evalua la organizacion del espacio que se utiliza en las
actividades.

Algunos aprendizajes con bajos resultados de logro.



- Inasistencia de los nifios por enfermedad que afecta el logro de los

aprendizajes seleccionados.

6.3 Resultados de la satisfaccion de la comunidad educativa
Fortalezas

- Cada persona que trabaja en el jardin posee titulo profesional.

- Enreuniones técnicas se evaluan tanto actividades como
celebraciones realizadas. También se planifican acciones a
emprender tomando en cuenta a todo el personal.

- Se realizan autoevaluaciones periodicas con el fin de ir corrigiendo el
trabajo educativo.

- En cuanto al trabajo en sala, se organizan en reuniones informales
entre la educadora y técnico de cada sala.

- Lasala cuna cuenta con una encuesta de satisfaccion para las
familias.

Oportunidades

- Se pasan temas de interés relacionados con el nifio y nifia, claves
para un trabajo educativo 6ptimo.
- El personal docente asiste a talleres para actualizar los

conocimientos de cada una.



Debilidades

- Falta de material de apoyo para las actividades.

Amenazas

-- Falta de personal de reemplazo en el caso de que alguien se enferme

disminuyendo el personal presente en cada sala.



PLAN DE MEJORAS
SALA CUNA UNIVERSITARIA

PLAN DE MEJORAS

1.-PLANILLA REGISTROS LINEAS DE ACCION

Nombre del
Establecimiento :

Sala Cuna Universitaria

Linea de accién

Asegurar la promocién de estilos de vida saludable: alimentacidn, lactancia materna, cuidado del medio ambiente

Area de Mejora

Proteccidn y cuidado

Dimension

Estilos de vida saludable

Periodo de ejecucién

Abril 2016- Diciembre 2016

Responsable

Equipo de Gestién

Elemento de gestion 43d Evaluacion validada del E.G. (0a5) 5 Meta para EG(0a5) 5
Oportunidad de Descripcion Actividades a implementar Mes inicio Mes Termino Medio de
Mejora lineas de accion verificacion Recurso:
Mantener la Asegurar la * Registro de madres que Abril 2016 Diciembre 2017 | = Registro de firmas *  Mate
promocién de los promocién de amamantan hasta los 8 * Fotografias = Cam
estilos de vida estilos de vida meses
saludable, saludable: » Taller con tematica de Mayo 2016 Diciembre 2016 | = Registro de firmas *  Mate
alimentacion sana, alimentacion, lactancia materna dictado = Cam
lactancia materna, lactancia por nutricionista de
actividad fisica, materna, cuidado Cesfam Nororiente
cuidado del medio del medio * Implementar sala de Abril 2016 Diciembre 2017 | = Fotografias
ambiente ambiente amamantamiento *  Mate
= Cam
* Informacion publicada en | Abril 2016 Diciembre 2017 | = Fichero
fichero sala cuna acerca de * Fotografias *  Mate
lactancia materna = Cam




Organizar horario de
amamantamiento

Incluir tematica de vida
saludable en una
planificacién anual

Incluir tematica de vida
saludable en 2
planificaciones anuales

Taller con tematica de vida
saludable para la familia

Clases de gimnasia con el
personal

Realizar 6 planificaciones
con material de desecho

Utilizar material de
desecho en 6
oportunidades en
ambientacion y materiales
de sala cuna

realizar 1 planificacion con
material de desecho en
sala cuna mayor

Abril 2016

Abril 2016

Abril 2016

Abril 2017

Abril 2016

Abril 2016

Abril 2016

Abril 2017

Diciembre 2017

Diciembre 2016

Diciembre
2016

Diciembre 2017

Diciembre 2017

Diciembre 2017

Diciembre 2017

Diciembre 2017

Fichero

Planificaciones

Planificaciones

Registro de firmas en
reunion de
apoderados

Fotografias

Registro de monitora
de preparacion fisica
en bitacora
Planificaciones

Fotografias

Planificacidn

Mate
Cam

Mate

Mate

Mat

Mat

Cam

Mate

Mate
Cam




Realizar campafia del
cuidado de medio
ambiente

Abril 2017

Diciembre 2017

Fotografias

Mate

Mate
Cam

PLAN DE MEJORAS
2.-PLANILLA REGISTROS LINEAS DE ACCION




Nombre del
Establecimiento :

Sala Cuna Universitaria

Linea de accién

Aporte de las familias en el proceso de evaluacion pedagégica

Area de Mejora

Gestidn de procesos educativos

Dimension

Evaluacion

Periodo de ejecucién

Abril 2016-Diciembre 2017

Responsable

Equipo de Gestién

Elemento de gestion 2.4e Evaluacion validada del E.G. (0a5) 5 Meta para EG(0a5) 5
Oportunidad de Descripcion Actividades a implementar Mes inicio Mes Termino Medio de
Mejora lineas de accion verificacion Recu
Mantener la Aporte de las * Participacién de Abril 2016 Diciembre Hoja con actividades a Hoja
contribucidn de las familias en el apoderados en procesos 2017 evaluar. Com
familias en el proceso de evaluacion de inicio corte Impr
proceso de evaluacion y final Tinte
evaluacion pedagdgica
pedagdgica * Envio de cartillas al hogar | Abril 2016 Diciembre 2017 | Hoja con actividades a Hoja
con algunos indicadores evaluar. Com
de evaluacién Impr
Tintz
* invitar apoderados para Abril 2016 Diciembre 2017 | Cuaderno de reunién de
evaluar las actividades en equipo Cuac
conjunto con el equipo al Lapi:
termino de cada
planificacion
PLAN DE MEJORAS
3.-PLANILLA REGISTROS LINEAS DE ACCION
Nombre del Sala Cuna Universitaria

Establecimiento :




Linea de accién

Incentivar Aprendizajes de nifios y nifias, considerando las diferencias individuales.

Area de Mejora

Gestidn de los Procesos Educativos

Dimension

Practicas Educativas y Ambientes Positivos.

Periodo de ejecucidn

Agosto 2016 - Diciembre 2017

Responsable

Equipo de Gestidn.

Elemento de gestion 2.3.c Evaluacion validada del E.G. (0a5 5 Meta para EG(0a5) 5
Oportunidad de Descripcion Actividades a implementar Mes inicio | Mes Termino Medio de
Mejora lineas de accidn verificacion Recu
Mantener Practica Incentivar » Registro de Evaluaciones de | Abril 2016 | Diciembre 2017 | = Planificaciones Mate
efectiva en relacién | Aprendizajes de planificaciones con
a incentivar el nifos y nifas resultados individuales en
aprendizaje de los considerando evaluacion diagnostica,
nifios y ninas diferencias corte y final.
considerando sus individuales.
diferencias = Graficos con evaluacion de Abril 2016 | Diciembre 2017 | = Evaluacion de inicio, Mate
individuales. logros por nifio y nifia en corte y final

evaluacion diagnostica,

corte y final.

» Graduacién de aprendizajes | Abril 2016 | Diciembre 2017 | = Planificaciones Mate

esperados para nifios/as

con puntajes en excelencia

y déficit.

Adecuaciones curriculares | Abril 2016 | Diciembre 2017 | Planificaciones Mate

PLAN DE MEJORAS
4.-PLANILLA REGISTROS LINEAS DE ACCION

Nombre del Sala Cuna Universitaria

Establecimiento :




Linea de accién

Asegurar que la dimension pedagdgica curricular promueva el desarrollo integral de nifios/as a través de aprendizajes

personal y la familia

Area de Mejora

Gestidn de los procesos educativos

Dimension

Planificacion curricular

Periodo de ejecucién

Abril 2016- Octubre 2017

Responsable

Equipo de gestion

Elemento de gestion 2.2¢C Evaluacion validada del E.G. (0a5) 5 Meta para EG(0a5) 5
Oportunidad de Descripcion Actividades a implementar Mes inicio Mes Termino Medio de
Mejora lineas de accidén verificacion Recu
Mantener practica Asegurar que la * reunién de apoderados Abril 2016 Octubre 2017 * Registros de firmas en -Mat
efectiva orientada a | dimensién para dar conocer reunién de apoderaos -Can
resultados respecto | pedagodgica aprendizajes * Fotografias foto;
de la promocidon del | curricular seleccionados
desarrollo integral promueva el
de nifios/as, siendo desarrollo * Exponer en mural Abril 2016 Agosto 2017 * Fichero de apoderados -Mat
este conocidos por integral de estructura de las bases * Fotografia -Can
el personal y familia | nifios/as a través curriculares foto;
de aprendizajes
seleccionados *= Reunidén de equipo para
conocidos por el dar a conocer los Abril 2016 Abril 2017 = cuaderno de reunién de | -cua
personal y la aprendizajes equipo -mat
familia seleccionados de » listado de aprendizajes
diagnostico seleccionados en plan
anual
* Invitar apoderados a
participar de diagnostico Abril 2016 Abril 2017 » firma recepcion de -ma
para seleccionar documentos oficil
aprendizajes

PLAN DE MEJORAS




5.-PLANILLA REGISTROS LINEAS DE ACCION

Nombre del Sala Cuna Universitaria

Establecimiento :

Linea de accién Incorporar y promover el ejercicio de los derechos e los nifios/as en la dimensidn pedagdgica curricular del PEI

Area de Mejora Gestidn de los procesos educativos

Dimension Planificacion curricular

Periodo de ejecucién

Abril 2016- Diciembre2017

Responsable

Equipo de gestidn

Elemento de gestion 2.2a Evaluacion validada del E.G. (0a5) Meta para EG(0a5)
Oportunidad de Descripcion Actividades a implementar Mes inicio Mes Termino Medio de
Mejora lineas de accion verificacion Recu
Mantener practica Incorporary * Taller con tematica de los | Abril 2016 Diciembre 2017 | = registro de firmas -mat
efectiva en relacion | promover el derechos del nifio/a » fotografias -cam
alaincorporacidony | ejercicio de los
promocién de los derechos e los * Familias informadas sobre | Abril 2016 Diciembre 2017 | = registro de firmas -mat
derechos de los nifios/as en la procedimientos de
nifios/as dimensién maltrato, negligencia y/o
pedagdgica abuso sexual de nifio/a
curricular del PEI
* planificacidon con derechos | Abril 2016 Diciembre 2017 | = planificaciones -mat
de los niflos/as
= ambientacién de sala cuna | Abril 2016 Diciembre 2017 | = fotografias -cam
con derechos del nifio/a -mat
* reunién de equipo para Abril 2016 Diciembre 2017 | = cuaderno de equipo -cual
analizar derechos del
nifio/a
Abril 2016 Diciembre 2017 | = planes de énfasis -mat
curriculares




incluir derecho del nifio/a
en planes de énfasis
curriculares

exponer derechos del
nifio/a en mural del jardin

Abril 2016

Diciembre 2017

fotografias

-Carm
-mat




PLAN DE MEJORAS
6.-PLANILLA REGISTROS LINEAS DE ACCION

Nombre del
Establecimiento :

Sala Cuna Universitaria

Linea de accidn

Incorporar y promover la perspectiva de genero en las practicas educativas con los nifios/as y las familias

Area de Mejora

Gestion de los procesos educativos

Dimension

Planificacién curricular

Periodo de ejecucién

Abril 2016- Diciembre 2017

Responsable

Equipo de gestién

Elemento de gestion 2.2b Evaluacion validada del E.G. (0a5) 5 Meta para EG(0a5) 5
Oportunidad de Descripcion Actividades a implementar Mes inicio Mes Termino Medio de
Mejora lineas de accion verificacion Recu
Mantener practica Incorporary » conformar equipo de Abril 2016 Diciembre 2017 | = plan de genero Mate
efectiva en relaciona | promover la género
la incorporaciény perspectiva de
promocién de genero en las » realizar plan de trabajo Abril 2016 Diciembre 2017 | = plan de genero Mate
genero en el PEl'y practicas de género incluyendo
las practicas educativas con todos los estamentos.
educativas con los nifios/as y las
parvulos y familia familias
* planificaciones con Abril 2016 Diciembre 2017 | = planificaciones Mate
tematica de género
» actividad con tematica de | Abril 2016 Diciembre 2017 | = fotografias Mate
género en sala cuna
mayor




fichero con tematica de
género en Fichero de
apoderados.

dramatizacién con
tematica de género
incluyendo a la familia

exponer afiche con
tematica de genero:
igualdad entre hombre y
mujer en lo laboral y
domeéstico en sala cuna
mayor.

Abril 2016

Abril 2016

Abril 2016

Diciembre 2017

Diciembre 2017

Diciembre 2017

fotografias

fotografias

fotografias

Mate
Cam

Mate
Cam

Mate
Cam

PLAN DE MEJORAS
7.-PLANILLA REGISTROS LINEAS DE ACCION




Nombre del
Establecimiento :

Sala Cuna Universitaria

Linea de accién

Asegurar la coherencia de la dimensién pedagdgica curricular y las Bases Curriculares vigentes.

Area de Mejora

Gestidn de los procesos educativos

Dimension

Gestion educativa

Periodo de ejecucién

Abril 2016- Diciembre 2017

Responsable

Equipo de gestidn

Elemento de gestion 2.1c Evaluacion validada del E.G. (0a5) 5 Meta para EG(0a5) 5
Oportunidad de Descripcion Actividades a implementar Mes inicio Mes Termino Medio de
Mejora lineas de accion verificacion Recu
Mantener y mejorar | Asegurar la * evaluacidén de contextos Abril 2016 Diciembre 2017 | = planificaciones Matse
las metas en coherencia de la de aprendizajes en todas
relacién a la dimensién las planificaciones
coherencia entre las | pedagdgica
bases curricularesy | curriculary bases | = planificaciones incluyendo | Abril 2016 Diciembre 2017 | = planificaciones Mate
la dimensién curriculares los tres ambitos del
pedagdgica vigentes aprendizaje.
curricular
* incluir principios de las Abril 2016 Diciembre 2017 | = planificaciones
bases curriculares en permanentes Mate

actividades permanentes

PLAN DE MEJORAS




8.-PLANILLA REGISTROS LINEAS DE ACCION

Nombre del
Establecimiento :

Sala Cuna Universitaria

Linea de accidn

Promover el protagonismo de nifios/as en las practicas educativas.

Area de Mejora

Gestidn de procesos educativos

Dimension

Practicas educativas y ambientes positivos.

Periodo de ejecucién

Abril 2016- Diciembre 2017

Responsable

Equipo de gestion.

Elemento de gestion 2.3e Evaluacion validada del E.G. (0a5) Meta para EG(0a5)
Oportunidad de Descripcion Actividades a implementar Mes inicio Mes Termino Medio de
Mejora lineas de accion verificacion Recu
Mantenery Promover el implementar fichero de Abril 2016 Diciembre 2017 | = fotografias Cam
promover le protagonismo de autoevaluacion del Mate
protagonismo de los | nifios/as en las protagonismo en sala cuna
nifios/as en las practicas mayor.
practicas educativas | educativas.

explicitar en actividades Abril 2016 Diciembre 2017 | = registro de actividades Mate

permanentes las
preferencias de
actividades de los nifios/as

diarias

PLAN DE MEJORAS

9.-PLANILLA REGISTROS LINEAS DE ACCION




Nombre del
Establecimiento :

Sala Cuna Universitaria

Linea de accién

Incorporar y articular las dimensiones al Proyecto Educativo

Area de Mejora

Gestidon de Procesos Educativos

Dimension

Gestion Educativa

Periodo de ejecucién

Abril 2016 Diciembre 2017

Responsable

Equipo de Gestién

Elemento de gestion 2.1a Evaluacion validada del E.G. (0a5) 5 Meta para EG(0a5) 5

Oportunidad de Descripcion Actividades a implementar Mes inicio Mes Termino Medio de

mejoras lineas de accion verificacion Recu

Mantener

Practica Efectiva Incorporary Incorporar al proyecto Abril 2016 Diciembre 2017 | Plan Operativo con Mate

Mejora sistematica articular las educativo la dimension Dimensiones Incorporadas

con despliegue total | Dimensiones al Pedagdgico curricular

profundidad y Pei ,Administrativa Financiera

amplitud respecto a Organizacional,

la articulacién de las Convivencial, Resultadosy

dimensiones con el Comunitaria Familiar.

PEI
Mantener énfasis de género, y | Abril 2016 Dic 2017 Logro de metas del plan Mate
estilos de vida saludable. Operativo
Incorporar énfasis de buen Abril 2016 Dic 2017 Logro de metas del plan Mate
trato. Operativo
Incorporar énfasis de Abril 2016 Dic 2017 Logro de metas del plan Mate
interculturalidad. Operativo

PLAN DE MEJORAS

10.-PLANILLA REGISTROS LINEAS DE ACCION




Nombre del
Establecimiento :

Sala Cuna Universitaria

Linea de accién

Dar a Conocer el Pei a toda la Comunidad educativa

Area de Mejora

Gestidn de procesos educativos

Dimension

Gestion educativa

Periodo de ejecucién

Abril 2016- Diciembre 2017

Responsable

Equipo de gestion

Elemento de gestion 2.1b Evaluacion validada del E.G. (0a5) 5 Meta para EG(0a5)5
Oportunidad de Descripcion Actividades a implementar Mes inicio Mes Termino Medio de
Mejora lineas de accidén verificacion Recu
Asegurar que toda la | Dar a conocer el Dar a Conocer El PEl en Abril 2016 Abril 2016 Registro firmas de asistencia | Cdm
comunidad conozca | Peiatodala reunién a las familias. Abril 2017 Abril 2017 Fotografias Pres
el PEI comunidad pow
Educativa Matse
Invitar a instituciones externas | Abril 2016 Abril 2016 Registro de firmas y Mate
a conocer el PEl en reunién Abril 2017 Abril 2017 fotografia
ampliada
Dar a conocer el PEl atodo el | Mayo 2016 Mayo 2016 Registro de asistencia y Mate
personal enreunién de Mayo 2017 Mayo 2017 fotografia
equipo
Exhibir en ficheros de Mayo 2016 Diciembre 2017 | Formato de exposicién Mate

apoderados de sala cuna los
puntos mas relevantes del PEI
para conocimiento de todos.
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