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4.- INTRODUCCION

Los procesos de gestion educativa tienen como foco el aprendizaje organizacional
del colegio y se basan en estandares de desempefio y efectividad que son

monitoreados sistematicamente cada uno de ellos:

e Orientacién hacia los alumnos, sus familias y la comunidad.
e Liderazgo Directivo.

e Gestidn de las Competencias Profesionales Docentes.

e Planificacion.

e Gestion de Procesos.

e Gestidon de Resultados.

De acuerdo a esto, los resultados son conocidos, analizados e informados a la
comunidad educativa y se asume la responsabilidad publica por ellos.

Es por esto que cobra real importancia los impactos en calidad y equidad de la
educacién subvencionada producto de esta iniciativa, se juegan principalmente en
la pertinencia y relevancia de los Planes de Mejoramiento que disefien e
implementen sostenedores y directivos en las escuelas. Para que ello ocurra,
estas propuestas de cambio que implican los planes, han de estar inmersas en
una mirada global y comprensiva que busque hacer de cada escuela, una escuela
eficaz.

Es importante que los Planes de Mejoramiento Educativo se sostengan e inserten
en la perspectiva conceptual de la “Mejora de la Eficacia Escolar”. En efecto, dicha
perspectiva, tedrica-practica, ofrece conocimientos y estrategias que junto con
sefalar qué debe cambiar una escuela para incrementar el desempefio escolar y

asegurar el desarrollo integral de cada estudiante.
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Un buen plan para la mejora de la eficacia escolar, su éxito a nivel de calidad de
resultados y sustentabilidad en el tiempo, descansa fundamentalmente en el
diagnodstico, en tanto sistematizacion que define la situacion inicial, entrega
elementos para comprenderla y pistas validas para definir acciones pertinentes al
cambio que sea necesario de introducir.

Los Planes de Mejoramiento Educativos, se constituyen asi en instrumentos de
gestion institucional de mediano o largo plazo, a través del cual se piensa,
planifica y organiza el mejoramiento educativo que debera impactar en la calidad y

equidad buscada: aprendizajes significativos y estables para todos los estudiantes.
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5.- MARCO TEORICO

Los procesos de mejoramiento continuo significan avanzar hacia la
instalacion, mejoramiento, consolidacion y articulacion de practicas institucionales
y pedagogicas y procesos de calidad que forman parte de las areas y dimensiones
de la gestion institucional, lo que posibilita que los aprendizajes de los estudiantes

mejoren constantemente.

‘La Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Parvularia, Basica y Media (Ley N°20.529/2011) tiene como propdsito
asegurar la equidad frente a los procesos educativos, entendida como que todos
los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacién de

calidad.”

El Plan de mejoramiento educativo es una posibilidad real de centrar y
ordenar de manera articulada e intencionada las distintas acciones que el
establecimiento educacional implementa para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes, en funcién de metas desafiantes y posibles de alcanzar en un tiempo

establecido.

La Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad Educativa Ley
N°20.529/2011 indica que todos los establecimientos deben contar con un Plan de
Mejoramiento Educativo (P.M.E), explicitando que este plan estratégico con que
contara el establecimiento sera el mismo que presentara para postular a los
recursos que otorga la Ley de Subvencidon Escolar Preferencial (Ley
N°20.248/2008).

Orientaciones Técnicas para la elaboracién del plan de mejoramiento educativo, 2012
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“La Ley de Subvencién Escolar Preferencial (Ley N°20.248/2008) establece
que el sostenedor mediante la suscripcidon del convenio de igualdad de
oportunidades y excelencia educativa, se obliga a un conjunto de compromisos
esenciales, entre los que se contempla la presentacion al ministerio de educacion
del Plan de Mejoramiento Educativo como requerimiento para postular a los
beneficios de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley N°20.248/2008), el
que se estructura sobre las areas del modelo de calidad de la gestion escolar;
Gestion del Curriculum, Liderazgo escolar, Convivencia escolar, Gestion de

recursos y resultados.

Todos los establecimientos que postulan a los recursos de la Ley de
Subvencion Escolar Preferencial, deberan presentar su PM.E y asumir los
compromisos que se establecen en el convenio de igualdad de oportunidades y

excelencia educativa™

De acuerdo a las caracteristicas centrales de la gestion educativa se deben
orientar al logro de una construccion de un Plan de Mejoramiento Educativo,

teniendo en cuenta los siguientes aspectos segun los resultados ellos son:

e Identificacidn de objetivos, indicadores y metas que permitan evaluar los
resultados, generalmente, a través del desarrollo de procesos de
planificacién estratégica como herramienta para alinear las prioridades a los
recursos y establecer la base para el control y evaluacion de las metas.

e Identificacion de niveles concretos de responsables del logro de las metas.

Orientaciones Técnicas para la elaboracién del plan de mejoramiento educativo, 2012
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e Determinacion de incentivos, flexibilidad y autonomia en la gestién de
acuerdo a compromisos de desempenio.

e Establecimiento de sistemas de control de gestion internos donde quedan
definidas las responsabilidades.

e Vinculacion del presupuesto institucional a cumplimiento de objetivos.
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6.- DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

6.1.- SINTESIS HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO

El afio 1981 la escuela E-980 Presidente Alessandri se traslada al sector
Nivequetén, a un local que estaba destinado para el funcionamiento de un

mercado.

Inicia el afio escolar con una dotacién docente de 10 profesores y 650 alumnos
de 1° a 8° basico. El nivel de pre basico estaba formado por dos cursos de kinder,
atendido por la Sra. Rita Vitalic que funcionaba en una casa ubicada en la Calle

Manuel Rodriguez.

En Abril y Mayo del mismo afio aumenta la planta docente con 7 profesores mas
que descongestiona la carga horario de los profesores que trabajaban en doble

jornada.

En el transcurso de los afios 1981 y 1982 con la ayuda de los contratistas de la
época: Don José Serra, Alonso Acufa , Jorge Valdebenito y Manuel Ruiz es
posible construir el cierre perimetral, realizar nivelacion del terreno, y

pavimentacion, y techumbre del patio central del establecimiento.

A partir del afo 1983, se completa la dotacion docente y se construyen 4 salas

mas y el sector correspondiente a pre basica

Posteriormente Don Carlos Smith, Gerente en esa época de CMPC Laja ; dona
una casa prefabricada para las oficinas, la que se ocupa para estos fines hasta el

dia de hoy.
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La primera directora que tuvo el establecimiento fue la Sra. Miriam Quinteros,

luego estuvo el Sr. Joaquin Fernandez, posteriormente la Sra. Angélica

Schubling, para dar paso a la Sra. Maria Teresa Aedo Parra. La Sra. Patricia
Figueroa fue directora subrogante dos veces, hasta que se llamd a concurso
quedando la Sra. Claudina Elgueta que también duro un ano, hasta un nuevo
concurso de directora donde asumio el cargo la Sra. Magdalena Colosky Lagos,

actualmente es la Sra. Maria Carlota Cabezas Labrin.

Alla por el afno 1983, 1984 nuestro establecimiento pasa a llamarse Escuela
E-980 Nivequeteén.

Cabe mencionar la cooperacion de los centros de padres de la época, que
trabajaron construyendo muros de contencion, pintando salas, instalando estufas y

todo lo que la escuela necesitaba.

También la participacibn y compromiso de padres y apoderados, alumnos,

profesores para la realizacion de las recordadas veladas de aniversario.

Esta escuela fue pionera en la creacion de Pre kinder a nivel comunal y la

iniciaciéon del proyecto de inglés con cobertura desde primero a segundo basico.

El ano 2007 con resolucidén exenta 627, el establecimiento inicia la jornada escolar

completa.
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6.2.- RESULTADOS ACADEMICOS
Diagnéstico anual

Analisis de los resultados institucionales cuantitativos

En la etapa de Analisis estratégico y Autoevaluacion Institucional, la comunidad
educativa estimoé qué resultados de caracter cuantitativo era relevante analizar, en
este sentido, la seleccion y analisis que se realice de los resultados, implica definir
cual de ellos permitira abordar aspectos que permitan el logro del(os) objetivos y

metas estratégicas del area de resultados.

Resultados de aprendizaje:

El Plan de Mejoramiento Educativo de la Escuela Nivequetén, se ha orientado al
cumplimiento de metas anuales que permitan mejorar los aprendizajes de los

estudiantes.

Para ello, se requiere conocer, mediante la evaluacion diagnostica, el nivel de

desempenio de los estudiantes a comienzos del afio escolar.

A continuacidn se presentan los resultados de dicho diagndstico tienen como
proposito el registro los resultados de la evaluacion diagndstica de aprendizajes y
el analisis y la vinculacion con las practicas institucionales y pedagdgicas y

definiran las metas anuales.
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6.2.- RESULTADOS ACADEMICOS

En la siguiente tabla se expresan los resultados obtenidos por el
establecimiento en la medicion SIMCE en donde se pueden evidenciar los
puntajes obtenidos en las mediciones 2010 y 2012, asi como los niveles de logro

en cada una de las asignaturas medidas.

Tabla N°1: Resultados SIMCE 4° ario basico

SIMCE 4° Basico:

Resultados Afio  Niveles de fogro Afio  Resultados Afio  Niveles de logro Afio  Resultados Afio  Niveles de logro Afio
2010 2010 2011 2011 212 2012

Tendencia A" Poenie Il nfermedio Avanzade N Povenige okl nlemedio  Avanzade AP hicial  Infermedio  Avanzado

Asignatura Uoe3 Esixines Pomedo Eleats RFred Esfartes il
anas

Lenguaje Fluctuante | §§ 89 | 181 | 1744 | 6744 18 a1 | W19 | 0T | 4743 18 80| 1282 | %92 | 60.25
Matematicas | Fluctuante| g5 02 | 158 | M7 | 4182 1 a1 | Wi | BE | 83 19 n 759 | 3031 | 602
Ciencias Sociales | Fluctuante| 85 64| MM | M| T ' ' ! ! ' 19 a2 | N8| M| 3T
Ciencias Naturales | Fuctuante| ¢ ) ! ) ' i 279 | 1688 | 2857 | B4.B4 ) ' ' '
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SIMCE 8° Basico:

Resuftados Afio  Niveles de logro Afio  Resultados Afio  Niveles de logro Afio  Resultados Afio  Niveles de logro Afio

2007 2007 2009 2009 2011 211
: Tentca WP g hicd hemedo Amuao N Poee hicd  hemedo Amuao _ NP P bl hiemedo Aacao
Asignatira  g? bt . Bt e il =
anog

Lenguaje Fluctuante | 2 58 ' ) ! it 09 | 449 | 0T | 18T il 6 | 611 | 4302 | 4186
Matematicas | Fluchuante| 7 68 ' ) ! it 67 | 60422 | 7 | 125 83 73 | 4819 | 416 | 963
Ciencias Sociales | Fluctuante | 1 #44 ' ) ! 89 236 ! ) ! 82 257 ! ' !
Ciencias Naturales | Az b2 63 ' ) ! it 43 ! ) ! il 74 ' ' !

Resultados Evaluaciones de aprendizaje y Eficiencia Interna

1. Educacion Parvularia:

Aprendizaje Parvulo

Ambito: Formacién personal y social
Nucleo: Autonomia

Nimero de estudiantes que alcanzan el nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel Educativo <NT1 NT1 NT2 1°EGB
Motricidad N 88 1 0 0
T2 7 82 0 0
Cuidado de si mismo Nt 88 1 0 0
T2 7 82 0 0
Independencia Nt 88 1 0 0
T2 10 79 0 0
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Ambito: Formacién personal y social
MNucleo: Identidad

Nimero de estudiantes que alcanzan el nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel Educativo <NT1 NT1 NT2 1°EGB
Reconocimiento y aprecio de si mismo NT1 88 1 0 0
NT2 9 81 0 [
Reconocimiento y expresién de sentimientos NT1 88 1 0 2
NT2 10 79 0 0
Ambito: Formacién personal y social
Nucleo: Convivencia
Numero de estudiantes que alcanzan el nivel de logro
Eje de Aprendizaje Nivel Educativo <NT1 NT1 NT2 1°EGB
Interaccién social NT1 88 1 0 0
NT2 10 79 0 0
Formacion valérica NT1 88 1 L 0
NT2 27 52 0 0
Ambito: Comunicacién
Nicleo: Lenguaje verbal
Numero de estudiantes que alcanzan el nivel de logro
Eje de Aprendizaje Nivel Educativo <NT1 NT1 NT2 1°EGB
Comunicacién oral NT1 88 1 L 0
NT2 12 77 0 0
Iniciacion a la lectura NT1 88 1 0 0
NT2 13 76 0 0
Iniciacion a la escritura NT1 88 1 L 0
NT2 16 73 0 0
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Ambito: Comunicacion
Nucleo: Lenguaje Artistico

Numero de estudiantes que alcanzan el nivel de logro

Eje de Aprendizaje Nivel Educativo <NT1 NT2 1°EGB
Expresion creativa NT1 88 1 0 0
T2 8 81 0 0
Apreciacion estética T ] 1 0 0
T2 13 7% 0 0

Ambito: Relacion con el medio natural y cultural
Nucleo: Seres vivos y su entorno

Eje de Aprendizaje

Nivel Educativo

Numero de estudiantes que alcanzan el nivel de logro

<NT1

1°EGB

Descubrimiento del mundo natural

NT1

88

NT2

ril

Ambito: Relacion con el medio natural y cultural

Nucleo: Grupos humanos, sus formas de vida y acontecimientos relevantes

Numero de estudiantes que alcanzan el nivel de logro

Eje de Aprendizaje
Conocimiento del entorno social

Nivel Educativo
NT1

<NT1
88

NT1

1°EGB

NT2

12

77

Ambito: Relacién con el medio natural y cultural
Nucleo: Relacion Légica-Matematica y cuantificacion

Nimero de estudiantes que alcanzan el nivel de logro

Eje de Aprendizaje
Razonamiento légico-matematico

Nivel Educafivo

<NT1

NT2

1°EGB

Cuantificacion

alo|a|e

oo |e|e

14
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2. Educacion Basica

Reporte Apendizaje Basica

Lenguaje 1° Basico

Habilidad Nivel Nivel Bajo  Nivel Medio  Nivel Medio  Nivel Alfo
FEducativo Bajo Alto
Desarrollo de destrezas de Lectura Inicial 1° Basico 12 21 32 28
Reflexidn sobre el texto 1° Basico 17 [ ] 6
Extraccion de informacion explicita 1° Basico 7 14 28 44
Extraccion de informacion implicita 1% Basico ] 5 18 60

Lenguaje 2° a 4° Basico

Habilidad Nivel Nivel Bajo  Nivel Medio  Nivel Medio  Nivel Alfo
Educativo Baj Alto
Reflexion sobre el texto 2° Basico 3 19 14 52
3¢ Basico M4 21 26 17
4° Basico 5 17 H kx}
Extraccion de informacion explicita 2* Basico 4 5 24 13
3* Basico 23 ki 19 19
4* Basico 3 21 i 25
Extraccion de informacion implicita 2 Basico 4 3 13 68
3* Basico 12 33 36 17
4* Basico 4 21 40 2
Reconocimiento de funciones gramaticales y usos ortograficos 2 Basico 10 41 0 3
3* Basico 26 32 H 19
4* Basico [ 23 17 4

Lenguaje 5° a 6° Basico

Habilidad Nivel Nivel Bajo  Nivel Medio ~ Nivel Medio  Nivel Alfo
Educativo Bajo Alto
Reflexion sobre el texto 5% Basico 5 17 38 16
6° Basico 1 13 26 40
Reflexion sobre el contenido 5% Basico 5 10 35 26
6° Basico 2 13 39 26
Extraccion de informacion explicita 5° Basico 15 0 0 61
6% Basico 2 7 25 45
Extraccion de informacion implicita 5° Basico 16 0 0 60
6° Basico i 14 35 24
R i to de fi gramaticales y usos ortograficos 5° Basico 46 13 8 9
6% Basico 5 19 19 37
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Matematicas 1° a 6° Basico

Eje Tematico Nivel Nivel Bajo ~ Nivel Medio  Nivel Medio  Nivel Alfo
FEducativo [
Numero y Operaciones 1° Basico [ 0 10 77
2* Basico 4 4 14 66
3* Basico 9 27 4 2
4* Basico ] 32 40 10
5 Basico ] 4 44 2
6 Basico 38 M4 ] 0
Patrones y ﬁlgebra 1 Basico 67 0 ] 26
2 Basico 5 7 H 45
3* Basico 53 23 14 7
4* Basico ] 8 15 57
5° Basico 59 21 § 0
6° Basico 2 25 17 9
Geometria 1° Basico (] 5 k1] 52
2* Basico i " kKT kx}
3 Basico 14 27 38 19
4* Basico 9 38 13 13
5 Basico 13 22 43 8
6° Basico 4 28 1 0
Medicion 1* Basico 19 [} ] 4
2 Basico 8 39 0 30
3 Basico 28 40 il §
4* Basico 4 33 7 2
5° Basico 24 43 18 4
6° Basico 32 24 9 15
Datos y Probabilidad 1° Basico 10 0 0 83
2 Basico 8 6§ 0 T4
3* Basico A 20 33 13
4* Basico 12 10 32 32
5° Basico 14 24 4 7
6° Basico 18 33 2 8

Historia, Geografia y Cs. Sociales 3° a 6° Basico

Eje Tematico Nivel Nivel Bajo  Nivel Medio  Nivel Medio  Nivel Alto
Educativo Bajo Alfo
Historia 3° Basico 15 25 35 3
4° Basico 12 18 24 28
5% Basico 13 25 26 9
67 Basico 4 21 kL) 9
Geografia 3° Basico 38 30 18 12
4 Basico 15 40 Fil §
5 Basico 9 a7 24 3
6° Basico 0 27 39 5
Fermacion Ciudadana 3 Basico 22 33 16 a7
4° Basico 25 20 25 12
5° Basico 21 14 29 9
67 Basico 12 24 30 5
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Formacion Ciudadana 7° y 8° Basico

Aprendizaje Indicador e Nivel Nivel Bajo  Nivel Medio Nivel Medio  Nivel Alto
Aprendizaje  Fducativo Bajo Alfo
Comprension de la informacian y los procesos sociales ] Identifigg 7° Basico 40 12 0 9
OMmacon | g: Basico ] 3 0 18
Comprende 7° Basico [4] /] ] 7
proceso ° Basico 7 i 0 12
Comunicacion y valoracion de los derechos y deberes ciudadanos Comunica 7° Basico 33 9 § 2
POSICION®E | g Basico q % § 2
Valora 7° Basico 38 A 10 3
8° Basico 22 48 10 4
Evaluacion y participacion en una sociedad plural Evalia 7° Basico i 25 15 5
8° Basico 37 25 16 f
Pgﬂicipa 7° Basico 9 18 24 2
actaments | g gisico n 7 0 u

Ciencias Naturales 1° a 6° Basico

Eje Tematico Nivel Nivel Bajo  Nivel Medio  Nivel Medio  Nivel Alfo
Educativo Bajo Alto

Ciencia de la vida 1° Basico 2 9 11 62

2° Basico 5 24 42 9

3° Basico 17 44 28 1

4° Basico 22 39 2 1

5% Basico 40 24 0 4

6% Basico 42 32 2 [

Ciencia de la vida: Cuerpo humano y salud 1° Basico 3 17 27 37
2° Basico 4 22 30 24

3° Basico 4 32 14 3

4° Basico 28 42 10 3

5° Basico 44 22 2 1]

6% Basico 40 24 12

Ciencias fisicas y quimicas 1% Basico 46 0 0 38
2* Basico 22 38 20 ]

3° Basico 69 15 4 2

4° Basico 27 48 8 [

5° Basico 38 30 0 1]

6° Basico 26 48 2 0
Ciencias de la tierra y el universo 1* Basico 13 35 0 36
2* Basico 8 28 35 g

3¢ Basico 80 7 3 [
4* Basico 35 26 7 15

5° Basico 7 27 1 1

6° Basico 28 4 7 0
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Retiro escolar

Reporte Retiro Escolar

Nivel Educativo Afio 2010 Aiio 2011 Aiio 2012

NT1 1.66% 483% 0.0%

NTZ 142% 0.0% 1.09%
1° Basico 0.0% 1.0% 0.0%
2 Bisico 0.0% 0.0% 0.0%
¥ Bisico 0.0% 0.0% 0.0%
4 Bisico 0.0% 0.0% 0.0%
5° Bisico 0.0% 0.0% 0.0%
§° Bisico 0.0% 1.09% 0.0%
T° Bisico 0.0% 0.0% 0.0%

Nivel Educafivo Aiio 2010 Ao 2011 Afio 2012

§' Bésico 142% 116% 0.0%

Reporte Repitencia

Nivel Educativo Aiio 2010 Ao 2011 Afio 2012

NTH 0.0% 0.0% 0.0%

NT2 0.0% 0.0% 0.0%

1° Basico 6.41% 4.25% 1.06%

2 Bisico 5.26% 40% 245%

¥ Basico 1.21% 8.33% 1.25%

4 Bisico 146% 1.21% 0.0%

5° Basico 0.0% 1.44% 0.0%

§° Basico 0.0% 208% 0.0%

7" Basico 342% 6.52% 0.0%

§* Basico 0.0% 0.0% 0.0%
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Reporte Aprobacion por Asignatura

Asignatura:Lenguaje

Nivel Educativo Ao 2010 Afio 2011 Aiio 2012
1° Basico 92.3% 95.74% 95.74%
2° Basico 93.68% 96.0% 97.84%
3° Basico 98.78% 91.66% 100.0%
4° Basico 97.67% 98.78% 100.0%
5° Basico 100.0% 100.0% 100.0%
6° Basico 97.8% 94.79% 98.93%
7° Basico 100.0% 97.82% 100.0%
8° Basico 100.0% 100.0% 98.83%

Asignatura:Matematica

Nivel Educativo Afio 2010 Aiio 2011 Afio 2012
1° Basico 93.58% 96.8% 97.87%
2° Basico 91.57% 94.66% 98.92%
3° Basico 91.46% 83.33% 98.75%
4 Basico 90.69% 96.34% 96.34%
5° Basico 96.84% 95.4% 98.82%
§° Basico 93.4% 92.7% 96.8%
7° Basico 90.62% 86.95% 94.79%
8° Basico 93.02% 94.18% 97.67%

Asignatura:Ciencias Sociales

Nivel Educativo Afio 2010 Aiio 2011 Afio 2012
1° Basico 100.0% 97.87% 100.0%
2° Basico 98.94% 98.66% 97.84%
3° Basico 98.78% 94.04% 98.75%
4 Basico 98.83% 97.56% 93.9%
5° Basico 100.0% - 98.82%
6° Basico 100.0% - 100.0%
7° Basico 100.0% - 100.0%
8° Basico 98.83% - 98.83%




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Asignatura:Ciencias Naturales

Nivel Educativo Ario 2010 Afio 2011 Aiio 2012

1° Basico 100.0%
2° Basico - - 96.77%
3° Basico - - 96.25%
5° Basico 100.0% 100.0% 100.0%
6° Basico 100.0% 98.95% 100.0%
7° Basico 97.91% 84.78% 100.0%
8° Basico 100.0% 100.0% 100.0%

6.3.- CURRICULUM

Corresponde a los planes y programas del MINEDUC, decreto supremo de
educacion N° 2.960/2012

6.4.- FINANCIERO

Es un establecimiento particular subvencionado de caracter gratuito a la
comunidad sin fines de lucro, que recibe actualmente financiamiento del estado
por Subvencién Normal, por Subvencién Escolar Preferencial SEP y Decreto 170,
educacion especial.

6.5.- COMUNITARIOS

La articulacion Escuela-Familia se encuentra a cargo del Trabajador Social
quien hace participe a la comunidad y entorno cercano, creando redes de apoyo
con Centro de Salud Familiar (CESFAM) Nuevo Horizonte, Carabineros,
Bomberos, Juntas de Vecinos y comunidad en general.

6.6.- INFRAESTRUCTURA

Nuestro Establecimiento cuenta con las siguientes dependencias:
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1.-27 Aulas mas 05 de Proyecto de Integracién Educativa
2.-01 Sala de Computacién

3.-01 Patio cubierto exclusiva zona pre basica

4.-01 Patio cubierto zona basica

5.-01Patio abierto exclusivo zona parvulario

6.-01 Sala de Profesores
7.-01 Comedor Alumnos
8.-01 Bodega Parvulario
9.-01 Sala Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA)
10.-01 cocina y despensa JUNAEB
11.-Bafos:
01: uno de Damas y otro para Varones de 1° a 8° E. Basica
01: Bafos generales para alumnos (as) con duchas.
01: Banos: para Alumnos Discapacitados
02 Bafios para docentes y administrativos.
01 Bafio manipuladora de alimentos.
01 Baro de direccion.
12.- 05 Oficinas:
01 Direccion
01 Inspector General
01 Jefe Unidad Técnico Pedagogico
01 Secretaria
01 Inspectoria
01 Convivencia Escolar
13.-01 Sala de Atencién de Apoderados.
14 .-Depdsito de material didactico y administrativo.
15.-Bodega general.
6.7.- RECURSOS HUMANOS
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Nuestro equipo de trabajo se conforma por Sostenedor; Directora; Jefa de
Unidad Técnico Pedagdgica; Docentes de aula; Parvularias; Asistentes de parvulo;
Profesores de educacion diferencial; equipo multidisciplinario formado por
Trabajador social, kinesiélogo, fonoaudibéloga, psicéloga; Inspectores, Secretaria,

Asistentes de aseo.

7.- ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL (AREAS Y DIMENSIONES)

El analisis de las areas implica un analisis critico y de autoevaluacion de las
practicas institucionales y pedagodgicas que se desarrollan en nuestro
establecimiento para determinar su nivel de calidad.

Nuestro trabajo se basa en cuatro areas de proceso, las cuales son:

- Gestion del Curriculum
- Liderazgo Escolar
- Convivencia Escolar

- Gestion de Recursos

Estas areas son los ambitos tematicos clave de la gestiéon del
establecimiento que nos aseguran condiciones para producir un mejoramiento
progresivo de las practicas Institucionales.

Estas areas se clasificaron en distintas Dimensiones:

1.- Area de Gestién del Curriculum:

v Gestion Pedagogica

v Ensefanza y Aprendizaje en el aula
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v Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Estas dimensiones contienen las practicas que el establecimiento deberia
implementar y perfeccionar paulatinamente mediante procesos de Mejoramiento
Continuo que van desde la sustentabilidad del disefio e implementacion de una
propuesta curricular hasta la evaluacién de la misma, en coherencia con el

Proyecto Educativo Institucional (P.E.I)

2.- Area de Liderazgo Escolar:

v Liderazgo del Sostenedor
v Liderazgo Formativo y Académico del Director

v Planificacion y gestiéon de resultados

Estas dimensiones estan constituidas por todas aquellas practicas
vinculadas a los procesos de gestion institucional y pedagodgica que deben ser
liderados por el equipo directivo, como orientar, planificar, articular, evaluar los
procesos institucionales y conducir a los actores del establecimiento educacional

al logro de los objetivos y metas institucionales.

3.- Area de Convivencia Escolar: Dimensiones

v Formacion

v/ Convivencia Escolar

v Participacion

Esto se refiere a todas aquellas practicas que en coherencia con la normativa

vigente, se orientan a la formacion personal y ciudadana a la generacién de
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ambientes propicios para el aprendizaje, a una convivencia basada en respeto, la
valoracion de la diversidad, las relaciones pedagdgicas adecuadas y a la
participacion de Estudiantes, Asistentes de la educacion, docentes, directivos,

padres y apoderados
4.- Area de Gestidon de Recursos: Dimensiones
v’ Gestion del recurso humano
v Gestion de los recursos financieros y administrativos
v Gestion de los recursos educativos
Ellos abordan todas aquellas practicas que el establecimiento requiere

implementar, para apoyar el desarrollo profesional, la organizacion y la

optimizacién del uso de los recursos educativos, en beneficio de los aprendizaje.

8.- DESARROLLO DE LOS DESCRIPTORES (EVIDENCIAS Y NIVELES)

Estas areas y dimensiones definidas anteriormente se evaluaron vy

valoraron cada una de ellas; a través de la siguiente rubrica.

Se realizan Acciones cuyos propositos son difusos para
los actores del Establecimiento Educacional y se

implementan de manera asistematica

El quehacer incorpora un propoésito que es explicito y
claro para todos los actores del Establecimiento

Educacional, cuyos procesos son sistematicos
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El quehacer incorpora un propoésito que es explicito y
claro para todos los actores del Establecimiento
Educacional, con una sistematicidad y progresion
secuencial de los procesos subyacentes y con una
orientacion la mejora de los resultados
institucionales, lo que define una practica institucional o

pedagdgica

La practica incorpora la evaluacion y el

perfeccionamiento permanente de sus procesos

Esta escala evaluativa contiene cuatro valores que definen los diferentes
niveles de calidad en que puede estar una practica, que van desde el valor 1 que
refiere a un quehacer institucional en el cual los propdsitos no estan claramente
definidos para la comunidad escolar y su implementacion no presenta
sistematicidad de acuerdo a los requerimientos de la practica, a su vez, el mayor
valor (4) representa una practica de calidad que esta en condiciones de articularse

con otra para establecer sistemas de trabajo.

Teniendo los antecedentes antes descritos se llegd a medir y analizar estas
areas de proceso mediante reuniones participativas con los integrantes del
establecimiento y a través de formularios como el siguiente:

1. Area de Gestién del Curriculum

1.1.- Dimension: Gestion Pedagodgica

Proceso general a evaluar: Politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo el
equipo técnico pedagodgico para organizar, planificar, monitorear y evaluar el proceso

de ensefanza-aprendizaje
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. El Director y el equipo técnico-pedagogico

coordinan la implementacién general del

curriculum vigente y los programas de estudio.

. El director y el equipo técnico-pedagdgico
acuerdan con los docentes lineamientos
pedagogicos comunes para la implementaciéon

efectiva del Curriculum.

. Los profesores elaboran planificaciones que
contribuyen a la conduccion efectiva del

Curriculum.

. El director y el equipo técnico-pedagdgico
apoyan a los docentes mediante Ila
observacion de clases y la revision de
materiales educativos con el fin de mejorar las
oportunidades de aprendizaje de los

estudiantes.

. El director y el equipo técnico-pedagdgico
coordinan un sistema efectivo de evaluaciones

de aprendizaje.

. El director y el equipo técnico-pedagdgico
monitorean permanentemente la cobertura

curricular y los resultados de aprendizaje.

. El director y el equipo técnico-pedagogico
promueven entre los docentes el aprendizaje
colaborativo y el intercambio de los recursos

educativos.
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1.2.- Dimension: Ensefianza y Aprendizaje en el aula

Proceso general a evaluar: Las estrategias utilizadas por los docentes en la sala

de clases para asegurar el logro de los aprendizajes esperados en los estudiantes

1. Los profesores imparten las clases en funciéon de

los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el X

Curriculum vigente.

2. Los profesores conducen las clases con claridad,

rigurosidad conceptual, dinamismo e interés.

3. Los profesores utilizan estrategias efectivas de

ensefanza-aprendizaje en el aula.

4. Los profesores manifiestan interés por los
estudiantes, les entregan retroalimentacion X

constante y valoran sus logros y esfuerzos.

5. Los profesores logran que la mayor parte del
tiempo de las clases se destine al proceso de X

ensefanza-aprendizaje.

6. Los profesores logran que los estudiantes
trabajen dedicadamente, sean responsables y X

estudien de manera independiente.

1.3.- Dimension: Apoyo al desarrollo de los estudiantes
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consideracion de sus diferentes necesidades

El establecimiento identifica a tiempo a los

estudiantes que presentan rezago en el aprendizaje

y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

Proceso general a evaluar: Las politicas, procedimientos y estrategias para

apoyar el desarrollo académico, afectivo y social de todos los estudiantes, en

El establecimiento cuenta con estrategias efectivas
para potenciar a los estudiantes con intereses

diversos y habilidades destacadas.

El equipo directivo y los docentes identifican a
tiempo a los estudiantes que presentan dificultades
sociales, afectivas y conductuales y cuentan con

mecanismos efectivos para apoyarlos.

El equipo directivo y los docentes identifican a
tiempo a los estudiantes en riesgo de desertar e
implementan mecanismos efectivos para asegurar

su continuidad en el sistema escolar.

El equipo directivo y los docentes apoyan a los
estudiantes en la eleccién de estudios secundarios
y de alternativas laborales o educativas al finalizar

la etapa escolar.

Los establecimientos adscritos al Programa de
Integracion Escolar (PIE) implementan acciones

para que los estudiantes con necesidades
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educativas especiales participen y progresen en el

Curriculum nacional.

7. Los establecimientos adscritos al Programa de

Educacion Intercultural Bilingle, cuentan con los
. _ _ NO APLICA
medios necesarios para desarrollar y potencias la

especificidad cultural y de origen de los estudiantes.

2. Area de Liderazgo Escolar
2.1.- Dimension: Liderazgo del Sostenedor

Proceso general a evaluar: La disposicion y el compromiso del sostenedor para
asegurar un funcionamiento satisfactorio del establecimiento, generando canales

de comunicacion fluidos con el director y el quipo directivo.

1. El sostenedor se responsabiliza del logro de los

estandares de aprendizaje y de los Otros Indicadores
de Calidad, asi como del cumplimiento del Proyecto

Educativo Institucional y de la normativa vigente.

2. El sostenedor se responsabiliza por la elaboracion
del Proyecto Educativo Institucional, del Plan de X

Mejoramiento y del presupuesto anual.

3. El sostenedor define las funciones de apoyo que
asumira centralizadamente y los recursos financieros

que delegara al establecimiento y cumple con sus

cCompromisos.
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4. El sostenedor comunica altas expectativas al director,
establece sus atribuciones, define las metas que éste X

debe cumplir y evalua su desempefio.

5. El sostenedor introduce los cambios estructurales
necesarios para asegurar la viabilidad y buen X

funcionamiento del establecimiento.

6. EI sostenedor genera canales fluidos de
comunicacion con el director y con la comunidad X

educativa.

2.2.- Dimensiodn: Liderazgo Formativo y Académico del Director

Proceso general a evaluar: El liderazgo del director en relacién al logro de una
comunidad comprometida con el Proyecto Educativo Institucional, una cultura de
altas expectativas, el desarrollo permanente de los docentes, el mejoramiento de

las practicas y una condicion efectiva

1. El director asume como su principal responsabilidad el

logro de los objetivos formativos y académicos del X
establecimiento.

2. El director logra que la comunidad educativa comparta
la orientacion, las prioridades y las metas educativas X

del establecimiento.

3. El director instaura una cultura de altas expectativas en

la comunidad educativa.
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4. El director conduce de manera efectiva el

funcionamiento general del establecimiento.

5. El director es proactivo y moviliza al establecimiento

hacia la mejora continua. X
6. El director instaura un ambiente laboral colaborativo y X
comprometido con la tarea educativa.
7. EI director instaura un ambiente cultural vy X

académicamente estimulante.

2.3.- Dimension: Planificacion y Gestidon de los Resultados

Proceso general a evaluar: La definicion de los grandes lineamientos del
establecimiento, el proceso de Planificacion junto con el monitoreo del
cumplimiento de las Metas, y la utilizacién de datos y evidencia para la toma de

decisiones en cada una de las etapas de estos procesos

1. El establecimiento cuenta con un Proyecto Educativo

Institucional actualizado que define claramente los

lineamientos de la institucion e implementa una X
estrategia efectiva para difundirlo.

2. El establecimiento lleva a cabo un proceso
sistematico de autoevaluacion que sirve de base X

para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo.

31



UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

3. El establecimiento cuenta con wun Plan de
Mejoramiento Educativo que define metas concretas, X

prioridades, responsables, plazos y presupuesto.

4. E| establecimiento cuenta con un sistema efectivo
para monitorear el cumplimiento del Plan de X

Mejoramiento Educativo.

5. El establecimiento recopila y  sistematiza
continuamente datos cobre las caracteristicas, los
resultados educativos, los indicadores de procesos X
relevantes y la satisfaccién de los apoderados del

establecimiento.

6. El sostenedor y el equipo directivo comprenden,
analizan y utilizan los datos recopilados para tomar X

decisiones educativas y monitorear la gestion.

3. Area de Convivencia Escolar

3.1.- Dimension: Formacion

Proceso general a evaluar: Las politicas, lineas de accion y practicas que lleva a

cabo el establecimiento para promover la formacion afectiva, social, ética y

espiritual de los estudiantes

1. El

estudiantes en concordancia con el Proyecto Educativo

establecimiento planifica la formacion de sus

Institucional y el Curriculum vigente.
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2. El establecimiento monitorea la implementacion del plan

de formacion y monitorea su impacto.

3. El equipo directivo y docente basan su accién formativa
en la conviccion de que todos los estudiantes pueden X

desarrollar mejores actitudes y comportamientos.

4. El profesor jefe acompafia activamente a los estudiantes

de su curso en su proceso de formacion.

5. El equipo directivo y los docentes modelan y ensefian a

los estudiantes habilidades para la resolucion de conflictos.

6. El equipo directivo y los docentes promueven habitos de
vida saludable y previenen conductas de riesgo entre los X

estudiantes.

7. El equipo directivo y los docentes promueven de manera
activa que los padres y apoderados se involucren en el X
proceso educativo de los estudiantes.

3.2.- Dimension: Convivencia Escolar

Proceso general a evaluar: Politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo

el establecimiento para asegurar un ambiente de respeto y valoracién, organizado

y seguro

1. El equipo directivo y los docentes promueven y exigen un
ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de

la comunidad educativa.
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2. El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la
diversidad como parte de la riqueza de los grupos humanos y X

previenen cualquier tipo de discriminacion.

3. El establecimiento cuenta con un Reglamento de
Convivencia que explicita las normas para organizar la vida
en comun, lo difunde a la comunidad educativa y exige que se

cumpla.

4. El equipo directivo y los docentes definen rutinas y
procedimientos para facilitar el desarrollo de las actividades X

pedagogicas.

5. El establecimiento se hace responsable de velar por la
integridad fisica y psicolégica de los estudiantes durante la X

jornada escolar.

6. El equipo directivo y los docentes enfrentan y corrigen,
formativamente las conductas antisociales e los estudiantes, X

desde las situaciones menores hasta las mas graves.

7. El establecimiento educacional previene y enfrenta el acoso

escolar o bullying mediante estrategias sistematicas.

3.3.- Dimension: Participacion

Proceso general a evaluar: Politicas, procedimientos y practicas que implementa

el establecimiento para desarrollar un sentido de pertenencia y compromiso, que

conduzca a la participacién de todos sus miembros
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1. El establecimiento construye una identidad positiva que
genera sentido de pertenencia y motiva la participacion de la X

comunidad educativa en torno a un proyecto comun.

2. El equipo directivo y los docentes promueven entre los
estudiantes un sentido de responsabilidad con el entorno y
la sociedad y los motivan a realizar aportes concretos a la

comunidad.

3. El equipo directivo y los docentes fomentan entre los
estudiantes la expresion de opiniones, la deliberacién y el X

debate fundamentado de ideas.

4. El establecimiento promueve la participacion de los
distintos estamentos de la comunidad educativa mediante el
trabajo efectivo del Consejo Escolar, Consejo de Profesores

y el Centro de Padres y Apoderados.

5. El establecimiento promueve la formacién democrética y
la participacion activa de los estudiantes mediante el apoyo X

al Centro de Alumnos y las directivas de curso.

6. El establecimiento cuenta con canales de comunicacion

fluidos y eficientes con los apoderados y estudiantes.

4. Area de Gestion de Recursos

4.1.- Dimension: Gestién del personal

Proceso general a evaluar: Las politicas, procedimientos y practicas para contar

con un cuerpo docente idéneo, comprometido y motivado con su labor

35



UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

1. El establecimiento define los cargos y funciones del

personal y la planta cumple con los requisitos estipulados X
para obtener y mantener el reconocimiento Oficial.

2. El establecimiento gestiona de manera efectiva la X
administracion del personal.

3. El establecimiento implementa estrategias para atraer, X
seleccionar y retener personal competente.

4. El establecimiento cuenta con un sistema de evaluacion y
retroalimentacion del desempenio del personal. %
5. El establecimiento cuenta con un personal competente

segun los resultados de la evaluacion docente y gestiona el
perfeccionamiento para que los profesores mejoren su X
desempeiio.

6. El establecimiento gestiona el desarrollo profesional y

técnico del personal segun las necesidades pedagdgicas y X
administrativas.

7. El establecimiento implementa medidas para reconocer el N
trabajo del personal e incentivar el buen desempeno.

8. El establecimiento cuenta con procedimientos justos de X
desvinculacion.

9. El establecimiento cuenta con un clima laboral positivo. X

4.2.- Dimensién: Gestion de Recursos Financieros vy

Administracion
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Proceso general a evaluar: Politicas y procedimientos del establecimiento que

aseguran una gestion ordenada, actualizada y eficiente de los recursos

1. El establecimiento gestiona la matricula y la asistencia

de los estudiantes.

2. El establecimiento elabora un presupuesto en funcién
de las necesidades detectadas en el proceso de
planificacion, controla los gastos y coopera en la

sustentabilidad de la institucion.

3. El establecimiento lleva un registro ordenado de los
ingresos y gastos y, cuando corresponde, rinde cuenta del X

uso de los recursos.

4. El establecimiento vela por el cumplimiento de la

normativa educacional vigente.

5. El establecimiento gestiona su participacion en los
programas de apoyo Yy asistencia técnica disponibles y los
selecciona de acuerdo con las necesidades

institucionales.

6. El establecimiento conoce y utiliza las redes existentes
para potenciar el Proyecto Educativo Institucional.

4.3.- Dimension: Gestion de Recursos Educativos
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Proceso general a evaluar: Las condiciones y procedimientos que aseguran en

el establecimiento la adecuada provision, organizacion y uso de recursos

educativos necesarios para apoyar los procesos de gestion institucional y de

aprendizaje de todos los estudiantes

1. El establecimiento cuenta con la infraestructura y el

equipamiento exigido por la normativa y éstos se
encuentran en condiciones que facilitan el aprendizaje
de los estudiantes y el bienestar de la comunidad

educativa.

2. El establecimiento cuenta con los recursos didacticos
e insumos para potenciar el aprendizaje de los

estudiantes y promueve su uso.

3. El establecimiento cuenta con una biblioteca CRA
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar

el habito lector.

4. El| establecimiento cuenta con recursos TIC en

funcionamiento para el uso educativo y administrativo.

5. El establecimiento cuenta con un inventario
actualizado del equipamiento y material educativo para

gestionar su mantencion, adquisicién y reposicion.

.= Andlisi los resul
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La vinculacion de resultados se realizd a partir de la sintesis diagnostica por
dimensiones que se mostrd anteriormente, para ello el equipo que lidera el
proceso de Plan de Mejoramiento, establecié con qué tipo de resultados
Educativos, de Aprendizaje y/o Eficiencia Interna tiene mayor vinculacién cada
dimensidn, lo que posibilita determinar qué proceso institucional o pedagdgico se
vio reflejado en cada uno de los resultados (Instalacion, Mejoramiento,

Consolidacion, Articulacién)

La relevancia de priorizar dimensiones y establecer la fase para el mejoramiento
que se desarrollara, radica en los objetivos que se disefaran, con sus respectivos

indicadores de seguimiento y acciones, para alcanzar las metas planteadas.

Los siguientes graficos son una sintesis de los resultados obtenidos en cada area de la Gestion Institucional vy F’edagoglca
v, representan la cantidad de practicas de cada Dimensiéon que fueron evaluadas con los niveles de calidad 1,2,3 o

CGestion del
Curriculum

Gestion Pedagogica Ensefianza y Aprendizaje en Apoyo al Desarrollo de los
el Aula Estudiantes

Liderazgo Escolar

Liderazgo del Sostenedor Liderazgo Formativo y Planificacion y gestion de
Acadéemico del Director resultados

Convivencia
Escolar

Formacion Convivencia Escolar Participacion

Gestion de

Recursos
Gestion del Recurso Gestion de Recursos Gestion de Recursos
Humano Financieros y Educativos
Administrativos
. Nivel 1: Se realizan acCiones cuyos propdsitos son difusos para Ios actores del establecimiento educacional ¥ se iImplementan de manera asistemarica
@ Nivel 2: £l quehacer incorpora un propésito que es explicito y clare para todos los actores del o educacional, cuyes son
sistemé
Nivel 3z El quehacer incorpora un propésito que es explicito y claro para todcs Ios actores del establecimiento educacional, con una sistematicidad v
. Progresin secucncial de s proteses subyacentes ¥ con uma orichiackn a la mejora de los resultados InSttuGonaks, 1o Qe dofne una préctica
institucional o pedagdgica.
@ Nivel 4: La préctica Incorpora la evaluacon y €l perfeccionamiento permanente de Sus Procesos.

Nivel N/A: El establecimiento ro abordara la practica.

10.- PLAN DE MEJORAMIENTO.
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Un plan de mejoramiento constituye el centro de la estrategia de

mejoramiento continuo, pues en esta fase se deben disefiar, planificar, ejecutar y

evaluar acciones que permitan instalar o mejorar las practicas, en los ambitos que

se han priorizado y que posibiliten los cambios que el establecimiento necesita

para optimizar sus sistemas de gestion y mejorar sus resultados.

En nuestro colegio, durante el aino 2014 se ha llevado a cabo un Plan de

Mejoramiento Educativo con las acciones que resultaron del analisis de resultados

que describimos anteriormente.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
Area: GESTION DEL CURRICULUM

Dimension Focalizada

1.1 Gestion Pedagégica

Practica de dimensién

que seran abordadas

El Director y el equipo técnico pedagogico coordinan un
sistema efectivo de evaluaciones de aprendizaje.

Los profesores elaboran planificaciones que contribuyen a
la conduccién efectiva de los procesos de ensefianza

aprendizaje.

Estandar Indicativo de
Desempeno 4.5
Estandar Indicativo de

Desempeiio 4.3

El director y el equipo técnico pedagodgico coordinan un
sistema efectivo de evaluaciones de aprendizaje.

Los profesores elaboran planificaciones que contribuyen a
la conduccion efectiva de los procesos de ensefanza-

aprendizaje
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Objetivo 1.1.1.1

Fortalecer el proceso de planificacibn de clases por
unidades mensuales, considerando objetivos de
aprendizaje, estrategias y evaluaciones de los logros de
aprendizaje en las asignaturas de Lenguaje, Matematica,
Ciencias Naturales, Historia, desde 1° a 8° afio de acuerdo

al Curriculum nacional

Indicador de

seguimiento

% de docentes que elaboran sus instrumentos de

evaluacion en sus correspondientes niveles

Indicador de

seguimiento

% de docentes que elaboran sus planificaciones anuales

Indicador de | % de docentes que elaboran sus Planificaciones
seguimiento mensuales
Accion 1.1.1.1.1 Planificacion de la clase

Planificar y aplicar una distribucion anual de las unidades de
aprendizaje desde 1° a 8° basico organizando los objetivos de
aprendizaje, desarrollo de guias e indicadores en unidades y
evaluaciones mensuales y adecuandolas a las necesidades de

los educandos.

Fechas Inicio 03 - 2014
termino 11 -2014
Responsable cargo U.T.P — Profesores
Recursos Cant. | Valor x | Recursos Valor $
para la Unidad
implement
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acion de la

Accioén

10 30.000 Cajas de resmas de Hojas 300.000
tamafo carta
10 30.000 Cajas de resmas de hojas 300.000
tamafio oficio
8 30.000 Tonel brother TN 420 240.000
150.000 | Multifuncional Epson L210 150.000
Tanque de Tinta
20 15.000 Tintas CLI -126 BK 300.000
20 12.000 Tintas CLI — 126 M 240.000
20 12.000 Tintas CLI - 126 C 240.000
25 15.000 Tintas CLI — 125 PGBK 375.000
20 12.000 Tintas CLI - 126 Y 240.000
15 8.000 Botella de Tinta Negra 120.000
Epson T664120
15 7.000 Botella de Tinta Cian 105.000
Epson T664220
15 11.000 Botella de Tinta Magenta 165.000
Epson T664320
15 7.000 Botella Tinta  Amarilla 105.000
Epson T664420
20 3.500 Fundas Plasticas tamario 70.000
oficio x 100 UD Adix
120 700 Carpetas plasticas azul 84.000
8 35.000 Toner para fotocopiadora 280.000
Ricoh 2120D Negro
6 700.000 | Computadores Apple 4.200.000

Notebook intel core 13”3
4GB/256
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4 85.000 Disco Duro 1 tb. 340.000
50 10.000 Pendrive de 16 Gb. 500.000
Uso de tecnologia | Si X No
Programa SEP
Medios de | N° de profesores participan en talleres de planificacién y
Verificacion socializacion de las unidades didacticas

N° de planificaciones anuales y mensuales entregadas por los

docentes

Instrumentos de evaluacion

Financiamiento

PIE $
SEP $ 8.354.000
Educacion Intercultural | $
Bilingue
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total | $ 8.354.000

Accion 1.1.1.1.2

Seguimiento y Monitoreo de la Planificaciéon en el Aula

Monitoreo y seguimiento en

la aplicacién de

la

planificaciéon en la etapas de Inicio, desarrollo y cierre de

la clase.
Fechas Inicio 04 - 2014
termino 11-2014
Responsable cargo Director- U.T.P — Profesores
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Recursos Can | Valor x| Recursos Valor $
para la |t Unidad
implementaci 2 30.000 Caja de 10 resmas 60.000
on de la de hojas oficio
Accion 2 30.000 | Caja de 10 resmas 60.000
de hojas carta
30 3.500 Fundas plasticas 105.000
tamafo oficio x 100
UD Adix
80 700 Carpetas azules 56.000
6 15.000 | Tintas CLI-126 BK 90.000
6 12.000 | Tintas CLI-126 M 72.000
6 12.000 | Tintas CLI-126 C 72.000
6 15.000 | Tintas CLI - 125 90.000
PGBK
6 12.000 | Tintas CLI-126Y 72.000
6 30.000 | Tonel brother TN 420 180.000
4 35.000 Toner para 140.000
fotocopiadora Ricoh
2120D Negro
Uso de la tecnologia | Si X No
Programa SEP
Medios de | N° de docentes que son acompanados y retroalimentado de
Verificacion la observacion el aula y establecen medidas remediales

% de docentes que desarrollan sus clases y evidencian

claramente los tres tiempos de esta, Inicio, Desarrollo y

Cierre

Financiamiento

PIE
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SEP $ 997.000
Educacion Intercultural Bilingle $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total [ $ 997.000

Accion 1.1.1.1.3

Medicion de logros de Aprendizaje

Identificar los niveles de logros de Aprendizaje de los

alumnos de Pre-Basica a 8° ano basico mediante una

prueba de diagnéstico, proceso y final.

Fechas Inicio 03 - 2014
termino 11 -2014
Responsable cargo U.T.P — Profesores
Recursos Ca | Valor x | Recursos Valor $
para la| nt | Unidad
impl
Implementa —=—=7"500 | Caja de 10 resmas de 180.000
cion de la . ~
Hojas tamano carta
Accion -
6 30.000 | Cajade 10 resmas de 180.000
hojas tamario oficio
4 30.000 | Toéner brother TN 420 120.000
6 35.000 | Téner para 210.000

fotocopiadora Ricoh
2120D Negro.
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50 | 12.000 | Cartridge HP N°60 600.000
negro CC 640WL
50 | 15.000 | Cartridge HP N°60 750.000
TRICOLOR cc
640WL
10 | 55.000 | Toner HP CE285A 550.000
Negro
10 | 55.000 | Téner 49 A Q 5949 A 550.000
Laserdet 1320
8 80.000 | Toner 125 A CB 543 640.000
A (magenta) CM
1312
8 85.000 | Toner 125 A CB 544 680.000
OA (negra ) CM 1312
8 80.000 | Toner 125 A CB 542 640.000
A (amarilla) CM 1312
8 80.000 | Toner 125 A CB 542 640.000
A (clan)CM 1312
10 | 40.000 | Téner HP LaserJet 35 400.000
A CB 435A
2 | 700.000 | Coffe Break 1.400.000
Uso de la | Si X No
tecnologia
Programa SEP
Medios de | N° de Registros de resultados en graficos por niveles de logro
Verificacion de aprendizaje de los alumnos

Pruebas de diagnostico
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Pruebas semestrales

Pruebas finales

Financiamiento

PIE $ 7.540.000
SEP $
Educacion Intercultural Bilingle $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total [ $ 7.540.000

Accion 1.1.1.1.5

Dominio Lector

Monitoreo y tabulacién de las Evaluaciones bimensuales de

Velocidad y calidad lectora.

Fechas Inicio 04 - 2014
termino | 11 - 2014
Responsable cargo U.T.P — Profesores
Recursos Ca | Valor x | Recursos Valor
para la | nt | Unidad
implementa
. 6 30.000 | Caja de 10 resmas de Hojas tamario 180.000
cion de la
carta
Accibén
6 30.000 | Caja de 10 resmas de hojas tamarfio 180.000
oficio
6 15.000 | Tintas CLI -126 BK 90.000
6 12.000 | Tintas CLI-126 M 72.000
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6 12.000 | Tintas CLI-126 C 72.000
6 15.000 | Tintas CLI - 125 PGBK 90.000
6 12.000 | Tintas CLI-126Y 72.000
8 30.000 [ Toner brother TN 420 240.000
10 | 35.000 | Téner para fotocopiadora Ricoh 350.000
2120D Negro
30 3.500 | Fundas plasticas tamano oficio x 100 105.000
UD Adix
60 700 Carpetas 42.000
20 1.500 | Archivadores Buho tamario oficio 30.000
Uso de la | Si No
tecnologia
Programa SEP
Medios de | Calendario de evaluacién de dominio lector
Verificacion N° de Lecturas de dominio lector aplicadas en los diferentes

niveles

% de alumnos que mejoran los niveles de velocidad y calidad

lectora
Financiamiento | PIE $
SEP $ 1.523.000
Educacion Intercultural Bilingue $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total | $ 1.523.000

Accion 1.1.1.1.6

Estrategias de calculo mental y resoluciéon de problemas
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Mejorar los estandares de aprendizajes en los alumnos de 3° y

4° anos utilizando estrategias de calculo mental y resolucion

de problemas en la asignatura de matematica.

Fechas Inicio 05-2014
termino | 11 -2014
Responsable cargo Direccion- U.T.P — Profesores-
Recursos Ca | Valor x | Recursos Valor
para la |nt [ Unidad
implementa
. 30.000 | Caja de 10 resmas de hojas oficio 120.000
cion de la
. 30.000 | Caja de 10 resmas de hojas carta 120.000
Accidén
30 3.500 Fundas plasticas tamafio oficio x 100 52.500
UD Adix
6 35.000 | Tonel para fotocopiadora
210.000
Pintura escaleras multiplicativas 200.000
Uso de la | Si X No
tecnologia
Programa SEP
Medios de | Proyecto y fundamentacion del pintado de las escalas

verificacion

Rutina diaria de resolucion de problemas

Plan estrategia de calculo mental

Financiamiento

PIE $

SEP $
702.500

Educacién Intercultural Bilingte $

Reforzamiento Educativo $
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Otro.

$

Total

$
702.500

Dimension

Focalizada

1.2
Ens
efna

nza

endi
zaje
en
el

aula

Practica de
dimension
que seran

abordadas

Los
doc

ente

con
duc
en
las
clas

es
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Accion 1.1.2.1.1

Objetivo de la clase
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Los docentes comunican y registran al inicio el objetivo

de la clase y este es visible por todos los estudiantes

Fechas Inicio 04 - 2014
termino 12 - 2014

Responsable cargo Direccion-U.T.P — Profesores

Recursos Can | Valor | Recursos Valor

para la | t. X

implementa Unida

cion de la d

Accidén 200 280 | Plumones pizarra rojo $ 56.000
200 280 | Plumones pizarra azul $ 56.000
200 280 | Plumones pizarra verde $ 56.000

Uso de tecnologia | Si No x

Programa SEP

Medios de | N° de docentes que son acompafados al aula y

verificacion retroalimentados, estableciendo medidas remediales

N° de docentes que registran claramente el objetivo de la

clase
Financiamiento PIE $
SEP $
168.000
Educacion Intercultural Bilingue $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total | $
168.000

60




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Accion 1.1.1.1.7

Capacitaciones y aplicaciéon de programas comunales

Realizar capacitaciones a docentes de NT1 a 8° afo

basico en estrategias metodolégicas que aplicandolas

permitan el

Pedagégica, VECOLE, LEA, REOPERA)

logro de los aprendizajes (Articulacion

Fechas Inicio 03 -2014
termino 11-2014
Responsable cargo U.T.P — Profesores- Direccion
Recursos Valor x | Recursos Valor $
para la Unidad
implementaci
. 60.000 | Capacitaciones 300.000
6n de la
Accién 30.000 | Caja de 10 resmas de Hojas 90.000
tamafno carta
30.000 | Caja de 10 resmas de hojas 90.000
tamano oficio
15.000 | Tintas CLI -126 BK 45.000
12.000 | Tintas CLI-126 M 36.000
12.000 | Tintas CLI-126 C 36.000
15.000 | Tintas CLI - 125 PGBK 45.000
12.000 | Tintas CLI-126Y 36.000

61




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

3 30.000 | Tonel brother TN 420 90.000
6 35.000 | Téner para fotocopiadora Ricoh 210.000
2120D Negro
30 700 Carpetas 21.000
30 3.000 | Archivadores tamano oficio 60.000
BUHO
10 | 25.000 | Caja de mica tamafio oficio 250.000
300 280 Plumones pizarra  verde 84.000
witheboard marker
300 280 Plumones pizarra azul 84.000
witheboard marker
300 280 Plumones pizarra rojo witheboard 84.000
marker
1 200.00 | Maquina perforadora espiralera 200.000
0 modelo Espiramatic
Uso de la | Si X No
tecnologia
Programa SEP
Medios de | Plan de Trabajo de los diferentes programas comunales

verificacion

Pruebas de Diagnosticos, Semestrales y Finales de los

distintos programas

N° de capacitaciones realizadas en los diferentes talleres

comunales

Financiamiento PIE $
SEP $ 1.761.000
Educacion Intercultural Bilingle $
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Reforzamiento Educativo $

Otro $

Total | $ 1.761.000

Dimensién 1.3 Apoyo al desarrollo de los estudiantes
Focalizada
Practica de | El establecimiento Identifica a tiempo los estudiantes

dimensién que seran

abordadas

con dificultades sociales afectivas y conductuales y

cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos

Estandar Indicativo

de Desempeiio 6.1

El

identifican a tiempo a los estudiantes que presentan

equipo técnico pedagdogico y los docentes
vacios y dificultades en el aprendizaje y cuentan con

mecanismos efectivos para apoyarlos.

Objetivo 1.1.3.2

Sistematizar politicas de apoyo al desarrollo académico,
afectivo y social de todos los estudiantes, alumnos con
NEE vy prioritarios a través de talleres que permitan
desarrollar estrategias académicas que ayuden a potenciar
a los alumnos con habilidades artisticas, deportivas,
culturales y sociales que contribuyan en el logro de los

aprendizajes.

Indicador de

seguimiento

N° y nédmina de alumnos que asisten a los reforzamientos

en los diferentes niveles y asignaturas

Indicador de

seguimiento

N° y nomina de alumnos prioritarios que asisten a los

reforzamientos
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Indicador

seguimiento

de | N° y ndbmina de alumnos prioritarios que asisten a los

diferentes talleres

Indicador

seguimiento

de | N° y némina de alumnos con NEE que asistan a

reforzamiento y/o talleres

Acciéon1.1.1.1.4 Reforzamiento pedagégico
Derivacion de los alumnos que presentan desfase
pedagégico en las asignaturas de Lenguaje, Matematica y
Ciencias Naturales e insertarlos en los programas de
nivelacion correspondiente y/o reforzamiento pedagégico.
Fechas Inicio 04 - 2014
termino | 11 - 2014
Responsable cargo Direccion- U.T.P — Profesores
Recursos | Cant | Valor x | Recursos Valor
para la Unidad
implement 6 30.000 | Caja de 10 resmas de Hojas 180.000
acion de tamano carta
la Accion 6 30.000 | Caja de 10 resmas de hojas 180.000
tamano oficio
10 15.000 | Tintas CLI -126 BK 150.000
10 12.000 | Tintas CLI-126 M 120.000
10 12.000 | Tintas CLI-126C 120.000
10 15.000 | Tintas CLI - 125 PGBK 150.000
10 12.000 | Tintas CLI-126Y 120.000
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8 30.000 | Toner brother TN 420 240.000
10 35.000 | Toéner para fotocopiadora 350.000
Ricoh 2120D Negro
30 3.500 Fundas plasticas tamano oficio 105.000
x 100 UD Adix
36hrs | 12.000 | Reforzamiento 4.320.000
36hrs | 12.000 | (x10meses) Ampliacion de 4.320.000
horas a docentes
Uso de la | Si No
tecnologia
Programa SEP
Medios de | Carpeta con planificaciones de las actividades diarias realizadas
Verificacion en los reforzamientos de las diferentes asignaturas.

Impacto en el aprendizaje que se evidencia mediante una nota

de los alumnos con la que ingresan a los reforzamientos y nota

de alta con la cual sale del reforzamiento

Planilla de Asistencia de los alumnos al reforzamiento

Financiamiento

PIE $
SEP $ 10.355.000
Educacion Intercultural Bilingue $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total

$10.355.000
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Accioén Mejoramiento talleres deportivos

1.1.3.21 Adquirir implementacion deportiva para talleres interdisciplinarios
como handbol, véleibol, futbol y gimnasia ritmica que permitan
mejorar las condiciones en el desarrollo de aprendizaje de mejor
calidad.

Fechas Inicio 04 - 2014
termino 12 - 2014

Responsabl | cargo Direccién-U.T.P — Profesores

e

Recu | Cant | Valor x | Recursos Valor $

rsos Unidad

para 10 20.000 pelotas de voleibol N° 5 similar Molten 200.000

la BV-1500

impl 10 20.000 pelotas de handbol N° 1 similar marca 200.000

eme Barlosport

ntaci 5 20.000 pelotas de handbol N° 2 similar marca 100.000

on Barlosport

de la | 14 70.000 Equipo de competicién Voleibol (14 980.000

Acci calzas, 14 short, 14 camisetas

on femeninas, 14 camisetas masculinas,
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14 pares de rodilleras, 14 pares de
calcetas)
16 50.000 Equipo de competicion handbol ( 16 800.000
calzas, 16 short, 16 camisetas
femeninas, 16 camisetas masculinas,
2 pares de rodilleras, 1 pantalon
portero, 2 camiseta portero)
22 30.000 Equipo completo de competicion 660.000
futbol ( 22 short, 22 camisetas, 22
pares de media, 1 equipo de porteros)
22 30.000 Buzos completos de seleccion con 660.000
estampado femenino
22 30.000 Buzos completos de seleccion con 660.000
estampado masculino
5 40.000 Set de psicomotricidad (conos, vallas, 200.000
aros, uniones)
2 7000 Bombin Molten 14.000
50 1.200 Conos medianos 60.000
10 7.000 Cojines didacticos 70.000
1 600 100 mt de elastico 60.000
20 800 Pelotas de goma espuma chicas 16.000
20 600 Pelotas de tenis baja presién 12.000
36m 7.000 Cubrepiso color burdeo 252.000
6 22.000 Escaleras de Psicomotricidad 132.000
10 10.000 Vallas medianas 100.000
10 12.000 Vallas grandes 120.000
20 1.500 Aros ula ula 30.000
50 800 Conos plato colores 40.000
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1 400.000 Colchonetdn Olimpico mediano 400.000
2 60.000 Aros de basquetbol 120.000
10 10.000 Cintas 100.000
10 10.000 Estiletes para cintas 100.000
1 50.000 Red de voleybol 50.000
2 16.000 Varillas de volleybol 32.000
2 30.000 Carro depésito para pelotas de metal 60.000
6 20.000 Juegos de petos 120.000
4 16.000 Redes de arcos de baby futbol 64.000
10 5.000 Bastones de posta Atletismo 50.000
4 15.000 Balas de 3Kg 60.000
3 12.000 Balas de 1 Kg 36.000
6 3.500 Balones medicionales de 1 Kg 21.000
6 7.500 Balones medicionales de 3 Kg 45.000
10 5.000 Pares de mancuernas de 1 Kg 50.000
1 1.500 100mt de cuerda de prolipropileno 150.000
trenzada de 8 mm

1 150.000 Equipo de musica con entrada USB 150.000
2 1.000.000 Alimentacion y Locomocion 2.000.000

Uso | Si No X

de

tecn

ologi

a

Prog | SEP

rama
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Medi

Registro de asistencia y

os de alumnos que
de participan en los talleres
Verifi | Registro de actividades
caci | diarias en carpetas del
6n taller
Participacion en actos y
muestra anual
Fina | PIE
ncia | SEP
mien
to

4
0
0
0
Educacion Intercultural | $
Bilingue
Reforzamiento $
Educativo
Otro $
Total
8
9
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Accion

Talleres deportivos

1.1.3.2.1 Adquirir implementacion deportiva faltante para talleres
interdisciplinarios como handbol, véleibol, futbol y gimnasia
ritmica que permitan mejorar las condiciones en el desarrollo
de aprendizaje de mejor calidad.

Fechas Inicio 04 - 2014
termino 12 - 2014

Responsable cargo Direccion-U.T.P — Profesores

Recurs | Cant | Valor x Unidad Recursos Valor $

os para | 20 2.000.000 Paletas plastico 40.000

la 36 12 U x 8.000 Pelotas sufix de baja presion 24.000

implem etapa naranja play&stay bolsa

entacio6 12 unidades.

n de la [ 3p 800 Pelotas de goma espuma 24.000

Accion 7 20.000 Tableros de madera tipo| 40.000

Bronson, de madera terciada de
primera calidad con estructura
de acero tamafio mini (1,20 x
0,90)
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10

25.000

Balon de goma n°7 similar a

marca dribbling

250.000

10

15.000

Balon Voleybol similar Molten
V5M 1700 N°5

150.000

22.000

Balon Voleybol similar Molten
V5M 3000 N°5

115.000

23.000

Balén de balonmano de cuero
polierutano ultra soft n°1 tipo
Molten

230.000

10

13.000

Baldn de futbol F50 X-ITE

130.000

24

12 Un x 5.000

Plumillas PVC Badminton cono

10.000

60.000

Colchoneta relleno aglomerado
de densidad 100 y forro de tela
de pvc, dimensiones 200 x 100

X6 cm

240.000

600.000

Colchoneton para
entrenamiento blando,

dimensiones 300 x 200 x 40 cm

600.000

65.000

Carro portabalones plegable.
Tamanio 67 x 67 x 54 cm Altura

75 cm con ruedas

130.000

100.000

Parantes para red de voleibol

200.000

11.000

Par de rodilleras high density
voleibol

11.000

8.000

Balon gimnasia ritmica tamano
7 pulgadas (17.78 cm aprox)

fabricada en silicona lisa

40.000
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5

6.000

Cuerda gimnasia con

contrapeso (cafiamo)

30.000

160.000

Banca sueca elaborada en pino
medidas largo
3,20M-ancho:0,24M -
alto:0,36M

320.000

200

mt

20.000

Elastico demarcador de
canchas. Rollo de 5 cm de
ancho y 50 mts de largo color

blanco y fluor

80.000

30.000

Balanza medidora corporal

30.000

9.000

Pelota de pilates lisa de 75 cm

de diametro cualquier color

45.000

50.000

Subwofer

50.000

32

4.000

Calzas cortas femeninas negras
de algoddén elasticado talla

estandar negra

128.000

11

4.000

Short color negro talla M, 100%
poliéster secado rapido que
incluye cordon de ajuste y
calzoncillo interior. Similar a
marca UHLSPORT modelo
SHORT LEGEA CALCIO 058

44.000

11

4.000

Short color negro talla L, 100%
poliéster secado rapido que

incluye cordon de ajuste vy

44.000
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calzoncillo interior. Similar a
marca UHLSPORT

16 4.000 Short color rojo talla M, 100% 64.000
poliéster secado rapido que
incluye cordon de ajuste y
calzoncillo interior. Similar a
marca UHLSPORT modelo
SHORT LEGEA CALCIO 058

14 4.000 Short color Blanca talla M, 56.000
100% poliéster secado rapido
que incluye corddn de ajuste y
calzoncillo interior. Similar a
marca UHLSPORT modelo
SHORT LEGEA CALCIO 058

22 | 8.500 Camiseta de futbol de material
100% poliéster secado rapido 187.000
Con numeros estampados del 2
al 23. Similar a marca
UHLSPORT modelo TOLUCA
015color burdeo/blanco/negro,
talla S

16 | 8.500 Camiseta de Handbol de 136.000
material 100% poliéster secado
rapido con numeros
estampados del 2 al 17. Similar
a marca UHLSPORT modelo
SEVILLA 017 color

burdeo/blanco/negro, talla S
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14

8.500

Camiseta de voleybol de material
100% poliéster secado rapido con
numeros estampados del 2 al 15.
Similar a marca UHLSPORT modelo
PARMA 010 color rojo/blanco talla
S

119.000

16

8.500

Camiseta de Handbol de material
100% poliéster secado rapido con
numeros estampados del 2 al 17.
Similar a marca UHLSPORT modelo
VIENA MUJER 017  color

rosado/negro, talla M

136.000

14

8.500

Camiseta de VOLEIBOL de material
100% poliéster secado rapido con
numeros estampados del 2 al 15.
Similar a marca UHLSPORT modelo
PALENCIA MUJER 027 color rojo/

blanco talla M

119.000

22

8.000

Pares de medias de futbol de
material 75% poliéster y 25%
espandex juvenil. Similar marca
UHLSPORT modelo MEDIAS
POWER CADETE 091 color negro/
blanco

176.000

30

8.000

Pares de medias de futbol de

material 75% poliester y 25%

240.000
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espandex juvenil, sin felpa. Similar a
marca UHLSPORT modelo MEDIAS
UNICOLOR CADETE 089 color

blanco

8.000

Set de arquero (futbol-handbol) de
material 100% poliéster, poleron
acolchado en codos y pantalon con
acolchados localizados y n° 1
estampado. Similar marca
UHLSPORT modelo SET ARQUERO
TECH JUNIOR 061 color
amarillo/negro y color naranjo/negro,
talla S

16.000

1 par

2.000.0
00

Estructura mévil JRS -200 ( Jirafa
movil con juego de ruedas fijas y

rotatorias, para basquetbol)

2.000.000

Uso de

tecnologia

Sl

NO X

Programas

SEP

Medios de

Verificacion

Registro de asistencia participacion del talleres

Carpetas de planificacién del taller

Evidencia fotografica de Participacion en actos, competencias y

muestra anual

Financiamie

nto

PIE $ 6.254.000
SEP $
Educacion Intercultural Bilingle $
Reforzamiento Educativo $
Otro $ 6.254.000
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Accion 1.1.3.2.2 Taller Instrumental

Fortalecer la autonomia y la integracion de los alumnos

con NEE a través de un taller de musica.

Fechas Inicio 04 - 2014
termino | 11-2014

Responsable cargo Direccion -U.T.P — Profesores
Recursos | Cant | Valor x [ Recursos Valor $
para la Unidad
implemen 1 350.000 | HZB5254TMB Bateria Horizon 350.000
tacién de Laquered 5 piezas, color black
la Accién -Mapex

1 279.000 | WK500 Teclado con fuente de 279.000

poder - Casio
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16.000 | METALOFONO 48.000
ANGEL.6xilofonos
31.000 [ GUITARRA CLASICA COLOR 93.000
NT ARANJUEZ
70.000 | Platillos para bateria 70.000
6.000 APT-200 Pandero 18.000
25.000 [ AM-27K Melodica 27 teclas, 50.000
incluye estuche
140.000 | Cremona SV150 Violin 4/4 280.000
80.000 | LPA601-AW LPBongo Aspire, 80.000
color madera natural (AW)
230.000 | SR300 Bajo eléctrico color iron 230.000
pewter (IPT) Ibanez
240.000 | A70 Amplificador de bajo 70 240.000
watts, 12 pulgadas  Hartke
sistem
175.000 | PRISM65  Amplificador de 175.000
guitarra Laney
20.000 | Cable para instrumento TI50 15 20.000
metros - Samsom
400.000 | Violoncello 4/4 SC100 800.000
8.000 Set de cuerdas para guitarra 40.000
eléctrica 2516MEDHelix HD
7.000 Cuerdas de nylon para guitarra 35.000
clasica EJ45 -Daddario
15.000 | Cable de micréfono 75.000

RCL30320D7 20 metros, XLR-
Rockbag
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1 50.000 | Set de 3 micréfonos dinamicos 50.000
DM4.0S-3 con switch-
Warfedale
1 79.000 [ Microfono condensador MB4K . 79.000
Audiotechnica
5 16.000 | Atril de microfono 80.000
TOMST606BA con boom
1 18.000 | Atril para teclado RS22045 18.000
B/SB tipo X color negro-
Rockbag
2 30.000 | Atril  doble para qguitarra 60.000
GS422B - Hércules
1 80.000 | Cuatro Venezolano 80.000
c/funda-CUA-BV
1 155.000 | Roy Benson Clarinete 155.000
Bb-CB-217
1 400.000 | Violoncello 4/4 SC100 Cremona 400.000
Uso de | Si No x
tecnologia
Programa SEP
Medios de | Nomina de alumnos y registro de su asistencia al taller
Verificacion Registro de actividades en carpetas del taller

Fotos

de

celebraciones dia del papa, dia de la mama, del profesor etc.

presentaciones en actos

para alumnos

y

Financiamiento

PIE $
SEP $ 3.805.000
Educacién Intercultural Bilingle $
Reforzamiento Educativo $
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Otro

$

Total

$ 3.805.000

Accion 1.1.3.2.3

Monitoreo de talleres

para su fortalecimiento.

Seguimiento y monitoreo permanente del cumplimiento y la

calidad de los talleres que permitan determinadas mejora

Fechas Inicio 04 - 2014
termino 11 -2014
Responsable cargo Direccion-U.T.P — Profesores
Recursos Can | Valor x | Recursos Valor $
para la | t. Unidad
implementa 2 30.000 | Caja de 10 resmas de Hojas tamano 60.000
cion de la carta
Accibén
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2 30.000 | Caja de 10 resmas de hojas tamario 60.000
oficio
5 15.000 | Tintas CLI -126 BK 75.000
5 12.000 [ Tintas CLI-126 M 60.000
5 12.000 | Tintas CLI-126 C 60.000
5 15.000 | Tintas CLI — 125 PGBK 75.000
5 12.000 | Tintas CLI-126Y 60.000
3 30.000 [ Tonel brother TN 420 90.000
3 35.000 [ Tonel para fotocopiadora Ricoh
2120D Negro. 105.000
15 3.500 | Fundas plasticas tamano oficio x 100 52.500
UD Adix
20 3.000 [ Archivadores tamario oficio BUHO
60.000
Material de oficina
1.000.000
Uso de tecnologia | Si X Data
Programa SEP
Medios de | Carpetas con planificacion, asistencia y actividades

verificacion

realizadas por los alumnos

Evidencias fotograficas de participacion en los distintos actos

y muestra de finalizaciéon de afio

Financiamiento

PIE $
SEP $ 1.757.500
Educacién Intercultural Bilingte $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total | $ 1.757.500
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Dimensién 2.2 Liderazgo formativo y académico del Director

Focalizada

Practica de | EI Director es proactivo y moviliza al establecimiento
dimensién que seran | educacional hacia la mejora continua
abordadas El profesor instaura un ambiente cultural y académicamente

estimulante
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Estandar Indicativo
de desempeino 2.5
Estandar Indicativo

de desempeio 2.7

El Director es proactivo y moviliza al establecimiento hacia
la mejora continua.
El Director instaura un ambiente cultural y académicamente

estimulante

Objetivo 2.2.2.1

El director promueve una mejora continua en el
establecimiento a través de la aplicacién de ensayos SIMCE
en 2°, 4°6° y 8° en las asignaturas de Lenguaje,
Matematica, Ciencias Naturales e Historia, la
implementacion de una Dbiblioteca docente y el
fortalecimiento de incentivo a los cursos que obtienen mejor
rendimiento académico, asistencia y comportamiento desde

NT1 a 8° afio basico.

Indicador de

seguimiento

Calendario Anual de aplicacion de ensayos SIMCE en las

diferentes asignaturas

Indicador de

seguimiento

N° de libros existentes en la biblioteca docente

Indicador de

seguimiento

Bitacora de uso de los libros biblioteca docente

Indicador de

seguimiento

Publicacion y acta de resultados primer semestre de
rendimiento académico, mejor asistencia y mejor

comportamiento

2. LIDERAZGO ESCOLAR

Accion 2.2.2.2.1 Ensayos SIMCE
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Descripcion Aplicacion de un ensayo SIMCE mensual en las
asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales
e Historia.
Fechas Inicio 04 - 2013
termino | 11-2014
Responsable cargo Direccion-U.T.P — Profesores
Recursos Cant | Valor x [ Recursos Valor $
para la Unidad
implement 8 15.000 | Tintas CLI -126 BK 120.000
acion dela| 8 12.000 | Tintas CLI-126 M 96.000
Accién
8 12.000 | Tintas CLI—-126 C 96.000
8 15.000 | Tintas CLI — 125 PGBK 120.000
8 12.000 | Tintas CLI-126Y 96.000
1 24000 (1 Kit Teas de 5° en Lenguaje, 24.000
Matematica, Ciencias Naturales e
Historia
1 24000 (1 Kit Teas de 6° en Lenguaje, 24.000
Matematica, Ciencias Naturales e
Historia
1 24000 (1 Kit Teas de 7° en Lenguaje, 24.000

Matematica, Ciencias Naturales e

Historia
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1 24000 (1 Kit Teas de 8° en Lenguaje, 24.000
Matematica, Ciencias Naturales e
Historia
5 1.600 Archivadores buho 8.000
3.500 Fundas plasticas tamafo oficio x 28.000
100 UD Adix
360 100 Gomas de borrar miga 36.000
360 100 Lapiz grafito N° 2 36.000
12 30.000 | Cajas de resmas de Hojas tamafo 360.000
carta
12 30.000 | Cajas de resmas de hojas tamafio 360.000
oficio
Uso de tecnologia | Si X Data
Programa SEP
Medios de | Registro de graficos de resultados de los ensayos SIMCE en
Verificacion las diferentes asignaturas

Notas ensayos SIMCE por alumno, cursos y asignaturas

Banco de recursos ensayos SIMCE formato digital

Financiamiento

PIE $
SEP $1.452.000
Educacion Intercultural Bilinglie $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total | $ 1.452.000
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Accién 2.2.2.2.2

Incentivo a la mejora continua

Descripcién Premiacion con un viaje recreativo al termino del afio académico
al curso de Pre basica, 1° a 4, 5° a 8° que obtuvieron el mejor
rendimiento , mejor asistencia y mejor comportamiento.

Fechas Inicio 11 -2014
termino 12 - 2014

Responsable cargo Direccion- U.T.P — Profesores

Recursos Ca | Valor x | Recursos Valor $

para la |nt | Unidad

implementa | 1 1.000.000 | Premiacion a un curso de Pre basica 1.000.000

cion de la| 1 1.000.000 | Premiacion a un curso de 1° a 4° 1.000.000

Accion 1 | 1.000.000 | Premiacion a un curso de 5° a 8° 1.000.000

1 1.000.000 | Premio SIMCE 1.000.000

Uso de | Si X Data

tecnologia

Programa SEP

Medios de | Revision y analisis de resultados académicos de NT1 a 8° afio

Verificacion Revision y andlisis de asistencia de NT1 a 8° afno para otorgar

el premio a la mejor asistencia

Revision y analisis de las anotaciones negativas y positivas de

cada curso para otorgar el premio mejor comportamiento

Publicacion de Resultados SIMCE de nuestra escuela

Financiamiento

PIE $
SEP $ 4.000.000
Educacion Intercultural Bilinglie $
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Reforzamiento Educativo

$

Otro

$

Total

$ 4.000.000

Accion 2.2.2.2.3

Descripcion

Implementacion Biblioteca para docentes

Implementar biblioteca para docentes con
material bibliografico de apoyo que permita
realizar clases orientadas a mejorar la calidad
de la formacion de los estudiantes.
Fechas Inicio 08 - 2014
termino 11 -2014
Responsable cargo Director- U.T.P — Profesores
Recursos Ca | Valor x [ Recurso | Valor $
para la [ nt | Unidad s
implementa | 5 26.000 Kit Test 130.000
cion de la de 2° a
Accioén 4° basico
Lenguaje
Matemati
ca,
Ciencias
Naturale
S y
Sociedad
10 12.000 Resoluci 120.000
on de
problema
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S
A,B,C,D,
FH.,LJ

progresa

30

5.000

Trino de
colores
(kinder)

150.000

30

6.000

Ramoén
recuerda
(kinder)

180.000

30

6.000

Dia de
lluvia
(kinder)

180.000

30

5.000

jHuacala
' A los
miedos
(kinder)

150.000

30

7.000

La
cuncuna

flomena

210.000

30

7.000

El gorila

Razan

(1°)

210.000

30

7.000

El
problema
de
Martina

(1°)

210.000
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30

7.000

Boni vy
tigre (1°)

210.000

30

7.000

La
estupend
a mama
de
Roberta

(1°)

210.000

30

7.000

Maxi el
pequefio

aventurer
o(1°)

210.000

30

7.000

El pirata
Pepe vy
los

animales

(1°)

210.000

30

7.000

La ratita
presumid
a(1°)

210.000

30

7.000

El nifio y
la

caracola

(1°)

210.000

30

7.000

El Rey
solito (2°)

210.000

30

7.000

Sapo vy
Sepo

210.000
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insepara
bles (2°)

30 7.000 Gustavo 210.000
y los

miedos

(2°)

30 7.000 Miguel y 210.000
el dragon

(2°)

30 7.000 Los 210.000
mejores
amigos(2

°)

30 7.000 Ay 210.000
cuanto
me

quiero

(2°)

30 7.000 |La bruja 210.000
Mon (3°)

30 7.000 El 210.000
duende a
Rayas
(3°)

30 4.000 Cuentos 120.000
de la

selva (3°)
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30

4.000

La porota

(3°)

120.000

30

4.000

Cuentos
para

Marisol

(3°)

120.000

30

7.000

Juan ,
Julia vy
Jerico
(4°)

210.000

30

7.000

Los hijos
del
vidriero
(4°)

210.000

30

7.000

Fray
Perico y
su
Borrico
(4°)

210.000

30

4.000

Papeluch
o en la
clinica
(4°)

120.000

30

7.000

Cuentos
con algo
de
mermela
da (4°)

210.000
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30

7.000

Cuentos
con olor
a frutas
(4°)

210.000

30

7.000

Cuentos
de
perros,
gatos vy

canarios

(4°)

210.000

30

6.000

La
Abuela

(5%)

180.000

30

7.000

Matilda
(5°)

210.000

30

4.000

Mitos vy
leyendas
de Chile

(5°)

120.000

30

7.000

Ben
quiere a
Ana (5°)

210.000

30

6.000

Ritalinda
(5°)

180.000

30

5.000

Una
historia
de Futbol

(5%)

150.000
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30

4.000

Papeluch
0 soy
Dix-leso?
(5°)

120.000

30

7.000

Misterio
en el
campam
ento (6°)

210.000

30

6.000

Hermano
s hasta
en la

sopa (6°)

180.000

30

8.000

Historia
de una
gaviota y
el gato
que le
enseno a

volar (6°)

240.000

30

6.000

Cupido
es un

murciéla
go (6°)

180.000

30

7.000

Matilda
(6°)

210.000

30

5.000

Como salto de campana (6°)

150.000

30

5.000

La balserita (6°)

150.000

30

7.000

Los ojos del perro siberiano (7°)

210.000
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30 4.000 El principito (7°) 120.000
30 7.000 El caso del futbolista enmascarado 210.000
(7°)
30 7.000 Papaito piernas largas (7°) 210.000
30 6.000 No somos irrompibles (7°) 180.000
30 7.000 Emilia y la dama negra (7°) 210.000
30 7.000 Las chicas de alambre (8°) 210.000
30 8.000 El jamodn del sandwich (8°) 240.000
30 7.000 Si tu me miras (8°) 210.000
30 7.000 El nifio del pijama a rayas (8°) 210.000
30 6.000 Donde esté mi corazén (8°) 180.000
30 7.000 Me dicen Sara tomate 210.000
30 7.000 El rastro de la serpiente (8°) 210.000
40 4.000 Diccionarios con imagenes de Ingles 160.000
4 100.000 Radios con salida USB 400.000
4 12.000 Caminos de la fe 1° a 4° 48.000
6 32.000 Lenguaje casa del saber 1° a 6° 192.000
6 32.000 Matematicas casa del saber 1° a 6° 192.000
6 28.000 Naturaleza casa del saber 1° a 6° 168.000
6 28.000 Sociedad Casa del Saber 1° a 6° 168.000
4 5.000 Mapas de Esquicios de 5° a 8° 20.000
2 32.000 Puentes del saber Historia, Geografia 64.000
y Sociedad 7° y 8°
2 32.000 Puentes del saber Naturales 7° y 8° 64.000
9 12.000 Cuentos gigantes y  clasicos 108.000
Universales
1 9.000 Libro mapa regionalizado de chile 9.000
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30 2.500 Libro diccionario espanol Ingles; 75.000
Inglés- Espaniol ilustrado ISBN
8 8.000 Poster Tabla periodica 16.000
1 46.000 Cuerpo humano mujer embarazada 46.000
1 36.000 Cuerpo humano magnético doble 36.000
cara
1 150.000 Juego de funcionamiento del cuerpo 150.000
humano
Uso de | Si X Data
tecnologia
Programa SEP
Medios de | Bitacora de uso de los libros de la biblioteca docente
Verificacion Evidencia fotografica de Exposiciones del material a docentes

Financiamiento

PIE $
SEP $ 13.236.000
Educacion Intercultural Bilingle $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total | $ 13.236.000
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Dimensién 2.3 Planificacion y gestion de resultados
Focalizada
Practica de | El establecimiento educacional cuenta con un Proyecto Educativo

dimensién que

Institucional que define claramente los lineamientos de la institucion

seran e implementa una estrategia efectiva para difundirlo

abordadas

Estandar El establecimiento cuenta con Proyecto Educativo Institucional

Indicativo de | actualizado que define claramente los lineamientos de la institucion

desempeiio e implementa una estrategia efectiva para difundirlo.

3.1

Objetivo Crear una pagina web del establecimiento para mantener

2233 comunicacién eficiente, actualizada y permanente para difundir el
Proyecto Educativo Institucional, informacién de las actividades
relevantes a todos los miembros de la comunidad educativa.

Indicador de | Actualizacion y socializacion del PEI con la comunidad educativa

seguimiento

Indicador de

seguimiento

Difusion de extracto del PEI a través de la pagina web

Indicador de

seguimiento

Recopilacion y publicaciéon en la pagina web de las actividades

relevantes del establecimiento.
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Acciéon 2.2.2.3.1

Descripcion

Jornada de analisis y reflexiéon del PEI

Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional liderado por

el equipo directivo del establecimiento y la participacion de la

comunidad educativa.

Fechas Inicio 08 - 2014
termino 12 -2014
Responsable cargo Director- U.T.P - Profesores- Comunidad
educativa
Recursos Ca | Valor x | Recursos Valor $
para la | nt | Unidad
implement 1 800.000 Coffe Break 800.000
acion de la
Accion
Uso de | Si X Data
tecnologia
Programa SEP
Medios de | Acta y asistencia de jornada de socializacion y aprobacion del
Verificacion PEI

Registro de entrega del PEI a todos los estamentos de la

escuela

Evidencia fotografica de la jornada reflexion del PEI

Financiamiento

PIE
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SEP $
800.000
Educacion Intercultural Bilingue $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total | $ 800.000

Accion 2.2.2.3.2

Creacioén pagina web

Descripcion Disefar y construir una pagina web para dar a conocer
informacion sobre actividades tanto curriculares como
extraescolares del establecimiento  promoviendo la
comunicacién y la participacién de los diferentes estamentos
de nuestra comunidad

Fechas Inicio 08 - 2014
termino | 12 - 2014

Responsable cargo Director- U.T.P — Profesores

Recursos Ca | Valor x | Recursos Valor $

para la | nt Unidad

implement 12 | 40.000 | Mantenciones mensuales pagina web 480.000

acion de la Coctel Lanzamiento pagina web 500.000

Accidén

Uso de Si X Data

tecnologia

Programa SEP

Medios de | Bitacora muestra impresa de los comentarios emitidos en la

Verificacion pagina web

Conteo de visitas de la pagina web
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Financiamiento

Reporte del administrador de actualizacion de pagina web
Firma de asistentes al lanzamiento de la pagina web
Evidencias fotograficas del lanzamiento de la pagina web
PIE $
SEP $ 980.000
Educacion Intercultural Bilinglie $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total $ 980.000

3. CONVIVENCIA ESCOLAR

Dimensién 3.1Formacioén
Focalizada
Practica de | El equipo directivo y docente modela y ensefia a los estudiantes y

dimension que
seran

abordadas

habilidades para la resolucion de conflictos

El equipo directivo y docente orienta de manera activa el
involucramiento de los padres y apoderados en el proceso
educativo de los estudiantes.

La accion formativa del establecimiento educacional se basa en la
conviccion de que todos los estudiantes pueden desarrollar

mejores actitudes y comportamientos

Estandar
indicativo de
desempenio
7.5

El equipo directivo y los docentes modelan y ensefian a los
estudiantes habilidades para la resolucion de conflictos.

El equipo directivo y los docentes promueven de manera activa
que los padres y apoderados se involucren en el proceso

educativo de los estudiantes.
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Estandar
indicativo de
desempeno
7.7

Estandar

indicativo de

El equipo directivo y los docentes basan su accion formativa en la

conviccion de que todos los estudiantes pueden desarrollar

mejores actitudes y comportamientos.

desempeiio

7.7

Objetivo Generar instancias para conocer diferentes estrategias para la
3.3.11 resolucién pacifica de conflictos y actitudes y comportamiento

monitoreando y evaluando a través de consejos de curso y/o

orientacién, reuniones de apoderados, consejos de profesores y

consejos de cursos etc.

Indicador de

seguimiento

N° de consejos de profesores

Indicador de

seguimiento

N° reuniones con apoderados

Indicador de

seguimiento

N° de consejos de curso que son asistidos

Accion 3.3.1.1.1

Talleres con alumnos, profesores y apoderados

Descripcion Participacion de docentes ,apoderados y alumnos en
talleres sobre procedimientos para abordar los conflictos
Fechas Inicio 04 - 2014
termino 11-2014
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Responsable cargo Inspectoria General- dupla sicosocial
Recursos Can | Valor x | Recursos Valor $
para la | t. Unidad
implementa
cion de la| 8 2.447 Manifor triple 19.576
Accion 11.823 | Pistolas de silicona 23.646
50 100 Barras de silicona 5.000
20 5.000 Papel fotocopia diferentes 100.000
colores
20 208 Cartulinas doble faz diferentes 4.160
colores
20 530 Cartulinas fluorescentes 10.600
diferentes colores
60 740 Pliegos goma eva diferentes 44.400
colores
6 88 Cartulinas gofrada rustico marfil 528
crema
3.000 Cartulinas metalizadas colores 9.000
10 750 Cartén micro corrugado 7.500
rojo-lila-oro-amarillo-naranja-cele
ste-azul-verde-café ( 2 de
c/color)
10 240 Papel arroz 2.400
10 86 Papel lustre 900
10 4.000 Corcheteras grandes 40.000
2 16.022 Engrapadora metal profesional 32.040
10 464 Notes 4.640
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Accion 3.3.3.1.2

Talleres sicoeducativos

Descripcion Se entregara un manual de trabajo a cada profesor jefe
con la intencion de desarrollar talleres sicoeducativos
para trabajar en la hora de orientaciéon quincenalmente

Fechas Inicio 09 - 2014

termino 11 -2014

Responsable

cargo Inspectoria General — dupla psicosocial

-Profesores-
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Recursos Can | Valor x | Recursos Valor $

para la | t. Unidad

implementa 10 6.700 Micas 67.000

cion de la| 10 11440 | Opalinas 114.440

Accion 10 950 Cartulinas 9.500
10 250 Plumones 2.500
6 120 scotch 1.200

Uso de tecnologia | Si X Data x

Programa SEP

Medios de | Lista de asistencia de los participantes a los talleres

Verificacién Manual de trabajo de los talleres

Evidencia Fotografica

Financiamiento

PIE $
SEP $ 194.640
Educacion Intercultural Bilingle $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total | $
194.640

Dimensién 3.2 Convivencia escolar

Focalizada

Practica de | EI establecimiento educacional define rutinas vy
dimension que | procedimientos para facilitar el desarrollo de las

seran abordadas

actividades cotidianas.
El establecimiento previene y enfrenta el acoso escolar o

Bullying mediante estrategias sistematicas.
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Estandar Indicativo

de desempenio 8.4

Estandar Indicativo

de desempeno 8.7

El equipo directivo y los docentes definen rutinas y

procedimientos para facilitar el desarrollo de las

actividades pedagégicas.

El establecimiento previene y enfrenta el acoso escolar o

Bullying mediante estrategias sistematicas.

Objetivo 3.3.2.1

Definir a través del consejo de profesores, comité de

convivencia escolar, rutina y procedimientos, para
facilitar el desarrollo de las actividades cotidianas para
mejorar la convivencia escolar y prevenir y enfrentar el

acoso escolar y Bullying.

Indicador de | Observacion de clases y de otros momentos de la rutina
seguimiento escolar

Indicador de | Protocolos escritos de rutinas y procedimientos

seguimiento

Indicador de

seguimiento

Accién 3.3.2.1.1

Descripcion

Refuerzo positivo
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Otorgar

refuerzos positivos a los distintos niveles

educativos para favorecer la sana convivencia escolar a

través de estimulos con la finalidad de promover la

permanencia en el tiempo

Fechas Inicio 07 - 2014
termino | 12-2014
Responsable cargo Inspectoria General
Recursos Cant. | Valor x | Recursos Valor $
para la Unidad
implement 1 1 Amplificacion para licenciatura 200.000
acion de la 1 1 Amplificacion  actividades  de 200.000
Accién aniversario
1 1 Amplificaciéon premiacién alumnos 200.000
destacados
1 1 Amplificacién premiacion incentivo 200.000
al buen comportamiento
1 1 Premio de incentivo al buen 200.000
comportamiento
1 1 Premio alumno destacado 100.000
1 1 Premiacion licenciatura y acto 100.000
finalizacién kinder
2 25.000 | Talleres de reflexion 50.000
230 900 Tela negra 207.000
mts
50mts 900 Tela colores 21.900
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10 2.190 Fixser (abrasadera mas 21.900
guardacabo)
1 137.093 | Tecle palanca cadena 137.093
80mts 690 Cable acerado 55.200
1 120.000 | Comulén 120.000
Uso de tecnologia Si Data
Programa SEP
Medios de | Evidencia Fotograficas de entrega de premios
Verificacion
Informes y ndmina de alumnos premiados
Financiamiento PIE $
SEP $ 1.813.093
Educacion Intercultural Bilinglie $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total | $ 1.813.093

Accion 3.3.2.1.2

Protocolo bullying
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Descripcion

Aplicacion del protocolo frente a cualquier situacién de

acoso escolar

Fechas Inicio 03 -2013
termino | 12 - 2013
Responsable cargo Inspectoria General- Dupla Sicosocial
Recursos para | Cant. | Valor x | Recursos Valor $
la Unidad
implementacié | 10 2.850 | Archivadores 28.500
n de la Accion | 10 710 | Carpetas 7.100
1 347.390 | Epson proyector 3000 347.390
limenes SVGA S18
Uso de tecnologia Si X Data
Programa SEP
Medios de | Plan Convivencia escolar
Verificacion Informes de psicélogos y asistentes

Registro de Intervencion

Folletos de sensibilizacidon sobre acoso escolar

Financiamiento

PIE $
SEP $ 382.990
Educacion Intercultural Bilinglie | $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total | $ 382.990
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Dimension

3.3 Participacion

Focalizada
Practica de | El establecimiento educacional construye una identidad
dimension que | positiva, capaz de generar sentido de pertenencia y orgullo

seran abordadas

que motiva la participacion de la comunidad educativa en
torno a una mision comun.
El

comunicacién fluidos y eficientes con los apoderados y

equipo directivo y docente cuenta con canales de

estudiantes.

Estandar El establecimiento construye una identidad positiva que

Indicativo de | genera sentido de pertenencia y motiva la participacién de la

desempeiio 9.1 comunidad educativa en torno a un proyecto comun.
El establecimiento cuenta con canales de comunicacion

Estandar fluidos y eficientes con los apoderados y estudiantes.

Indicativo de

desempeio 9.6

Objetivo 3.3.3.1 Mejorar al interior de la unidad educativa la convivencia
escolar integrando a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa fortaleciendo la formacién de valores y
habilidades para la sana convivencia, contar con los canales
de comunicacion mas fluidos, eficientes y fortalecer las
actividades recreativas con alumnos y apoderados.

Indicador de | Creacion del comité de convivencia escolar

seguimiento

Indicador de | Canales de comunicacién, circulares, diario escolar u otros

seguimiento

medios de comunicacion.
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Indicador

seguimiento

de

Accién 3.3.3.1.1

Descripcion

Estimular la participacion de todos los estamentos en el

quehacer de la comunidad educativa

Consolidar las diversas actividades ya instauradas que

promuevan

la identidad positiva y el

sentido de

pertenencia de los distintos actores de la comunidad

educativa como campeonatos-ferias-muestras

Fechas Inicio 03 -2014
termino 12 - 2014
Responsable cargo Inspectoria General y Dupla Psicosocial
Recursos para | Ca | Valor x | Recursos Valor
la nt. | Unidad
implementacié | 1 139.479 | Impresoras 139.479
n de la Accion | 1 349.990 | Notebook HP 14 349.990
10 23.460 | Toner Brother TN 420 234.600
10 2.165 Archivadores 21.650
50 101 Carpetas cartulina 5.050
pigmentada
1 27.000 Caja de Resmas de papel 27.000
oficio
10 23.500 Resmas de papel carta 23.500
20 2.659 Fundas transparentes 53.180
tamanio oficio
30 101 Carpetas 3.030
2 970 Tijeras 1.940
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Uso de tecnologia Si X Data
Programa SEP

Medios de | Evidencias fotograficas de las actividades
Verificacion Informes de actividades

Registros de participacion de todos los estamentos

Financiamiento PIE $
SEP $ 859.419
Educacion Intercultural Bilingue $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total $ 859.419
Accion 3.3.3.1.2 Recreo organizado
Descripcion Mejorar el clima escolar en los recreos a partir de la
organizacion de espacios de juegos y recreacion:
determinacién de espacios y juegos para el recreo
Fechas Inicio 05-2014
termino 11-2014
Responsable cargo Inspectoria General
Recursos | Cant | Valor x | Recursos Valor $
para la Unidad
implement 2 49.900 micréfonos 99.800
aciondela| 2 12.990 Atriles para micréfonos 25.980
Accion 2 8.990 Cables para micréfonos 17.980
1 199.900 Parlantes activos 199.900
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300m 890 Cables blindados 267.000
ts
1 149.900 Instalacion y capacitacion 149.900
5 110.000 Radios portables 550.000
1 899.990 Ultrabook 899.990
5 63.498 Tablet 317.490
2 25.913 Super bloques 51.826
3 22.024 Bloques tipo ladrillo 66.075
2 1.869.630 Mesa de ping pong anti 3.739.260
vandalismo
2 521.481 Mesa de ajedrez anti 1.042.962
vandalismo
60 10.000 Paletas de ping pong 600.000
20 3.000 Pelotas de ping pong 60.000
Uso de tecnologia | Si No X Data
Programa SEP
Medios de | Evidencia fotografica
Verificacion Bitacora de uso de los juegos y recursos
Financiamiento PIE $
SEP $ 8.088.163
Educacién Intercultural Bilingle $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total | $ 8.088.163
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Accioén 3.3.3.1.3

Potenciar la comunicacion

Descripcion Fortalecer los canales de comunicacion al interior del
establecimiento educacional como circulares, diario mural, sitio
web, entre otros

Fechas Inicio 03 -2014
termino | 12-2014

Responsable cargo Inspectoria General y Dupla psicosocial

Recursos Ca | Valor x [ Recursos Valor $

para la | nt | Unidad

implement 1 56.000 | Diario mural 56.000

acion de la | 30 [ 7.000 | Laminas para plastificar 210.000

Accion 10 | 1.200 | Goma Eva de color 12.000

10 950 Cartulina de diferentes colores 9.500

Uso de | Si X Data

tecnologia

Programa SEP

Medios de | Evidencia Fotograficas

Verificaciéon Programa de Convivencia escolar
Circulares
Afiches

Financiamiento | PIE $
SEP $ 287.500
Educacion Intercultural Bilingue $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total | $ 287.500
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4 GESTION DE RECURSOS

Dimension Focalizada

4.1 Gestion del recurso humano

Practica de dimension

que seran abordadas

El equipo directivo implementa procedimientos de
evaluacion y retroalimentacién del desempefio del recurso
humano

El sostenedor y el equipo directivo reconocen el trabajo
docente y directivo e implementan medidas para incentivar

el buen desempefio.

Estandar Indicativo de
desempeino 10.4
Estandar Indicativo de

desempeino 10.7

El establecimiento cuenta con un sistema de evaluacion y
retroalimentacion del desempeiio del personal
El establecimiento implementa medidas para reconocer el

trabajo del personal e incentivar el buen desempefio.

Objetivo 4.4.1.1

Brindar a los docentes oportunidades de evaluacién
capacitaciéon y esparcimiento, para contar con un equipo
calificado y motivado para mejorar e incentivar el buen

desempefio

Indicador de

seguimiento

Socializacién de pauta de evaluacion de desempefio

Indicador de

seguimiento

N° de docentes que son acompanados y retroalimentados

por la observacion en el aula.

Indicador de

seguimiento

Informe de compromisos de mejora por parte de los

docentes
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Indicador

seguimiento

de

N° de docentes que participan en capacitaciones

Indicador

seguimiento

de

Evidencias fotograficas del viaje

Indicador

seguimiento

de

Carpeta de rendicion de cuentas

Accion 4.4.1.1.1

Evaluacion del personal docente

Descripcion El equipo directivo conjuntamente con el DAEM implementa
procedimientos de evaluacion y retroalimentacion del personal
docente

Fechas Inicio 07 - 2014
termin | 12-2014
o

Responsable cargo Direccion- U.T.P

Recursos | Cant. | Valor x | Recursos Valor $

para la Unidad

implement 1 30.000 | Caja de Resma de hoja 30.000

acion de 1 700.000 | Cofee break 700.000

la Accion 80 | 50.000 | Bono Incentivo a docentes 4.000.000

Uso de tecnologia | Si X Data

Programa SEP

Medios de | Pauta de acompanamiento al aula

Verificacion Pauta de desempefio profesional

N° de docentes que son

profesional

evaluados en su desempefo
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N° de docentes que son acompafiados al aula vy
retroalimentados
Financiamiento PIE $
SEP $ 4.730.000
Educacion Intercultural Bilinglie $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total | $ 4.730.000

Descripcion

Accion 4.4.1.1.2

Capacitacion docente Especialistas Integracion

Ofrecer

actualizacion, perfeccionamiento de

los

capacitacion pedagogica continua para la

docentes en

aquellos aspectos mas criticos relativos a las NEE

aprendizaje”

Fechas Inicio 06 - 2014
termin | 11 - 2014
o
Responsable cargo Direccidn- Integracion
Recursos Cant. | Valor x | Recursos Valor $
para la Unidad
implementac 1 600.000 | Capacitacién utilizacion 600.000
ion de la pizarras digitales Arquimed
Accion 1 300.000 | Traslado Participacion 300.000
segundo congreso
Internacional "Educacion sin
fronteras: Inclusién para el
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1 600.000 | Alojamiento Participacion 600.000
segundo congreso
Internacional  "Educacidn _ <sin
Accion 4.4.1.1(3 Incentivo g la labor docenttf
fronteras: Inclusidn para el
Descripcion Reconocer los epfuerzos de docentes a través de un Viaje
aprendizaje
recreativo |-of val s climalaboral I
. 1 225.000 | Alimeéntacion Participacion 225.000
positivo.
ngundn r‘nngrpen
Fechas Inicio 10 - 2014 , . )
Internacional "Educacion sin
termino | 11 -2014 »
fronteras: Inclusidbn para el
Responsable cargo Direcclén o
aprendizaje
Recursos Gan | Valor x | Recursos Valor $
para  la |t Y idad bgia | Si X Data
impl 1 1-666-60—Trastadg 1+-066-666
implement Prdgrama 'SEP
acion de la B . — —
Medios de | Replica de participacion del conaréso
Accion L _2.000.00 | Alojantiente — 2.000-000
\lerlflcacmn J Carpetas de rendicién de cuentas
0
Lista de participantes que asisten Al congreso
1 1.000.00 | Alimerftasion— — 1.000-000
Evidencias fotograficas
a)
Finhnciamient PIE $
Uso de | Si X Data
SEP $ 1.725.500
tecnologia
Educhacidan Intercultural Rilingl"lp $
Programa SEP
Refarzamiento Educativo $
Medios de | Evidencias fotografficas
Qtra h
Verificacion Carpetas de rendi¢iéa-de-cuentas
Total | $ 11725.500
N de Hnr‘nntnc ol ti\ln
Financiamiento PIE $
SEP $ 4.000.000
Educacion Intercultural Bilinglie $
Reforzamiento Educativo $
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Otro $

Total

4. GESTION DE RECURSOS

seran abordadas

Dimension 4.3 Gestion de recursos educativos

Focalizada

Practica El establecimiento educacional cuenta con los
dimensién que | recursos didacticos suficientes para potenciar el

aprendizaje y establece normas y rutinas que

favorecen su adecuada organizacién y uso.

Estandar
Indicativo

desempeiio

El establecimiento cuenta con los recursos didacticos e

de | insumos suficientes para potenciar el aprendizaje de
12.2

los estudiantes y promueve su uso.
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Objetivo 4.4.3.1 Mejorar las practicas pedagégicas a través de la
incorporacion de materiales y recursos tanto
tecnolégicos como didacticos y asi lograr aprendizajes

de mejor calidad en el nivel pre basico.

Indicador de | N° de Profesores que incorporan recursos didacticos y
seguimiento tecnoldgicos en sus planificaciones

Indicador de | N° de profesores que utilizan recursos didacticos en sus
seguimiento clases

Indicador de | N° de profesores que utilizan los recursos tecnoldgicos en
seguimiento sus clases

Accion 4.4.3.1.1 | Uso de la tecnologiay la comunicacion (TIC)

Aplicar estrategias de aula utilizando la tecnologia, aula
recursos , en todas las asignaturas con propésitos
definidos, que apoyen el aprendizaje de todos Ilos

estudiantes desde Pre — kinder a 8° basicos

Fechas Inicio 06 - 2014
termino 11-2014
Responsable cargo Direccion-U.T.P — Profesores
Recursos C | Valor por | Recursos Valor
para la | an | Unidad

implementa | t.

1 150.000 | Impresora Multifuncional Epson 150.000
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cion de la| 3 [ 1.900.00 |Kit de Proyeccion PROMETHEAN | 5.700.000
Accion 0 KKIT001287”

Uso de | Si X No

tecnologia

Programa SEP

Medios de | Evidencia fotografica del uso de los recursos tecnoldgicos
Verificacion Registro en el libro de clases de las actividades realizadas con

la utilizacion de los recursos

Financiamiento | PIE $
SEP $ 5.850.000
Educacion Intercultural Bilingle $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total | $ 5.850.000
Accion 4.4.3.1.2 Desarrollo de la motricidad calculo y habilidades

cientificas

de la ciencia y la tecnologia

Fomentar en los alumnos una cultura cientifica que permita la

formulacién de hipétesis, su comprobacion a través del uso

Fechas Inicio 09 - 2014
termino 12 - 2014
Responsable cargo U.T.P — Profesores
Recursos Ca | Valor x | Recursos Valor $
para la | nt Unidad
implementa 3 54172 Alfombras juego luche 162.516
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cion de la

Accioén

4 38.876 Juegos balanceo chinita 155.488

4 109.684 | Juegos balanceo mariposa 158.000

2 116.654 | Juegos balanceo simple 233.308

8 21.972 Equilibrio de pelotas 175.776

1 282.530 | Equilibrio alfabeto 282.530

1 401.350 | Alfombra de colores 520.000

6 50.000 Alfabetos para cocer 300.000

30 67.718 Numeros de recorrido 2.031.540
magnético

10 47.398 Tableros de numeros 473.980
cantidad

6 27.080 Balanzas 162.480

12 25.913 Conteo manzanas 310.956

12 13.533 Juegos de asociacion de 162.396
formas

12 13.533 Juegos de asociaciéon de 162.396
sumas

12 13.533 Estuches 10 numeros para 162.396
cocer

12 16.839 Estuche 10 numeros para 202.068
cocer

3 40.625 Cuerpos geometricos 121.875
gigantes

1 145.567 | Maquina plastificadora 145.567

1 37.000 Guillotina 4 cortes 37.000

10 18.000 Cajas laminas para plastificar 180.000

10 65.825 Microscopio set 658.250

3 259.843 | Set cientificos 2 779.529
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6 70.000 Tablet 420.000
3 30.000 Presentador Wireless 90.000
puntero
6 30.000 Pendrive de 16 Gb 60.000
Uso de tecnologia | Si No x
Programa SEP
Medios de | Bitacora de uso de los recursos
Verificacion Evidencias fotograficas

Incorporacion del uso de los materiales y recursos en las

planificaciones

Financiamiento

PIE $
SEP $ 8.148.051
Educacién Intercultural Bilingle $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total | $ 8.148.051

Accion 4.4.3.1.2

Departamento de ciencias

Mejorar los niveles de aprendizaje en la signatura de ciencias,

mediante la incorporacién de diferentes recursos y materiales

didacticos
Fechas Inicio 07 - 2014

termino 12 - 2014
Responsable cargo U.T.P — Profesores
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Recursos

para la
implementa
cion de la

Accion

Ca | Valor x | Recursos Valor $

nt | Unidad

1 |201.135 | Balanza digital AH 600 grs/0,01 gr; 201.135
carcasa robusta de acero

1 | 123.469 | Maqueta material didactico (plastico) 123.469

2 30.230 | Parte del cuerpo humano cerebro 60.460
genérico

1 125.000 | Maqueta esqueleto 0,85 armable 125.000

100 120 Gotario 3 ml nilsa x 100 unidades 12.000
plastico

200 350 Tubo ensayo 14 cc quim.nilsa x 200 70.000
unidades

100 909 Vaso precipitado graduado 250 ml 90.900
geneérico

2 10.546 | Parlantes portatiles x 2 unidades 21.092

35 4.990 | Calculadoras cientificas plasticos 174.650

1 85.070 | 1 parte cuerpo humano torso 85.070
femenino genérico

18 | 86.999 | Microscopios TF-D 1200 C/ puerto | 1.565.820
uUSB

1 31.560 | Parte cuerpo humano ADN genérico 31.560

1 32.620 | Parte del cuerpo humano sistema 32.620
urogenital genérico

2 34.980 | Parte del cuerpo humano corazas 69.960
genérico

1 73.750 | Parte del cuerpo humano torso 73.750

masculino genérico
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1 89.320 | Parte del cuerpo humano oérganos 89.320
térax genérico
1 105.835 | Parte cuerpo desarrollo embarazo 105.835
12 1.500 | Tabla peridédica 56 x 32 dimensiones 18.000
lamina educativa
Uso de | Si X No
tecnologia
Programa SEP
Medios de | Evidencias fotograficas

verificacion

Bitacora de uso de los recursos

Incorporacién del uso de los materiales y recursos en las

planificaciones

Registro en el libro de clases de las actividades realizadas

con la utilizaciéon de los recursos

Financiamiento

PIE $
SEP $2.949.741
Educacion Intercultural Bilingue $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total | $ 2.949.741

Dimension

Focalizada

4.3 Gestion de recursos Financieros y Administrativos
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Practica de | El establecimiento educacional lleva la contabilidad al dia

dimensioén que | y de manera ordenada

seran abordadas

Estandar 11.3 El establecimiento lleva un registro ordenado de los
ingresos y gastos, y cuando corresponde, rinde cuenta del
uso de los recursos.

Objetivo 4.4.3.1 Gestionar la adquisicion de recursos didacticos, tecnologicos
que permitan promover actividades propias del establecimiento
en beneficio de los aprendizajes de los alumnos

Indicador de | Inventario general del establecimiento de recursos didacticos y

seguimiento tecnologicos.

Indicador de | Administracion recursos SEP

seguimiento

Indicador

seguimiento

de

Registros de ingresos y gastos

Accion 4.4.3.14

Gestion de recursos

El establecimiento educacional lleva la contabilidad al dia y de

manera ordenada

Fechas Inicio 08 - 2014
termino 11 -2014
Responsable cargo U.T.P — Profesores
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Recursos Cant | Valor x | Recursos Valor $
para la Unidad
implementa 1 50.000 | Bono persona encargada  del 50.000
cion de Ia seguimiento y monitoreo de
Accibén adquisicién del material PME
1 50.000 | Bono persona encargada Inventario 50.000
Uso de tecnologia | Si X No
Programa SEP
Medios de | Inventarios de recursos didacticos y tecnoldgicos
Verificacién Bitacora de uso de los recursos didacticos
Registro de Ingresos y gastos
Financiamiento PIE $
SEP $ 100.000
Educacion Intercultural Bilinglie $
Reforzamiento Educativo $
Otro $
Total | $ 100.000
Accién4.4.4.1.4 Apoyo escolar
Descripcion Elaborar y mejorar un Plan de Accion por equipo

multidisciplinario,

Asistente Social, Sicologo y Docente que
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detecten a estudiantes que presenten dificultades sociales,

afectivas y conductuales.

Fechas

Inicio 03-2014

termin 11 -2014

o

Responsable

cargo U.T.P — Dupla Sicosocial

Recursos | Cant. | Valor x | Recursos Valor $

para la Unidad

implement | 34hrs | 18.621 | Sicélogo 6.331.140

acion de | 30hrs | 18.621 | Asistente Social 5.586.300

la Accion | 12hrs | 18.621 | Fonoaudidlogo 2.234.520
8 hrs | 8.000 [ Informatico 640.000
12hrs | 11.000 | Asistentes de Aula 528.000
14hrs | 13.000 | Encargado TIC 2.160.000

Uso de tecnologia | Si X Data

Programa SEP

Medios de | Plan de Accién Psicologo

Verificacion Registro de atencién a alumnos y cursos de psicologo

Registro de atencion a alumnos y cursos de Asistente social

Financiamiento

PIE $
SEP $ 17.479.960
Educacion Intercultural Bilingue $
Reforzamiento Educativo $
Otro $

Total | $ 17.479.960
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