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Resumen

De acuerdo a los resultados obtenidos en el estudio para la construccion del plan

de mejora educacional se puede concluir lo siguiente:

1. Se justifica plenamente la creacion de un PME por el Diagndstico realizado segun
el andlisis.

2. En el area de convivencia, el PME tiene como objetivo un conjunto de lineas de
accion basado en Actividades con sus Indicadores y Metas que deben desarrollar
los actores de la comunidad educativa(segun matriz de plan de mejoramiento);
donde se desea instalar, mejorar y consolidarlas lineas de accion que estan bien
establecidas; esto debe ser enfocado en una mejora eficaz y eficiente para lograr
la equidad que esta propuesta en la Vision del PEI, la pertinencia y la relevancia

de la accion educativa con el fin de mejorar la calidad educativa de los estudiantes.

El PME desde el punto de vista de la convivencia escolar. Se observa que todo
cambio, produce resistencia humana, es decir, hay una inercia de parte de la comunidad
a no ser parte de este cambio. Para que esto no suceda, hay que generar buenas
estrategias de parte de la direccion para disminuir este roce profesional y hacer de estos
cambios una politica del colegio, y a si .Por tanto, la convivencia escolar, es un pilar
fundamental en un establecimiento educacional para lograr el objetivo final finales que
desea la comunidad educativa, que es el aprendizaje de los estudiantes , por lo tanto, si
en esta area representa un nudo critico se debe mejorar lo mejor posible y debe estar

incluido en el PME.

El Director y el equipo directivo debe de tener un liderazgo democrético, estilo que
se desea consolidar en el colegio. Liderar es el arte de administrar el talento de las
personas, La direccion debe, busca estrategia que permita movilizar a la comunidad

educativa para que acepte el cambio, en este caso las lineas de accion del PME.

Se puede concluir que un buen clima afectivo y emocional entre los pares y la
comunidad educativa en general, son importantes para construir sentido en los

aprendizajes, es por esto que es fundamental tener una buena convivencia escolar.



Introduccion

Conforme lo dicta la ley 20.529 sobre el Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion, todos los establecimientos educacionales deben realizar procesos de
desarrollo continuo, lo que significa avanzar hacia la instalacion, mejoramiento,
consolidacion y articulacion de practicas institucionales y pedagogicas que posibiliten el
logro de los aprendizajes de todos los alumnos y alumnas. Pues bien, el Colegio de Artes
Marta Colvin en su interés de perfeccionamiento constante, ha creado el presente Plan
de Mejoramiento Educativo, no sélo para cumplir con todas las exigencias que solicita el
Ministerio de Educacion, sino mas aun, para alcanzar el logro exitoso de los objetivos de

aprendizaje, las actitudes y los valores que posean nuestros estimados estudiantes.



Marco Teodrico

En el contexto de la Reforma Educacional, el Ministerio de Educacion (MINEDUC)
como organo rector del Sistema de Aseguramiento de la Calidad orienta para que todos
los establecimientos del pais elaboren un Plan de Mejoramiento Educativo que permite
analizar nuestro quehacer y cumplir los propésitos definidos en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI); proyecto que viene a ser la carta de navegacion de cada comunidad

educativa.

Para concretar el Proyecto Educativo Institucional se han disefiado acciones que
permiten mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes organizando la gestion

interna para lograr una formacion integral.

EL Plan de Mejoramiento Educativo es la herramienta central de la gestion escolar
puesto que organiza y ordena las acciones en una planificacion estratégica a 4 afos. La
gue se concreta en 4 periodos anuales: diagndstico, planificacién, implementacion y

evaluacion.



PEl como
movilizador de la
gestion educativa.

Modelo de calidad
de la gestion de la
educacion.

PME con acciones
integradas de los
planes requeridos
por normativa, en las
cuatro dimensiones,
para la concrecion
del PEI.

El Plan de Mejoramiento Educativo es una herramienta de trabajo se ejecuta en
dos fases (Estratégica y Anual) y permite ordenar los objetivos y acciones que se pueden
realizar al interior del Colegio con el objetivo de entregar posibilidades para que
nuestros(as) estudiantes reciban una educacion de calidad, complementando los
aprendizajes tradicionales del curriculum con actividades que permitan desarrollar sus
multiples capacidades e intereses, de tal manera que puedan alcanzar sus proyectos de

vida y transformarse en un ciudadano y ciudadana integral.



Anélisis PEI.

Vinculacion PEl con
Modelo de gestion
dela Calidad de la
educacion.

Vinculacion del
Proyecto Educative
Institucional con
planes requeridos
por normativa.

FASE
ESTRATEGICA

Autoevaluacion
de la gestion
educativa.
Autoevaluacion
respecto dela
implementacidn
de los planes
requeridos por
normativa.
Autoevaluacion
de la propuesta
curricular.
Anélisis de
resultados
cuantitativos y
cualitativos.
Andlisis de
Fortalezasy
oportunidades de
mejora.

Objetivos
estratégicos
(maximo dos por
dimensidn).

Metas estratégicas
(maximos dos por
dimensi6n).
Estrategias (maximo
dos por objetivo).

Planificacion

Implementacion,
monitoreo y
seguimiento

Evaluacion

+Vinculacion entre

fase estratégica
y fase anual:
priorizacidn de
subdimensiones
(minimo una por
Dimension).

' Programacion

anual (minimos:
unindicador de
seguimiento
por estrategia,
dos acciones
por estrategia
yunmedio de
verificacion por
accién).

' Monitoreo a las

acciones.

' Seguimiento a las
| estrategias.

+ Cumplimiento de las

acciones (analisis
cuantitativo y
cualitativo).

+ Cumplimiente de

estrategias.

+ Grado de acercamiento

al logro de objetivos
estratégicos.

+ Evaluacién proyectiva.

Plan de Mejoramiento Educativo proporciona los recursos necesarios para la

realizacion de variadas acciones educativas que tienen que ver con las siguientes 4

dimensiones:

Pedagodgica

Su eje central es el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de las y los

estudiantes. Es necesario que el equipo técnico pedagdgico, en conjunto con los

docentes y el director(a), trabajen de manera colaborativa y coordinada para asegurar

una gestion pedagoégica efectiva. Ademas,

esta area comprende politicas,

procedimientos y practicas de organizacion, preparacion, implementacion y evaluacion

del proceso educativo.

Los subdimensiones contemplados son:



« Gestion pedagdgica.
« Ensefianzay aprendizaje en el aula.

e Apoyo al desarrollo de las y los estudiantes.
Liderazgo

Se trata del trabajo comprometido de quienes lideran los procesos de gestion
institucional y técnico pedagodgica del establecimiento (sostenedores, directores, equipos
de gestion). Esta dimensién comprende las funciones de disefio, articulacién, conduccion

y planificacion institucional a cargo del sostenedor y el equipo directivo.
Las subdimensiones contempladas son:

o Liderazgo del sostenedor.
o Liderazgo del director.
« Planificacion y gestion de resultados.

Convivencia Escolar

Se vincula con el desarrollo de habilidades sociales, interpersonales, para la
resolucién de conflictos, etc., y se apoya en la implementacion tanto de acciones
formativas transversales, como de acciones especificas por asignatura. Esta dimension
comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo
personal y social de los estudiantes, incluyendo su bienestar fisico, psicolégico y
emocional, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional cada institucion y al curriculum

vigente.



Las subdimensiones contempladas son:

o« Formacion.
« Convivencia.

« Participacién y vida democratica.
Recursos

Corresponde a brindar condiciones para que los procesos de mejoramiento
ocurran. Comprende tanto la adquisicion de recursos materiales, como los
perfeccionamientos que requieran docentes, profesionales y técnicos del establecimiento
para atender los procesos formativos de sus estudiantes. Esta dimension implica las
politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con las condiciones adecuadas

para el desarrollo de los procesos educativos.
Las subdimensiones contempladas son:

o Gestion del personal.
o Gestidon de recursos financieros.

o Gestidon de recursos educativos.

Con todo este Plan de Mejoramiento Educativo el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) busca enriquecer el Ciclo del Mejoramiento Continuo con una mirada
integradora que facilite y aporte a la gestion, pero por sobre todo que permita mejorar la

calidad de la educacion para todos nuestros estudiantes.


https://www.mineduc.cl/
https://www.mineduc.cl/
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Marco Contextual

Mision del establecimiento

Entregar una educacion académica de calidad motivada por el desarrollo de
diversas disciplinas artisticas como parte esencial de su quehacer pedagdgico,
contribuyendo asi a la formacién de personas integras, con un alto desarrollo emocional

gue les permita plantearse a la vida con un rol activo, creativo y reflexivo.

Vision del establecimiento

Una escuela abierta, pluralista y participativa, que integra el patrimonio historico,
artistico, cultural y natural como parte esencial del desarrollo humano. Utilizando el arte
como pilar fundamental para estimular la creatividad, el sentido estético, el espiritu
critico, la capacidad de investigacion y la inteligencia emocional en cada uno de nuestros

educandos.

Promoviendo los derechos del nifio y fortaleciendo valores de libertad, igualdad y
solidaridad. Siendo dindmica e innovadora en su practica pedagdgica estimulando las
capacidades individuales y colectivas de toda la comunidad escolar.

Una escuela particular pagada llamada a ser una alternativa educacional para
Copiapd, que responde a los desafios de la Reforma Educacional y a las orientaciones

estratégicas que tiene la regién en materia de cultura y educacion.
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Diagndstico Institucional

El Colegio de Artes Marta Colvin cuenta con alumnos preparados para realizar
actividades de difusion del colegio. Haciendo extensiva su proyeccion artistica hacia la
comunidad regional.

Nuestros (as) estudiantes presentan caracteristicas, tales como, alta motivacion y
autoestima, personalidad altamente desarrollada, creativos y seguros de ellos mismos.
Estos resultados se obtienen por el afecto que hay Profesor — Alumno, trabajo en equipo

fusionando las disciplinas artisticas y la buena relacion interpersonal entre docentes.

La propuesta integradora del colegio a los apoderados permite establecer una
relacion transparente e informada. Comprometiéndose el apoderado con el quehacer
pedagdgico y artistico del colegio. De acuerdo a esta base surgieron desafios para

nuestro PML.

Para iniciar nuestro diagnostico nos basamos por los resultados obtenidos en la

prueba Simce estos ultimos afios, los cuales son:

Nuestros resultados educativos

Aio 2015 1° 1 2°|13° |14 |5°]|16°| 7| 8| 1I°M Total
N° de cursos 1 2 1 1 1 1 1 1 9
Aino 2016 12 | 22 ( 32 | 42 [ 52 | 62 | 72 | 8° | 12M Total
N2 de cursos 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10
Matricula Tasa Promocion Tasa Repitencia Tasa Retiro
Aios Cantidad Aios % Aios % Afos %
2014 252 2014 100% 2014 0 2014 3.17%
2015 260 2015 100 2015 0 2015
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indice de
Vulnerabilidad

Aifos %

2014 15

2015 15

Prueba Simce Prueba Simce Prueba S'i[nce
Lenguaje Matematicas Comprens.lon del
Medio

Aiflos | 4° Basico Aios | 4° Basico Aios 4° Basico
2010 303 2010 291 2010 303
2011 296 2011 303 2011 307
2012 276 2012 294 2012 265
2013 313 2013 326 2013 299
2014 323 2014 323 2014 303

Prueba Simce Prueba Simce Prueba Simce Prueba Simce Prueba Simce
Lenguaje Historia Matematica Ciencias Lenguaje
o 8° o 0 r s s o 8° ~ 8° o 0 rz s
ANnos , . Anos | 8° Basico ANnos .. ARnos , . Anos | 2° Basico
Basico Basico Basico
2009 328 2009 330 2009 | 333 2009 331 2012 303
2011 278 2011 290 2011 | 287 2011 303 2013 289
2013 288 2014 317 2013 | 310 2013 296 2014 303
2014 281 2014 | 309

Prueba Simce

Lenguaje
Afios | 2° Basico
2012 303
2013 289
2014 303




Prueba Simce Prueba Simce Prueba Simce Prueba Simce
Lenguaje Escritura Matematica Ciencias
Aios | 6° Basico Aios | 6° Basico Aios | 6° Basico Aios | 6° Basico
2013 295 2014 60 2013 324 2014 283
2014 272 2014 298

Con los siguientes antecedentes creamos los objetivos que necesitamos cumplir

para mejorar nuestros resultados, que son los siguientes:

e Dar directrices definidas sobre las actividades pedagdgicas a realizarse durante

el afo escolar

Planificar usando el modelo de trayecto, en forma detallada los contenidos,
estrategias, habilidades, actitudes e indicadores de evaluacion para orientar de
manera especifica el desarrollo de cada clase y asi lograr la cobertura curricular
y generar aprendizajes significativos.

Realizar efectiva y sostenidamente las clases calendarizadas para asegurar
cobertura de contenidos.

Instalar politicas, procedimientos y practicas para monitorear permanentemente
el proceso de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

Implementar permanentemente acciones metodoldgicas en el aula que generen
aprendizajes significativos, potenciando el aprender a aprender

Instalar procedimientos que potencien un clima favorable para el aprendizaje.
Implementacion sostenida de estrategias para identificar y potenciar el
aprendizaje de estudiantes con habilidades destacadas, intereses diversos, y de
aquellos que presenten dificultades en el proceso.

Instalacion de practicas sistematicas de seguimiento y evaluacion de metas y
objetivos propuestos en el Plan de Mejoramiento Educativo

Fortalecimiento a docentes en su desempefio pedagdgico.

Anadlisis constante de resultados académicos, e implementacién de estrategias
para mejora de los mismos.

Incorporacion permanente de la comunidad en analisis y logros de resultados.
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e Mejoramiento sistematico del protocolo de convivencia del establecimiento.

e Revisar y utilizar adecuada y pertinentemente el Reglamento de Convivencia
Escolar, respetando los derechos y deberes, asi como las normas que regulan la
interaccidn personal y grupal en el Establecimiento

e Garantizar un clima propicio para el aprendizaje de todos los estudiantes.

e Favorecer el perfeccionamiento y/o acompafiamiento de todos los integrantes de
la Comunidad Educativa en temas que favorecen el buen clima escolar.

e Generar instancias de promocién y participacion de alumnos y apoderados en
instancias que tienen relacion con una buena convivencia escolar.

e Gestionar oportunamente al personal docente para cumplir con las horas lectivas

y los objetivos de aprendizaje.

Basado en lo siguiente creamos nuestro plan de accién, para obtener los

resultados satisfactorios que necesitdbamos como colegio obtener.
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Analisis de resultado

Para analizar los resultados que hemos obtenido como colegio que lo mencione
anteriormente ha sido muy satisfactorio lo cual ha sido rectificado por la Agencia de la

Calidad de la Educacion, Ministerio de Educacion y la poblacion en general.

Sistena de Aseguramiento de la Calidad 0.0.1
Director | INGRID ELIZABETH CORTES

Resultados PIFFARDI

& Nombre | ESCUELA DE ARTES MARTA
Categoria COLVIN
Comuna | COPIAPO

de Desempeino Region | de Atacama
201 9 CATEGORIA 2019 | ALTO

2018

fa de

Su establecimiento:

Nombre | ESCUELA DE ARTES MARTA
COLVIN

Comuna | COPIAPO
Regién | de Atacama

Su Categorfa de Desempeno 2019 p. educaclén basica e

Categoria de Desempefio Alto

Los establecimientos que se encuentran en esta categoria logran que sus estudiantes
MEDIO sobresalgan tanto en aspectos académicos como aspectos de desarrollo personal y soclal,

considerando el contexto soclodemografico en el que se desarrollan.

MEDIO-RA)O la Categoria de Desempeno 2019 utiliza datos hasta 2018,

INSUFICIENTE

Resultados del establecimiento Categoria de Desempefio en vigencia

Estos resultados en régimen para la Categorfa de Desempeno de basica.

Categoria E. Basica 2016 Categoria E. Basica 2017 Categoria E. Basica 2018 Categorfa E. Basica 2019

MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO

INSUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE

Informada el 22 de diciembre de 2016 s 01 15 de enero de 2018 Informada el 12 de diclembre de 2018 Informada el 26 de pmbre de

Nota: La Categorfa de Desempefio 2016 fue calculada en base a datos hasta 2015; la Categoria

Para conocer las
2017 con datos hasta 2016; y la Categorfa 2018 con datos hasta 2017 y 2019 con 2018

definiciones de
tegorfas haga click aquf

Resultados del establecimiento durante la marcha blanca del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad

Estos resultados fueron entregados durante la marcha blanca del SAC y simulaban qué Categorfa de Desempefo hublera alcanzado
el establecimiento. Los resultados no tlenen ninguna consecuencla para el establecimiento.

Marcha Blanca 2013 Marcha Blanca 2014 Marcha Blanca 2015

MEDIO MEDIO MEDIO
MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO

INSUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE

iQué ofrece el Sistema de Aseguramiento de Calidad para la Categoria
de Desempefio Alto?

19171 - ESCUELA DE ARTES MARTA COLVIN Locallza  ~ Resultados reglonales y comuna

orientar ol anélisis de los del con el objeto de fomentar una
reflexién que ayude a la toma de declisiones hacla la mejora escolar.

Visitas de Aprendizaje @ Las Visitas de Aprendizaje permiten, en conjunto con los actores de la comunidad educativa,
sistematizar practic gnificativas para el desarrollo de los estudiantes y el proceso de
mejoramiento institucional.

Evaluacién Progresiva Esta es una nueva evaluaclén, veluntaria y autoaplicada, cuyo objetivo es aportar Informacién
oportuna y especifica a los profesores de 2° basico respecto de los avances en el desarrollo de
habllidades de comprensién lectora de sus estudiantes durante el afo escolar y 7° basico en sector
matematicas,
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< Volver

Sabado 5 de junio de 2010

Claves para el éxito de la Escuela Marta Colvin

Art. Destacados
Satisfaccion y orgullo por el primer lugar obtenido a nivel regional y 21° Wl Angel o Diablo

a nivel nacional en la evaluacion Simce de octavo basico manifests B El temporal de

Madga Campusano, sostenedora de la Escuela de Artes "Marta Colvin® Robles trae a Chi

e equipo de especialistas
de Coplapd: Boom minera genera.
El establecimiento particular subvencionado, tiene una matricula de 245 primera feria

3 s inmobiliaria en

alumnos de primero a octavo basico, y cuenta con un plantel de 27 Atacama
profesores. L ""l"éh'ivha s'i't'i;l':'a'stante
ALUMNOS FELICES Smbgmcal

Sobre los factores que influyeron en los exitosos resultados, dado que

El regalo que peran
el colegio también obtuvo altos puntajes en cuarto basico, la los padres para
: X 7 Ay celebrar su dia

sostenedora expresd que en primer lugar, esta la motivacion y el e e—

respeto de los alumnos.

"Aca los alumnos vienen contentos, son alumnos carifiosos, y les
hemos ensefiado a respetar normas de conducta” destacd
Campusano, afiadiendo que se ha logrado crear un ambiente cordial y amigable entre todos los integrantes de 1a comunidad educativa,
lo cual redunda en el comportamiento del estudiante.

“El nific aca no es suspendido, aquel que es sancionado trabaja dentro del colegio reflexionando sobre su conducta, y esa reflexion Ia
expone al resto de sus compafieros”y agrega que no tienen problemas de disciplina.

COMPROMISO DOCENTE

La sostenedora enfatizd que los docentes han sido una parte fundamental de los logros obtenidos. Es asi que “tenemos profesores
creativos y comprometidos, preocupados de la persona que hay detrds del alumno”™.

Alo anterior se suma un buen ambiente de trabajo docente, y seglin Campusano, se ha buscado un perfil de profesor que tenga interés
en el drea artistica, personas lideres, con iniciativa y que estén dispuestas a desempefiarse con carifio en 1a labor educativa.
INTEGRACION FAMILIAR

"Un tercer factor es el compromiso del apoderado con el establecimiento. Nosotros creamos instancias para el apoderado. Le
brindamos espacios para que ellos se muestren y compartan™y sostuvo que la comunidad educativa se conforma por todos los actores
que participan en el proceso y que anualmente se rinde cuenta piblica de los resultados.

Magda Campusano destacd que estos factores llevaron a este afio que el colegio obtuviera el premio a la excelencia académica.

suhir | volver
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Plan de Mejoramiento
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Area

Gestion del Curriculum

Dimensidén

Gestion Pedagogica

Objetivo Acciones Descripcion Indicadores de Logro
Los docentes, bajo la supervision de
UTP, realizardn una calendarizacion
anual que contemple los objetivos de
Realizacion de | aprendizaje a cubrir en cada mes del afio | Cronogramas elaborados y

Dar directrices definidas

sobre

las actividades

pedagdgicas a realizarse

durante el aifo escolar

Calendario anual

escolar, en funcion del programa de

estudios, considerando el grado de

conocimientos previos de los

estudiantes.

revisados por UTP.

Incorporacién  de
proyectos
educativos en
planificaciones
anuales y

semestrales

Los docentes detallan en planificaciones
y cronograma actividades refuerzo del
desarrollo de los aprendizajes en lecto-
escritura, CRA, matematica, enlaces,

artes, y otras areas.

Planificaciones con
proyectos incorporados en

ellas.
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Los docentes deben planificar usando el

L modelo de trayecto, en forma anual, | UTP recibe y revisa
Realizacion de N ) o
Planificar usando el o detallando las habilidades, actitudes, | planificaciones anuales por
Planificaciones _ ) o _
modelo de trayecto, en contenidos y estrategias metodoldgicas | asignatura.
forma  detallada los a desarrollar.
contenidos, estrategias, L Los docentes, con apoyo del equipo | Apoyo y seguimiento
N _ Realizacion de| o o _ .
habilidades, actitudes e ) técnico pedagogico, realizaran las | sistematico para los
o adecuaciones _ _ )
indicadores de . adecuaciones curriculares para los | estudiantes que lo
y _ curriculares _ . .
evaluacion para orientar estudiantes que lo requieran. requieren.
de manera especifica el Las planificaciones se presentaran en
desarrollo de cada clase forma semestral en UTP, donde se _
. _ o _ . Cobertura curricular lograda.
y asi lograr la cobertura realizard un analisis sobre la ejecucién
curricular 'y  generar | Revisiéon y | de lo planificado en forma periddica a )
o _ » ] _ Chequeo semestral segun
aprendizajes ejecucion de lo | través de la revision del registro en el
o N _ - plan anual y programas de
significativos. planificado libro de <clases de actividades _
_ _ estudios del MINEDUC.
desarrolladas y del didlogo técnico con
cada docente.
o El equipo directivo y técnico pedagdgico
) ) Supervision de ] o _ 95% de las clases son
Realizar  efectiva vy _ asegurara la realizacion efectiva de las _
_ calendario de _ _ realizadas de  manera
sostenidamente las clases calendarizadas, implementando
clases. normal.

clases calendarizadas

procedimientos para evitar la
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para asegurar cobertura

de contenidos.

interrupcién y suspension de clases, y
para que ante la ausencia de un profesor
se desarrollen actividades pertinentes a

la asignatura.

de
realizado, supervisado por
UTP, de

cronogramas.

Calendario clases

acuerdo a

Instalar politicas,
procedimientos y
practicas para monitorear
permanentemente el
proceso de ensefianza y
evaluacion del

aprendizaje.

Trabajo
colaborativo

perfeccionamiento

de

Intercambio de experiencias a traves de
didlogo pedagdgico constante en todos
los docentes, el cual sera orientado en
Consejos Teécnicos de Profesores (una
vez a la semana) con temas que generen
la reflexion de estrategias metodoldgicas
entre colegas que retroalimenten la
ensefanza, considerando los diferentes

estilos de aprendizaje.

Actas de Consejos técnicos

Supervision de
correccion de
evaluaciones y

retroalimentacion

El técnico

supervisard y cautelara que los docentes

equipo pedagdgico
corrijan a tiempo las evaluaciones y
analicen las respuestas y los resultados
con sus estudiantes, de manera que

éstas constituyen parte del aprendizaje.

Calificaciones registradas

en los libros de clases,
segun los plazos maximos
estipulados en el
Reglamento de Evaluacion

del establecimiento.
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Area Gestion del Curriculum
Dimension Ensefanza y Aprendizaje en el aula
Objetivo Acciones Descripcion Indicadores de Logro
Ejecutar clases que consideren el buen
desarrollo de cada una de sus partes: | Planificacion quincenal
_ . inicio, desarrollo y cierre, considerando | (revisada por UTP) que
Ejecucion de o _ .
_ los conocimientos previos y la evaluacion | detalle, tanto de los
Implementar acciones y o
o de lo que se aprendio, y utilizacion de | momentos de las clases,
permanentemente metodologicas en | _ _
_ _ libros de estudio en la asignatura, que | como de otros aspectos.
acciones metodoldgicas | el aula ) o
reflejen interiorizacion de las
en el aula que generen ) _ ) ]
o adecuaciones curriculares para la | Cobertura curricular segun
aprendizajes . . - e
S introduccion periddica en el desarrollo de | planificacion anual.
significativos,
_ las clases.
potenciando el aprender : _ :
- Los docentes incorporaran recursos | Registro de  docentes,
a aprender. Incorporacion  de

actividades

didacticas

didacticos y/o tecnologicos apropiados a
sus clases, en la medida que aportan al
de los

aprendizaje 'y motivacion

estudiantes.

asignaturas y cursos que

utilizan los diferentes
recursos existentes en el

establecimiento.
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Disposicion
de

recursos didacticos

oportuna

y/o tecnoldgicos

Los docentes cumplirdn con el requisito
de solicitar en sus planificaciones y con
la debida antelacion, los materiales y
recursos tecnolégicos y didacticos que

requieren para sus clases.

Planificaciones quincenales

elaboradas y entregadas a

tiempo.

Solicitudes de recursos
incorporados en la
planificacion.

Instalar procedimientos
gue potencien un clima
favorable para el

aprendizaje.

Mantener clima
favorable al
aprendizaje en

clases

Los docentes logran mantener clima de
respeto y aprendizaje en clases. Para

supervision de ello, se realizaran

reuniones de apoderados, ademas de
tratarlo en Consejo de Profesores. Cada
vez necesario, habra

que sea

intervenciones de directivos.

Registro de los contenidos

de las reuniones.

Actas de consejos

Implementacion
sostenida de estrategias
para identificar y
potenciar el aprendizaje

de estudiantes con

Implementacion de
talleres extra

programaticos

El establecimiento desarrollara talleres
extra programaticos dirigidos a alumnos
gue demuestren habilidades destacadas
0 intereses diversos para potenciar sus

destrezas.

Talleres realizados de
acuerdo a planificacién y/o
cronograma con némina de

alumnos asistentes.
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habilidades destacadas,
intereses diversos, y de
aquellos que presenten
dificultades en el

proceso.

Implementacion de

reforzamientos

Durante el ano se revisaran

periddicamente los resultados
académicos de los alumnos, en todas las
asignaturas y niveles. El equipo técnico,
los docentes,

apoyo vy

seguimientos a alumnos que demuestren

en coordinacion con
aplicaran  diagnosticos,
dificultades académicas en su proceso

escolar.

Actualizacibn 'y  revision
mensual de registro de
notas en todas las

asignaturas y niveles.

Entre Abril y Noviembre se
cumplira  calendario de
reforzamientos, con registro
hechas

de clases con

némina de alumnos

asistentes.
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Area

Liderazgo Escolar

Dimensidén

Liderazgo formativo y académico del director

Objetivo

Acciones

Descripcion

Indicadores de Logro

Instalaciébn de practicas

sistematicas

de

seguimiento y evaluacion

de metas y objetivos

propuestos en el Plan de

Mejoramiento Educativo

Planificacion de
estrategias de
acompafamiento

técnico.

Establecer cronograma semestral de
reuniones técnicas con docentes, temas
Técnicos,

a tratar en Consejos

evaluaciéon y avance de logros de
aprendizajes, creacion y aplicacion de
instrumentos de evaluacion que midan el
de

estudiantes desde 1° basico a 1° medio

desarrollo habilidades en los

en asignaturas de Lenguaje vy

Comunicacion, y Matematicas.

Cronograma de consejos
técnicos.
de

Actas de consejos

profesores.

Acompafiamiento y
supervision técnica

permanente.

Unidad Técnica

Pedagogica, acompafiamiento técnico a

Realizar, desde

través de la revisibn permanente del
de

actividades realizadas en el aula.

registro, en libro clases, de

Registro de actividades en
libro de clases, con timbre

de UTP y fecha de revision.
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de
de
actividades con el
PELI.

Revision

coherencia

Velar para que todas las actividades del
establecimiento (dentro o fuera de él)
sean coherentes con los valores y

principios del PEI.

Registro y monitoreo de
actividades internas vy

externas.

Fortalecimiento a

docentes en su

desempefio pedagdgico

de

reuniones y

Realizacion

consejos técnicos
de

docente.

orientacion

Orientar los consejos técnicos hacia la
reflexion pedagodgica que potencien el
“saber”, el “ejecutar” y el “evaluar” en el
aula. Establecer instancias de reunion
entre docentes donde se genere una
articulacion adecuada en el proceso de
de
los

enseflanza. Realizar reuniones
Unidad Técnica y docentes de
diferentes niveles y asignaturas para

analizar el quehacer pedagdgico.

Desempefio docente en el

aula.
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Area Liderazgo Escolar
Dimension Gestion de Resultados y Planificacion
Objetivo Acciones Descripcion Indicadores de Logro
Utilizar los resultados de mediciones | Jornada de andlisis de

Analisis de | externas (pruebas SIMCE) para analizar | resultados SIMCE
resultados de | los rendimientos alcanzados por los
pruebas externas e | estudiantes, para la elaboracion de | Plan de mejora elaborado e
implementar estrategias orientadas a mejorar los | implementado.
estrategias de | aprendizajes y alcanzar mayores niveles

Andlisis constante de | mejora. de aprendizaje, de acuerdo a estandares.

resultados académicos, e

implementacion de | Realizacion de | La Direccion y Unidad Técnica

estrategias para mejora | diagndstico Pedagogica realizaran un proceso de | PME elaborado a Diciembre

de los mismos. institucional  para | autoevaluacion del establecimiento, | 2020.
mejoras. entre Septiembre y Diciembre 2020.
Recopilacion, El establecimiento recopila y sistematiza

sistematizacion e

interpretacion  de

los resultados académicos y formativos
de los estudiantes, los datos de clima

escolar, de satisfaccion de los padres, los

Registros de la recopilacion
y sistematizacion de los

resultados.
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datos sobre el

establecimiento.

analiza e interpreta para la toma de

decisiones en las areas

correspondientes.

Incorporacion

permanente de

la

comunidad en analisis y

logros de resultados

Informacion a toda
la comunidad
educativa acerca
de objetivos vy
estrategias

del

para
metas afno

escolar.

Comprometer a la comunidad educativa
con las metas, y objetivos formativos y
del

definidos en el

académicos establecimiento,
Proyecto Educativo
Institucional, informandolos durante el

primer semestre.

Durante el primer semestre,
en las reuniones de
apoderados, se daran a
conocer los resultados y las

metas para el afio escolar.
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Area Convivencia Escolar
Dimension Formacion
Objetivo Acciones Descripcion Indicadores de Logro
Designacion de | En el mes de marzo se nombrara a una
una persona a |persona encargada de la convivencia | Nombramiento de la
cargo de la | escolar dentro del establecimiento, quien | persona  encargada de
Mejoramiento convivencia se responsabilizard por dar a conocer y | Convivencia escolar.
sistematico del protocolo | escolar. monitorear la linea formativa del colegio.
de convivencia  del | Elaboracion de
establecimiento. plan de accién para | En marzo se elaborara un plan de accién | Plan de Accion y
encargado de | y cronograma de trabajo del encargado | cronograma de trabajo de
convivencia de convivencia escolar. Convivencia Escolar.
escolar.
Revisar y utilizar o Revisar y reajustar el Reglamento de ) o
Revision _ _ ] Actas de reuniones, pagina
adecuada y Convivencia Escolar a través de la )
_ permanente del L web y otros medios, donde
pertinentemente el participacion de todos los estamentos de o
Reglamento de ) _ o conste la difusion del
Reglamento de ) ) la comunidad educativa. Difusion del ) _
) ) convivencia _ _ o ) Reglamento de Convivencia
Convivencia Escolar, mismo en Consejos Técnicos, reuniones
Escolar. Escolar.

respetando los derechos

de Padres y Apoderados, consejos de
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y deberes, asi como las
normas que regulan la
interaccion personal vy
grupal en el

Establecimiento.

curso, pagina web, ficheros del colegio,

etc.

Ejecucion
Reglamento
Convivencia

Escolar

del
de

Aplicar el Reglamento de Convivencia
Escolar en sus diferentes estamentos:
Directivos, profesores, asistentes de la
educacion, alumnos y apoderados.
Acompafamiento del Equipo Directivo a
cualquiera de los estamentos que no
cumplen con los deberes y las normas

establecidas.

Actas de reuniones,
atenciones de apoderados,
libros de clases y otros,
donde conste la aplicacion
del Reglamento de

Convivencia Escolar.
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Area Convivencia Escolar
Dimension Convivencia
Objetivo Acciones Descripcion Indicadores de Logro
Desarrollo de buen
_ _ clima escolar en el Libros de clases vy

Garantizar un clima ) _

- aula, apoyando a | Apoyar a alumnos/as que requieren un | atenciones de apoderados
propicio para el

aprendizaje de todos los

estudiantes.

alumnos que
interfieren en la
convivencia

escolar.

acompafiamiento en su adaptacion social

a través de la derivacion a especialistas.

donde conste el proceso de
acompafamiento al

estudiante.
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Area Convivencia Escolar
Dimension Participacion
Objetivo Acciones Descripcion Indicadores de Logro
o Propiciar el encuentro de alguno(s) del o
Favorecer el | Participacion de .
_ _ o los estamentos de la comunidad _ _ o
perfeccionamiento  y/o | directivos, ) o Asistencia a actividades
. educativa en actividades formales e )
acompafnamiento de | docentes, alumnos formales e informales que

todos los integrantes de
la Comunidad Educativa
en temas que favorecen

el buen clima escolar.

y/o apoderados en
talleres, seminarios
de

perfeccionamiento.

u otros

informales, como charlas, jornadas,
muestras artisticas y otros en torno a un
tema relevante del PEI en relacién al
desarrollo de habilidades sociales, que

favorezcan un buen clima escolar.

tengan relacion con el
favorecimiento de un buen

clima escolar.

Generar instancias de

promocioén y participacion

de alumnos y
apoderados en
instancias que tienen

relacion con una buena

convivencia escolar.

Promocion, entre
estudiantes, sobre
sentido de

responsabilidad con

la comunidad.

de

actividades que propicien entre

Realizar y participar diversas
los
alumnos y alumnas el sentido de
responsabilidad con la comunidad y su
entorno a través de charlas, jornadas,
artisticas,

muestras exposiciones,

proyectos, y otros.

Asistencia de los alumnos a
actividades con la

comunidad y su entorno.
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Participacion en
de

Centro de Alumnos

elecciones

Propiciar la participacion de todo el
alumnado que corresponda en las

elecciones del afo del Centro de

Alumnos.

Eleccion de nuevo Centro
de Alumnos para el afo en

curso.

Fortalecimiento a
Padres y
Apoderados

En reuniones mensuales de padres y
apoderados, dar énfasis a la reflexion
pedagdgica en torno a temas que
ayuden a la educacion de sus pupilos
de
de

caracteristicas del desarrollo en que se

como: ensefianza contenidos

especificos, técnicas estudio,
encuentran los alumnos, sugerencias de
acompafiamiento segun la etapa de

desarrollo de sus hijos; realizado por

Firmas de

apoderados a reuniones en

padres vy
libro de clases.
Apoyo e involucramiento de

padres y apoderados en

proceso de ensefianza de

_ _ los alumnos.
docentes, controlando la asistencia de
padres y apoderados a reuniones
mediante su firma.
L Generar espacios de participacion y
Participacion de . o Apoyo por parte del
colaboracion en el establecimiento del o _
Padres y establecimiento a diversas
Centro General de Padres vy o
Apoderados actividades del Centro

Apoderados, acogiendo proyectos como
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rifas, bingos, aniversario,

solidarias entre otros.

campanas

General de

Apoderados.

Padres

y
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Area Gestion de Recursos
Dimension Recursos Humanos
Objetivo Acciones Descripcion Indicadores de Logro
Gestionar
oportunamente al Implementar anticipadamente

personal docente para
cumplir con las horas
lectivas y los objetivos de

aprendizaje.

Organizacion
reemplazos

docentes.

de

mecanismos de reemplazo ante
ausencias breves o por licencias

prolongadas de los docentes.

Reemplazos efectuados.
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