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Abstrac

Las demandas educativas actuales, a nivel global, expresan como necesidades
cambios profundos en los sistemas de gestion al interior de las organizaciones
educativas. Un Proyecto de Mejoramiento Educativo, apunta a fortalecer la
organizacion por medio de cambios a distintos niveles, donde tanto directivos
como docentes desempefian un rol fundamental en el desarrollo de las acciones
tendientes a mejorar la institucion. El desarrollo de este PME se basa en una serie
de datos, cualitativos y cuantitativos que proceden de dos grandes vertientes: el
dimensionamiento y el diagndstico institucional aportado por el Ministerio de
Educacién a los colegios de educacion basica y media del pais, y que pretende
evaluar, considerando criterios para ello, las practicas de la gestion escolar en sus

distintas dimensiones.

Los analisis y conclusiones que se han realizado en los distintos aportes de este
PME, son determinantes para lograr entender los aportes, que por medio de
acciones se establecen en la matriz del Plan de Mejoramiento Educativo, y por
consiguiente, todos los capitulos constituyen una base articulada entre si, que
sustentan este PME. Los apartados que constituyen este trabajo son: Diagndstico
institucional , el cual aborda todos los datos arrojados por el dimensionamiento
educativo y posterior analisis de ellos; justificacion de dimensiones, cuyo fin es
determinar los nudos criticos de la institucion, asi como también sefalar las
evidencias que da cuenta de aquello; Marco tedrico, que pretende detallar con
rigurosidad los contenidos tedricos que, en ambas dimensiones, pueden servir de
apoyo para la construccion del Plan de Mejoramiento y por ultimo las lineas de

”

accion en las Areas de “Liderazgo ” , “Gestién Pedagdgica” , “Convivencia” y

“‘Recursos” y sus respectivas dimensiones.
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Introduccién

El plan de mejoramiento educativo presentado, ha sido consensuado con los
diferentes estamentos dependientes de nuestra comunidad educativa, para
consolidar un proyecto que cumpla con las necesidades y requerimientos del
ministerio de educacion y las politicas educacionales; para el mejoramiento de la
calidad de la gestidn institucional y pedagdgica segun estandares de desempefio

vigentes.

Esta es una herramienta que permite el fortalecimiento y la consolidacién de los
procesos educativos a través de las distintas estrategias y acciones anuales, de
forma de contar con una proyeccibn mas clara para el diagnostico y la
planificacién anual, lo que resulta vital, sobre todo, en el contexto de la reforma
educacional. Dichos cambios se sustentan en el entendido que la educacion es
un derecho social garantizado por el estado, por tanto, debe atender a todos los y
las estudiantes, brindando igualdad de oportunidades en el contexto de la

construccion de una sociedad justa y democratica.



UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

MARCO TEORICO

Uno de los desafios mas relevantes de la Reforma educacional es garantizar la
calidad integral tanto de la gestién institucional como de los procesos pedagogicos
que impactan en los aprendizajes de los y las estudiantes. Esto implica
proporcionar en los establecimientos educacionales una formacion integral de
nuestros alumnos para lograr potenciar procesos de ensefanza y aprendizaje

significativos y de calidad en el mediano y largo plazo.

Es necesario promover en los establecimientos educacionales procesos
sistematicos y planificados de cambio educativo, como adecuaciones en la
organizacion escolar, fortalecimiento de las estrategias de ensefianza-aprendizaje,
desarrollo de las capacidades de sus docentes, mejoramiento de las actividades
en el marco de la jornada escolar completa, entregando la posibilidad de ir
abriendo espacios para la cultura, el deporte y la recreacion. Potenciar estrategias

para fortalecer la sana convivencia y vida democratica.

Existen varias herramientas, estrategias y recursos que permiten facilitar el
mejoramiento del proceso educativo en cada comunidad escolar, destacando el
Proyecto institucional (PEI), el cual expresa el horizonte formativo y educativo del
establecimiento, es decir, su propuesta orientadora en los ambitos cognitivos,
sociales, emocionales, culturales y valdricos. Corresponde al lugar final que se
quiere alcanzar o llegar como comunidad educativa y el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), instrumento de planificacién estratégica de los establecimientos
educacionales, que guia la mejora de sus procesos institucionales y pedagdgicos
favoreciendo a que las comunidades educativas tomen decisiones, en conjunto

con su sostenedor, que contribuyan a la formacion integral de sus estudiantes.



UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

El Plan de Mejoramiento Educativo constituye una importante herramienta
de planificaciéon y gestion, por medio de la cual cada establecimiento puede
alcanzar lo declarado en su PEI, a través de la definiciéon de objetivos, metas y

acciones coherentes con su horizonte formativo y educativo.

El Ministerio de Educacién impulsa un nuevo enfoque de mejoramiento que

sustente el PME, a través de dos estrategias principales:

Las necesidades educativas y prioridades formativas de cada establecimiento
educacional como un elemento central de su planificacion y gestion institucional y
pedagdgica, con miras a mejorar y potenciar los aprendizajes de sus estudiantes

desde una perspectiva integral.

Se amplia el ciclo de mejoramiento continuo, desde una légica de planificacion

anual a una légica de planificacion estratégica a 4 afnos.

El PME es una herramienta de planificacién que se extiende mas alla de un ano
calendario para abarcar periodos de tiempo mas largos y cuyos principales

propdsitos son:

a. Promover procesos de reflexidén, analisis, planificacion, implementacion,
seguimiento y autoevaluacion institucional y pedagdgica en las

comunidades educativas.

b. Promover, de manera intencionada, aprendizajes en todas las areas del
curriculum nacional, articulando las necesidades de mejora con los

intereses mas amplios de formacion de los estudiantes.
c. Impulsar el desarrollo de procesos y practicas en distintas areas de la
gestion institucional y pedagogica, que contribuyan al mejoramiento de la calidad

educativa de cada establecimiento.
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En este ciclo de mejoramiento continuo la comunidad educativa analiza su
realidad, problematicas, aspiraciones y desafios en los ambitos institucionales y
pedagogicos, planifica y proyecta Objetivos y Metas Estratégicas a 4 anos e
implementa objetivos y acciones anuales que permitan avanzar en el desarrollo de
sus procesos y practicas institucionales y pedagdgicas, con miras a alcanzar lo

declarado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento Pedro Pablo Lemaitre nacié en al afio 1954 por la obra
benefactora del ilustre ciudadano Francés Don PEDRO PABLO LEMAITRE, quien
dono los terrenos y la propiedad para albergar nifias en situacion econdémica y
social irregular, dando origen al Internado que posteriormente constituyo la
Escuela Hogar N° 28.

El funcionamiento educacional se inicia sélo con nifias internas y en 1958 aumenta
el numero a 32 con 3 profesoras y una inspectora.

En 1959 comienza la integracion de alumnos externos por el crecimiento de la
poblacion escolar y en 1961 ingresan los primeros nifios convirtiéndose asi en una
escuela coeducacional con una matricula inicial de 100 alumnos y con tres salas
de clases.

En el ano 1984 se traslada desde la escuela Paul Harris el grupo de nifios y nifas
con Trastornos de la Comunicacion y el aio 1994 se integran los niflos/as autistas
y difasicos provenientes de la escuela Especial, consolidandose en un proyecto de

Integracién Comunal en el afio 2002.

Con los afios la cobertura se amplia con la incorporacién de nifios y nifias del
sector de la poblacion Gobernador Viel y de otros sectores de la ciudad.

Su primera Directora fue la educadora sefiora Maria Amarante Miranda hasta el
afo 1974. La sucede a su cargo la profesora sefiora Olga Navarro Pérez y bajo su
direccion se inaugura el actual edificio que tiene una capacidad para atender a 600
alumnos. El 1984 se integra el Pabellon de discapacidad de la audicién.

En 1996 debido a la jubilacion la sefiora Olga Navarro asume la direccion del

establecimiento el profesor sefior César Maldonado Sanchez.
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Durante su gestién se trasladan al establecimiento los alumnos autistas y
difasicos provenientes de la escuela especial Paul Harris, quienes pasan a formar

parte del Pabellon de Trastornos de la comunicacion y lenguaje.

En 1999 luego de realizado un concurso para proveer el cargo, don César
Maldonado deja la funciéon y asume como Directora dofia Laura Becerra Grace,
bajo cuya direccion el establecimiento se integra a la Jornada Escolar Completa
Diurna. La sefiora Laura Becerra concluye su periodo el afio 2002.

En el ano 2003, asume como Directora dofia Malvina Dodman Fabijanac donde
potencié las actividades de la escuela hacia la comunidad provocando un aumento
considerable en la matricula con 827 alumnos(as) distribuidos en 22 cursos con
una matricula promedio de 42 estudiantes, con alumnos integrados, con Jornada
Escolar Completa en el marco de la Reforma Educacional de ese entonces. Su
periodo finaliza el 2007.

Al ano siguiente asume la direccién del establecimiento don Julio Llanos Soto
quien fue un precursor de los Nifios con Necesidades Educativas Especiales que
le dio mayor permanencia y continuidad a los nifios(as). Durante su periodo cre6
el Proyecto para la Ensefianza Media con una vision Cientifico — Humanista, por
temas de infraestructura no se pudo concretar. Estuvo a cargo de la direcciéon
hasta el afio 2011.

En el afio 2012 es dirigido por el sefior Luis Vargas Baez, el foco central en este
periodo es estructurar la escuela con una mirada mas holistica que permita la
igualdad y equidad de los todos los estamentos de la Comunidad Educativa;
durante esta gestion se obtuvo el Laboratorio de Ciencias, Orquesta de Cuerdas,
CRA, arreglos gimnasio, salas de clases, implementacién Ensefianza Media
donde el 1° y 2° medio por un tema de espacio se traslado a las dependencias del
Liceo Sara Braun. Termina su periodo de director del establecimiento en el afo
2017.
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En la actualidad la escuela Pedro Pablo Lemaitre esta dirigida por la Srta.
Susana Barrientos Mansilla enfocando su objetivo en fortalecer la continuidad de
la educacién media trabajando los sellos humanista cientifico y educar en la vida
saludable. En sus metas plantea elevar los resultados de las evaluaciones
estandarizadas del sistema educativo chileno y buscar nuevas estrategias para
responder a las necesidades de los estudiantes del establecimiento.

El Establecimiento Educacional “PEDRO PABLO LEMAITRE”, es Municipal
urbana de integracion, ubicada en la calle Ovejero 0265 de la ciudad de Punta
Arenas, que forma alumnos (as) en los niveles educacionales de:

v Pre — basica

v Basica

v Media, modalidad Humanista- cientifico.

En el establecimiento se trabaja fuertemente con alumnos con Necesidades
Educativas especiales transitorias y permanentes en trastorno de la comunicacion
para ninos (as) con déficit auditivo, autistas y difasicos sujetos a proyecto de
integracion.

El establecimiento cuenta con una matricula general de 823 alumnos con un

promedio de 35 alumnos por curso. La matricula por niveles es:

e Prebasica: 133 estudiantes
e Basica: 574 estudiantes

e Media: 116 estudiantes

El Establecimiento Educacional Pedro Pablo Lemaitre, se encuentra ubicada
en el sector norte de la comuna de Punta Arenas en un barrio de nivel
socioeconémico medio, a medio — bajo, con un IVE de 47.3 y circundado por:
Direccién Provincial de Educacion, Liceo Humanista Cientifico Juan Bautista
Contardi Basica, 5° Compania de Bomberos, Junta de Vecinos N°4, Villa

Magisterio, Biblioteca Publica, Policlinico Mateo Bencur.

10
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Nuestro establecimiento considera a la familia Lemetrina como un pilar
fundamental para el proceso ensefianza — aprendizaje de nuestros estudiantes.
Para completar y continuar su misién, escoge libremente la escuela cuyo proyecto
educativo refleja las orientaciones en las cuales pretende educar a sus hijos(as).
Nuestra Institucién reconoce y valoriza la funcion prioritaria e insustituible que
compete a la familia en la educacion de sus hijos (as); por ello promueve las
actitudes de confianza y de constante colaboracion y comunicacion entre el
establecimiento y la familia, en el que esta ultima no es una instancia pasiva sino
un agente de activa participacion para la formacién y educacion de sus hijos e
hijas.

La clave fundamental de nuestra escuela son los estudiantes donde
apoyamos el desarrollo arménico de los distintos aspectos de su ser: espiritual,
valdrico, afectivo, social, intelectual, biolégico, motor, entre otros.

La metodologia aplicada en el aula es participativa, es decir, el estudiante es un
actor protagdnico de su propio crecimiento y aprendizaje.
Nuestra labor se centra en el aprendizaje del alumno (a), mas que en la
ensenanza del profesor (a). Por ello promovemos:
e El didlogo como instrumento fundamental de aprendizaje y convivencia.
e La participacion activa del alumno(a), cultivando su capacidad de
iniciativa.
e El estimulo y la elaboracién personal de los conocimientos
adquiridos, transformandolos en elementos constitutivos de su
personalidad.

Actualmente el establecimiento posee Planes y Programas propios en la

asignatura de Idioma extranjero inglés en Prebasica y de Informatica de 1° a 8°

basico.

11
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El cuerpo docente es idoneo con sentido profesional que constantemente

participa, desarrolla y comparte Proyectos Educativos para mejorar la calidad de

los aprendizajes de modos que todos sus alumnos(as) tengan acceso al saber en

los principios fundamentales de la Educaciéon Chilena, también destacar el

compromiso efectivo de los todos los asistentes de la educacion que giran en el

bienestar de toda la Comunidad Educativa.

OBJETIVOS ESTABLECIMIENTO PEDRO PABLO LEMAITRE

Generales

Asumir una Pedagogia de la diversidad, la cual se constituya como un
reconocimiento de las diferencias individuales, como fundamento de una
educacion para la excelencia y la equidad.

Ofrecer respuestas desde las necesidades basicas de aprendizaje,
brindando igualdad de oportunidades de educacién para todos con una

mirada constructiva hacia la inclusion.
Estratégicos

Implementar el curriculo nacional desde la concepcion del desarrollo
humano integral.

Desarrollar aprendizajes de calidad, equidad y justicia social, integrando las
nuevas tecnologias educativas que propicien el desarrollo integral de todos
los estudiantes.

Fomentar la convivencia escolar basada en el respeto a las diferencias y la

integracion de la diversidad

12
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Mision

Nuestra tarea educativa junto al Curriculum Nacional Vigente, es fortalecer
el proceso ensefianza — aprendizaje a través de la convivencia y la integracion, el
concepto de desarrollo humano integral, en un establecimiento que trabaja en
equipo, abierta a la diversidad e integracion, con aprendizajes de calidad, equidad
y justicia social, integrando las nuevas tecnologias educativas que propicien el
desarrollo integral de nifilos/as y jovenes respetando las diferencias individuales en
un clima de sana convivencia. respondiendo asi a las necesidades y desafios de

la sociedad en constante cambio.

Vision

El Establecimiento Educacional Pedro Pablo Lemaitre, con un trabajo en
equipo, proyecta alcanzar aprendizajes significativos de calidad, equidad y justicia
social en todos sus estudiantes, basados en valores y principios que nos demanda
nuestra sociedad; fomentando asi, el uso de recursos tecnoldgicos actuales y
personal capacitado para ello. Todo esto orientados por las Politicas
Educacionales vigentes y derechos inherentes de las personas con un enfoque
cientifico — humanista, facilitando una atencion focalizada en alumnos(as) con
Necesidades Educativas Especiales Transitorios y Permanentes, con el apoyo
efectivo de un equipo multidisciplinario, insertos en una sociedad cultural de nivel

medio — bajo de la comuna de Punta Arenas.

13
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11.

1. Diagnéstico Anual

Analisis de los resultados institucionales cuantitativos

En la etapa de Analisis estratégico y Autoevaluacion Institucional, la
Comunidad Educativa estim6é qué resultados de caracter cuantitativo
fueron relevantes de analizar, en este sentido la seleccidn y analisis de los

resultados permitieron abordar los objetivos y metas estratégicas.

1.1.1. Resultados de aprendizaje

En la propuesta de Plan de Mejoramiento Educativo fue orientado a las
Metas Anuales establecidas que permitiran la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes. Para ello, se requirié conocer, mediante la evaluacién
diagnoéstica, el nivel de desempefio de los estudiantes a comienzo del afio
escolar.

Las siguientes matrices tuvieron como propdsito que el establecimiento
registrara los resultados de evaluacion diagnostica de aprendizaje, su
correspondiente analisis, su vinculacion con las practicas institucionales y

pedagogicas definiendo asi las metas anuales

14
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Educacién Parvularia

Ambitos Nucleos Ejes de Nivel Numero de estudiantes
de de Aprendizaje Educativ | que alcanzan el nivel
experienci | aprendizaj o de logro
a para el|e <NT |[NT |NT |1°EG
aprendizaj 1 1 2 B
e
Motricidad NT1 30 | 25 | 25 25
NT2 78 | 74 | 74 74
Cuidado de si NT1 30 [ 30 | 30 30
Autonomia | mismo NT2 78 [ 75 | 75 75
Independencia NT1 30 [ 25 | 25 25
NT2 78 [ 70 [ 70 70
Reconocimien NT1 30 30 | 30 30
to y aprecio de NT2 78 | 76 | 76 76
Si mismo
Formacion | |dentidad | Reconocimien | NT1 30 |30 |30 [ 30
personal y to y expresion | NT2 78 (78 | 78 | 78
social de
sentimientos
Interaccion NT1 30 | 28 | 25 25
social NT2 78 75 | 78 78
Convivenci | Formacién NT1 30 25 | 25 25
a valorica NT2 78 | 78 | 718 | 78

15
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Educacién Parvularia

Ambitos de | Nucleos Ejes de Nivel Numero de estudiantes
experiencia | de Aprendizaje | Educativ | que alcanzan el nivel
para el | aprendizaj o de logro
aprendizaje |e <NT |NT | NT |1°EG
1 1 2 B
Comunicacio NT1 30 | 20 | 20 20
n oral NT2 78 | 65 | 65 65
Iniciacion a NT1 30 15 | 15 15
Lenguaje la lectura NT2 78 | 60 | 60 60
Verbal Iniciacion a| NT1 30 {15 [ 15| 15
la escritura NT2 78 | 48 | 48 48
Expresion NT1 30 | 30 | 30 30
artistica NT2 78 [ 75 | 75 75
Comunicacid | | enguaje  [Apreciacion NT1 30 | 25| 25 | 25
n artistico | estética NT2 78 |70 | 70 | 70

16
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Educacién Parvularia

Ambitos Nucleos de | Ejes de Nivel NUmero de estudiantes
de aprendizaje Aprendizaje | Educativ | que alcanzan el nivel
experienc o de logro
ia para el <NT [NT [ NT |1°EG
aprendiza 1 1 2 B
je
Seres vivos y | Conocimient NT1 30 [ 25 | 25 25
su entorno o] del NT2 78 | 70 | 70 70
entorno
social
Grupos Conocimient NT1 30 [ 20 | 20 20
Relacion humanos, sus | o del NT2 78 | 60 | 60 60
con el | formas de | entorno
medio vida y | social
natural vy [ acontecimient
cultural os relevantes.
Razonamien NT1 30 |21 | 21 21
Relaciones to l6gico
l6gico- matematico
matematicas | Cuantificacio NT2 78 | 70 | 70 70
y n
cuantificacion

17
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Educacion Basica

Asignatura: Lenguaje y Comunicaciéon 1° Basico

Habilidad Nivel Numero de estudiantes
Educativo Nivel Nivel Nivel Nivel
bajo medio medio alto
bajo alto

Desarrollo de 1° Basico 30 25 10 6

destrezas de lectura

inicial

Reflexion sobre el 1° Basico 30 25 9 7

texto

Extraccion de 1° Basico 20 20 25 6

informacion explicita

Extraccién de 1° Basico 30 25 12 4

informacion implicita

18
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Asignatura: Lenguaje y Comunicacion 2° a 4° Basico

Habilidad Nivel Numero de estudiantes
Educativo Nivel Nivel Nivel Nivel
bajo medio medio alto
bajo alto
Reflexion sobre el 2° Basico 20 33 15 12
texto 3° Basico 22 28 18 8
4° Basico 10 10 40 1
Extraccion de 2° Basico 20 22 33 5
informacion explicita 3° Basico 10 12 35 19
4° Basico 10 9 38 14
Extraccion de 2° Basico 30 30 10 10
informacion implicita 3° Basico 15 22 38 1
4° Basico 10 10 40 11
Reconocimiento de 2° Basico 25 30 15 10
funciones 3° Basico 25 28 13 10
gramaticales y usos 4° Basico 10 20 22 19
ortograficos

19
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Asignatura: Lenguaje y Comunicacién 5° y 6° Basico

Habilidad Nivel Numero de estudiantes
Educativo Nivel Nivel Nivel Nivel
bajo medio medio alto
bajo alto
Reflexion sobre el 5° Basico 10 20 20 20
texto 6° Basico 12 12 33 15
Reflexion sobre el 5° Basico 15 15 30 10
contenido 6° Basico 10 9 27 26
Extraccion de 5° Basico 10 9 38 13
informacion explicita 6° Basico 9 9 29 25
Extraccion de 5° Basico 20 15 23 12
informacion implicita 6° Basico 15 18 30 9
Reconocimiento de 5° Basico 10 12 33 15
funciones 6° Basico 10 10 25 27
gramaticales y usos
ortograficos

20
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Asignatura: Matematica 1° a 6° Basico

Habilidad Nivel Numero de estudiantes
Educativo Nivel Nivel Nivel Nivel
bajo medio medio alto
bajo alto
1° Basico 10 12 25 24
2° Basico 10 15 20 35
3° Basico 9 23 23 21
Namero y 4° Basico 12 23 15 21
Operaciones 5° Basico 12 20 20 18
6° Basico 13 20 30 9
1° Basico 12 18 29 12
2° Basico 9 13 40 18
3° Basico 13 18 28 17
Patrones y Algebra 4° Basico 15 20 21 15
5° Basico 20 12 22 16
6° Basico 15 18 22 17
1° Basico 10 9 38 14
2° Basico 9 8 40 23
3° Basico 13 23 15 25
Geometria 4° Basico 12 20 18 21
5° Basico 13 21 18 18
6° Basico 18 20 13 21
1° Basico 10 15 28 18
2° Basico 10 22 25 23
3° Basico 10 20 15 31
Medicion 4° Basico 13 21 21 16
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5° Basico 20 15 15 20
6° Basico 22 21 23 6
1° Basico 9 18 28 16
2° Basico 13 25 30 12
Datos 3° Basico 15 25 10 26
Probabilidades 4° Basico 18 19 25 9
5° Basico 18 28 13 11
6° Basico 18 25 26 3

22
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Asignatura: Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3° a 6° Basico

Habilidad Nivel Numero de estudiantes
Educativo Nivel Nivel Nivel Nivel
bajo medio medio alto
bajo alto

3° Basico 25 30 10 1

4° Basico 20 20 20 11

Historia 5° Basico 20 23 18 9

6° Basico 15 22 21 14

3° Basico 12 20 18 16

Geografia 4° Basico 18 20 21 12

5° Basico 19 22 15 14

6° Basico 15 21 20 16

3° Basico 18 25 22 1

Formacion 4° Basico 20 18 18 15

Ciudadana 5° Basico 18 22 21 9

6° Basico 18 22 13 19
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Formacién Ciudadana 7° y 8° Basico

Aprendizaje | Indicador de | Curso Numero de estudiantes
Aprendizaje Nivel Nivel Nivel Nivel
bajo medio | medio alto
bajo alto
Comprension | Identifica 7°B 33 10 15 13
de la | informacion 8°B 22 21 20 10
informacion y | Comprende 7°B 38 20 10 3
los procesos | procesos 8°B 22 28 19 4
sociales
Comunicacion | Comunica 7°B 20 223 15 14
y valoracion | posiciones 8°B 20 30 10 13
de los | Valora 7°B 25 18 18 10
derechos vy 8°B 20 25 23 5
deberes
ciudadanos
Evaluacion vy | Evalua 7°B 25 33 13 0
participacion 8°B 20 21 18 14
en una | Participa 7°B 25 33 13 0
sociedad activamente 8°B 22 18 21 12
plural
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Asignatura: Ciencias Naturales 1° a 6° Basico

Eje tematico Nivel Numero de estudiantes
Educativo Nivel Nivel Nivel Nivel
bajo medio medio alto
bajo alto
1° Basico 20 18 20 13
2° Basico 10 20 30 20
3° Basico 12 25 15 24
Ciencias de la Vida 4° Basico 12 18 25 16
5° Basico 10 9 25 26
6° Basico 20 15 18 17
1° Basico 10 10 30 21
2° Basico 10 10 40 20
3° Basico 10 12 33 21
Ciencias de la vida: 4° Basico 12 9 28 22
Cuerpo humano vy 5° Basico 10 28 30 2
salud 6° Basico 10 15 22 25
1° Basico 10 10 30 21
2° Basico 20 10 30 20
3° Basico 15 16 28 17
Ciencias Fisicas y 4° Basico 15 22 13 21
Quimicas 5° Basico 12 18 20 20
6° Basico 10 22 20 20
1° Basico 10 12 35 14
2° Basico 20 10 40 10
Ciencias de la Tierra 3° Basico 10 20 28 18
y el Universo 4° Basico 12 19 30 10
5° Basico 12 18 20 20
6° Basico 10 18 22 22
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Analisis de resultados de retiro escolar

Nivel Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017
educativo
1° Basico 1.33 1.28 1.33 0
2° Basico 0 1 0 0
3° Basico 0 1.3 0 0
4° Basico 1.3 1.5 1.3 0
5° Basico 1.28 1.22 1.3 0
6° Basico 0 0 0 1.2
7° Basico 0 1.3 0 0
8° Basico 0 0.9 0 0
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Analisis de resultados de repitencia

Nivel Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017
educativo
1° Basico 0 1.50 0 0
2° Basico 1.52 1.60 1.42 1.12
3° Basico 1.41 1.03 1.21 1.18
4° Basico 0 0 0 0
5° Basico 0 0 0 0
6° Basico 0 1.2 0 1.12
7° Basico 0 1.2 0 1.12
8° Basico 1.39 0 1.39 1.28
Analisis de resultados de aprobacion por asignatura
Asignatura: Lenguaje y Comunicacion
Nivel Ano 2014 Ao 2015 Ao 2016 Ano 2017
educativo
1° Basico 100 100 100 100
2° Basico 98 98 99 99
3° Basico 98 90 98.23 90
4° Basico 100 100 100 100
5° Basico 100 98 100 82.3
6° Basico 97 97 100 96.0
7° Basico 95 95 90 98.4
8° Basico 98 90 92.61 90
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Analisis de resultados de aprobacién por asignatura

Asignatura: Matematica

Nivel Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017
educativo
1° Basico 100 100 100 100
2° Basico 100 100 100 100
3° Basico 92 98 92.5 90
4° Basico 100 100 90.3 90
5° Basico 100 97.3 92.63 90
6° Basico 100 97.3 100 92.2
7° Basico 86 80 85.1 80.3
8° Basico 77 75.4 74.8 80
Analisis de resultados de aprobacion por asignatura
Asignatura: Ciencias Sociales
Nivel Ano 2014 Ao 2015 Ao 2016 Ao 2017
educativo

1° Basico 100 100 100 100
2° Basico 96 100 96.9 100
3° Basico 92 100 100 95
4° Basico 100 98 100 95
5° Basico 100 90 100 100
6° Basico 98 98 90.8 100
7° Basico 100 98 92.3 90
8° Basico 100 90 100 80
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Analisis de resultados de aprobacién por asignatura

Asignatura: Ciencias Naturales

Nivel Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017
educativo
1° Basico 100 100 100 100
2° Basico 95 100 954 98
3° Basico 97 100 97.18 98
4° Basico 97 100 100 95.3
5° Basico 98 97 100 99
6° Basico 96 95 96.53 92.4
7° Basico 98 97 98.70 100
8° Basico 98 98.7 98.70 954
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Analisis de las Areas de Proceso

1. Area de Gestién Pedagégica

1.1. Dimension: Gestion del Curriculum

Practicas Nivel de Calidad
112 |3 4 |NA
1.El director y el equipo técnico pedagdgico coordinan X

la implementacién general del curriculum vigente y los

Programas de Estudio

2.El director y el equipo pedagogico acuerdan con los X
docentes lineamientos pedagdgicos comunes para la

implementacion efectiva del curriculum.

3.Los profesores elaboran planificaciones que X
contribuyen a la conduccion efectiva de los procesos

de ensefianza- aprendizaje.

4.El director y el equipo técnico pedagogico apoyan a X
los docentes mediante la observacion de clases y la
revision de materiales educativos con el fin de mejorar

las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

5.El director y el equipo técnico pedagogico coordinan X

un sistema efectivo de evaluaciones de aprendizaje.

6.El director y el equipo técnico pedagogico X
monitorean permanentemente la cobertura curricular y

los resultados de aprendizaje.

7. El director y el equipo técnico pedagdgico X
promueven entre los docentes el aprendizaje
colaborativo y el intercambio de los recursos

educativos.
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1. Area de Gestion Pedagégica

1.2. Dimensién: Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Practicas Nivel de Calidad
1 1213 |4 NA
1.El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes que X

presentan rezago en el aprendizaje y cuentan con mecanismos

efectivos para apoyarlos.

2.El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para X
potenciar a los estudiantes con intereses diversos y habilidades

destacadas.

3.El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los X
estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas y
conductuales y cuentan con mecanismos efectivos para

apoyarlos.

4.El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los X
estudiantes en riesgo de desertar e implementan mecanismos

efectivos para asegurar su continuidad en el sistema escolar.

5.El equipo directivo y los docentes apoyan a los estudiantes en X
la eleccion de estudios secundarios y de alternativas laborales o

educativas al finalizar la etapa escolar.

6. Los establecimientos adscritos al Programa de Integracion X
Escolar (PIE) implementan acciones para que los estudiantes

con NEE participen y progresen en el Curriculum Nacional.

7. Los establecimientos adscritos al Programa de educacion X
intercultural bilingue, cuenta con los medios necesarios para
desarrollar y potenciar la especificidad cultural y de origen de los

estudiantes.
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1.- Area de Gestion Pedagoégica

1.3Dimensién: Ensefanza y Aprendizaje en el Aula

Practicas

Nivel de Calidad

2

4

NA

1.Los profesores imparten las clases en
funcién de los objetivos de aprendizajes

estipulados en el Curriculum Vigente.

2.Los profesores conducen las clases
con claridad, rigurosidad conceptual,

dinamismo e interés.

3.Los profesores utilizan estrategias
efectivas de ensefanza — aprendizaje en

el aula.

4.Los profesores manifiestan interés por
sus estudiantes, les entregan
retroalimentacion constante y valoran

sus logros y esfuerzos.

5. Los profesores logran que la mayor
parte de los tiempos se destinen al

procesos de ensefianza — aprendizaje.

6. Los profesores logran que los
estudiantes trabajen dedicadamente,
sean responsables y estudien de manera

independiente.
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2. Area: Liderazgo escolar

2.1. Dimension: Liderazgo del Sostenedor

Practicas

NA

1.El sostenedor se responsabiliza del logro de los
estandares de aprendizaje y de los Otros Indicadores de
Calidad, asi como el cumplimiento del Proyecto Educativo

Institucional y de la normativa vigente.

2. El sostenedor se responsabiliza por la elaboracion del
Proyecto Educativo Institucional, del Plan de Mejoramiento

y del presupuesto anual.

3. El sostenedor define las funciones de apoyo que
asumira centralizadamente y los recursos financieros que
delegara al establecimiento y cumple con sus

COMpromisos.

4. El sostenedor comunica altas expectativas al director,
establece sus atribuciones, define las metas que éste debe

cumplir y avalua su desempefio.

5. El sostenedor introduce los cambios estructurales
necesarios para asegurar la vialidad y buen

funcionamiento del establecimiento.

6. El sostenedor genera canales fluidos de comunicacion

con el director y con la comunidad educativa.
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2. Area: liderazgo escolar

2.2.- Dimensién: liderazgo del Director

Practica

NA

1.El director asume como su principal responsabilidad el
logro de los objetivos formativos y académicos del

establecimiento.

2. El director logra que la comunidad es educativa
comparta la orientacion, las prioridades y las metas

educativas del establecimiento.

3. El director instaura una cultura de altas expectativas en

la comunidad educativa.

4. El director conduce de manera efectiva el

funcionamiento general del establecimiento.

5. El director es proactivo y moviliza al establecimiento

hacia la mejora continua.

6. El director instaura un ambiente laboral colaborativo y

comprometido con la tarea educativa.

7. El director instaura un ambiente cultural y

académicamente estimulante.
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2. Area: liderazgo escolar

2.3. Dimension: Planificacion y gestion de resultados

Practicas

NA

1.El establecimiento cuenta con un Proyecto Educativo
Institucional actualizado que define claramente los
lineamientos de la institucion e implementa una estrategia

efectiva para difundirlo.

2. El establecimiento lleva a cabo un proceso sistematico
de autoevaluacion que sirve de base para elaborar el Plan

de Mejoramiento Educativo.

3. El establecimiento cuenta con un Plan de Mejoramiento
Educativo que define metas concretas, prioridades,

responsables, plazos y presupuestos.

4. El establecimiento cuenta con un sistema efectivo para
monitorear el cumplimiento del Plan de Mejoramiento

Educativo.

5. El establecimiento recopila y sistematiza continuamente
datos sobre las caracteristicas, los resultados educativos,
los indicadores de procesos relevantes y la satisfaccion de

los apoderados del establecimiento.

6. El sostenedor y el equipo directivo comprenden,
analizan y utilizan los datos recopilados para tomar

decisiones educativas y monitorear la gestion.
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3.- Area: Convivencia escolar

3.1.- Dimension: Formacioén

Practicas Nivel de Calidad
1 2 13[4 |NA
1.El establecimiento planifica la formacion de sus X

estudiantes en concordancia con el Proyecto

Educativo Institucional y el Curriculum Vigente.

2.El establecimiento monitorea la implementacion del X

Plan de Formacion y monitorea su impacto.

3.El equipo directivo y los docentes basan su accion X
formativa en la conviccion de que todos los
estudiantes puedan desarrollar mejores actitudes y

comportamientos.

4.El profesor jefe acompafa activamente a los X

estudiantes de su curso en su proceso de formacion.

5.El equipo directivo y los docentes modelan y X
ensefian a los estudiantes habilidades para la

resolucion de conflictos.

6. El equipo directivo y los docentes promueven X
habitos de vida saludable y previenen conductas de

riesgo entre los estudiantes.

7. El equipo directivo y los docentes promueven de X

manera activa que los padres y apoderados se

involucren en el proceso educativo de los estudiantes.
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3.- Area de Gestiéon Convivencia

3.2.- Dimension: Convivencia Escolar

Practicas

Nivel de Calidad

1

2

4

NA

1.El equipo directivo y los docentes promueven y
exigen un ambiente de respeto y buen trato entre

todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. El equipo directivo y los docentes valoran y
promueven la diversidad como parte de la riqueza
de los grupos humanos y previenen cualquier tipo

de discriminacion.

3.El establecimiento cuenta con un Reglamento de
Convivencia que explicita las normas para
organizar la vida en comun, lo difunde a la

Comunidad educativa y exige que se cumpla.

4 El equipo directivo y los docentes definen rutinas
y procedimientos para facilitar el desarrollo de las

actividades pedagdgicas.

5.El establecimiento se hace responsable de velar
por la integridad fisica y psicolégica de los

estudiantes durante la jornada escolar.

6. El equipo directivo y los docentes enfrentan y
corrigen, formativamente las conductas
antisociales de los estudiantes, desde Ilas

situaciones menores hasta las mas graves.
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7. El establecimiento educacional previene y
enfrenta el acoso escolar o bullying mediante

estrategias sistematicas.

3.- Area: Convivencia escolar

3.3.- Dimensién: Participacion y Vida Democratica

Practicas

Nivel de Calidad

NA

1.El establecimiento construye una identidad
positiva que genera sentido de permanencia y
motiva la participacién de la comunidad educativa

en torno a un proyecto comun.

2. El equipo directivo y los docentes promueven
entre los estudiantes un sentido de
responsabilidad con el entorno y la sociedad y los
motiva para realizar aportes concretos a la

comunidad.

3.El equipo directivo y los docentes fomentan entre
los estudiantes la expresién de opiniones, la

deliberacion y el debate fundamentado de ideas.

4.El establecimiento promueve la participacion de
los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa mediante el trabajo efectivo del Consejo
Escolar, Consejo de Profesores y el Centro de

Padres y Apoderados.

5.El establecimiento promueve la formacion

democratica y la participacion activa de los

1 2 |3 |4
X
X
X
X
X
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estudiantes mediante el apoyo al Centro de

Estudiantes y las Directivas de Curso.

6. El establecimiento cuenta con canales de
comunicacion fluidos y eficientes con los

apoderados y estudiantes.

4.- Area: Gestion de Recursos

4.1.- Dimension: Gestion de Personal

Practicas

Nivel de Calidad

1

2

3

4

NA

1.El establecimiento definen los cargos y funciones del
personal y la planta cumpliendo con los requisitos
estipulados para obtener y mantener el reconocimiento

oficial.

X

2. El establecimiento gestiona de manera efectiva la

administracion del personal.

3.El establecimiento implementa estrategias para

atraer, seleccionar y retener personal competente.

4 El establecimiento cuenta con un sistema de
evaluacion y retroalimentacion del desempefio del

personal.

5.El establecimiento cuenta con un personal
competente segun los resultados de la evaluacion
docente y gestiona el perfeccionamiento para que los

profesores mejoren su desempefio.

6. El establecimiento gestiona el desarrollo profesional
y técnico del personal segun las necesidades

pedagogicas y administrativas.
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7. El establecimiento implementa medidas para
reconocer el trabajo del personal e incentivar el buen

desempeinio.

8. El establecimiento cuenta con procedimientos justos

de desvinculacion.

9. El establecimiento cuenta con un clima laboral X

positivo.

4.- Area: Gestion de Recursos

4.2.- Dimension: Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

Practicas Nivel de Calidad
1 2 3 4
1.El  establecimiento  gestiona Ia X

matricula y la asistencia de los

estudiantes.

2.El establecimiento  elabora  un X
presupuesto en funcibn de las
necesidades detectadas en el proceso
de planificacion, controla los gastos y
coopera en la sustentabilidad de la

institucion.

3.El establecimiento lleva un registro X
ordenado de los ingresos y gastos y
cuando corresponde rinde cuenta del

uso de los recursos.
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4 El establecimiento vela por el
cumplimiento de la normativa

educacional vigente.

5.El  establecimiento  gestiona su
participacion en los programas de apoyo
y asistencia técnica disponibles y los
selecciona de acuerdo a las necesidades

institucionales.

6.El establecimiento conoce y utiliza las
redes existentes para potenciar el

Proyecto Educativo Institucional.

4.- Area: Gestion de Recursos

4.3.- Dimension: Gestion de Recursos Educativos

Practicas

Nivel de Calidad

3 4

NA

1.El establecimiento cuenta con la
infraestructura y el equipamiento exigido
por la normativa y se encuentran en
condiciones que facilitan el aprendizaje

de los y las estudiantes.

2.El establecimiento cuenta con los
recursos didacticos e insumos
suficientes para potenciar el aprendizaje
de los y las estudiantes y promueve su

uso.

3.El establecimiento cuenta con una

biblioteca escolar CRA para apoyar el
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aprendizaje de los y las estudiantes y

fomentar el habito lector.

4 El establecimiento cuenta con recursos
TIC en funcionamiento para el uso

educativo y administrativo.

5.El establecimiento cuenta con wun
inventario actualizado del equipamiento y
materiales educativos para gestionar su

mantencion, adquisicion y reposicion.

Analisis de las areas de procesos

1. Area de Gestion Pedagdgica

1.1. Dimension: Gestion del Curriculum

practicas

1l E:Z 5 E4 HEna
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1. Area de Gestion Pedagdgica

1.2 Dimension: Apoyo al desarrollo de los estudiantes

practicas

1l EI N3 Ei HEno

1. Area de Gestién Pedagdgica

1.3 Dimension: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

practicas

Hl EZ B3 ES HErnao
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2.- Area: Liderazgo escolar

2.1.- Dimensién: Liderazgo del Sostenedor

practicas

El EI EI E4 EHA
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2.2.- Dimensién: liderazgo del Director

practicas

H1l NI N3 N4 NEHA

2.3.- Dimension: Planificacion y gestion de resultados

practicas

H] EZ N3 EJ BEpNA
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3. Area: Convivencia

3.1. Dimension: Formacion

practicas

]l N B3

i ENA

3.2. Dimensién: Convivencia

Escolar
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practicas

1l W2 N3 N4 WERNA

3.3. Dimension: Participacion y Vida Democratica

practicas

H] E? B3 B4 ENA
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4. Area Gestiéon de Recursos

4 1. Dimension: Gestion de Personal

practicas

Hl EI NI NE4 HEHA
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4.2. Dimension: Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

practicas

&

1l NI NI N2 BEHa

4.3. Dimension: Gestidon de Recursos Educativos

practicas

4

HZ W31 N4 W5
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PLAN DE MEJORAMIENTO

DESARROLLO DE DESCRIPTORES

AREA GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO Fomentar practicas pedagogicas para facilitar y mejorar el

ESTRATEGIC ~ ) . .

o desempefio de los docentes; estableciendo estrategias para
desarrollar las habilidades transversales de calidad y velocidad
lectora ademas de las operaciones matematicas basicas y el
lenguaje algebraico en los y las estudiantes de todos los niveles,
con el proposito de optimizar los aprendizajes.

ESTRATEGIAS | Monitoreo y seguimiento.

Fomento del trabajo colaborativo.
Desarrollo en el aula de los indicadores de la calidad y velocidad
lectora.
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Desarrollar en el aula los indicadores de lenguaje matematico
y operatoria basicas.
Taller de refuerzo educativo.

DIMENSION GESTION DEL CURRICULUM

NOMBRE DE LA ACCION 1

Refuerzo educativo

DESCRIPCION DE LA

Implementar una hora de trabajo fuera del horario

ACCION de clases lectivas para promover la calidad y
velocidad lectora y nivelar el uso del lenguaje
matematico y las operaciones matematicas.

FECHA DE INICIO 06/04/2018 FECHA DE 07/12/2018

TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES Docentes

RECURSOS | Resmas de papel, insumos de escritorio.

ATE | No

TIC | CRA

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE VERIFICACION Registro de asistencia

MONTO $100.000

AREA GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar practicas pedagogicas para facilitar vy
mejorar el desempeno de los docentes; estableciendo
estrategias para desarrollar las habilidades
transversales de calidad y velocidad lectora ademas
de las operaciones matematicas basicas y el lenguaje
algebraico en los y las estudiantes de todos los
niveles, con el proposito de optimizar los
aprendizajes.

ESTRATEGIAS

Monitoreo y seguimiento.

Fomento del trabajo colaborativo.

Desarrollo en el aula de los indicadores de la calidad
y velocidad lectora.

Desarrollar en el aula los indicadores de lenguaje
matematico y operatoria basicas.

Taller de refuerzo educativo.
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DIMENSION | GESTION DEL CURRICULUM

NOMBRE DE LA ACCION 2 Reunién de departamentos

DESCRIPCION DE LA ACCION | Compartir experiencias pedagdgicas a través de
reuniones por departamentos semanales.

FECHA DE INICIO | 02/04/2018 FECHA DE 07/12/2018
TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES UTP

RECURSOS | Resmas de papel, tinta impresora, tonner, data show.

ATE [ No

TIC | Biblioteca.

PLANES ASOCIADOS Plan de Desarrollo Profesional Docente

MEDIOS DE VERIFICACION | Planificacion de reuniones

MONTO $50.000

AREA GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO Fomentar practicas pedagogicas para facilitar y mejorar el

ESTRATEGICO desempeno de los docentes; estableciendo estrategias

para desarrollar las habilidades transversales de calidad y
velocidad lectora ademas de las operaciones matematicas
basicas y el lenguaje algebraico en los y las estudiantes de
todos los niveles, con el propdsito de optimizar los
aprendizajes.

ESTRATEGIAS Monitoreo y seguimiento.

Fomento del trabajo colaborativo.

Desarrollo en el aula de los indicadores de la calidad y
velocidad lectora.

Desarrollar en el aula los indicadores de lenguaje
matematico y operatoria basicas.

Taller de refuerzo educativo

DIMENSION | GESTION DEL CURRICULUM
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NOMBRE DE LA ACCION Caminata de aula
3
DESCRIPCION DE LA Acompafamiento al aula a través la observacion
ACCION de clases para apoyar a los docentes en la
implementacion de estrategias para el logro de los
aprendizajes, esto sera socializado e
implementado través de la elaboracién de un plan
de acompafamiento docente.
FECHA DE 09/04/2018 FECHA DE 30/11/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA : SEP
RESPONSABLES | Director
UTP
RECURSOS Resmas de papel, insumos de escritorio, tinta impresora,
tonner.
ATE | No
TIC | No
PLANES ASOCIADOS Plan Desarrollo Profesional Docente
MEDIOS DE Pauta Acompafamiento al Aula
VERIFICACION Retroalimentacién
Plan Acompanamiento al Aula
MONTO $100.000
AREA GESTION PEDAGOGICA
OBJETIVO Fomentar practicas pedagdgicas para facilitar y mejorar el
ESTRATEGICO desempeno de los docentes; estableciendo estrategias
para desarrollar las habilidades transversales de calidad y
velocidad lectora ademas de las operaciones matematicas
basicas y el lenguaje algebraico en los y las estudiantes de
todos los niveles, con el propdsito de optimizar los
aprendizajes.
ESTRATEGIAS Monitoreo y seguimiento.
Fomento del trabajo colaborativo.
Desarrollo en el aula de los indicadores de la calidad y
velocidad lectora.
Desarrollar en el aula los indicadores de lenguaje
matematico y operatoria basicas.
Taller de refuerzo educativo
DIMENSION | APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES
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ESTRATEGICO

NOMBRE DE LA ACCION LECTURA EN EL AULA

1

DESCRIPCIC')N DE LA Se desarrollaran refuerzos educativos en el area

ACCION de lenguaje correspondiente a la calidad y
velocidad lectora con un plan de lectura
desarrollado todas las semanas por 10 minutos en
cualquier clase en todos los niveles.

FECHA DE 02/04/2018 FECHA DE 17/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | UTP

DOCENTES

RECURSOS | Recurso Humano

ATE [ No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS Plan de lectura

MEDIOS DE Planificaciones

VERIFICACION Lecturas

MONTO $100.000

AREA GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO Fomentar practicas pedagdgicas para facilitar y

mejorar el desemperfio de los docentes; estableciendo
estrategias para desarrollar las habilidades
transversales de calidad y velocidad lectora ademas
de las operaciones matematicas basicas y el lenguaje
algebraico en los y las estudiantes de todos los
niveles, con el propoésito de optimizar los aprendizaje

ESTRATEGIAS

Monitoreo y seguimiento.

Fomento del trabajo colaborativo.

Desarrollo en el aula de los indicadores de la calidad y
velocidad lectora.

Desarrollar en el aula los indicadores de lenguaje
matematico y operatoria basicas.

Taller de refuerzo educativo
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DIMENSION

APOYO AL DESARROLLO DE LOS
ESTUDIANTES

ESTRATEGICO

NOMBRE DE LA ACCION REFUERZO MATEMATICO

2

DESCRIPCION DE LA Se desarrollaran refuerzos educativos en el area

ACCION de matematica, utilizando una hora fuera de las
horas lectivas para ejercitacion de operatoria y
lenguaje algebraico.

FECHA DE 09/04/2018 FECHA DE 14/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Docentes

RECURSOS | Papel,

ATE | No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE ) Listado de estudiantes

VERIFICACION

MONTO $700.000

AREA GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO Fomentar practicas pedagogicas para facilitar y

mejorar el desempefio de los docentes; estableciendo
estrategias para desarrollar las habilidades
transversales de calidad y velocidad lectora ademas
de las operaciones matematicas basicas y el lenguaje
algebraico en los y las estudiantes de todos los
niveles, con el propdsito de optimizar los aprendizaje.

ESTRATEGIAS

Monitoreo y seguimiento.

Fomento del trabajo colaborativo.

Desarrollo en el aula de los indicadores de la calidad y
velocidad lectora.

Desarrollar en el aula los indicadores de lenguaje
matematico y operatoria basicas.
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Taller de refuerzo educativo

ESTRATEGICO

DIMENSION | ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA

NOMBRE DE LA ACCION Talleres

1

DESCRIPCI()N DE LA Los docentes desarrollan talleres empleando

ACCION estrategias de ensefianza para desarrollar
habilidades en la calidad y velocidad lectora en
todas las asignaturas.

FECHA DE 02/04/2018 FECHA DE 07/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Docentes

RECURSOS Insumos de escritorio, resmas de papel, tinta impresora,

tonner.

ATE [ No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE Planificaciones

VERIFICACION

MONTO $200.000

AREA GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO Fomentar practicas pedagogicas para facilitar y

mejorar el desempefio de los docentes; estableciendo
estrategias para desarrollar las habilidades
transversales de calidad y velocidad lectora ademas
de las operaciones matematicas basicas y el lenguaje
algebraico en los y las estudiantes de todos los
niveles, con el propdsito de optimizar los
aprendizajes.

ESTRATEGIAS

Monitoreo y seguimiento.

Fomento del trabajo colaborativo.

Desarrollo en el aula de los indicadores de la calidad y
velocidad lectora.
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Desarrollar en el aula los indicadores de lenguaje

matematico y operatoria basicas.
Taller de refuerzo educativo
DIMENSION | ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA
NOMBRE DE LA ACCION TALLER DE OPERATORIA MATEMATICA
2
DESCRIPCI()N DE LA Se desarrollaran habilidades en el area de
ACCION matematica, utilizando una hora dentro de las
horas lectivas de taller para ejercitacion de
operatoria y lenguaje algebraico
FECHA DE 09/04/2018 FECHA DE 07/12/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA : SEP
RESPONSABLES | Docentes
RECURSOS Insumos de escritorio, resmas de papel, tinta impresora,
tonner.
ATE | No
TIC |
PLANES ASOCIADOS
MEDIOS DE ) Planificacion
VERIFICACION Lista de asistencia
MONTO $50.000
AREA LIDERAZGO ESCOLAR
OBJETIVO Gestionar espacios para desarrollar una identidad y
ESTRATEGICO sentido de pertenencia y trabajo colaborativo en la
comunidad educativa a través de la difusion e
implementacion del PEI.
ESTRATEGIAS Monitoreo constante PME
Difusién PEI
Acompanamiento y fortalecimiento labor docente
DIMENSION | LIDERAZGO DEL SOSTENEDOR
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NOMBRE DE LA

Monitoreo y revisién del PME

ESTRATEGICO

imp

ACCION 1

DESCBIPCI()N DE LA El Sostenedor revisa con rigurosidad el PME Ciclo

ACCION Final, realizando observaciones pertinentes y
aprobando posteriormente para asegurar la mejora
de los aprendizajes.

FECHA DE 29/10/2018 FECHA DE 07/ 12/ 2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Sostenedor

RECURSOS | Insumos de escritorio, tinta, tonner.

ATE [ No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE

VERIFICACION Actas
Firmas de asistentes

MONTO $30.000

AREA LIDERAZGO ESCOLAR

OBJETIVO Gestionar espacios para desarrollar una identidad y

sentido de pertenencia y trabajo colaborativo en la
comunidad educativa a través de la difusién e

lementacion del PEI.

ESTRATEGIAS

Monitoreo constante PME
Difusion PEI
Acompafiamiento y fortalecimiento labor docente
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DIMENSION

| LIDERAZGO DEL SOSTENEDOR

ESTRATEGICO

implementacion del PEI.

NOMBRE DE LA ACCION 2 Gestion de Recursos PME

DESCRIPCION DE LA Gestionar recursos financieros en los tiempos

ACCION programados para dar cumplimiento a las acciones
comprometidas en el PME.

FECHA DE 15/03/2018 FECHA DE 31/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : Sep

RESPONSABLES | Sostenedor

RECURSOS | Insumos de escritorio

ATE [ No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE Evaluacion Mineduc PME

VERIFICACION Actas

MONTO $30.000

AREA LIDERAZGO ESCOLAR

OBJETIVO Gestionar espacios para desarrollar una identidad y

sentido de pertenencia y trabajo colaborativo en la
comunidad educativa a través de la difusién e

ESTRATEGIAS Monitoreo constante PME

Difusiéon PEI

Acompanamiento y fortalecimiento labor docente
DIMENSION | LIDERAZGO DEL SOSTENEDOR

59




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

NOMBRE DE LA Difusion del PEI

ACCION 3 _

DESCRIPCION DE LA Difundir y promover el PEI a todos los miembros

ACCION de la comunidad educativa, para apropiarse y
consolidar nuestra propuesta pedagdgica en
diferentes instancias de participacion (reuniones,
consejos V talleres).

FECHA DE 02/04/2018 FECHA DE 20/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Director

RECURSOS | Insumos de escritorio, tinta, tonner.

ATE [ No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE Planificacion de las reuniones, consejos y talleres.

VERIFICACION Actas

Firmas de asistentes

MONTO $100.000

AREA LIDERAZGO ESCOLAR

OBJETIVO Gestionar espacios para desarrollar identidad, sentido

ESTRATEGICO

de pertenencia y trabajo colaborativo en la comunidad
educativa a través de la difusion e implementacion del

PEI.

ESTRATEGIAS

Monitoreo constante PME

Difusion PEI

Acompanamiento y fortalecimiento labor docente
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DIMENSION

| LIDERAZGO DEL DIRECTOR

NOMBRE DE LA ACCION 1 Capacitacion Docente

DESCRIPCION DE LA

Capacitacion sobre tipos de evaluaciones efectivas

ESTRATEGICO

ACCION para optimizar los aprendizajes de los y las
estudiantes.
Esta capacitacion estara a cargo de una ATE.

FECHA DE 23/04/2018 FECHA DE 23/05/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Director

RECURSOS | ATE

ATE | si

TIC | Laboratorio de Computacion

PLANES ASOCIADOS Plan de Desarrollo Profesional Docente

MEDIOS DE ) Contrato ATE

VERIFICACION

MONTO $ 2.000.000

AREA LIDERAZGO ESCOLAR

OBJETIVO Gestionar espacios para desarrollar identidad, sentido

de pertenencia y trabajo colaborativo en la comunidad
educativa a través de la difusién e implementacion del
PEI.

ESTRATEGIAS Monitoreo constante PME

Difusion PEI

Acompanamiento y fortalecimiento labor docente
DIMENSION | LIDERAZGO DEL DIRECTOR
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NOMBRE DE LA Consejos técnicos pedagoégicos, de
ACCION 2 orientacion y generales.
DESCRIPCION DE LA El director se responsabiliza de generar consejos
ACCION técnicos pedagodgicos, de orientacion y generales,

semanales, mensuales y semestrales.

FECHA DE 02/04/2018 FECHA DE 07/12/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA : SEP
RESPONSABLES | Director
RECURSOS | Insumos de escritorio
ATE [ No
TIC | No
PLANES ASOCIADOS
MEDIOS DE Planificacion de Consejos.
VERIFICACION Actas de acuerdo
Firma asistentes
MONTO $50.000
AREA LIDERAZGO ESCOLAR
OBJETIVO Gestionar espacios para desarrollar identidad, sentido
ESTRATEGICO de pertenencia y trabajo colaborativo en la comunidad
educativa a través de la difusion e implementacion del
PEI.
ESTRATEGIAS Monitoreo constante PME
Difusion PEI
Acompafamiento y fortalecimiento labor docente
DIMENSION | LIDERAZGO DEL DIRECTOR
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NOMBRE DE LA ACCION 3 Cuadro de Honor
DESQRIPCI()N DE LA Implementacién de cuadro de honor para
ACCION reconocer y destacar a los(as) estudiantes
sobresalientes en rendimiento académico durante
cada semestre lectivo.
FECHA DE 06/07/2018 FECHA DE 14/12/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA SEP
RESPONSABLES | Docentes
UTP
RECURSOS Cuadro de Honor (metalico), papel fotografico, insumos de
escritorio.
ATE | No
TIC | No
PLANES ASOCIADOS
MEDIOS DE Cuadro de Honor
VERIFICACION
MONTO $500.000
AREA LIDERAZGO ESCOLAR
OBJETIVO Gestionar espacios para desarrollar identidad, sentido
ESTRATEGICO de pertenencia y trabajo colaborativo en la comunidad
educativa a través de la difusion e implementacion del
PEI.
ESTRATEGIAS Monitoreo constante PME
Difusién PEI
Acompafamiento y fortalecimiento labor docente
DIMENSION | PLANIFICACION Y GESTION DE RESULTADOS
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NOMBRE DE LA ACCION 1

Monitoreo y seguimiento de las acciones del
PME

DESCRIPCION DE LA

Realizar un proceso sistematico de monitoreo y

ACCION retroalimentacion del PME 2018, que permita
tomar decisiones oportunas que posibiliten el logro
de los objetivos y metas estratégicas estipuladas
en el PEL.

FECHA DE 14/05/2018 FECHA DE 31/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA SEP

RESPONSABLES | Director/ coordinador PME

RECURSOS | Humano

ATE | No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE Contrato

VERIFICACION Actas de reunién

MONTO $100.000

AREA LIDERAZGO ESCOLAR

OBJETIVO Gestionar espacios para desarrollar identidad, sentido

ESTRATEGICO de pertenencia y trabajo colaborativo en la comunidad

educativa a través de la difusiéon e implementacion del
PEI.
ESTRATEGIAS Monitoreo constante PME
Difusién PEI
Acompafiamiento y fortalecimiento labor docente
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ESTRATEGICO

DIMENSION PLANIFICACION Y GESTION DE
RESULTADOS
NOMBRE DE LA ACCION 2 Encuesta de satisfaccién.
DESQRIPCION DE LA En el mes de octubre, se aplicara una encuesta a
ACCION los(as) estudiantes, padres y apoderados con el
objetivo de poder medir la satisfaccion que tienen
del quehacer educativo en el establecimiento.
FECHA DE 01/10/2018 FECHA DE 26/11/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA SEP
RESPONSABLES | Equipo de Gestion
RECURSOS | Insumos de escritorio, tonner, tinta, resmas de papel.
ATE [ No
TIC | Si
PLANES ASOCIADOS
MEDIOS DE Encuesta a aplicar
VERIFICACION Resultados y analisis encuesta de satisfaccion
MONTO $1.200.000
AREA CONVIVENCIA
OBJETIVO Promover actividades de formacién y participacion

relacionada con el desarrollo integral de los y las
estudiantes, incorporando a todos los integrantes de la
comunidad educativa con la finalidad de contribuir a
una buena convivencia.

ESTRATEGIAS

Generar espacios para el desarrollo de actividades
formativas, ecoldgicas y de formacion ciudadana.
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Monitorear la aplicacion del reglamento de
convivencia escolar.
Sociabilizacion de los diferentes protocolos existentes
dentro del reglamento de convivencia escolar.

DIMENSION | FORMACION

NOMBRE DE LA ACCION 1 Talleres Resolucion de conflicto

DESCRIPCI()N DE LA Realizacion de un taller semestral para los

ACCION estudiantes de los diversos niveles del
establecimiento, entorno a la resoluciéon de
conflicto.

FECHA DE 04/04/2018 F[ECHA DE 30/11/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Orientador del establecimiento
Dupla Psicosocial
Profesores Jefes

RECURSOS Insumos de escritorio, resmas de papel, tintas, tonner,
recursos didacticos.

ATE | No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS Plan de convivencia

MEDIOS DE Planificacion de los Talleres

VERIFICACION Registro de asistencia a los encuentros

Material entregado en los talleres.

MONTO $300.000

AREA CONVIVENCIA

OBJETIVO Promover actividades de formacién y participacion

ESTRATEGICO relacionada con el desarrollo integral de los y las

estudiantes, incorporando a todos los integrantes de la
comunidad educativa con la finalidad de contribuir a
una buena convivencia.
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ESTRATEGIAS

Generar espacios para el desarrollo de
actividades formativas, ecoldgicas y de formacion
ciudadana.

Monitorear la aplicacion del reglamento de
convivencia escolar.

Sociabilizacion de los diferentes protocolos existentes
dentro del reglamento de convivencia escolar.

DIMENSION

| FORMACION

NOMBRE DE LA ACCION 2 Quiosco saludable

DESCRIPCION DE LA

Implementacién de un quiosco saludable para

ACCION promover habitos de vida sana y prevenir
conductas de riesgo para los estudiantes.

FECHA DE 05/03/2018 FECHA DE 21/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : Licitacion quiosco

RESPONSABLES Direccion
Encargado Quiosco

ESTRATEGICO

RECURSOS | Quiosco

ATE [ No

TIC [ No

PLANES ASOCIADOS Plan de vida saludable

MEDIOS DE Contrato arriendo quiosco

VERIFICACION

MONTO $ 2.000.000

AREA CONVIVENCIA

OBJETIVO Promover actividades de formacién y participacion

relacionada con el desarrollo integral de los y las
estudiantes, incorporando a todos los integrantes de la
comunidad educativa con la finalidad de contribuir a
una buena convivencia.
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ESTRATEGIAS Generar espacios para el desarrollo de actividades
formativas, ecoldgicas y de formacion ciudadana.
Monitorear la aplicacion del reglamento de
convivencia escolar.
Sociabilizacion de los diferentes protocolos existentes
dentro del reglamento de convivencia escolar.
DIMENSION | FORMACION
NOMBRE DE LA ACCION Talleres para Padres
3
DESCRIPCI(')N DE LA Desarrollar talleres para padres y apoderados con
ACCION tematicas
Pertinentes a las necesidades educativas de sus
estudiantes.
FECHA DE 16/04/2018 FECHA DE 30/11/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Orientador del establecimiento
Equipo de Convivencia

RECURSOS Insumos de escritorio, resmas de papel, tintas, tonner, data ,
computador, parlantes, coffe break.

ESTRATEGICO

ATE | No
TIC | No
PLANES ASOCIADOS Plan de Convivencia
Plan de sexualidad, afectividad y género
MEDIOS DE Planificacion de los Talleres
VERIFICACION Lista de asistencia Padres y Apoderados
MONTO $ 500.000
AREA CONVIVENCIA
OBJETIVO Promover actividades de formacién y participacion

relacionada con el desarrollo integral de los y las
estudiantes, incorporando a todos los integrantes de la
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comunidad educativa con la finalidad de
contribuir a una buena convivencia.

ESTRATEGIAS

Generar espacios para el desarrollo de actividades
formativas, ecoldgicas y de formacion ciudadana.
Monitorear la aplicacion del reglamento de
convivencia escolar.

Sociabilizacion de los diferentes protocolos existentes
dentro del reglamento de convivencia escolar.

DIMENSION

| CONVIVENCIA ESCOLAR

NOMBRE DE LA ACCION 1 Sociabilizaciéon y difusiéon reglamento

convivencia escolar.

DESCRIPCION DE LA

Crear una instancia de sociabilizacion y difusion

ACCION del reglamento de convivencia escolar con todos
los estamentos de la comunidad educativa para la
identificacion de los cambios en coherencia con la
normativa educacional.

FECHA DE 06/08/2018 FECHA DE 07/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Orientador del establecimiento
Encargado Convivencia Escolar

RECURSOS Insumos de escritorio, resmas de papel, tinta impresora,
tonner, material didactico.

ESTRATEGICO

ATE [ No
TIC | No
PLANES ASOCIADOS Plan de Convivencia
MEDIOS DE Plan de Convivencia Escolar
VERIFICACION Acta de Aprobacion
Firma asistencia
MONTO $ 400.000
AREA CONVIVENCIA
OBJETIVO Promover actividades de formacién y participacion

relacionada con el desarrollo integral de los vy las
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estudiantes, incorporando a todos los integrantes
de la comunidad educativa con la finalidad de
contribuir a una buena convivencia.
ESTRATEGIAS Generar espacios para el desarrollo de actividades
formativas, ecologicas y de formacion ciudadana.
Monitorear la aplicacién del reglamento de
convivencia escolar.
Sociabilizacion de los diferentes protocolos existentes
dentro del reglamento de convivencia escolar.
DIMENSION | CONVIVENCIA ESCOLAR
NOMBRE DI; LA ACCION 2 Contratacion dupla sicosocial
DESCRIPCION DE LA Contrataciéon de dupla psicosocial, para dar una
ACCION atencion preferente, a los requerimientos
institucionales asociados a las dificultades sociales
y afectivas que inciden en la conducta y/o
rendimiento académico,
FECHA DE 02/04/2018 FECHA DE 31/12/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES Director del establecimiento
Orientador del establecimiento

ESTRATEGICO

RECURSOS | Humanos

ATE [ No

TIC [ No

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE ) Contrato recursos humanos

VERIFICACION

MONTO $ 18.000.000

AREA CONVIVENCIA

OBJETIVO Promover actividades de formacién y participacion

relacionada con el desarrollo integral de los y las
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estudiantes, incorporando a todos los integrantes

de la comunidad educativa con la finalidad de
contribuir a una buena convivencia.
ESTRATEGIAS Generar espacios para el desarrollo de actividades
formativas, ecologicas y de formacion ciudadana.
Monitorear la aplicacién del reglamento de
convivencia escolar.
Sociabilizacion de los diferentes protocolos existentes
dentro del reglamento de convivencia escolar.
DIMENSION | CONVIVENCIA ESCOLAR
NOMBRE DE LA ACCION 3 Taller prevencion bullying
DESQRIPCIC)N DE LA Realizacion de un taller para los estudiantes de los
ACCION diversos niveles del establecimiento, entorno a la
prevencion del bullying.
FECHA DE 01/05/2018 FECHA DE 29/06/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA : SEP
RESPONSABLES | Orientador del establecimiento
Equipo convivencia escolar
RECURSOS Insumos de escritorio, resmas de papel, tintas, tonner,
recursos didacticos.
ATE | No
TIC | No
PLANES ASOCIADOS Plan de convivencia escolar
MEDIOS DE Planificacion de los Talleres
VERIFICACION Registro de asistencia a los encuentros
Material entregado en los talleres.
MONTO $ 300.000
AREA CONVIVENCIA
OBJETIVO Promover actividades de formacién y participacion
ESTRATEGICO relacionada con el desarrollo integral de los y las
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estudiantes, incorporando a todos los integrantes
de la comunidad educativa con la finalidad de
contribuir a una buena convivencia.

ESTRATEGIAS

Generar espacios para el desarrollo de actividades
formativas, ecoldgicas y de formacion ciudadana.
Monitorear la aplicacién del reglamento de
convivencia escolar.

Sociabilizacion de los diferentes protocolos existentes
dentro del reglamento de convivencia escolar.

DIMENSION

| PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA

NOMBRE DE LA ACCION 1 Reciclaje en nuestra escuela

DESCRIPCION DE LA

Instalar dentro y fuera del establecimiento

ACCION contenedores de reciclaje, para fomentar un
sentido de cuidado y responsabilidad con el
entorno como aporte concreto a la comunidad.

FECHA DE 02/04/2018 FECHA DE 31/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES Director
Encargado Medio ambiente

ESTRATEGICO

RECURSOS | Contenedores, soporte ,sefialéticas

ATE [ No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE Factura de compra

VERIFICACION

MONTO $1.250.000

AREA CONVIVENCIA

OBJETIVO Promover actividades de formacién y participacion

relacionada con el desarrollo integral de los y las
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estudiantes, incorporando a todos los integrantes
de la comunidad educativa con la finalidad de
contribuir a una buena convivencia.
ESTRATEGIAS Generar espacios para el desarrollo de actividades
formativas, ecoldgicas y de formacion ciudadana.
Monitorear la aplicacién del reglamento de
convivencia escolar.
Sociabilizacion de los diferentes protocolos existentes
dentro del reglamento de convivencia escolar.
DIMENSION | PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA
NOMBRE DE LA ACCION 2 Escuela para lideres
DESCRIPCION DE LA Talleres dirigidos al centro de estudiantes y a los
ACCION integrantes de las directivas de curso del
establecimiento, con el propdsito de potenciar el
liderazgo responsable para favorecer el trabajo
colaborativo y la buena convivencia.
FECHA DE 01/05/2018 FECHA DE 02/10/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA : SEP
RESPONSABLES | Orientador del establecimiento
Asesor centro de estudiantes
RECURSOS Insumos de escritorio, impresora, tinta, resmas de papel,
carpetas, lapices, notebooks, data show, , piochas de
identificacion, parlante.
ATE [ No
TIC | No
PLANES ASOCIADOS Plan convivencia escolar
Plan centro de estudiantes
MEDIOS DE Plan de trabajo
VERIFICACION Firma asistencia
MONTO $600.000
AREA CONVIVENCIA
OBJETIVO Promover actividades de formacién y participacion
ESTRATEGICO relacionada con el desarrollo integral de los y las

73




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

estudiantes, incorporando a todos los integrantes
de la comunidad educativa con la finalidad de
contribuir a una buena convivencia.

ESTRATEGIAS Generar espacios para el desarrollo de actividades
formativas, ecoldgicas y de formacion ciudadana.
Monitorear la aplicacién del reglamento de
convivencia escolar.

Sociabilizacion de los diferentes protocolos existentes
dentro del reglamento de convivencia escolar.

democratica.

DIMENSION | PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA
NOMBRE DI; LA ACCION 3 Asesor centro de estudiantes
DESCRIPCION DE LA Designacién de asesor del centro de estudiantes
ACCION para acompanfar, potenciar y promover diversas

actividades que se realizaran durante el aho
escolar favoreciendo la formacion y la participacion

FECHA DE 02/04/2018
INICIO

FECHA DE
TERMINO

31/12/2018

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Director

RECURSOS | Humano

ATE [ No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS

VERIFICACION

MEDIOS DE Anexo Contrato asesor centro de estudiante

MONTO 500.000

AREA CONVIVENCIA

OBJETIVO Promover actividades de formacién y participacion
ESTRATEGICO relacionada con el desarrollo integral de los y las
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estudiantes, incorporando a todos los integrantes
de la comunidad educativa con la finalidad de
contribuir a una buena convivencia.
ESTRATEGIAS Generar espacios para el desarrollo de actividades
formativas, ecologicas y de formacion ciudadana.
Monitorear la aplicacién del reglamento de
convivencia escolar.
Sociabilizacion de los diferentes protocolos existentes
dentro del reglamento de convivencia escolar.
DIMENSION | PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA
NOMBRE DE LA ACCION 4 Pagina Web
DESCRIPCION DE LA Creacion y actualizacion de pagina web para
ACCION promover las diversas actividades que se realizan
en el establecimiento y como un medio para
entregar informacion a la comunidad educativa y a
la comunidad en general.
FECHA DE 01/04/2018 FECHA DE 31/12/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA SEP
RESPONSABLES | Director
RECURSOS | Pagina web , material audiovisual
ATE [ No
TIC | Sala de recursos audiovisuales
PLANES ASOCIADOS
MEDIOS DE
VERIFICACION Pagina Web
MONTO $600.000
AREA GESTION DE RECURSOS
OBJETIVO Promover la buena convivencia, el desarrollo personal
ESTRATEGICO y profesional de los profesores y asistentes de
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educacion para mejorar e incentivar su

desempeno. Incorporando el buen uso de recursos
materiales y tecnolégicos.
ESTRATEGIAS Elaboracion presupuesto anual PME.
Mantencion y reposicion de los recursos tecnolégicos.
Adquisicion de recursos didacticos y tecnoldgicos.
Monitoreo de talleres y jornada de perfeccionamiento.
DIMENSION | GESTION DEL PERSONAL
NOMBRE DE LA ACCION 1 Jornada de perfeccionamiento docente
DESQRIPCI()N DE LA El establecimiento ofrecera jornadas de
ACCION perfeccionamiento con el objetivo de apoyar las
practicas pedagogicas de los profesores para
favorecer y facilitar un mejor desempeno.
FECHA DE 08/05/2018 FECHA DE 08/06/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA : SEP
RESPONSABLES | Director
RECURSOS | Recurso humano
ATE | Si
TIC [ No
PLANES ASOCIADOS
MEDIOS DE Contrato ATE
VERIFICACION Asistencia a jornada de perfeccionamiento
MONTO $3.000.000
| AREA | GESTION DE RECURSOS
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OBJETIVO

Promover la buena convivencia, el desarrollo

ESTRATEGICO personal y profesional del personal del
establecimiento, para mejorar e incentivar su
desempeno. Incorporando el buen uso de recursos
materiales y tecnolégicos.

ESTRATEGIAS Elaboracion presupuesto anual PME.
Mantencion y reposicion de los recursos tecnolégicos.
Adquisicion de recursos didacticos y tecnoldgicos.

Monitoreo de talleres y jornada de perfeccionamiento.

DIMENSION | GESTION DEL PERSONAL

NOMBRE DE LA ACCION 2

Jornada de autocuidado

DESCRIPCION DE LA

El establecimiento ofrecera jornadas de

ACCION autocuidado a todo el personal del establecimiento
para el fortalecimiento de las practicas de trabajo
en equipo y la sana convivencia.

FECHA DE 04/05/2018 FECHA DE 10/08/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Equipo de Gestion

RECURSOS Recurso humano

Materiales de oficina, didacticos y tecnoldgicos
ATE | No
TIC | No
PLANES ASOCIADOS
MEDIOS DE Plan de trabajo jornada autocuidado
VERIFICACION Asistencia a jornada de autocuidado
MONTO $3.500.000
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AREA

GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover la buena convivencia, el desarrollo personal
y profesional del personal del establecimiento, para
mejorar e incentivar su desempenfo. Incorporando el
buen uso de recursos materiales y tecnologicos.

ESTRATEGIAS

Elaboracion presupuesto anual PME.

Mantencion y reposicion de los recursos tecnoldgicos.
Adquisicion de recursos didacticos y tecnolégicos.
Monitoreo de talleres y jornada de perfeccionamiento.

DIMENSION

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS

NOMBRE DE LA ACCION 1 Presupuesto anual

DESCRIPCION DE LA

El establecimiento elabora un presupuesto anual

ACCION del PME, con el fin de distribuir los recursos sep,
durante todo el afio.

FECHA DE 02/04/2018 FECHA DE 31/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Director

RECURSOS | Recurso humano, material y tecnoldgico.

ATE [ No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE PME

VERIFICACION Presupuesto anual

MONTO $ 30.000
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AREA GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO Promover la buena convivencia, el desarrollo personal

ESTRATEGICO y profesional del personal del establecimiento, para
mejorar e incentivar su desempenfo. Incorporando el
buen uso de recursos materiales y tecnologicos.

ESTRATEGIAS Elaboracion presupuesto anual PME.
Mantencion y reposicion de los recursos tecnoldgicos.
Adquisicion de recursos didacticos y tecnolégicos.
Monitoreo de talleres y jornada de perfeccionamiento.

DIMENSION | GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS

NOMBRE DE LA ACCION 1 Recursos tecnoldgicos y formativos

DESCRIPCION DE LA Gestionar la mantencion, reposicion y reparacion

ACCION de los recursos tecnoldgicos, didacticos y

pedagogicos del establecimiento, con el fin de
favorecer el aprendizaje de los estudiantes.

FECHA DE 02/04/2018 FECHA DE 31/12/2018

INICIO TERMINO

PROGRAMA : SEP

RESPONSABLES | Director

RECURSOS | Recurso pedagdgico, didactico y tecnoldgico.

ATE [ No

TIC | No

PLANES ASOCIADOS

MEDIOS DE Inventario.

VERIFICACION Pauta de revision, reposicion y reparacion de los

recursos
MONTO $5.000.000
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AREA GESTION DE RECURSOS
OBJETIVO Promover la buena convivencia, el desarrollo personal
ESTRATEGICO y profesional del personal del establecimiento, para

mejorar e incentivar su desempenfo. Incorporando el
buen uso de recursos materiales y tecnologicos.

ESTRATEGIAS Elaboracion presupuesto anual PME.

Mantencion y reposicion de los recursos tecnoldgicos.
Adquisicion de recursos didacticos y tecnolégicos.
Monitoreo de talleres y jornada de perfeccionamiento.

DIMENSION | GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS
NOMBRE DE LA ACCION 2 Recursos CRA
DESCRIPCION DE LA Adquirir los insumos necesarios para el buen
ACCION funcionamiento del CRA, para facilitar los
aprendizajes de los estudiantes.

FECHA DE 02/04/2018 FECHA DE 31/12/2018
INICIO TERMINO
PROGRAMA : SEP
RESPONSABLES | Director

UTP
RECURSOS | Recurso pedagdgico, didactico y tecnoldgico.
ATE [ No
TIC [ No
PLANES ASOCIADOS
MEDIOS DE Listado de necesidades del CRA
VERIFICACION Libro de ingreso de recursos al CRA
MONTO $ 8.000.000
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