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Abtract

Presentamos el siguiente trabajo donde se desarrolla un diagnéstico institucional
para elaborar un Plan de Mejoramiento Educativo enfocado en el Liceo Agricola

Sagrados Corazones para el afio 2019.

Para ello se investiga principalmente documentos del Ministerio de Educacion,
concernientes a Planificacién Estratégica, Orientaciones Técnica entregadas por
supervisores de las Direcciones provinciales locales, estandares Indicativos de
Desempefio y Orientaciones Técnicas para el Plan de Mejoramiento Educativo, los
cudles seran la base para realizar nuestro trabajo aportando al mejoramiento

continuo en busca de claves hacia la calidad y equidad educativa.

Palabras claves: Plan de Mejoramiento Educativo, Planificacion Estratégica,

Diagndstico, Fases Estratégicas. Estandares de calidad



Introduccién

El compromiso con la calidad de la Educaciéon que asume integramente el Liceo
Agricola Sagrados Corazones en el cual esta enfocado nuestro trabajo, se ha ido
desarrollando en diferentes etapas a lo largo de su historia, especialmente en la
conviccion de que todos los miembros de la Comunidad Educativa estan en
constante capacitacion lo cual refleja la responsabilidad en los procesos de

formacion de todos los docentes hacia sus alumnos.

Propiciando que los distintos actores educativos, se identifiquen con la orientacion
y objetivos del establecimiento y trabajen conjuntamente en funcidén de los
lineamientos, para lo cual es necesario la conduccion, articulacion, apoyo y

estimulo de la comunidad educativa

El director asume como primera responsabilidad el logro de los objetivos
formativos y académicos del establecimiento, logrando que la comunidad
educativa comparta la orientacién, las prioridades y las metas educativas,

instaurando con ello una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa

La organizacion curricular tiene por objetivo central el logro de los aprendizajes y
el desarrollo de sus estudiantes, mediante estrategias pedagdgicas adecuadas y
el monitoreo de la evolucion de estos, considerando las caracteristicas particulares

de los educandos, respondiendo a la diversidad de necesidades en miras de



superar las dificultades que pudieran entorpecer su desarrollo, asi como de

favorecer el despliegue de sus potencialidades atendiendo a la diversidad

Intencionar la formacién de los estudiantes proporcionandoles herramientas,
valores y vivencias que les permitan cuidar su bienestar fisico y emocional; y
también vincularse de manera sana con los demas y con el medio en general para
lo cual se hace necesario propiciar una convivencia donde prime el respeto, el
buen trato y la participacion de todos los miembros de la comunidad.
Desarrollando una autoestima positiva y habilidades para relacionarse

constructivamente en la sociedad.

Bajo esta mirada la gestion de recursos es clave para el funcionamiento del
establecimiento, ya que provee el soporte para el desarrollo de una labor
educativa, gestionando redes y programas con oportunidades de apoyo para

potenciar el desarrollo del proyecto educativo.

Nuestro desafio es avanzar en el mejoramiento continuo de la educacién con
participacion de todos los agentes de la comunidad Educativa. Con el propdsito de
centrar la elaboracion de un Plan de Mejoramiento Educativo basado en el
diagndstico institucional realizado, el que nos proporciona informacion fidedigna,
para la elaboracion de estrategias que colaboren en la mejora de nuestros

estandares internos.

Para esto se realizaran encuestas aleatorias a los distintos actores involucrados
en el proceso quiénes bajo su mirada aportaran con datos relevantes para éste

estudio

Finalmente se presenta el Trabajo de Grado Plan de Mejoramiento Educativo,
como una herramienta estratégica para la reflexion y la mejora permanente del

proceso educativo en nuestro establecimiento.



Marco Teoérico

Como lo senala la Ley General de Educacion (Ley N°20.307), uno de los
principales propésitos de la educacion chilena es el desarrollo integral de las y los
estudiantes. Esto se ve reflejado a través de dos pilares del sistema educativo que
se complementan y trazan la direccion en la que el pais quiere avanzar. El primero
de ellos es el curriculum nacional, con los diferentes decretos normativos (Marco
curricular y Bases Curriculares), que establece una base cultural comun para
todos los estudiantes y que apunta al desarrollo de habilidades, actitudes y
conocimientos. Ademas, dicho curriculum sirve de resguardo para la equidad de la
educacion (al exigir minimos comunes) y para el aprendizaje integral de todas y

todos los estudiantes.

El segundo pilar corresponde al conjunto de normativas educacionales, que se
traducen en planes a desarrollar por escuelas, colegios y liceos, que entregan el
marco y los elementos esenciales que deben ser asumidos por las comunidades

educativas para asegurar una educacion de calidad,

La reforma educacional en Chile tiene como principal propdsito que las escuelas
impartan una educacion de calidad basada en la inclusion promoviendo
aprendizajes integrales a todos(as) los (las) estudiantes sin importar las

diferencias individuales.

El término calidad, en latin significa "cualidad, manera de ser", su significado
castellano es "propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa, que

permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie".

Sin embargo, Sanchez (2001) tratando de ampliar el término sefiala que la Calidad
Total es una filosofia, una cultura, una estrategia, un estilo de gerencia que

posibilita y fomenta la mejora continua de la calidad.



Para ésta institucién Educativa Calidad tiene que ver con el cumplimiento de los
procesos y medios que el sistema brinda a los alumnos para el desarrollo de su
experiencia educativa. Desde esta perspectiva una educacion de calidad seria
aquella que ofrece un adecuado contexto fisico para el aprendizaje, un cuerpo
docente adecuadamente preparado para la tarea de ensefar, buenos materiales
de estudio y de trabajo, estrategias didacticas adecuadas, etc. Esta dimension del
concepto pone en primer plano el analisis de los medios empleados en la accion

educativa

Segun el Marco General, el Proyecto Educativo Institucional, es un instrumento
guia para cada establecimiento que define los principios orientadores del quehacer

pedagdgico y permite proporcionar una Educacién de Calidad.

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que las escuelas, colegios y liceos
desarrollan constituye una herramienta relevante para orientar, planificar y
materializar procesos de mejoramiento institucional y pedagdgico de los centros
escolares. Estos procesos se orientan de manera distinta en cada institucion en
funcién de su PEI y, ademas, de la cultura escolar, el contexto sociocultural y
territorial, los roles y funciones de los miembros que la componen, el diagnostico
institucional y, principalmente, los logros y desafios para el mejoramiento de la

calidad diagnosticados y recogidos en el respectivo PME.

El mejoramiento educativo implica la toma de decisiones en diversos ambitos de la
gestion institucional y pedagodgica de los establecimientos educacionales, y
supone el abordaje de manera coordinada y articulada de los distintos niveles y
dimensiones de la experiencia escolar, desde lo que ocurre a nivel institucional
hasta el nivel de aula, considerando la relevancia de los procesos que movilizan a

la escuela, colegio y/o liceo, y no tan solo sus resultados finales.

De este modo, la gestion escolar, entendida como el conjunto de decisiones

estratégicas que dia a dia toman en conjunto sostenedores, directivos, docentes,



asistentes de la educacioén, estudiantes y familias no estan ajenas a las metas que
nos hemos trazado como pais. En ese contexto, es importante considerar la
formacion actitudinal que nos propone el curriculum, como también la
incorporacion de acciones que mejoren la inclusién educativa y la convivencia
escolar, entre otros.

El PME se enmarca en el Modelo de Calidad de la Gestion Escolar que tiene
como principio la mejora continua de procesos que se vinculan e inciden de
multiples formas en los resultados de aprendizaje de los y las estudiantes.

Estd compuesto por cuatro dimensiones (Gestibn pedagogica, Liderazgo,
Convivencia escolar. Gestidn de recursos) y esta estrechamente ligado al PEI del
establecimiento por lo que constituye un elemento clave para el desarrollo de los

procesos de Mejoramiento Educativo en sus diferentes ambitos.

Diagrama: Areas de Proceso y de Resultados que componen el PME



Los componentes estructurales del Modelo de Calidad de la Gestion Escolar

son:

Area: corresponde a ambitos tematicos claves de la gestién institucional y
pedagdgica, que aseguran las condiciones necesarias para producir el proceso de
ensefanza aprendizaje. Las areas de proceso son: Gestion Pedagdgica,
Liderazgo, Convivencia Escolar y Gestion de los Recursos. Los procesos de estas
areas se vinculan en funcion de impactar positivamente en el area de Resultados

(la cual cuenta con tres componentes).

Dimensidén: alude a un proceso general y contenidos relevantes de la gestion
institucional y pedagdgica. Cada dimensidon esta compuesta por una serie de
practicas que identifican y describen los elementos y criterios especificos que

deben ser abordados para la mejora de la gestion institucional y pedagogica.
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Practicas: Son las formas de trabajo que deben ser asumidos por toda la
comunidad escolar incluido el sostenedor, para que, desde el quehacer cotidiano,
se desarrolle y potencie el mejoramiento de los aprendizajes de todos los
estudiantes, desde una perspectiva integral para brindar oportunidades para todas

y todos.

Diagnéstico Institucional:

La etapa de diagndstico permite establecer la linea de base en que se encuentra
la gestion institucional y pedagdgica, la que se torna informacion relevante para la

construccion de la propuesta de mejoramiento que se implementara.

Esta etapa brinda una oportunidad de aprendizaje para la comunidad educativa,
puesto que se funda en un proceso reflexivo y participativo, en donde se
caracteriza y describe la realidad del establecimiento, se analizan los resultados
institucionales en funcion de los objetivos y metas y se determina el nivel de

calidad de las practicas institucionales y pedagogicas.

Etapa de Planificacion

La etapa de Planificacion tiene por finalidad disefar, para la mejora de los
aprendizajes de todos los estudiantes y de la gestion institucional, una propuesta
que permita avanzar progresivamente hacia el logro de los objetivos y metas

estratégicas definidas.

Es relevante que tanto los objetivos como las metas y acciones sean coherentes
con lo determinado en el diagndstico institucional. De este modo, la planificacion
anual permitirda a la comunidad educativa alcanzar los objetivos y metas

estratégicas definidas.
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I. Componentes de la programacion anual

Objetivos anuales: Definen las prioridades que la comunidad educativa abordara
durante el periodo anual con el propésito de mejorar los procesos educativos.
Los objetivos anuales se definen en funcidn de las dimensiones y practicas

priorizadas en el diagndstico institucional.

Acciones: Es el componente de la programacion anual que, mediante su
ejecucion, contribuye al logro de los objetivos. Las acciones permiten la evolucion
del quehacer institucional, dando sustentabilidad a los procesos educativos para el

aprendizaje de todos los estudiantes.

Si las acciones no estan centradas en el logro de los objetivos y metas planteadas
a se convierten en actividades aisladas que no aportan al proceso de mejora

perseguido.

Las acciones que se disefien para la programacion anual, deben incorporar en su

formulacién los siguientes aspectos:

Nombre de la accién es una sintesis que permite identificar la accion durante el

proceso de implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo.

Descripcion de la accidon es la especificacion de sus aspectos centrales, detalla
en qué consiste, como se desarrollara y a quiénes esta dirigida (cursos o niveles,
asignaturas o nucleos de aprendizaje, algun grupo especifico de estudiantes, etc.).
Describir una accion, implica también especificar qué y cuantas actividades se

realizaran para implementar la accion.
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Fechas es la indicacion del periodo en que se desarrollara la accion, fecha de

inicio y término.

Responsable es el encargado de asegurar que la accion se implemente de
acuerdo a lo planificado, ademas, debera estimar y comunicar si dicha accion esta
aportando a la fase de desarrollo para el cual fue disefiada; en caso contrario, sera
necesario que el equipo de gestidén decida adecuarla para cumplir con el propdésito

o deshabilitarla.

Recursos para la implementacién de la accion es la descripcion de los recursos
humanos, pedagdgicos y técnicos que se necesitan para ejecutar la accion. Por
ejemplo: docentes, horas de planificacion, data show, fotocopias, material

didactico, entre otros.

Medios de verificacion se refieren a las fuentes de informacién que se utilizaran
para evidenciar la contribucién de la accion al logro del objetivo y/o como estos se
relacionan con los aprendizajes de los estudiantes. En este sentido, no sdélo se
debe hacer referencia a evidencias que permitan demostrar que la accién y sus
actividades se implementaron coémo estaba planificado, sino que son los

elementos que permitiran establecer el impacto de la accidén en la mejora continua.

Il. Etapa de Implementacion

En esta etapa, se ejecutan las acciones disefiadas para alcanzar los objetivos de
caracter anual y, por consecuencia, los objetivos y metas estratégicas en el

contexto de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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Junto con la ejecucion de las acciones, la etapa de Implementacion contempla
procesos de monitoreo y seguimiento que permiten estimar, durante la ejecucion
del PME, el impacto de las acciones planificadas para el logro de la propuesta de

mejoramiento disefiada por la comunidad educativa.

El proposito de esta etapa es implementar la propuesta de mejoramiento disefiada
para el periodo anual en funcion de los objetivos y metas estratégicas y estimar si
lo que se ha planificado para el periodo contribuye al logro de los objetivos

anuales, en funcién de poder hacer ajustes que se requieran.

lll. Etapa de Evaluacion

Esta etapa implica realizar una revision critica, al final de cada periodo en la que el
equipo directivo y técnico, en un trabajo colectivo con la comunidad, analiza cual
fue el impacto de las acciones implementadas y su contribucién al logro de los
objetivos y metas anuales.

En este sentido, la informacion y conclusiones que surgen de la etapa anual de
evaluacion, posibilitara la toma de decisiones en torno a las adecuaciones y
reformulaciones necesarias para el siguiente periodo anual del Plan de
Mejoramiento Educativo.

El propésito de esta etapa es estimar la brecha entre lo que se planificd y lo que
efectivamente se implemento en el periodo anual y el grado de avance que se esta
obteniendo para el logro de los objetivos estratégicos y levantar informacién
relevante a considerar en el disefio del préximo periodo anual.

En esta etapa se obtiene como resultado la informacion fidedigna acerca de la
concordancia de las acciones con los fines y etas propuestas al inicio de periodo,
reorientar el foco en el ano siguiente, cuyo unico fin es la mejora de los

aprendizajes de los estudiantes.
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IV. Dimensionamiento del Establecimiento.

Sintesis de los componentes.
Vision

El liceo Agricola Sagrados Corazones, de caracter confesional ,pretende
convertirse en una alternativa educativa de excelencia en la comuna de Villa
Alegre, con un proyecto educativo institucional, centrado en la formacion técnica,
desarrollando en todos los estudiantes competencias laborales que les permita
alcanzar altos niveles de aprendizaje en la formacion general y diferenciada
Técnico Profesional, ademas de convertir el establecimiento en un espacio de
valoracion y desarrollo personal, en cuya comunidad se vivan con fuerza los
valores intelectuales y cristianos, con jovenes, respetuosos de la vida y la
naturaleza, agentes de cambio social, comprometido con el destino de la

humanidad.

Misioén

El liceo Agricola Sagrados Corazones, presenta Proyecto Educativo de formacién
integral e inclusiva donde la solidaridad sea la base de las relaciones humanas,
que valora en igual dimension el desarrollo de habilidades y destrezas
técnicas-psicomotoras y Cognitivas con énfasis en las TICS, exigiendo estandares
de calidad en la formacién individual y colectiva, conocedores de los elementos de

la democracia, y comprometidos con su comunidad, permitiendo a nuestros
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estudiantes el ingreso, de manera constructiva, a la educacién superior, al mundo

laboral y a la sociedad.

V. Sellos Educativos

Los sellos educativos son los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan
nuestra propuesta formativa y educativa. Son los elementos que le otorgan

identidad a nuestro colegio.

El Liceo Agricola Sagrados Corazones de Villa Alegre se define como una
institucion educacional de caracter técnico y religioso. Educa en el marco de los
valores tradicionales del humanismo universal, donde la ciencia y tecnologia sean
puestas al servicio del ser humano, que aspira a educar a personas autbnomas,
responsables y transformadoras de la sociedad en que viven. Personas integrales
que cultiven: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, responsabilidad individual
y espiritualidad, en conjunto con los valores universales como base de la
formacion ética de su Proyecto Educativo, tales como: Inclusién, Solidaridad,

Democracia, Responsabilidad, Compromiso, Autonomia y Creatividad.

Los Sellos sobre los cuales orientamos todo nuestro que hacer pedagdgico y

formativo son:
Aprender a conocer la dimension trascendente y religiosa del ser humano.

El Liceo Agricola Sagrados Corazones de Villa Alegre, reconoce como principios
sustentadores los valores esenciales de la humanidad, entendidos como aquellos
en los cuales los hombres, de todos los credos, razas e ideologias estamos de

acuerdo y que sirven para construir un mundo mejor y éstos principios son:

e Amor a Dios como nuestro creador
e La libertad

16



e La justicia
e |a democracia
e El pluralismo en las ideas y en las formas

e Elrespeto irrestricto a los derechos fundamentales d la humanidad.
Aprender hacer uso de los conocimientos en la practica escolar y social.

Nuestro trabajo educacional esta al servicio de la formacién de alumnos que sean
un aporte a la sociedad, es por esto que fomentamos el desarrollo de su perfil
como ciudadanos responsables, para esto educamos aquellos principios que nos
parecen son la base de la formacion de todo ciudadano activo y comprometido

dentro de las comunidades de las que forme parte.

Deseamos formar una comunidad educativa donde la democracia se viva en
plenitud en las distintas etapas del desarrollo de nuestros estudiantes, es por esto

que impulsamos la comunicacién y participacidn de quienes la integran.

Aprender a hacer uso de las tics como medio de expresion y creacién de

forma responsable procurando el autocuidado.

El liceo entrega una formacion académica que permite alcanzar las competencias
y perfiles profesionales explicitados en cada una de las especialidades que se
imparten, por lo que trabajar el area académica en la Formacién general y en la

formacion diferenciada implica el desarrollo de:

e Actitudes positivas hacia el aprendizaje, que incluye el desarrollo de
inquietudes y compromiso con el trabajo Escolar.
e Habilidades y destrezas relacionadas con el aprendizaje autbnomos, con el

uso de medios audiovisuales, de la informatica educativa y de las TICS

La reflexion como objetivo académico fundamental, permite comprender el sentido
de aprendizaje, incorporando significativamente con otras dimensiones con

implicancias valoricas, éticas y de responsabilidad con si mismo y la comunidad

17



Valores y competencias

Reconoce como principios sustentadores los valores esenciales de la humanidad,
entendidos como aquéllos en los cuales los hombres de todos los credos, razas e
ideologias estamos de acuerdo y que sirven para construir un mundo mejor. dentro
de sus principios formativos encontramos Amor a Dios como nuestro creador La
libertad La justicia La democracia El pluralismo en las ideas y en las formas El

respeto irrestricto a los derechos fundamentales de la humanidad

Resena historica.

La Escuela Agricola Sagrados Corazones de Villa Alegre nace en 1965, bajo el
alero de las hermanas de la congregacién de los Sagrados Corazones,
entregando formacion técnico profesional en el area agricola. Con régimen de
internado ha formado cientos de profesionales venidos de diferentes puntos del

pais.

En el ano 2006 incorpora formacion diferenciada en la especialidad de atencion de
parvulos, entregando a las jovenes de la comuna y sus alrededores nuevas

expectativas, tanto en el campo personal como profesional.

En el afio 2006 se entrega en comodato a SUCAM cuyo objetivo principal era la
formacion de jovenes de escasos recursos, durante ese periodo se implementa el

Programa de Integracién Escolar con atencion a 28 alumnos.

En el ano 2015 cambia de sostenedor a la Corporacién Educacional Veloz Educa
quien ha implementado sellos con énfasis en la incorporacion de las TICS, que

marcan la diferencia de ésta casa de estudios con otra de la comuna.

En la actualidad el colegio se ha posicionado en la comunidad como un
establecimiento que promueve y desarrolla todas las potencialidades desde las
dimensiones humanas del ser, del saber, del hacer y del saber hacer, para
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facilitarle al estudiante su construccion como un ser consentido, con poder, con

habilidades y competencias que le permitan desarrollar su identidad.

Como Unidad Educativa, nuestro trabajo esta en permanente evoluciéon de su
quehacer, entregando una educacion de calidad, con profesionales idoneos, a la
vanguardia de las nuevas tecnologias y metodologias, que permiten responder a

los requerimientos y necesidades del nuevo milenio.

Nuestro Colegio, al ano 2018 cuenta con una matricula de 207 alumnos, en
nuestra modalidad Técnico Profesional, somos pioneros en la zona en incorporar
estrategias DUA en todas las areas y de ampliar el programa de integracién con
apoyo de dos a cuatro asignaturas, otorgando de esta forma mayores y mejores
aprendizajes para todas y todos nuestros estudiantes con opcidén de egresar con

un grado técnico, bajo la direccion del Sr. Miguel Diaz Jara.

Nuestro proximo desafio es incorporar una nueva carrera técnica, en ensefanza
media, asi como también seguir en el camino de cimentar estrategias innovadoras,
que abarquen e involucre a nuestros estudiantes dando respuestas a las

necesidades de la sociedad y nuestra comuna.
Entorno

Nuestro colegio pertenece a la Comuna de Villa Alegre, Regién del Maule, comuna
que se caracteriza por presentar indicadores socioecondmicos en general mas
descendidos que el promedio nacional. La Poblacién de la comuna segun informa
el INE es de 15.428 habitantes al afio 2012 y segun datos de la encuesta CASEN
2011-2013 34,55% de ellos viven en situacién de pobreza y en el 33% de los
hogares la jefa de hogar es la mujer. El ingreso promedio por hogar es de
$259.271 vy los afios de escolaridad de la poblacién adulta son en promedio 8,6

bajo el resultado nacional que alcanza un valor de 10,38.
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La matricula de nuestro establecimiento al afio 2018 es de 207 alumnos, 67 de
ellos pertenecen al programa de integracién escolar, y el 91,2% corresponden a

alumnos prioritarios.

El indice de Vulnerabilidad de los alumnos de nuestro establecimiento de
ensefanza media es 93,8% este indicador corrobora el origen de nuestros
alumnos, quienes provienen en su mayoria de un nivel socioeconémico medio
bajo, cuyas familias por lo general, presentan diferentes grados de disgregacion,

en donde normalmente su constitucién es mono parental.

VI. Informacidn Institucional
Informacién general

El Liceo agricola Sagrados Corazones es un Establecimiento Educacional
Particular Subvencionado, reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion,
dependiente de la Corporacién Educacional Veloz Educa quien tiene como
representante legal a Don Domingo Veloz Ramirez, de profesion Ingeniero

agronomo, domiciliado en la ciudad de Curicé.

El Liceo esta ubicado en Loncomilla s/n comuna de Villa Alegre, con fono
73-2321570, imparte Educacion de Ensefianza Media Técnico Profesional en ocho

cursos de 1° a 4° medio.
Dotacién de personal

Nuestra unidad educativa estd conformada el Ciclo de Ensenanza Media, la

dotacion de personal es el siguiente:
Ciclo de Ensefianza Media

e Director
e Inspector General
e Jefe Técnico
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e Coordinador PIE

e 17 docentes

Actualmente nuestro colegio cuenta con docentes idoneos y especialistas en todas
las asignaturas, ademas de docentes con especialidad en necesidades educativas
especiales para cumplir con los requerimientos de alumnas y alumnos de nuestro

liceo.

Convenio y redes de apoyo con Instituciones externas

Entendemos que para nuestros alumnos la relacion con el entorno es fundamental
y es por esto que estamos en permanente busqueda de alianzas estratégicas con
instituciones que nos ayuden en nuestra labor de brindarles distintas opciones una
vez egresados de la educacién escolar, dentro de estos convenios destacan:

e Centro de formacion técnica estatal del Maule

° Universidad INACAP.

° Preuniversitario Cpech.

° Instituto San Agustin.
Redes de apoyo

e |Instituto Nacional de Investigacion Agraria (INIA)

e Carabineros de Chile.

e Oficina de Proteccion al Menor.

e Cesfam

e [nstituto Abate Molina

e Forestal Mininco

e Sename

e Red ex alumnos
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VIl. Resultados institucionales

A) SIMCE

Nuestros ultimos resultados en las pruebas de medicién nacional han sido los siguientes:

217 235 211 221 255 216 228
198 198 196 202 205 190 205

VIIl. Diagnostico por areas Liceo Agricola Sagrados
Corazones

Area Dimensiones por Areas

Visién Estratégica y Planificacién
e lLas practicas instaladas dentro del Establecimiento
para la planificacién se realizan con intervencion de

docentes y directivos en forma sistematica
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Liderazgo

e |Los encargados de elaborar y revisar el Proyecto

Educativo Institucional lo actualizan al menos cada dos
anos, y en el proceso efectian una consulta a los
padres y apoderados, estudiantes y docentes.

El proceso de autoevaluacion involucra formal y
sistematicamente a los diferentes actores de la
comunidad educativa. Por ejemplo, incluye instancias
de analisis con los docentes y con el Consejo Escolar,

encuestas a los estudiantes y apoderados, entre otros.

Conduccioén y Guia

e El director tiene presencia activa en el establecimiento:

recorre los distintos momentos de la rutina escolar,
conversa con estudiantes y docentes, observa clases,
participa en las actividades relevantes, entre otros.

El establecimiento cuenta con datos sistematizados y
actualizados sobre: Caracteristicas y contexto del
establecimiento, matricula por nivel y especialidad
técnico-profesional; ingresos y retiros de estudiantes;
numero de estudiantes vulnerables, Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales; Resultados

promedio Simce

Informacién y Analisis

e El director instaura un ambiente de trabajo colaborativo

entre el personal, que se caracteriza por relaciones de
ayuda, confianza y apoyo mutuo ante los desafios

educativos.
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Area

Gestion

Curricular

e La direccion del Establecimiento realiza reuniones con
docente, padres, apoderados entre otros, para dar a
conocer resultados de los procesos Educativos

trabajados

Dimensiones por Areas

Organizacion Curricular

e El director y el equipo técnico-pedagdgico acuerdan
con los docentes politicos comunes que deben ser
implementadas en las asignaturas o nivel de
ensefanza para desarrollar habitos y habilidades en
los estudiantes.

e El director y el equipo técnico-pedagogico revisan los
planes de estudio del establecimiento invitando en el
proceso a los docentes a involucrarse en funcién de

los objetivos académicos y formativos de la institucion.

Preparacion de la Ensefianza
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e EIl equipo técnico-pedagdgico hacen un seguimiento
de la implementacion curricular por curso y asignatura
para asegurar su cobertura: llevan el detalle de los
objetivos cubiertos segun el reporte de los profesores,
la revision de cuadernos y pruebas, y las
observaciones de clases.

e Los profesores conocen las Bases Curriculares y los
programas de estudio, lo que permite que las
planificaciones abarquen la totalidad del curriculum y
estén ajustadas al nivel de profundidad estipulado.

e E| director, el equipo técnico-pedagogico y los
docentes consideran las evaluaciones como parte del
aprendizaje, por lo tanto, fijan y cumplen plazos para
corregirlas y para retroalimentar a los estudiantes
sobre su desempefio, ya sea con observaciones
escritas o mediante la revision grupal de las

evaluaciones.

Accién Docente en el Aula

e EIl equipo técnico-pedagdgico efectuan observaciones
de clases ocasionalmente (al menos una vez al afo a
cada profesor o una observacibn mensual por
directivo), con el fin de reflexionar con los docentes
sobre la manera de mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

e Los profesores manifiestan interés y preocupacién por
los estudiantes, pero en algunas ocasiones se

muestran poco receptivos o desatentos.



e Los profesores imparten clases alineadas a los
Objetivos de Aprendizaje estipulados en las Bases
Curriculares: las actividades implementadas apuntan al
desarrollo de las habilidades, conocimientos vy

actitudes establecidos en el curriculum.

Evaluacion de la Implementaciéon Curricular

e FEI director y el equipo técnico-pedagodgico hacen un
seguimiento de la implementacion curricular por curso
y asignatura para asegurar su cobertura: llevan el
detalle de los objetivos cubiertos segun el reporte de
los profesores, la revision de cuadernos y pruebas, y
las observaciones de clases.

e El director y el equipo técnico-pedagdgico, en conjunto
con los docentes, estipulan la politica de evaluaciones
en el Reglamento de Evaluaciéon y calendarizan las
evaluaciones mas importantes, de modo que queden
homogéneamente distribuidas en el ano.

e El director y el equipo técnico-pedagogico organizan la
asignacion de los docentes y horarios de los cursos
primando criterios pedagodgicos, como la distribucién
equilibrada de horas por asignatura en la semana
(idealmente no mas de dos horas seguidas de una
asignatura), la experiencia de los profesores en sus

respectivas areas, entre otros.



Area

Convivencia

Escolar

Dimensiones por Areas

Convivencia Escolar en funcién del PEI

El equipo directivo y los docentes promueven normas
basicas de cortesia y civilidad, pero sus miembros no
son constantes en la exigencia de estas normas a lo
largo del afo, o bien solo algunos las exigen por lo que
los alumnos no tienen interiorizadas las reglas de
convivencia dentro de la sala de clases

El equipo directivo y los docentes son sistematicos en
informar a los apoderados sobre las actividades
formativas y académicas realizadas en el
establecimiento, la dificultad es que solo algunos
apoderados asisten a las reuniones donde se entrega

informacion sobre algunas iniciativas.

Formacién Personal y Apoyo a los Estudiantes en sus

Aprendizajes

El equipo directivo y los docentes corrigen
permanentemente y de manera formativa algunas
conductas de mayor gravedad, dejando pasar otras;
pero algunos no son sistematicos en mejorar ciertas
actitudes, pues en ocasiones las corrigen y en otras
las dejan pasar.

El equipo directivo y los docentes solo identifican a los

estudiantes en riesgo de desertar cuando el peligro de
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Area

Gestion

Recursos

de

abandonar el sistema escolar es muy notorio o

inminente, lo que dificulta la prevencién efectiva.

Dimensiones por Areas

Recursos Humanos

El equipo directivo evalua al personal, al menos una
vez al afo, considerando el ambito pedagdgico,

administrativo y de relaciones interpersonales.

El establecimiento cuenta e implementa de manera
sistematica procedimientos basicos de induccién del
personal, tales como: explicacion de la orientacion y
los procedimientos generales del establecimiento;
reuniones semanales de coordinacion durante los
primeros meses; y entrega del Proyecto Educativo
Institucional, reglamentos internos, planes y programas

de estudio, y calendarizaciones de afios anteriores.

Recursos Financieros, Materiales y Tecnolégicos

El establecimiento cuenta con suficientes
computadores con conexion a internet acorde a las
posibilidades locales de conectividad, distribuidos para
el uso de los docentes, sala para de computacion para

el uso de los estudiantes, y en las oficinas para la
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gestion escolar. Ademas, cuenta con equipos de

proyeccidn para el uso en la sala de clases.

Procesos de Soporte y Servicios

e Los encargados de elaborar el presupuesto recogen
formalmente los requerimientos y prioridades de los
distintos estamentos de la comunidad educativa, y
establecen un canal para recibir las necesidades
imprevistas que surgen durante el aio.

e FEl equipo administrativo elabora un estado de
resultados anual consolide los ingresos y gastos del
ano, y se preocupa de mantener un saldo final positivo,
y, en caso de ocurrir lo contrario, implementa medidas

efectivas para revertir la situacion.

IX. Desarrollo de los Descriptores (Evidencias y

niveles)

Area liderazgo

Dimension

Descriptor Evidencia Valor Nivel
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Vision
Estratégica
y
Planificacio

n

Existen practicas
de Planificacién
del

Establecimiento.

Planificaciones
anuales
semestrales y
mensuales.
Contenido en

libro de clases

Practica
sistematica con

despliegue total y

orientada a
resultados
Revision y Acta consejo de Practica
actualizacion del | profesores. sistematica
PEI, de acuerdo | Planificacion con despliegue
alas Consejo de total, orientada a
necesidades. reflexion resultados,
semestral evaluada y
mejorada.
Existen practicas | Acta Consejo Practica
por parte de los Escolar sistematica con

lideres en Plan de trabajo despliegue total y
asegurar, Centro General orientada a
implementar y de Padres resultados
evaluar acciones | Plan de trabajo

de mejoramiento | Centro General

de acuerdo a los | de Alumnos

Objetivos y Pagina Facebook

Metas

Institucionales.

Practicas del Consejo de Practica

Director y del profesores sistematica
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Equipo Directivo

Participacion de

con despliegue

que aseguran la | profesores y total, orientada
Conduccién | coordinacion y asistentes de a resultados,
y guia articulacion de reuniones evaluada y
mejorada.
toda la Educativas
comunidad Encuentros
educativa para pastorales
favorecer el logro
de los objetivos y
del PEI.
Existen practicas | Encuestas/consul
para asegurar tas periddicas a Practica
que el Director y | docentes sistematica con
el Equipo alumnos y despliegue
Directivo evaltian | padres. parcial
su desempeno. Procedimientos
en las reuniones
del equipo
directivo y
consejos de
profesores.
Informacién | La Direccion vela | Encuentros Practica
y Analisis por el clima pastorales sistematica con
institucional, Participacion en despliegue
promoviendo ferias educativas parcial

acciones de
mejora y
resolviendo

oportuna y

Proyectos de

celebraciones
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adecuadamente
las situaciones
que afectan la
convivencia entre
los docentes, el
personal del
establecimiento,
los padres y los

alumnos.

Existen sistemas
de rendiciones
de cuenta
publica,
efectuadas por la
Direccién del
establecimiento,
a los diversos
estamentos de la
comunidad
escolar, para dar
a conocer los
resultados del
aprendizaje y de
las demas areas

del plan anual.

Acta de
reuniones

Acta de consejo
Escolar
Fotografias en
pagina de

Facebook

Practica
sistematica con
despliegue total
y orientada a

resultados
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Area de Gestion Curricular

Dimensién Descriptor Evidencia Valor Nivel
Existen Reuniones de Practica
Organizacion | practicas que profesores y 4 sistematica
Curricular articulan el equipo de gestion con despliegue
Marco Capacitaciones total, orientada
Curricular, Plan | internas de a resultados,
de Estudio, Plan | planificacion DUA evaluada y
Anual, PEly mejorada.
Calendarizacion
Existe Revision de Practica
coherencia planificaciones sistematica
entre ciclos y Triangulacion de 4 con despliegue
niveles en la objetivos de la total, orientada
practica y el clase a resultados,
progreso de los evaluada y
Objetivos de mejorada.
aprendizajes o
Aprendizajes
esperados,
segun
corresponda.
Preparacion de Practicas que Revision de Précticzj\
a Ensefianza | @5€9uren la planificaciones 3 | sistematica
con
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articulacion y

coherencia de

Triangulacion de

objetivos de la

despliegue
total y
orientada a

los disefos de clase
ensefianza con | Reuniones de resultados
los Programas profesores y
de Estudio y el equipo de gestidon
PEI. Capacitaciones
internas de
planificacion DUA
Existen Evaluaciones
practicas para | diagnosticas Practica
asegurar  que | Planificaciones sistematica

las estrategias

de contenidos

con despliegue

de ensefanza | Diferentes parcial
disefadas por | métodos de

los docentes | evaluacion

sean

pertinentes y

coherentes a las

necesidades de

los estudiantes.

Existen Pautas de Practica
practicas  que | observaciéon de sistematica

aseguran la

coherencia

clases

con despliegue

total, orientada
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entre los | Planificaciones a resultados,
procedimientos | de docentes evaluada y
de evaluaciéon | Entrevistas con mejorada.
de los | docentes
aprendizajes y | Retroalimentacio
las estrategias [ n y analisis de
de ensefanza | observacion de
disefadas por | clases
los docentes.
Existen Registros de Practica
practicas para | observaciones de sistematica
recoger clases con despliegue
informacion Entrevista o total y
sobre la | encuesta al orientada a
implementacion | equipo resultados
de los disefios | técnico-pedagogi
de ensefanza | co
en el aula. Entrevista,
Accion
encuesta
Docente en el
o grupo focal con
Aula
estudiantes
Existen Observacion de Practica
practicas para clases sistematica
asegurar que Revision de con despliegue
los docentes cuadernos y total y
mantengan trabajos orientada a
altas Entrevista, resultados
expectativas encuesta
sobre el o grupo focal con
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aprendizaje y
desarrollo de
todos sus

estudiantes

estudiantes

Existen
practicas para
asegurar que el
espacio

educativo se

Planificaciones

Observacion de
clases y talleres
Observacion de

productos de los

Practica
sistematica

con despliegue
total y

orientada a

organiza de talleres resultados
acuerdo a las Entrevista,
necesidades de | encuesta
los aprendizajes | o grupo focal con
de los estudiantes
estudiantes y en
funcién de los
disefnos de
ensefanza
Practicas para Observacion de
evaluar la clases Practica
cobertura Revision de sistematica
g curricular cuadernos y con despliegue
Evaluacion de _ _
lograda en los trabajos parcial
la
| distintos niveles | Revision de
Implementacio .
. educacionales | coberturas
n Curricular _
curriculares
Existen Informes de Practica
practicas para sistematica
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evaluar los cobertura 3 con despliegue
logros de curricular total y
aprendizaje en Entrevista con el orientada a
los distintos equipo resultados
cursos, técnico-pedagogi
establecidos en | co
el Marco
Curricular.
Existen Documento con Practica
practicas que politicas 4 sistematica
aseguran comunes con despliegue
instancias de Observacion de total, orientada
reflexion sobre clases a resultados,
la Entrevista con el evaluada y
implementacion | equipo mejorada.
curricular para técnico-pedagogi
realizar los co
ajustes Entrevista,
necesarios. encuesta
o grupo focal con
docentes
Area Convivencia Escolar
Dimensién Descriptor Evidencia Valor Nivel
Existen Observacion de Practica
Convivencia | normas clases
Escolar en | difundidas y Observacion de
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funcién del | consensuadas | recreos sistematica con
PEI entre los Entrevista, encuesta despliegue
estamentos de | o grupo focal con parcial
la comunidad estudiantes
educativa para | Entrevista, encuesta
regular o grupo focal con
conductas y padres y
gestionar apoderados
conflictos entre
los distintos
actores del
establecimient
o educacional.
Se establecen | Entrevista, encuesta Practica
practicas para | o grupo focal con sistematica con
asegurar que docentes despliegue
el Entrevista, encuesta parcial
involucramient | o grupo focal con
o de padres estudiantes
y/o familias
esta en funcion
de la
implementacio
n del PEl y del
apoyo a los
aprendizajes
de sus hijos.
Formacion Existen Observacion de Practica
Personal y practicas para | recreos
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Apoyo a los
Estudiantes
en sus

Aprendizajes

facilitar el

Observacion de

sistematica con

desarrollo infraestructura despliegue
psicosocial de | Entrevista, parcial

los encuesta o

estudiantes, grupo focal con

considerando estudiantes

sus

caracteristicas

y necesidades.

Existen Evaluaciones Practica
practicas para | diagnosticas sistematica

apoyar el Registro de los con despliegue
desarrollo estudiantes con total, orientada a
progresivo de dificultades de resultados,

los aprendizaje evaluada y
estudiantes, mejorada.
atendiendo a

las dificultades

y avances en

su aprendizaje.

Existen Registro de Practica

practicas para
promover la
continuidad de
estudios, la
insercion social
y/o laboral de
los

estudiantes,

estudiantes en
riesgo de desertar
Entrevista, encuesta
o grupo focal con

estudiantes

sistematica con
despliegue

parcial
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segun sea el

Caso.

Area de Gestion de Recursos

Dimensién Descriptor Evidencia Valor Nivel
Existen para Pautas de Practica
Recursos diagnosticar evaluacion sistematica con
Humanos las de personal 3 despliegue total
necesidades Informe de y orientada a
de los resultados de la resultados
docentes y evaluacion
paradocentes Informe de
en relacion con | compromisos de
las mejora
competencias
requeridas
para
implementar el
PEI.
Existen Plan de Practica
practicas que mejoramiento sistematica con
aseguran la Registro de 3 despliegue total
formulacion y capacitaciones y orientada a
comunicacion | realizadas y resultados
de Metas docentes
individuales y capacitados

grupales en
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coherencia con
los Objetivos

Institucionales.

Existen

practicas que

Observacion de los

recursos TIC

Practica

sistematica con

aseguran la Planificaciones de despliegue total

mantencion de | clases y orientada a
Recursos los recursos Entrevista o] resultados
Financieros, | materiales, encuesta
Materiales y [ tecnoldégicosy | al encargado de
Tecnologicos | de tecnologia

equipamiento Entrevista, encuesta

que requiere la | o grupo focal con

implementacié | estudiantes

n del PEI.

Existen Actas de Practica

practicas para
asegurar el

uso eficiente
de los recursos

financieros.

fiscalizacion de la
Superintendencia
de Educacion
Escolar

Registro de ingresos
y gastos

Estados de
resultados anuales

Balance anual

sistematica con
despliegue total
y orientada a

resultados

Procesos de
Soporte y

Servicios

Existen
practicas para

asegurar que

Actas de
fiscalizacion de la

Superintendencia de

Practica
sistematica con

despliegue total

41



los soportes y

Educacion Escolar

y orientada a

servicios se Informe de resultados
ajustan a los presupuesto

requerimientos | Solicitudes de

de la requerimientos

comunidad

educativa

Existen Actas de Practica

practicas para
asegurar un
sistema de
registro y
actualizacion
referida a los
soportes y

servicios.

fiscalizacion de la
Superintendencia
de Educacion
Escolar

Entrevista o
encuesta al equipo

administrativo

sistematica con
despliegue total
y orientada a

resultados
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X. ANALISIS SITUACION

A continuacion, visualizamos una encuesta de Convivencia Escolar aplicada a la
totalidad de los alumnos para asi poder obtener la valoracion en cada area entre

los cursos 1° a 4° medio de ambas modalidades del Liceo Agricola Sagrados

Corazones.

43



1° Ano de Ensenanza Media A

ENCUESTA CONVIVENCIA ESCOLAR ANG 2018

CURSC: 1° ENSENANZA MEDIA A

ESTUDIANTES {26) S| |AVECES| NUNCA NO CONTEST/ TOTAL
LPensando lo que sucede generalmente en tu curso, ¢ Con qué frecuenciase

item 1| presenta cada una de las siguientes afirmaciones? 13 | 209 2 14 364
1 Hay unarelacion de respeto entre los estudiantes dz mi curso 3 20 2 1 26
2 Hay unarelacion de respeto entre los estudiantes y profesores de mi curso 7 13 5 1 26
3 Los profesores mantienen el orden en nuestro curso b 16 3 1 26
4 Mantenemos limpia |a sala de clases 9 13 3 1 26
5 El profesor explica por qué estd mal cometer faltas 16 0 1 26
6 Los profesores se preccupan de gue seamos responsables yentreguemos lastd 12 4 1 26
7 Se preocupan los profesores de que aprendamos a ser buenos ciudadanos {res 10 15 0 1 26
8 Enel consejo de curso se ven temas ¢2 interés dz los compafieros y compafierd 7 16 2 1 26
9 En orientacion se abordan temas de convivencia, prevencién, sexualidad, otros] 7 14 4 1 26
10 En mi establecimiento todas las personas se tratan con respeto. 5 19 1 1 26
11 Siento que mi establecimiento es unlugar acogedory amigable. 6 18 1 1 26
12 Los estudiantes cuidan el colegio {salas, bafios, patios, canchas) 7 17 1 1 26
13 Las normas ce convivencia o disciplina del colegio son conocidas por todoslosd 8 16 1 1 26
14 Las normas ce convivencia o cisciplina se aplican. 10 14 1 1 26
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\item 2 ‘2. Durantes este afio, en el colegio... 26 34 40 4 104
15 He sacado especies que no son mias y sin autorizacién de mis compafieros (cold 0 19 1 26
16 He tenido conflictos con mis compafieros o nifios de otros cursos (empujones, | 14 5 1 26
17 He insultado, dicho garabatos, burlas y desacalificaciones a otros nifios. 9 10 6 1 26
18 He roto o dafiado el establecimiento (rayar paredes o mesas, romper bancos, vi| 3 12 10 1 26
\item 3 |3. ¢Te sientes seguro, tranquilo y sin temor en los siguientes lugares del colegi{ 32 62 23 13 130
19 Entradas y salidas del colegio 5 14 4 3 26
20 Sala de clases 7 12 2 5 26
21 Patio 6 14 5 1 26
22 Bafios 5 8 11 2 26
23 En el trayecto a tu hogar (en el bus, transporte escolar o caminando) 9 14 1 2 26
\item 4‘4 Sefiala con qué frecuencia tus profesores, el inspector o el director de tucolg 48 61 12 9 130
24 Los Directivos de tu colegio (Directora, Inspectora, Jefe de UTP), atiendenyesc| 6 18 0 2 26
25 Los Docentes, intervienen cuando se producen situaciones de maltrato e intimi] 9 14 2 1 26
26 Los Docentes y Directivos, toman medidas hacia los estudiantes que maltratan¢ 20 3 1 2 26
27 Los Docentes y Directivos explican a todos los estudiantes qué hacer cuando se K] 3 2 26
28 Los Asistentes de la Educacion son acogedores y atentos a sus necesidades. K] 6 2 26
SI  |AVECES| NUNCA NO CONTEST4 TOTAL
‘item 5 |5. De acuerdo alas siguientes afirmaciones sobre tu establecimiento: 4 35 14 8 104
29 Me siento orgulloso de mi colegio. 10 14 0 2 26
30 Hablo bien de mi colegio a otras personas. 15 7 2 2 26
31 Le recomendaria a mis amigos que se cambiaran a este colegio. 12 6 6 2 26
32 Yo defiendo a mi colegio cuando alguien habla mas de él. 10 8 6 2 26
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S| | AVECES| NUNCA NO CONTEST{ TOTAL
‘item 6|6. En un afio normal, ¢ cudles de las siguientes actividades se realizan entu cole| 28 3 11 6 78
33 Actividades de inicio y cierre de periodos académicos (por ej. Actoinicio deaiid 9 12 3 2 26
34 Actividades académicas y culturales (por j. Concurso de debate, feria de ciencl 10 12 2 26
35 Campafias solidarias (por e]. Colecta de dineros o alimento). 9 9 2 26

Sl |AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
item 717, ¢Participas en las siguientes actividades en tu colegio? 9 2 10 4 52
36 Actividades deportivas (por ej. Campeonatos de estudiantes, encuentro deporf 7 12 5 2 26
37 Actividades académicas y culturales (por e]. Concurso de debate, feriade cienci 2 17 5 2 26

1° Ao de Ensenanza Media B

ENCUESTA CONVIVENCIAESCOLARARIO 2018

1) ENSENANZA MEDIA A ESTUDIANTES (26) S| | AVECES| NUNCA NO CONTEST/ TOTAL
1.Pensando lo que sucede generalmente entu curso, ¢Con qué frecuencia se presenta cada una de las siguientes

item 1 afirmaciones? 249 7 ] 3 364
1| Hay una relacion de respeto entre los estudiantes de mi curso 5 9 2 0 26
2|Hay una reladidn de respeto entre los estudiantes y profesoras de mi curso i 10 2 0 26
3/Los profesores rmantienen el orden ennuestro crso il ] 2 0 26
4| Mantenermos limpia |3 sala de clases 14 8 3 1 26
51l profesor explica por gué estd mal cometer faltas i) 3 5 1 26
§|Los profesores se preocupan de gue seamos responsables y entreguemos las tareas y trabajos a tiempo il 2 4 0 26
7/5e preocupanos profesores de que aprendamos aser buenos ciudadanos (respetuosos con los demas, honestos sl 2L 3 1 1 26
8lEnel consejo de cursose ven termas de interés de los compafieros y compafieras 0 5 1 0 26
81En orientacion s abordan temas de convivencia, orevend on, sexualidad, otros. il 1 4 0 26
10 Enmi establecimiento todas as personas se tratancon respeto. 0 2 4 0 26
11/5iento que mi establecimiento es unlugar acogedory amigable. 19 ] 3 0 26
12/Los estudiantes cuidan el colegio{salas, bafios, patios, canchas) i) 5 4 0 26
13/Las normas de convivenda o discipling del colegio son conocidas por todos |os estudiantes. 18 & 2 0 26
14|15 normas de convivenda o discinling se aplican. 3 0 3 0 26
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S |AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
‘itemz‘z. Durantes este afio, en el colegio... 5 | 5| 0 104
15 He sacado especies que no son mias y sin autorizacion de mis compafieros (colaciones, ldpices, libros, dinero, otros) | 5 3 18 0 %
16 He tenido conflictos con mis compafieros o nifios de otros cursos (empujones, pateaduras, combos, etc.) 8 b Jy) 0 %
17 Heinsultado, dicho garabatos, burlas y desacalificaciones a otros nifios. 4 3 19 0 2
18 He roto o dafiado el establecimiento (rayar paredes o mesas, romper bancos, vidrios, sillas, computadores, etc) 8 3 15 0 2%
’item3‘3. ¢Te sientes seguro, tranquilo y sin temor en los siguientes lugares del colegio y otro? 2 | |0 0 130
19 Entradas y salidas del colegio 716 3 0 2%
20 Salade clases 0| 4 /) 0 2
21 Patio 16 4 b 0 %
2 Bafios 1 5 4 0 %
23 Eneltrayectoatu hogar (en el bus, transporte escolar o caminand) 2|2 1 0 2
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itemd4 |4, Sefiala con qué frecuencia tus profesores, el inspector o el director de tu colegio, se comportande lasiguientefory R | 17 | 2 0 13)
24 Los Directivos de tu colegio (Directora, Inspectora, Jefe de UTP), atienden y estuchan sus necesidades, 31121 0 %
25 Los Docentes, intervienen cuando se producen ituaciones de maltrato ¢ intimidacion entre estudiantes. n | 4] 2 0 2%
26 Los Docentes y Directivos, toman medidas hacialos estudiantes que maltratan & intimidan a otros compafigrosanotd 14 | 5 | 7 0 2%
27 Los Docentes y Directivos explican a todos los estudliantes qué hacer cuiando se producen situaciones de maltratoein| 18 | 0 | 8 0 2%
28 Los Asistentes de 2 Educacion son acogedores y atentos asus necesidades. 7] 6|3 0 %

\item 5‘5. De acuerdo alas siguientes afirmaciones sobre tu establecimiento: n| u| 8 0 10
29 Me siento orgulloso de mi colegio. 7 16 |3 0 i}
30 Hablo bien de mi colegio a otras personas. N |5 1 0 i)
31 Le recomendarfa a mis amigos que se cambiaran aeste colegio. 8] 2 b 0 i)
32 Yo defiendo a mi colegio cuando alguien habla mas de €l 71 8 0 i)

S| |AVECES| NUNCA LJO CONTEST4 TOTAL
\item b ’6. Enun afio normal, ¢cudles de las siguientes actividades se realizan en tu colegio? N | 8 b 0 78

33 Actividades de inicioy cierre de periodos académicos (por ej. Acto inicio de afio, término 1° semestre, fian de afio, lit 17 5 4 0 26
34 Actividades académicas y culturales {por e]. Concurso de debate, feria de ciencia y tecnologfa, encuentros literarios, d 20 b 0 0 26
35 Campatas solidarias (por e]. Colecta de dineros o alimento). )] 2 2 0 2%

§1|AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL

item 717, ¢Participas en las siguientes actividades entu colegio? ]9 2 0 )

39 Actividades deportivas {pore]. Campeonatos de estudiantes, encuentro de portivos padre-hijos, campeonatos interes 20 | 4 | 1 0 2%

37 Actividades acadgmicas y culturales {pore]. Concurso de debate, feria de cienciay tecnologla, encuentros literarios, @ 20 | 5 | 1 0 2
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2° Aino de Enseianza media A

ENCUESTA CONVIVENCIA ESCOLAR AR O 2018

CURSO: 2°A Ensefianza Media

34 ESTUDIANTES S| AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
1.Pensando lo que sucede generalmente entu curso, ¢ Con qué frecuencia se

item1 | presenta cada una de las siguientes afirmaciones? 184 201 22 70 477
1 Hay una relacién de respeto entre los estudiantes de mi curso 8 21 0 5 34
2 Hay una relacion de respeto entre los estudiantes y profesores de mi curso 12 16 1 5 34
3 Los profesores mantienen el orden en nuestro curso 12 16 1 5 34
4 Mantenemos limpia |a sala de clases 7 22 0 5 34
5 El profesor explica por qué estd mal cometer faltas 2 24 3 5 34
6 Los profesores se preocupan de que seamos responsables y entreguemos lasta 29 1 0 5 35
7 Se preocupan los profesores de que aprendamos a ser buenos ciudadanos (resfj 27 2 0 5 34
8 En el consejo de curso se ven temas de interés de los compaferos y compafiera. 9 17 3 5 34
9 En orientacion se abordan temas de convivencia, prevencion, sexualidad, otros| 13 10 [ 5 3
10 En mi establecimiento todas las personas se tratan con respeto. 8 19 2 5 34
11 Siento que mi establecimiento es un lugar acogedor y amigable. 20 7 2 5 34
12 Los estudiantes cuidan el colegio (salas, bafios, patios, canchas) 3 22 4 5 34
13 Las normas de convivencia o disciplina del colegio son conocidas portodoslosg 20 9 0 5 34
14 Las normas de convivencia o disciplina se aplican. 14 15 0 5 3

sl | AVECEs| NUNCA NO CONTEST| TOTAL
‘item 2|2. Durantes este afio, en el colegio... 8 17 91 20 136
15 He sacado especies que no son mias y sin autorizacion de mis compafieros {cold 1 1 27 5 34
16 He tenido conflictos con mis compafieros o nifios de otros cursos (empujones, | 5 8 16 5 34
17 He insultado, dicho garabatos, burlas y desacalificaciones a otros nifios. 1 8 20 5 34
18 He roto o dafiado el establecimiento (rayar paredes o mesas, romper bancos, vif 1 0 28 5 34
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sl | AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
‘item 3 |3. ¢Te sientes seguro, tranquilo y sin temor en los siguientes lugares del colegi¢ 61 74 21 14 170
19 Entradas y salidas del colegio 2 24 3 5 34
20 Sala de clases 12 19 2 1 34
21 Patio 9 17 8 0 34
22 Bafios 15 10 5 4 34
23 En el trayecto a tu hogar (en el bus, transporte escolar o caminando) 23 4 3 4 34
SI |AVECES| NUNCA NO CONTEST{ TOTAL
‘item 4 |4. Seiiala con qué frecuencia tus profesores, el inspector o el directorde tucold 71 65 19 15 170
24 Los Directivos de tu colegio (Directora, Inspectora, Jefe de UTP), atiendenyesc| 7 2 0 3 34
25 Los Docentes, intervienen cuando se producen situaciones de maltrato e intimi| 4 21 5 4 34
26 Los Docentes y Directivos, toman medidas hacia los estudiantes que maltratand 17 7 5 5 3
27 Los Docentes y Directivos explican a todos los estudiantes qué hacer cuandose| 18 5 2 3
28 Los Asistentes de la Educacion son acogedores y atentos a sus necesidades. 25 4 1 34
SI | AVECES| NUNCA NO CONTEST4{ TOTAL
‘item 5 | 5. De acuerdo alas siguientes afirmaciones sobre tu establecimiento: 47 69 8 12 136
29 Me siento orgulloso de mi colegio. 16 12 2 4 34
30 Hablo bien de mi colegio a otras personas. pX] 0 3 34
31 Le recomendaria a mis amigos que se cambiaran a este colegio. 22 5 4 34
32 Yo defiendo a mi colegio cuando alguien habla mas de él. 20 12 1 1 34
S| |AVECES| NUNCA NO CONTEST TOTAL
item 6|6. En un afio normal, écuales de las siguientes actividades se realizanentucole] 46 | 41 5 10 102
33 Actividades de inicio y cierre de periodos académicos {por ej. Acto iniciodeafig 12 | 18 0 4 !
34 Actividades académicas y culturales {por ej. Concurso de debate, feriadeciencf 18 | 10 | 3 3 /]
35 Campafias solidarias (por ej. Colecta de dineros o alimento). % | 3] 2 3 /]
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SI' | AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
item 7 7. ¢Participas en las siguientes actividades en tu colegio? | 0 U b 68
30 Actividades deportivas {por ej. Campeonatos de estudiantes, encuentrodeport 7 | 10 | W 3 3%
37 Actividades académicas y culturales {por ej. Concurso de debate, feriadecient 9 | 12 | 10 3 3
2° Ao de Enseiianza media B
23 ESTUDIANTES SI |AVECES| NUNCA NO CONTESTA TCTAL
1.Pensando lo que sucade generalmente en tu curso, éCon gqué frecuencia se
item 1|presenta cadauna de las siguientes afirmacionas? 141 168 13 0 3
1 Hay unarelacidn de respeto entre los estudiantes de mi curso 2 2 0 0 B
2 Hay unarelacién de respeto entre los estudiantes y profesares de mi curso 0 N 1 0 B
3 Los profesores mantienen el orden en nuestro curso 15 8 0 0 B
4 Mantenemos limpiala sala de clases 4 18 1 0 Pi]
5 El profesor explica por qué estd mal cometer faltas 1 10 1 0 P2
6 Los profesores se preccupan de gue seamos responsablesy entreguemos lasty 21 2 0 0 B
7 Se preocupan los profesores de que aprendamos aser buenos cudadanos (res] 21 2 0 0 B
& En el consejo de curso se ven temas de interés de los compafierosy compafiery 3 pii] 0 0 P&
9 En orientacion se abordan temas de convivendia, prevencion, sexualidad, otros] 16 4 3 0 P&
10 En mi establecimiento todas las personas se tratan con respeto. 2 2 0 0 P2
11 Siento que mi establecimiento es un lugar acogedor y amigable, 1 10 1 0 B
12 Los estudiantes cuidan el colegio {salas, bafios, patios, canchas) 2 17 4 0 B
13 Las normas de convivencia o disciplina del colegio son conacidas portodoslosq 13 10 0 0 B
14 Las normas de convivendia o disciplina se aplican, 18 3 2 0 P2
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Sl |AVECES| NUNCA LJO CONTESTA TOTAL
’item 2|2, Durantes este aiio, en el colegio... 8 40 4 0 2
15 He sacado especies que no son mias y sin autorizacion de mis compafieros (cold 2 2 0 0 3
16 He tenido conflictos con mis compafieros o nifios de otros cursos (empujones, |~ 4 13 6 0 3
17 He insultado, dicho garabatos, burlas y desacalificaciones a otros nifios. 1 1 il 0 B
18 He roto o dafiado el establecimiento (rayar paredes o mesas, romper bancos, vii 1 5 17 0 3

S| A VECES| NUNCA NO CONTEST{ TOTAL
‘item 3 |3. ¢Te sientes seguro, tranquilo y sin temor en los siguientes lugares del colegi¢ 59 33 23 0 115
19 Entradas y salidas del colegio 15 4 0 23
20 Sala de clases 10 1 2 0 23
21 Patio 10 10 3 0 23
22 Bafios 8 4 11 0 23
23 En el trayecto a tu hogar (en el bus, transporte escolar o caminando) 16 4 3 0 23

Sl A VECES| NUNCA NO CONTEST4 TOTAL
\item 4 |4. Sefiala con qué frecuencia tus profesores, el inspector o el director de tu cold 65 36 1 3 115
24 Los Directivos de tu colegio (Directora, Inspectora, Jefe de UTP), atiendenyesc| 21 1 0 23
25 Los Docentes, intervienen cuando se producen situaciones de maltrato e intimi| 14 6 1 2 23
26 Los Docentes y Directivos, toman medidas hacia los estudiantes que maltratan 5 15 2 1 23
27 Los Docentes y Directivos explican a todos los estudiantes qué hacer cuandose| 15 2 6 0 23
28 Los Asistentes de la Educacion son acogedores y atentos a sus necesidades. 10 12 1 0 23

S| |AVECES| NUNCA NO CONTEST4 TOTAL
’item 5‘5. De acuerdo a las siguientes afirmaciones sobre tu establecimiento: 69 8 V] 3 92
29 Me siento orgulloso de mi colegio. 22 1 0 0 23
30 Hablo bien de mi colegio a otras personas. 19 3 0 1 23
31 Le recomendaria a mis amigos que se cambiaran a este colegio. 12 1 8 2 23
32 Yo defiendo a mi colegio cuando alguien habla mas de él. 16 3 4 0 23
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S| |AVECES| NUNCA NOCONTESTA TOTAL
‘item 6|6. En un afio normal, écudles de las siguientes actividades se realizanentucole] 31 35 3 0 69
33 Actividades de inicio y cierre de periodos académicos (por ej. Actoinicio de afiq 3 19 1 0 3
34 Actividades académicas y culturales (por ej. Concurso de debate, feria de cienci 10 1 2 0 3
35 Campaias solidarias (por ej. Colecta de dineros o alimento). 18 5 0 0 23
Sl |AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
‘item7|7. ¢Participas en las siguientes actividades en tu colegio? 26 13 7 0 46
36 Actividades deportivas (por j. Campeonatos de estudiantes, encuentro depor{ 14 5 4 0 3
37 Actividades académicas y culturales (por ej. Concurso de debate, feriade cienci 12 8 3 0 3
3° Ano de Ensefanza media A
23 ESTUDIANTES sl | AVECES| NUNCA jio coNTEST| TOTAL
L.Pensando lo que sucede generalmente entu curso, ¢ Con qué frecuencia se
item 1| presenta cada una de las siguientes afirmaciones? 129 11 60 27 322
1 Hay una relacidn de respeto entre los estudiantes de mi curso 10 ] 2 3 3
2 Hay una relacion de respeto entre los estudiantes y profesores de mi curso 9 12 1 1 PE]
3 Los profesores mantienen el orden en nuestro curso 8 10 2 3 23
4 Mantenemos limpia la sala de clases 9 8 4 2 23
5 H profesor explica por qué esta mal cometer faltas 1 6 4 2 pL]
6 Los profesores se preacupan de que seamos responsables yentreguemos lasta 7 9 4 3 pL]
7 Se preocupan los profesores de que aprendamos a ser buenos ciudadanos (resg 10 7 2 4 3
8 En el consejo de curso se ven temas de interés de |os compafieros y compafieral 7 5 8 3 23
9 En arientacidn se abordan temas de convivencia, prevencion, sexualidad, otros| 4 11 7 1 23
10 En mi establecimiento todas las personas se tratan con respeto. 1 7 4 1 23
11 Siente que mi establecimiento es un lugar acogedor y amigable. 11 7 4 1 23
12 los estudiantes cuidan el colegio (salas, bafios, patios, canchas) 3 9 11 0 23
13 Las normas de convivencia o disciplina del colegio son conocidas por todos losg 13 6 2 2 23
14 Las normas de convivencia o disciplina se aplican. 11 6 5 1 23
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S| |AVECES| NUNCA hOCONTF_STI TOTAL

‘item 2 |2. Durantes este afio, en el colegio... 18 13 56 5 92
15 He sacado especies que no son mias y sin autorizacion de mis compafieros {cold 8 1 12 2 23
16 He tenido conflictos con mis compafieros o nifios de otros cursos (empujones, | 7 5 10 1 23
17 He insultado, dicho garabatos, burlas y desacalificaciones a otros nifios. 1 3 18 1 23
18 He roto o dafiado el establecimiento (rayar paredes o mesas, romper bancos, vif 2 4 16 1 23

S| |AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
‘item 3 | 3. éTe sientes seguro, tranquiloy sin temor en los siguientes lugares del colegid 33 56 16 10 115
19 Entradas y salidas del colegio 4 12 4 3 23
20 Sala de clases 12 7 2 2 23
21 Patio 7 12 2 2 23
22 Bafios 5 12 5 1 23
23 En el trayecto a tu hogar (en el bus, transporte escolar o caminando) 5 13 3 2 23

S| |AVECES| NUNCA NO CONTEST4 TOTAL

|item 4 |4. Seiiala con qué frecuencia tus profesores, el inspector o el director de tucolg 37 51 23 4 115
24 Los Directivos de tu colegio (Directora, Inspectora, Jefe de UTP), atiendenyesc| 6 7 8 2 23
25 Los Docentes, intervienen cuando se producen situaciones de maltrato e intimi, 9 12 2 0 23
26 Los Docentes y Directivos, toman medidas hacia los estudiantes que maltratan 9 10 4 0 23
27 Los Docentes y Directivos explican a todos los estudiantes qué hacercuandose| 6 10 6 1 23
28 Los Asistentes de la Educacion son acogedores y atentos a sus necesidades. 7 12 3 1 23
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S| | AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
‘item 5 |5. De acuerdo a las siguientes afirmaciones sobre tu establecimiento: 30 47 10 5 92
29 Me siento orgulloso de mi colegio. 3 17 1 2 23
30 Hablo bien de mi colegio a otras personas. 11 9 1 2 23
31 Le recomendaria a mis amigos que se cambiaran a este colegio. 9 11 2 1 23
32 Yo defiendo a mi colegio cuando alguien habla mas de él. 10 6 0 23
S| |AVECES| NUNCA ho CONTEST/ TOTAL
‘item 6|6. En un afio normal, écuales de las siguientes actividades se realizan entu cole] 31 30 5 3 69
33 Actividades de inicio y cierre de periodos académicos (por ¢j. Acto inicio de afiq 14 7 0 2 3
34 Actividades académicas y culturales (por j. Concurso de debate, feria de cienci 9 11 2 1 3
35 Campafias solidarias (por ej. Colecta de dineros 0 alimento). 8 b 3 0 3
Sl |AVECES| NUNCA kIO CONTESTA TOTAL
item 7|7, ¢Participas en las siguientes actividades en tu colegio? 0| 12| D 2 16
36 Actividades deportivas {por ej. Campeonatos de estudiantes, encuentro deporf 9 b ] | B
37 Actividades académicas y culturales (por e]. Concurso de debate, feriadeciencf 11 | 6 5 | B
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3° Aino de Enseinanza media B

23 ESTUBIANTES Sl AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
1.Pensando lo que sucede generalmente en tu curso, ¢Can qué frecuencia se

item 1| presenta cada una de las siguientes afirmaciones? 136 125 24 23 308
1 Hay una relacién de respeto entre los estudiantes de mi curse 7 g 5 1 2
2 Hay una relacian de respeto entre los estudiantes y profesores de mi curso 8 10 1 3 22
3 Los profesores mantienen el orden en nuestro curso 1u 8 1 2 22
4 Mantenemos limpia la sala de clases 8 1 1 2 22
5 Bl profesor explica por qué estd mal cometer faltas 8 1 1 2 22
6 Los profesores se preocupan de que seamos responsables y entreguemos lasta 10 g 1 2 22
7 Se preocupan los profesores de que aprendamos a ser buenos ciudadanes (resy 15 5 1 1 22
8 En el consejo de curso se ven temas de interés de los compafieros y compafieral 11 9 1 1 22
9 En crientacidn se abardan temas de convivencia, prevencidn, sexualidad, otros| 8 11 2 1 22
10 En mi establecimiento todas las personas se tratan con respeto. g 10 2 1 22
11 Siento que mi establecimiento es un lugar acogedor y amigable. 12 7 1 2 2
12 Los estudiantes cuidan el colegio (salas, bafios, patios, canchas) 7 10 3 2 22
13 Las narmas de convivencia o disciplina del colegio son conocidas por todos losg 12 7 1 2 22
14 Las normas de convivencia o disciplina se aplican. 10 8 3 1 22
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S| JAVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL

‘item 2 |2. Durantes este afio, en el colegio... 6 8 70 4 8
15 He sacado especies que no son mias y sin autorizacion de mis compaiieros (cold 1 1 18 2 2
16 He tenido conflictos con mis compafieros o nifios de otros cursos (empujones, |~ 4 4 13 1 2
17 He insultado, dicho garabatos, burlas y desacalificaciones a otros nifios. 1 1 19 1 2
18 He roto o dafiado el establecimiento (rayar paredes o mesas, romper bancos, vii 0 2 20 0 2

S| |AVECES| NUNCA hO CONTEST4 TOTAL
’item 4 |4. Sefala con qué frecuencia tus profesores, el inspector o el director de tucold 23 68 9 10 110
24 Los Directivos de tu colegio (Directora, Inspectora, Jefe de UTP), atiendenyesc| 5 15 1 1 2
25 Los Docentes, intervienen cuando se producen situaciones de maltrato e intimi| 4 16 1 1 2
26 Los Docentes y Directivos, toman medidas hacia los estudiantes que maltratang 2 12 5 3 2
27 Los Docentes y Directivos explican a todos los estudiantes qué hacer cuandose| 5 11 2 4 2
28 Los Asistentes de la Educacion son acogedores y atentos a sus necesidades. 7 14 0 1 2

SI | AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
‘item 5 |5. De acuerdo a las siguientes afirmaciones sobre tu establecimiento: 4 3 9 4 100
29 Me siento orgulloso de mi colegio. 7 12 2 1 22
30 Hablo bien de mi colegio a otras personas. 4 15 2 1 2
31 Le recomendaria a mis amigos que se cambiaran a este colegio. 5 14 2 1 2
32 Yo defiendo a mi colegio cuando alguien habla mas de él. 28 2 3 1 4
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4° Aino de Enseinanza media A

22 ESTUDIANTES S| |AVECES| NUNCA NO CONTEST TOTAL
1.Pensando lo que sucede generalmente en tu curso, :Con qué frecuencia se

item 1 |presenta cadauna de las siguientes afirmaciones? 136 | 15 24 3 308
1 Hay una relacién de respete entre los estudiantes de mi curso 7 9 5 1 n
2 Hay una relacién de respeto entre los estudiantes y profesores de mi curse 8 10 1 3 n
3 Los profesores mantienen el orden en nuestro curso 11 8 1 2 n
4 Mantenemos limpia la sala de clases 8 1 1 2 D
5 El profesor explica por qué estd mal cometer faltas 8 11 1 2 n
6 Los profesores se preocupan de que seamas responsablesy entreguemos lastd 10 9 1 2 n
7 Se preocupan los profesores de que aprendamos a ser buenaos ciudadanos {resff 15 5 1 1 n
8 En el consejo de curse se ven temas de interés de los compafieres y compafiers 11 9 1 1 n
8 En orientacion se abordan temas de convivencia, prevencién, sexualidad, otros| 8 11 2 1 2
10 En mi establecimiento todas las personas se tratan con respeto, 10 2 1 n
11 Siento que mi establecimiento es un lugar acogedory amigable. ¥} 7 1 2 n
12 Los estudiantes cuidan el colegio (salas, bafies, patios, canchas) 7 10 3 2 2
13 Las normas de convivencia o disciplina del colegio son conocidas portodoslesd 12 7 1 2 n
14 Las normas de convivencia o disciplina se aplican, 10 8 3 1 n
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S| |AVECES| NUNCA NO CONTEST TOTAL
\item 2 ‘2. Durantes este afio, en el colegio... 6 8 70 4 88
15 He sacado especies que no son mias y sin autorizacion de mis compafieros (col 1 1 18 2 2
16 He tenido conflictos con mis compafieros o nifios de otros cursos (empujones, | 4 4 13 1 2
17 He insultado, dicho garabatos, burlas y desacalificaciones a otros nifios. 1 1 19 1 2
18 He roto o dafiado el establecimiento (rayar paredes o mesas, romper bancos, vii 0 2 20 0 2
S| |AVECES|NUNCA “0 CONTEST{ TOTAL
\item 3|3. ¢Te sientes seguro, tranquilo y sin temor en los siguientes lugares del colegi¢ 56 30 17 7 110
19 Entradas y salidas del colegio 13 4 2 3 22
20 Sala de clases 12 6 2 2 22
21 Patio 12 5 3 2 22
22 Bafios 9 5 8 0 22
23 En el trayecto a tu hogar (en el bus, transporte escolar o caminando) 10 10 2 0 22
S| |AVECES| NUNCA NO CONTEST/ TOTAL
‘item 4 |4. Seiala con qué frecuencia tus profesores, el inspector o el directorde tucolg 23 68 9 10 110
24 Los Directivos de tu colegio (Directora, Inspectora, Jefe de UTP), atiendenyesc| 5 15 1 1 22
25 Los Docentes, intervienen cuando se producen situaciones de maltrato e intimif 4 16 1 1 22
26 Los Docentes y Directivos, toman medidas hacia los estudiantes que maltratan 2 12 5 3 22
27 Los Docentes y Directivos explican a todos los estudiantes qué hacercuandose| 5 1 2 4 22
28 Los Asistentes de la Educacion son acogedores y atentos a sus necesidades. 7 14 0 1 22
Sl |AVECES| NUNCA klO CONTEST4 TOTAL
\item 5 ‘5. De acuerdo a las siguientes afirmaciones sobre tu establecimiento: 44 43 9 4 100
29 Me siento orgulloso de mi colegio. 7 12 2 1 2
30 Hablo hien de mi colegio a otras personas. 4 15 2 1 2
31 Le recomendaria a mis amigos que se cambiaran a este colegio. 14 2 1 2
32 Yo defiendo a mi colegio cuando alguien hablamas de él. 28 2 3 1 34
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S| |AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
’item 6 |6. En un afio normal, écudles de las siguientes actividades se realizan en tu cole] 24 28 9 5 66
33 Actividades de inicioy cierre de periodos académicos (porej. Actoiniciodeafiq 7 1 2 1 2
34 Actividades académicas y culturales (por e]. Concurso de debate, feria de cienc] 7 10 4 1 22
35 Campafias solidarias {por e]. Colecta de dineros o alimento). 10 6 3 3 2

S| |AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
item 7 |7. ¢Participas en las siguientes actividades en tu colegio? 1 5 | Y9 3 M
36 Actividades deportivas (por ¢}, Campeonatos de estudiantes, encuentro deporf 6 5 9 2 2
37 Actividades académicas y culturales (por ], Concurso de debate, feriade cienc| 1 0 0 1 2

4° Ao de Enseinanza media B

23 ESTUDIANTES S| [AVECES| NUNCA NO CONTEST/ TOTAL
1.Pensando lo que sucede generalmente en tu curso, ¢ Con qué frecuencia se

item 1 |presenta cada una de las siguientes afirmaciones? 121 162 27 12 322
1 Hay una relacion de respeto entre los estudiantes de mi curso 7 12 3 1 y£]
2 Hay una relacion de respeto entre los estudiantes y profesores de mi curso [ 16 2 1 3
3 Los profesores mantienen el orden en nuestro curso 1 10 1 1 3
4 Mantenemos limpia la sala de clases 7 12 3 1 3
5 El profesor explica por qué estd mal cometer faltas 9 12 2 0 23
6 Los profesores se preacupan de que seamos responsables y entreguemoslastd 8 10 4 1 3
7 Se preocupan los profesores de que aprendamos a ser buenos ciudadanos {resg 10 13 0 0 y£]
8 En el consejo de curso se ven temas de interés de los comparieros y comparieral 9 12 1 1 3
9 En orientacidn se abardan temas de convivencia, prevencidn, sexualidad, otros| 12 8 1 2 B
10 En mi establecimiento todas las personas se tratan con respeto. 8 14 0 1 23
11 Siento gue mi establecimiento es un lugar acogedor y amigable. 10 3 1 3
12 Los estudiantes cuidan el colegio {salas, bafios, patios, canchas) 1 3 0 23
13 Las normas de convivencia o disciplina del colegio son conocidas por todos losd 8 1 3 1 3
14 Las normas de convivencia o disciplina se aplican. 7 14 1 1 3
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u
S| |AVECES| NUNCA hO CONTESTA TOTAL
’item 2 ‘2. Durantes este afio, en el colegio... B 40 15 4 92
15 He sacado especies que no son mias y sin autorizacion de mis compafieros (cold 7 12 3 1 23
16 He tenido conflictos con mis compafieros o nifios de otros cursos (empujones, | 7 10 5 1 23
17 He insultado, dicho garabatos, burlas y desacalificaciones a otros nifios. 10 6 6 1 23
18 He roto o dafiado el establecimiento (rayar paredes o mesas, romper bancos, vii 9 1 1 23

S| [AVECES| NUNCA NO CONTEST{ TOTAL
\item 3 |3. éTe sientes seguro, tranquilo y sin temor en los siguientes lugares del colegi¢ 52 45 13 5 115
19 Entradas y salidas del colegio 10 9 3 1 23
20 Sala de clases 9 9 4 1 23
21 Patio 9 11 2 1 23
22 Bafios 14 7 1 1 23
23 En el trayecto atu hogar (en el bus, transporte escolar o caminando) 10 9 3 1 23

S| |AVECES| NUNCA NO CONTEST4 TOTAL
‘item 4|4. Sefiala con qué frecuencia tus profesores, el inspector o el director de tucole 46 48 13 8 115
24 Los Directivos de tu colegio (Directora, Inspectora, Jefe de UTP), atiendenyesc| 10 9 3 1 23
25 Los Docentes, intervienen cuando se producen situaciones de maltrato e intimi| 12 7 3 1 23
26 Los Docentes y Directivos, toman medidas hacia los estudiantes que maltratan 7 10 2 4 23
27 Los Docentes y Directivos explican a todos los estudiantes qué hacer cuando se 9 10 3 1 23
28 Los Asistentes de |a Educacidn son acogedores y atentos a sus necesidades. 8 12 2 1 23
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S| | AVECES| NUNCA NO CONTEST| TOTAL
‘item 5 |5. De acuerdo a las siguientes afirmaciones sobre tu establecimiento: 36 N1 1 4 92
29 Me siento orgulloso de mi colegio. 9 10 3 1 23
30 Hablo bien de mi colegio a otras personas. 1 9 2 1 23
31 Le recomendaria a mis amigos que se cambiaran a este colegio. 7 1 4 1 23
32 Yo defiendo a mi colegio cuando alguien habla mas de él. 9 11 2 1 23
SI  |AVECES| NUNCA NO CONTEST} TOTAL
item 6 (6. En un afio normal, ¢cudles de las siguientes actividades se realizanentu cole] 32 25 7 5 69
33 Actividades de inicioy cierre de periodos académicos (por ej. Actoinicio de afig 9 10 3 1 3
34 Actividades académicas y culturales (por ej. Concurso de debate, feriade cienci 13 1 2 1 3
35 Campafias solidarias (por ej. Colecta de dineros o alimento). 10 8 2 3 3
S| |AVECES| NUNCA NO CONTESTA TOTAL
‘item 7 ‘7. ¢Participas en las siguientes actividades en tu colegio? 19 n 4 2 46
36 Actividades deportivas (por ej. Campeonatos de estudiantes, encuentro deporf 11 9 2 1 JX]
37 Actividades académicas y culturales (por ej. Concurso de debate, feriade ciencf 8 12 2 1 3

Conclusiones de los resultados

las encuestas pueden utilizarse para lograr diferentes objetivos. En nuestro caso

el principal era conocer en primera persona lo que los estudiantes piensan y

sienten de alguna determinada situacién, entendiendo que son ellos, las que, bajo

su mirada critica, valoran o sentencian determinadas acciones. De esta forma se

logra una visién global en la lupa de adolescentes de distintas edades y distintos

contextos socioecondmicos, pero analizando las mismas situaciones. Sin duda los

proyectos futuros tendran que orientarse en la mejora de las areas mas

descendidas y en el mantenimiento y refuerzo de las mas valoradas.
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Xl. Plan de Mejoramiento.

Cant. Cant
Dimension | Subdimension| Objetivo Estrategia Lnocl':: 's‘;’:;
Mejorar las
* Gestion estrategias  de
. ensefianza
Curricular aprendizaje y del
* Ensefianza | manejo de la
y clase, para el
Gestion | aprendizaje |logro de los 2 2
objetivos de
Pedagdgica | N &l aula aerendizajes o
" Apoyo al | aprendizajes
desarrollo esperados
de 0s | estipulados  en
estudiantes las bases

curriculares en
distintas
asignaturas con

énfasis en
matematica y
lenguaje de
primero a cuarto
medio del

establecimiento
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* Gestion
Curricular

* Ensefianza
y
aprendizaje
en el aula

* Apoyo al
desarrollo
de los
estudiantes

Monitoreo,
evaluacion y

analisis de la
efectividad
de las
practicas
pedagogicas
empleadas
en las
diferentes
asignaturas,
con énfasis
en lenguaje y
matematicas
de1a

4 medio
1. fortalecer vy
Liderazgo §|stemgtlzar las Monitoreo
del instancias de y
sostenedor reflexion con los evaluacio
* Liderazao estamentos n de
Liderazgo >razg institucionales .
del director ara ol apropiacio
P . n del
* conocimiento y
s . proyecto
Planificacio apropiacién  del ducati
tion royecto educativo
nyges proy . institucion
de educativo
. al por
resultados institucional,
q . parte de
gsegyran o asila comunidad
identidad del .
. educativa,
establecimiento ,
. para asi
educacional.
lograr la
identidad del
establecimie
nto.
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1.Fortalecer la

Monitoreo y

* Formacion | autonomia de los | evaluacién
_ . estudiantes, para | de la
Convivenc o la resolucién de | autonomia
ia Escolar | convivenci conflictos y asi | de los
a escolar .
desarrollar estudiantes
* mejores en la
Participacio actitudes y | resolucién de
n y vida |comportamiento | conflictos vy
democratica | en el entorno en | sus actitudes
que se |y
desenvuelven. .
comportami
ento en el
entorno que
se
desenvuelve
Fortalecer en los
* Gestién Fjocentes 5 la
del implementacion Monit
| de recursos | Vionioreary
bersena didacticos | evaluar la
Gestionde | ©estion | fungibles e | Implementa
de los | insumos cion de los
Recursos | resultados suficientes  con | FECUrs0s
financieros normas claras de | didacticos
»  Gestisn | ©f9anizacion en la sala
de log |Para su uso, Yy |de clases
FeCUISOS asi favorecer el | parg asi
educativos | Pienestar Y | favorecer el

aprendizaje de
todas y todos los
estudiantes
desde primero a
cuarto medio
técnico
profesional

aprendizaje
de todos vy
todas los
estudiantes
de 1 a 4
medio.
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Indicadores

empleadas en las
diferentes
asignaturas, con
énfasis en lenguaje y
matematicas de 1 a 4
medio

Dimension Estrategia Indicador Descripcién
Indicador
Monitoreo, % de reuniones
evaluacion y analisis realizadas por
de la efectividad de departamentos,
Gestion las practicas | reuniones del para analizar las
Pedagaogica pedagogicas coordinacion practicas

pedagogicas
empleadas de
acuerdo a lo
planificado.
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Monitoreo,

evaluacion y analisis
de la efectividad de
las practicas

% de \visitas
realizadas al aula
para monitorear

Gestlc’)r’w . pedagodgicas Visitas al aula la eficacia de las
Pedagogica empleadas en las practicas
diferentes pedagogicas
asignaturas, con utilizadas de
énfasis en lenguaje y acuerdo a o
matematicas de 1 a 4 planificado.
medio
% de reuniones
realizadas por
Gestion clases  en departamgntos,
b funcién  de para analizar las
Pedagogica los practicas
objetivos pedagogicas
de empleadas de
aprendizaje acuerdo a lo
s planificado.
% de visitas
realizadas al aula
para monitorear
Gestién Visitas al aula la eficacia de las
Pedagodgica practicas
pedagogicas
utilizadas de
acuerdo a lo
planificado
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Monitoreo y

evaluacion de % de docentes

apropiacion del monitoreo que conoce y se
Liderazgo proyecto  educativo | 4 apropia de las

institucional por parte estandares metas del PEI, y

de comunidad educativos es capaz de

educativa, para trabajar para su

asi lograr la logro

identidad del

establecimie

nto.

Monitoreo y

evaluacion de % de la

apropiacion del comunidad
Liderazgo proyecto  educativo | S€llos educativos| oqcativa  que

institucional por parte conoce Yy hace

de comunidad propio los sellos

educativa, para

asi lograr la
identidad del
establecimie
nto.

educativos y el
PEl de acuerdo
a lo planificado

Convivencia

Escolar

Monitoreo y
evaluacion de la
autonomia de los
estudiantes en la

resolucién de
conflictos 'y  sus
actitudes y

comportamiento en el
entorno que

se desenvuelve

formand
o] a
nuestro
S
estudian
tes

% de talleres
con nuestros
estudiantes en
los que se
abordan temas
formativos y
educativos.
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Monitoreo y

evaluacion de la % de la
_ . autonomia de los _ comunidad
Convivencia estudiantes en la|l@  comunidad oy, cativa que
Escolar resolucion de | cOnoce conoce, respeta y
conflictos y  sus | Protocolos actia segun
actitudes y protocolos y
comportamiento en el reglamentos
entorno que institucionales
se desenvuelve
Monitorear y % de docentes
evaluar la que realizan sus
Gestion do implementacion de organizacié c!ases utilizando
los recursos n de diversos recursos
Recursos At i
didacticos en la recursos educativos para el
sala de clases para educativos logro . dle los
, aprendizajes de
asi favorecer el .
. los estudiantes
aprendizaje de todos
y todas los
estudiantes de 1 a 4
medio.
Monitorear y
evaluar la
) . % de docentes
implementacion de N . que utilizan
Gestion de los recursos | Utilizando tics herramientas
Recursos didacticos en la tics en el
sala de clases para
desarrollo de
asi  favorecer el su clase.

aprendizaje de todos
y todas los
estudiantes de 1 a 4
medio.
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Acciones

Dimensioén

Gestidon Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje
y del manejo de la clase, para el logro de los
objetivos de aprendizajes o aprendizajes
esperados, estipulados en las bases curriculares
en distintas asignaturas con énfasis en
matematica y lenguaje de primero a cuarto medio
del establecimiento

Estrategia

Subdimension

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accidén clases en funcioén de los aprendizajes
Utp, acuerda con los docentes lineamientos

Descripcién metodoldgicos para cada asignatura, sugiriendo
constantemente estrategias didacticas para
fortalecer su trabajo en aula.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 01/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe de departamento
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Recursos humanos: Docentes, equipo de
gestion, estudiantes, Contratacion de: asistente
de la educacion, docentes de aula, asistentes

Recursos Necesarios| yrofesionales de la educacion, Adquisicion de

Ejecucion Recursos  Tecnoldgicos: Data, impresoras,
computador, ups, parlantes. fotocopiadora,
Equipo de sonido, pruebas externas Adquisicion
Recursos Fungibles: resma, lapices, carpetas,
tintas, material escolar

Ate No Definido

Tic No

Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion - actas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0
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Dimensioén

Gestidon Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje
y del manejo de la clase, para el logro de los
objetivos de aprendizajes o0 aprendizajes
esperados, estipulados en las bases curriculares
en distintas asignaturas con énfasis en
matematica y lenguaje de primero a cuarto medio
del establecimiento

Subdimension

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accidén Fortalecimiento de las especialidades
El director y utp, en coordinacion con los jefes de

D L especialidad, seleccionan y gestionan la

escripcion . . .

adquisicién y recambio de recursos educativos,
en funcion de las necesidades pedagdgicas
segun los perfiles de egreso.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe de especialidad

72




Recursos humanos: Docentes, equipo de
gestion, estudiantes, Contratacién de: asistentes
de la educacion, docentes de aula, asistentes
profesionales educacion. Pruebas externas,

Rgcursgs Necesarios capacitaciones  Adquisicibn de  Recursos

Ejecucion Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, material interactivo material de clases,
materiales especificos para cada especialidad,
moto cultivadores, implementacién agricola,
implementacion de atencion al parvulo, software

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion - fotografias

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestidén Pedagogica
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Objetivo Estratégico

Mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje
y del manejo de la clase, para el logro de los
objetivos de aprendizajes o0 aprendizajes
esperados, estipulados en las bases curriculares
en distintas asignaturas con énfasis en
matematica y lenguaje de primero a cuarto medio
del establecimiento

Estrategia

Monitoreo, evaluacién y analisis de la efectividad
de las practicas pedagdgicas empleadas en las
diferentes asignaturas, con énfasis en lenguaje y
matematicas de 1 a 4 medio

Subdimension

* Gestion Curricular

Accidén acompanamiento al aula
El director y/o Jefa técnica efectuan
observaciones de clases y realizan

Descripcion retroalimentaciéon al mfanos una v.ez al mes a
cada profesor con el fin de reflexionar con los
docentes sobre la manera de mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y analizan
constantemente con los docentes el trabajo de
los estudiantes (cuadernos, pruebas, trabajos de
investigacion)

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion
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Recursos humanos: Docentes, equipo de
gestion, estudiantes, Contratacion de: asistente
de la educacion, docentes de aula, asistentes

Rlecursl(?s Necesarios| yrofesionales educacion, capacitacion
Ejecucion Adquisicion de Recursos Tecnoldgicos: Data,
impresoras, computador, ups, parlantes.
fotocopiadora, Equipo de sonido, pruebas
externas  Adquisicion Recursos Fungibles:
resma, lapices, carpetas, tintas, material escolar
Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacién Ciudadana
Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio
de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

- Plan Integral de Seguridad Escolar
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Medios de Verificacion

- Planificacion de la visita

- Pauta de acompafamiento al aula

- Informe de retroalimentacion

- Informe trabajo colaborativo docente y pie

- Material de clases

Monto Subvencién General | $0
Monto SEP $2.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.500.000
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Dimensioén

Gestidon Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje y
del manejo de la clase, para el logro de los
objetivos de aprendizajes 0 aprendizajes
esperados, estipulados en las bases curriculares en
distintas asignaturas con énfasis en matematica y
lenguaje de primero a cuarto medio del
establecimiento

Estrategia

Monitoreo, evaluacion y analisis de la efectividad
de las practicas pedagogicas empleadas en las
diferentes asignaturas, con énfasis en lenguaje y
matematicas de 1 a 4 medio

Subdimensién

* Gestion Curricular

Accidén Fortalecimiento de Ilas especialidades técnico
profesionales
El director y utp, en coordinacion con los jefes de

D o especialidad, seleccionan y gestionan la

escripcion L, . .

adquisicidon y recambio de recursos educativos, en
funcién de las necesidades pedagdgicas segun
los perfiles de egreso.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion
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Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asistentes de la
educacion, docentes de aula, asistentes
profesionales educacion. Pruebas externas,

Egcursgs Necesarios capacitaciones  Adquisicion de  Recursos
jecucion Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, material interactivo material de clases,
implementacion agricola, implementacion de
atencion al parvulo, software, equipamiento de
seguridad, maquinas y herramientas necesarias
etc.
Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es)

- Plan de Formacién Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio
de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia vy el
pluralismo.
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Medios de Verificacion

- Participacion en muestras comunales

- Practicas de observacion

- Dia técnico profesional

- Pagina Facebook

- Nomina de alumnos con firma de recepcion

- Estadistica titulaciones

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $21.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $21.000.000
Dimension Gestidon Pedagogica
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Objetivo Estratégico

Mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje y
del manejo de la clase, para el logro de los
objetivos de aprendizajes o0 aprendizajes
esperados, estipulados en las bases curriculares en
distintas asignaturas con énfasis en matematica y
lenguaje de primero a cuarto medio del
establecimiento

Estrategia

Monitoreo, evaluacion y analisis de la efectividad
de las practicas pedagdgicas empleadas en las
diferentes asignaturas, con énfasis en lenguaje y
matematicas de 1 a 4 medio

Subdimension

* Gestion Curricular

Accion sistema de evaluaciones
el director y/o jefe utp y los docentes consideran la

D L evaluacion como parte del aprendizaje,

escripcion

por lo tanto fijan y cumplen plazos para corregirlas
y retroalimentar a los estudiantes sobre su
desempeiio.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacién de: asistentes de la
educacién, docentes de aula, asistentes
profesionales educacién, pruebas externas,

Ejecucion capacitaciones  Adquisicion de  Recursos
Tecnolégicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, material interactivo material fungible entre
otros

Ate No Definido
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Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracién de la
diversidad social y cultural del pais.

* Garantizar el desarrollo de una cultura
democratica y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo.

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Reportes y archivos de evaluaciones

- Analisis de estudiantes por curso

- Libro de clases

- Acta consejo técnico

- Plataforma de evaluaciones

Monto Subvencién General

$0

Monto SEP

$6.000.000
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Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto total 6.000.000
Dimension Gestién Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje y
del manejo de la clase, para el logro de los
objetivos de aprendizajes o0 aprendizajes
esperados, estipulados en las bases curriculares en
distintas asignaturas con énfasis en matematica y
lenguaje de primero a cuarto medio del
establecimiento

Estrategia

Monitoreo, evaluacion y analisis de la efectividad
de las practicas pedagogicas empleadas en las
diferentes asignaturas, con énfasis en lenguaje y
matematicas de 1 a 4 medio

Subdimension

* Gestion Curricular

Accion

reuniones departamentales
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El Director y/o Jefa Técnica se reunen con los
profesores de las asignaturas de lenguaje vy
matematica y especialidades al menos una vez

Descripcidn
al mes, para reflexionar sobre las clases
observadas, los trabajos revisados y los desafios
pedagogicos enfrentados, y segun esto elaboran
estrategias que permitan superar los problemas
encontrados.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asistentes de la
educacion, docentes de aula, asistentes

Recursos Necesarios| profesionales  educacion, pruebas — externas,

Ejecucion capacitaciones  Adquisicion  de  Recursos
Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, material interactivo material fungible entre
otros

Ate No Definido

Tic Sala de clases
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Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacién Ciudadana

* Garantizar el desarrollo de una cultura
democratica y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo.

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Lista de asistencia

- Acta de reunioén

- Planificacion de la reuniéon

- Informe profesor jefe

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
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Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension .Liderazgo

Objetivo Estratégico

1. fortalecer y sistematizar las instancias de
reflexion con los estamentos institucionales para el
conocimiento y apropiacién del proyecto educativo
institucional , asegurando asi la identidad del
establecimiento educacional

Estrategia

Monitoreo y evaluacién de apropiacion del
proyecto educativo institucional por parte de
comunidad educativa, para asi lograr Ia
identidad del establecimiento.

Subdimension

* Liderazgo del director

Accion

comunicacion efectiva con la comunidad

Descripcién

El director y el equipo de gestion llevan a cabo
las acciones necesarias para mantener una
comunicacion eficiente con la comunidad
educativa, se reune bimensualmente con los
departamentos, participa de consejos técnicos,
consejos escolares, para garantizar la identidad
del establecimiento.

Fecha Inicio

01/3/2018

Fecha Termino

07/12/2018
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Programa Asociado

SEP

Responsable

Director

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asientes de la
educacion, docentes de aula, asistentes

Recursos Necesarios - o
Ejecucion profesionales de la Educaciéon, Adquisicion de
Recursos  Tecnolégicos: Data, impresoras,
computador, celebraciones, actos oficiales,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, software de gestion, pagina web, arriendos
etc.
Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es)

- Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar la participacion de los estudiantes en
temas de interés publico.

*

Garantizar el desarrollo de una cultura
democratica y ética en la escuela.

- Plan Integral de Seguridad Escolar
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Medios de Verificacion

- Acta constitucion de consejo escolar

- Acta consejo escolar

- Plan de trabajo centro general de padres

- Plan de trabajo centro general de alumno

- Pagina Facebook

- Acta consejo profesores

Monto Subvencion General | $0

Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000
Dimension Liderazgo
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Objetivo Estratégico

1. fortalecer y sistematizar las instancias de
reflexiéon con los estamentos institucionales para el
conocimiento y apropiacion del proyecto educativo
institucional , asegurando asi la identidad del
establecimiento educacional.

Estrategia

Monitoreo y evaluacidén de apropiacion del proyecto
educativo institucional por parte de la comunidad
educativa, para asi lograr la identidad del
establecimiento

Subdimension

* Liderazgo del director

Accidén sentido de pertenencia
a través de diversas actividades y celebraciones

D L durante el afo el director promueve el sentido de

escripcion , ,

pertenencia de la comunidad, refuerza sellos,
objetivos formativos, académicos y de
convivencia del establecimiento.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios
Ejecucion

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asientes de la
educacion, docentes de aula, asistentes
profesionales Educacion, Adquisicion de Recursos
Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. fotocopiadora, Equipo de sonido,

celebraciones, arriendos, capacitaciones,
Adquisicion Recursos Fungibles: resma, lapices,
carpetas, tintas, software, aniversario,

convivencias, encuentros pastorales

Ate

No Definido

Tic

Sala de clases
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Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacién Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio

de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente
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Medios de Verificacion

- profesores participantes de los consejos con el
director

- Planificacion encuentros pastorales

- Fotografias pagina Facebook

- Proyectos de celebraciones

Monto Subvencién General | $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1. fortalecer y sistematizar las instancias de
reflexion con los estamentos institucionales para el
conocimiento y apropiacién del proyecto educativo
institucional , asegurando asi la identidad del
establecimiento educacional.
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Estrategia

Monitoreo y evaluacién de apropiacion del
proyecto educativo institucional por parte de
comunidad educativa, para asi lograr Ila
identidad del establecimiento.

Subdimension

* Liderazgo del director

Accidén altas expectativas
El director logra que los miembros de la

D L comunidad compartan y se comprometan con la

escripcion : . .

orientacion, las prioridades, sellos y metas
educativas del liceo y los ayuda a generar una
mirada compartida.

Fecha Inicio 03/7/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contrataciéon de: asistentes de la
educacion, docentes de aula, asistentes

Rgcursgs Necesarios| hrofesionales  educacién, pruebas externas,

Ejecucion capacitaciones  Adquisicion de  Recursos
Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, material interactivo material fungible,
reuniones técnicas en ambientes distintos,
celebraciones

Ate No

Tic Sala de clases
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Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacién Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracién de la
diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad.

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Registro entrevista con el docente

- Calendario revisiéon cobertura curricular

- Entrevista con el docente

- Acta consejo escolar

- Acta reunion con centro de padres

- Acta consejos técnicos

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
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Monto Pro retenciéon

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1. fortalecer y sistematizar las instancias de
reflexiéon con los estamentos institucionales para el
conocimiento y apropiacion del proyecto educativo
institucional , asegurando asi la identidad del
establecimiento educacional.

Estrategia

Monitoreo y evaluacién de apropiacion del
proyecto educativo institucional por parte de
comunidad educativa, para asi lograr la
identidad del establecimiento.

Subdimension

* Liderazgo del director

Accion logro de objetivos
El director tiene presencia activa en el

descripcion establemmlento, recorre los distintos mgmentos
de la rutina escolar, conversa con estudiantes y
docentes, participa de actos y celebraciones etc.
Para asi monitorear el logro de los objetivos y
metas del PEI

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP
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Responsable

Equipo de gestion

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asistentes de la
educacion, docentes de aula, asistentes

Recursos Necesarios| profesionales  educacion, pruebas — externas,

Ejecucion capacitaciones  Adquisicion de  Recursos
Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, material interactivo material fungible entre
otros, arriendo de equipos

Ate No

Tic Sala de clases
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Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacién Ciudadana

*

Promover la comprension y analisis del
concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en
el marco de una republica democratica, con el
propésito de formar una ciudadania activa en el
ejercicio y cumplimiento de estos derechos y

deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio
de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente
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Medios de Verificacion

- Fotografias pagina Facebook

- Pendones Yy tripticos que muestren el quehacer
educativo

- Participacion en ferias educativas

- Acta reunion consejo escolar

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer la autonomia de los estudiantes, para
la resolucion de conflictos y asi desarrollar mejores
actitudes y comportamiento en el entorno en que
se desenvuelven.
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Estrategia

Monitoreo y evaluacion de la autonomia de los
estudiantes en la resolucién de conflictos y sus
actitudes y comportamiento en el entorno que se
desenvuelve

Subdimensién

* Convivencia escolar

Accion Normando la convivencia
El establecimiento vela por el cumplimiento de
los deberes y normas estipuladas en el manual

descripcion de convivencia, gxplica a los estudiantes y
apoderados el sentido de los deberes y normas y
asegura que las medidas disciplinarias y
formativas se apliquen en forma consistente (
que todos los profesores exijan igual)

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asientes de la
educacion, docentes de aula, asistentes

Recursos Necesarios| profesionales Educacion, Adquisicion de Recursos

Ejecucion Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
celebraciones, parlantes. fotocopiadora, Equipo de
sonido, arriendos Adquisicion Recursos Fungibles:
resma, lapices, carpetas, tintas,

Ate No Definido

Tic Sala de clases
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Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacién Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracién de la
diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Actas reunién de apoderados

- Acta consejo administrativo con presentacion
nuevo reglamento

- Colilla firmada entrega nuevo reglamento

- Nuevo reglamento de convivencia

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
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Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer la autonomia de los estudiantes, para
la resolucion de conflictos y asi desarrollar mejores
actitudes y comportamiento en el entorno en que
se desenvuelven.

Estrategia

Monitoreo y evaluacion de la autonomia de los
estudiantes en la resolucion de conflictos y sus
actitudes y comportamiento en el entorno que se
desenvuelve

Subdimension

* Convivencia escolar

Accion conviviendo en el hogar colectivo
El equipo directivo instalan y refuerzan

d . constantemente las rutinas y procedimientos

escripcion . . : . .

definidos, explican la necesidad e importancia
de estos, ensefian los procedimientos correctos
mediante su descripcidon, exigen practicarlos y
se repasan en forma periddica.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia
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Recursos
Ejecucion

Necesarios

Recursos humanos : Docentes, , equipo de
gestion, estudiantes , Contratacion de: asientes
de la educacién, docentes de aula, asistentes
profesionales de la educacién, profesionales

de la educacion Adquisicion de Recursos
Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. fotocopiadora, Equipo de sonido,
celebraciones, arriendos de equipos, juegos de
salon, taca taca, mesas de ping pong, linea
blanca, renovacibn camas, colchones etc.
Adquisicion Recursos Fungibles: resma, lapices,
carpetas, tinta

Ate

No

Tic

Sala de clases

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacioén Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio
de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo.
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Medios de Verificacion

- Bitacora de internado

- Fotografias pagina Facebook

- Bitacoras de inspectores

- reglamento internado

- acta reuniones internado

Monto Subvencién General | $0

Monto SEP $9.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $9.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer la autonomia de los estudiantes, para
la resolucion de conflictos y asi desarrollar mejores
actitudes y comportamiento en el entorno en que
se desenvuelven.
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Estrategia

Monitoreo y evaluacion de la autonomia de los
estudiantes en la resolucién de conflictos y sus
actitudes y comportamiento en el entorno que se
desenvuelve

Subdimension

* Convivencia escolar

Accidén talleres para estudiantes
el equipo directivo y los docentes corrigen de

descripcion manera sistematica las descalificaciones y faltas de
respeto, tanto leves como graves entre los
miembros de la comunidad.

Fecha Inicio 29/3/2018

Fecha Termino 30/11/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asistentes de la
educacion, docentes de aula, asistentes

Recursos Necesarios| profesionales  educacion, pruebas — externas,

Ejecucion capacitaciones  Adquisicion  de  Recursos
Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, material interactivo material fungible entre
otros, colaciones

Ate No

Tic Sala de clases
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Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacién Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio
de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoracién de la
diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en
temas de interés publico.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- libro de clases

- fotografias en pagina Facebook de actividades|
de formacion

- lista asistencia talleres

- encuesta satisfaccion de los estudiantes

- talleres mensuales

Monto Subvencion General

$0
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Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer la autonomia de los estudiantes, para
la resolucion de conflictos y asi desarrollar mejores
actitudes y comportamiento en el entorno en que
se desenvuelven.

Estrategia

Monitoreo y evaluacion de la autonomia de los
estudiantes en la resolucion de conflictos y sus
actitudes y comportamiento en el entorno que se
desenvuelve

Subdimension

* Convivencia escolar

Accién

formacion de lideres

descripcion

el equipo directivo y los docentes promueven de
manera sistematica la riqueza y el valor de la
diversidad en los grupos humanos, mediante la
implementacion de actividades en que estudiantes
con intereses y habilidades diversas puedan
aportar.

Fecha Inicio

30/3/2018
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Fecha Termino

30/11/2018

Programa Asociado

SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asistentes de la
educacion, docentes de aula, asistentes

Recursos Necesarios| profesionales  educacion, pruebas — externas,

Ejecucion capacitaciones  Adquisicion de  Recursos
Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, material interactivo material fungible entre
otros, arriendo de locomocidén, alimentacion entre
otros,

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacién Ciudadana

* Promover el conocimiento, comprension y
compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica y en los

tratados internacionales  suscritos y
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ratificados por Chile, con especial énfasis en

los derechos del nifio.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en

temas de interés publico.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Planificacion y objetivos de la salida

- Fotografias en pagina Facebook que

demuestran la actividad

- Autorizaciones de los padres

- Participacion en talleres

- Lista asistencia talleres

Monto Subvencién General | $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
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Monto Total

$3.000.000

Dimensién

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer en los docentes la implementacion de
recursos didacticos , fungibles e insumos
suficientes con normas claras de organizacién
para su uso, y asi favorecer el bienestar y
aprendizaje de todas y todos los estudiantes
desde primero a cuarto medio técnico profesional

Estrategia

Monitorear y evaluar la implementacion de los
recursos didacticos en la sala de clases para asi
favorecer el aprendizaje de todos y todas los
estudiantes de 1 a 4 medio.

Subdimension

* Gestion de los recursos educativos

Accién recreos entretenidos que estimulan la inclusion
el establecimiento incorpora juegos y circuitos

q . deportivos durante los recreos, para estimular la

escripcion . . : . L

inclusion , la sana convivencia, la retenciéon de la
matricula y la participacion de todos los
estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion
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Recursos Necesarios

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asientes de la
educacién, docentes de aula, asistentes vy
profesionales de la educacién Adquisicion de

Ejecucion _
Recursos. Taca taca, mesas de ping pong,
cuerdas, balones, mallas, y todo el material
deportivo  necesario  Adquisicibn  Recursos
Fungibles: resma, lapices, carpetas, tinta

Ate No

Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- fotografias

- pagina Facebook

- premiaciones

- comparativo indice de obesidad

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
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Monto Pro retenciéon

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.500.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer en los docentes la implementacion de
recursos didacticos , fungibles e insumos
suficientes con normas claras de organizacién
para su uso, y asi favorecer el bienestar y
aprendizaje de todas y todos los estudiantes
desde primero a cuarto medio técnico profesional

Estrategia

Monitorear y evaluar la implementacién de los
recursos didacticos en la sala de clases para asi
favorecer el aprendizaje de todos y todas los
estudiantes de 1 a 4 medio.

Subdimension

* Gestion de los recursos educativos

Accidén perfeccionamiento en necesidades educativas
especiales
se realizara una capacitacion con docentes ,

Descripcion sobre necesidades educativas especiales,
adecuaciones curriculares e inclusion, durante
el segundo semestre del afio

Fecha Inicio 01/8/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director
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Recursos Necesarios

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asientes de la
educacion, docentes de aula, asistentes
profesionales Educacion Adquisicion de Recursos

Ejecucion Tecnolégicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. fotocopiadora, Equipo de sonido,
material de laboratorio, capacitacion Adquisicidon
Recursos Fungibles: resma, lapices, carpetas,
tinta, material didactico

Ate No Definido

Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Acta de asistencia al taller

- temario taller

- Planificacién con el uso del recurso educativo

- fotografias pagina Facebook

Monto Subvencién General | $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
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Monto Pro retenciéon

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer en los docentes la implementacion de
recursos didacticos , fungibles e insumos
suficientes con normas claras de organizacién
para su uso, y asi favorecer el bienestar y
aprendizaje de todas y todos los estudiantes
desde primero a cuarto medio técnico profesional

Estrategia

Monitorear y evaluar la implementacion de los
recursos didacticos en la sala de clases para asi
favorecer el aprendizaje de todos y todas los
estudiantes de 1 a 4 medio.

Subdimension

* Gestion de los recursos educativos

Accion trabajando con tics
El equipo de gestion promueve que los
D " estudiantes utilicen tics en forma guiada,
escripcion . e,
solicitando la utilizacidn de procesadores de texto,
busquen, organicen y evaluen informacion,
elaboren folletos y presentaciones entre otras
Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 07/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion
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Recursos
Ejecucion

Necesarios

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asistentes de la
educacion, docentes de aula, asistentes
profesionales educacion, pruebas externas,
capacitaciones Adquisicion de Recursos
Tecnoldgicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, material interactivo material fungible entre
otros, renovacion de equipamiento
comunicacional, contratacion de internet de alta
velocidad entre otros, renovacién de equipos
computacionales

Ate

No

Tic

Sala de clases

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacién Ciudadana

* Promover el conocimiento, comprension y
analisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y
la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

* Fomentar en los estudiantes la valoracion
de la diversidad social y cultural del pais.
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*

Fomentar en los
estudiantes la tolerancia y
el pluralismo.

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- talleres para docentes

- horario en laboratorio por curso

- libro de clases

- planificaciones

- bitdcora sala enlaces

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000
Dimension Gestion de Recursos
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Objetivo Estratégico

Fortalecer en los docentes la implementacion de
recursos didacticos , fungibles e insumos
suficientes con normas claras de organizacién
para su uso, y asi favorecer el bienestar y
aprendizaje de todas y todos los estudiantes
desde primero a cuarto medio técnico profesional

Estrategia

Monitorear y evaluar la implementacién de los
recursos didacticos en la sala de clases para asi
favorecer el aprendizaje de todos y todas los
estudiantes de 1 a 4 medio.

Subdimension

* Gestion de los recursos educativos

Accion desarrollo profesional
el establecimiento busca redes y asesorias

D L externas de acuerdo con la prioridades vy

escripcion . . .

necesidades definidas, monitorea el resultado y
colabora con el desarrollo profesional del cuerpo
docente.

Fecha Inicio 01/6/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios
Ejecucion

Recursos humanos: Docentes, equipo de gestion,
estudiantes, Contratacion de: asistentes de la
educacién, docentes de aula, asistentes
profesionales educacion, pruebas externas,
capacitaciones Adquisicion de Recursos
Tecnologicos: Data, impresoras, computador,
parlantes. arriendo de fotocopiadora, Equipo de
sonido, material interactivo material fungible entre
otros, renovacion de equipos computacionales,
contratacién de internet de alta velocidad

Ate

No
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Tic

Laboratorio

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- evaluacion del taller

- convenio programa innovacion

- convenio INIA

- material auto capacitaciones

- talleres con instituciones que colaboran

Monto Subvencién General | $0
Monto SEP $1.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.500.000
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