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INTRODUCCION

El trabajo de Grado 2 esta orientado a profundizar una herramienta fundamental para una
organizacion, en este caso educacional, como es la Autoevaluacidn Institucional o
Diagnéstico, que tiene como norte una mirada interior a la gestion que se realiza en un
establecimiento y que permite, una vez analizada, enmendar el rumbo de la institucion, a
través de la creacion de los Proyectos de Mejoramiento educativo, o bien mejorar el PEI, los
Planes y Programas u otra area deficitaria.

La metodologia empleada para desarrollar el trabajo consistio en:

Reunir a los profesores del Colegio para informarles de este Proyect
Capacitar a los docente
Capacit ’
Apode
el Co

instru ) e e ) 3 >680, D a

del Eq : o 5 ider fereri \reas bibos d fesores,

asiste ? Aap! ‘ iZan paradonforni@r las areas.
El Areg-cigs L ller D irectora ctora GenerallleliArea de
Gestio i gl g rencialEseolar fue

guiadagiee| Bpor la stion @ Recursos

fue co

diferéftes actores

de est on dLI insifumento de
Autoevaluacion. Los grupos conformados se reunen para trabajar, de acuerdo a sus areas
respectivas, formulando Evidencias, de acuerdo a las Dimensiones y a sus elementos de
Gestion. Posteriormente recopilan los Medios de Verificacion. Una vez finalizados sus
trabajos, se realiza un plenario, con todos los participantes, y en que los Jefes de Areas o
un representante dan cuenta de su gestion, de su evaluacion respectiva de cada indicador,
ademas de sus logros y dificultades. Finalmente se designan las comisiones que van a
evaluar definitivamente las diferentes areas, entregando la elaboracién definitiva al Equipo

de Gestion.
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MARCO TEORICO

Diagndéstico Institucional o Autoevaluacion Institucional
La Autoevaluacion Institucional es una instancia de reflexién colectiva de la comunidad

educativa, respecto de la efectividad de los procesos de gestion y de sus resultados. Dicha
reflexion se encuentra guiada por las preguntas que emanan de cada elemento de gestion

de la Guia de Autoevaluacion. Proporcionada por IRIDEC., en este caso.

La Guia de Autoevaluaciéon es un instrumento que operacionaliza el Modelo de Calidad de

la Gestion Escolar, cuyo propdsito es apoyar el proceso de Autoevaluacion del

Establecimiento educacional, permitiéndole evaluar les niveles de ca €S0S.

Esta Obn  del
establg
El mog ' t‘e entre
si; de CESOS son:
Lidera
El Are:
El Arcl [ et ran los
proces ional; - el : ( gd impulsa y
conduce les—piesesds : S - |8 comunidad

educativa; las Areas de Convivencia Escolar y de Gestion de Recursos orientan a generar
condiciones y soporte para la implementacion de la propuesta curricular de los
establecimientos. Estas Areas denominadas de proceso, impactan en el Area de

Resultados.

La relacion entre las Areas de Procesos y el Area de Resultados del Modelo de Gestién

Escolar, radica fundamentalmente en que:




1 Los procesos producen resultados

1 Los resultados dan cuenta de los procesos.

Las Dimensiones son un conjunto de contenidos tematicos que configuran las Areas.

Se trabajan sélo 12 Dimensiones, distribuidas entre las Areas. Ademas se cuenta con
Elementos de Gestion, que son los contenidos especificos que operacionalizan la
Dimension e interrogan sobre la practica del establecimiento educacional.

En este caso se cuenta con 29 Elementos de Gestidon (Descriptores

Otros Atos-impef (as Eyidencias, | dios de Verifice los Métodos
de Eva ' | '
\ 2 4 . /////;;/////‘/ ;
s L : 2 .
La Ev ) ~de : yzgxplicita de lal del” lecimiento
educacionaNElE respondalepe i iteadaypor gl IEHe ges
{ d w3 3, :‘;"4‘ | Y .' ] -
Los 3 Rk }..S¢ fies de 1 S mitengsustentar la
Evide Rk
Los Metogse % 3l de Galidad deas pracfitas y de los
resulta@BSHL ¢ O ed ; ) | $puestas a la
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DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

a) Historia del Colegio La Providencia

La mision del Colegio La Providencia de Ovalle, ademas de cultivar el intelecto y el espiritu,
es entregar un Proyecto de Educacion Técnica Profesional, que se transforme en un
proyecto de vida trascendente, para nuestras alumnas, disefiado con los valores
evangélicos que Cristo nos propone y que seran fundamento, faro y guia de sus decisiones
personales y profesionales.

Entregar una formacién cristiana y humana, herramientas nece arrollo

integral y armonico, ha sideZas
Enclavado & férk Agen una lien "Ovalle, ha

fructifigeg 2 g€ : ) " Cia.

Derraniei me el amor, la verc : I Colegio
Provid (]or.

5ia en la

ir
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decisid | dda 7 (de glos d

He aq

|
desampaia ' e — | -
b 1 i y ‘

isvalidos,

) A

“Don ( Vrfanos,
ayudadié ‘\

como ¢ y nio Villalon
se co retieron-auda B, Comio ¢ O hicierofl el primero

diez mil pesos, los segundos dos mil cada unoy e tercero, mil pesos. La seﬁora Carolina
Ossa de Ossa daria una manzana de terreno y ademas, el sefior Covarrubias se
comprometia a dar anualmente dos mil pesos para alimentos.

Nuestra Reverenda madre Superiora General confiri6 poder a Sor Maria Filomena Mery y
en agosto de 1906 se extendieron y firmaron las correspondientes escrituras.

El Consejo General, nombré a Sor Maria Celia Bascufian, entonces primera

Asistente General, para que abriera la nueva Casa de huérfanos. Sor Teresa de Jesus

Valenzuela y Sor Maria Espinosa le fueron asignadas por comparieras.




En Ovalle las Hermanas eran conocidas ya, asi que fueron recibidas con sinceras
manifestaciones de carifio.
“Corria el afno de 1906, en la ciudad de Ovalle, departamento de la Provincia de Coquimbo,
el dia veinticinco de noviembre de 1906. El sefor cura y Vicario foraneo de Ovalle,
Presbitero Don José Gabriel Cortés, autorizado competentemente por el llustrisimo Sefor
obispo de la diécesis Don Florencio Fontecilla, bendijo con las ceremonias prescritas por el
ritual romano esta primera piedra regida por la Congregaciéon de la Providencia de Chile,
dedicada a Nuestra Sefiora de Dolores y al Sefior San José.

Este acto se verifico en presencia de un pueblo numeroso, siendo padrino de honor el

Sefor Don Onofre Covarrybias y la Sefora Carolifa Ossa de Oss e esta

érfanos 1g /\ ,

Barlos Castex, bie "y 'demas

Poco & icas que
dieron & e!demas
entreg 7 | rse= seria y
respo 8 prte | dadl, a'gtuella 5 gl 4 ralidad,
proble J A ébte alero

materno: o
En 1945888

4% v ; “ : p "N
aunard , i -8 € 5 goficialmente

como anza Media

Cientifieé

El 10 de Noviembre de 1970 es reconocido oficialmente por el MINEDUC, el Instituto
Comercial Particular “La Providencia” con los niveles H.C. Y T.P.,, ambas Escuelas
funcionaban en la misma dependencia.

A llamar EIl 19 de agosto de 1985 se fusionan las dos Escuelas, pasandose a “Colegio La
Providencia ”"N° 106 de Ovalle.
En la actualidad, los numeros fueron eliminados, denominandose como “Colegio La

Providencia” de Ovalle. Los viejos muros de adobe y cemento que cobijaron a




generaciones de alumnas, profesores, religiosas, sucumbieron ante el terremoto de 1997.
Es preciso reconstruir, los designios del Creador, se centran en el Consejo Provincial, de
ese entonces, quiénes tendran la dificil mision de llevarla a cabo, no escatimando
esfuerzos ni desvelos, golpeando puertas, que no siempre se abrieron, mirando rostros que
no siempre esbozaron una sonrisa, pero con fe y una visionaria mirada sofaron y este
suefo cristalizo en el nuevo Colegio La Providencia.

El aporte generoso y altruista de las Hnas. De la Congregacion de La Providencia y de
otros benefactores contribuyeron a llevar a cabo esta obra y la mirada dulce, protectora de

San José, que nunca nos ha desamparado.

Es asi que un memorable 22.de Enero de 1999 se realiz6 la cere n, que
conté asistencia ./\ ] aut @@sycle la Congrega ‘Herfmanas
de La ¢ ' s By v ndo de Ia
Arquid idades
region:

Hoy, re | g-sU|i ' ‘hefmasespati e ' s@vecillas a la
nueva jjuPs 4 | € | abn; su Telel} if iso y del
noble PIAGH 5 ISR rosEs T siel’paraiso,
compi - : d

Hoy, impg ciiar : en unl prestigioso
estable ntc ertregar ada s or vassproresionales, a tfavés de las

Especialidades de: Atencion de Parvulos, Servicios de Alimentaciéon Colectiva,
Secretariado, Ventas y Atencion de Enfermeria.

Madre Emilia Gamelin, Madre Bernarda Morin, que camind por nuestros jardines, que
comulgé en nuestra capilla, descansad en la paz del Sefor, su tarea, su mision ha sido
cumplida, jProvidencia avanza hacia su futuro promisorio!

Nuestro Padre Celestial ilumine la senda trazada con amor, nos entregue dia a dia las

fuerzas creadoras para hacer de cada una de nuestras alumnas, la semilla de la verdad




esparcida en el surco de la vida. (Libro la Congregacion de la Providencia en Chile edicion
afio MCMXXIV IMPRENTA SAN JOSE)
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b) RESULTADOS ACADEMICOS

RESULTADOS SIMCE DEL COLEGIO LA PROVIDENCIA.

NO

ANO | ALUMNAS

LENGUAJE Y COMUNICACION

MATEMATICA

1993 72

56,97 % (Altamente logradoy

sobre el promedio de sus

similares).

1994 72

64,40%

1998

238

234%/a\

2001 [ro
2003
2006
2008
2010

2012

c)

Pri
Me
Leng

comu

Matematica

=8

7 (+

218,55

207,57

203,48

196,91

201,27

7
s

\
1244

+1

36,50 % (Medianamente
logrado y bajo el
promedio de sus
similares).

37,96%

238%

233 (-5)
32(-1

2011

219,86

215,85

228,29

224,79'

210,95

Historia y
Ciencias Sociales

204,85

Ingles

208,14

Ciencias

212,34

Diferencias
Comparativas

Lenguajey
comunicacion

23,1

5,81

-4,96

9,35

6,57

-6,51

-4,94

Matematica

10,98

-4,09

-6,57

4,36

14,58

12,44

-17,34




ESTADISTICA DE RENDIMIENTO ESCOLAR

INICIAL FINAL PROMOVIDAS | REPROBADAS | RETIRADAS
2007 1037 1023 987 36 14
2008 1033 1017 983 34 16
2009 1033 1033 971 36 26
2010 1012 1017 964 32 21
2011 987 961 924 37 26
2012 984 957 886 71 27
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ALUMNAS TITULADAS

2008 2009 2010 2011 2012
ATENCION DE PARVULOS 24 123 147 110 87
SERVICIO DE
ALIMENTACION 39 >4 66 27 S0
COLECTIVA
SECRETARIADO 108 91 N 60 4
ERL

147

Atencion de
Parvulos

Alimentacion

Secretariado

Ventas

Enfermeria




c) DATOS CURRICULARES

DECRETO COOPERADOR O RESOLUCION: N° 0893 DE 1985

DECRETO PLANES Y PROGRAMAS

CURSOS DECRETO PLANES Y DECRETO DE
PROGRAMAS EVALUACION
PRIMEROS ANOS MEDIOS N° 1350 / 2011 N° 112/1999
SEGUNDOS ANOS MEDIOS N° 1350 / 2011
TERCEROS ANOS MEL\ N® 03865 del 14/1212003

MATRICULA 949 ALUMNAS




PLAN DE ESTUDIOS DEL COLEGIO LA PROVIDENCIA
RESOLUCION EXENTA N° 03885 DEL ANO 2003

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE CLASES:

SUB-SECTORES DE APRENDIZAJE | PRIME | COBERTURA | SEGUND | COBERTUR

RANO | CURRICULAR | OANO A
MEDIO MEDIO | CURRICULA
R
Lenguaje y Comunicacion 90%

Idioma Extranjero (Inglg&)

ol | |

-

e

IR SR

'l‘ 2z
Y.

Ree.
Decoraciéon* 2 97%
TOTAL DE CLASES SEMANALES 44 44

*Consejo de curso, Religion, Canto y Mdusica Coral, Computacion Mundo Joven, Matematica Basica, Informatica
Educativa, Acondicionamiento Fisico y Recreacion, Decoracion, no inciden en la promocion de las alumnas.




PLAN DE FORMACION GENERAL

3° MEDIO | COBERTURA | 4° MEDIO | COBERTURA
N° N° CURRICULA
HORAS | CURRICULAR [ HORAS R
SEMANAL % SEMANAL %
LENGUAJE Y
COMUNICACION
3 90 3 93

INGLES

RELI

CONSEJO DE
CURSO

100

100

TOTAL DE CLASES
SEMANALES

17

17
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FORMACION DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL

SECTOR ECONOMICO: ALIMENTACION

ESPECIALIDAD: SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA

FQRMACION DIFERENCIADA (
MODULOS)

Bodega, Recepcion y Almacenaje de los
Alimentos

Elaboracion de Entradas Frias y Calientes
Gestidon de Pequefia Empresa.

Planificacion de la Produc Control de
Costos:. o

PrepaliSionde. Biafo g8
Servi e

Elabo 0s-Lipi
e

Intern

Paste Jsie
Prese A
Carta e

Prep

Plato | Iv
Etnic .

Técni efia
Inglé '
Etica*

e

3°ANO
MEDIO

4° ANO
MEDIO

COBERTURA
CURRICULAR

94%

96%

R ol

p ara - S ‘»4;»1.'5_(‘;' e

o -

SUB- TOTAL DE CLASES SEMANALES

27

27

de las alumnas

* Inglés Instrumental, Etica. No inciden en la promocién
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SECTOR ECONOMICO: PROGRAMAS Y

PROYECTOS SOCIALES
ESPECIALIDAD : ATENCION DE
PARVULOS

FORMACION DIFERENCIADA: (
Modulos)

Alime

Manej n
Activid cati

Trabaj

Materi »

Activid cat

Parvul ,

en situgeik g

Activid Eeie g
Salud NEoo
Activid egion
Parvul :

Activid

Parvulos.

Actividades con la Familia.

Gestion de Pequefia Empresa.
Trabajo educativo con Parvulos en
Modalidad

No Convencional.
Inglés Instrumental®
Etica*

|

£3
s

COBE

CURRICUi#
7

%

%

9%

%

SUB- TOTAL DE CLASES
SEMANALES

27

27




* Inglés Instrumental, Etica. No inciden en la promocién de las alumnas

SECTOR ECONOMICO :

ADMINISTRACION Y COMERCIO
ESPECIALIDAD:
SECRETARIADO

FORMACION DIFERENC)A

Comu
Organ
Gestid
Empre
Servici@
Cliente

Norma

Previs

Gestiops
Archive

Gestio
Gestio :
Compraventas.

Normativa Comercial y

Tributaria. 4 90%
Secretariado y Relaciones

Publicas. 5 100%
Redaccion y Apliacion

Informatica 6 94%
Contabilidad Basica 6 100%
Dactilografia* 1 1 94%

SUB- TOTAL DE CLASES 57 57
SEMANALES




* Dactilografia, no incide en la promocion de las
alumnas.

T

7277

Z

7
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22

7
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SECTOR ECONOMICO:
ADMINISTRACION Y COMERCIO
ESPECIALIDAD : VENTAS

FORMACION DIFERENCIADA (

MODULOS)
3° ANO 4°ANO | COBERTURA
MEDIO | MEDIO gURR'CU'—A
Gestion de la Pequena Empresa. 4
Gestién en Compraventas. 5 L
Marke% Publicidad, . Nl
Servicith 6p.aLC _ s | 4 o[ -
Comu izacion 7
Gestid de
Come onig¢o
Gestio
Norm cial
Técni S.
Verificggig ste B So— ¢
Conta : ; % < h f(
Dactil ol o e i |
SUB- \ :
4

* Dactilografia, no incide en la promocion de las
alumnas.




SECTOR ECONOMICO : PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOCIALES

ESPECIALIDAD: ATENCIONDE ENFERMERIA

FORMACION DIFERENCIADA ( MODULOS )

3°ANO | 4°ANO  |COBERTURA
MEDIO MEDIO CURRICULAR
Administracion de Medicamentos. 4 86%
Elementos administrativos en la atencion de la
salud. 15 %
Enfermeria Basica Integral aciente,
Familia y < ,
Comuni . i 7o v % > 90%
Organiz rd, y fu : el 0
sistema L s |5 238 U
de salud I : o | o 2%
Promoci 0E.5d gt =
familiar. ' : 7%
Promoci I §
interper 184%
Salud rugghs ; | 6%
Atencio f@lirnetia vglgdel e DGl s B
Diagnos §Si g ‘ f | B
y Trata ; P Ly . e SEfal P | "‘NO%
Atencid 7 ialIntegral Shoc ¢ oy B
Médico- i PR
Complej - h 96%
Preparacion y Mantencion del Equipamiento,
Instrumental, 4
Stock de Materiales e Insumos Requeridos para la
Atencion. 94%
Prevencion de las Enfermedades Infecto-
contagiosas. 4 99%
Gestion de Pequefia Empresa. 4 93%
Paciente Terminal y su impacto en la familia. 6 99%
Inglés Instrumental* 1
Etica* 1




SUB- TOTAL DE CLASES SEMANALES 27 27

* Inglés Instrumental, Etica, no incide en la promocién de las
alumnas.

d) DATOS FINANCIEROS

Este es un colegio particular subvencionado, sin subvencidon compartida. Sus unicos

recursos financieros son los que recibe por parte del estado. “Sé encion

Escolar a los recursos ef@mdwicos que el Estadd Chileno, a tra

Educa torga 2 /

apoya

rio de

eto de

La finalid& ial -ce— , “que los an este
- AR ! B

benefic

Existe

septie

con el

artefag _ efitientements f S il elColegio,

-\

fondosEREOD. e Educ: : . iflEnstecursos

econo yﬁpara la

compr:

e) DATOS COMUNITARIOS

El colegio esta inserto en la ciudad de Ovalle, que es una de las comunas con mas alta
ruralidad en el pais, también conocida como La Perla del Limari, es una ciudady
la comuna capital de la provincia de Limari, una de las tres provincias en que se divide
administrativamente la Region de Coquimbo. Se encuentra a 412 kildmetros al norte

de Santiago y a 86 kildmetros de La Serena,



http://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad
http://es.wikipedia.org/wiki/Comuna_de_Chile
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Limar%C3%AD
http://es.wikipedia.org/wiki/IV_Regi%C3%B3n_de_Coquimbo
http://es.wikipedia.org/wiki/Santiago_de_Chile
http://es.wikipedia.org/wiki/La_Serena_(Chile)

Las actividades mas importantes en esta comuna son la agricultura, y el comercio. La
actividad agricola en esta region se caracteriza por tener uso intensivo de la tierra y
principalmente se desarrollan entre los rios Elqui, Limari y Choapa, destinandose la mayor
cantidad de hectareas de tierras arables y cultivables destinadas a plantas forrajeras
anuales y permanentes con 44.099,8, a frutales 16.086,6 a vifias y parronales viniferos
10.073,6. Todos estos cultivos hoy en dia en su gran mayoria optimizan su productividad
con el uso de riego por goteo. Por su parte, en la ganaderia se destaca el trabajo del
ganado caprino, con el cual algunas comunidades viven exclusivamente del trabajo de ella.

Este ganado es del orden del 43% del total nacional.

8>

Estadisticas IV® Régién

Provinci |Superfici |Densidad |Poblacié|Poblacié |Poblacié |Mujere

a e hab/km2 |n total n rural n urbana |s Hombres

Elqui 16.895,10 21,6 365.371 39.806 325.656 |186.879 | 178.792

Limari 13.553.2 11.5 156.158 | 59.919 40.057 | 79.071 | 77.087

Choapa 10.131,60 8 81.681 32.563 49.118 | 40.103 | 41.578
40.579,90 603.210 | 132.288 | 414.740 |306.053 | 297.157

~

Dentro de los servicios comunitarios en los cuales les ha tocado apoyar a *Alumnas de la
Especialidad de Alimentacién colectiva en la cocina del hospital de la ciudad de Ovalle
cuando se les ha solicitado.

*Alumnas de la especialidad de Atencidén de enfermeria cuando el hospital de la ciudad lo
ha requerido y también los hogares de ancianos.

*Alumnas en general de los diferentes niveles cuando se ha solicitado de la Direccion

Provincial de Educacion y de las diferentes instituciones participar en las colectas.




*Facilitacion de salones y material computacional a la JUNAEB, GOBERNACION
PROVINCIAL, Carabineros...ETC

*Cooperacion en alimentos, dinero u otros.

*Participacion en desfiles.

*Participacion de academias en otras re participaciones publicas.

*Representar a la comuna en diferentes campeonatos deportivos.

/////'/ 7
////7///// =




e) INFRAESTRUCTURA

dilatacién de 2 y 3 pisos con una superficie de 6.000m2 por piso, con 6 escaleras de
hormigdn con cubiertas con antideslizante ubicadas en ambos extremos y medios del
edificio. Se consideran también las terminaciones tales como estucos, pintura, ceramicas,
flexit de alto trafico, etc., ademas de las Instalaciones Sanitarias y de Electricidad (Equipos
fluorescentes).

El colegio es un recinto cerrado cercado en el perimetro posterior de bloque de cemento

con pilares.
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Sus talleres Laboratorios son amplios, iluminados, ventilados en una posicién noreste, que
permite una buena circulacion del aire y rotacion de la luz solar.-

Toda la construccidn es antisismica cumpliendo con los estandares de calidad de las
Normas Chilenas de la Camara de Construccidn. Se construyo después de terremoto grado
8.0 de Punitaqui de 1997.- Donde el edificio antiguo se derrumbé.

En su frontis cuenta con hermosos jardines como también con una Capilla con capacidad
para 180 personas.

Su mantencién programada, todos los afios se pintan las 24 salas de clases, se reparan los

bafios, ajustes de llaves, calefon, se cambian las chapas o cerraduras en mal estado se

cambian tubos fluoresceartidores realizandg ademas un a odo el

colegi ‘mantencion inmediata.




f) Recursos humanos.
El colegio la Providencia cuenta con un plantel de 95 personas que trabajan alli entre los

cuales se desempefian en diferentes roles (docentes y asistentes de la educacién) a través
de los anos se ha podido verificar su desempeno profesional en forma mas real y concreta
ya que este tiende a un titulo técnico profesional de nivel medio.

Para mejorar su calidad de vida la direccién del colegio junto al equipo de gestién y de
contabilidad se han preocupado de seleccionar, contratar, formar, emplear y retener a los
colaboradores de la organizacion. Cumpliendo en todo momento con los tratos contraidos,

asi promueve las buenas y sanas relaciones humanas y cumple con los objetivos de

aumentar el grado de satisfaccion personal por trabajar en esta instit

El colegio tiene como acu 8qirse 0 docente
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7.- ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL
(AREAS Y DIMENSIONES)

8.- DESARROLLO DE LOS DESCRIPTORES
(EVIDENCIAS Y NIVELES)

AREA: 1. LIDERAZGO
DIMENSION: 1.1 Visién Estratégica y Planificacion.

Elementos de Gestion. (Valor 4)

a) Existen practicas de Planificaciéon del Establecimiento.

Evidencia:

Desde : n a Bie genera al int@ olegio un
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la Unic ital el logro de

Fi . Para ello,

mnas del afio
anterior. Al observar los Objetivos Fundamentales y Aprendizajes esperados (de los

Programas de Estudio) que

obtuvieron mejores y peores logros en los diferentes niveles, sectores y subsectores,

definimos de mejor manera con cuales se debiese partir el afio lectivo en curso. Es decir, al




evidenciar lo que se logro y lo que no, se pueden tomar mejores decisiones respecto a qué

aprendizajes es necesario reforzar para continuar avanzando.

Medios de Verificacion:
PEI — Actas del Equipo de Gestion — Plan Anual — Resultados del rendimiento escolar —
Planes y Programas de Estudios

Elementos de Gestién (valor 5)
b) Revision y actualizacion del PEI, de acuerdo a las necesidades.

Evidencia:
Fase de accion, seguimiento y Evaluacion.

En sesiones de trabaj

al del Grupo de Gebtion del Colegic
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Elementos de Gestidn (valor 2)

c) Existen practicas por parte de los lideres en asegurar, implementar y evaluar

acciones de mejoramiento de acuerdo a los Objetivos y Metas Institucionales.

Evidencia:




Desde el afio 2005 a la fecha, al finalizar el periodo lectivo, son analizados por los
docentes, por Departamentos de Subsectores, los resultados obtenidos por el
establecimiento, en funcién del PEl Sus objetivos y metas, sus planificaciones y el
rendimiento logrado por las alumnas: promocion, repitencia y desercion. Evacuando un
informe que incluye el estado actual, debilidades y proyecciones. El presidente (a) del
Subsector informa al plenario las conclusiones de su Subsector.

Como producto de estas reuniones, y a partir de la vision global de la marcha del
Establecimiento, se priorizan las acciones que se deberan realizar en el afio, en funcion de

objetivos y de metas institucionales de corto y mediano plazo, asignandose en cada caso

grupos de trabajo y encargadgs de coordinar acciongs con una entre quipo
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DIMENSION: 1.2 Conduccién y Guia.

Elementos de Gestion. (valor 5)
d) Practicas del Director (a) y del Equipo Directivo que aseguran la coordinacién y

articulacion de toda la comunidad educativa para favorecer el logro de los

objetivos y del PELI.

Evidencia:




El Equipo de Gestidon en su organizacion interna manifiesta un alto grado de cohesién entre
sus miembros, claridad en sus objetivos y prioridades, las que son socializadas y
consensuadas con el resto de los profesores.

Sus reuniones las realiza semanalmente (2 horas semanales) contando con una pauta de
trabajo y a ellas asisten regularmente todos los integrantes del Equipo de Gestién.

El Equipo de Gestion estimula la participacién de las jovenes en los procesos de gestion,
invitandolas, en especial al Centro de Alumnas a las reuniones del Consejo Escolar para
dialogar sobre temas relevantes para la vida del Colegio; reglamento Interno, de disciplina,

elaboracion del PEI, elaboracién de PME, otros.
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Evidencia:

A través de Encuestas y de Entrevistas, se asegura la recoleccion y sistematizacion de la
informacion para evaluar y retroalimentar la labor desempefiada por el Equipo de Gestion,
como asimismo se provee de informacion sistematica sobre el clima interno del Colegio y
las relaciones con los actores relevantes del entorno. Se utiliza la informacién disponible
para monitorear y evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de las alumnas y

otros resultados del Establecimiento, como ser PCA, SIMCE, PSU .los que sirven también




para evaluar la gestion de la Directora y de su equipo. En su rol de conductor educacional
la Direccion y su equipo directivo conocen el Marco Curricular Nacional, el Marco para la
Buena Ensefanza vy el Marco para la Buena Direccion de manera de asegurar la buena

implementacion y continua evaluacion de los desempefios del Equipo.

Medios de Verificacién:
Encuestas — Pauta de Entrevistas — Actas del Equipo de Gestion — Reglamentos —

Resultados: PCA, SIMCE, PSU. — Marco Curricular Nacional Buena

INena Direccion.
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ri‘élﬁadas y

el Colegio

promueve el debate critiablerto, el respet

por las diferencias y el desarrollo creciente de niveles de confianza. El Equipo de
Gestién demuestra flexibilidad y estilo colaborativo en la resolucion de problemas y
conflictos.

A fin de alcanzar tanto los logros de aprendizaje de las alumnas como los logros

institucionales, la Directora y su Equipo deben tomar decisiones pertinentes y resolver




los problemas que se presenten. Para ello cuenta con el Reglamento de Convivencia
del Colegio, el cual es conocido y consensuado por todos los estamentos.

Medios de Verificacion:
PEIl — Reglamento de Convivencia Escolar — Actas del Equipo de Gestion — Planes y

Programas de Estudios.

Elementos de Gestiéon (valor 5)

h) Existen sistemas de rendiciones de cuenta publica, efectuadas por la Direccion
del Establecimiento, a los diversos estamentos de la comunidad escolar, para dar

a conocer los resultados del aprendizaje y de las demas areas del plan anual.
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primeras reuniones del afio venidero, a los profesores, Asistentes de la Educacién, Padres

y Apoderados, Centro de Alumnas, Consejo Escolar, etc.

Medios de Verificacion:
Actas de Consejos — Nomina del Personal — Estadisticas — Informes de Subsectores y de

Especialidades — Informe de Inspectoria General — Informes de Psicdloga y de la Asistente

Social — Cuenta Publica.

AREA: 2. GESTION CURRICULAR




DIMENSION: 2.1 Organizacién Curricular
Elementos de Gestion: (valor 4)
a) Existen practicas que articulan el Marco Curricular, Plan de Estudios, Plan

Anual, PEl y Calendarizacion.

Evidencia:
Desde el afio 2000 los Planes y Programas implementados por el Establecimiento, en

todos los niveles que atiende, son los proporcionados por el MINEDUC y estan articulados
con el Proyecto Educativo Institucional del Colegio. Desde el ano 2000, en el periodo de

planificacion, son analizados por los docentes los resultados obtenidos por el Colegio, en

funcién del PEI, Plan Anual de trabajo, Marco Curricular, Planes studio.
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Elementos de Gestiéon (valor 3)
b) Existe coherencia entre ciclos y niveles en la practica y el progreso de los OFCMO.

Evidencia:
Se realiza al comienzo del afio una Evaluacion Diagnéstica para verificar las conductas de

entrada en todos los niveles del Colegio. Los resultados son tabulados y en Trabajo de
Taller de profesores son presentados, tomandose en conjunto medidas remediales, como

ser Reforzamientos y Nivelacion, en especial de las alumnas del Primer ciclo, pues




provienen de diferentes Escuelas, incluso Unidocentes. Al finalizar cada Trimestre se
realiza un Consejo de Evaluacién, en que se da cuenta en cada nivel de sus avances y sus
problematicas, revisando el grado de avance curricular respecto a los OFCMO vy
tomandose las medidas remediales correspondientes. Los resultados de cada Trimestre, al
igual que las notas Parciales son dados a conocer mensualmente a los Padres y/o

Apoderados.

Medios de Verificacion:
Pruebas de Evaluacién Diagnostica — Tabulacion de Resultados — Actas — Nominas de

Asistencia — Programa de Reforzamiento — Néminas de alumnas @ es de

avance Curricular — Informg@dara los Padres y/o Apaderados.
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todos los docentes, pues cada cual tenia su propio modelo.

Se analizaron los Programas de Estudio, de los diferentes Subsectores y los Mddulos
correspondientes a la modalidad Técnico-Profesional, haciendo las adecuaciones, en
cuanto a la terminologia, en relacion a la HC.

Se realizaron talleres relacionados con las Competencias profesionales que deben
desarrollar y alcanzar las alumnas, revisando los perfiles profesionales de egreso de las

alumnas, de acuerdo a sus Especialidades.




Trabajaron en sesiones por Departamentos de Subsectores, sus respectivas
Planificaciones, tomando en cuenta el PEI del Colegio y su orientacion religiosa, por ser un
Colegio catdlico.

Se considero también las sugerencias aportadas por las propias alumnas, a través de su
Centro de Alumnas y de las sugerencias dadas en los Consejos de Curso. Finalmente los
docentes trabajaron sus disefos de aula, creandose un modelo para ello. A partir del afio
2001 estamos trabajando con los Planes y Programas de Estudio del Ministerio de
Educacién, actualmente estamos aplicando los Ajustes Curriculares correspondientes en

todos los niveles.

Medios de Verificacion:
Actas de Consejos — Asis

g \Je Profesores —Planes y Programas =Modulos
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d) Exi } adas por
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Evide
Los PIe

cesi des de las
alumnas, en especial en las horas de Libre Disposicion, aprovechando las oportunidades
que brinda la JEC al ampliar los Programas de Estudios. Por lo que creamos de acuerdo a
las sugerencias dadas por las alumnas los Programas de: Computacion, mundo joven,
Taller de Habitos de Estudio, Taller de

Acondicionamiento fisico y de Recreacion y Técnicas de Protocolo.

El subsector de Educacion Tecnoldgica, a través de sus proyectos tecnologicos considera

para su realizacion las necesidades e intereses de sus alumnas, en especial los temas a




investigar que son propuestos por ellas. El subsector de Lenguaje y Comunicacién ha
tomado en cuenta las necesidades e intereses de sus alumnas, especialmente en las
disertaciones, en que ellas sugieren los temas y en los debates, en que eligen temas de
interés personal. Los Planes y Programas del Establecimiento también consideran las
necesidades de las alumnas al poner al servicio de ellas el CRA, salas de Informatica,
Enlace, centro de multicopiado, implementacion deportiva, juegos de recreacion y las

posibilidades de participar en las Academias de la Educacion Extraescolar.

Medios de Verificacién:
Planes y Programas — JEC — Ajustes curriculares — Proyectos Teci cacion
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Primeros Afnos Medios son evaluadas anualmente por una entidad externa, los Hermanos
Maristas, a través de instrumentos de Evaluacion en Lenguaje, Matematica, Inglés, Historia
y Ciencias, la llamada PCA, Prueba de Calidad de los Aprendizajes. Entidad que entrega

los resultados y Médulos de

Reforzamiento, para que los docentes del Colegio trabajen las areas deficitarias. Al finalizar

los Trimestres se procede conjuntamente con los docentes a reforzar los contenidos




deficitarios que arrojaron las evaluaciones de las alumnas, asignandose horas
extraordinarias y agrupandose a las alumnas por subsectores deficitarios, en el caso de los
docentes que no dispongan de tiempo, se contratan entidades o profesores externos al
Colegio.

Medios de Verificacion:
Reglamento de Evaluacion — Estadisticas de Rendimiento — Pruebas PCA — Listado de

alumnas — Mddulos de reforzamiento — Listado de Profesores.

DIMENSION: 2.3 Accién docente en el aula.
Elementos de Gestion:

(ve

f) Existen practicas parg /\-, er informacion sobre la implementa
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cred una pauta de Evaluacion, la que es conocida por todos los docentes. Los libros de
clases de los respectivos cursos, los cuadernos de apuntes de las alumnas sirven también

para constatar la implementacion de lo planificado por el docente.

Medios de Verificacion:
PEI — Planes y Programas — Planificaciones — Disefios de aula — Registro de antecedentes

pedagogicos de las alumnas — Pauta de supervision al aula — Libros de clases — Apuntes

de las alumnas.




Elementos de Gestion: (valor 3)

g) Existen practicas para asegurar que los docentes mantengan altas

expectativas sobre el aprendizaje y desarrollo de todos sus estudiantes...

Evidencia:
A contar del afo 2005, los Consejos Generales de Profesores, los Consejos

Trimestrales de Evaluacion, los Consejos Finales y de Inicio del Aio Escolar, ademas

los GPT y reuniones de Subsectores han permitido verificar las altas expectativas de

aprendizaje que ciframos en nuestras alumnas, lo que s€ en el
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Evidencia:
La organizacién de los sectores de trabajo, horarios de los profesores y de las alumnas,

los recreos, los realiza el equipo de Inspectoria General, conjuntamente con la UTP y la
Direccion del Colegio, tomando en cuenta las sugerencias de los profesores. En
relacion a los espacios educativos, el Colegio cuenta con una infraestructura nueva, a
partir del ano 1999, con 24 salas de clases, una para cada Curso, con Talleres amplios
y equipados para las Especialidades, con dos salas para Informatica, con laboratorios

para Ciencias, Idioma y Musica, sala de profesores, sala de TV en circuito cerrado,




Biblioteca, Internado, Capilla, dos canchas deportivas, etc. Toda esta infraestructura

beneficia a las alumnas y crea un clima especial para el aprendizaje.

Medios de Verificacion:
PEl — Horarios de los docentes — Fotos — Horario de Laboratorios — Registro de

Biblioteca.

DIMENSION: 2.4 Evaluacion de la Implementacion Curricular.
Elementos de Gestidn: (valor 5)

i) Practicas para evaluar la cobertura curricular lograda en los distintos niveles

educacionales.
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imos obligatorios, de
modo de no dejar fuera ninguno y que permita abarcar la totalidad del Programa de
Estudio. ElI Jefe Técnico del Colegio en reuniones de trabajo trimestrales con los
Departamentos de Subsectores y de Especialidades TP. Revisan y evaluan, a través de
un instrumento o pauta los avances en la cobertura curricular, consensuando criterios
para ir mejorando. Se realizan analisis de resultados por Trimestres y anualmente, estos
se realizan por Subsectores y Especialidades y se generan acciones de mejoramiento.
Se completan formularios con datos numéricos de los resultados y se efectiuan estudios

comparativos.




Medios de Verificacion:
Calendarizacion anual — Planificacidn — Avance curricular — Actas de reuniones de

Subsectores y de Especialidades — Estadistica trimestral de rendimiento — Estadistica

de Resultados — Estudios comparativos.

Elementos de Gestion: (valor 3)

J) Existen practicas para evaluar los logros de aprendizaje en los distintos

ciclos y/o subciclos, establecidos en el Marco Curric
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Medios de Verificacién:
Pruebas del estado de avance curricular — Perfiles profesionales — Informes de practicas

— Resultados de la PCA — Resultados SIMCE — Resultados PSU.

Elementos de Gestidn: (valor 3)




J) Existen practicas que aseguran instancias de reflexion sobre Ila

implementacion curricular para realizar los ajustes necesarios.

Evidencia:
Desde el afio 2005 a la fecha existen practicas para reflexionar y realizar ajustes a la

implementacion, a través de las reuniones semanales que efectua el Equipo de Gestidn
del Colegio y los Consejos de profesores, al término de cada Trimestre, en los cuales se
analizan los resultados académicos de todos los niveles, evaluando el grado de la

implementacion curricular. Y sus ajustes si fuere necesario. A través de una Pauta de

ioncanalisis de

Cotejo. En estas sesiones de Consejos se generan instancias de.tefle

la relacion entre el progecto curricular, el currculo en uso y de los

estamelitos, de la

nflictos ;tre los

Evider | a:
Desde el 2003 nuestro establecimiento se rige por un Reglamento de Convivencia

Escolar, elaborado por el Consejo de Profesores, Apoderados representativos de cada
Curso y las integrantes del Centro de Alumnas. En este Reglamento se establecen los
deberes y derechos de cada estamento de la comunidad escolar, no sélo en lo que
respecta a espacios comunes y relaciones entre sus integrantes, sino ademas en
relacion al tipo de ambiente y relaciones que deben primar entre sus miembros durante
el transcurso de las clases regulares, en orden a facilitar y favorecer las mejores

condiciones para que los docentes desarrollen su trabajo y las alumnas obtengan el




maximo provecho de las clases. Ademas un extracto del Reglamento es entregado a los
apoderados durante el proceso de matricula. Entregandose un ejemplar bajo firma, por
cada apoderado. Desde el 2005, el Consejo Escolar, ha revisado y actualizado el
Reglamento de Convivencia. Promoviendo su difusidn entre los actores de la
comunidad educativa. Los conflictos entre los distintos actores de la comunidad
educativa, se abordan de acuerdo a las politicas establecidas en el PEl y en el
Reglamento de Convivencia, con un trato directo de las alumnas con la Direccion, la
intervencién y mediacion de Inspectoria, Profesores Jefes, Orientadora, Psicdloga,

Asistente Social, profesoras asesoras del Centro de alumna on_criterio_de apoyo

antes que de coercion. Aas jornadas anuales de Convivencia Jas en
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Evidencia:
En reuniones de Sub-Centros de Padres, asesorados por un profesor coordinador,

elaboran las metas y tareas de la organizacion. La definicion de metas o compromisos
es el resultado de este trabajo colectivo, donde expresan lo que quieren respecto a sus
necesidades o intereses familiares para la educacion de sus hijas, tomando en cuenta el
PEI del Colegio. Esto significa intercambiar opiniones, facilitar la reflexién, promover la

colaboracion y el compromiso frente a las tareas.




Al expresar estas metas tenemos ante nosotros la tarea del Centro de Padres, su razén
de ser y lo que lo distingue de otras organizaciones. Una vez que se dispone de las
conclusiones de cada Sub-Centro ya resumida, realizan un ordenamiento de ellas, con
el objeto de establecer prioridades por orden de importancia y de frecuencia, las que
son informadas al Centro General de Padres y a la Direccion del Colegio.

Medios de Verificacion:
Actas de reuniones, firma de asistencia a reunioén, conclusiones escritas e informacion
de ellas.

DIMENSION 3.2 Formacion Personal y Apoyo a los Estudiantes en sus
Aprendizajes.
Elementos de Gestion.

c) Existe acti ag : 5 alumnas,

d)
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del Colegio ayuda con apoyo economico a las alumnas enfermas con examenes y
tratamientos de alto costo y a las alumnas que viajan, las mas lejanas al Colegio con becas

y medias becas de locomocion.

Medios de Verificacion:
Reportes de Psicéloga — Reportes de la Asistente Social — Informes de Profesores Jefes

— Estadisticas — Boletas.

Elementos de Gestiéon (valor 3)




e) Existen practicas para apoyar el desarrollo progresivo de las alumnas,

atendiendo a las dificultades y avances en su aprendizaje.

Evidencia:
Desde el 2005 el Colegio, por ser un establecimiento que recibe alumnas de sectores

rurales y urbanos vulnerables, con una heterogeneidad de conductas de entrada, en su
gran mayoria muy bajas, ha sido tradicional y sistematizado en el trabajo de
reforzamiento de las alumnas. Actualmente, el apoyo se sigue centrando

fundamentalmente en las alumnas de 1° y 2° Afos Medios, cursos en los que se

muestran la mayoria del déficit de aprendizaje, Desde el an en el
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Evidencia:
El Equipo de Gestion conjuntamente con las docentes supervisoras y coordinadoras de las

Especialidades y el Departamento de Orientacion orientan a las egresadas en la toma de
decisiones referidas a su futuro profesional Mantienen actualizado el registro de alumnas
egresadas en ejercicio, utilizandolo como red de contacto para favorecer la insercion
laboral de nuevas egresadas. Retroalimenta su propuesta formativa, a partir de los

resultados y de las experiencias provenientes del seguimiento a las egresadas.




Se establecen Redes de apoyo, entre el mundo empresarial y el Colegio, estableciéndose
convenios de practica entre ambos. El Jefe Técnico orienta a las alumnas que desean
continuar estudios superiores, o integrarse a los Institutos o CFT, programando charlas con
Universidades e Institutos Profesionales, y concurriendo a las invitaciones que nos hacen

llegar las Universidades e Institutos.

Medios de Verificacion:
Actas del Equipo de Gestidon — Registro de alumnas egresadas — Registro de alumnas

tituladas — Convenios de practica — Invitaciones.

AREA: 4. Gestién de R //\

Dime ecws
Eleme
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i al en 8l aenbito del
dive {CUrsos,
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las|TC.La UTP y
entidades-exierasi ' ar , con %I, oposito de

mejorar la frmacién proeS|onaI éz Ia |stents de la Educacion y asi cntribuir enla
formacion de las educandas, en especial cuando el personal docente se encuentre con
permiso o haciendo uso de licencias médicas. Con estos perfeccionamientos se
pretende instalar practicas de calidad para la gestion escolar, que es uno de los
objetivos a alcanzar en el PEI del Colegio. En nuestro Establecimiento se privilegia de
manera relevante nuestro equipo humano, como pilar fundamental para desarrollar el
Proyecto Educativo. Es asi como estamos sistematicamente revisando las necesidades

de competencias del personal docente de nuestro Colegio y programando Jornadas de




capacitacién, tanto internas como con apoyo del Ministerio de Educacion, Universidades

y Organismos Técnicos.

Medios de Verificacion:
Encuestas — material impreso de los Cursos — Horarios — Licencias médicas — PEI -.

Nomina de Asistentes de la Educacion.
Elementos de Gestion: (valor 3)

b) Existen practicas que aseguran la formulacion y comunicacion de Metas

individuales y grupales en coherencia con los Objetivos
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Elementos de Gestion: (valor 4)

c) Existen practicas que aseguran la mantencion de los recursos materiales,

tecnologicos y de equipamiento que requiere la implementacion del PEI.

Evidencia:
El Colegio cuenta con una excelente infraestructura, talleres y Biblioteca amplia y

moderna, Laboratorios de Informatica, Quimica y Fisica completamente equipados;

canchas deportivas e implementacion suficiente para el desarrollo de proyectos,




Programas y Jornadas; ademas contamos con 24 salas de clases, una para cada Curso,
Capilla, Internado, etc.

Al comienzo del periodo escolar, la Direccién del Colegio entrega todas las salas
pintadas, al igual que la infraestructura; reparadas las sillas escolares y habilitados los
espacios fisicos.

Se contrata a personal técnico para que efectue la mantencion de los equipos

computacionales y se adquieren las licencias correspondientes para los programas.

Medios de Verificacion:
Infraestructura, Contratos, boletas y facturas.
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para los docentes el multicopiado de Pruebas y material pedagdgico como guias, textos,

etc.

Los recursos proporcionados por el Centro de Padres son invertidos en las compras de
implementacion deportiva e ir en ayuda de las alumnas que presentan problemas de
salud o de vestuario.

Medios de Verificacion:

Facturas — Boletas — Presupuesto anual — Registros —Liquidaciones de sueldos.

Dimension: 4.3 Procesos de Soporte y Servicios.
Elementos de Gestidn: (valor 3)




e) Existen practicas para asegurar que los soportes y servicios se ajustan a los

requerimientos de la comunidad educativa.

Evidencia:
El Colegio no es una organizacion aislada, dado que se ve afectada por el medio

sociocultural en que se encuentra inserta. Es por ello que fortalecemos las relaciones
con la comunidad y construimos relaciones de cooperacion con instituciones, tanto
académicas y profesionales como gubernamentales y empresariales. El Colegio,

perteneciente a una Congregacion religiosa, posee vinculos con los demas Colegios de

esta indole. Y con la FIDE, que agrupa, en especial, a ico —
profesionales.

Des de la

pn referida

Evidencia:
Para las practicas profesionales existen los registros o listados de Instituciones, los

Convenios de practica con las Instituciones y empresas, los informes de los profesores
guias, hojas de asistencia, evaluacion de los tutores. Catastro de seguimiento de las

alumnas egresadas y de las alumnas tituladas.

Medios de Verificacion:




Listado de Instituciones — Convenios — Informes — Evaluaciones — Asistencia — néminas —.

9.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS

PAUTA PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
NIVELES DE EVALUACION DE LAS AREAS DE PROCESOS

Los niveles de Evaluacion se expresan en una escala que representa niveles espemﬁcos de la calidad
de la practica o de la ausencia de una practica escolar. Se expresa e
respectivas descripciones:

on Sus

10
1

acion | ha |'dlo
frecuente; la 1nformacmn sobre el mismo ha sido

con despliegue total

y orientada a
resultados

utilizada para la toma de decisiones y su uso origina
resoluciones con clara orientacion a mejorar los
resultados.

Practica sistematica
con despliegue total,

Se declara su existencia; su aplicacion es sistematica, la
informacion es utilizada permanentemente para la toma

orientada a | de decisiones, logrando el mejoramiento de los
resultados, evaluada | resultados.
y mejorada.

Practica Efectiva

Se declara su existencia; su aplicacion es sistematica y
la informacién es utilizada permanentemente para la
toma de decisiones y permite alcanzar los resultados




esperados. Se trata de una practica efectiva en el
establecimiento y su uso ha sido formalmente
sistematizado, evaluado y mejorado, generando
aprendizajes y mejoras continuas en el establecimiento.
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Resumen del Diagnéstico de la situacion inicial del Colegio, en cuanto a las Areas de
Gestion Institucional.

1. LIDERAZGO

1.1 Vision Estratégica 0 1 2 3 4 5

a) Existen practicas  de Planificacién  del X
Establecimiento

b) Revisién y actualizaciéon del PEI, de acuerdo a las X
necesidades

c) Existen practicas por parte de los lideres en X
asegurar, implementar y evaluar acciones de
mejoramiento de acuerdo a los Objetivos y Metas
Institucionales

1.2 Conduccion y Guia

d) Practicas del Director (a Equipo Directivo que
uran la coordin iculacio
idad-ec 1

EI i {
e) raas
ey ;
1.3 Inf Anglifis Ll
f) g St
i T gh Y = \ ‘
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copv X! i
| Es i
S %
g s ; = =2
d | o R
5% phig il
2.1 Or ichal o R PR
a) : ," 7 ~»’,‘ X
Plan de estudios, Plan Anual, PEl y Calendarizacion
b) Existe coherencia entre ciclos y niveles en la X
practica y el progreso de los OFCMO.
2.2 Preparacion de la Ensefianza
c) Practicas que aseguren la articulacion y coherencia X
de los disefios de ensefianza con los Programas de
Estudio y el PEI.
d) Existen practicas para asegurar que las estrategias X
de ensefianza disefiadas por los docentes sean
pertinentes y coherentes a las necesidades de las
alumnas.




e) Existen practicas que aseguran la coherencia entre
los procedimientos de evaluacién de los
aprendizajes y las estrategias...

2.3 Accidon docente en el aula

f) Existen practicas para recoger informacion sobre la
implementacién de los disefios de ensefianza en el
aula.

g) Existen practicas para asegurar que los docentes
mantengan altas expectativas sobre el aprendizaje
y desarrollo de todos sus estudiantes.

h) Existen practicas para asegurar que el espacio
educativo se organiza de acuerdo a las necesidades
de los aprendizajes de los estudiantes...

2.4 Evaluacion de la Implementacion Curricular

1) Practicas para evaluarZa cobertura curricular
ograda en los distintg

7

3.2 Fo
sus aprendizajes.

c) Existen practicas para facilitar el desarrollo
psicosocial de las alumnas, considerando sus
caracteristicas y necesidades.

d) Existen practicas para apoyar el desarrollo
progresivo de las alumnas, atendiendo a las
dificultades y avances en su aprendizaje.

e) Existen practicas para promover la continuidad de
estudios, la insercion social y/o laboral de las
estudiantes, segun sea el caso.

4. GESTION DE RECURSOS

4.1 Recursos Humanos




a) Existen practicas para diagnosticar las necesidades
de los docentes y paradocentes en relacion con las
competencias requeridas para implementar el PEI.

b) Existen practicas que aseguran la formulacién y
comunicacién de Metas individuales y grupales en
coherencia con los Objetivos Institucionales.

4.2 Recursos Financieros, Materiales y Tecnoldgicos.

c) Existen practicas que aseguran la mantencion de
los recursos materiales, tecnoldgicos y de
equipamiento que requiere la implementacion del
PEI.

d) Existen practicas para asegurar el uso eficiente de
los recursos financieros. .~

4.3 Procesos de Soporte y Sefs

.
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10.- PLAN DE MEJORAMIENTO

IDENTIFICACION | DIMENSIONES ELEMENTOS OBJETIVOS AMBITO A LINEAS DE
DEL AREA O DE GESTION ESTRATEGICOS MEJORAR ACCION
PROCESO A

MEJORAR
LIDERAZGO Visioén Existen -Elaborar -Convivencia -Consensuar y
Estratégica y | practicas por | Reglamento escolar. sistematizar en
Planificacién parte de los | interno del Colegio | Supervision de | Consejo de
lideres en |y un Manual de | clases. Profesores
asegurar, Procedimientos -Integracién de | mecanismos que

GESTION
CURRICULAR

implementar y
evaluar
acciones
mejoramiento
de acuerdo a
Qbjetivos y

de

para mejorar la
convivencia
escolar.

- Elaborar pauta de
supervision de
clases

=g~ Y

contextuales

de
aprendizaje de sus
alumnas.

-Optimizar la

calidad de |las
practicas docentes
en los diferentes
niveles y
subsectores, de tal
forma que en las

mediciones
externas, el
Colegio  obtenga

mejores resultados

apoderados

hagan efectiva la
planificacién y
evaluacién del
bajo docente.
ensuar

de
ision de
io abierto;
D y espacio
ible

1

=

| SOS de
erfeccionamiento
ompromiso de
DS tlocentes.

réacion de un
[ de
para
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jyectos
ndVaciones
edagégicas.
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Actualizacion de
DS perfiles
rofesionales.
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CONVIVENCIA
ESCOLAR

Convivencia
Escolar en
funcion del PEI

Se establecen
practicas para
asegurar que el
involucramiento
de padres ylo
familias esta en
funcién de la
implementacion
del PElI y del
apoyo a los

aprendizajes de
sus hijas

Fortalecer el
trabajo con los
padres,

apoderados, a

través de las
actividades de las
jefaturas, atencién
individual,

actividades

recreativas y
sociales, que
refuercen las
relaciones al

interior del hogar,
del aula y del
Colegio.
-Elaborar
Proyectos que
mitan al Centro

es obtener

Involucramiento
de los Padres y

apoderados.
-Proyectos
elaborados por
los padres vy
apoderados.

Crear instancias,
espacios y
tiempos pare
jornadas de

intercambio entre
Colegio, familia y

comunidad.
-Socializar el
Manual de

convivencia
escolar con todos
los estamentos.
-Postular
Proyectos de
implementacion
para el Colegio.

Consensuar y
elaborar diversos
instrumentos de
evaluacion.
-Responsabilizar &
encargado de las
practicas
profesionales paraz
que cree una base
de datos vy Ia
mantenga
actualizada.




ANEXOS

FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE TECNICO-PROFESIONAL

HABILIDADES Y CONDUCTAS

Factores:

1. PI = Poco importante

2. | = Importante

3. MI = Muy Importante

4, El = Extremadamente Importante
HABILIDAD 1

Actuacion Profesional

Iniciativa. /\

Calidad*desméraba)
Innoval rEndiza
Apren

Utiliza edios
Com

Lidera

Se pre a
Diversi nesje

de los t 0
Efectuaavi: e
Utiliza (
investi .

Realiz C e
desarr I.
Habili

Toma desdecisiones.

profesi ik A

il

Hudn o

Prevencion de riesgos y pérdidas.

Actitud en el Trabajo

Trabajo en equipo.

Relaciones interpersonales.

Orientacion al cliente.

Orientaciones al cambio.

Compromiso.

Acepta criticas con serenidad y equilibrio.

Solidariza en forma constante con los demas.

Comenta en forma frecuente, con sus alumnas

adelantos cientificos y tecnolégicos.




EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE TECNICO-PROFESIONAL

Nombre del Evaluado L e
Cargo Ot
Anos de Docencia e
Especialidad e
Nombre del Evaluador — c....ooiiiiii e
Cargo PP

FACTOR: PRESENTACION
RESP BILID * B
100/0 : - - o~ ‘ b

e

\ : -~ L4

co e

A

2. Se

juzgar las tareas propias del quehacer educativo.

4. Su actuacion personal y los valores que sustenta
generan adhesion entre los integrantes de la

Comunidad Educativa.

5. Muestra en forma constante una predisposicion

positiva para solidarizar con los demas.

FACTOR: EL DOCENTE COMO PROFESIONAL | MB | B S D
DE LAS ESPECIALIDADES




30%

1. Identifica los principios y conceptos centrales
de la disciplina que ensefa.
2. Identifica diferentes perspectivas y nuevos
desarrollo de su disciplina.
3. Identifica la relacién de los contenidos que
ensefia con los de otras disciplinas.
4. Identifica los principios del marco curricular y
los énfasis de los modulos que ensenia.
5. Elabora secuencias contenidos coherentes
los objetiv endi
i L, it
6.
i %
" P
1
oral
8. t
af i :
R
9. Determina momentos y etapas del proceso de
aprendizaje en que tendran lugar las
evaluaciones, con una visidn sistematica,
considerando la evaluacion diagnostica,
formativa, sumativa, de resultados.
10. Diseia modalidades de procesamiento vy

registro de los resultados de la evaluacion.




11. Estructura y secuencia pedagogicamente los
contenidos en wunidades de aprendizaje

significativo, global y flexible.

12. Selecciona los medios didacticos mas relevantes

para el aprendizaje.

13. Crea situaciones de aprendizaje coherente con
los saberes de la especialidad y adecuado al

tiempo disponible.

14. Conoce las implicaciones del uso de tecnologia

en educacion y sus gosibilidades para apoyad

A\

del P.E.L.

4. Apoya a los colegas en sus actividades

curriculares.

FACTOR: EL DOCENTE COMO GUIA Y TUTOR
DEL CURSO

MB




20%

1. Planifica y ejecuta adecuadamente las tareas

propias de Consejo de Curso y Orientacion.

2. Estd abierto y disponible a atender a sus alumnas,
en especial, a las que presentan mayores

dificultades académicas y personales.

2. Toma en cuenta la situacion socio cultural de

las alumnas para sus planificaciones.

3. Atiende a los Padres y Apoderados con respeto

e interés.

i

6. , 1 para el =

PAUTA PARA LA AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

Lea cuidadosamente la escala y exprese su grado de acuerdo o desacuerdo con las preguntas
que siguen, marcando una “X” en el recuadro correspondiente.

Escala:
1. Completamente en desacuerdo. Nunca actuo asi.
2. En desacuerdo. Pocas veces actuo asi.




3. De acuerdo. Suelo actuar asi.

4, Completamente de acuerdo. Siempre actio asi.

1. Planifico y programo los objetivos y las tareas educativas de
cada sesidn con asiduidad.

2. Busco la informacién necesaria para conocer las dificultades
de aprendizaje de los alumnos, sus causas y efectos.

3. Trato de identificar las funciones cognitivas deficitarias de
mis alumnos para hacerlas objeto de mi tarea educativa.

4. Fomento la participacion de cada alumna tanto personal
como grupal, favoreciendo la mutua cooperacion e
interaccion.

5. Sondeo los conocimientos previos de los alumnos y el
vocabulario basico conocido, al comenzar un tema ¢ materia.

6. Me aseguro de que J@ mnos han comprerndido con
claFid: precisiond d penzar

7.

8.

9.

im

10.
de

11.
pe
qu d

12. Ay "q :
aS LOS DOSTTIVOS BE

13. Ac '
tema.

14. Fomento la creatividad y la diversidad en la realizacion de
trabajos para practicar la igualdad de oportunidades.

15. Reviso y cambio el sistema de trabajo segiin evaluacién de

aprendizajes esperados.

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2012

RBD : 768 -4

Nombre Establecimiento

Region : Coquimbo
Comuna : Ovalle

COLEGIO “LA PROVIDENCIA”



Domicilio : Ariztia Oriente 484

Encuestado
[j Asistente de Educacion
[j Docente
[j Estudiantes
[j Padres y Apoderados

En relacion a cada afirmacidn, interesa conocer el grado o nivel de acuerdo que usted tiene con
las afirmaciones que se hacen. Para ello, debe marcar la opcion en el ¢ sponde
a su opinion.
Encue

b& Y DE
ERDO

ITEM |
1.1 ‘ o 2 3

1.2

1.3

1.4

1.5 El equipo directivo informa
periddicamente de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes y otros
resultados obtenidos a los padres y
apoderados, asistentes de la
educacion, docentes de aula y
técnico-pedagbgicos.

1.6 El equipo directivo genera un clima de
confianza y resuelve adecuadamente
los conflictos que se producen entre

los distintos miembros del
establecimiento.
1.7 El Proyecto Educativo Institucional

(PEI) orienta y ordena las actividades




que se desarrollan en este
establecimiento.

1.8 Los estudiantes son informados sobre
los resultados de su progreso escolar.

1.9 Los profesores manejan  los
contenidos de las materias que
ensefan.

1.10 Los profesores usan diversas formas
de enseiiar a los estudiantes.

1.11 El trabajo escolar desarrollado por los
estudiantes es revisado y evaluado
oportuna y periddicamente por los
profesores.

1.12 Los profesores demuestran a los
estudiantes confianza en  sus
capacidades.

1.13 Los profesores estimulanAQs avances,
esfuerzos y logros de lg /\\ ntes.

1.14 0)3 fesores u

/ 7/

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19 g‘.hﬁﬁ'ﬂi@;ﬁ“” ]
reciben los estudiantes en este
establecimiento.

1.20 Estoy satisfecho con los resultados

obtenidos por los estudiantes en
actividades no académicas (tales como
participacion en ferias, concursos,
actividades deportivas u otras).
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