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Abstract 

 
Este trabajo propone  la confección, aplicación y análisis de 

instrumentos de evaluación diagnóstica, para los estudiantes de Cuarto y 
Octavo año básico en las asignaturas de Matemática y Lenguaje y 
Comunicación los que fueron  aplicados en la escuela básica “Batalla del 
Roble” de la comuna de Bulnes, provincia de Diguillín Región de Ñuble. Estos 
instrumentos responder a una concepción renovada de “evaluación”. 

Se comenzará con el diseño de evaluaciones para medir los 
aprendizajes iniciales de los estudiantes de octavo y cuarto básico y así 
posteriormente tomar oportunamente decisiones  que apunten a fortalecer los 
aprendizajes descendidos a través de remediales que contribuirán a mejorar 
los resultados educativos. El estudio se funda en conceptos detallados en el 
marco teórico. Luego, se exponen los instrumentos de evaluación 
diagnóstica, que han sido cabalmente validadas por equipo directivo del 
establecimiento. Una vez aplicados los instrumentos de evaluación, se 
efectúa un análisis preciso de los resultados obtenidos, abarcando aspectos 
cualitativos y cuantitativos, los cuales permiten diseñar mejoras en cada uno 
de los niveles de educación básica. 
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Introducción 

 

La siguiente investigación formula la elaboración de instrumentos de 

evaluación diagnóstica de las asignaturas de lenguaje y comunicación y matemática 

en los niveles de cuarto año básico y octavo año básico. Los instrumentos se 

elaborarán en pruebas escritas que responderán a determinadas categorías de 

evaluación y a temáticas definidas en los planes y programas del ministerio de 

educación. Los instrumentos serán desarrollados por los estudiantes de los niveles 

mencionados y los resultados de dichas evaluaciones serán estudiados mediante 

técnicas específicas, a fin de comprender en lo posible los diferentes tipos de 

respuesta obtenidos.  

La evaluaciones aplicadas  nos permitirá comprender “lo que está pasando”   

en el aula y poder así modificar  la práctica docente y también elaborar remediales 

para fortalecer los ejes descendidos en las  áreas de matemática y lenguaje. 

  Los instrumentos de evaluación diagnóstica nos proporcionarán información 

rigurosa y válida a para todos los agentes educativos y de esta manera deberán  

introducir cambios y mejoras en los aspectos deficitarios y consolidar y reforzar las 

fortalezas de los estudiantes. Es decir, las evaluaciones presentadas no sólo 

pretenden aportar información sobre los resultados, sino también sobre los procesos 

y los contextos de aprendizaje. Por lo tanto, ha de concebirse como un instrumento 

privilegiado, para fomentar la mejora constante de los procesos de enseñanza-

aprendizaje en las escuelas y, como consecuencia, del sistema educativo en su 

totalidad.  
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Marco  Teórico 

Antecedentes Generales  

A continuación se  abordarán antecedentes teóricos, para respaldar la 

importancia de la elaboración, aplicación y análisis del instrumento de 

evaluación diagnóstica  y los diversos factores que inciden en los resultados 

educativos en  las diversas comunidades escolares. 

"Cada vez más se considera que si se quiere cambiar 

la práctica educativa es necesario cambiar la evaluación, 

es decir, su finalidad y el qué y cómo se evalúa". 

 (Jorba y Sanmartí; 1993)  

 

I. Conceptos de Evaluación 

 

“Evaluación es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un conjunto 

de informaciones sobre la evolución o los resultados de un alumno, con el fin de 

tomar una decisión” (Maccario, B. 1989).  

“La evaluación es una actividad o proceso sistemático de identificación, recogida o 

tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de 

valorarlos primero y, sobre dicha valoración, tomar decisiones” (García Ramos, 1989).  

A partir de estas y otras definiciones podemos señalar que existen tres elementos 

fundamentales que están en la base de todo proceso de evaluación educativa: 

 La recolección de información, imprescindible como punto de partida de todo 

proceso de evaluación. Esta recolección puede asumir múltiples formas, ya 

sea a través de la aplicación de instrumentos específicos o la creación de 

situaciones evaluativas de tipo cualitativo. 

  La producción de juicios de valor, no basta recoger sistemáticamente la 

información, sino que ésta ha de integrarse en valoraciones surgidas producto 

de la observación, la comparación con parámetros construidos o de la 

definición de niveles de logro o desempeño. 

 La orientación hacia la toma de decisiones, constituye el elemento central del 

proceso de evaluación que lo diferencia de otro tipo de indagación. La 

orientación hacia la acción convierte a la evaluación en un elemento dinámico, 
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en una herramienta, un medio que genera condiciones de posibilidad para la 

mejora y no en un fin en sí misma (Toranzos, 2014). 

 

II. Evaluación auténtica 

       En el marco del enfoque por competencias una de las corrientes evaluativas más 

coherentes con este modelo es la de la llamada “Evaluación Auténtica”. Monereo 

indica que: “La implicación básica del término auténtico está referida a que la 

evaluación se basa en tareas que han de ser realistas y relevantes” (Monereo, 2003; 

en Cinda: 2014, p.92). En ese sentido, el término “auténtica” también tiene que ver 

con que las exigencias cognitivas y tareas que plantea la evaluación deben ser 

semejantes a las que cualquier profesional encontraría en su futuro desempeño 

laboral. La evaluación auténtica plantea nuevas formas de concebir las estrategias y 

procedimientos evaluativos muy diferentes a las que han predominado en nuestros 

sistemas educativos. Se trata de una evaluación centrada mayoritariamente en 

procesos más que en resultados e interesada en que sea el alumno quien asuma la 

responsabilidad de su propio aprendizaje y por ende utilice la evaluación como un 

medio que le permita alcanzar los conocimientos propuestos en las diferentes 

disciplinas de una educación formal (Ahumada, 2005, p.12). De acuerdo a 

Condemarín y Medina (2000, p.21), entre las características de la evaluación 

auténtica pueden mencionarse las siguientes:  

 Es una instancia destinada a mejorar la calidad de los aprendizajes. • 

Constituye parte integral de la enseñanza.  

 Evalúa competencias dentro de contextos significativos.  

 Se realiza a partir de situaciones problemáticas cercanas al ámbito de 

desempeño futuro.  

  Se centra en las fortalezas de los estudiantes.  

 Constituye un proceso colaborativo.  

 Diferencia evaluación de calificación.  

 Constituye un proceso multidimensional.  

 Utiliza el error como una ocasión de aprendizaje. 

 

La evaluación auténtica ha recogido ideas y énfasis de diversas tendencias 

evaluativas y las ha integrado en su propuesta. Estas tendencias -señaladas de  
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manera muy breve más abajo- se caracterizan por sus énfasis que van más allá 

de la evaluación tradicional: 

 

Evaluación de desempeño: En esta perspectiva los estudiantes son evaluados 

por la creación de un producto, un proceso de trabajo o por formular una 

respuesta que demuestre su nivel de conocimiento dentro de situaciones 

educativas, significativas y contextualizadas.  

Evaluación situada o contextualizada: Este enfoque enfatiza que el contexto de 

la evaluación involucra el propósito, la modalidad de la enseñanza y el lugar en 

dónde ocurre.  

Evaluación del desarrollo: Esta tendencia propone centrar la evaluación en el 

proceso de crecimiento personal y no en el “éxito” o “fracaso” del alumno, 

enfatizando el desarrollo de un conjunto de competencias, conocimientos y 

significados por parte de cada alumno, en vez de poner el acento en la 

comparación de un individuo con otro. Busca monitorear el progreso del 

estudiante en un área de estudio para tomar decisiones que faciliten su futuro 

aprendizaje. 

Evaluación dinámica: Esta tendencia toma de referente las ideas de Vygotsky 

acerca de la Zona de Desarrollo Próximo, ya que mira el proceso de evaluación 

considerando el potencial del alumno, el cual representa la diferencia entre lo que 

los estudiantes son capaces de hacer solos y lo que pueden realizar cuando 

reciben apoyo de otros. Tal como señala Sarmiento (2013) “la evaluación y la 

enseñanza auténticas pretenden garantizar que los conocimientos y habilidades 

que adquieren los/las alumnos/as puedan ser aplicados en contextos fuera del 

aula, lo cual implica que los/las alumnos/as han hecho suyo el aprendizaje.” 

Asimismo, en palabras de Padilla y Gil: “La idea básica es que si realmente 

deseamos enseñar a los estudiantes para que piensen, decidan y actúen en el 

mundo real, la tarea de evaluación que les propongamos debe requerir en algún 

momento una demostración activa de su capacidad de poner en acción el 

conocimiento en contraste con hablar o escribir sobre él” (2015, p.470). En 

coherencia con este enfoque evaluativo, se proponen una serie de situaciones e 

instrumentos de evaluación, algunos de los cuales son: portafolios, rúbricas, 

registros anecdóticos, análisis de casos, proyectos, bitácoras, entre otros. Es  
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importante subrayar que no todas las tareas de evaluación pueden ser semejantes 

a las del campo laboral, ni todas las demandas del campo profesional son 

reproducibles en el contexto universitario, por lo que la riqueza de una estrategia 

evaluativa debiera considerar, primero las características propias del curso y la  

disciplina, y luego combinar herramientas de la evaluación auténtica así como 

instrumentos más tradicionales, todo ello en concordancia con el tipo y nivel de las 

tareas cognitivas, procedimentales, actitudinales y meta-cognitivas definidas en 

los resultados de aprendizaje. 

III. Clasificación de la evaluación 

Las clasificaciones más utilizadas en evaluación educativa son aquellas que 

diferencian el proceso evaluativo según el agente, el momento y el propósito o 

intencionalidad. La combinación de estos aspectos puede dar origen a una amplia 

gama o tipos concretos de evaluaciones. Esto significa que una prueba, por ejemplo, 

puede ser una heteroevaluación diagnóstica de carácter formativo; o una escala de 

apreciación puede aplicarse como autoevaluación de proceso de tipo sumativo. 

 Según su agente: 

 La heteroevaluación es aquella en que se evalúa a alguien que está en 

una posición distinta. En educación, por convención, se entiende por 

heteroevaluación cuando un docente planifica, diseña y aplica una 

evaluación a un estudiante, quien se limita a responder a ella. Esta es la 

forma más común de evaluación en el ámbito educativo, y podríamos 

decir, la única que siempre se utiliza. Puede adoptar variadas formas, 

estrategias y técnicas, pero lo esencial es que tiene un carácter 

asimétrico. 

  La autoevaluación es aquella en que el estudiante evalúa su propio 

trabajo o desempeño, a partir de criterios definidos y explícitos. Como 

señala Sarmiento, la autoevaluación “representa un papel muy 

importante en las tareas de evaluación auténtica; su meta principal es 

ayudar a los estudiantes a desarrollar la capacidad de evaluar su propio 

trabajo al contrastarlo con estándares públicos y consensuados, al 

poder revisar, modificar y redirigir su aprendizaje” (2013, p.8). 

 La coevaluación consiste en que un grupo de estudiantes se evalúan 

entre ellos, ya sea como conjunto o de manera individual (cada 
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integrante del grupo evalúa a los demás compañeros y es evaluado por 

ellos). Puede adoptar diversas modalidades dependiendo del objetivo 

que se busque: si es evaluar un trabajo en grupos pequeños, cada  

miembro del grupo puede evaluar el trabajo de los otros integrantes; si 

es un curso completo, por ejemplo, frente a una presentación oral, 

puede solicitársele a un conjunto aleatorio de estudiantes que evalúen. 

 Según el momento: 

 La evaluación inicial es aquella que se aplica al inicio de un proceso de 

aprendizaje, curso o programa. Busca obtener evidencias concretas 

respecto del punto de partida de un conjunto de estudiantes en relación 

a los resultados de aprendizaje que espera desarrollar un curso, 

considerándolos tanto de manera individual como grupal. Puede 

considerarse como una “fotografía” tomada al comienzo de un proceso, 

que luego se puede contrastar con la obtenida al final del mismo y 

comparar los logros y avances. Desde el punto de vista de la 

temporalidad se relaciona directamente con la evaluación diagnóstica, 

aunque no son sinónimos.  

 La evaluación de proceso o procesual es aquella que se aplica a lo largo 

de un curso o actividad, considerando diversos momentos e hitos para 

obtener una mirada más global de los logros paulatinos e idealmente 

crecientes de los estudiantes, con el objetivo de poder introducir 

modificaciones y mejoras, así como ponderar también la sistematicidad, 

compromiso y dedicación de cada estudiante con su proceso de 

aprendizaje. En este sentido, la evaluación procesual busca evitar que 

solo sea considerado el producto final -por ejemplo, un estudiante que a 

lo largo de un curso realizó el mínimo de trabajo, pero en las pruebas 

obtuvo altas calificaciones versus aquel que trabajó sistemática y 

comprometidamente, pero no obtuvo tan altas calificaciones. La 

evaluación de proceso, a su vez, puede tener propósito formativo y/o 

sumativo. Siguiendo con la metáfora de la “fotografía”, podríamos decir 

que la evaluación de proceso vendría a ser un “vídeo” que muestra el 

trayecto y diversos momentos del proceso educativo y no solo su punto 

de inicio o final. Una vez concluida una parte o la totalidad del proceso 

educativo de un curso, unidad o actividad se realiza  
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 La evaluación final o de término, que busca dar cuenta de los resultados 

obtenidos en dicho proceso. Tradicionalmente es de tipo sumativo, 

aunque puede ser también formativa si se ubica al término de una  

subunidad o parte de una. No implica necesariamente la aplicación de 

una “prueba” o “examen”, ya que puede evaluarse a través de múltiples 

modalidades (disertación, informe de investigación, ensayo, entre otros). 

A pesar de ser de término o final, debiera dar lugar a la revisión y 

análisis de sus resultados de manera que permitan tomar decisiones 

fundamentadas en la evidencia recogida y registrada en ella. 

 Según el Propósito 

 Cuando aplicamos una evaluación para conocer qué conocimientos 

previos traen nuestros estudiantes -ya sea adquiridos en su vida fuera 

del aula como producto de los cursos anteriores- si tienen pre-conceptos 

que es importante identificar y/o corregir, o poseen o no habilidades que 

serán imprescindibles para el desempeño a lo largo del curso, estamos 

realizando una evaluación diagnóstica. Su objetivo no es obtener una 

calificación – por ello no debiera ser sumativa- sino poder hacer 

modificaciones para optimizar el desarrollo del proceso de enseñanza-

aprendizaje, considerando las condiciones que traen los estudiantes de 

manera de ajustar nuestra docencia a esta realidad, pero para llevarlos 

al nivel ideal declarado en los resultados de aprendizaje definidos en el 

programa o syllabus. Comúnmente la evaluación diagnóstica se aplica 

al comienzo de un proceso, curso, unidad o actividad por lo que para 

muchos es sinónimo de evaluación inicial. 

 La evaluación formativa es quizás la más importante en cualquier 

proceso de aprendizaje ya que es la que nos permite mantener un 

monitoreo permanente y continuo del aprendizaje de nuestros 

estudiantes, sus dificultades y avances, para intervenir a tiempo y 

realizar las modificaciones, mejoras y ajustes que resultan necesarios, 

tanto en nuestras metodologías como en las actividades y evaluaciones 

planificadas. Su objetivo no es obtener una calificación. Tal como señala 

Himmel:  

Para que la evaluación sea realmente formativa, la retroinformación 

debe proporcionar evidencia útil al aprendiz, que describa claramente 
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las fortalezas y debilidades de su desempeño, requiere ser suministrada 

en forma oportuna y frecuente, de modo que pueda percibir 

manifiestamente los efectos de su esfuerzo y su progreso en el 

aprendizaje.  

Además, a través de la evaluación formativa, el alumno va adquiriendo y 

haciendo suyos los criterios y estándares necesarios para efectuar la 

autoevaluación de su desempeño y adquiriendo autonomía para dirigirlo 

(2003, p.206).  

 Tradicionalmente hablamos de evaluación sumativa para 

referirnos a aquella que lleva asociada una calificación – en 

nuestro sistema educativo escolar y universitario una “nota” 

expresada en un número- pero esencialmente su propósito es 

evaluar cuánto ha aprendido, es decir, cuánto sabe, sabe hacer y 

actuar, un estudiante mediante la valoración de sus procesos y 

productos a través de la aplicación de instrumentos y la obtención 

de múltiples evidencias. 

 

 Evaluación diagnóstica 

Según Brenes, la evaluación diagnóstica “es el conjunto de técnicas y 

procedimientos evaluativos que se aplican antes y durante el desarrollo del 

proceso de instrucción (Brenes, 2006). Mientras tanto, Santos, afirma que a 

través de la evaluación diagnóstica se puede saber cuál es el estado 

cognoscitivo y actitudinal de los estudiantes (Santos, 1995). Permite ajustar la 

acción a las características de los estudiantes. Es una radiografía que facilita 

el aprendizaje significativo y relevante, ya que parte del conocimiento de la 

situación previa, de las actitudes y expectativas de los estudiantes. Por su 

parte, García establece que el conocimiento básico del estudiante representa 

la necesidad de recoger información sobre variables o dimensiones que le son 

de gran utilidad al docente. Entre ellas: dimensión biológica, psicológica y 

cognitiva (García, 1995). 

Estas dimensiones influyen en el proceso de enseñanza aprendizaje 

según cada caso, a saber: 
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 Dimensión biológica 

 Las deficiencias biológicas pueden ser un elemento significativo 

de determinados fracasos e inadaptaciones escolares. Se puede 

destacar la historia prenatal y postnatal, el desarrollo del lenguaje 

y motor, problemas de salud en general, la madurez biológica y 

el crecimiento, entre otros. 

 

 Dimensión psicológica 

 Es esencial, en particular en tres campos de especial atención: 

las actitudes, condicionantes del nivel de los resultados, los 

intereses, como indicadores de las áreas especialmente 

atractivas para el escolar, y la motivación, como fuerza puesta al 

servicio del logro, cuyo influjo puede anular o reducir el efecto de 

unas buenas aptitudes o explicar logros «por encima» de 

aquellas. 

 

 

 Dimensión cognitiva 

 Las estrategias intelectuales se compruebe la formación de los 

estudiantes en la lectura e interpretación de gráficos y símbolos 

de todo tipo, la observación de la realidad, la planificación y 

ejecución de trabajos, la comparación de objetos, situaciones o 

ideas, la clasificación, la ordenación y la interpretación de la 

realidad, la formación de conceptos, la demostración o la 

resolución de problemas, el análisis y la síntesis, e incluso para 

la expresión original en sus diversas manifestaciones y niveles 

(García, 1995). 

Según, Pérez & García (1997), la evaluación precisará del diagnóstico 

para la realización de pronósticos que permitan una actuación preventiva y 

que faciliten los juicios de valor de referencia personalizada, además, para 

personalizar el proceso educativo con objetivos adecuados de nivel y de 

campo, las técnicas de motivación, las actividades o la metodología. El 

diagnóstico será, así mismo, un momento clave en todas las situaciones de  
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recuperación, e imprescindible en las de fracaso reiterado que exige un 

estudio de casos (Pérez & García , 1997). 

Siguiendo a Brenes (2006), la evaluación diagnostica presenta las 

siguientes etapas: 

 Determinación de objetivos 

 Planeamiento y diseño de instrumentos 

 Administrar los instrumentos de medición 

 Obtención de puntuaciones 

 Análisis de los resultados e interpretación de la información 

 Toma de decisiones (Brenes, 2006) 

 

 

 Clima del Aula 

El clima del aula se define como un conjunto de percepciones acerca de 

los factores que influyen en el proceso de aprender.  El clima del aula es un 

aspecto fundamental al momento de llevar a cabo todo proceso de enseñanza 

aprendizaje, ya que se encuentran contenidas en este clima variables 

relacionadas con la interacción socio-afectiva, la percepción de los agentes 

educativos en el aula, el tipo de trabajo instructivo, las reglas y normas 

(Barreda, 2012). También el clima se puede definir como “una construcción 

originada por las relaciones sociales que entablan los protagonistas de una 

clase así como por la forma de pensar de cada uno de ellos, por sus valores, 

esto es, por la cultura en el aula” (Marchenna, 2005). 

De esta manera es necesario señalar que este tiene que ver con las 

características del profesor y del ambiente que inspiran sentimientos de 

comodidad y seguridad en los alumnos, pero que a la vez son desafiantes 

para su aprendizaje. El ambiente y las relaciones que se establecen al interior 

del aula influyen en los logros y en la satisfacción por aprender y en 

comportamiento de alumnos. 

Al  momento de establecer los factores óptimos para un buen clima 

escolar, deberemos constatar uno en el cual el alumno trabaja con la 

convicción de que el profesor está genuinamente interesado en su 

aprendizaje y en él como persona. Además cuando los alumnos se sienten 

tratados como personas, capaces de aprender, desafiados y las expectativas  
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de éxito son altas, se encuentran en un adecuado clima escolar. No 

obstante, el comportamiento del profesor no es  único factor que influye en 

creación de un clima de aula adecuado, sin embargo es uno de los centrales. 

El profesor deberá buscar y crear estrategias para que los alumnos perciban 

la sala de clases como un sitio seguro y cómodo y  las tareas de aprendizaje 

como algo desafiante, valioso y comprensible. El alumno suele estar más 

preocupados de cómo se va a sentir en la clase y qué se espera de él, que de 

los contenidos que va a aprender. 

En este contexto la integración es un concepto que nos ayuda a 

comprender el concepto de clima del aula, debido a que este es un proceso 

mediante el cual el alumno se hace consciente de que  forma parte de un 

grupo,   lo acepta y se ve como parte del mismo. La integración, el rol del 

profesor y la existencia de un aula ordenada son factores que favorecen un 

buen clima del aula, y con ello un óptimo proceso de enseñanza aprendizaje. 

 Trabajo Colaborativo 

Se entiende por trabajo colaborativo, el que se realiza en equipo junto 

con especialistas de diversas áreas, que potencian al sujeto de estudio. Vale 

decir, un equipo multidisciplinario. Este tipo de trabajo se presenta como una 

herramienta fundamental al momento de mejorar los procesos de enseñanza 

y aprendizaje de los estudiantes con Necesidad Educativa Especiales. En 

este sentido, el formar comunidades de aprendizaje docente en las que los 

maestros nuevos y experimentados se reúnan con el fin de adquirir nuevas 

informaciones, reconsiderar sus  conocimientos y creencias previas; basarse 

en sus ideas y en las ideas de otros con el fin de mejorar la práctica e 

impulsar el aprendizaje de los estudiantes son practicas necesarias para 

mejorar las practicas educativas (Walss & Valdés, 2010). 

 Para conseguir el objetivo, es necesario que tanto el equipo 

multidisciplinario como el docente de aula se encuentren abierto al trabajo en 

equipo; potenciando valores tales como de empatía; valorizando la diversidad 

y respeto por las diferencias individuales y finalmente el compromiso con el 

aprendizaje de todos los estudiantes (Mineduc, 2012). 

De acuerdo a las orientaciones del Decreto 170 N° 170/09, el trabajo 

colaborativo se ve favorecido con la implementación de equipos de Aula, el 

cual podría estar compuesto por: 
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 Profesor 

 Profesor especializado 

 Profesionales asistentes de la educación (psicólogo; fonoaudiólogo; 

psicopedagogo). 

 

 El trabajo en equipo de estos profesionales se encuentra determinado 

por un proceso que se caracteriza por los siguientes pasos: 

  

                     i.            Planificar en conjunto (antes de clases) 

                   ii.            Trabajar en equipo (durante la clase) 

                  iii.            Evaluar el trabajo en conjunto (después de la 

clase)     

 Esta planificación debe siempre ir en busca del aprendizaje del 

estudiante, la aplicación de una planificación debe no solo promover los 

aprendizajes, sino que debe en el trabajo colaborativo formar parte de un 

trabajo que potencie las diferentes áreas del sujeto con el apoyo de diferentes 

profesionales, la realización de las buenas prácticas pedagógicas, son 

fundamentales, ver al sujeto de manera holística, ya que, en la medida en que 

mas profesionales aporten al desarrollo de este proceso en la llamada caja 

negra, mas beneficios obtendrán los educandos. 

  

 Familia 

El concepto de familia en el contexto escolar juega un rol de suma 

importancia debido a que los procesos de enseñanza-aprendizaje no pueden 

abstraerse de este núcleo. Este concepto se define como “una estructura 

social básica que se configura por el interjuego de roles diferenciados (padre, 

madre, hijo) (Riviére, 1982). No obstante, Giddens menciona que La familia 

está formada por un grupo de personas que viven juntas en un mismo lugar, 

relacionadas unas con otras por un lazo de sangre, matrimonio o adopción, 

manteniendo entre ellas un vínculo económico, social o afectivo (Giddens, 

1989). Siendo los miembros adultos los responsables de la crianza de los más 

pequeños. 
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Por su parte, Font, Pérez y Romagosa  definen la familia como el grupo 

donde se nace y donde se asumen las necesidades fundamentales del niño 

(Font, Pérez Testor, & Romagosa, 1995). Es un grupo en el cual los miembros 

se cohesionan, se quieren, se vinculan y se ayudan recíprocamente a crecer 

vitalmente, a vivir como personas en todas las dimensiones: cognitiva, 

afectiva, relacional, etc. 

Con estas definiciones conceptuales, es posible advertir que la familia 

es el núcleo en el cual se produce el primer proceso de socialización. Por lo 

tanto, como sostiene Mir, Batle y Hernández el proceso de socialización se 

inicia en la familia y continúa y se complementa en la escuela (Mir, Batle, & 

Hernández, 2009). Constituyendo la primera infancia el periodo más apto para 

la socialización, ya que en este momento el niño construye su identidad social 

y personal. Construyéndose la propia identidad principalmente dentro del 

entorno familiar. De manera que “los primeros entornos sociales se convierten 

en fuertes predictores de la incipiente configuración del auto concepto y 

autoestima del niño (Alonso & Román, 2005). 

De esta manera, debemos favorecer y propiciar su colaboración y 

participación de forma activa en el proceso educativo de sus hijos, con el fin 

de complementar la actuación de los docentes y favorecer su desarrollo 

madurativo buscando la complementariedad entre los valores y pautas 

educativas que las familias despliegan en su contexto- el hogar- y lo que la 

escuela pone en funcionamiento en el centro educativo (León Sánchez, 2011). 

 

IV. FUNCIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

              En el ámbito de la educación básica la evaluación cumple una serie de 

funciones que tienen que ver con las distintas necesidades que demanda el proceso 

de enseñanza aprendizaje tanto al interior de la institución como desde el sistema 

educativo y social en el cual funciona. En general, las diversas funciones de la 

evaluación pueden agruparse en dos grandes conjuntos: funciones pedagógicas y 

funciones sociales. Las funciones pedagógicas o internas son todas aquellas que 

tienen que ver directamente con la adquisición de conocimientos, habilidades y 

actitudes por parte del estudiante, así como con la labor directa del docente. El  
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aprendizaje, la motivación y la capacidad de entregar información y retroalimentación 

a estudiantes y docentes son parte de las funciones internas de la evaluación. 

Funciones sociales o externas nos referimos a todas aquellas funciones que la 

evaluación cumple en tanto proceso institucional que ocurre en un contexto y 

sociedad determinada. Corresponde a los usos que se le da a la evaluación más allá 

del proceso mismo de enseñanza aprendizaje. Son aquellas que la sociedad y el 

sistema educativo de un determinado lugar y tiempo exigen. 

 

V. Evaluación y retroalimentación: 

         Aunque el concepto de retroalimentación surgió en un ámbito alejado de la 

educación (la Teoría de Sistemas surgida en los años 50) hoy en día ocupa un lugar 

esencial en el campo educativo en general, y en el de la evaluación en particular.  

        Con retroalimentación o feedback se define aquella “Información entregada por 

el profesor sobre el rendimiento o la comprensión del estudiante, con referencia a una 

meta y dirigida a mejorar el aprendizaje” (Voerman et al., 2012).  

De acuerdo a las ideas planteadas por Atkin, Black y Coffey (2001), 

retroalimentar consiste en dar respuesta a tres preguntas fundamentales:  

¿Dónde estás tratando de llegar? ¿Dónde te encuentras ahora? ¿Cómo 

puedes llegar hasta allí?  

En este sentido algunas condiciones para que la retroalimentación sea efectiva 

y orientada al aprendizaje (Gibbs y Simpson, 2004, en Padilla y Gil, 2008, p. 472) 

serían:  

a. Proveer suficiente retroalimentación y con suficiente detalle.  

b. Proporcionarla de forma rápida para que pueda ser útil.  

c. Centrarla en el aprendizaje, más que en la nota.  

d. Vincularla al propósito de la tarea y los criterios de evaluación. 

e. Hacerla inteligible para los alumnos sin perder su sofisticación.  

f. Asegurarnos de que los alumnos la reciben y la escuchan.  

g. Hacer que los alumnos actúen conforme a la retroalimentación 

proporcionada para mejorar su trabajo y su aprendizaje.  

Estas condiciones determinarán la calidad de la retroalimentación entregada, 

las posibilidades de aprovechamiento por parte del estudiante y la mejora en su  

 



 

18 

 

 

proceso de aprendizaje. Junto con lo anterior, Anijovich y González (2011) nos 

sugieren una serie de recomendaciones para optimizar la retroalimentación:  

- Compartir las expectativas de logro con los estudiantes.  

- Ofrecer criterios –o construirlos con los estudiantes 

- acerca de los desempeños esperados.  

- Mostrar buenos ejemplos y contra-ejemplos.  

- Modelizar en voz alta, evidenciando cómo se resuelve, se planifica o corrige 

una tarea “HACER VISIBLE EL PENSAMIENTO” (D. Perkins).  

- Entregar la retroalimentación lo más cercano posible a la tarea o evaluación. 
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Marco   Contextual 

Nuestro establecimiento , es  una Institución que depende administrativamente 

del Municipio de Bulnes  y  funciona en Jornada Escolar Completa  diurna ,atendiendo  

localidades  como: Libuy, Rancho Lindo , el Retamo  y el Roble  entre  otros,, quienes 

llegan al establecimiento en locomoción contratada por la I. Municipalidad de Bulnes , 

los  apoderados no tienen que cancelar ningún costo por este servicio ,dado que  es 

gratis . También  asisten al establecimiento alumnos provenientes de Bulnes urbano, 

quienes son trasladados por la empresa que se adjudica la  licitación sin costo para el 

alumno y su  familia. 

La  cobertura curricular , está acorde con los planes y programas que tiene el 

Ministerio de Educación para las escuela Municipales , por lo cual , nuestro ámbito de 

atención  se centra en la educación  Pre-básica y  básica escolar completa , con 

Programa  de Integración Escolar (PIE)  para los  alumnos con NEE.  

El   establecimiento, cuenta con profesionales de la  Educación  altamente 

calificados, con grandes expectativas ,con visión de futuro ,comprometidos con  el 

Plan de Mejoramiento Educativo que  tiene el establecimiento para atender a todos 

los alumnos , este PME ,  es una  herramienta que sitúa a las  escuelas  en una lógica 

de trabajo que apunta al mejoramiento continuo de  los aprendizajes  de todos los 

estudiantes. Y,  para tener dicho  mejoramiento  se  necesita una metodología  que 

permita recoger información sobre las áreas de Gestión del curriculum ,liderazgo 

escolar ,gestión de recursos  y convivencia escolar. 

La forma  de recoger información útil para la Unidad Educativa ,se  obtiene a 

través de  reuniones , , actividades desarrolladas con los microcentros de los 

diferentes cursos, comisiones de trabajo ,observación directa , cuestionarios , 

entrevistas, informes  y  la evaluación de  nuestro cronograma de actividades 

planificadas con el personal de la escuela, docentes  y asistentes de la educación. 

La escuela  Batalla  del  Roble , funciona  de acuerdo  a la  normativa jurídica  

vigente que existe para los establecimientos dependientes de las Municipalidades, y  

está  obligada  a tener una  guía  interna  para desarrollar  su trabajo  educativo , en 

lo pedagógico  y  administrativo basado  en la  misión y visión propia de la institución.  

Por  tanto, el PEI , se ha transformado  en un referente que  utilizan las familias 

a la  hora de elegir  una  escuela para  sus hijos, esto implica  darle  un sentido  

educacional y pedagógico  al PEI, en él , se  da  cuenta de su infraestructura , el perfil  
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del personal , los proyectos, planes y programas que desarrolla, actividades 

culturales  conmemorativas propias del establecimiento , etc. 

     Esto  obliga a  las  autoridades  educacionales  y políticas de la comuna a  

interiorizarse del PEI , de cada  escuela al momento  de  construir  el PADEM , en él , 

está  la oferta y la demanda educativa de todas las  escuelas, esto implica  que al   

definir  objetivos  y metas comunales , los PEI , sirvan para  ordenar  la gestión 

Municipal  y  el PADEM , sea  el instrumento que  dé respuesta a las necesidades y 

problemas  que tiene  la comunidad  y  sus  visitantes. El PEI ,como instrumento  

orientador  del quehacer  institucional y pedagógico ,se presenta  como el  

instrumento vital ,en lo educativo, para la  elaboración del  PME , por  tanto  debe 

transformarse en un instrumento  de Gestión , que  materialice  las propuestas  

estratégicas que proyecta el PEI. 

      Las escuelas  deben velar , para  que el PEI ,sea  conocido y comprendido 

por todos  los estamentos del establecimiento y  , también de las  autoridades  

pertinentes , esto  implica , abrir canales de participación y comunicación , tanto 

interna  como externa , a  la  vez  , que  se  deben formar comisiones, grupos de 

trabajo y  coordinación , que  permita  reunir  información útil para  la  toma  de  

decisiones ,se  deben elaborar instrumentos, diseñar  estrategias y  todo cuanto 

permita  al establecimiento ,definir  un rumbo para la  institución , por lo tanto  este 

trabajo  debe ser  coordinado dentro  y fuera de la institución de  modo  que  se 

genere una coherencia entre los lineamientos estratégicos  y  los requerimientos de 

recursos humanos, materiales y pedagógicos  que  permitan hacer  viable el  proyecto  

educativo y el plan de mejora  del establecimiento. Esta planificación debe contemplar 

un monitoreo continuo  de los  objetivos  ,metas ,planes ,programas , proyectos  etc. 

ya que la información oportuna , la revisión y  actualización serán vitales para  su  

pertinencia y aplicación , el  equipo directivo  deberá , anualmente , mantener un 

cronograma , que permita el análisis, retroalimentación y evaluación de todo el 

proceso que se inicia cada  año . El  plan de estudios,  de  Primero a Octavo básico , 

es el  que determina  el  Ministerio de educación  para  las  escuela  con JEC ,  con  

1444  horas semanales   de  1°  á  4°  básico  y , la  misma  cantidad   en 5°, 6°, 7° y 

8°, donde  cambia el  n° de  horas  por  asignatura y  las  horas  de libre  disposición.   
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El Establecimiento posee una dotación docente de 12 profesores, que  atiende  

el plan de estudios  de la escuela , más  tres profesionales  PIE . 

 

Con el apoyo  de  5  asistentes de la  educación , que  cumplen funciones en: 

biblio- CRA, inspectoría , asistencia de párvulo, secretaría y auxiliar de servicios 

menores. 

 Estructuralmente , la  escuela  cuenta con dependencias para : oficina de 

dirección,oficina de UTP,sala de profesores, salas de clases, aula de recursos, sala 

de computación, CRA , comedor  ,primero auxilio, 

  baños  para todos los niveles, para el personal docente  y administrativo 

,bodega para materiales de aseo,sala de almacenamiento de materiales pedagógicos 

e insumos de oficina y otros; patio de juegos con  multicancha y sector  de 

estacionamiento. 

La escuela, se  encuentra  emplazada geográficamente a 9 kilómetros de la 

ciudad de Bulnes, en el sector El Roble, a 1500 metros del Río Itata (límite comunal), 

lugar donde se desarrolló un episodio importante de la historia de nuestro país   

ocurrido en plena Patria Vieja ," la  Batalla Paso El Roble" ,   un  17 de octubre  de 

1813, en los albores de la Independencia de Chile y donde se recuerda al Coronel 

Bernardo O"Higgins Riquelme con su célebre arenga patriota: “¡A mí, soldados… O 

vivir con honor o morir con gloria! El que sea valiente que me siga!” 

 

Según información de los vecinos, el año de fundación de la escuela fue 1916, 

sin embargo, el primer registro escolar data del año 1924, donde figura como " 

escuela mixta rural N° 16", cuya primera dirección estuvo a cargo de la Sra.. Julia 

Guzmán y contó con una matrícula de 66 alumnos. 

En el año 1946 pasa a llamarse " escuela coeducacional N°16, funcionando en 

una casa del sector denominada " chalet". 

Ya en el año 1955 contaba con una matrícula de 154 alumnos, que albergaba 

en un galpón de calaminas, con piso de cemento, en condiciones muy precarias, por 

lo que no reunía las condiciones, ni los requisitos para funcionar como escuela,según 

consta en las actas de los inspectores departamentales de educación de la época. El 

terreno pertenecía al Ministro de Vías y Obras de Chile ( Ministerio de Caminos).  
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La familia Álamos Ojeda , en el año 1960, aproximadamente,  dona el terreno 

donde se emplaza  actualmente la escuela. 

A contar del año 1989 el establecimiento  adquiere el nombre de "El Roble 

(Bulnes) F-307 " la cual se clasificó con letra y número, dependiendo de la cantidad 

de alumnos. Actualmente, de acuerdo a la Reforma Educacional del año 1995 recibe 

el nombre de "Escuela Batalla del Roble". En el año 2008 se inaugura el nuevo 

edificio escolar y con ello el ingreso a la  Jornada Escolar Completa JEC. Hoy registra 

una matrícula de 95 alumnos (2019). 

ENTORNO GEOGRÁFICO  

 

Nuestra Unidad Educativa se encuentra ubicada en la  Región del Bio- Bio, 

Provincia de Ñuble, comuna de Bulnes,  Kilómetro 9 ruta 148 Bulnes - Quillón. 

La población estudiantil esta integrada por diversos sectores entre los que se 

cuentan: El Retamo, Libuy , Rancho Lindo y El Roble. 

 

ENTORNO CULTURAL Y SOCIAL :  

El Establecimiento cuenta con: juntas de vecinos, comité de agua potable APR 

, clubes deportivos y cultos religiosos católico y evangélico.  

 

INDICE DE VULNERABILIDAD  

Nuestra población escolar proviene ,en su mayoría,de un estrato social con 

Nivel BAJO, cuyo  Índice de Vulnerabilidad (IVE), alcanza un 87,5% . 

 

La Ruralidad desde el punto de vista cultural, sumada al bajo nivel socio 

económico de la población  estudiantil que atiende el establecimiento,dificulta el 

desarrollo normal del proceso educativo, debido a las diferentes carencias educativas 

y culturales de los padres y, por ende, de los hijos. 

Visto lo anterior, nosotros como institución nos proponemos los siguientes  

desafíos:  

- Gestionar educación a los padres y apoderados a través de un programa de 

nivelación de estudio. 

- Acercar la cultura a la comunidad a través de la escuela, mediante diferentes 

iniciativas. 
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- Gestionar la ampliación de la cobertura curricular a través de la creación de 

un Liceo Polivalente. 

- Gestionar la creación de una estación Médico- Rural. 

Sello educativo: “Escuela Orgullosa de sus raíces”. 

Visión: Entregar a la sociedad personas íntegras, orgullosas de sus raíces, 

que convivan en armonía con su entorno social y natural, con habilidades y 

competencias académicas que les permitan desarrollarse en las diferentes etapas de 

la vida. 

Misión: Ofrecer a las y los estudiantes un espacio educativo inclusivo que 

contribuya a la formación integral a través de estrategias pedagógicas 

contextualizadas con compromiso social, cultural y medio ambiental. 

Principios y enfoques educativos: 

a escuela Batalla del Roble  declara como principios permanentes que la 

educación es una vocación de profunda entrega, que busca desplegar de los 

educandos  todo su potencial, lo que implica: 

 

PRINCIPIOS VALÓRICOS: 

Educar con principios cristianos basado en los valores universales: respeto, 

solidaridad, lealtad, honestidad y amistad. 

PRINCIPIOS ACADÉMICOS: 

Educar en forma Integral  con calidad, equidad e igualdad de oportunidades. 

Educar potenciando la capacidad de liderazgo y autonomía en los educandos. 

PRINCIPIOS CULTURALES Y SOCIO- AFECTIVOS: 

Educar con amor  por sí mismo y por los demás. 

Educar basado en el  principio de identidad, rescatando las raíces históricas 

del entorno local. 

 

Valores y Competencias: La escuela Batalla del Roble está orientada a 

formar estudiantes íntegros, preparados para enfrentar la sociedad actual y futura 

mediante el desarrollo de habilidades y competencias específicas basadas en el 

trabajo colaborativo, creatividad, innovación y sentido de pertenencia. Sustentado en 

valores universales. 
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Nuestros valores y competencias buscan encarnarse como sello indeleble en la 

comunidad educativa. Porque creemos en la educación pública, propiciamos valores 

transversales que permitan crear un espacio inclusivo para el estudio, donde cada 

estudiante pueda potenciar al máximo sus capacidades. 

Equipo directivo: El Equipo Directivo debe ser un Líder  con competencias 

Técnico- Pedagógicas,  con identidad propia, que  dirija y lidere el Establecimiento en  

forma democrática, de acuerdo a los planteamientos emanados por el MINEDUC, 

para que vele por la sana convivencia escolar dentro y fuera del establecimiento, 

asesore a todos los estamentos de la comunidad educativa, que apoye y promueva 

estrategias innovadoras y creativas para  mejorar continuamente las prácticas 

pedagógicas de los docentes en beneficio de los aprendizajes significativos de los 

estudiantes. 

 

El estudio que realicé se enfocó directamente a los estudiantes de cuarto y 

octavo año básico del establecimiento donde trabajo. El número de estudiantes que 

cursan 4to año básico es de 13 (8 niños y 05 niñas) y en octavo año básico son 05 

estudiantes (05 niñas 0 niños). 

Los estudiantes integrantes de ambos cursos son niños con rango etéreo 

adecuado al nivel que cursan, sus familias son familias con bajo nivel de escolaridad 

en su mayoría, además su contexto es rural, por lo que las habilidades sociales están 

un poco disminuidas. Los cursos mencionados han tenido variado cambio de docente 

jefe, lo que significativamente ha mermado en el aprendizaje de los estudiantes. 
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Diseño y Aplicación de Instrumentos 

Elaboración de los instrumentos para evaluar la  calidad del aprendizaje en la 

educación de 4to y 8vo año básico 

Instrumento Diagnóstico Matemática 4to básico. 
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Instrumento Lenguaje y Comunicación 4to año básico.
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Instrumento diagnóstico Matemática 8vo año básico. 
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Instrumento Lenguaje y Comunicación 8vo básico. 
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Análisis  de  los  Resultados 

Matemática 8vo básico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Nº Pregunta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Ponderación 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Respuesta Registe la alternativa correcta según planilla de corrección A B A C B A B D A C D A A A D C C B A B C B D A C A D D C D A A A A A

Habilidad/Eje Para cada una de las celdas, elija el Eje/Habilidad de la 

planilla de corrección
APLICAR APLICAR APLICAR APLICAR

ANALIZA

R
ANALIZAR APLICAR APLICAR APLICAR APLICAR APLICAR ANALIZAR ANALIZAR APLICAR

MEMORIZ

AR

MEMORI

ZAR

MEMORI

ZAR
ANALIZAR ANALIZAR APLICAR

ANALIZA

R
APLICAR

ANALIZA

R
ANALIZAR ANALIZAR

COMPREN

DER
ANALIZAR

COMPRE

NDER

COMPREN

DER

COMPREN

DER
APLICAR

ANALIZA

R
APLICAR APLICAR APLICAR

ELIZABETH CONSTANZA FLORES CABRERA C A D B B C C B B B B A B D D A D C A C C D C C B C C B C A

MATILDA ALEXIA FUENTEALBA ALARCÓN D D D D D C A D A B D C A B D C D

PAMELA LISSETTE CORTÉS ASENCIO B A D A B A C D B A B C C D C B C B A A D A B D C C C C B B

CLARA ARACELI ARRIAGADA MALDONADO B A A B C D A D D A D C D A D

PAMELA ABIGAIL PÉREZ SEPÚLVEDA A A B C C B B B A B D A B A C C C D B B

Alumno APLICAR APLICAR APLICAR APLICAR
ANALIZA

R
ANALIZAR APLICAR APLICAR APLICAR APLICAR APLICAR ANALIZAR ANALIZAR APLICAR

MEMORIZA

R

MEMORIZ

AR

MEMORI

ZAR
ANALIZAR ANALIZAR APLICAR ANALIZAR APLICAR ANALIZAR ANALIZAR ANALIZAR

COMPREN

DER
ANALIZAR

COMPREN

DER

COMPREN

DER

COMPREND

ER
APLICAR ANALIZAR APLICAR APLICAR APLICAR

ELIZABETH CONSTANZA FLORES CABRERA 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

MATILDA ALEXIA FUENTEALBA ALARCÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0

PAMELA LISSETTE CORTÉS ASENCIO 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CLARA ARACELI ARRIAGADA MALDONADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

PAMELA ABIGAIL PÉREZ SEPÚLVEDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 50,0% 16,7% 16,7% 33,3% 83,3% 33,3% 16,7% 0,0% 16,7% 16,7% 16,7% 0,0% 50,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

APLICAR ANALIZAR MEMORIZAR
COMPRENDE

R

0,00 33,33 33,33 25,00 #¡DIV/0!

6,25 16,67 66,67 100,00 #¡DIV/0!

6,25 33,33 33,33 0,00 #¡DIV/0!

0,00 8,33 33,33 50,00 #¡DIV/0!

6,25 25,00 0,00 25,00 #¡DIV/0!

APLICAR ANALIZAR MEMORIZAR
COMPRENDE

R

Bajo 5 5 4 3

Medio Bajo 0 0 1 1

Medio Alto 0 0 0 0

Alto 0 0 0 1

0

2

4

6
Bajo

Medio Bajo

Medio Alto

Alto
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Matemática 4to básico. 
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Lenguaje y Comunicación 4to básico 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
Lenguaje 8vo básico 
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Propuestas  remediales  

Remedial matemática 4to año básico 

 Al momento de iniciar una unidad nueva realizar un repaso de los 

aprendizajes mínimos o prerrequisito que deben tener los estudiantes para 

poder lograr los aprendizajes de este año o realizar una actividad de inicio 

donde se verifiquen las conductas de entrada.  

 Utilizar material concreto y la ruta COPISI, es importante que los conceptos 

trabajados sean comprendidos y no mecanizados sin comprensión, por 

ejemplo se recomienda para la unidad de ecuaciones e inecuaciones utilizar 

la balanza numérica, la cual facilita que el niño comprenda el concepto desde 

la manipulación.  

 Enseñar una vez a la semana alguna estrategia de resolución de problemas, 

como por ejemplo: tablas, encontrar patrones, ir de atrás hacia delante, 

diagrama. 

 Identificar claramente los aprendizajes previos que requieren para realizar el 

andamiaje necesario, y no planificar clases que no se pueden lograr porque 

no hay aprendizajes de base. Por ejemplo el contenido de división presenta 

resultados inferiores en todas las preguntas de la evaluación, lo que implica 

que este año se debe comenzar por nuevamente trabajar este concepto 

desde su base.  

  Trabajar desde las representaciones concretas y pictóricas para afianzar la 

comprensión de los conceptos y no la mecanización. 

 

Remedial lenguaje y comunicación  4to año básico 

 

  Trabajar con diferentes ejemplos de noticias identificando información 

explícita e implícita, propósito y estructura de la misma.  

  Reforzar el trabajo con las preguntas explícitas e implícitas en textos 

literarios, reconociendo ambiente, personajes, secuencias y hechos 

ocurridos dentro del texto.  

  Reforzar el trabajo con las preguntas explícitas e implícitas en textos no 

literarios.  
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  Trabajar secuencias en las acciones dentro de diferentes textos. Para ello, 

pueden utilizar organizadores gráficos que identifiquen una sola acción para 

luego ubicarla en un tiempo determinado.  

 
 Ampliar la variedad de textos no literarios en el aula para el trabajo de 

contenidos. Presentar tipologías textuales con sus características 

constitutivas, relevando la importancia de imágenes en textos que necesitan 

de su apoyo para complementar información.  

 
 Trabajar el reconocimiento y uso de adjetivos en un texto escrito.  

 
 Trabajar con el propósito de los textos literarios y no literarios. 

 Trabajar con diferentes ejemplos de artículos informativos identificando 

información explícita e implícita, propósito y estructura de la misma. 

Enfatizando la importancia de las imágenes en este tipo de texto.  

  Presentar variados ejemplos de leyendas para identificar la idea central en 

cada texto.  

  Trabajar explícitamente el lenguaje figurado de los poemas. 

 Reforzar el trabajo con artículos, pronombres, sustantivos y adjetivos en 

textos escritos. 

 

Remedial matemática 8vo año básico. 

 Incluir en el taller de manualidades actividades planificadas que 

orienten a los objetivos del eje de geometría que orienten al trabajo y 

se complementen con el taller. 

 Incluir en el taller de formación ciudadana actividades el eje 

probabilidades y estadística. 

  Variar la metodología de la clase de matemática, con el propósito de 

motivar a los estudiantes realizando actividades con material concreto, 

juegos, disertaciones y trabajos grupales.  

 Incentivar la participación de los estudiantes en la clase por medio de 

la verbalización de los procedimientos realizados y el trabajo 

colaborativo. 
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Remedial lenguaje y comunicación 8vo año básico. 

 Trabajar con diferentes mitos, reconstruyendo secuencias de las 

acciones y relacionando la temática con el contexto en el que se 

enmarca.  

  Identificar el conflicto dentro de diferentes textos asignaturas 

orientación religión otras.  

  Trabajar con textos donde deban reconocer la postura del autor y los 

argumentos que respaldan su postura en taller Formación ciudadana.  

 Diferenciar hechos de opiniones en diferentes textos en talleres JEC. 
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Pruebas aplicadas. 
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