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RESOLUCION DE VICERRECTORIA ACADEMICA N°15/2023

Aprueba_-[.ﬁtegraci_éh‘ Contenidos de la Ley 21.369 a asignatura de Introduccion a
la Vida Académica; de la Universidad Miguel de Cervantes.

VISTOS:

Las atribuciones que me confiere el articulo|7° del Reglamento
Organico; ' : :

CONSIDERANDO:

1. La dictacion de la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia
y discriminacién de género en el ambito de la educacion superior, que
tiene por objetivo promover la creacion 'de politicas integrales
orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual,
la violencia y discriminacién de género en todas las Instituciones de
Educacion Superior (IES) del pais; con la finalidad de construir

' espacios seguros y libres de acoso, violencia y discriminaciéon de
género para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas o educativas de educacion superior.

2. La dictacion de los siguientes cuerpos normativos en la UMC:
a. Politica In'té"g'ra]- de Acoso SexruaI,VVio]enCia y Discriminacién de
Genero.
b. Politica de Diversidad e Inclusion.
c. Politica de Igualdad de Género.
d. Cédigo de Etica y Buena Convivencia UMC.
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3.

RESUELVO:

La entrada en vigencia de los nuevos criterios y estandares de
acreditacién institucional para el subsistema universitario, que
incorporan un criterio especifico denominado “Gestion de la
Convivencia, Equidad de Género, Diversidad e Inclusion®. Respecto
de aquel, la CNA promovera que las instituciones hagan parte de sus
definiciones de calidad, la promocion de un ambiente favorable a la
convivencia, el establecimiento y gestién de politicas de género,
diversidad e inclusion, y el despliegue de acciones y recursos en
funcién de ellas. Lo hara con la légica propia de los procesos de
acreditacion, que es promover y evaluar el nivel o logro progresivo de
la calidad de la institucion, promoviendo una gradiente de mejora
continua.

La necesidad de que el modelo de prevencién, indicado en el articulo
5° letra e de la mencionada Ley, incorpore contenidos de derechos
humanos, violencia y discriminacién de género, en los planes
curriculares de las instituciones de educacion superior.

1° Adicionalmente a los programas de asignaturas que actualmente
incorporan los contenidos de la Ley 21.369, como mecanismo de
transversalizacion de dichos contenidos, se establece el desarrollo de
una Unidad al interior del programa de Introduccidén a la Vida
Académica, orientada al tratamiento de los temas indicados en la Ley,
a partir del ingreso de primer semestre 2024.
Comuniquese, publiquese y archivese
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