ACTA REUNION COMITE EJECUTIVO

Fecha: 16 de mayo de 2023
Hora Inicio: 10:35 hrs.
Hora de Término: 12:07 hrs.

Asisten:

Rector, Gutenberg Martinez, el Vicerrector Académico, Adrian Pereira, el
Vicerrector de Administracion y Finanzas, Mauricio Espinosa, la Vicerrectora de
Comunicaciones y Vinculacién con el Medio, Francisca Ortega, y la Secretaria
General (S), Verdnica Pefaloza C. Participan como invitadas Directora de
Aseguramiento de la Calidad, Hedy Kruse, la Directora de Admisidén, Carolina
Echeverria, el Director de Informética, la Directora Docente, Carla MacLean, Juan
Martinez, y el Director de Posgrados e Investigacion, Alejandro Ormerio.

Tabla:
1) Informe reunién CUP sobre Acreditacion
2) SUA
3) Revision del Acta
4) Analisis de la Investigacion en Universidades
5) Procon
6) Medicion de la Asistencia
7) Informe de Admision

Acuerdos:

1) Informe reunion CUP sobre acreditacién, La Directora de Aseguramiento
de la Calidad, informa sobre reunion de la CUP sobre Acreditacion, en que
se analiz6 la Ficha Institucional y se procedi6é a la Formacién de Grupos de
Trabajo. Se establece un Comité de Colaboracién en Aseguramiento de la
Calidad que lo conforman Alejandro Ormefio, Javiera Plaza, Adrian Pereira
y alguien a definir de la VRAF.

2) SUA. El Rector informa que tomo la decision de retirarse del sistema Unico
de Admision (SUA), lo que ya fue informado a la Junta Directiva. El plazo
vence el 26 de mayo, por lo que espera formalizarlo entre martes o
miércoles de la proxima semana.

3) Revision del Acta.

v Informe SIES.
o El Informe SIES enviado contempla:
Alumnos Nuevos
237 presenciales
212 sin convalidantes
67 a distancia
304 Totales
Alumnos Antiguos
751 Antiguos
1055 Total General




v' Estivales de Invierno. El Vicerrector Académico sefiala que del
estudio realizado, se determiné que no habria impacto en titulacion
en la Escuela de Administracion y Negocios, ni en Ciencia Politica, ni
en Trabajo Social. Si seria pertinente hacerlo para las carreras de
Psicologia y Derecho. En Particular en Psicologia Social 2, y le
parece interesante realizar “invernales” en asignaturas Sello, tanto
en Humanismo como Etica y Educacion Civica, debido a que hay
estudiantes que no los toman y van quedando pendientes. En el
caso de Derecho los que habitualmente generan retrasos que son
los de la linea de los Civiles.

v Ficha Técnica SES. Se realiz6 un comparativo en varios aspectos,
entre los que destacan Evolucion de Matricula Nueva y Matricula
Total, JCE, Ratios e Indicadores Financieros, etc.

Se solicita revisar y aclarar el aumento que se aprecia en el 2021, es
necesario tener una explicacién escrita tanto de la matricula nueva
como de la matricula total.

También se revisé el comparativo en JCE

Se solicita un comparativo con las IES acreditadas por 4 afios (para
la proxima semana), y un segundo comparativo con todo el sector.
Enviar informe al DPIy a VRA

v' Permanencia, para la proxima semana, cuadro de retencion similar al
que se presenta en el informe de autoevaluacion, esto es afio 2020
en adelante, que contenga el impacto de estudiantes diurnos en la
tasa de retencion, separada de la retencion vespertina, y, un célculo
por edad en retencion. Se indica que la retencion diurna fue de un
75.9% vy 67,1 vespertino.

v Rematricula al 16 de mayo es de 1055 matriculas totales, 751
antiguos, 304 alumnos nuevos (237 presenciales y 67 a distancia).

Andlisis de la Investigacion en las Universidades. Queda para la préxima
semana.

Cuadro de cumplimiento Procon. Se deja para la Préxima semana.
Medicién de la Asistencia. DINF se debe reunir con Permanencia

Informe de Admision. El Rector solicita un andlisis de los retiros, cuantos
de ellos fueron por gratuidad, y completar andlisis afio a afio.
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