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lll.- RESUMEN

A lo largo del tiempo la educacion ha manifestado la necesidad de hacer cambios que
sean relevantes y significativos para nuestros estudiantes y docentes. Como también se
ha visualizado la necesidad de que estos cambios sean desafiantes y encaminados a las
competencias de nuestros alumnos y alumnas. Este proceso ha permitido que la
Evaluacion sea mirada y valorada como un elemento que nos permite mas que calificar,
en mantener la mirada en las debilidades, errores, falencias en nuestro proceso de
ensefianza — aprendizaje y en coémo llevamos nuestro quehacer educativo, detectando
errores de nuestros estudiantes y ademas visualizando nuestras propias competencias
como docentes.

Dicho de otra manera, todo proceso debe ser evaluado a través de instrumentos
asertivos, constantes, permitentes y diversificados, que nos permitan mas que ver los
errores de los estudiantes, ver los propios de nuestro ejercicio docente.

Analizar instrumentos en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion y de Matematica
de 2° basico del colegio Garden College de la ciudad de Cauquenes, en el area de la
lectura y pensamiento légico mateméatico permitird detectar, analizar y corregir
competencias lectoras, habilidades para la vida, resolucién de problemas matematicos
para desarrollar remediales y lo mas importante, analizar competencias del docente en la

construccion de dichos instrumentos evaluativos.
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IV.- INTRODUCCION

El propdsito de este trabajo de grado permitira promover el uso de estrategias que
permitan disefiar y desarrollar procesos evaluativos diversificados. Ademas de permitir
obtener resultados o datos de los estudiantes para ir generando toma de decisiones
asertivas en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

El tema principal es el de planificar y construir instrumentos evaluativos acorde a
objetivos de aprendizajes que enfatizan habilidades y competencias en el ambito
cognitivo, psicomotriz y actitudinal, para la totalidad de nifios y nifias. Acercando nuestro
trabajo pedagdgico hacia una evaluacion mas autentica, formativa y de proceso.

En el presente documento se construiran instrumentos (prueba escrita estructurada y
rubrica de desempefio), incorporando estrategias relacionadas con el analisis de las
tareas de aprendizaje.

Aplicar los instrumentos al grupo en general, con sus adecuaciones curriculares para
estudiantes con NEE.

Analizar resultados de manera cuantitativos y cualitativos para detectar asi los errores
y desde alli aplicar el proceso evaluativo y desarrollar futuras remediales.

Con esto se abordara el objetivo general y los especificos los cuales seran la base

de esta investigacion.

OBJETIVO GENERAL:
Construir, aplicar y Analizar practicas evaluativas diversificadas a un grupo

determinado de estudiantes.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Identificar los procedimientos, técnicas e instrumentos evaluativos diversificados.

-Aplicar instrumentos debidamente validados en Lenguaje y Comunicacion vy
Matematica en 2 Basico.

- Analizar datos obtenidos de los instrumentos aplicados y desarrollar juicios de valor
para posibles mejoras pedagdgicas.

- Presentar remediales para el proceso de ensefianza y aprendizaje para estudiantes
del 2°A afio basico.
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V.- MARCO TEORICO

El sistema de educacion en Chile ha ido cambiando a través de los ultimos afios en su
enfoque educativo y ha ido incorporando nuevas visiones que enriquecen la mision
educativa al menos en la teoria, la cual centra su mirada en el aprendizaje y en la
participacion activa del estudiante y su contexto. Junto con esto la evaluacion no se ha
guedado atras en esta evolucién, creando una profunda interrogante en relacién a como
estamos llevando este proceso evaluativo en nuestros nifios, nifias y adolescentes. Desde
ya varios afos atras, el Ministerio ha ido perfeccionando la teoria de que Evaluar ya no
es solo para calificar o determinar si el estudiante logro o no ciertos aprendizajes
(contenidos, habilidades y actitudes) si no que es ya un proceso valioso para obtener
datos significativos en relacion a todo el proceso de ensefianza y aprendizaje y porque no

decirlo en las practicas del docente chileno.
Con el paso de tiempo ha variado el concepto de evaluacion, presentando en esta
tabla algunos que se consideran relevantes y dignos de analizar y tener en cuenta antes

de evaluar.

Concepto de evaluacion:

RAE (2016) “accién y efecto de evaluar’.

Evaluar, donde nos indica “sefialar el valor de algo”; “estimar, apreciar, calcular el

valor de algo”.

En el campo empresarial la evaluacion era vista como los resultados de
produccion.

(Enfoques evaluativos, Maria Antonieta Casanova.)
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Evaluacion sindbnimo de medida. (Campo de la pedagogia)

“‘Un método para adquirir y procesar la evidencia necesaria para mejorar el
aprendizaje del estudiante y la ensefianza”

(Bloom, Thomas Hastings y Madaus, 1971, p. 22)

La Evaluacion es una practica muy extendida en el sistema escolar en todo nivel
de ensefanza y en cualquiera de sus modalidades o especialidades. Conceptuarla
como “practica” quiere decir que estamos ante una actividad que se desarrolla
siguiendo unos usos, que cumple multiples funciones, que se apoya en una serie
de ideas y formas de realizarla y que es la respuesta a unos determinados
condicionamientos de la ensefianza institucionalizada.

(Sacristan, 1998, p. 334)

Proceso sistemético y riguroso de obtencion de datos, incorporado al proceso
educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacién
continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor con
respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad
educativa mejorandola progresivamente.

(Casanova, 1998.)

Obtencién de informacién rigurosa y sistematica para contar con datos validos y
fiables acerca de una situacion con objeto de formar y emitir un juicio de valor con
respecto a ella.

(Enfoques evaluativos, Maria Antonieta Casanova)
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“El propésito mas importante de la evaluacion no es demostrar, Sino
perfeccionar...”
(Stufflebeam, D.L. y Shinkfield, AJ.:1987.9)

Evaluacion que constituya un elemento curricular mas y que ayuda a mejorar todo
tipo de aprendizajes.
(Alejandro Gali, 1934)

La evaluacion por competencias es un proceso de recogida de evidencias (a
través de actividades de aprendizaje) y de formulacion de valoraciones sobre la
medida y la naturaleza del progreso del estudiante, segun unos resultados de
aprendizaje esperados.

(Jests Valverde Berrocoso, Francisco Revuelta Dominguez, Maria José

Fernandez Sanchez)

Exponiendo estas concepciones la Evaluacion es un proceso sistematico, riguroso,
permanente, confiable, que abarca una variedad de evidencias las cuales nos permite
detectar y entregar un juicio de valor en relacion a un proceso determinado. Esta nos
ayuda a tomar decisiones y enfocar correctamente nuestro proceso de ensefianza y
aprendizaje, como también nos permite observar la evolucion de nuestro estudiantes y si
el proceso aplicado es el mas eficaz o no y desde ahi desarrollar cambios en el momento
adecuado, permitiendo establecer procedimientos asertivos para cambios de
metodologias, estrategias o simplemente reforzar elementos antes de aplicar o evaluar

procesos.
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La evaluacion es un conjunto de evidencias fidedignas que permite en el docente
poder determinar la toma de decisiones pertinentes, reforzar las debilidades,
retroalimentar y cambiar procesos educativos errados en el proceso; con esto se describe

lo siguiente:

Evaluacion de proceso enseflanza y aprendizaje:

El cambio paradigmatico que se visualiza en la educacion va en la direccion mas que
potenciar habilidades cognitivas nos permite potenciar habilidades por competencias , y
ha sido de dificil concretar en las aulas, primero por el cambio que significa cambiar
procesos Yy rutinas pedagdgicas que llevan afios por un nuevo enfoque que vierte su
mirada a una variedad de procedimientos para recoger informacion de la progresion de
los y las estudiantes hacia objetivos educacionales vy por los tiempos que debe dedicar el
o la docente en planificar dicho proceso, lo que demanda un proceso de reflexion
pedagogica, comunicacion y participacion, diversificacion de estrategias e instrumentos de
recogia de datos, sin olvidar las necesidades que estas presentan, no olvidando las
caracteristicas personales de aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos y alumnas.

Si se quieren modificar realmente los procesos educativos hay que incidir
profundamente en el concepto de evaluacion del que se parte, en los objetivos que se
pretenden alcanzar con ella y en los procedimientos que se utilizan para ponerla en
practica. Todo debe contribuir a reforzar el concepto que fundamenta la accion
evaluadora, pues sera el unico medio de alcanzar los objetivos previstos, tanto para la
evaluacion, como para el proceso formativo del alumnado. (Casanova, 2007, p. 98)

Ha sido muy dificil cambiar procesos, paradigmas, lineamientos ya establecidos, sin
embargo, este nuevo enfoque (competencias) llego para quedarse y visualizar que estos

sistemas arcaicos ya no beneficiaran los aprendizajes de nuestros estudiantes.

10
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TIPOS DE EVALUACION:

Al entender y comprender que la Evaluacion es un momento fundamental dentro del
proceso educativo, debemos tener en cuenta que ademas de las funciones explicadas
anteriormente también existen diferentes tipos de evaluacién , los cuales contienen ciertos
criterios y alcances, que al mismo tiempo tienen mucha relacién entre si y por lo mismo no
son excluyentes. Estos tipos de evaluacion permiten sustentar las acciones que se
llevaran a cabo en el proceso educativo, por lo tanto se explicaran algunos de los mas

importantes y trabajados por los docentes de este establecimiento educacional.

Segun su finalidad
a) Evaluacién Diagnéstica o inicial:

Este tipo de evaluacién es un elemento que muchas veces se aplica solo al
principio del afio escolar y no en cada Unidad de una asignatura, por lo que dicho
esto, se ha detectado que no se le da la importancia que posee. Para comprender
de manera clara en qué consiste, se analizaran diferentes ideas para establecer
elementos comunes que ayuden a definirla, por lo tanto se considera que: Su
finalidad es que el profesor inicie el proceso educativo con un conocimiento real de
las caracteristicas de sus estudiantes, tanto en lo personal como en lo académico.

Una segunda visién, encontramos que la Evaluacién diagnostica se refiere a:
Identificar la realidad de los alumnos y alumnas que participaran en el hecho
educativo, comparandola con la realidad pretendida en los objetivos y los requisitos
o condiciones que su logro demanda. Busca identificar las causas que explican la
raiz de las dificultades y errores recurrentes y persistentes en el aprendizaje.

Puede ocurrir en cualquier momento de la secuencia instruccional. (Rosales, 2014,
p. 9)

11
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La tercera concepcion nos dice que: La Evaluacién inicial es aquella que se
aplica al comienzo de un proceso evaluador, en nuestro caso referido a la
ensefianza y aprendizaje. De esta forma se detecta la situacion de partida de los
sujetos que posteriormente van a seguir su formacion y, por lo tanto, otros
procesos de evaluacion adecuados a los diversos momentos por los que pasen.
(Casanova, 2007, p. 81)

Nos damos cuenta que las tres definiciones apuntan hacia el hecho de conocer
las ideas y conocimientos previos que poseen los estudiantes al comenzar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, el nivel de conceptualizacion, el contexto en
el que se genera este proceso, conocer el nivel de dominio que tengan respecto a
un contenido en especifico y los posibles errores que se puedan presentar.
Igualmente, la Evaluacion inicial nos ayuda a detectar ciertas debilidades que
poseen los estudiantes en torno a contenidos anteriormente tratados y que
probablemente al comenzar una nueva unidad puedan incidir en aquellos

contenidos que se aprenderan.

Evaluacion Formativa:

Es la evaluacién que sirve como estrategia de mejora para ajustar y regular
sobre la marcha los procesos educativos, de cara a conseguir las metas u objetivos
previstos. Es la mas adecuada para la evaluacién de los procesos y suele
relacionarse con la evaluacion continua. La evaluacion formativa permite obtener
informacion de todos los elementos que configuran el desarrollo del proceso
educativo de todos y cada uno de los alumnos y alumnas a lo largo del curso, y
permite reorientar, modificar, regular, reforzar, comprobar, etc. los aprendizajes,

dependiendo de cada caso particular. (Castillo y Cabrerizo, 2003, p.27)

12
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Un segundo término podria plantearse asi: Es la que se realiza durante el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje para localizar las deficiencias
cuando aun se estad en posibilidad de remediarlas, esto es, introducir sobre la
marcha rectificaciones a que hubiere lugar en el proyecto educativo y tomar las
decisiones pertinentes, adecuadas para optimizar el proceso de logro del éxito por
el alumno. (Rosales, 2014, p.3)

Un tercer analisis podria orientarnos en la busqueda de un término mas
completo, se refiere a: Cuando, durante el proceso educativo, se realizan
evaluaciones tendientes a remediar o reorientar deficiencias y dificultades
detectadas, tanto en las ensefianzas como en los aprendizajes que se estan
desarrollando, entonces se estd en presencia de la funcion formativa de la
evaluacion. (Santibafiez, 2001, p. 32)

Entonces, las definiciones  planteadas hacen alusion a que la Evaluacion
formativa debe realizarse durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje
con la finalidad de observar todos los momentos y situaciones que surgen durante
este, especialmente aquellas en que deba actuarse de manera inmediata durante
su desarrollo, para rectificar, cambiar o redirigir procesos, ya que asi se podra
reorientar aquellas deficiencias que vayan surgiendo, las cuales llevaran a una
toma de decisiones y juicios de valor que se concreten para beneficiar a cada
integrante del curso o grupo con el que se trabaje.

También al detectar la informacion se debe reforzar aquellas habilidades
cognitivas que se han alcanzado de manera positiva con la idea de potenciarlas y
que los estudiantes sepan cuando estan haciendo un buen trabajo, lo cual se
realizard a través de una retroalimentacion por parte del docente, ya sea oral o

escrita.

13
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c) Evaluacién Sumativa:

Es la evaluacion final la que determina la consecucién de los objetivos
planteados al término de un proceso o de un periodo instructivo y tiene una funcién
sancionadora en la medida en que permite decidir el aprobado o no aprobado de
una asignatura; la promocion o no al siguiente curso; o la obtencién o no de una
determinada titulacién. En la evaluacion sumativa cobra presencia y significado la
intencionalidad de las evaluaciones anteriores: inicial-diagnostica y procesual-
formativa. Los resultados de la evaluacion sumativa pueden ser el punto de
arranque de la evaluacién diagnéstica del siguiente periodo escolar. (Castillo y
Cabrerizo, 2003, p.27)

La segunda idea nos dice que: Tiene por objetivo establecer balances fiables
de los resultados obtenidos al final de un proceso de ensefianza y aprendizaje.
Pone el acento en la recogida de informacion y en la elaboracion de instrumentos
que posibiliten medidas fiables de los conocimientos a evaluar. (Rosales, 2014, p.
4)

La dltima concepcion en torno a la Evaluacion sumativa, se refiere a esta como:
Su principal caracteristica es que se efectia con el fin de proporcionar una
calificacion que testimonie el juicio valorativo del profesor sobre el desemperio final
observado en el alumno o alumna al concluir un periodo escolar determinado
(curso, afio, semestre, mes, unidad, subunidad de ensefianza, etc.). (Santibafiez,
2001, p. 34)

Asi, podemos afirmar que la Evaluacion sumativa corresponde a un conjunto de
técnicas o procedimientos que seran aplicados al final del proceso de ensefianza y
aprendizaje o al menos en aquel momento que se considere como el término de

este.

14
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Se centra en la obtencion de resultados y la forma en que estos se pueden
medir de manera positiva 0 negativa, dando paso a la posicion en que se
encontrara el estudiante una vez sometido a juicio de quien evalla, siendo este
altimo quien decide el tipo de acciones que tomara a partir de la informacién
observada.

De forma concreta, se busca comprobar el producto del aprendizaje, o sea el
resultado del trabajo realizado por el profesor y por el estudiante. Por lo tanto, de
una u otra manera la Evaluacion sumativa podria incidir en la motivacion de los
estudiantes al enfrentar un nuevo periodo académico o alguna asignatura en
particular, debido a experiencias vividas con algunos docentes 0 momentos en que
ha sido evaluado, lo que finalmente determinara su interés por estudiar. Es el
docente quién debe buscar y desarrollar instrumentos asertivos para logra que los

estudiantes demuestren sus logros.

Segun sus agentes
a) Autoevaluacion:

Los evaluadores evallan su propio trabajo, por lo que las responsabilidades del
evaluado y del evaluador coinciden en las mismas personas. Es llevada a cabo
generalmente por los profesores, los cuales pretenden conocer, tanto la marcha del
proceso educativo que han desarrollado como los resultados finales del mismo.
(Castillo y Cabrerizo, 2003, p.29)

La autoevaluacion se produce cuando el sujeto evalla sus propias acciones.
Por lo tanto, el agente de la evaluacion y su objeto se identifican. Es un tipo de
evaluacion que toda persona realiza de forma permanente a lo largo de su vida, ya
qgue continuamente se toman decisiones en funcién de la valoracién positiva o
negativa de una actuacion especifica, una relacion tenida, un trabajo llevado a

cabo, etc. (Casanova, 2007, p. 86).

15
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De acuerdo con las definiciones anteriores y los contextos en que nos
corresponde situarnos, debemos tener en cuenta el grado de complejidad de este
proceso a partir de las edades de quienes evallen su labor, puesto que es preciso
mantener la seriedad y compromiso con lo que se estad evaluando, ademas de
ensefiar este tipo de evaluacion.

El docente sera el encargado de velar por la entrega de pautas a los alumnos y
alumnas, para que estos observen el transcurso de todo el proceso y al terminarlo,
sean capaces de realizar una valoracién global en torno a lo que han desarrollado.
Ademas el profesor tendra que orientar en funcién a las edades de sus alumnos y
alumnas, puesto que existen etapas en que sus estados animicos son cambiantes
0 existe cierto grado de inmadurez segun el momento que se encuentren viviendo y
las variadas situaciones que los afectan constantemente. De la misma manera el
docente debe autoevaluarse en relacion a sus actividades en el aula, lo cual
permitird mejorar sus procesos educativos, permitiendo llevar a cabo la toma de
decisiones oportunas que determinaran sus avances personales para con sus

estudiantes.

b) Heteroevaluacion:

En esta modalidad de evaluacion los evaluadores y los evaluados no son las
mismas personas. Se lleva a cabo dentro del propio centro, por personal del
mismo Yy sin la concurrencia de evaluadores externos (el profesor que evalla a
sus alumnos, el equipo directivo que evalia algun aspecto del centro, etc.).
(Castillo y Cabrerizo, 2003, p.29)

‘La heteroevaluacidon consiste en la evaluacion que realiza una persona
sobre otra: su trabajo, su actuacion, su rendimiento, etc. Es la evaluacion que
habitualmente lleva a cabo el profesor con los alumnos” (Casanova, 2007, p.
89).

16
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Destacando lo mencionado por los autores citados, cabe recordar que es
importante dejar instrucciones claras e indicadores objetivos para poder evaluar
a otro y al mismo tiempo ser evaluado por otro, puesto que asi se puede
analizar objetivamente todos los aspectos positivos o los que no son tantos y
los que ha realizado o aquellos en que se requiera una mayor profundidad para
que se alcance la finalidad de cualquier actividad.

Expresado de otra manera, se debe tener cuidado al realizar juicios sobre
el trabajo de otro, debido a ciertas dificultades que se presentan en todo
momento, por lo tanto al evaluar el desempefio, este siempre debe ir
acompafado por una opinidon objetiva en donde se expliquen los logros y
desaciertos, ya que dependiendo de la edad de quien es evaluado este puede
tener una recepcion positiva de las opiniones o también puede tener una actitud

de rechazo acerca de lo que se indique sobre su trabajo.

Coevaluacion:

‘En esta modalidad de evaluacidon determinadas personas o grupos

pertenecientes a un centro se evalian mutuamente; es decir, evaluadores y

evaluados intercambian su papel alternativamente” (Castillo y Cabrerizo, 2003,
p.29).

La coevaluacion consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de una actividad o

un trabajo determinado realizado entre varios. En este caso tras la practica de una

serie de actividades o al finalizar una unidad didactica, alumnos y profesor o

profesores pueden evaluar ciertos aspectos que resulte interesante destacar.
(Casanova, 2007, p. 87)

17
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Se entiende por lo dicho de estos autores, es que nos damos cuenta que la
evaluacion involucra a todos los participantes dentro del proceso evaluativo, donde
es importante destacar que los pares sean capaces de observar y opinar a partir de
lo desarrollado por uno de los integrantes de su misma comunidad. Es preciso
evaluar lo positivo que se haya alcanzado por un participante o por la comunidad
en general, de tal forma que si ellos no tienen la costumbre de realizar
coevaluaciones, comiencen por destacar aquello que se ha logrado dentro de una
labor especifica. Se vuelve a destacar que estos instrumentos evaluativos se
deben ensefiar antes de ser aplicados, sin esta accion, los involucrados no
acertaran en dicho proceso.

Al menos dentro de los contextos en que corresponda desarrollarnos como
docentes, seria utopico si pudiéramos trabajar constantemente en torno a la
coevaluacion, por lo tanto, se deberia intentar que alumnos y alumnas vy
profesores deban ir en buscando nuevas formas de analizar el desempefio de
otros, donde se fomente la participacion de la mayoria de los integrantes respecto
a su proceso de ensefianza y aprendizaje, estipulando la necesidad de que este

instrumento evaluativo se implemente de manera natural dentro del aula de clases.

18



ENFOQUES EVALUATIVOS:
Los enfoques evaluativos nos permiten tener una vision clara de como realizar a cabo
el proceso evaluativo, los cuales se basan en modelos pedagogicos, convirtiéndose

éstos en un aspecto importante para evaluar a nuestros estudiantes.

Enfoque por Competencias:

Este enfoque que ya se deberia estar aplicando en las Instituciones educativas
chilenas y que sin embargo, aun no se implementa, o si implementa muy poco, se puede
llevar a cabo desde cualquiera de los modelos pedagdgicos o desde una integracion de
ellos. Tobdn (2005). Este nuevo concepto de enfoque se puede definir como: Procesos
complejos de desempefio, utilizado con responsabilidad y de manera idénea que por

supuesto debe ser utilizado en un contexto educativo social, laboral o cientifico u en otros.

Enfoque Conductista: El enfoque conductista sobre la competencia de McClelland
(1973) abogd por el uso del concepto de competencia, en lugar del concepto de
inteligencia y mostré cémo identificar competencias a través de entrevistas conductistas.
(McClelland, 1998)

Enfoque Genérico: El enfoque genérico esta més dirigido a identificar las habilidades
comunes que explican las variaciones en los distintos desempefos. De nuevo, en este
enfoque se identifican a las personas mas efectivas y a sus caracteristicas mas distintivas
(Norris, 1991).

Enfoque Cognitivo: La definicion de competencia empleada en el enfoque cognitivo
incluye todos los recursos mentales que los individuos emplean para realizar las tareas
importantes, para adquirir conocimientos (Weinert, 2001). Este enfoque se utiliza a veces

simultdneamente con las habilidades intelectuales o con la inteligencia.
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Técnicas e instrumentos de evaluacion:

Para llevar a cabo la aplicacion de los instrumentos, claramente los decentes deben

conocer a cabalidad la variedad de instrumentos que tienen a su alcance, sin antes saber

que:
v

Son el soporte fisico que se emplea para recoger informacién sobre los
aprendizajes de los estudiantes.

Son recursos que nos entregan informacion sobre el aprendizaje de los
estudiantes.

Mientras mas informacién se obtenga, mas certeza tendremos de los resultados
que esperamos obtener.

Los instrumentos deben evaluar aprendizajes significativos.

Se debe mencionar, que los docentes que se desempefian en el Colegio
Garden College, no utilizan en su mayoria instrumentos diversificados y que no
cuentan con claridad de cdmo construir correctamente dichos instrumentos, esto
porque no quieren salir de su zona de confort y porque ademas, siguen basandose
en los resultados a nivel de colegio para rendir buenos SIMCES.

Sin embargo, hay una minoria, en especial niveles basicos (NT1, NT2, 1,2y 3
basicos) desarrollan e implementan instrumentos diversificados sin mucha
dificultad, debido a que estan mas enfocados en el logro significativo de sus
estudiantes y que claramente sin la presion de una evaluacion estandarizada

ministerial.
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Instrumentos Informales:
v" Observacion de las actividades realizadas por los estudiantes.
v' Exploracion por medio de preguntas formuladas por el docente durante la

clase.

Instrumentos Semiformales:
v Los trabajos y ejercicios que los estudiantes realizan en clases.
v' Las tareas y los trabajos que los docentes le piden a sus estudiantes realizar
fuera de la clase.

v Los portafolios

Instrumentos Formales:

v" Pruebas o examenes.
Mapas conceptuales.
Evaluacion de desempefio.
Lista de Cotejos.

Rubricas.

RN NN

Escala de apreciacion.

CLASIFICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Observacion sistematica:
v Registro anecdético

v' Pautas de Observacion
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Exdmenes escritos:

v

Preguntas de desarrollo de un tema

Pruebas objetivas:

v

ASEENEENEEN

De respuesta alternativa
De correspondencia
Términos pareados
Verdadero y falso

De seleccion multiple

Trabajos en clases:

v

AR NEENEENEEN

Debates

Presentaciones

Salidas al pizarrén
Cuaderno de los estudiantes
Trabajo de los estudiantes

Grabaciones en video o audio

Andlisis de desempefio:
v" Rubricas

v" Portafolio

v Lista de cotejo

Examenes orales:

v' Exposicién de un tema

v' Exposicién y Debate

v' Entrevista
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Diversificacion de la ensefianza:

El Ministerio de educacion pretende que las Instituciones educacionales entreguen
una educacion de calidad que permita entregar a los estudiantes una variedad de
elementos en su proceso educativo. A través de esta politica se pretende cambios de
paradigmas en los procesos de enseflanza y aprendizaje promoviendo que los y las
docentes estructuren o disefien situaciones variadas, flexibles, ludicas, significativas,
considerando las caracteristicas, necesidades y formas de aprender de cada estudiante y
Su contexto.

La diversificacion de la enseflanza constituye una oportunidad para que los
estudiantes participen, desarrollen sus capacidades y aprendan y, la vez, una oportunidad
de desarrollo profesional para los docentes y la comunidad escolar” (Ministerio de
Educacion, Difusion de orientaciones técnico — pedagogicas y de gestion curricular, para
la implementacion progresiva del Decreto 83).

Con esto se entiende, que toda Instituciébn educativa junto con sus Docentes deben
utilizar en todo su proceso educativo, diversas estrategias y no solo para estudiantes PIE,
como se exigia antiguamente, desde ahora los lineamientos ministeriales son mas claros,
concretos y exigibles, es decir, asi como existe un proceso de ensefianza diversificado
gque se debe aplicar en el proceso evaluativo. (Diversidad de instrumentos para medir el
mismo proceso), debe existir un proceso evaluativo a la par con lo anteriormente
expuesto.

Con este nuevo enfoque, los docentes deben aplicar estrategias especificas y
diversificadas, recursos que favoreceran y apoyaran a los estudiantes a obtener una
educacion de calidad a través de medios que promueven el aprendizaje significativo, de
acuerdo con las condiciones que resultan de cada discapacidad y de las necesidades

particulares de cada alumno y alumna.
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Decreto N° 67

Santiago, 20 de febrero de 2018 se comenz6 a dar lineamientos claros en asuntos de
evaluacion, a hacer reflexionar a los estamentos educativos en que estabamos mal
enfocados en el proceso de obtener resultados ya que un alto porcentaje de estudiantes
no avanzaban en su adquisicion de saberes. Comenzaron las reflexiones tanto sociales,
culturales, cognitivas, etc. para entender que en las aulas existia una diversidad de
estudiantes que no estaban bien atendidos en este proceso de ensefianza y aprendizaje.
Para entender y llegar a la construccion y aplicacion de instrumentos evaluativos no

podemos dejar pasar este Decreto (N° 67).

Focos centrales:
v" Avanzar hacia un mayor uso pedagoégico de la evaluacion.

v" Reducir la repitencia mediante un mayor acompafamiento a los estudiantes.

Estructura del Decreto N°67
1.- Evaluacién
2.- Calificacion

3.- Promocioén

Enfasis del Decreto N° 67
Evaluacion Formativa:
v' Evaluacion y aprendizaje forman parte de un mismo proceso pedagdégico, no son
separables.
v' Es necesario un monitoreo constante del aprendizaje de nuestros estudiantes y de
la efectividad de oportunidades de aprendizajes que brindamos.
v' Debe existir retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso evaluativo

para involucrar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje.
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Eximicion
En el marco de la inclusion, diversificar las formas en las que se evalla, considerando

caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples.

Comunicacion y Participacion
Permite involucrar y hacer participantes activos a estudiantes y apoderados en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Reflexién Pedagogica

Permite acordar y reflexionar sobre los criterios de evaluacién y evidencias evaluativas
centrales en cada asignatura, lo que favorece la mejora continua de las préacticas
docentes y tomar decisiones sobre el proceso y logro de los estudiantes basados en

evidencia.

Uso pedagdgico de las calificaciones
La calificacion es la representacion de logro aprendizaje a través de un namero,
simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje.

Promocion y Repitencia

Académicos: No aporta al rendimiento de los estudiantes, aumenta las posibilidades de
ausentismo y desercién escolar.
Socioemocionales: Sentimientos de frustracion, humillacion, miedo, enojo, tristeza vy
actitudes negativas hacia la escuela. Problema de relacion con los pares, soledad y

alienacion. Que es estudiante se sienta como el Unico responsable de su fracaso escolar.
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Econdmicos: Costos directos y oportunidad de permanecer en el sistema un afio mas
(individuales y sociales). Personas que repiten tienden a acceder a trabajos de menor

competencia y salario.

Ideas claves parala promocién y repitencia
v Prevenir las dificultades de los estudiantes.
v" Monitorear, identificar y apoyar tempranamente a estudiantes con dificultades

v" Promocion con acompafiamiento. (casos excepcionales)

Sintetizando lo anteriormente sefialado la Evaluacién es un proceso sistemético,
riguroso, flexible, perfectible, que permite a través de instrumentos obtener resultados de
los estudiantes en relacién a sus logros y debilidades bajo la mirada de un Objetivo de
aprendizaje. Con la lectura, analisis, reflexion pedagogica se puede exponer que la

evaluacion:

v Es construir instrumentos pertinentes y variados para el grupo de estudiantes.
v' Es construir varios instrumentos para un mismo Objetivo de Aprendizaje y asi
aplicar estos a un mismo grupo

v' Es realizar adecuaciones curriculares.

\

Es analizar eficazmente los resultados arrogados de dichos instrumentos.
v Es realizar una reflexion pedagdgica constante enfocada a la toma de
decisiones.

v’ Es retroalimentar dichos aprendizajes descendidos.

<\

Es plasmar dentro de la planificacién la evaluacion en el comienzo y no al final.
v' Es detectar errores de los estudiantes sin culpar a los mismos, sino mas bien a

los errores propios del ejercicio docente.
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VI.- MARCO CONTEXTUAL

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO.

Direccion del Establecimiento: Maipu 479.

R.B.D: 16485-2.

Comuna: Cauquenes.

Teléfono: 73-2514287.

E-mail: colegiogardencollege.

Fecha de Creacion del Establecimiento Educacional: 30 de Octubre de 1997.
Dependencia: Corporacion Educacional.

Nivel y Modalidad: Ensefianza Humanista-Cientifico de Primer Nivel de Transicién a 3°
afo Medio.

Fundado el 30 de Octubre del 1997, el colegio Garden College es un
establecimiento que imparte educacion parvularia, basica y media. Su institucionalidad se
enmarca en lo dispuesto por la Resolucion Exenta N° 233 de enero de 1998 que le otorga
reconocimiento oficial del Estado para impartir ensefianza Pre-basica y de la Resolucion
Exenta N° 1349 de septiembre de 1998 que amplia el reconocimiento al Nivel de

Educacion Basico.

El Colegio Garden College se inicié en el afio 1995 como jardin infantil denominado
“La Locomotora Magica” cuya unica mision fue entregar educacion integral a los menores
gue no tenian cabida en el sistema educacién formal, y que logré proporcionar

herramientas necesarias para la integracion a los niveles superiores.

Con el transcurso del tiempo y a peticion de los apoderados, se inicia en forma muy
elemental el funcionamiento del primer afio basico - que en el afio 1998 contaba con 12

alumnos - y desde ese afio, comienza el aumento de matricula en forma progresiva,
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consolidandose en el ambito educacional cauquenino como una alternativa educacional

diferente.

La infraestructura se ha ido mejorando y adecuando a los requerimientos de los
estudiantes, proyectandose ampliaciones de nuevas salas y mejoras sistematicas en el

futuro cercano.

En la actualidad cuenta con una matricula total efectiva de 641 estudiantes,

distribuidos en cursos de NT1 a E. Media.

Las instancias de participacion y ejercicio de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa se efectian a través de: Consejo Escolar, Centro General de
Padres, sub-centros de Padres y apoderados por curso, Centro de Estudiantes, Consejo

de Profesores, Equipo de Gestion y Comité de Sana Convivencia.

VISION INSTITUCIONAL

El Colegio Garden College, se consolidardA como lider en la innovacion
curricular y tecnoldgica , entre los establecimientos educacionales de la provincia de
Cauquenes, serd una institucion pluralista y democratica, bilinglie e integradora,
intercultural sin discriminaciones por caracteristicas fisicas, intelectuales, tendencias
religiosas, sociales y sexuales; generadoras permanentes de competencias y
formacion valdérica de nifios, nifias y adolescentes y con una alta conciencia

ecologica, que faciliten su integracion en una sociedad globalizada.
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MISION INSTITUCIONAL

Formar estudiantes con actitudes, destrezas y valores capaces de
adecuarse a las condiciones culturales y tecnolégicas como herramientas de insercion

y adaptabilidad de una sociedad y planeta en permanente cambio.

Entregar una formacién académica sélida y de alta exigencia, preparando el ingreso y
adecuado desempefio en los estudios superiores, priorizando la ensefianza del idioma
inglés como una herramienta de incorporacién en una sociedad competitiva y en

permanente evolucion.

SELLOS EDUCATIVOS DEL PEI:

Los sellos educativos son aquellas marcas que se imprimen y que caracterizan al
colegio involucrando a todos los miembros de la institucion. Es el caracter especial que
se estampa haciendo al colegio diferente a los demas.

ENSENANZA DEL INGLES:

Nuestro colegio prioriza como segunda lengua el inglés, potenciando el idioma, a
través de programas propios en los niveles de transicion y primer ciclo de ensefanza
basica, en tanto que, en el segundo ciclo y educacion media, se utilizan planes y
programas del MINEDUC.

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TICS):
El establecimiento utiliza las TICS como medios de desarrollo de aprendizajes
significativos y culturalmente pertinentes, adaptandose y respondiendo al proceso de

globalizacion y a los permanentes cambios.
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DEPORTIVO, ARTISTICO Y CULTURAL:
Nuestro colegio se caracteriza por rescatar las tradiciones de nuestro folclore,
desarrollando actividades durante todo el afio, participando en competencias, concursos,

muestras internas y potenciando la participacion activa y democratica.

PRINCIPIOS EDUCACIONALES.

e Postulamos un modelo educativo que potencie el desarrollo pleno de la
personalidad y potencialidades de los seres humanos y el fortalecimiento del
respeto a los derechos y a las libertades fundamentales. Para estos efectos,
adoptamos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los Principios de
la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio.

e Nuestro colegio es una comunidad educativa cuya institucionalidad garantiza y
promueve espacios de participacion a todos sus estamentos, en el marco del
respeto y la tolerancia.

e Valoramos, respetamos y atendemos con responsabilidad la diversidad, tanto en el
proceso de aprendizaje como en la convivencia escolar.

e Consideramos al estudiante con las capacidades para adquirir las competencias
cognitivas, habilidades y destrezas necesarias para construir su propio aprendizaje.

e EI colegio valora significativamente el compromiso, la rigurosidad y la
responsabilidad de la comunidad escolar en general, en la busqueda de mejores
oportunidades de crecimiento personal y aprendizajes.

e La regulacion de la convivencia y vida escolar, mediante normas que se sustentan
en valores compartidos por toda la comunidad educativa, son de estricta aplicacion

en un marco formativo y pedagdgico.
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El colegio Garden College asume la defensa del medioambiente y protege la salud
de los educandos, promoviendo actitudes y acciones de preocupacion, respeto y
cuidado del entorno.

Nuestra propuesta curricular busca la construccion de significados compartidos, a
través de la intervencion del Docente que es responsable de la buena preparacion

de sus clases y de un estudiante que es responsable de querer aprender.
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VIl.- DISENO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS

Justificacion de la eleccion del nivel y de la asignatura:

Desde tiempos remotos que el concepto de evaluacion ha ido evolucionando, junto
con los enfoques, metodologias, estrategias, cultura educacional, paradigmas; sin dejar
de lado que la importancia de evaluar se ha mantenido en el tiempo, a pesar de no
desarrollar efectivamente este proceso. Al entender que para poder evaluar y obtener
resultados fidedignos de los mismos se deben aplicar instrumentos o0 soportes fisicos
pertinentes y para la totalidad de nuestros estudiantes y que sin estos instrumentos seria
en vano desarrollar nuestro trabajo pedagogico.

Estos Instrumentos creados con el propoésito de obtener informacién, fueron
aplicados para un Segundo basico, del colegio Particular subvencionado, de la ciudad de
Cauquenes, visualizando un estado Pandemico que ademas fue un factor aln mas
complejo en esta creacion de instrumentos.

Los instrumentos descritos en este trabajo de grado estan enmarcados dentro de un
curriculum nacional, planes y programas, unidades y el mas especifico en Objetivos de

aprendizaje de la asignatura de Lenguaje y Comunicaciéon y Matematica.
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Descripcidon de los instrumentos:

El primer instrumento se construyo para la Asignatura de Lenguaje y Comunicacion
para un Segundo Basico A, del Colegio Particular subvencionado de la ciudad de
Cauquenes, bajo una mirada inclusiva, ya que este curso presenta 2 estudiantes con un
diagndstico cognitivo complejo (no leen, no escriben y presentan habilidad del habla muy
deficiente) a la fecha se presentan 2 estudiantes que decodifican, 4 con una lectura
silabica, 3 alumnos y alumnas leyendo unidades cortas y 12 estudiantes con una lectura
fluida. Por lo que cada vez que se debe desarrollar una evaluacién para esta asignatura
se debe aplicar claramente el Decreto 67, y la diversificacion como parte del proceso
evaluativo, incluyendo las adecuaciones significativas y no significativas en la toma de los

instrumentos.

No debemos olvidar que “la lectura es el proceso de comprension de algun tipo de
informacion o ideas almacenadas en un soporte y transmitidas mediante algun tipo de
codigo, usualmente un lenguaje, que puede ser visual o tactil (por ejemplo, el sistema

braille)”.

La lectura es el proceso por medio del cual se comprende el lenguaje escrito. “Un
lector comprende un texto cuando puede encontrarle significado, cuando puede ponerlo
en relacion con lo que ya sabe yconlo que le interesa”. Y no dejar de lado que “la
escritura es un sistema de representacion grafica de un idioma, por medio de signos
trazados o grabados sobre un soporte. En tal sentido, “la escritura es un modo grafico
especificamente humano de conservar y transmitir informacién”. Uniendo todo esto,
claramente podemos lograr la comprension lectora y entendiendo que esta es “la
capacidad para entender loque se lee, tanto en referencia al significado de las
palabras que forman un texto, como con respecto a la comprension global del texto
mismo.”
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Para clarificar, este curso presenta una matricula de 27 nifios y nifias, creando asi un
instrumento evaluativo para 25 estudiantes, y otro instrumento bajo un mismo Objetivo de
aprendizaje para los 2 alumnos restantes. Se explica con esto, que se aplicaron
adecuaciones significativas en el instrumento evaluativo para poder implementar en los
dos estudiantes que presentan condiciones distintas al resto del grupo curso, sin perder
de vista las habilidades que se quieren evaluar.

El segundo instrumento desarrollado, bajo la misma mirada que el anterior, pero
aplicando otra estrategia evaluativa, para el mismo Segundo bésico, del colegio
Particular subvencionado, de la ciudad de Cauquenes, de la unidad | de la asignatura de
matematica, luego de la unidad de nivelacion o unidad 0, en relacion a conteo de
nameros, identificar y corregir errores, leer nimeros, representarlos de manera concreta,
pictorica y simbalica, escribir de manera simbolica, Identificar nUmeros que van antes y
después, ubicar correctamente unidades y decenas y entender la importancia de su valor
posicional, comprender la operacion de agregar y quitar y de coémo esto influye en el
resultado de la resolucién de sus problemas matematicos, sumar, restar y registrar de
manera correcta adiciones, y sustracciones de un problema.

Estas habilidades serén evaluadas tanto formativamente como de manera sumativa.
Es decir , mes a mes se aplicard esta pauta evaluativa sin antes revisar bien el proceso
de ensefianza y aprendizaje y la retroalimentacion constante para cuando se aplique y se
califique estar con la tranquilidad de que se ha cumplido efectivamente este proceso con

los estudiantes.
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Validacion de los instrumentos:

CARTA CONSTANCIA

Yo Vivian Parra Rivas, RUN: 12.085.773-8, Educadora de Parvulos y Profesora de
Educacion General Basica y en mi calidad de Directora del Colegio Particular
Subvencionado Garden College, mediante la presente, certifico que la Sefiorita: Verénica
Andrea De la Hoz Pérez, RUN: 13. 207.262 -0. se desempefia como Docente del curso 2°
afio A, jornada de la mafiana y para ei cual ha elaborado instrumentos evaluativos para
su dicho curso en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y Matematicas del afio
ya transcurrido.

Se extiende la presente carta para autorizar a Docente en la aplicacion de dichos
instrumentos evaluativos.

Sin mas que agregar, se despide atentamente.

VIVIAS
COLEGIO GARDEN COLLEGE
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CARTA CONSTANCIA

Yo Barbara Andrea Gonzalez Hidalgo, RUN: 17.172.040 -0. Profesora de
Castellano, Licenciada en Educacion, Pos-titulo en Psicopedagogia vy
Lenguaje, Diplomado en Gestién Pedagdgica, Magister en Gestion Pedagdgica y
Curricular, Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica del Colegio Particular Subvencionado
Garden College, mediante la presente, certifico que la Seforita: Veronica Andrea De la
Hoz Pérez, RUN: 13. 207.262 -0. Ha presentado instrumentos evaluativos para
aplicar al 2° afio Basico A, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion vy
Matematicas de dicho establecimiento, siendo revisado y validado por mi persona.

Se extiende la presente carta para autorizar a Docente en la aplicacion de dichos
instrumentos evaluativos.

Sin mas que agregar, se despide atentamente.

FA UT
B RBARA GONZALEZ HIDALG RV oo e
COLEGIO GARDEN COLLEGE
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Descripcion de la aplicacion de los instrumentos:

Los instrumentos evaluativos presentados en este trabajo de grado, fueron
seleccionados, construidos y validados; para luego ser aplicados en el 2°Afio basico del
colegio Garden College, bajo la premisa de la presencialidad, analizando los dos afios de
pandemia, segun caracteristicas emocionales y cognitivas de los estudiantes y la
diversidad de los mismos en el aula, se analiz6 detenidamente los datos obtenidos en el
mes de marzo (evaluacion diagndstica) Con esto, se eligié dos instrumentos: Prueba
estructurada y una Rulbrica de desempefio, esta ultima construida bajo reflexiones
constantes con Jefa Unidad Técnica Pedagdgica, con especialistas de aula (educadoras
diferenciales, psicologo y fonoaudiélogo) y con docentes de mi mismo nivel.

Las conclusiones fueron dar un espacio a los estudiantes para que lograran mayor
autonomia, confianza y estabilidad emocional debido a todos los protocolos instaurados
en estos tiempos de crisis. No obstante, estos dos afios han permitido dar una mirada de
reflexion constante hacia nuestro trabajo pedagdgico y a las maneras de evaluar a
nuestros estudiantes.

Con esto se desarrollaron adecuaciones al reglamento de evaluacién del
Establecimiento educacional y se elevaron protocolos instaurar la diversificacion de los

instrumentos de evaluacion.

Prueba estructurada:

Las pruebas de base estructurada, por ejemplo, son aquellas que ofrecen respuestas
alternas como verdaderas y falsas, identificacion y ubicacibn de conocimientos,
jerarquizacion, relacion o correspondencia, segun el articulo 211 del Reglamento General

de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).
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Rubrica:

Las rubricas son guias precisas que valoran los aprendizajes y productos realizados.
Son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los estudiantes en un aspecto
determinado, con criterios especificos sobre rendimiento. Indican el logro de los objetivos

curriculares y las expectativas de los docentes.

En una instancia académica o de aprendizaje, estos instrumentos resultan ser
herramientas con alto grado de eficiencia, que permite detectar facilmente errores de
nuestros estudiantes, para asi, permitir avances o retrocesos en nuestras practicas
pedagdgicas, retroalimentaciones pertinentes y tomas de decisiones para seguir o
retroceder en ciertas areas cognitivas. Con respecto a la Rubrica, fue aplicada una vez al
mes (finales de marzo, abril, mayo) como evaluaciones formativas y en el mes de Junio
se aplico como soporte sumativo, ya que los estudiantes presentaron excelentes avances
para tomar dicha evaluacion. Durante las evaluaciones formativas se retrocedi6 en el
trabajo de valor posicional con respecto a unidades y decenas y en resoluciones de
problemas, siendo estos los mas deficitarios en esta unidad didactica. Con respecto a los
dos estudiantes con NEE, esta rubrica fue adecuada a nivel del alcance de numeros
solamente, es decir, se trabajo con ellos solo hasta el 10, mientras que el resto de sus

pares hasta el 100.

38



Instrumentos:

Evaluacion Lenguaje y comunicacion

Plan lector: Abuelita Opalina.

Nombre; Curso: 2 basico A | Nota

Fecha: Puntaje total: | Puntaje obtenido:
43 puntos

Instrucciones para el estudiante:
e Dispondras de 60 minutos para responder la evaluacion.
e Escucha atentamente las indicaciones dadas por la docente.
¢ Lee atentamente cada enunciado y luego responde.
e Sino lees, no te preocupes el Docente te leera.
e Sise evidencia algun indicio de copia, se retira la evaluacion.

ITEM I: RECORDAR

Escribe en el espacio una F si es falso o una V si es verdadero. (1 c/u= 6 puntos)
1.- El pueblo se llamaba Brincalapiedra.

2.- La autora del libro se llama Maria Pincel.

3.- Isa es el personaje principal del cuento.

4.- Los estudiantes buscaban palabras esdrujulas.

5.- A la profesora le llamaban Sefiorita Laura.

6.- La Profesora le dio el tema de escribir sobre una mascota.

39



UMNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVAMNTES

ITEM II: COMPRENDER
Encierra con un circulo la respuesta correcta.

1.- ¢ A qué hora salen de clases los nifios y nifias?
a) a las cuatro.
b) a las cuatro y media.
c) a las cinco.

2.- ¢, Cual es el personaje secundario?
a) Isaac.
b) Isabel.
c) Seforita Laura.

3.- ¢ Dbnde se encontraba el reloj de la Torre?
a) Enla plaza de la ciudad.
b) En el colegio.
c) Enla casa de Isa.

4.- ¢ Qué significa: “ preparar la mesa para la cena”?
a) Colocar cuadernos y lapices.
b) Decorar la mesa con flores.
c) Colocar los platos y cubiertos.

5.- ¢, Qué tarea la habia dado la seforita Laura?
a) Buscar palabras.
b) Buscar vocales.
c) Buscar palabras en una sopa de letra.

6.- ¢, Qué significa: “vivir grandes temporadas con una persona”?
a) Vivir poco tiempo con una persona.
b) Vivir mucho tiempo con una persona.
c) No vivir nada de tiempo con una persona.

(2 c/u =12 puntos)
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ITEM Ill; APLICAR

Lee lo siguiente y luego explica escribiendo con tus propias palabras: (4 puntos)
“¢Qué mas les daba a ellos que yo fuera Isaac o Isabel para ayudarme?”

¢, Como te sentirias si alguien te confundiera como le pasé a Isa?

ITEM IV: ANALIZAR

Encierra con un circulo si tu presentas alguna caracteristica de Isa: (5 puntos)

Caracteristicas Isa

Caracteristicas propias

1.- ¢ Eres estudio(a)? Sl NO
2.- ¢Perseveras siempre en terminar las Sl NO
tareas que te dicta tu Profesora?

3.- ¢Te gusta inventar cosas al igual que SI NO
Isa?

4.- ¢ Estudias en un colegio al igual que Isa? Sl NO
5.- ¢ Has tenido dias horribles como Isa? Sl NO

ITEM V: EVALUAR

Segun tu opinidn ¢ Qué significa para ti que un varon tenga el pelo largo o una mujer use
(6 puntos)

el pelo corto. Escribe tu respuesta.

41



ITEM VI: CREAR
Elabora y escribe con tus propias palabras un final distinto, luego dibuja y colorea.
(10 puntos)
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Evaluacién Lenguaje y comunicacion

Plan lector: Abuelita Opalina.

Nombre: Curso: 2 basico Nota

Fecha: Puntaje total: Puntaje obtenido:
39 puntos

ADECUACION CURRICULAR

ITEM I: RECORDAR

Escribe en el espacio una F si es falso o una V si es verdadero. (1 c/u= 4 puntos)
1.- El pueblo se llamaba Cauquenes.

2.- El alcalde invent6 el nombre Opalina.

3.- Isa tenia abuela.

4.-  Elcuento se llama Abuelita Opalina.

[TEM Il: COMPRENDER
Marca con una X la respuesta correcta (2 c/u= 10 puntos)

1.- ¢ Cudl es la portada del texto?
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4.- ; A qué hora salen de clases los nifios y nifias?

6 4/30 8

5.- ¢ Cuédl es la abuelita Opalina?
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ITEM Ill; APLICAR

Escucha lo siguiente y luego explica con tus propias palabras:

“¢Qué mas les daba a ellos que yo fuera Isaac o Isabel para ayudarme?”

¢, Como te sentirias si alguien te confundiera como lo hicieron con Isa?

(4 puntos)

ITEM IV: ANALIZAR

Escucha a tu docente y luego indica si tu presentas alguna caracteristica de Isa:
(5 puntos)

Caracteristicas Isa

Caracteristicas propias

1.- ¢ Eres estudio(a)? Sl NO
2.- ¢Perseveras siempre en terminar las Sl NO
tareas que te dicta tu Profesora?

3.- ¢Te gusta inventar cosas al igual que SI NO
Isa?

4.- ¢ Estudias en un colegio al igual que Isa? Sl NO
5.- ¢ Haz tenido dias horribles como Isa? Sl NO

ITEM V: EVALUAR

Segun tu opinién ¢Qué significa para ti que un varon tenga el pelo largo o una mujer use

el pelo corto?

(6 puntos)
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ITEM VI: CREAR
Elabora un final distinto dibujando tu creacién, colorea:

(10 puntos)
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RUBRICA

NOMBRE: CURSO:

2°A
ASIGNATURA: FECHA:
Matematica 23 de Junio 2022
Puntaje Total: Puntaje Obtenido:
60 puntos
NOTA: Unidad I

NUmeros y operaciones

CRITERIOS MUY BUENO | SUFICIENTE | INSUFICIENTE
BUENO
INDICADORES (4 puntos) | (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)

Lee numeros del 0 al
100.

Representa numeros de

manera concreta,
pictérica y simbolica
hasta 100.
Escribe nameros del 0
al 100 en cifras y en
palabras.

Identifica numeros que
estdn antes y después
de un numero dado
hasta 100.

Identifica unidades vy
decenas de un numero
dado, hasta 100.

Suma y resta numeros
con resultado hasta el
100.

Resuelve problemas de
adicibn 'y sustraccion
utilizando el algoritmo.

Crea un cuento
matematico para la
adicibn y sustraccion
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dado.

Comprende el agregar o
quitar elementos para
resolver el problema.

10

Argumenta el por qué
de sus resultados.

11

Comunica sus logros y
desaciertos.

12

Explica soluciones del
por qué llego a un
resultado.

13

Identifica 'y  corrige
errores en sus
resultados.

ACTITUDINAL

14

Manifiesta una actitud
positiva frente al trabajo.

15

Manifiesta curiosidad
por aprender.
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RUBRICA
ADECUACION CURRICULAR

NOMBRE: CURSO:
2°A
ASIGNATURA: FECHA:
Matematica 23 de Junio 2022
Puntaje Total: Puntaje Obtenido:
44 puntos
NOTA: Unidad I
NUmeros y operaciones
CRITERIOS MUY BUENO SUFICIENTE | INSUFICIENTE
BUENO
INDICADORES (4 puntos) | (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
1 |Lee numeros del 0 al
10.
2 | Representa numeros de
manera concreta,
pictérica 'y simbdlica
hasta 10.

3 | Escribe numeros del 0
al 10 en cifras y en
palabras.

4 | ldentifica numeros que
estdn antes y despueés
de un ndmero dado
hasta 10.

5 |Identifica unidades 'y
decenas de un ndmero
dado, hasta 10.

6 | Suma y resta numeros
con resultado hasta el
10.

7 | Resuelve problemas de
adicibn 'y sustraccion
utilizando el algoritmo.

8 | Comprende el agregar o
quitar elementos para
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resolver el problema.

9 |lIdentifica 'y corrige
errores en sus
resultados.
ACTITUDINAL
10 | Manifiesta una actitud
positiva frente al trabajo.
11 | Manifiesta  curiosidad

por aprender.
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VII. = ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Antes de presentar los resultados se procedera a hablar sobre uno de los documentos
gue actualmente rigen al sistema escolar chileno, pero particularmente en el ciclo de
ensefianza basica, en el subsector de Lenguaje y Comunicacién y Matematica. Siendo
necesario plantear la necesidad que tiene este lineamiento educativo dentro de las
practicas evaluativas, al entregar ciertos elementos importantes para la aplicacion y
ejecucion de la Evaluacion dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo con MINEDUC (2009) en este documento se estipulan los Objetivos
Fundamentales y los Contenidos Minimos Obligatorios que regiran los distintos niveles de
ensefianza y sus respectivas asignaturas. Se reconoce que el Marco Curricular puede
variar en funcion de cambios en el conocimiento y en una sociedad acelerada. A partir del
afio 2009 y con la Ley General de Educacion este documento pasa a llamarse Bases
Curriculares. Ademas de no poder referirnos a los Programas de estudios, segun el
Consejo Nacional de Educacion (2016) lo define como Plan que entrega orientaciones
didacticas que facilitan el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién de los
objetivos de aprendizaje. En ese sentido se evidencia una organizacion centrada en el
trabajo que debe desarrollar un docente en el aula, ya que se entiende que este programa
comprende todos los niveles de ensefianza, por asignatura y cursos, entregando la
metodologia, evaluacion, recursos educativos, etc. 9.1. Orientaciones didacticas en
Evaluacion.

También es preciso sefialar que el enfoque metodoldgico utilizado permite observary
analizar las caracteristicas que poseen las practicas evaluativas aplicadas por los
docentes, asi como también nos ayuda con el andlisis de las apreciaciones en torno a

esta labor y las que aportan sus estudiantes.
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Por tanto este enfoque permitira que la investigacion sea holistica respecto al
tratamiento y andlisis de la informaciéon que se pretenda conseguir. Es por ello que se
sustentara de diversas técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, a partir de
observaciones y descripciones de los participantes, que pueden ir cambiando,
modificando o refinando segln sea necesario. La recoleccion de los datos esta orientada
a proveer de un mayor entendimiento de los significados y experiencias de las personas.

El investigador es el instrumento de recoleccion de los datos, se auxilia de diversas
técnicas que van desarrollandose durante el estudio. Es decir, no se inicia la recoleccion
de los datos con instrumentos preestablecidos, sino que el investigador comienza a
aprender por observacion y descripciones de los participantes y concibe formas para
registrar los datos que van refinandose conforme avanza la investigacion. (Hernandez et
al., 2006, p.)

Los resultados de las pruebas de Lenguaje y Comunicacién y Matematica de los
estudiantes de Segundo basico A, 2022 del colegio Garden College, fueron aplicados a
finales de junio del afio en curso.

Primeramente se aplico un diagnostico en estas asignaturas, los cuales arrojaron
resultados catastréficos debido a la Pandemia y a las estrategias virtuales que a pesar de
mantenernos diariamente conectados y comunicados a través de un computador, no
se logro desarrollar efectivamente las habilidades de estas asignaturas.

Dos afios de toma de decisiones en relacion a como desarrollar nuestro trabajo
pedagogico dieron como resultado reflexiones valiosas en la manera que se obtuvo la
informacion cognitiva de nuestros estudiantes. Sin embargo, poder que lograran obtener

habilidades fue un proceso dificil de asimilar.
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Estos instrumentos se aplicaron en la Unidad numero | de las asignaturas ya
mencionadas, luego de finalizar la Unidad de nivelacion o la Unidad O.

En relacién a los instrumentos evaluativos utilizados, en la asignatura de lenguaje

se mediran eje de:

v Lectura: Se pretende que el estudiante perciba conocimientos, datos e informacién
por voluntad propia y logre reconocer sus propios gustos e interés a través de este
proceso.

v' Escritura: Se pretende que los estudiantes logren expresar lo que sienten a través
de la escritura, desde este eje se pueden aplicar estrategias de escritura guiada y
escritura libre para ir desarrollando destrezas y lograr luego la habilidad de escribir.

v' Comprension lectora: Se pretende que los estudiantes logren leer de manera

comprensiva
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Resultados generales: Porcentaje de Aprobacion

Diagnostico mes de Marzo: Lenguaje y Comunicacion y Matematica

PRIMER GRAFICO

100%

90%

80%

70% 63%

60% INDICADORES

50% - M Leen, escriben y comprenden

40% - B Reconocen, ordenan, suman

30% -

20% -

10% -

0% -

Leen, escriben y comprenden Reconocen, ordenan, suman

Podemos observar en el gréfico de barras se presenta un bajo porcentaje de logro,
instrumento aplicado en el mes de Marzo. Presentando un 56% de los estudiantes que
lee, escribe y comprende de manera autbnoma y el 63% de los estudiantes reconoce
ndameros naturales, ordenan numeros, suman y restan (adicion y sustraccion) y resuelven
problemas de manera auténoma. En relacién a estos porcentajes se tomaran remediales
durante el primer semestre y mes a mes para obtener como meta un 85% de logro, que

es lo establecido a nivel de institucion educacional.
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Resultados por nivel: Asignatura Lenguaje:

CURSO TOTAL DE TOTAL DE ESTUDIANTES | % DE LOGRO
ESTUDIANTES EVALUADOS

2 ANO A 27 27 56%

2 ANO B 27 27 58%

Resultados por nivel: Asignatura Mateméatica

CURSO TOTAL DE TOTAL DE ESTUDIANTES | % DE LOGRO
ESTUDIANTES EVALUADOS

2 ANO A 27 27 63%

2 ANO B 27 27 65%

Se debe sefalar que las reflexiones pedagodgicas de los docentes que imparten estas
asignaturas han sido constantes, las que resultaron beneficiosas para las mismas y para
los estudiantes, viendo los resultados y realizando las comparaciones entre los dos cursos
la diferencia es minima y tiene relacion especificamente por la diversidad de estudiantes
en las aulas, ya que las metodologias, estrategias, vulnerabilidad y contexto son

implementados a nivel de institucion, sin embargo, la diferencia sustancial se basa las

caracteristicas de los nifios y nifias.
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Resultados especificos de Lenguaje:
PRUEBA ESTRUCTURADA

SEGUNDO GRAFICO

100%
93% INDICADORES
89%

90%

81%

80% -
70% -
60% -
M Leen

50% -
m Escriben

40% - m Comprenden
30% -
20% -

10% -

0% -

Leen Escriben Comprenden

Este grafico presenta claramente al alza en comparacion con el diagnostico realizado
en el mes de marzo, se realizo un trabajo arduo, constante, riguroso y significativo para
lograr estos resultados, sin embargo, se desarrollaran de igual manera remediales para
todos los ejes de esta asignatura, porque en comparacion con afios anteriores estos
resultados no son presentables para este nivel de educacion impartidas en esta

Institucion.
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Resultados especificos de Matematica:
RUBRICA DE DESEMPENO

TERCER GRAFICO

INDICADORES

100%
89% 89% 89% 89%

90%

M Resuelve problemas

i 81%
80% -
70% -
60% -
50% - B Lee nUmeros
40% - 1 Representa numeros COPISI
30% - M Escribe nimeros
20% - M Identifica numeros
10% - Identifica unidades y decenas
0% - B Sumay resta

En este tercer gréfico el Indicador mas bajo es el de Identificar Unidades y decenas por

lo que se seguira intensificando en las unidades que restan del afio escolar. Los demas

indicadores se hara un trabajo minucioso a través de las remediales establecidas en este

trabajo de grado.
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INDICADORES

B Comprende agregar y quitar

1 Crean un cuento matematico

W Argumenta

B Comunica

Explica

M Explica soluciones

M |dentifica errores

= Manifiesta actitud positiva

Manifiesta curiosidad por
aprender

Argumentar conocimientos,

explicar resultados, explicar soluciones matematicos e

identificar errores son indicadores que se espera trabajar de manera intensiva todo el

segundo semestre y ademas de manera transversal para lograr un mayor porcentaje en

estas habilidades deficitarias.
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IX.- PROPUESTAS REMEDIALES

Después de analizar la evaluacion, detectar el error de aprendizaje es lo mas
complejo dentro de la Evaluacion. Sin embargo, “En el momento en que se produce, de
manera que surta efectos para la aclaracion de determinadas cuestiones no
comprendidas adecuadamente y el estudiante pueda continuar avanzando en su
formacion sin rémoras por conceptos mal adquiridos, procedimientos no utilizados o
actitudes negativas en el grupo o frente al trabajo.” En consecuencia “Ese error no tiene
efectos sancionadores, puesto que de €l no se deriva una calificacion negativa, cosa que
si ocurriera si se comprobara en un examen. El error, en este ultimo supuesto, no seria ya
una llamada de atencién para superar una distraccion de aprendizaje, sino que se
convertiria en un elemento para emitir un juicio negativo de ese estudiante en relacion con

los objetivos pretendidos” (Enfoques evaluativos, Universidad Miguel de Cervantes).

Dicho esto, el cambio que se debe desarrollar en la evaluacion esta en la reflexién
constante del docente en como lleva a cabo el proceso ensefianza y aprendizaje, en
evaluaciones formativas rigurosas y constantes para al final aplicar una evaluacion que
lleve a la calificacion. Olvidar ya la Evaluacion como un castigo numeérico, sino mas bien,

como un elemento de aprendizaje contante para el estudiante.

Cabe destacar, que todo docente no debe olvidar que los instrumentos sirven para:
1°. Obtener informacion: Aplicacion de procedimientos validos y fiables para conseguir
datos e informacion sistematica, rigurosa, relevante y apropiada que fundamente la

consistencia y seguridad de los resultados de la evaluacion.
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2°. Formular juicios de valor: Los datos obtenidos deben permitir fundamentar el andlisis y

valoracion de los hechos que se pretende evaluar, para que se pueda formular un juicio

de valor lo mas ajustado posible.

3°. Tomar decisiones: De acuerdo con las valoraciones emitidas sobre la relevante

informacion disponible se podran tomar las decisiones que convenga en cada caso.
(Castillo y Cabrerizo, 2003, p.10)

Asignatura Lenguaje y Comunicacion

OA

EJE/
INDICADORES

ACCION REMEDIAL

OA 2:
Leer en voz alta
para adquirir fluidez:

pronunciando cada

lectura

-Leen correctamente
las palabras de un
texto adecuado para

- hacer habitos de lectura diaria con niveles

de complejidad segun cada estudiante

palabra con | su edad. -lectura coral con niveles de complejidad
precision, aunque se segun cada estudiante.

autocorrijan en

contadas ocasiones; -lectura  individual con niveles de
respetando el punto complejidad segun cada estudiante.
seguido y el punto

aparte; en cada

palabra.

OA 13 escritura El docente utilizara la estrategia del
Escribir Escriben uno o mas | modelamiento.

creativamente parrafos para narrar
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narraciones
(experiencias
personales, relatos

de hechos, cuentos,

etc.) que tengan
inicio, desarrollo y
desenlace.

una experiencia o un

evento imaginado

-Relacionan la informacion de un texto
leido, con sus propios conocimientos en
grupos y de modo oral.

Relacionan la informacién de un texto leido,
con sus propios conocimientos, de modo

individual y oral.

Relacionan la informacion de un texto leido,
con sus propios conocimientos, de modo
individual y por escrito.
Copias diarias con contenidos de la

asignatura.

-caligrafia de segundo béasico y primero
basico para estudiantes con debilidades y
apresto de Educacién parvularia para dos
estudiantes que aun no manejan la postura

adecuada del lapiz.

- Juegos motrices gruesos en Educacion
fisica.

-Actividades de motricidad fina como:
recortar con dedos y tijeras. Enhebrar,

insertar, encajar, etc.

61




IVERSIDA
<E

iy
MIGUEL DE

=3
RVANTES

OA5

Demostrar
comprensiéon de las
narraciones leidas:
extrayendo
informacion explicita
e implicita;

reconstruyendo la

secuencia de las
acciones en la
historia;

identificando y
describiendo las
caracteristicas
fisicas y
sentimientos de
distintas

expresiones

(dibujos, modelos

tridimensionales u
otros), el ambiente
en el que ocurre la
accion;
estableciendo
relaciones entre el
texto y sus propias

experiencias;

comprension
lectora
-Contestan
preguntas que
aluden a informacion
explicita e implicita.
-Describen, dibujan
0 recrean partes del

relato.

-Comparan a los
personajes con
personas que
conocen.

-Establecen si estan
de acuerdo o0 no con
acciones realizadas
por los personajes y

explican por qué.

-Relacionan
informacion que
conocen con la que

aparece en el texto.

-Reconocer ideas principales y secundarias

-Intensificar preguntas implicitas

- Cuadernillo de lecturas pequeias, esto en
funcion al desarrollo de confianza para

nuestros estudiantes.

- Relacionan hechos de una pelicula con la

realidad, en grupos.

-Relacionan hechos de un cuento con la
realidad, de modo oral, como un grupo

Curso.

-Relacionan hechos de un cuento con la

realidad, de modo escrito e individual.
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emitiendo
opinion
aspecto

lectura. .

sobre
de

una
un

la

-Comentan

situaciones de sus
vidas que se
asemejan a algun
elemento de la

historia.
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Asignatura Matematica

OA EJES ACCION REMEDIAL
INDICADORES
OA 2 NUumeros - llustraciones de los nimeros tipo llaveros.
Leer nimeros del O | Leen un numero
al 100 y | dado del 0 al 100,
representarlos en|en cifras o0 en
forma concreta, | palabra.
pictérica y simbdlica.
-Representan - Apresto

nimeros en forma
concreta, pictorica y

simbdlica

0A

-Escriben un nimero
dado del 0 al 100 en

cifras y en palabras.

-Desarrollar actividades motrices gruesas:
como saltar, correr, lanzar objetos a 4
estudiantes descendidos.

-Desarrollar actividades motrices finas
como: enhebrar, cortar con tijeras, pintar,

rellenar.
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0A 3 Nombrar los | Tecnologias de apoyo enfocadas a
Comparar y ordenar | nUmeros que estan | secuencias.

nameros del 0 al 100 | antes y después de

de menor a mayor y | un nimero dado en

viceversa, usando | la tabla de 100.

material concreto y

monedas nacionales

de manera manual

y/o por medio de

software educativo.

OA7 Identifican e indican | Las decenas son agrupaciones que
Identificar las | las unidades vy | requieren ser identificadas en todo ambito.
unidades y decenas | decenas de un|Se propone a los estudiantes juntar
en numeros del 0 al | numero con el uso | decenas en objetos y mencionar siempre

100,
las cantidades de

representando

acuerdo de su valor
posicional, con
material concreto,

pictorico y simbalico.

de material concreto
como bloques
apilables o dinero en

el ambito hasta 50.

cual es la cantidad total de unidades que se
han juntado con esas decenas. No es
aclaratorio que solo se diga: Tengo 2
decenas de lapices, lo importante es que
digan tengo dos decenas, es decir tengo 20

lapices.
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0A9

Demostrar que
comprende la
adicion y la
sustraccion en el

ambito del 0 al 100:

usando un lenguaje

cotidiano y
matematico para
describir  acciones
desde su propia
experiencia,
resolviendo

problemas con una

variedad de
representaciones
concretas y

pictéricas de manera

Cuentan diferentes
situaciones

cotidianas donde
reconocen que

necesitan agregar o

quitar elementos
para resolver el
problema.

Se sugiere trabajar con material concreto,
aplicando la idea de agregar, juntar, reunir,
unir, entre otros, para reforzar el concepto
de adicién o suma, y la idea de separar,
alejar, quitar, eliminar, entre otros, para
de

Requiere ser sistematizado, todos los dias,

reforzar el concepto sustraccion.
por lo que esta estrategia ayude a entender

el concepto.
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manual y/o usando
software educativo,
registrando el
proceso en forma
simbdlica , aplicando
los resultados de las
adiciones y
sustracciones de los
nameros del 0 al 20
sin realizar calculos,
aplicando el
algoritmo de la
adicion y sustraccion
sin considerar
reserva creando
problemas

matematicos en
contextos familiares

y resolviéndolos.

Cuentan diferentes
situaciones

cotidianas donde
reconocen gue
necesitan agregar y
quitar elementos
para resolver el

problema.
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-Suman y restan
numeros con
resultado hasta el
50.

- Desarrollar juegos y actividades para
ayudar a la comprension de este proceso
operacional como:

-Juegos de blogues: Se entregan a los
estudiantes una cantidad de bloques para

poder agrupar cantidades dictadas.

-Resuelve - Un ejercicio diario de resolucion de
roblemas de .
Probie .. | problemas, es decir, en todas las clases de
adicién y sustraccion
utilizando el | la asignatura de matematica los primeros
algoritmo , .
minutos se desarrollard un problema
matemético. Cuadernillo de problemas por
estudiante.
-Registran de | Intensificar:
manera  simbdlica | -Sumar y restar de izquierda a derecha.
adiciones Y | —Estrategias de palabras claves para

sustracciones.

reconocer el tipo de operacion.
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OAHE
Argumentar y
comunicar: Explicar

las soluciones

propias y
procedimientos

los

- Argumenta por qué

el de sus resultados.

de

manera transversal: pequefios debates de

- Estrategias de expresion verbal

diferentes temas e implementar preguntas
en las actividades de disertaciéon de parte
de

desarrollando en el estudiante confianza

su docente y pares, esto ira

utilizados. para adquirir esta habilidad argumentativa.
-Comunica sus | - Practicar el error a través de la Docente,
logros y desaciertos. | dando este el ejemplo de que se equivoca
y asi dar confianzas en los estudiantes.
-Explica soluciones | -Se seguira trabajando en actividades de
de por qué llego a | ejercitacion, a través de guias avanzando a
un resultado. Su propio ritmo.
-ldentificar y corregir | - Se seguird trabajando en el aprendizaje
errores en  sus | significativo, se aprende desde la propia
actividades. experiencia y desde lo que ya sabe, ya que
ha dado buenos resultados en el primer
semestre.
OOAD Manifiesta una | -Sin accion remedial, debido a que un 99%
Manifestar una | actitud positiva | de los estudiantes manifiesta buena actitud
actitud positiva | frente al trabajo. para trabajar.
frente a si mismo y
sus capacidades.
OAAC -Manifiesta - sin accién remedial, debido a que un
Manifestar curiosidad por | 100% de los estudiantes siente curiosidad
curiosidad e interés | aprender. por aprender.
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las matematicas.
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XI.- ANEXOS

Taxonomia de Bloom revisada por Anderson y Krathwohl (2001)

HABILIDAD VERBOS INDICADORES PARA LOS
OBJETIVOS
Recordar: Reconocer y traer a la memoria | Reconocer, listar, describir, identificar,

informacién relevante de la memoria de

largo plazo.

recuperar, denominar, localizar, encontrar.

Habilidad de

significado a partir de material educativo,

Comprender: construir

como la lectura o las explicaciones del

docente.

Interpretar, resumir, inferir, parafrasear,

clasificar, comparar, explicar, ejemplificar.

Aplicar: Llevar a cabo un proceso

aprendido, ya sea en una situacion familiar

0 en una nueva.

Implementar, desempefiar, usar, ejecutar.

Analizar: Descomponer el conocimiento en | Comparar, organizar, atribuir, delinear,
sus partes y pensar coOmo esta se | encontrar, estructurar, integrar.

relacionan con su estructura global.

Evaluar: Hacer juicios en base a criterios y | Revisar, formular, hipoétesis, criticar,
estandares utilizando la comprobacion y la | experimentar, juzgar, probar, detectar,

critica.

monitorear.

Crear: Juntar los elementos para formar un
todo coherente y funcional; reorganizar

elementos en un nuevo patrc')n 0 estructura.

Disefiar, construir, planear, producir, idear,

trazar, elaborar.
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Tabla de especificaciones:

TABLA DE ESPECIFICACIONES

Curso:

Segundo afio Basico A.

Profesor:

Verodnica de la Hoz Pérez.

Asignatura:

Lenguaje y Comunicacion.

Fecha de aplicacion:
Lunes 30 de Mayo 2022.

OBJETIVO DE EJE PORCENTAJE | PREGUNTAS | HABILIDAD
APRENDIZAJE DE LOGRO TAXONOMICA
OA2 LECTURA 81% ITEM I Recordar
ITEM I, I Comprender
ITEM II Aplicar
OA13 ESCRITURA 89% ITEM I Recordar
ITEMV
ITEM VI
OA5 COMPRENSION 93% ITEM | Reconocer
ITEM I Comprender
ITEM Il Aplicar
ITEM IV Analizar
ITEM V Evaluar
ITEM VI Crear
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Tabla de especificaciones:

TABLA DE ESPECIFICACIONES

Curso:

Segundo afio Basico A.

Profesor:

Verodnica de la Hoz Pérez.

Asignatura: Fecha de aplicacion:
Matemitica Viernes 24 de junio 2022.
Observaciones:

El curso tiene una matricula de 27 estudiantes, de los cuales un 100% rindieron la
evaluacion final, no saltdndose ninguna evaluacion formativa. La Unica diferencia es el
tiempo en que se implemento esta rubrica ya que dependié del ritmo de aprendizaje de

los estudiantes.

OBJETIVO DE | INDICADORES HABILIDAD N° DE PORCENTAJE
APRENDIZAJE DE TAXONOMICA | ESTUDIANTES DE LOGRO
EVALUACION
0A2 Lee numeros Recordar 25 93%
del 0 al 100.
Comprender
0A2 Representa Comprender 24 89%
nameros de
manera Aplicar
concreta,
pictérica y
simbolica.
0A2 Escribe Recordar 24 89%
nameros del 0
al 100 en cifras
y en palabras.
0A3 Identifica Comprender 24 89%
nameros  que
estan antes vy | Aplicar
después de un
namero dado. Analizar
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0A7 Identifica Comprender 22 81%
unidades y
decenas de un | Aplicar
namero dado.
0A9 Suma vy resta | Recordar 24 89%
nameros  con
resultado hasta | comprender
el 50.
aplicar
0A9 Resuelve Comprender 23 85%
problemas de
adicién y | Aplicar
sustraccion
utilizando el | Analizar
algoritmo.
0A9 Comprende el | Comprender 27 100%
agregar o quitar
elementos para | aplicar
resolver el
problema. Analizar
0A9 Crear un cuento | Crear 24 89%
matematico
para la adicion
y  sustraccion
dada.
OAHE Argumenta el | Evaluar 24 89%
por qué de sus
resultados.
OAHE Comunica sus | Evaluar 25 93%

logros y
desaciertos.
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OAHE

Explica
soluciones del
por qué llego a
un resultado.

Evaluar

22

81%

OAHE

Identifica y
corrige errores
en sus
resultados.

Evaluar

22

81%

00AD

Manifiesta una
actitud positiva
frente al trabajo.

Aplicar

27

100%

0AAC

Manifiesta
curiosidad por
aprender.

Aplicar

27

100%
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Generador de notas

NOTA MINIMA: 1.0 NOTA MAXIMA: 7.0

NOTA APROBACION : 4.0 EXIGENCIA: 6 0%

PUNTAJE MAXIMO: 39 INCREMENTO: 1.0
PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA

0.0 1.0 21 3.7

1.0 1.1 22 3.8

2.0 1.3 23 3.9

3,0 1.4 24 4.1

4.0 15 25 4.3

5.0 1.6 26 4.5

6.0 1.8 27 4.7

7.0 1.9 28 4.9

8.0 2.0 29 5.1

9.0 2.2 30 5.3

10 2.3 31 5.5

11 2.4 32 5.7

12 2.5 33 5.8

13 2.7 34 6.0

14 2.8 35 6.2

15 2.9 36 6.4

16 3.1 37 6.6

17 3.2 38 6.8

18 3.3 39 7.0

19 3.4

20 3.6
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Generador de notas

NOTA MINIMA: 1.0 NOTA MAXIMA: 7.0

NOTA APROBACION : 4.0 EXIGENCIA: 6 0%

PUNTAJE MAXIMO: 43 INCREMENTO: 1.0
PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA

0.0 1.0 25 3.9

1.0 1.1 26 4.0

2.0 1.2 27 4.2

3.0 1.3 28 4.4

4.0 15 29 4.6

5.0 1.6 30 4.7

6.0 1.7 31 4.9

7.0 1.8 32 5.1

8.0 1.9 33 5.3

9.0 2.0 34 5.4

10 2.2 35 5.6

11 2.3 36 5.8

12 2.4 37 6.0

13 2.5 38 6.1

14 2.6 39 6.3

15 2.7 40 6.5

16 2.9 41 6.7

17 3.0 42 6.8

18 3.1 43 7.0

19 3.2

20 3.3

21 3.4

22 3.6

23 3.7

24 3.8
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Generador de notas:

NOTA MINIMA: 1.0 NOTA MAXIMA: 7.0

NOTA APROBACION : 4.0 EXIGENCIA: 6 0%

PUNTAJE MAXIMO: 44 INCREMENTO: 1.0
PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA

0.0 1.0 23 3.6

1.0 1.1 24 3.7

2.0 1.2 25 3.8

3,0 1.3 26 4.0

4.0 15 27 4.1

5.0 1.6 28 4.3

6.0 1.7 29 4.4

7.0 1.8 30 4.6

8.0 1.9 31 4.8

9.0 2.0 32 5.0

10 2.1 33 5.1

11 2.3 34 5.3

12 2.4 35 5.5

13 2.5 36 5.6

14 2.6 37 5.8

15 2.7 38 6.0

16 2.8 39 6.1

17 29 40 6.3

18 3.0 41 6.5

19 3.2 42 6.7

20 3.3 43 6.8

21 3.4 44 7.0

22 3.5
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Generador de notas:

NOTA MINIMA: 1.0 NOTA MAXIMA: 7.0

NOTA APROBACION : 4.0 EXIGENCIA: 6 0%

PUNTAJE MAXIMO: 60 INCREMENTO: 1.0
PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA

0.0 1.0 31 3.6

1.0 11 32 3.7

2.0 1.2 33 3.8

3,0 1.3 34 3.8

4.0 1.3 35 3.9

5.0 1.4 36 4.0

6.0 1.5 37 4.1

7.0 1.6 38 4.3

8.0 1.7 39 4.4

9.0 1.8 40 4.5

10 1.8 41 4.6

11 1.9 42 4.8

12 2.0 43 4.9

13 2.1 44 5.0

14 2.2 45 5.1

15 2.3 46 5.3

16 2.3 47 5.4

17 2.4 48 5.5

18 2.5 49 5.6

19 2.6 50 5.8

20 2.7 51 5.9

21 2.8 52 6.0

22 2.8 53 6.1

23 2.9 54 6.3

24 3.0 55 6.4

25 3.1 56 6.5

26 3.2 57 6.6

27 3.3 58 6.8

28 3.3 59 6.9

29 3.4 60 7.0

30 3.5
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