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Resumen

La comprension lectora de los estudiantes de segundo afio basico de la escuela
Luis Maldonado Boggiano de Itahue se ha visto afectada en los dos ultimos afios por
la pandemia. Segun la evaluacion diagnostica realizada en el mes de marzo, los
estudiantes de dicho nivel han presentado dificultad en la lectura y escritura ya que
no lograron rendir una evaluacion en forma autbnoma con objetivos priorizados de
primero basico.

El objetivo de este trabajo es conocer el proceso de los estudiantes de segundo
afo basico en lograr una comprensiéon de la lectura, con objetivos priorizados de
primero basico, desarrollando las habilidades de localizar, reflexionar, interpretar y
relacionar en textos narrativos y no literarios en forma auténoma.

Las primera evaluacion es un diagnostico aplicado a los estudiantes los primeros dias
de marzo del afio 2022. Los objetivos de aprendizaje evaluados son el OA 8 y OA 10
qgue corresponden a la priorizacion curricular del afio anterior, es decir, de primero
basico. Los textos de la evaluacion son claros y pertinentes para este nivel. Esta
primera evaluacion fue aplicada durante cuatro horas pedagogicas, fue proyectada y
en la sala estaba la docente y la educadora diferencial. La eleccién de este nivel y
asignatura fue para saber cudl era el nivel de comprensién lectora que existia en la
escuela en segundo basico del afio 2022 después de la pandemia, después de dos
afnos sin asistir a la escuela en forma presencial.

La segunda evaluacion no es leida por la profesora, solo a cuatro estudiantes se lee
la evaluacion que aun no han adquirido la lectura con todas las letras del alfabeto. Los
estudiantes realizaron la evaluacion solo en dos horas pedagogicos.

La profesora en conjunto con el equipo directivo toman la decision de realizar
una evaluacion mas corta para que los estudiantes puedan demostrar el logro de las
habilidades porque esto ayudara a que ellos puedan creer en ellos mismos y asi
puedan enfrentar evaluaciones mas complejas al final del afio abarcando mas textos.

La evaluacion la rindieron 14 estudiantes. Los resultados de la primera
evaluacion corresponden a un 67% de logro en la prueba en general. Sin embargo
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tenemos un 43% de logro en la evaluacién, que corresponde a 6 estudiantes que se
encuentran bajo el 60% de la exigencia de logro de la escuela. A nivel de curso en la
habilidad de localizar tenemos un 84,52%, interpretar y relacionar tenemos un 74,29%
y en reflexionar tenemos un 42,86%. Esta ultima habilidad corresponde a la opinion
de los estudiantes y sacar informacion del texto leido. Una de las dificultades
observadas fue que eran los primeros dias de clase después de dos afios sin asistir a
la escuela, se enfrentaron a estar sentado en una silla y mesa grande que era nuevo
para ellos y donde nunca habian estado. Escribir era complicado porque la mayoria
dice que no sabe escribir y que no sabe la respuesta.

Las propuestas remediales para subir este porcentaje de logro en
comprension de lectura en segundo basico son: lectura de 15 minutos al inicio de
clase, velocidad lectora, trabajar textos cortos con preguntas que apuntan al desarrollo
de habilidades, lectura complementaria, apoyo pedagdgico a los estudiantes que aun
no adquieren la lectura y por ultimo trabajar actividades que ayuden a los estudiantes
a desarrollar la buena convivencia entre ellos. En estas medidas remediales se
trabajaran objetivos de primero basico priorizados y no priorizados, ya que son la base
para llegar a lograr las habilidades descendidas en el nivel y también que los
estudiantes logren seguridad en si mismos para que ellos puedan tener confianza y
poder creer en ellos mismos que pueden ser capaces de leer por si solos textos
narrativos y textos no literarios en forma fluida, comprendiendo lo que leen y en forma
auténoma.

Los resultados de la segunda evaluacion corresponden a un 72% de logro. La
habilidad con mayor porcentaje de logro fue la de reflexionar con un 76% y la mas
baja fue la de interpretar y relacionar. Uno de los aspectos importantes de estos
resultados fue que los estudiantes leyeron por si solos la prueba y solo se ley6 a un
grupo pequefio que aun no ha adquirido la lectura.

Gracias a las acciones remediales sistematicas implementadas en la
escuela, los estudiantes mejoraron considerablemente en la comprension de la lectura

de textos narrativos y textos no literarios de una péagina.
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|.- Introduccion.

La mejora de la calidad de la educacion y/o mejoramiento escolar, se puede
encontrar en practicas docentes eficaces y eficientes, sin embargo, también se
necesita de la reflexion de los profesores, profesoras, equipos directivos y
asistentes, de sus practicas, metodologias y desempefios en general, esto implica
gue todos estan involucrados en el trabajo de manera vinculada y continua en el
andlisis del trabajo conjunto y permanente que se esté realizando, su monitoreo y
en la comprension de lo que sucede en las salas de clases.

El propdsito de este trabajo es conocer el proceso de los estudiantes de
segundo afo basico en lograr una comprension de lectura con objetivos priorizados
de primero basico y habilidades tales como: localizar, reflexionar, interpretar y
relacionar en textos narrativos y no literarios.

Las evaluaciones propuestas ayudan a medir el avance logrado por los
estudiantes. Sin embargo un proceso importante que se debe llevar a cabo durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje es la evaluacion formativa, es decir, todas
las acciones o actividades que van desarrollando los estudiantes deben ser
evaluadas y retroalimentadas a los estudiantes. Segun Lépez Pastor, V. M. (2016)
Evaluacion formativa y compartida en educacion superior propuestas, técnicas,
instrumentos y experiencias ayudan a la motivacion y a la implicancia del estudiante
en el proceso de aprendizaje, desarrolla la responsabilidad y autonomia de los
estudiantes que ayudan a lograr estrategias de aprendizajes permanentes.

Esta investigacion comienza desde el analisis de las caracteristicas del grupo
curso del segundo basico de la escuela Luis Maldonado de Itahue del afio 2022,
quienes no habian estado en clases presenciales durante dos afios por pandemia.
Se observa en el equipo de profesores y equipo directivo que los estudiantes vienen
con muchas dificultades de convivencia y de aprendizaje.

Se toma la decision de realizar diagndsticos en la comprension de lectura con
objetivos priorizados del afio anterior. La evaluacion debe ser leida a todos los
estudiantes, dandole el maximo de tiempo que sea necesario.

Los resultados de la primera evaluacién arrojan dificultades en el desarrollo
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de habilidades en la comprensién de lectura, por lo tanto la escuela implementa un
plan de accién a trabajar en el curso para mejorar el desarrollo de habilidades en la
comprension. Todas las acciones son evaluadas y los estudiantes reciben la
retroalimentacion de estas. Las acciones son trabajar en la extraccién de
informacion explicita e implicita en textos cortos, velocidad lectora semanalmente,
adquisicién de la lectura, desarrollar actividades de convivencia en la asignatura de
lenguaje para crear vinculos con la docente y desarrollar el buen trato y el respeto.

La segunda evaluacion, solo tiene dos textos, se evalian los mismos
objetivos de la evaluacion anterior, se dan dos horas pedagodgicas para rendir la
evaluacion, los estudiantes leen por si solos la evaluacion y solo a los estudiantes
no lectores la profesora les lee.

Los resultados mejoraron considerablemente ya que las acciones
remediales fueron sisteméaticas y apuntaron al desarrollo de las habilidades para la
comprension de lectura.
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Il.- Marco Tebdrico

Desde una mira integradora se puede decir que desde los inicios de la vida nos
encontramos con distintas experiencias, las cuales se encuentran marcadas por los
diversos contextos en que nos situamos como ser humano, cabe mencionar que estas
dependeran de los estimulos y de las tomas de decisiones para que sean
significativas.

Al considerar lo anterior, se puede hacer énfasis al concepto de evaluacion,
como dice FERNANDEZ (2005), define la evaluacion como: “Proceso contextualizado
y sistematizado, intencionalmente disefiado y técnicamente fundamentado, de
recopilacion de informacion relevante, fiable, y valida, que permita emitir un juicio
valorativo en funcién de los criterios previamente determinados como base para la
toma de decisiones.”

Tal como sefala el autor, este proceso implica buscar las mejores alternativas
para poder tener las mejores decisiones, para que estas sean las que favorezcan el
desarrollo integral.

Por otra parte, y al momento de clasificar los contextos, estos pueden ser de
caracter psicosocial, personal, econémico, politico, religioso y educativo, siendo este
ualtimo uno de los escenarios que impulsan a la evaluacion como una accion principal
para el proceso de ensefanza aprendizaje de todas y todos los estudiantes.

En chile, existen distintas modalidades y niveles educativos, los cuales todos
tienen en comun la entrega de una ensefianza de calidad, equidad e igualdad,
siendo plasmada en distintas normativas gubernamentales, tal como se sefiala en
las la Ley N° 20.370 del aiflo 2009, El sistema educativo chileno se construye
sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucién, asi como en los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes y, en
especial, del derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. (articulo N°3, Ley
20.370,2009). Desde de esta misma perspectiva, se establecen conceptos que son
propios igualdad de condiciones para los y las estudiantes que se encuentren en

inserto en cual establecimiento educacional chileno.
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Siguiendo este lineamiento y considerando otra de las normativas vigentes, se
establece en Ley de Inclusion Escolar N° 20.845 del 2015, la integracion de ser
humano de manera integradora, respondiendo a cada una de las necesidades
existente y entregando igualdad de oportunidades. Esto implica que cada una de las
acciones curriculares estén en el marco de la integralidad.

Considerando lo anterior y de manera especifica nace otras normativas que
estan centradas al actuar de los ylas docentes, quien le entrega un sentido a cada
una de las experiencias y vivencias del aula, es por esto la importancia del Decreto
N° 83, ya que en educacion se busca crear un Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), cuyos criterios buscan promover practicas inclusivas constituyendo el primer
paso para responder a las diferencias individuales en el aprendizaje que presentan
los estudiantes. (Decreto N°83, 2015). Si bien, desde aqui ya nacen orientaciones y
principios fundamentales, y al tener en cuenta, los procesos evaluativos, se requiere
de las orientaciones entregadas en el Decreto N° 67 del afio 2018, quien habla sobre
las normas minimas de la evaluacion, calificacion y promocion, las cuales deben

estar dentro de cada uno de los reglamentos internos de cada establecimiento.

[l.I Evaluacién

Al considerar este concepto desde la mirada educativa y tal como lo sefiala el
Decreto N° 67, 2018, se entiende como evaluacion: Conjunto de acciones lideradas
por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan
obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza (Letra B, Articulo N° 2, Decreto N° 67,2018). Tomando en
cuenta lo anterior y destacando el procedimiento, es de suma importancia el analisis
de los datos, ya que es la fuente que permite argumentar la toma de decisiones y
como asi también de conocer los aspectos positivos y negativos.

Cabe mencionar y considerando al autor citado anteriormente Fernandez,
quien para el también sefala que la evaluacion es un proceso y que este debe ser

sistematico, integro y pensado en las mejoras continuas.
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Como ya sabemos que la evaluacion consta con distintas directrices para poder
lograr el objetivo, es de suma importancia tener en cuenta el ¢Cuando? ¢Como? y
¢con que evaluar? Ya que permite tener ain mas claros los procedimientos. Desde
las normativas nacionales y las ya expuestas, las cuales considera dos conceptos

para el cémo evaluar:

- El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza,
podra usarse formativa o sumativa mente. Tendra un uso formativo en la
medida que se integra a la enseflanza para monitorear y acompaiar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los
alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar,
generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los
alumnos. (Articulo N° 4, Decreto N° 67, 2018).

Al ver el apartado anterior, donde nacen dos conceptos claves, también
hace referencia el cuando evaluar, por lo cual se infiere que esta acciones pueden
estar dentro y/o fuera de un aula, solo dependera tener claro cuales son las evidencias
gue se requieren para las tomas de decisiones.

Por otra parte, dentro de la literatura, existen conceptos sobre los tipos de
evaluacion, por lo cual se hace referencia desde la mirada de la autora Aurora

Martinez, 2021, quien manifiesta que existen distintos tipos de evaluacion como:

e Evaluacion de diagnostico

Esta evaluacion se realiza para saber si los estudiantes estan en las condiciones

de empezar a estudiar un tema en especifico, la situacién en la que se encuentra
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el alumno en una etapa determinada dentro del curso y los niveles en el que el

alumno logra realizar los objetivos propuestos.

e Evaluacién sumaria

Esta es la evaluacion que valora el comportamiento del alumno en un proceso.
Permite la verificacion de los logros y se realiza una resefia de todo lo tratado en
el curso. Sirve para valorar y poner en juicio todo lo que se ha dicho sobre una

persona a lo largo de ese periodo.

e Evaluacién formativa

Esta evaluacion sefala las fallas que se obtuvieron durante el ciclo del aprendizaje.
Analiza la conducta del alumno y los compara con su rendimiento, para asi calificar

los logros alcanzados.

e Evaluacién parcial

Estas evaluaciones son las que permiten determinar algunos de los contenidos de

los programas educativos y su rendimiento.

e Evaluacién global

Este tipo de evaluacion busca evaluar todo el contenido del programa dado y sus

dimensiones.

e Evaluacién inicial

Es la que se realiza al comienzo de un curso o de una etapa educativa, con el

fin de que el maestro inicie el proceso educativo, con conocimientos reales de
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todos los alumnos, para permitirle poder disefar estrategias y acomodar la
practica docente del grupo. Es necesaria para cualquier cambio educativo, por
servir de referencia para valorar el proceso final y poder comparar los

resultados.

Evaluacion procesual

Este tipo de evaluacion consiste en la valoracion, con una recogida sistematica
de datos del funcionamiento de un centro, del proceso educativo del alumno y
de un programa educativo. Es una estrategia para regular y ajustar la marcha

de los procesos educativos.

Evaluacion final

Esta evaluacion es la que determina la consecucion de los objetivos dados al
término del proceso del periodo de instruccién, donde los resultados que se
obtengan seran el punto de arranque de la evaluacién inicial del proceso

siguiente.

Autoevaluacioén

En esta evaluacién es la misma persona que se evalla mediante un juicio de
la formacion de sus competencias. Es la construccién de la autonomia en el
estudiante, el autoconocimiento y la autorregulaciéon, conociendo que se puede

lograr y cdmo hacerlo.
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e Coevaluacion

Esta evaluaciébn es una estrategia para que el estudiante valore sus
competencias conforme a los criterios ya definidos. Aqui los estudiantes se

retroalimentan con respecto al aprendizaje logrado por los estudiantes y por él.

e Heteroevaluacion

Esta es la valoracion que hace una persona con respecto a otras, tomando en
cuenta los logros y los parametros que se deberian de mejorar. Este es el
ejercicio de valoracion que se hace al docente para verificar las competencias
del estudiante, esto implica discrecién, respeto y confidencialidad de

informacion.

Si bien los diversos tipos de evaluacion expuestos anteriormente, tiene su finalidad,
también detallan quienes son los agentes y actores principales para la recoleccion de
datos. Para esto siempre se requiere de algun instrumento evaluativo, debe ser
confeccionado segun las caracteristicas del grupo, tener claro que lo quiero
observar, tener una estructura clara y haber sido consensuado por ambas partes,
evaluador -evaluado, Para esto, y considerando los instrumentos de evaluacion

para Aurora Martinez, comenta:

Son herramientas fisicas o tangibles utilizadas por el evaluador
(sea este un docente, un equipo evaluador de una empresa, los
miembros de recursos humanos de la misma o cualquier organismo
externo a la organizacion) para determinar algun objetivo o sacar
conclusiones sobre algin tema o aspecto especifico. Los mas
conocidos son:
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Examenes.
Cuestionarios.
Test o prueba rapida.

Exposiciones.

Evaluacion de proyectos.

Investigaciones.
Demostraciones.
Ensayos.

Listas de control.
Portafolios.
Entrevistas.
Resumenes.

Matrices de verificacion.

Esquemas.

Cabe destacar que cada uno los instrumentos sefialados, seran de un gran

impacto para la recoleccion de datos, cuando este este se encuentren de la mano

de una metodologia y/o estrategia de trabajo.

La validacion de los instrumentos la realizo la directora de la escuela Luis

Maldonado Boggiano.
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[1l.- Marco Contextual.

Antecedentes generales:

La Escuela Luis Maldonado Boggiano de Itahue se encuentra ubicada en el
kilometro 212 de laruta cinco sur, en la localidad de Itahue, de la comuna de Molina,
es un establecimiento que imparte educacion parvularia y educacion basica
completa, adscrita a la JEC, con cursos combinados en los siguientes niveles: Pre-

kinder y kinder, Primero y Segundo basico.

El reconocimiento oficial del establecimiento corresponde al 16 de

noviembre de 1981, segun Resolucion exenta 8505, con dependencia municipal.

La Escuela cuenta con convenio de subvencién escolar preferencial y con
proyecto PIE.
La matricula en el establecimiento es gratuita y corresponde a un total de

167 estudiantes entre damas y varones afio 2021.

Los requisitos que se solicitan al momento de postular a alguno de los niveles que
se imparten son: Cumplir con la edad estipulada para cada curso, entrevista con los
padres y apoderados, certificado de nacimiento. Por otra parte tendran prioridad
aquellos estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos: hermano o hermana
en el establecimiento, apoderado o apoderada que haya sido ex-alumno o ex-
alumna de la escuela y condicion de vulnerabilidad socio-economica, cabe destacar
gue el establecimiento recibe a todos los estudiantes que postulen de acuerdo a los
cupos disponibles segun SAE, sefialar que como es un establecimiento rural,
regularmente posee cupos disponibles durante todo el afio y que recibe a todos y
todas las estudiantes, independiente de sus necesidades educativas, econémicas,

culturales, sociales o familiares.
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El curso de ingreso al establecimiento es el Pre-kinder, el que cuenta con 36
vacantes, cuyo inicio de postulacion se da de acuerdo a las fechas entregadas por
el SAE, generalmente entre los meses octubre a diciembre, posteriormente se
realiza el proceso de regularizacion afio lectivo siguiente, sin embargo, es
indispensable mencionar que la matricula se otorga a cualquier estudiante que
llegue durante el afio en desarrollo por concepto de traslado, siempre y cuando

exista cupo en el curso que se requiere realizar la matricula..

El énfasis del proyecto educativo esta dado en los siguientes aspectos:
desarrollo integral, excelencia académica, formacién valdrica. La orientacion
religiosa es laica. Ademéas presenta programas de formacion en los siguientes
ambitos: Convivencia escolar, prevencion de drogas y alcohol, cuidado del medio

ambiente y promocion de la vida sana.

Los estudiantes reciben apoyo al aprendizaje mediante reforzamiento en
materias especificas, atencion psicopedagodgica, atencion psicoldgica,kinesioldgica,

Fonoaudiolégica y equipo PIE.

Los estudiantes reciben apoyo emocional mediante el trabajo socioemocional
realizado diariamente en el contexto on line, hibrido y presencial, desde sus
profesores jefes y con el apoyo de la dupla psicosocial para casos especificos y

talleres.

Como la escuela estd adscrita a la jornada escolar completa se imparten
talleres de inglés en todos los niveles educativos (parvulario y basica) y en
educacion basica, estos son los siguientes: Ciencias, deporte y arte, ademas de
reforzamiento en asignaturas como: Lenguaje y Comunicacion y Educacion

matemaética.

A contar del afio 2015, la escuela se encuentra participando de los talleres
artisticos impartidos por el Ministerio de Educacion, estos se imparten en todos los

cursos del establecimiento en dos areas: danza contemporanea y taller de musica,
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ambos talleres son dictados por talleristas seleccionados cuidadosamente por el
Mineduc y se realizan dos veces a la semana cada uno, atendiendo estudiantes de
primer y segundo ciclo de educacion basica. Estos talleres se estan realizando

desde el segundo semestre del afio 2015.

Durante el afio 2021 se postulé nuevamente a estos talleres los que
corresponden al area artistica, por una parte el area de danza y por otra las artes

visuales.

Es importante destacar que la escuela también participa del programa “Ideas
con energia”®, programa que incentiva en los y las estudiantes el cuidado por el
medioambiente, tipos de energia y desarrollo de habilidades blandas, mediante
metodologia de proyectos. Este se lleva a cabo a partir del primer semestre gracias
a la colaboracion de la empresa Transelec, la que provee de un monitor (profesor
de educacién basica) que trabaja con sexto basico una vez a la semana. Este
programa fue suspendido durante la pandemia, pero se retomara durante el afio
2022.

Las iniciativas antes mencionadas tienden a desarrollar en los educandos
areas que son cruciales para entregar mas oportunidades de aprendizaje a todos
los nifios y nifias que forman parte del establecimiento para entregar a cada uno de

ellos y de ellas una formacion integral.

En cuanto a la infraestructura el establecimiento cuenta con salas para cada
uno de los cursos, sala de recursos PIE, sala de estimulacion PIE, sala de atencion
especializada PIE, sala circuitos PIE, sala de profesores, sala de computacion
equipada con computadores e internet con conexion 3 G, proyector y telon,
laboratorio de ciencias, ademas cuenta con una cancha de deportes techada,
oficinas para cada estamento: direccion, UTP e inspectoria general, sala de cruz
roja, radio, deporte, bodega de materiales, sala de talleres, bafios de pre-basica,

bafios de damas, bafios de varones, bafios de profesores, comedor de profesores;
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equipado con cocina, microondas, hervidor, refrigerador y mobiliario pertinente,

comedor estudiantes, biblioteca , entre otras.

Para el funcionamiento de cada curso y el desarrollo de cada una de las

asignaturas del plan de estudio contamos con una planta docente completa.

También existe el apoyo de los siguientes asistentes de la educacioén, los que
colaboran desde las diferentes funciones que desarrollan en el colegio.

La Escuela Luis Maldonado Boggiano, de Itahue, estd consciente de los
vertiginosos cambios sociales y culturales que se van desarrollando en la actual
sociedad, por lo mismo, es una escuela que mantiene la mision de formar a sus
estudiantes involucrando visiones nuevas acerca de la accién pedagdgica en cuanto

a contenidos y metodologias.

Lavision de la escuela es la siguiente:

La Escuela Luis Maldonado Boggiano, como institucion, debe procurar
entregar las herramientas y posibilidades necesarias para que, en los y las
estudiantes, de la comuna, de la localidad de Itahue y sectores aledafios que asisten
a ella, se produzca una formacion integral, que desarrolle aprendizajes de calidad.

En nuestra escuela, anhelamos que los alumnos tengan una educacion como
un derecho social, inclusiva, con metas claras, forjando una cultura de estudio,
trabajo y sana convivencia, donde se desarrollen aprendizajes significativos
otorgando a los educandos las herramientas que les permitan desarrollar
competencias, habilidades y destrezas cognitivas, sustentados en valores éticos y
morales favoreciendo el desarrollo integral que les permita elevar sus expectativas
de vida y superacion, permitiéndoles asi integrarse efectivamente en la sociedad
del siglo XXI.

La mision de la escuela es la siguiente:

Desarrollar en los estudiantes conocimientos y competencias intelectuales y
fisicas, asi como también, un entorno donde se aprende a convivir con el otro, a
respetar, a ser tolerante, buen ciudadano, sociable; con habilidades que les permita
resolver satisfactoriamente los desafios que les presenta el diario vivir, privilegiando
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el dialogo y el respeto, para adaptarse a los constantes cambios del mundo de hoy
con responsabilidad y positivismos, fomentando el resguardo de nuestras
tradiciones folcléricas que nos dan identidad como pais.

Los sellos de la escuela son los siguientes:

Participaciéon: Entregar a nuestros educando instancias de participacion dentro y
fuera del establecimiento, para conocer el mundo y desarrollar habilidades
personales.

Educacidn integral: En nuestro quehacer diario estamos pendiente de considerar
y desarrollar habilidades, destrezas artisticas, deportivas y sociales, no solo las
cognitivas, dentro y fuera de la sala, para formar personas integras capaces de
iInsertarse positivamente a la sociedad y aportar a ella con valores pertinentes.

Desarrollo de talentos: Que los estudiantes tengan instancias para desarrollar y
potenciar sus capacidades y habilidades de manera temprana y continua en todas
las areas a través de las diferentes asignaturas y talleres para integrarse y aportar
a la sociedad de manera positiva.

Los perfiles de los integrantes de la comunidad educativa son los siguientes:
Perfil del estudiante:

e Se espera que nuestros y nuestras estudiantes sean nifios y niflas que
presenten las caracteristicas propias de su edad: alegres, respetuosos,
responsables, autobnomos, solidarios y que sobre todo que sean capaces de

trabajar colaborativamente.

e Que sean personas con autodisciplina, con sentido de honestidad,
generosidad, lealtad y sentido de pertenencia con relacién a la escuela,

familia y comunidad.
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Estudiantes con iniciativa, creatividad y con capacidad de adaptarse a los

cambios.

Con capacidad de trabajo en equipo y con la capacidad de mantener las
buenas relaciones con los deméas. Capaces de trabajar autbnomamente,
cuando sea necesario, desarrollando habilidades como el pensamiento
critico, cientifico y reflexivo, consciente de sus potencialidades y de sus
debilidades.

Alumnos y alumnas capaces de valorar el proceso de ensefianza aprendizaje
como proceso que lleva a mejorar la calidad de vida y la realizacién personal.
Conocedores y conocedoras de sus derechos y deberes como ciudadanos y

ciudadanas, respetandolos y haciéndose respetar.

Democraticos y democraticas, que adquieran las bases para ser personas
tolerantes y respetuosas con las creencias, la idiosincrasia, las tradiciones
propias y las de otros.

Que tengan la capacidad de trabajar de manera responsable en las
diferentes actividades que les corresponda participar, ya sea en el ambito
escolar, extraescolar, familiar y social. Cuidadosos y cuidadosas de la
seguridad propia, de los otros y de su entorno. Poseedores y poseedoras de

una autoestima que les permita valorarse y valorar a las demas personas.

Respetuosos y respetuosas de si mismos, sus compafieros y sus
compaferas, profesores y profesoras, asistentes de la educacién y de su

entorno.

Amantes de los valores patrios y de su historia.
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e Creativos y creativas, capaces de expresarse en todos los espacios de
aprendizaje donde manifiesten y demuestren sus habilidades vy

potencialidades.

e Educandos con un gran compromiso con la inclusividad social, aceptando y

valorando la diversidad.

Como Escuela esperamos que los y las estudiantes al egresar de octavo afio
basico demuestren un amplio dominio de contenidos aprendidos en la ensefianza
basica y de las habilidades adquiridas a través de los afios de educaciéngeneral
basica, con un nivel adecuado del lenguaje oral, la comprension lectora, laescritura

y el lenguaje matematico.
Perfil del profesor y de la profesora:

Aspiramos a que los profesores y las profesoras de la Escuela Luis
Maldonado Boggiano, sean personas profesionales que por su formacion tengan
claro que son los guias de los grandes personajes que sustentaran el futuro de
nuestro pais; por ende deberian ser profesionales respetuosos, dispuestos a
cooperar, tolerantes, generosos, en lo laboral creativos, afectivos, prudentes y

discretos.

El educador y la educadora que compone el equipo docente de la Escuela Luis

Maldonado Boggiano deberan caracterizarse por las siguientes cualidades:

e Tener un alto grado de identificacidn con la visién y con la mision del Proyecto

Educativo Institucional.

e Estar capacitado o capacitada para acoger y resolver las inquietudes de los

educandos y de sus padres y apoderados.
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Tener la capacidad para trabajar en equipo y en forma individual con el
propésito de contribuir permanentemente a un clima de organizacién acorde

con el Proyecto Educativo Institucional.

Ofrecer oportunidades de desarrollo de las capacidades a todos y todas los
y las estudiantes basandose en sus habilidades, capacidades, destrezas,

talentos y ritmos de aprendizaje.

Tener en todo momento la proyeccion de su labor pedagdgica al servicio de
los objetivos de la escuela, actuando como guia motivador y facilitador del

proceso de ensefianza aprendizaje.

Poner a disposicion de sus estudiantes toda su formacion profesional, ética
y moral, manteniendo siempre una vision positiva y altas expectativas con

respecto al desarrollo de sus educandos.

Respetar los tipos de inteligencias y ritmos de aprendizaje, estando abiertos
a la inclusion, realizando las adecuaciones curriculares necesarias para que
todos y cada uno de los estudiantes logre desarrollar al maximo sus
potencialidades.

Actuar con serenidad y discrecion al enfrentar situaciones de conflicto con
los y las estudiantes, docentes, padres y apoderados y funcionarios de la

escuela, estableciendo un didlogo directo y empatico con estos.

Organizarse para lograr los objetivos de aprendizaje, mediante metodologias

y evaluaciones pertinentes.
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e Conocer el curriculum nacional y los instrumentos que lo componen y

apropiarse de la disciplina que ensefia.

Perfil del apoderado:

Esperamos que nuestros padres y apoderados sean modelos positivos para
sus hijos e hijas, que estén atentos al desempefio académico y social de sus pupilos

y pupilas en la escuela, que se involucren en los asuntos ligados a sus hijos e hijas.

e Que sean personas que participen en las diferentes actividades de la

escuela.

e Padres que acepten y apoyen los valores promovidos por la comunidad

escolar.

e Que mantengan una comunicacion fluida con los actores involucrados en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

e Ser respetuosos y respetuosas de las normas, reglamentos internos y de
convivencia que rigen el establecimiento y también del personal que labora

en la escuela.

e Conocer, respetar y velar por el cumplimiento de la mision, de la visién y de

los valores de la escuela.

e Comprometerse a educar a sus hijos e hijas de manera integral, fomentar
una adecuada presentacion personal, puntualidad, responsabilidad vy

asistencia a clases.
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Supervisar y facilitar el trabajo del educando en forma permanente, incentivar
el interés por aprender, promover y responsabilizarse por el comportamiento

de sus educandos.

Apoderados, que primeramente tengan asumido que ellos son los
responsables directos tanto del presente como del futuro de sus hijos e hijas
y que son los responsables de entregar el sustento material y espiritual a

estos.

Por otra parte se espera que sean colaborativos con todas las actividades
gue realiza la escuela en funcion de alcanzar la mision de educar a sus
pupilos y a sus pupilas; por lo tanto que sean participativos, respetuosos,
cooperadores y sobre todo comprometidos capaces de formar un equipo

educativo con el resto de los actores de la educacion.

Anéalisis interno:

Fortalezas y debilidades de la escuela:

Fortalezas:

Escuela pequefia que se traduce en una mejor comunicacion para trabajar.

Buena disciplina de los estudiantes.

Estudiantes afectivos.

Profesores con perfeccionamiento.

Buena comunicacion directivos superiores.
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e Cantidad de estudiantes por curso que realizar una atencion personalizada.

e Colaboracion de apoderados en actividades de la escuela.

e Buena relacion con sostenedor.

e Buena relacion con redes de apoyo.

Debilidades:

e Apoderados poco comprometidos con la educacion de sus hijos.

e Poco interés por parte de los estudiantes por obtener mejores rendimientos

para su futuro.

Fortalezas y debilidades de los profesores:

Fortalezas:

e Profesores con buenos resultados, en Evaluacion Docente.

Debilidades:

e Falta coordinacién entre ciclos y asignaturas.

e Dificultad para lograr un trabajo de equipo sistematico y efectivo.
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Fortalezas y debilidades de los y las estudiantes:

Fortalezas:

e Participativos en actividades extraescolares.

Debilidades:

e Atrasos reiterados.

e [Escasa perseverancia.

e Falta de expectativas para su futuro.

Fortalezas y debilidades de los apoderados:

Fortalezas

e EXxiste una organizacion; directivas por curso y escuela.

Debilidades:

e Regular participacion en actividades planificadas por la escuela.

e Poca atencién de sus hijos e hijas por situacion laboral

e Familias en situacion irregular ( familias disfuncionales)

e Escaso control sobre sus hijos e hijas.
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Oportunidades y amenazas:

Oportunidades:

e Centro de Diagnéstico Comunal, que permite diagnosticar a alumnas con

problemas de aprendizaje.
e Servicio de Salud, que atiende a estudiantes con accidentes escolares.
e Modulo dental disponible para un namero importante de estudiantes.
e Programas ministeriales disponibles para la escuela.
e Leysep.
e Carabineros de Itahue.

e Programas externos para apoyar el desarrollo integral de los estudiantes.

Amenazas

e Ubicacion del establecimiento a orillas de la carretera, lo que produce un
riesgo permanente para los estudiantes.

e Viajes diarios desarrollados por los estudiantes por carretera para llegar al

establecimiento.
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Objetivos institucionales:

Entregar una educacion de calidad, con equidad y de manera inclusiva, para
la comunidad de Itahue.

Ejercer un liderazgo directivo en el &mbito pedagdgico curricular a través de
la permanente busqueda de logros académicos, maximizando el potencial de
todos los integrantes de la comunidad escolar.

Propiciar y desarrollar habilidades y destrezas intelectuales, fisicas, sociales
y emocionales en los estudiantes que les permita desarrollar autonomia en
sus decisiones presentes y futuras.

Promover aprendizajes significativos y relevantes en los estudiantes a través
de un curriculo contextualizado, metodologias de ensefianzas activas e
innovadoras para la construccion de nuevos aprendizajes desde sus propias
vivencias y diferencias individuales.

Crear un ambiente de convivencia cdlido e integrador que favorezca el
sentido de pertenencia, participacion y respeto entre todos los integrantes de
la unidad educativa.

Ofrecer espacios de encuentro y reflexion para los padres y apoderados, que
les permita una participacion y compromiso de mayor calidad frente a la
formacion integral de sus hijos e hijas.

Promover la importancia del uso adecuado y consciente de los recursos
naturales y artificiales que permita a toda la unidad educativa adquirir
conductas de respeto con el entorno natural y cultural.

Incentivar en toda la unidad educativa una actitud critica y de cuidado del
medio ambiente frente a la generacion y manejo de la basura apropiandose

de préacticas que eviten el aumento de ella.
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Promover en las reuniones de apoderados teméaticas formativas relacionadas

con valores atingentes al proceso de formacion de los estudiantes.

Finalidades educativas

Generar al interior del establecimiento un ambiente de trabajo pedagdgico
gue permita el desarrollo de las distintas potencialidades e intereses de los
alumnos(as) en forma satisfactoria y que les facilite el éxito en sus proyectos
escolares como en los de su vida personal.

Preparar a los estudiantes dentro de principios y valores que los enriquezcan
cada dia mas como seres humanos, para si lograr una vida mejor par si
mismos y para los demas.

Preparar a los estudiantes para que privilegien la paz y la coexistencia
pacifica.

Internalizar en los estudiantes un alto grado de compromiso con el cuidado
de su entorno natural, social y cultural.

Entregar a los estudiantes los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias que les permitan adaptarse a la rapidez del cambio del mundo de
hoy y ser capaces de resolver satisfactoriamente los problemas que les

plantea dicho cambio.

Politicas de accion:

Generar mayores instancias de participacion de todos los integrantes de la

comunidad educativa, en todas las metas que se desean alcanzar.
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Fundamentar y generar talleres educativos para apoyar las asignaturas de
Lenguaje y Matematica.

Fundamentar y generar talleres artisticos y deportivos que tiendan a una
formacion integral de los y de las estudiantes.

Contar con sistema de capacitaciéon permanente sin costo para los docentes.
Generar, a través del proyecto de mejoramiento educativo acciones que
apunten a desarrollar capacitaciones internas, desde los integrantes de la
comunidad educativa y externas de parte del sostenedor, con la finalidad de
mejorar las competencias y las practicas de los integrantes de la comunidad
educativa.

Estimular el compromiso y defensa de la identidad cultural y los valores
propios del patrimonio cultural colectivo.

Implementar acciones educativas que conlleven a transformar y mejorar el
aprendizaje con propuestas curriculares innovadoras.

Desarrollar acciones que apunten al pleno desarrollo de la personalidad de
los estudiantes.

Propiciar y desarrollar habilidades y destrezas intelectuales, fisicas, sociales
y emocionales en los estudiantes que les permita desarrollar su autonomia
en sus decisiones presentes y futuras.

Promover aprendizajes significativos y relevantes en los estudiantes a través
de un curriculo contextualizado, metodologias de ensefianzas activas y
participativas para la construccién de nuevos aprendizajes desde sus propias
vivencias y diferencias individuales.

Organizar equipos de trabajo profesional, por asignaturas y ciclos para
favorecer la integracion de las estrategias y metodologias que conllevan al
logro de aprendizajes significativos.

Crear un ambiente de convivencia célido e integrador que favorezca el
sentido de pertenencia, participacién y respeto entre todos los integrantes de

la unidad educativa.
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Ofrecer espacios de encuentro y reflexién para los padres y apoderados, que
les permita una participacion y compromiso de mayor calidad frente a la
formacion integral de sus hijos e hijas.

Promover y desarrollar estrategias y acciones de orientacion destinadas a
lograr en cada estudiante un mejor conocimiento y comprension de su
realidad personal permitiendo relacionarse arménicamente consigo
mismo(a), los demas y la sociedad.

Elaborar, programar y ejecutar proyectos de desarrollo institucional.

Ofrecer espacios de encuentro e integracion de todos los integrantes de la
unidad educativa en el @mbito deportivo, artistico, cultural y social.
Promover y facilitar el desarrollo de actividades de perfeccionamiento
docente para optimizar las practicas pedagogicas.

Ofrecer una formacion académica de calidad mediante métodos de
aprendizajes eficaces que permitan a los estudiantes acceder a un
conocimiento integral, para comprender y valorar la realidad natural, social y
personal.

Desarrollar en los estudiantes una conciencia val6rica que les permita
reaccionar satisfactoriamente frente a los males que amenacen su integridad

fisica y mental, sus tradiciones, valores y costumbres.

Plan de accion:

Lograr aumentar en un 2% la promocion de alumnos respecto al afio anterior.
Elevar el rendimiento en 30 puntos respecto al afio anterior en forma

sucesiva.

Lograr que el 90% de los estudiantes dominen los aprendizajes en las

asignaturas de lenguaje y comunicacién y matematica.
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Confeccionar en todas las asignaturas guias y materiales que faciliten un
aprendizaje mas activo.

Participar en concursos, competencias, proyectos, entre otros, que permita a
los estudiantes obtener experiencias educativas significativas.

Planificar en equipo adecuaciones curriculares para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Integrar la informatica como medio y recurso pedagogico en el aula.
Articular actividades pedagdgicas los niveles de pre-basica-basica, primer y
segundo ciclo.

Aplicar instrumentos de evaluacién especificos en todos los cursos del
establecimiento en los meses de Julio y Noviembre para conocer los niveles

de logros alcanzados en cada curso y nivel.

Asesorar a los docentes en planificacion, metodologia, orientacion y
evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Desarrollar talleres de trabajo con los docentes para analizar y desarrollar
planes de mejoramiento respecto a planes y programas, resultados SIMCE,
metodologias, estrategias y evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Desarrollar talleres con padres y apoderados para sensibilizar y estimular el
apoyo de ellos al trabajo que el docente realiza con sus hijos o pupilos en el
aula.

Supervisar y/o acompaniar el trabajo en aula con pautas de observacion pre
consensuadas con los docentes de aula.

Realizar pruebas de ensayo SIMCE.

Organizar, planificar y ejecutar proyectos de aula, concursos y competencias
en el area de la expresion oral, lectura comprensiva y resoluciéon de
problemas y promover el desarrollo del pensamiento reflexivo.

Conformar un equipo con docentes que manejen innovaciones curriculares.
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o Reflexionar sistematicamente sobre practicas pedagdgicas.

e Aplicar pautas de técnicas de estudios adecuadas a la edad y curso de los
estudiantes.

e Realizar talleres con estudiantes de bajo rendimiento y sus padres.

e Derivar a los estudiantes reincidentes en bajos rendimientos a otros
especialistas como psicélogo, fonoaudidlogo, psicopedagogo.

¢ Contacto permanente con estudiantes con dificultades de rendimiento.

Responsables: Docentes directivos, Docentes técnicos, Docentes de asignatura,
Profesores Jefes, Estudiantes, Padres y Apoderados.
Recursos: Humanos, materiales, audiovisuales, pedagdgicos, econdmicos,

técnicos.

Objetivos generales:

1. Entregar oportunidades al 100 % de los estudiantes y de las estudiantes para
gue logren aprendizajes de calidad, mediante planificaciones y actividades
de aprendizaje donde sean respetados los saberes previos y caracteristicas
de cada uno de ellos.

2. Potenciar el aprendizaje del 100% de los estudiantes y de las estudiantes,
creando espacios fisicos y de tiempo para la presentacion y/o exposicion de
trabajos e investigaciones en donde demuestren sus competencias
lingUisticas y lo aprendido de los temas investigados, entregando mas y
diferentes posibilidades de ser evaluados y evaluadas.

3. Ofrecer espacios de encuentro y de reflexiébn a padres y apoderados con la
finalidad de mejorar y potenciar aprendizajes de calidad en los estudiantes y
en las estudiantes.

4. Propiciar una respuesta educativa que sea equitativa, de calidad, inclusiva y

pertinente a los requerimientos de la sociedad actual considerando las
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particularidades de los y las estudiantes, de sus necesidades educativas

especiales permanentes y transitorias.

Objetivos Estratégicos:

.- PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES DEL 100% DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES:

1.- Establecer la labor de los profesores y de las profesoras del establecimiento

concordando formatos y tipos de planificacion.

2.- Establecer con los profesores y con las profesoras formatos para la verificacion
del logro de aprendizajes.

3.-Fomentar el trabajo de equipo con los y las docentes de la escuela.

4.- Desarrollar talleres de reforzamiento para fortalecer los aprendizajes no

logrados.
5.- Potenciar planes de lectura diaria sistematica.

6.- Incorporar la evaluacion formativa, tanto para los docentes como para los
estudiantes, para desarrollar un acompafiamiento y una mejora de las practicas

docentes y de los aprendizajes de los y las estudiantes.

7.-Difundir los reglamentos de convivencia, interno, de evaluacion, entre otros a

todos los actores involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

8.- Establecer horarios de trabajo colaborativo entre docentes de aula y docentes
especialista para planificar, organizar y evaluar aprendizajes de los y las estudiantes
con NEE y NEET y supervisar que este trabajo se desarrolle en funcion de la mejora
en los aprendizajes de los educandos.
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9.- Participar como comunidad educativa en acciones planificadas por el PIE con el
propésito entregar las mismas oportunidades a todos los y las estudiantes de la

escuela.

Il.- PARA MEJORAR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL 100% DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES.

1.- Crear talleres recreativos para que los y las estudiantes participen en programas

artisticos, culturales y deportivos.

2.-Organizar reuniones entre los padres y apoderados y el conjunto de profesionales
gque apoya al establecimiento, para establecer los apoyos requeridos desde el hogar

para cada uno de los educandos.

3.- Realizar exposiciones y diarios murales para demostrar las habilidades logradas
por los estudiantes en las diferentes asignaturas.

4.-Desarrollar premiaciones y concursos para que los estudiantes se sientan

comprometidos y sientan mayor pertinencia hacia la institucion.

5.- Desarrollar y potenciar brigadas escolares de transito, ecolégicas, centro de
alumnos y de alumnas entregando mas posibilidades a los y las estudiantes para
gue desarrollen sus habilidades y competencias.

Considerando la informacién antes presentada, debemos mencionar que en
la actualidad se considera muy relevante desarrollar trabajo colaborativo en los
establecimientos educacionales con la finalidad de mejorar las metodologias,
didacticas y en general el desempeiio docente para optimizar a su vez los procesos
de ensefianza aprendizaje de cada uno de los y las estudiantes, lo que, obviamente,
debera impactar en la calidad de la educacion.

El problema se da cuando observamos las diferentes comunidades

escolares, y que, en el discurso se menciona, este trabajo se realiza, pero en la
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realidad nos encontramos con que el trabajo colaborativo, desarrollado en tiempo
no lectivo para mejorar los desempefios docentes, no se realiza o esta en un nivel
insipiente.

Desde el mismo profesorado surgen interrogantes con respecto a: ¢En qué
momento realizan el trabajo colaborativo? ¢ En qué consiste el trabajo colaborativo?
¢, Cudles son las actividades que se deben realizar en trabajo colaborativo? ¢El
trabajo realizado con los profesionales del Proyecto de Integracion Escolar, es el
trabajo colaborativo que se realiza por excelencia en las escuelas? ¢ Qué beneficios
tiene desarrollar trabajo colaborativo? Estas son algunas de las interrogantes que
surgen cuando se aborda esta tematica.

Si, ademas se considera que un porcentaje del profesorado no sabe o no
reconoce qué parte del tiempo no lectivo corresponde al tiempo que se debe
destinar para desarrollar trabajo colaborativo, las dudas aumentan, ya que hay un
desconocimiento en cuanto a la proporcion del tiempo no lectivo que se debe
destinar para desarrollar el trabajo colaborativo. En este punto surgen otras
interrogantes, como, por ejemplo: ¢ Qué entendemos por tiempo no lectivo? ¢Qué
actividades, ademas de planificar, preparar material, revisar evaluaciones, trabajar
con los profesionales del Proyecto de Integracion Escolar (PIE) y/o coordinar
actividades extracurriculares, realizamos en el tiempo no lectivo? ¢ Conocemos las
propuestas del Ministerio de Educacion con respecto a la proporcion del tiempo no
lectivo y con respecto a las actividades que se deben realizar en este tiempo? ¢ Los
docentes saben que ese tiempo se puede destinar a la capacitacion como parte del
Plan de Desarrollo Profesional Docente?

En este contexto surge la necesidad de conocer y mejorar, la realidad de los
equipos directivos y docentes en relacién con el trabajo colaborativo realizado en
tiempo no lectivo y en la manera en que se debe utilizar, para generar las
orientaciones necesarias para optimizar el tiempo no lectivo, con el objetivo de

mejorar las practicas pedagdgicas y por consiguiente, lograr aprendizajes
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significativos en nuestros educandos, lo que a su vez, tendra un impacto en la
mejora continua de la calidad de la educacion.

Chile en las ultimas décadas ha presentado grandes cambios econdémicos,
politicos y sociales, los que han impactado en el sistema educativo en general y
en los profesores y profesoras en patrticular, constituyendo nuevas maneras de
interaccién entre ellos y los alumnos de cuya formacion son responsables.
Actualmente, los sistemas educativos necesitan cambios profundos para conseguir
que todos los estudiantes alcancen aprendizajes significativos.

Desde hace algunos afios se hace referencia al Desarrollo Profesional
Docente (DPD), en este contexto, es relevante mencionar que en abril del afio 2016
entré en funcionamiento la Ley 20.903, que establece el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, constituyendo el marco de la carrera docente que instituye
un proceso de seguimiento a los profesores y profesoras que se compromete a
apoyarlos desde que ingresan a la profesion y hasta que terminan su carrera,
buscando mejorar las competencias adquiridas en la formacién inicial y plantear
politicas que favorezcan el desarrollo de un proceso de aprendizaje continuo. Esto
ha llevado a los gobiernos a realizar esfuerzos para satisfacer las necesidades de
los docentes y de los estudiantes, brindando servicios educativos de calidad.

La Ley tiene, como uno de sus objetivos entregar a los docentes
perfeccionamiento, continuo, pertinente y contextualizado, disefiado sobre la base
de diagnésticos confeccionados en los centros educacionales; instituyendo que
estos, deben promover el DPD de sus profesores mediante la elaboracién de
Planes Locales DPD que fomenten el trabajo colaborativo y la retroalimentacion
pedagdgica, tal como queda de manifiesto en el documento de trabajo. "Trabajo
colaborativo y Desarrollo Profesional Docente en la escuela” elaborado por el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas en
el afio 2019.

Por otra parte, cabe mencionar que desde el afio 2018 la evaluacién docente

incorporé un modulo que agrega el trabajo colaborativo a los elementos que serian
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evaluados, sin embargo, se observa que un porcentaje significativo de profesores
evaluados obtienen resultados insatisfactorios y bésicos, en los diversos
indicadores que lo conforman, por esto es indispensable que en los
establecimientos se determinen las condiciones para que exista participacion de

los docentes en el trabajo colaborativo mediante los planes de D.P.D.

Antecedentes tedricos y/o empiricos:

El Ministerio de Educacion, establece criterios claros sobre el trabajo
colaborativo que se deberia realizar en el tiempo no lectivo. Primero aumenta la
proporcion del tiempo no lectivo y luego indica que del 100% de las horas no
lectivas, en el 60% se deberian desarrollar actividades como: atencion de
apoderados, consejo de profesores, revision de pruebas, preparacion de material,
planificacidén de clases, reuniones de apoderados, entre otras y el 40 % restante se
deberia utilizar en trabajo colaborativo, para lo que se sugiere desarrollar
actividades de desarrollo profesional docente como por ejemplo: Comunidades de
aprendizaje, estudio de clases, club de video e investigacion accion. También se
puede considerar la retroalimentacion de las préacticas pedagdgicas, mediante
caminatas pedagogicas, visitas al aula, rondas instruccionales y coaching entre
pares, lo anteriormente expuesto tipificado en el articulo 18° B de la Ley 20.903
SDPD, sin embargo, en las escuelas este trabajo colaborativo (40% del tiempo no
lectivo) no se realiza o esta en un nivel inicial, ya que generalmente se confunde
con el trabajo realizado para los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, el que ya tiene una asignacion de horas establecidas segun el decreto
N° 170, las que son entregadas a los docentes de aula regular para que realicen
trabajo con los profesionales del Proyecto de Integracién Escolar.

Con respecto a lo planteado anteriormente es necesario establecer la
relaciéon que existe entre el trabajo colaborativo y tiempo no lectivo, esta se da
mediante el trabajo colaborativo que se desarrolla en el tiempo no lectivo,

especificamente el 40% del tiempo destinado al desarrollo profesional docente, lo
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gue tiene como objetivo, construir relaciones profesionales y de equipo entre los
equipos directivos y docentes, promoviendo didlogos en aspectos pedagdgicos y
didacticos y participando en espacios de reflexién e intercambio sistematico, sobre
las practicas docentes y el aprendizaje de los y las estudiantes, buscando formas
de enriquecerlas a través de la revision de diversas fuentes, en un tiempo
determinado y organizado para desarrollar este trabajo. Esto es posiblegracias a la
ley 20.903, ya que establece la proporcién del tiempo lectivo y no lectivo para
desarrollar actividades curriculares. Gradualmente se ha ido asignando mas tiempo
no lectivo a los docentes para que puedan desarrollar trabajo colaborativo. Asi se
puede mencionar de manera sintética que este incremento, se inicid con una
proporcién del 75% de horas lectivas y 25% de horas no lectivas, lo que era
insuficiente para desarrollar acciones reales que impactaran en la comunidad
educativa, ya los y las docentes seguian realizando gran parte de su trabajo en
horarios ajenos a la jornada laboral, o que impactaba mas en un trabajo individual
gue de tipo colaborativo o cooperativo. Desde el afio 2017 se comenz6 a reducir el
tiempo de la docencia en aula ampliando el tiempo no lectivo, el tiempo lectivo se
reduce a un 70% Yy el trabajo no lectivo aumenta a un 30%, lo que entrega un poco
mas de tiempo para la reflexion pedagogica, pero insuficiente para realizar
acciones de alto impacto. Durante el afio 2019, la proporcion se reduce a un 65%
de tiempo lectivo y aumenta a un 35% de tiempo no lectivo, cuyo objetivo principal
apunta a mejorar las practicas de los equipos, para que los estudiantes logren
aprendizajes significativos.

Es importante mencionar que las escuelas que poseen en su matricula una
concentracion de 80% o mas de alumnos prioritarios, deben disminuir las horas
lectivas a un 60% por lo que quedara un 40% del tiempo para realizar actividades
curriculares no lectivas, en el primer ciclo de Educacion General Basica, lo que
provee a los docentes mas tiempo para desarrollar el dialogo, la reflexion, la
investigacién accion, de las principales necesidades y problematicas que presentan

Sus cursos y buscar acciones que se dirijjan a mejorarlas.
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El aumento de tiempo no lectivo impacta en las practicas docentes, sin
embargo, existe desconocimiento de las acciones y/o actividades que se deben
desarrollar en este tiempo en un porcentaje importante de las escuelas, ya que se
confunde habitualmente con el trabajo realizado por los docentes regulares con los
profesionales delPIE.

Con respecto al trabajo colaborativo, Johnson y Johnson (1999) y Pujolas
(2002), sustentan que: el trabajo colaborativo tiene una extensa cronologia.
Commenuis, ya en el siglo XVI creia firmemente en este tipo de trabajo y en el siglo
XVIII, Joseph Lancaster y Andrew Bell utilizaron los grupos de aprendizaje
colaborativo que mas tarde exportaron a Estados Unidos, alli Francis Parker se
encargé de difundirlo y John Dewey introdujo el aprendizaje cooperativo como un
mecanismo fundamental de su modelo de instruccién democratica. Sin embargo,
hacia fines de los afos treinta, la escuela publica empezo6 a acentuar el uso de la
competencia interpersonal. A mediados de la década de los sesenta, Roger y David
Johnson comenzaron a formar docentes en el uso del aprendizaje colaborativo en
la Universidad de Minnesota.

Las bases tedricas del aprendizaje colaborativo se cimentaron en diferentes
perspectivas tedricas como por ejemplo: la de Vygotzki, la de la ciencia cognitiva, la
teoria social del aprendizaje y la de Piaget. Como sustenta Felder R, y Brent R
(2007), Vygotzky y Piaget iniciaron un tipo de ensefianza activa y comprometida, al
plantear que las funciones psicolégicas que dan caracteristicas al ser humano, y por
ende, al desarrollo del pensamiento, nacen o son mas estimuladas en un contexto
de interaccion y cooperacion social. Segun Johnson y Johnson (1999), la mas
importante teorizacidbn sobre el aprendizaje cooperativo se centrd en la
interdependencia social. Esta teoria postula que la manera en que ésta se estructura
determina la manera en que los individuos interactian, lo que determina los
resultados. La interdependencia positiva (cooperacion) da como resultado la
interaccion promotora, en la que los seres humanos estimulan y facilitan los

esfuerzos del otro por aprender. La interdependencia negativa (competencia) suele
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dar como resultado la interaccion de oposicion, en las que las personas desalientan
y obstruyen los esfuerzos del otro.La interaccibn promotora lleva a un
acrecentamiento en los esfuerzos por el logro, a relaciones interpersonales positivas
y a una buena salud psicoldgica. En contraparte a esto la interaccién de oposiciény
la no interaccibn generan una baja de los esfuerzos para alcanzar el logro,
relaciones interpersonales negativas y desajustes psicolégicos. Segun Zafartu
(2003) el aprendizaje colaborativo, se centra en el didlogo, la negociacién, en la
palabra, en el aprender por explicacion. El comparte el punto de vista de Vygotszy
sobre el hecho de que aprender, es un fendmeno social, en el que la adquisicion del
nuevo conocimiento es el resultado de la interaccion de los seres humanos que
participan en un dialogo. Aprender es un proceso dialéctico y dialégico en el que un
sujeto contrasta su punto de vista personal con el otro hasta llegar a un acuerdo.
Este dialogo conlleva una reflexion intima y personal con uno mismo. El aprendizaje
colaborativo aumenta la seguridad en si mismo, incentiva el desarrollo de
pensamiento critico, fortalece el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, a lavez
que disminuye los sentimientos de aislamiento (Johnson y Johnson, 1999).

Con respecto al tiempo no lectivo, se puede mencionar que corresponde a la
proporcién del tiempo del contrato de trabajo para desarrollar actividades
curriculares realizadas fuera del aula de clases, con el objetivo de fortalecer los
procesos de ensefianza aprendizaje y el desarrollo profesional docente.

Es importante mencionar que durante el afio 2016 se efectué en Chile una
consulta participativa a nivel nacional “Voces Docentes”, la que contd con la
participacion de docentes de todas las comunas del pais con relacion a las
necesidades de Desarrollo Profesional Docente y se entregd un reporte con el
resultado de cada una de las regiones, a partir de esto se descubrié que algunas de
las necesidades se relacionaban con el desarrollo de habilidades blandas en los
docentes, ademés se mencionaron temas como el trabajo colaborativo, el liderazgo
y la dificultad para organizar ambientes favorables para el aprendizaje. Entre las

recomendaciones que realizaron los profesionales a cargo de construir el informe
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final, se propuso trabajar las habilidades de comunicacion, el autocuidado, el
liderazgo y el trabajo en equipo.

El sitio Elige Educar en “Ideas para el desarrollo profesional docente” afirma
que el impacto del trabajo colaborativo entre los profesores y las profesorasfortalece
y promueve una cultura de colaboracion al interior de la escuela, reduce las tareas
en el horario no lectivo, mejora la utilizacién del tiempo y de los recursosy fomenta

la reflexion pedagdgica para la identificacion de desafios en el quehacerdocente.
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IV.- Disefio y Aplicacion de
Instrumentos

El trabajo de la elaboracidn de dos instrumentos de evaluacion, fue en el nivel

de 2° béasico en la asignatura de lenguaje y comunicacion.
Este curso estuvo durante los afos 2020 y 2021 en pandemia. Iniciaron clases on line
desde septiembre del 2021, no presentando una buena asistencia durante la
pandemia. Llegaron a clases presenciales en septiembre 2021, asistiendo presencial
menos del 50% de los estudiantes. Este curso al llegar a segundo basico presentaba
las caracteristicas de nifios y nifias de nivel parvulario, presentando problemas de
convivencia y de aprendizaje. Las dificultades estan en lectura y escritura, 5
estudiantes no leen con todas las letras del alfabeto y ademas otro grupo de
estudiantes presenta una lectura silabica y palabra a palabra, lo cual lleva a una
lectura no fluida y dificultades en la comprension.

El primer instrumento de evaluacién que se presenta es un diagndstico de inicio
de afio en comprensién de lectura con priorizacién curricular de objetivos de
aprendizaje de primero basico, en donde se evallian las habilidades de: localizar,
interpretar, relacionar y reflexionar. Los tipos de textos que aparecen en la evaluacion
son: textos no literario y narrativo. Los objetivos de aprendizaje de primero basico son
el OA 8 y OA 10 junto a sus respectivos indicadores. Los textos son de una hoja, con
letra clara e imagen alusiva al texto. Las preguntas son cortas y claras, presentando
solo tres alternativas, y todas ellas apuntan a las habilidades mencionadas
anteriormente. Solo una pregunta apunta a la habilidad de reflexionar, en donde los
estudiantes deben escribir su opinién acerca del tema y ademas sacar informacioén del
texto leido.

Los primeros dias de marzo los estudiantes se vieron enfrentados a una nueva
realidad en la escuela, en donde estaban solos, sin apoderado junto a ellos,
asustados, con profesora nueva y no acostumbrados a seguir instrucciones y
ejecutarlas inmediatamente. Ellos pasaron del Nivel Parvulario a segundo basico

después de dos afios sin asistir a la escuela, era como llegar a primero basico y a un
42



UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

mundo totalmente nuevo y extrafio para ellos.

Por las razones mencionadas anteriormente existié un acuerdo entre el equipo
directivo y la profesora, el cual consistia en leer y proyectar en la pizarra la evaluacion
a los estudiantes para que ellos fueran guiandose paso a paso. Los estudiantes en
forma autonoma fueron marcando las respuestas con una X, cada vez que
escuchaban a la profesora. Al momento de escribir su opinién algunos fueron
escribiendo y otros no lograron realizarlo. La profesora estaba acompafiada de la
educadora diferencial en el momento de tomar la evaluacion en el curso. La
evaluacion fue tomada en cuatro periodos pedagodgicos, en forma lenta para poder
monitorear el buen desarrollo de esta.

La eleccion de este nivel y asignatura fue para saber cual era el nivel de
comprension lectora que existia en la escuela en segundo basico del afio 2022
después de la pandemia, y luego de dos afios sin asistir a la escuela en forma

presencial.

Caracteristicas de Instrumento de evaluacion N° 1

Objetivos de aprendizajes evaluados:

OA8 Demostrar comprension de narraciones que aborden temas que les sean
familiares: extrayendo informacion explicita e implicita respondiendo preguntas
simples, oralmente o por escrito, sobre los textos (qué, quién, donde, cuando, por qué)
recreando personajes a través de distintas expresiones artisticas, como titeres,
dramatizaciones, dibujos o esculturas describiendo con sus palabras las ilustraciones
del texto y relacionandolas con la historia estableciendo relaciones entre el texto y
Sus propias experiencias emitiendo una opinidén sobre un aspecto de la lectura.
OA10 Leer independientemente y comprender textos no literarios escritos con
oraciones simples (cartas, notas, instrucciones y articulos informativos) para
entretenerse y ampliar su conocimiento del mundo: extrayendo informacién explicita

e implicita formulando una opinién sobre algun aspecto de la lectura.
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Pregunta | Objetivo | Indicador Habilidad Tipo de | Priorizaciéon
Texto

1 OA8 Infieren la causa o | Interpretar Narrativo Nivel Anterior
consecuencia de un | Relacionar 1° Basico
acontecimiento o una accion
en un texto narrativo

2 OA8 Localizan informacion | Localizar Narrativo Nivel Anterior
explicita, relevante y de no 1° Bésico
tan facil acceso en un texto.

3 OA8 Localizan informacion explicita, | Localizar Narrativo Nivel Anterior
relevante y de no tan facil 1° Basico
acceso en un texto

4 OA8 Infieren el sentido global o | Interpretar Narrativo Nivel Anterior
tema de un texto o de un | Relacionar 1° Basico
fragmento relevante de este

5 OA10 Infieren informacion | Interpretar No literario | Nivel Anterior
relevante a partir de | Relacionar 1° Bésico
elementos explicitos en el
texto.

6 OA10 Localizan informacion | Localizar No literario | Nivel Anterior
explicita, relevante y de facil 1° Béasico
acceso en un texto.

7 OA10 Localizan informacion | Localizar No literario | Nivel Anterior

explicita, relevante y de no

tan facil acceso en un texto

1° Béasico
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8 OA10 Infieren relaciones entre las | Interpretar No literario | Nivel Anterior
ideas (causa-consecuencia, | Relacionar 1° Basico
problemasolucién, etc.) en
un texto no literario

9 OA10 Infieren el sentido global o | Interpretar No literario | Nivel Anterior
tema de un texto o de un | Relacionar 1° Bésico
fragmento relevante de este

10 OA10 Infieren informacion | Interpretar No literario | Nivel Anterior
relevante a partir de | Relacionar 1° Basico
elementos explicitos en el
texto

11 OA10 Infieren informacion | Interpretar No literario | Nivel Anterior
relevante a partir de | Relacionar 1° Basico
elementos explicitos en el
texto.

12 OA10 Localizan informacion | Localizar No literario | Nivel Anterior
explicita, relevante y de facil 1° Bésico
acceso en un texto.

13 OA10 Infieren relaciones entre las | Interpretar No literario | Nivel Anterior
ideas (causa-consecuencia, | Relacionar 1° Basico
problema-solucion, etc.) en
un texto no literario

14 OA8 Localizan informacion | Localizar Narrativo Nivel Anterior
explicita, relevante y de facil 1° Basico
acceso en un texto

15 OA8 Infieren la causa o | Interpretar Narrativo Nivel Anterior
consecuencia de un | Relacionar 1° Basico

acontecimiento o una accion

en un texto narrativo
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16 OA8 Infieren la causa o | Interpretar y | Narrativo Nivel Anterior
consecuencia de un | Relacionar 1° Basico
acontecimiento o una accion
en un texto narrativo.
17 OA8 Opinan sobre algun aspecto | Reflexionar Narrativo Nivel Anterior
relevante de la lectura. 1° Béasico

El segundo instrumento de evaluacion aplicado a los estudiantes de segundo
basico, muestra los objetivos de aprendizaje 8 y 10 de primero basico con sus
respectivos indicadores. Y las habilidades que aparecen son localizar, reflexionar,
interpretar y relacionar. En esta segunda evaluacion aparece solo un texto narrativo y
un solo texto no literario. Las preguntas son de alternativas y aparece una pregunta
de opinién personal en donde ademas deben sacar informacion del texto para
responder. Existe otra pregunta que se refiere a que otra solucién darian ellos para
resolver el problema.

Esta evaluacion no es leida por la profesora, solo a cuatro estudiantes se lee la
evaluacion que aun no han adquirido la lectura con todas las letras del alfabeto. Los
estudiantes realizaron la evaluacion solo en dos periodos pedagdgicos.

La profesora en conjunto con el equipo directivo toman la decision de realizar
una evaluacion mas corta para que los estudiantes puedan demostrar el logro de las
habilidades porque esto ayudara a que ellos puedan creer en ellos mismos y asi

puedan enfrentar evaluaciones mas complejas al final del afio abarcando mas textos.
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V.- Analisis de los Resultados
Resultados 2° Afio Basico Primera evaluacion

Porcentaje de Logro por Curso

67 %

Exigencia

60% y mas

Porcentaje de Aprobacion 60% o mas 57 % (8 estudiantes)

Porcentaje de Reprobados menos del 43% (6 estudiantes)

59%

Habilidad Porcentaje de Porcentaje Aprobados 60% o
Logro del Curso mas

Localizar 84,52% 92%

Interpretar y relacionar 74,29% 75%

Reflexionar 42,86% 43%

14 estudiantes evaluados
Segun la informacion de

descendida en comprension de lectura en segundo basico es la de Reflexionar, esta
habilidad estaba presente en una pregunta de la evaluacion, lo que correspnde a un
5,9%. La habilidad mas lograda tanto a nivel curso y a nivel individual es la de
Localizar, que estaba presente en 6 preguntas, lo que corresponde a 35%. En general

la evaluacion tuvo un 67% de logro. Sin embargo existe solo un 43% de logro en la

los recuadros anteriores que la habilidad mas

habilidad de Reflexionar lo que muestra que 8 estudiantes obtuvieron 0%.

La habilidad de Reflexionar es una pregunta de escritura, en donde los estudiantes

debian escribir su opinion personal de acuerdo a la informacion del texto narrativo

leido.

Resultado por Habilidad Segundo afio Basico 2022

100%

84.52

80%

60%

40%

20%

0%

74.29

42.86

Localizar

Interpretar y relacionar Reflexionar
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Resultado de Habilidades por estudiante

EJES DE HABILIDAD

Interpretar y

. Reflexionar
relacionar

Nombre del Estudiante Localizar

33,33

VICENTE ALEJANDRO ACEVEDO LIZAMA
MAYTTE ISABELLA BONATICI OYARCE
EDGARDO OMAR CAVIERES PEREZ
ISTVAN JOHAZIEL DIAZ POBLETE
FRANCO LEONIDAS DIAZ RETAMAL
JUAN PABLO GUTIERREZ ACEVEDO
MAITE EMILIA HERRERA AVELLO
ANTONIA INOSTROZA AMIGO

MARIA JOSE VICTORIA MORAGA ADASME
MAITE ISIDORA MUNOZ GONZALEZ
MONTSERRAT VALENTINA MUNOZ LEIVA
MARTINA COLOMBA ROJAS BRAVO
FLORENCIA ANDREA TAPIA PEREZ
PASCAL ANTONELLA TRONCOSO CAMUS

71,11%
56,70%
38,77%

30,00

60%
54,40%
60%

43,30%
54,44%
81,11%

57,77%
67% Porcer

8 Estudiantes sobre el 60% equivale al 57,14%

6 Estudiantes bajo el 60% equivale al 43%
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Resultados 2° Afio Basico Segunda evaluacion

Porcentaje de Logro por Curso

2%

Exigencia

60% y mas

Porcentaje de Aprobacion 60% o mas

79% (11 estudiantes)

Porcentaje de Reprobados menos del
59%

21% (3 estudiantes)

Habilidad Porcentaje de Porcentaje Aprobados 60% o
Logro del Curso mas

Localizar 72% 85%

Interpretar y relacionar 67% 78%

Reflexionar 76% 93%

Segun los resultados obtenidos en esta segunda evaluacion, podemos decir que

el porcentaje de la prueba subio a un 72%,

sobre el 60% tenemos a 11 estudiantes,

lo que equivale a un 79% de logro. Tenemos solo un 21% bajo el 60% de logro que

equivale a 3 estudiantes. La habilidad con mayor porcentaje de logro fue la de

reflexionar con un 76% y la mas baja fue la

de interpretar y relacionar.

Existen estudiantes de segundo basico del afio 2022 que han mejorado

considerablemente el desarrollo de habilidades, la mayor cantidad del grupo curso

logro desarrollar la evaluacion en forma auténoma, leyendo por si solos la evaluacion

en un periodo de dos horas pedagdgicas.
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Resultados por Habilidad Segunda Evaluacién

EJES DE HABILIDAD

Nombre del Estudiante
VICENTE ALEJANDRO AC
MAYTTE ISABELLA BONA
EDGARDO OMAR CAVIE
ISTVAN JOHAZIEL DIAZ P(

Localizar Interpretar

FRANCO LEONIDAS DIAZ

JUANPABLOGUTIERREZl 20|

Reflexionar

Porcentaje curso

83

100

MAITE EMILIA HERRERA 4

ANTONIA INOSTROZA AM

MARIA JOSE VICTORIA M(
MAITE ISIDORA MUNOZ G
MONTSERRAT VALENTIN

MARTINA COLOMBA ROJ
FLORENCIA ANDREA TA

PASCAL ANTONELLA TR(

90
78

75

65

72%

85% 78%

93%

11 Estudiantes sobre el 609 Sobre el 60% |Sobre el 6(

Sobre el 60%

3 Estudiantes bajo el 60%

Bajo el 60% |Bajo el 609

Bajo el 60%

15% 22%

7%
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VI.- Propuestas Remediales

Propuestas remediales para la mejora

Acciones arealizar

A quien va dirigida

la accion

Como incorporarla a la

planificacion de la etapa que

continua

1.- Accion 1: Lectura de los
primeros 15 minutos al inicio

de cada dia de la semana.

Estudiantes de

segundo basico 2022

La lectura de textos cortos debe
realizarse cada mafana de lunes a
viernes para que la lectura sea mas
rapida y fluida, y la evaluacion de
velocidad lectora mejore en cada

evaluacion.

2.- Accion 2: Realizar

velocidad lectora
semanalmente para lograr
fludez 'y  comprension

lectora

Estudiantes de

segundo basico 2022

La velocidad lectora se realizara se
una vez por semana en el taller de
los

lenguaje, con esta actividad

estudiantes desarrollaran las
habilidades

desarrollar la comprensién de textos

gque ayudaran a

cortos en la asignatura de lenguaje.

3.- Accion 3: Priorizar textos
cortos para poder extraer

informacion explicita e

Estudiantes de

segundo basico 2022

El trabajo con textos cortos ayudara
a interesarse en la lectura de textos

mas largos, como los libros de

implicita. lectura complementaria que leen de
acuerdo a su edad.
4.- Accion 4: Leer libros | Estudiantes de La lectura complementaria de libros

correspondientes a su edad
a libre eleccioén y de acuerdo

con el plan lector, para

segundo basico 2022

correspondientes a su edad ayudara
a la motivacion de los estudiantes a
interesarse para lograr la adquisicion
de la lectura.
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fomentar el gusto e interés

por la lectura.

5.- Accién 5: Apoyar a los
estudiantes en la asignatura
de lenguaje, reforzando la
adquisicioén de la lectura 'y

escritura.

Estudiantes de

segundo basico 2022

El apoyo pedagdgico que ayudara a
un grupo de estudiantes en la
adquisicién de la lectura serd dos
veces por semana fuera de la sala,
desarrollando  actividades  con
trabajo de conciencia fonoldgica,
lectura, escritura y también
desarrollando actividades para la
buena convivencia una vez a la
semana en la asignatura de

lenguaje.

6.- Accion 6: Para que los
estudiantes se conozcan, se
vinculen y puedan
expresarse en forma mas
libre y con respeto en las
clases y con el docente.

Mostrar en talleres cortos
ejemplos claros de la vida
diaria de lo que es el buen

trato y la buena convivencia.

Estudiantes de

segundo basico 2022

Las actividades enfocadas al trabajo
socioemocional con los estudiantes,
tienen como objetivo identificar
emociones, trabajar el buen trato, el
respeto y asi lograr un vinculo con el

profesor de asignatura.
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A partir de los resultados obtenidos en la evaluacién diagnostica aplicada a los 14
estudiantes de segundo bésico, se propone lo siguiente:

Accién 1: Lectura 15 minutos de cada mafana

Asignatura: Lenguaje y comunicacion

Objetivo de aprendizaje:

OA 5 Leer textos breves en voz alta para adquirir - Fluidez: pronunciando cada palabra
con precisién, aunque se autocorrijan en algunas ocasiones > leyendo palabra a
palabra

Indicadores:

*Leen con precision palabras que incluyen las letras aprendidas en esta unidad.

* Leen un listado de palabras o frases cortas haciendo lectura sildbica en contadas
ocasiones.

Descripcion de la actividad:

Incorporar la lectura en voz alta de palabras, frases y oraciones hasta llegar a la
lectura de textos cortos para adquirir fluidez. Con esta lectura los estudiantes iran
adquiriendo rapidez en la comprension y lograran leer textos de una hoja sin dificultad
en forma autbnoma en menos tiempo. Ademas, esta actividad ayudara a que los
estudiantes tengan confianza en si mismos que pueden lograr una lectura autbnoma

y fluida.

Accion 2: Velocidad Lectora

Asignatura: Taller de Lenguaje

Objetivo de Aprendizaje:

OA 5 Leer textos breves en voz alta para adquirir - Fluidez: pronunciando cada palabra

con precision, aunque se autocorrijan en algunas ocasiones leyendo palabra a

palabra.

Indicadores:

*Leen con precision palabras que incluyen las letras aprendidas en esta unidad.

* Leen un listado de palabras o frases cortas haciendo lectura sildbica en contadas

ocasiones.

Descripcion de la actividad:

La velocidad lectora:

La velocidad lectora es un indicador que sefiala cuantas palabras lee un nifio en un
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minuto. La velocidad lectora es evaluada en forma individual, en un lugar tranquilo y
silencioso. Al nifio se le entrega un texto absolutamente desconocido para él, con un
indice de legibilidad adecuado para su curso. Se le solicita que lea lo mas rapido
posible y sin equivocarse durante un minuto. El evaluador tiene en sus manos el
mismo texto con el nUmero de palabras correspondientes. Mientras el nifio lee, el
evaluador marca en una hoja los errores cometidos. Son errores las palabras mal
leidas, omitidas, inventadas, tartamudeadas, etc., y todo lo referente a ortografia
puntual que no sea respetado. Al cabo de un minuto se indica al nifio que debe
detenerse. Al nimero de palabras leidas se restan las faltas. Es importante dar a
conocer al alumno el resultado obtenido inmediatamente, ya que genera un sentido
de superacion personal. La velocidad lectora no es evaluada con nota, sélo es una
evaluacion externa que permite ver la calidad de la lectura de los estudiantes y tomar
las medidas y actividades remediales correspondientes a cada caso.

El dominio lector:

Observar la calidad de lectura implica determinar el grado de fluidez con que lee el
nifio/a, la inflexion de la voz, el fraseo que realiza frente a las unidades de
pensamiento del texto y el respeto a la puntuacion. Las siguientes cinco categorias
permiten caracterizar la calidad de lectura oral:

No Lector: El nifio/a no sabe leer nada o bien sélo reconoce algunas letras
aisladamente pero no es capaz de unirlas, ni siquiera en silabas o bien sélo lee
algunas silabas aisladas.

Lectura Silabica: En la lectura silabica el nifio/a lee las palabras silaba a silaba, no
respetando las palabras como unidades.

Ejemplo: Para leer: La mesa esta muy sucia. El lunes la voy a limpiar. El nifio/a lee:
La — me — sa — es- tA — muy — su- cia. — El- lu —nes — la — voy — a- lim- piar.

Lectura Palabra a Palabra: En este tipo de lectura el nifio/a lee las oraciones de un
texto, palabra por palabra sin respetar las unidades de sentido.

Ejemplo: El nifio/a lee: La- mesa- estd- muy-sucia. — El- lunes- la- voy- a- limpiar.
Lectura por Unidades Cortas: En la lectura por unidades cortas el nifio/a ya une

algunas palabras formando pequefias unidades.
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Ejemplo: El nifio/a lee: La mesa — esta — muy sucia. — El lunes la - voy — a limpiar.

Lectura Fluida: En la lectura fluida el nifio/a lee en forma continua. Una buena lectura
fluida implica dar una inflexion de voz adecuada al contenido del texto, respetando las
unidades de sentido y la puntuacién. Ejemplo: El nifio lee: La mesa esta muy sucia. —

El lunes la voy a limpiar.

Accion 3: Priorizar textos cortos para extraer informacién explicita e implicita.

Asignatura: Lenguaje y comunicacién

Objetivo de Aprendizaje:

OA 8 Demostrar comprensiéon de narraciones que aborden temas que les sean
familiares: extrayendo informacion explicita e implicita respondiendo preguntas
simples, oralmente o por escrito, sobre los textos (qué, quién, dénde, cuando, por qué)
recreando personajes a través de distintas expresiones artisticas, como titeres,
dramatizaciones, dibujos o esculturas describiendo con sus palabras las ilustraciones
del texto y relacionandolas con la historia estableciendo relaciones entre el texto y
Sus propias experiencias emitiendo una opinion sobre un aspecto de la lectura.
Indicadores:

* Localizan informacion explicita, relevante y de facil acceso en un texto.

* Infieren la causa o consecuencia de un acontecimiento o una accion en un texto
narrativo.

* Opinan sobre algun aspecto relevante de la lectura.

* Infieren el sentido global o tema de un texto o de un fragmento relevante de este.
OA10 Leer independientemente y comprender textos no literarios escritos con
oraciones simples (cartas, notas, instrucciones y articulos informativos) para
entretenerse y ampliar su conocimiento del mundo: extrayendo informacién explicita
e implicita, formulando una opinién sobre algun aspecto de la lectura

Indicadores:

* Infieren informacion relevante a partir de elementos explicitos en el texto.

* Localizan informacién explicita, relevante y de facil acceso en untexto
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* Localizan informacién explicita, relevante y de no tan facil acceso en un texto

* Infieren relaciones entre las ideas (causa-consecuencia, problema- solucion, etc.) en
un texto no literario.

* Infieren el sentido global o tema de un texto o de un fragmento relevante de este.
Descripcion de la actividad:

En las clases de lenguaje se trabajaron los Objetivos de aprendizaje priorizados 8 y
10 de primero bésico. El trabajar estos objetivos tiene como finalidad trabajar el texto
narrativo y no literario, las habilidades de localizar, reflexionar, interpretar y relacionar,
y los indicadores que apuntan a localizar informacion explicita e implicita, infieren el
sentido global de los textos, infieren causa-consecuencia y opinan sobre un aspecto
relevante de la lectura. Los textos son cortos porque los estudiantes deben ir
identificando la informacién requerida en forma autonoma para luego poder responder

por si solo textos de una hoja de mayor complejidad. (Anexo Guias con textos cortos)

Accion 4. Lectura complementaria de libros de acuerdo a la edad de los

estudiantes

Asignatura: Lenguaje y comunicacion

Objetivo de Aprendizaje:

OA 8 Demostrar comprension de narraciones que aborden temas que les sean
familiares: extrayendo informacion explicita e implicita respondiendo preguntas
simples, oralmente o por escrito, sobre los textos (qué, quién, donde, cuando, por que)
recreando personajes a través de distintas expresiones artisticas, como titeres,
dramatizaciones, dibujos o esculturas describiendo con sus palabras las ilustraciones
del texto y relaciondndolas con la historia estableciendo relaciones entre el texto y
Sus propias experiencias emitiendo una opinion sobre un aspecto de la lectura.
Indicadores:

* Localizan informacion explicita, relevante y de facil acceso en un texto.

* Infieren la causa o consecuencia de un acontecimiento o una accion en un texto

narrativo.
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* Opinan sobre algun aspecto relevante de la lectura.

* Infieren el sentido global o tema de un texto o de un fragmento relevante de este.
Descripcion de la actividad:

Los estudiantes leen en casa el libro entregado por la profesora. Se da a conocer en
reunion de apoderado el objetivo que tiene la lectura complementaria, para que ellos
y los estudiantes puedan adquirir el compromiso de leer el libro y cumplir con el

objetivo planteado. (Anexo el plan lector)

Accion 5: Plan de Apoyo Pedagdgico a estudiantes no lectores

Asignatura: Lenguaje y comunicacion

Objetivo de Aprendizaje:

OA3 Identificar los sonidos que componen las palabras (conciencia fonolégica),
reconociendo, separando y combinando sus fonemas y silabas.

Indicadores:

* |[dentifican un sonido o patrones de sonido en palabras.

* Descomponen palabras en silabas.

* Forman palabras a partir de silabas dadas.

OA4 Leer palabras aisladas y en contexto, aplicando su conocimiento de la
correspondencia letra-sonido en diferentes combinaciones: silaba directa, indirecta o
compleja

Indicadores:

* Nombran las letras estudiadas y reproducen su sonido.

* Nombran palabras que comienzan con una letra determinada.

* Reconocen una letra determinada en textos escritos.

* Leen palabras que contienen una o0 mas vocales y las consonantes en estudio.

* Leen algunas palabras en textos apropiados a su edad.

(Anexo Planificacion Apoyo Pedagogico)
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Descripcion de la actividad:

El plan de apoyo pedagdgico tiene como objetivo trabajar, monitorear y retroalimentar
de forma personalizada a cada uno de los estudiantes con la finalidad de facilitar el
proceso ensefianza aprendizaje y/o nivelar desfase pedagdgico en la adquisicion de
la lectura y escritura de acuerdo a los objetivos estipulados en el curriculum. Los
estudiantes trabajan con docente fuera de la sala dos veces a la semana en forma
personalizada. Los objetivos trabajados son de 1° basico.

(Anexo plan de apoyo pedagogico)

Accion 6: Talleres para la buena convivencia.

Asignatura: Lenguaje y comunicacion

Objetivo de Aprendizaje:

Gestionar y canalizar sus emociones, desarrollando conductas de autocuidado y
manifestando un bienestar al interior del curso y de la escuela.

Indicadores:

* Canalizar emociones.

* Desarrollar conductas de autocuidado.

Descripcion de la actividad:

El taller para la buena convivencia entre los estudiantes era una vez a la semana en
la hora de lenguaje y comunicacion. Aqui los estudiantes trabajan las emociones, el
vinculo con el docente y actividades que apuntan al buen trato y el respeto entre ellos
y los adultos.

(Anexar actividades del plan socioemocional)
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.- ANexos

Anexo 1: Carta de validacién de evaluaciones de la directora.
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Anexo 2: Evaluacion Numero 1

EVALUACION DE LENGUAJE Y COMUNICACION

Nombre: Curso: Fecha:
Profesora: Esmerita Campos

Objetivos Aprendizaje:

OA8Demostrar comprension de narraciones que aborden temas que les sean familiares: extrayendo informacion explicita e implicita
respondiendo preguntas simples, oralmente o por escrito, sobre los textos (qué, quién, dénde, cuando, por qué) recreando personajes
a través de distintas expresiones artisticas, como titeres, dramatizaciones, dibujos o esculturas describiendo con sus palabras las
ilustraciones del texto y relacionandolas con la historia estableciendo relaciones entre el texto y sus propias experiencias emitiendo una
opinién sobre un aspecto de la lectura.

OA1O0Leer independientemente y comprender textos no literarios escritos con oraciones simples (cartas, notas, instrucciones y articulos
informativos) para entretenerse y ampliar su conocimiento del mundo: extrayendo informacion explicita e implicita formulando una
opinién sobre algun aspecto de la lectura

I.- Lee el siguiente texto y responde las preguntas de 1 a 4.

El cumpleafios del sefior ledn

La jirafa y la elefanta estaban conversando muy animadas. Y,
¢ sabes de qué hablaban? Querian celebrarle elcumpleafios al
sefor ledn e invitar a todos los animales de la selva. La paloma 'y
don buho fueron los encargados de avisar por toda la selva.

Al otro dia, con un sol radiante los animales se pusieron a
trabajar. Hicieron una gran torta que alcanzariapara todos.
Formaron una orguesta y tenian todo preparado.

El monito titi fue el encargadode ir a
buscar al ledn y su familia, que no sabian
nada.

Cuando llego, el ledbn se emociono
mucho y se puso muy feliz. Sus
amigos le cantaron el cumpleanios feliz
y comenzo la celebracién que duro
toda una semana.

Marta Mufioz. “El cumpleafios del sefior leén”. Te cuento mi cuento.Chile:
Sistema de Proteccion a la Infancia. Chile crece Contigo. Web. 5 sep. 2016.
Adaptacion).
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Responde las siguientes preguntas.

OA 8, Indicador: Infieren la causa o consecuencia de un acontecimiento o una accién en un texto narrativo.

1.- ¢ Por qué la jirafa y la elefanta estaban muy animadas?

A Porque estaban planeando una celebracion.
B Porque estaban haciendo una gran torta.
C Porque estaban formando una orquesta.

OAB8, Indicador: Localizan informacién explicita, relevante y de no tan facil accesoen un texto

2.- ¢, Quiénes fueron los encargados de avisar por toda la selva?
A Lajirafa y el ledn.
B La elefanta y el mono.
C La paloma y don buho.

OAB8, Indicador: Localizan informacién explicita, relevante y de no tan facil accesoen un texto.
3.- ¢ Quién fue el encargado de ir a buscar al ledn y su familia?
A Don buho.
B Laelefanta.

C El monito titi.

OA8, Indicador: Infieren el sentido global o tema de un texto o de un fragmento relevante de este.
4- ;De qué se trata la historia?

A De una fiesta sorpresa para el leon.

B De una orquesta que dirige el ledn.

C  De un cumpleafios que organiza el ledn.
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Il.- Lee el siguiente texto y responde las preguntas 5 al 9.

Descubramos las manzanas

La manzana es una fruta que crece en un arbol.

Puede ser de color verde, rojo o amarillo. Si cortas una
manzana por la mitad, podras ver las pequeiias semillas.

Cuando muerdes una manzana, el crujido que se
produce es muy particular. No importa de qué color sean,
todas las manzanas son jugosas, deliciosas y crujientes.

Las manzanas tienen vitamina C y la encuentras justo
debajo de la cascara, jasi que no debes pelarla! Sololavala
bien.

Gracias a sus cualidades, un trozo de manzana
después del almuerzo puede ayudar a prevenir caries.

¢, Quién come manzanas?

iMuchas personas comen
manzanas! A los caballos, a
los conejos, a las tortugasy
a los

pajaros también les gustan
las manzanas.

AnaRejala. Mi primera Enciclopedia de Winnie de Pooh. La Naturaleza. Bogota, Colombia: Norma S.A., 2004.
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Responde las siguientes preguntas

OA10, Indicador: Infieren informacion relevante a partir de elementos explicitos en eltexto.

5.- Segun el texto, ¢ qué puede ser verde, rojo o amarillo?

A Los arboles.
B Las semillas.

C Las manzanas.

OA10, Indicador: Localizan informacién explicita, relevante y de facil acceso en untexto.
6.- ¢ COmo son las semillas de la manzana?

A Jugosas.

B Pequefas.

C Coloridas.

OA10, Indicador: Localizan informacion explicita, relevante y de no tan facil acceso en un texto.
7.- Segun el texto, ¢ cuando se produce un crujido muy particular?
A Cuando pelas una manzana.
B Cuando cortas una manzana.

C Cuando muerdes una manzana.

OA10, Indicador: Infieren relaciones entre las ideas (causa-consecuencia, problema- solucion, etc.) en un texto no literario.

8.- Segun lo leido, ¢ por qué no se debe pelar la manzana?
A Porque la cascara protege de las caries.
B Porgue sin la cascara deja de ser deliciosa.

C  Porque debajo de la cascara hay vitamina C.

OA10, Indicador: Infieren el sentido global o tema de un texto o de un fragmento relevante de este.

9.- ¢ De qué trata el texto?

10



A Delos tipos de manzanas.

B De m(s'uggg%eég\m‘;gs de las manzanas.

C  De laimportancia de comer manzanas.

lll.- Lee el siguiente texto y responde las preguntas 10 al 13.

Coati sudamericano

Los coatis sudamericanos viven en grupos de 5 a 20 coatis,
siempre juegan y se cuidan entre ellos. Ante una amenaza, un
coati alerta a sus compafieros con una especie de ladrido agudo.
Asustados, todos subenrapidamente a los arboles para
protegerse y mirar quéocurre desde la altura. No son timidos: si
ven a un humano cargando bolsas se acercan a €l para sacarle

comida. Normalmente comen huevos e insectos, pero lasfrutas son su
comida favorita.

Loreto Salinas. Animales americanos. Santiago de Chile: Hueders, 2015
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Responde las siguientes preguntas

OA10, Indicador: Infieren informacion relevante a partir de elementos explicitos en el texto.

10.- ¢ Para qué da un ladrido agudo el coati?
A Parajugar.
B Para comer.

(o} Para alertar.

OA10, Indicador: Infieren informacion relevante a partir de elementos explicitos en el texto.

11.- Segun el texto, ¢ para qué sube a los arboles el coati?
A Parajugar.
B Para protegerse.

C Para sacar comida.

OAL10, Indicador: Localizan informacién explicita, relevante y de facil acceso en un texto.
12.- Segun el texto, ¢,cual es la comida favorita de los coatis?
A Frutas.
B Huevos.

C Insectos.

OA10, Indicador: Infieren relaciones entre las ideas (causa-consecuencia, problema- solucién, etc.) en un texto no literario.

13.- ¢ Por qué es bueno para los coatis vivir en grupos?

12
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IV.- Lee el siguiente texto y responde las preguntas 14 al 17.

Calce-titerin

Me llamo Aurelio y el otro dia, cuando aseaba mihabitacién
junto a mi mama, oi que desde el basureroalguien lloraba.

Curioso y silenciosamente me acerqué y jzas!: ahi estaba mi viejo
calcetin que me regal6 el abuelo cuando erabebé, pero ya no servia para
nada.

Lo recogi y le pregunté: “; Por qué lloras?”.

El me respondid: “jEstoy triste, porque como estoyroto, me
desechas!”.

Yo le dije: “iEs verdad, estas lleno de orificios y como hecrecido ya no
entras en mis pies!”.

Mi madre al escuchar la conversacion se
aproximo, recogié delicadamente el calcetin
entre sus manos, tomo hilo, aguja y botones,
transformando al viejo calcetin en unbello
titere.

Desde ese dia lo llamé Calce-titerin.El y yo
nunca mas nos hemos separado.

Katherine Flood. “Calcetiterin”. Te cuento mi cuento.Chile: Sistemade
Proteccion ala Infancia. Chile crece Contigo. Web. 29 ago. 2016. (Adaptacion).
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Responde las siguientes preguntas

OAB8, Indicador: Localizan informacion explicita, relevante y de facil acceso en un texto.
14.- ;Qué estaba haciendo Aurelio cuando escuchd un llanto desde el basurero?
A Aseaba su habitacion.

B Jugaba con un titere.

C Cosia sus calcetines

OAB8, Indicador: Infieren la causa o consecuencia de un acontecimiento o una accién en un texto narrativo.
15.- ¢ Por qué estaba triste el calcetin?

A Porque lo regal6 el abuelo.
B Porque lo habian desechado.
C Porgue lo convirtieron en un titere.

OAB8, Indicador: Infieren la causa o consecuencia de un acontecimiento o una accién en un texto narrativo.
16.- ¢ Por qué Aurelio pensaba que el calcetin ya no servia para nada?

A Porque se sentia triste y lloraba.
B Porque lo cosieron con hilo y aguja.
C Porque estaba roto y le quedaba pequefio.

OAB8, Indicador: Opinan sobre algin aspecto relevante de la lectura.
17.- ¢ Estas de acuerdo con que recogieran el calcetin del basurero? Marca con
una X tu respuesta.

Si No
¢ Por qué?
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Anexo 3: Evaluacién Numero 2

EVALUACION DE LENGUAJE Y COMUNICACION
Nombre: Curso: Fecha:

Profesora: Esmerita Campos
Objetivos Aprendizaje:
OA8Demostrar comprension de narraciones que aborden temas que les sean familiares: extrayendo informacion explicita e
implicita respondiendo preguntas simples, oralmente o por escrito, sobre los textos (qué, quién, dénde, cuando, por qué)
recreando personajes a través de distintas expresiones artisticas, como titeres, dramatizaciones, dibujos o esculturas
describiendo con sus palabras las ilustraciones del texto y relacionandolas con la historia estableciendo relaciones entre el
texto y sus propias experiencias emitiendo una opinién sobre un aspecto de la lectura.
OAlOLeer independientemente y comprender textos no literarios escritos con oraciones simples (cartas, notas, instrucciones
y articulos informativos) para entretenerse y ampliar su conocimiento del mundo: extrayendo informacién explicita e implicita
formulando una opinién sobre algin aspecto de la lectura

I. Lee atentamente el texto y responde.

B T,

La persona mas inteligente del pueblo

Habia una vez un cartero que trabajaba en un
pueblo tan pequeno, que casi no tenia cartas que
repartir. Solo alguna para el alcalde y otra para el
médico o para algun vecino que tenia un hijo o hija
viviendo en otra ciudad.

Un dia llego al correo un paquete. Era raro, nunca
llegaban paquetes, solamente cartas. —— ==

El cartero buscé la direccion en el paquete, pero en vez de eso
decia: “Para la persona mas inteligente del pueblo”.

El cartero no salia de su asombro. ;A quién debia entregar aquel
paquete? ;Quién era la persona mas inteligente del pueblo?

Para solucionar este misterio se le ocurrid inventar un juego:
la persona que fuera capaz de subir al monte mas alto del pueblo
seria el duefno del paquete misterioso. El también debia subir al
monte, ya que era el encargado de entregar el paquete.

Todos los habitantes del lugar comenzaron a subir hasta la
ounta del monte mas alto.

El cartero esperé un tiempo, tomoé su bicicleta y
comenzo a subir. Cuando lleg6 a lo mas alto del monte,
no habia nadie. Miré hacia todos lados y abrio el paquete.
Dentro habia un libro, pero no era cualquier libro, sino
un libro completamente en blanco.

En la primera pagina decia: “Como soy la persona
mas inteligente del pueblo puedo escribir en este libro
mis ideas”.

Y el cartero lo primero que escribio fue: “No es necesario subir
al monte a pie cuando se puede subir en bicicleta”.

Y se fue a casa pensando que mas tarde escribiria mas cosas.

Cuento popular. Adaptacion

N o A R T R RN AR T R A N R A a R AN R AR R r AR R AN RN RPN N RN R RN AR R m R R AR aa R n o at
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. 3Qué texto acabas de escuchar?
A. Una carta.
B. Unpoema.
C. Un cuento.

. 3Donde ocurre la historia?

En la oracion la palabra asombro significa;
A. Enojo.

B. Tristeza.

C. Sorpresa.

. 3Qué problema tiene el cartero?
A. Subir un monte muy alto.
B. Escribir un libro sin lineas.

C. Entregar un paquete sin direccion.
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2Quée hace el cartero para solucionar el problema?
A. Inventa un juego.

B. Pide ayuda al alcalde.

C. Reune a la gente del pueblo.

s2Por qué el cartero también subid el monte?
A. Porque queria ganar,

B. Porgue tenia gue entfregar el paquete.
C. Porgue queria jugar igual que los demdads.

3 A quién esta dirigida el paquete?
A. A un cartero.

B. A un médico de un pueblo.

C. Auna persond inteligente.

sQuién es, al final, la persona mas inteligente del puek

A. El cartero.
B. B medico.
C. El alcalde.

9.- ¢Qué opinas sobre la solucion que busco el cartero?

10.- ¢Qué habrias sugerido tu para solucionar el misterio?
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.- Lee el texto y responde.

El colibri es el pajaro mas pequeno del mundo y es originario
de Ameérica.

El colibri mas pequeno es el colibri zunzuncito que con su pico
y cola mide apenas 5 centimetros, es decir, como el tamano de un
dedo de tu mano. El colibri mas grande es el colibri gigante que
mide 25 centimetros, es decir, como el tamano de tu cabeza.

La mayoria de los colibries tiene un plumaje muy colorido,
generalmente, de color verde metalico. Su pico puede llegar a ser
casi tan largo como su cuerpo y, dentro de él, tiene enrollada la
lengua porque es muy larga. La lengua tiene forma de paja para
que pueda chupar el néctar de las flores con facilidad.

Los colibries se alimentan principalmente del néctar de las
flores, pero también de pequenos insectos y aranas que atrapan
cuando visitan la flor. Esta alimentacién les da la energia que
necesitan para volar.

Los colibries se reproducen por huevos. La hembra pone dos
huevos en un periodo de dos dias. Luego, ambos padres alimentan
a sus hijos durante tres a cuatro semanas, que es el tiempo que
necesitan para crecer y ser independientes.

Fuentes: Wikipedia, en: http//eswikipedia org/wiki/Trochilinae
Aves de Chile, en: http//www.avesdechile.cl/038 htm
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£ Qué texto acabas de escuchar?
AL Un poema.

B. Uncuento.

C. Un articulo informativeo.

. £Cudl s el propdsito del texto?

A Informar sobre el colib.
B. Ersenar a cuidar al colibi.
iZ. Contar la histona de un colibr.

. §Con que puedes comparar al colibri mas pequeno?

A, Conuninsecto pequeno.
B. Conundedo de tu mano.
Z. Con el tamana de tu cabeza.

. La lengua del colibri es:

A Gruesa,
B. Anchao.
C. Larga.

. Lee la siguiente oracion.

La mayoria de los colibries tiene un plumaje muy colorido.

En la cracion la palabra mayoria significa:
A, Coasi todos.

B. Algunos.

C. Ninguno.

£ Como es el plumaje del colibri?
A. De un solo color.

B. Delcolor del metal.

Z. De muchos colores,
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PLAN DE ACCION LECTURA
Profesora : Esmerita Campos

: Segundo Basico

Asignatura: Lenguaje y Comunicacion

Fechas . Abril y Mayo 2022
Acciones Objetivo Estrategia Recursos Fecha: Responsabl Medios de
Inicio y @ Verificacion
Termino
Velocidad Realizar velocidad lectora | Una vez a la | Pautade Abril y Juan Pauta de
lectora semanalmente para | semana se | velocidad Mayo Lépez velocidad
lograr fluidez y | trabajara la
comprension lectora. velocidad lectora
de palabras,
frases cortas vy
oraciones en el
taller de lenguaje.
Comprension Priorizar textos cortos | Trabajo clase a | -Cuaderno Abril y Esmerita Evaluacion
lectora para poder identificar | clase con textos | -Lapices Mayo Campos formativa (Clase
informacion explicita e | cortos para poder a clase)
implicita. extraer Evaluacion
informacion sumativa
explicita e
implicita
Plan lector Leer libros | Lectura mensual | -Libros Abril y Esmerita Evaluacion
correspondientes a su | de diversos libros, Mayo Campos mensual
edad a libre eleccion y de | para leer en el
acuerdo con el plan | hogar.
lector, para fomentar el
gusto e interés por la | Lectura diaria de
lectura. 15 minutos
Apoyo Apoyar a los estudiantes | Los  estudiantes | -Cuadernos Abril y Marianela -Reporte de
Pedagdgico en la asignatura de | contaran con un | -Lapices Mayo Herrera asistencia y
lenguaje, reforzando la | tutor para recibir | -Horarios actividades
adquisicion de la lecturay | apoyo pedagogico realizadas
escritura. y afianzar la semanalmente.
lectoescritura.
Nivelacion y Trabajar los objetivos | Clase a clase se | -Cuadernos Abril Esmerita -Reporte de
reforzamiento priorizados  del afio | desarrollardan los | -Lapices Campos asistencia y
anterior Nivel 1y 2. objetivos actividades
priorizados y realizadas
habilidades del semanalmente.
afio anterior para Evaluacion
el reforzamiento y sumativa y
nivelacion de formativa.
estos
aprendizajes.
Preguntas Para que los estudiantes | Pregunta: -Pauta de | Abrily Esmerita -Pauta de
dirigida a | se conozcan, se vinculen | * Como te sentiste | observacion | Mayo Campos observacion:
conocer e | y puedan expresarse en | en la clase, que | -Pauta Alexsa Cuantos nifios
identificar las | forma mas libre y con | fue lo que mas te | autoevaluaci | 1vez ala | Moraga participaron,
emociones, el | respeto en las clases y | dificulto, que te | 6n semana cuantos
respetoy el buen | con el docente. gustaria cambiar, | -Pauta en reconocieron
trato que debe que te resulto mas | evaluacion al | lenguaje. sus emociones,
estar  presente facil, con que | docente cuantos dieron a
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en cada clase y
momento de la
vida.

Mostrar ejemplos claros
de la vida diaria de lo que
es el buen trato.

Realizan autoevaluacion
de sutrabajo y evaluacioén
del docente.

sensacion te
quedas hoy, con
qué compromiso
te quedas hoy,
crees que
necesitas apoyo
en esta clase.

(AUTOEVALUACI
ON)
* Realizar

evaluacion de la
docente con pauta
entregada.

* Conocer e
identificar
ejemplos  claros
del buen trato en
la vida diaria y las
consecuencias
que trae.

-Videos

conocer sus
dificultades, etc.
-Autoevaluacion
-Evaluaciéon  al
docente.
-Asistencia
-Logros de
aprendizaje
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Anexo 5: Guias con textos cortos
GUIA DE SEGUNDO BASICO
Nombre:

Celonea el cirvcude com Lo, srvacién covvedia..

Ommmdmm.
() La mina liene Lo pievna wola.
O L@M&@M@‘W@.

OELWMMW.
OELmMmhm.

() Bt misie jueqo. com ok sside.

() Marc e nompis wn brazs saliamds.
() Et miie esls sy Tnisle.
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GUIA DE SEGUNDO BASICO

Nombre:

El PAPA DE JAVI
El papa de Javi es camionero y viaja por todos los paises
de Europa transportando comida. Su camion es enorme
y Javi dice que cuando sea mayor quiere conducirlo. A
veces, Javi, estd muchos meses sin ver a su papa porque
esta trabando; por eso, le hace muchos dibujos para que
se acuerde de él.

= El papa de Javi viaja por:
d Espaia

4 Europa

O Todo el mundo

= En el camion de papa Javi se transporta:
d Comida

A Colchones
d Animales

= Javi le da a su padre para que se acuerde de él:
4 Cartas

 Sus juguetes
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4 Dibujos

GUIA DE SEGUNDO BASICO

Nombre

Lee cada lectura y marca la respuesta correcta.

Visita al zoo

La semana pasada nos
dieron las vacaciones en
el colegio, por eso mis
primos y yo vamos a ir

a zoo a ver los leones y
hacer un taller de
huellas.

Trabajamos la compresion lectora

¢,Dbénde voy con mis primos?

o Al zoo.
o Al parque.
o Al super.

¢, Con quién voy a zoo?

o Mis hermanos.
o Mis hermanas.

o Mis primos.

¢,De qué es el taller?

o De plumas.
o De siluetas
o De huellas
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O A E I U a u 1 e o

PO Pl PA PE PU

1.- Pepo y Pepa.

2.-Pia y Mia.

3.- M pipa.

4.- Mi  mapa.

5.-Pepe mima a Popl.

6.- Mi papa me ama a mi.

/-Papi ama a Memo y a Pupa.

8.-Pepa me ama a mi y a Pia.

0.- Milau me ama.

¢, Qué animales voy a ver ? o Leones.
o Tigres.
o Monos.

LECTURA DE ESTUDIANTES CON ADAPTACION

LECTURA LETRA P

PAUTA DE EVALUACION DE LA LECTURA
Nombre: Fecha:

ML | NL | OBSERVACIONES

INDICADORES L
2 1 0

1.- Identifica vocales minusculas.

2.- ldentifica vocales mayusculas.
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3.- ldentifica la consonante p mindscula.

4.- Identifica la consonante p mayuscula.

5.- Identifica el pronombre Mi.

6.- Lee palabras con uniones vocélicas.

7.- Lee palabras disilabas.

8.- Lee y como conector.

9.- Lee oraciones de forma fluida.

Puntaje total

Nota

GUIA DE SEGUNDO BASICO
Nombre:

1.- ¢ Conoces los huemules? ¢Qué sabes de ellos?
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Lee el siguiente texto:
El Huemul

El huemul es un cérvido americano endémico del cono sur de
Ameérica, existente solo en pequefios grupos, principalmente en
los ambientes cordilleranos de Chile y Argentina, asociado a la
existencia de bosques vy de terrenos escarpados.
El huemul es considerado una especie que enfrenta un serio
grado de amenaza, tanto en Chile como en Argentina, debido a
su disminucién numeérica y a la reduccion de su rango de
distribucion original. El huemul chileno se encontraba entre la
cordillera de Santiago hasta el Estrecho de Magallanes. En la actualidad se
reduce a los nlcleos poblacionales de los Nevados de Chillan, Region del Biobio,
en su limite norte, y por el sur a la Peninsula de Brunswick, en la Xl Regién.
La dieta del huemul esta determinada por la disponibilidad de alimento a través
del afio. Muchas plantas, que forman su dieta, se secan, pierden sus hojas y dejan
de ser utilizadas, por lo menos, durante algunos meses.
En los Nevados de Chillan, la dieta anual del huemul esta compuesta en un 46%
por hierbas y en un 31% por arbustos. Las hierbas corresponden a alstroemerias,
geranios, orquideas, violetas del monte y valeriana. Entre los arbustos, el maitén
es su preferido.

Durante el invierno, disminuye la disponibilidad de hierbas y pastos, por lo que su
alimentacion se hace arbustiva consumiendo especies como maqgui, maitén,
roble, ademas de quinchamali. En Aysén, segun observaciones de verano, el
chilco, la chaura, y el renoval de lenga son las especies preferidas.
El periodo de gestacion dura seis a siete meses, al final del cual nace una sola
cria. Esta especie esta considerada en peligro de extincion a nivel nacional, a
causa de la disminucién de sus poblaciones tanto por la caza como por la
alteracion de su habitat natural. Actualmente es una especie protegida por ley y
su caza esta prohibida. Entre las causas de la merma poblacional del huemul
estan la destruccion o deterioro de su habitat producto de los incendios forestales,
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las explotaciones de bosque nativo y el sobrepastoreo; la transmision de
enfermedades de los animales domeésticos; la caza desde los inicios de la
colonizacion; la competencia por recursos debido a la introduccion de especies
de mamiferos exodticos; las obras de infraestructura, ademas de la accién
predadora del puma que podria afectar a las poblaciones muy pequefias y
fragmentadas.

2. Eltexto tiene como propésito:
A. Informar sobre el huemul.
B. Narrar una historia sobre el huemul.

3. El huemul existe principalmente:
A. Ambientes cordilleranos de Chile y Argentina
B. En el valle central de Chile.

4. El huemul es una especie que se enfrenta a amenazas como:
A. A reduccion de su habitat y caza.
B. A muerte natural de todos los huemules

5. Antes se extendian en Chile:
A. Desde Arica hasta Punta Arenas
B. Desde la cordillera de Santiago hasta Estrecho de Magallanes.

6. Ahora se encuentran solo en:
A. En los Nevados de Chillan y Brunswick en la Xl region.
B. Solo en los Nevados de Chillan

7. ¢Cual es la dieta del huemul en los Nevados de Chillan?
A. Solo arbustos
B. Arbustos y hierbas

8. ¢Qué consume en el invierno el huemul en los Nevados de Chillan?
A. Maitén, roble, maqui, quinchamali
B. Orquideas, violetas de monte y valeriana.
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9. ¢Cuanto tiempo demora la gestacion?
A. Entre seis a siete meses.
B. Un afio.

10. ¢ Qué hace posible que no se continte extinguiendo?
A. La proteccion de esta especie por ley.
B. El cuidado de ellos en cautiverio.
12.Esta especie esta considerada en peligro de extincién a nivel nacional.La
palabra subrayada se puede reemplazar por:

A. Perdida

B. Aumento
13.¢,Qué opinas de la extincion de esta especie?

14.¢;,Qué sugieres tu para evitar su extincion?

15.Completa el siguiente cuadro:

Lo que aprendi sobre los Lo que me qustaria seguir
huemules averiquando sobre los
huemules
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Anexo 6: Plan lector

PLAN LECTOR 2022
ESCUELA LUIS MALDONADO BOGGIANO — ITAHUE

Objetivo general

Fomentar, incitar y promover el gusto por la lectura, a partir de diferentes actividades creativas, ladicas y placenteras, que
despierten el interés, la sensibilidad y actitudes positivas en relacién con la lectura como herramienta para el desarrollo de
capacidades para la vida.

Objetivos especificos
* Fomentar el interés y gusto por la lectura en visitas guiadas y planificadas a la biblioteca y en otras instancias.

* Desarrollar la habilidad de expresar oralmente las experiencias vividas, interpretar las historias o cuentos leidos, narrar

historietas de dos o mas secuencias en las clases de lenguaje y taller de lenguaje.

* Desarrollar el habito lector realizando lectura de 15 minutos cada dia al inicio de la jornada y lectura de libro mensual.

* Mejorar la velocidad y calidad lectora durante el primer trimestre en el taller de lenguaje.
* Favorecer la comprension lectora desde todas las areas, materias, ambitos en las clases de lenguaje y otras asignaturas.

* Fortalecer la lectura en nifios y nifias, promoviendo el desarrollo de competencias de comprension lectora en la asignatura de

lenguaje, taller de lenguaje y las otras asignaturas.

* Adquirir habilidades iniciales en el desarrollo de la lectura y escritura, identificando los sonidos que componen las palabras
(conciencia fonoldgica), reconociendo, separando y combinando sus fonemas y silabas, leer palabras aisladas y en contexto,
aplicando su conocimiento de la correspondencia letra-sonido en diferentes combinaciones: silaba directa, indirecta o complejay
digrafos rr-11-ch-qu.(OA 3y OA 4 de Primero Bésico). Escribir palabras, usando correctamente las letras aprendidas, escribir con

letra legible, separar cada palabra con un espacio. (OA 15 Primero Bésico)

* Crear mundo letrado que da sentido al lenguaje oral y escrito. Utiliza medios y materiales que pueden ser expuestos en la sala y

en la escuela para y por los estudiantes.
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Anexo 7: Plan de Apoyo Pedagogico 2022

PLAN APOYO PEDAGOGICO 2022

Objetivo:

Trabajar, monitorear y retroalimentar de forma personalizada a cada uno
de los estudiantes con la finalidad de facilitar el proceso ensenanza
aprendizaje y/o nivelar desfase pedagodgico en la adquisicion de la lectura
de acuerdo a los objetivos estipulados en el curriculum comin de cada
nivel y curso.

Descripcion:

Como establecimiento nos encontramos en una etapa fundamental
al proceso de nivelaciéon en cada uno de nuestros cursos. De acuerdo a los
resultados y analisis diagnodsticos en cada curso se considera necesario
trabajar en grupos pequeiios la adquisicion de la lectura. Se debe
considerar monitoreo constante, participacion y retroalimentacion de
cada una de las actividades para fomentar el aprendizaje significativo.

e Lafecha de inicio abril 2022.

e Los grupos de trabajo son dados a conocer.

Evaluacion del Plan de Apoyo Pedagoégico:

Este plan sera evaluado al término de cada trimestre, segiun los
antecedentes recabados en las instancias de trabajo colaborativo y
monitoreo, asi también asistencia, informe de notas, entrevistas y registro
de actividades de cada clase realizada.

Las actividades y asistencias semanales deben ser enviadas al correo del
equipo directivo.
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LISTADO DE ESTUDIANTES Y HORARIOS

ESTUDIANTES CURSO HORARIO PROFESIONAL
Agustina 1° Basico Lunes 14:00 horas | Lissette Moncada
Gianella Martes 11:25 horas
Maira
Monserrat
Pazcale 2° Basico Martes 11:30 horas | Marianela Herrera
Alonso
Antonia
Vicente
Edagardo
Antonella 3° Basico Jueves 08:15 horas | Zayda Sura
Angel
Denise 3° Basico Miércoles 11:25 Marianela Herrera
Agustin horas
Vicente
Javiera Cadena 5° Béasico Lunes y Jueves de | Isabel Figueroa

cada semana
08.00 a08:15
horas
Julian Ferrada 7° Bésico Martes Isabel Figueroa
08:00 a 08:30
Valentina Pérez 8° Basico Miércoles y Isabel Figueroa

Viernes de cada
semana
08.00 a 08:15
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Anexo 8: Planificacién Adquisicion de la lectura 2022

PLANIFICACION DIARIA LENGUAJE Y COMUNICACION

ADAPTADA

Profesora: Esmerita Campos
Asignatura: Lenguaje y Comunicacion
Fecha: Abril y Mayo 2022

aplicando su
conocimiento de la

2 consonantes

correspondencia

letra-sonido en

diferentes * Leen con precision
combinaciones: palabras que incluyen

silaba directa,
indirecta o

las letras aprendidas en
esta unidad.

compleja. * Leen un listado de
palabras o frases cortas
haciendo lectura silabica
en contadas ocasiones.
OA5 Leer textos

breves en voz alta
para adquirir
fluidez:
pronunciando
cada palabra con

Fecha Objetivos de Indicadores Actividad
Aprendizaje
Todos | OA1 Reconocer * Distinguen entre *Lecturas de silabas, palabras y
los que los textos imagen y texto escrito. frases cortas todas las
dias escritos * Identifican palabras mafanas.
enla |transmiten familiares; por ejemplo,
maifa | mensajesy que su nombre o apellido.
na. son escritos por * Siguen con el dedo las
alguien para lineas de un parrafo
cumplir un mientras escuchan la
proposito. lectura de ese texto
* Nombran las letras
estudiadas y reproducen
su sonido
* Leen frases cortas
* Leen textos
OA4 Leer palabras | significativos, aplicando
aisladas y en su conocimiento de las
contexto, cinco vocales y al menos
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precision, aunque
se autocorrijan en
algunas ocasiones
leyendo palabra a
palabra

Abril

Mayo
2022

OA3 Identificar los
sonidos que
componen las
palabras
(conciencia
fonologica),
reconociendo,
separando y
combinando sus
fonemas y silabas.

OA4 Leer palabras
aisladas y en
contexto,
aplicando su
conocimiento de la
correspondencia
letra-sonido en
diferentes
combinaciones:
silaba directa,
indirecta o
compleja

OA13
Experimentar con
la escritura para
comunicar hechos,
ideas y

* Identifican un sonido
o patrones de sonido en
palabras.

* Descomponen
palabras en silabas.

* Forman palabras a
partir de silabas dadas.

* Nombran las letras
estudiadas y reproducen
su sonido.

* Nombran palabras que
comienzan con una letra
determinada.

* Reconocen una letra
determinada en textos
escritos.

* Leen palabras que
contienen una o mas
vocales y las
consonantes en estudio.
* Leen algunas palabras
en textos apropiados a
su edad.

* Leen frases cortas.

* Juegan a escribir.

* Escriben la palabra que
corresponde a una
imagen.

* Escriben listas de
palabras.

* Cada OA e Indicador apunta
a las actividades diarias que se
iran trabajando, desde el
escuchar, hablar, leer, escribir.
*Motivacion:

*Cada motivaciéon de cada letra
debe comenzar con una
imagen que manipulen (jugar),
que la coloreen, que observen y
que lo hagan propia para poder
internalizarlo.

* Letra M: Mono

* Letra P: Pelota

* Letra L: Lagartija

* Letra S:

* Letra J: Juguetes

* Desarrollo:

*(Estas actividades se
realizaran con todas las letras)
* Después de escuchar y ver,
deben conocer la letra
mayuscula, mindscula,
imprenta y manuscrita.

* Colorear la letra mayuscula
imprenta y manuscrita.

* Observar imagenes y luego
reproducir sonido de silabas
con letra en estudios.

* Escuchar sonido de silabas y
luego van escribiendo cada una
de ellas en el cuaderno en
forma manuscrita.

* Observar imagen y escriben
silaba con letra en estudio.

* Leen silabas y palabras con
letra en estudio.

* Dictado de silabas.

* Observan imagenes y leen
palabras con letra en estudio y
encierran silabas.

* Completan la silaba que falta.
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sentimientos,
entre otros.

OA18 Comprender
textos orales
(explicaciones,
instrucciones,
relatos, anécdotas,
etc.) para obtener
informacion y
desarrollar su
curiosidad por el
mundo:
estableciendo
conexiones con
sus propias
experiencias
visualizando lo
que se describe en
el texto
formulando
preguntas para
obtener
informacion
adicional y aclarar
dudas
respondiendo
preguntas abiertas
formulando una
opinidn sobre lo
escuchado

* Dibujan objetos,
eventos y experiencias
personales que se
relacionan con el texto
escuchado

* Dibujan elementos
descritos en el texto
escuchado.

* Leen palabras y dibujan.

* Recortan letras y forman
palabras.

* Dibujan elementos o
animales que comiencen con la
letra en estudio.

* Transcriben palabras y frases
de la pizarra.

* Dictado de palabras.

* Unen la imagen con la
palabra.

* Ordenan silabas y forman
palabras.

* Dictado de frases.

* Escriben oraciones,
respetando la linea, mayuscula
y punto final.

* Leen oraciones y dibujan
segin lo comprendido.

* Dictado de palabras.

* Evaluacion de cada letra.
*Final:

* En el término de cada clase,
cada estudiante debe ser capaz
de leer silabas o palabras en
voz alta (Es importante la
repeticion de palabras 'y
silabas)

Wordall: Letra j
https://wordwall.net/es/resou
rce/6515152/letra-j

Wordwall: Leccion ojo.
https://wordwall.net/es/resou
rce/20358567/metodo-matte-
0jo-sem-1

Wordwall: Ruleta j-m
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https://wordwall.net/es/resou
rce/15274190/m%C3%Agtodo-
matte-j-y-m
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Anexo 9: Planificacion de Taller para la buena convivencia

PLANIFICACION DE ACTIVIDAD SOCIOEMOCIONAL

l. GENERALIDADES

1. Participantes

Participaran en esta actividad son los nifios correspondientes a cada curso, sin discernir en cuanto a si pertenecen
0 no al programa de integracion, ademas de sus docentes jefes y asistentes PIE presentes en el salon a la hora de

realizar la actividad

2. Producto y/o Servicio

Nombre del Taller: “AUTOCUIDADO PERSONAL, MANEJO DE EMOCIONES Y TRABAJO EN

EQUIPO”

Il. ESPECIFICACIONES DEL TALLER

Objetivo General: Que nuestros nifios gestionen y canalicen sus emociones, presenten conductas de
autocuidado y manifiesten un bienestar al interior del curso y escuela

Obijetivo Especifico:
Que el nifio:

1.- Gestione de manera equilibrada sus emociones, tanto al verse a situaciones competitivas como de

esparcimiento

2.- Administre y aplique técnicas para el bienestar personal, tanto dentro como fuera de la escuela
3.- Aplique, analice y promueva pautas de buen trato con sus distintos compafieros
4.- transcurra por un momento distendido y de quiebre dentro de su jornada escolar

Temario:

- Trabajo en equipo y comunicacion
- Manejo emocional ante situaciones de triunfo y derrota
- Retroalimentacién individual y grupal

Metodologia Educativa: Se realizaran actividades ludicas y dinamicas de grupo, fuera de la sala de clases,
principalmente en los patios de la escuela.

Tiempo aproximado: 45 minutos de trabajo en equipos con ayuda de profesores y docentes PIE.

Fecha: Abril- Mayo- Junio de 2022.

NuUmero de participantes: totalidad del grupo curso que asista el dia de la actividad.

Lugar: Se desarrolla en Dependencias de la Escuela Luis Maldonado Boggiano, Itahue

1.- Programa de la actividad a realizar
Juegos de trabajo en equipo: Se realizan actividades separando al curso en un | Min.
Actividad 1 nimero X de equipos, dqnqle tienen que rgalizar acciones en conjunto como | 15
trasla}d_ar una botella, un lapiz o correr en busqueda de armar alguna secuencia min.
numérica
Juegos de comunicacion: Se realizan actividades sensoriomotoras donde los | 10
Actividad 2 nifios deben darse a entender solo con trazos con sus dedos en la espalda del | min.
compafiero, buscando que el mensaje sea transmisible y entendible
Actividad 3 Juegos de canalizacion de emociones y empatia: Se realizan actividades en las | 15 Min
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cuales se hace necesario ponerse en el lugar del otro para comunicar, dialogando
de manera asertiva. (dinamica del pollo)

Ademas, se genera una actividad llamada “Abrazos musicales”, en los que se
promueve el disfrute compartida, el contacto afectuoso con otro, el
involucramiento social y el autocuidado a la hora de tener que abrazarse uno
mismo.

L Se genera una pequefia reflexion con respecto a las impresiones con respectoa | 5 min.
Actividad 4 . . - - .
lo trabajado y un cierre con respecto a lo importante de las habilidades trabajadas
Total 45
Min.
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